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Yo sie spotkanie Ogélnopolskiej Sieci Uniwersytetéw Ludowych, podczas to
ktérego przedstawiciele uniwersytetéw ludowych sformutowali dyrektywy
przyszlych dzialan w obszarze prac nad materialem do Rzadowego Progra-
mu Wsparcia Rozwoju Uniwersytetéw Ludowych oraz planowanego wspdl-
nego projektu zwigzanego z rozwojem Ogoélnopolskiej Sieci Uniwersytetow
Ludowych do Programu Erasmus+.

Z uwagi na osobliwy charakter oraz niekonwencjonalng formute I Pol-
sko-Niemieckiego Seminarium Naukowego, ktére byto nie tylko klasycz-
na konferencja, ale takze platforma wymiany doswiadczen oraz dobrych
praktyk z zakresu funkcjonowania uniwersytetéw ludowych w Polsce oraz
w Niemczech, konferencje t3 mozna okresli¢ mianem kolejnego ,,szczebla”
do ,odrodzenia sie” idei uniwersytetéw ludowych w Polsce. Natomiast fakt,
iz w seminarium czynnie uczestniczyli przedstawiciele Ministerstwa Kultu-
ry i Dziedzictwa Narodowego $wiadczy¢ moze o randze tych placéwek dla
$wiata polskiej polityki. Gtos w debacie zabrat Dyrektor Departamentu Spo-
teczenistwa Obywatelskiego Wojciech Kaczmarczyk, ktéry w swoim wysta-
pieniu przedstawil propozycje rozwigzan i mozliwosci wsparcia uniwersy-
tetéw ludowych przez Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego od
2018 roku.

Resumujac nalezy zaznaczy¢, ze powyzsze seminarium naukowe sta-
Yo sie waznym wydarzeniem dla $rodowiska polskich uniwersytetéw ludo-
wych, a dzieki deklaracjom i zapewnieniom przedstawicieli Ministerstwa
Kultury i Dziedzictwa Narodowego mozna przypuszczaé, iz nadszed! taki
moment w historii polskiej edukacji dorostych, gdy mozna méwié (i pisac!)
o renesansie uniwersytetéw ludowych na gruncie polskim.

Angelika Felska

Konferencja EPALE: II Forum Edukacji Dorostych,
Warszawa, 21.11.2017 r.

Myslenie projektowe, umiejetnos¢ latwego adaptowania sie do zmian, zdol-
noé¢ efektywnego komunikowania sie — to tylko niektére z kompetencji
przyszlosci, jakie wskazali cztonkowie panelu dyskusyjnego, ktéry zainau-
gurowal II Forum Edukacji Dorostych 21 listopada 2017 r. w Warszawie.
W dyskusji wzieli udzial: dr Pawel Poszytek — Dyrektor Generalny Funda-
¢ji Rozwoju Systemu Edukacji, Stanistaw Drzazdzewski — Radca Generalny
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Ministerstwa Edukacji Narodowej, Anna Swiebocka-Nerkowska — Dyrektor
Departamentu Ustug Rozwojowych Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebior-
czodci, dr hab. Hanna Solarczyk-Szwec, prof. UMK - Prezes Akademickie-
go Towarzystwa Andragogicznego, Piotr Piasecki — Prezes Zarzadu Polskiej
Izby Firm Szkoleniowych, Kacper Nosarzewski z Polskiego Towarzystwa
Studiéw nad Przyszloscia.

Wydarzenie objete byto honorowym patronatem Ministra Edukacji
Narodowej oraz Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

Do udzialu w spotkaniu zaproszono treneréw, edukatoréw oraz przed-
stawicieli $wiata nauki i instytucji rzadowych. W ramach Forum 40 prele-
gentéw zaprezentowalo réznorodne zagadnienia w ramach kilku $ciezek
tematycznych: ,Uczenie sie w miejscu pracy”, ,Trenerzy trenerom”, ,Nowe
metody nauczania dorostych”, ,Wsparcie osoby uczacej sie”.

Pierwsza $ciezka II Forum Edukacji Dorostych zatytulowana ,Uczenie
sie w miejscu pracy” skierowana byla do przedstawicieli dziatéw HR odpo-
wiedzialnych za szkolenia pracownikéw, organizacji pracodawcéw oraz pra-
codawcéw prowadzacych doskonalenie zawodowe swoich pracownikéw. Pod-
czas wyktadéw i paneli dyskusyjnych stuchacze mogli dowiedzie¢ sie miedzy
innymi, czym jest kapitat ludzki, jak nim odpowiednio zarzadza¢ (kupic¢? po-
zyska¢? a moze wyksztalci¢?), jakie kompetencje pracownikéw sg pozadane
w dzisiejszym $wiecie, czym jest talentomania oraz kim jest pracownik wie-
dzy. Podczas dyskusji w ramach panelu , Jak madrze zarzadza¢ talentami,
aby pobudzi¢ zaangazowanie, a nie bunt pracownikéw?”, poruszono takie
kwestie jak: programy zarzadzania talentami, coraz czestsza rotacje pracow-
nikéw oraz kwestie samodoskonalenia. Na tej sesji uczestnicy dowiedzieli
sie, ze osoby obecnie wchodzace na rynek pracy moga nawet 30 razy zmie-
ni¢ pracodawce w czasie swojej aktywnosci zawodowej, a 40% z nas chciato-
by zastapi¢ swojego szefa na jego stanowisku. W ramach $ciezki poruszono
réwniez temat mentoringu jako metody uczenia si¢ w miejscu pracy na przy-
kladzie projektu Early Warning Europe realizowanego przez Polska Agencje
Rozwoju Przedsiebiorczosci. Na zakonczenie podjeto prébe ,odczarowania”
ewaluagji. Ostatnie wystapienie w tej $ciezce zakonczone zostalo pozytywna
mysla, ze ewaluacja to nie kara tylko motywacja do rozwoju!

Sciezke trenerska w ramach II Forum Edukacji Dorostych rozpoczeta
refleksja nad koncepcjami andragogicznymi wykorzystywanymi w projekto-
waniu szkolen i alternatywnymi wobec modelu Kolba. Odchodzac od nieco
przestarzatego i przerysowanego podzialu na model pedagogiczny i andra-
gogiczny przedstawiono zebranym zasadnicze réznice miedzy uczeniem sie
dzieci i dorostych, wskazujac, ze dzieki swiadomosci specyfiki uczenia sie

Aktualia



326 | Sprawozdania

dorostych, mozna organizowaé proces szkoleniowy niekoniecznie w opar-
ciu o pelng wybrang koncepcje, lecz stosowacd rézne narzedzia zaczerpnie-
te z wybranych teorii. Podczas kolejnych wystapierr na warsztat trafit proces
grupowy. Po wprowadzeniu w problematyke, uczestnicy spotkania zostali
zaproszeni do dyskusji. Czy warto pracowaé na procesie, czy raczej sku-
teczniej bazowad na modelu trenera - autorytarnego szefa? Czy sa rodza-
je szkolen, gdzie proces grupowy mozna poming¢? Czy szczeros$¢ na szkole-
niach sie optaca? To tylko niektére z watpliwosci, ktdére ujawnily sie podczas
swobodnej wymiany mysli. Kolejne wystapienie bylo zacheta do spojrzenia
na blad jak na sojusznika w rozwoju i dowodem na to, ze nie ma sukcesu
bez porazki po drodze. Panel dyskusyjny zamykajacy $ciezke dotyczy? roz-
woju trenera jako osoby uczacej sie widzianego z réznych perspektyw: do-
$wiadczonej superwizorki, trenera z dorobkiem, osoby wspéitworzacej od
lat program szkoly trenerskiej i tegorocznej jej absolwentki. Oprécz ciggle-
go podnoszenia wiedzy merytorycznej i doskonalenia warsztatu trenerskie-
go w do$wiadczeniu szkoleniowym, kazdy z panelistéw podkreélal, jak waz-
na w rozwoju trenera jest troska o wlasny rozwéj osobisty i spoteczny. Bez
rozwijania uwaznosci i samos$wiadomosci trudno jest trenerowi pracowac
z grupa, a w szczegdlnosci budowac relacje i rozpoznawaé potrzeby uczest-
nikéw szkolen.

Sciezka III — ,Nowe metody nauczania dorostych” — cieszyla sie naj-
wiekszym zainteresowaniem uczestnikéw. Mozna bylo w jej ramach dowie-
dziec sie przede wszystkim o mozliwo$ciach wykorzystania nowych techno-
logii w pracy edukacyjnej z dorostymi, ale byt tez czas na blizsze poznanie
metody design thinking i wlaczenie sie w dyskusje na temat spolecznosci
uczacych sie. Sciezka zostala objeta patronatem medialnym dwumiesiecz-
nika ,e-mentor”.

Na poczatek zaprezentowane zostaly praktyczne wskazdéwki dotyczace
e-learningu. Kluczowym przestaniem tego wystapienia byto zwrécenie uwa-
gi na potrzebe projektowania szkolen e-learningowych. Istotne jest réwniez
postawienie na sprawdzone metody i narzedzia (ktérych przyklady zosta-
ly przedstawione w prezentacji) i mierzenie wptywu. Przy projektowaniu
szkolenia warto siegna¢ do modelu ADDIE, ktéry pomaga organizowa¢ pra-
ce i rozkladaé jg na niezbedne etapy.

Watek edukacji opartej na wykorzystaniu nowych technologii byl kon-
tynuowany w kolejnej prezentacji — ,Budowanie wspélpracy i zaangazo-
wania online”. Pani dr Maria Zajac zwrdcita uwage na to, ze technologia
powinna by¢ traktowana jedynie jako narzedzie do realizowania celéw edu-
kacyjnych i musi zawsze czemus stuzyé¢. Aby jak najlepiej odpowiedzie¢ na
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oczekiwania uczacych sie dorostych, warto siega¢ do bardzo réznorodnych
narzedzi, jakie wspétczesnie sg powszechnie dostepne. Narzedzia do two-
rzenia infografik, map mysli, alternatywy dla klasycznych prezentacji, TED
Talks - to tylko niektére przyktady do wykorzystania w procesie uczenia sie
doroslych — wiecej mozna znalez¢ w prezentadji z tej sesji. Jak podsumowata
swoje wystapienie prelegentka: ,Mozliwosci jest bardzo duzo... ale najwaz-
niejszy jest pomyst”.

Kolejne wystapienie dotyczylo trendéw w nauczaniu jezykéw obcych.
Tu znowu z pomoca przychodza przede wszystkim nowe technologie. Blogi,
podcasty, platformy e-learningowe to tylko wybrane sposr6d omawianych
narzedzi. Nie moga one jednak przestania¢ tego, co najwazniejsze w proce-
sie uczenia sie, czyli zorientowania na ucznia i wspierania go w samodziel-
nej aktywnej nauce.

W ramach $ciezki znalazlo sie takze miejsce na dyskusje dotyczaca spo-
tecznosci uczacych sie. Uczestnicy panelu, dzielac sie swoimi doswiadczenia-
mi w tym obszarze, poruszali tematy, ktére mogly zainteresowa¢ zaréwno
doswiadczonych cztonkéw spolecznosci uczacych sie, jak réwniez te osoby,
ktére nie maja jeszcze obeznania w temacie. Jak stworzy¢ grupe i skad wzigé
pomysl? Czy jest sens powiela¢ cudze pomysly? Jak ustala¢ zasady funkcjo-
nowania spotecznosci? To tylko niektdre problemy, ktére byly przedmiotem
debaty. Po dyskusji zostaly zaprezentowane mozliwosci, jakie daje w szko-
leniach wirtualna i rozszerzona rzeczywistosé. Ich zastosowanie pozwala
przede wszystkim na znaczne obnizenie kosztéw szkolen, ktére w realnych
warunkach wymagalyby bardzo duzych nakladéw, oraz na szybkie wdroze-
nie nowych pracownikéw do pracy. Podczas wystapienia szerzej zaprezento-
wano przyktad zastosowania oméwionych technik w szkoleniu przyszlych
prawnikéw - gre edukacyjng ,Ogledziny miejsca zbrodni” stworzona z my-
$la o studentach Akademii Leona Kozminskiego.

Na koniec zostala zaprezentowana metoda twérczego rozwigzywania
probleméw - design thinking, ktéra z powodzeniem moze by¢ stosowana
w edukacji dorostych. Kluczowe hasta zwigzane z tg metoda to: koncentracja
na uzytkowniku i jego potrzebach, interdyscyplinarne podejscie oraz odwa-
ga w tworzeniu pomystéw i eksperymentowaniu.

Czwarta 3ciezke ,Wsparcie osoby uczacej sie” otworzyl panel dyskusyj-
ny ,, Jak wspiera¢ dorostych w uczeniu sie - doswiadczenia realizatoréw pro-
jektow w programie Erasmus+ Edukacja dorostych”. W jego trakcie przed-
stawiono osiaggniecia dzialalnosci Ekologicznego Uniwersytetu Ludowego
w edukacji dorostych, dyskutowano o tzw. dualnym systemie nauczania do-
roslych (learning by doing), pokazano znaczenie nowych technologii w pracy
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z osobami niepelnosprawnymi, przedstawiono zastosowanie neurobiologii
mobzgu i przydatnosc sztuki opowiesci jako techniki przydatnej w edukacji
dorostych (tzw. applied storytelling) a takze zaprezentowano efekty progra-
mu ,, Szkota @ktywnego Seniora”. Panel podsumowat Stanistaw Drzazdzew-
ski, Radca Generalny Ministerstwa Edukacji Narodowej, ktéry wskazal na
nieustanny rozwdj edukacji dorostych i podkredlil przydatnosé prowadze-
nia przez rézne podmioty i organizacje edukacyjnych projektéw wspoélpra-
cy miedzynarodowe;.

Podczas kolejnych sesji przedstawiono najwazniejsze kwestie zwigzane
z doradztwem zawodowym dla 0séb dorostych oraz zaprezentowano doku-
menty wchodzace w sktad Portfolio Europass. Nastepnie odbyt! sie inspiru-
jacy panel dyskusyjny ,,Co nam daje kultura? Edukacyjny potencjal dziatan
kulturowych”, w ramach ktérego wystapili przedstawiciele z Muzeum Na-
rodowego w Warszawie, Centrum Kultury ZAMEK z Poznania, Narodowe-
go Instytutu Fryderyka Chopina oraz Teatru Rampa w Warszawie. Panelisci
opowiedzieli o znaczeniu kultury w edukacji dorostych oraz dopasowaniu
oferty instytucji kultury do potrzeb oséb dorostych, a takze o szeroko rozu-
mianej edukacji kulturowej. Ostatnia sesja w ramach $ciezki IV poswiecona
byla przykladom dobrych praktyk w edukacji 0séb starszych z obszaru tech-
nologii informacyjnych i komunikacyjnych.

W przerwie miedzy wystapieniami uczestnicy Forum mieli okazje na-
uczy¢ sie krétkich komunikatéw w jezyku migowym, zapozna¢ z pomocami
wizualnymi wykorzystywanymi w pracy trenerskiej, zobaczy¢ zastosowanie
technologii wirtualnej rzeczywistosci w edukacji, a takze przetestowa¢ po-
moce naukowe uzywane w pracy z dorostymi.

Forum to wazny dzienr dla wszystkich, dla ktérych obszar edukacji do-
rostych jest bliski i wazny. W Polsce odsetek oséb dorostych korzystajacych
z edukacji wynosi niespelna 4%. Unia Europejska dazy do tego, by w kaz-
dym z krajéw cztonkowskich wskaznik ten siegal 15%. Dla Polski to wyzwa-
nie. Forum zorganizowane przez Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji oraz
dziatajace w jej ramach Krajowe Biuro EPALE ma poméc w osiggnieciu tych
ambitnych celéw.

Marzena Indra, Jakub Koztowski, Agata Poczman, Karolina Milczarek,
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