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spotkanie podczas kolejnej z tego cyklu konferencji zorganizowanej przez
Zaktad Andragogiki i Gerontologii Spotecznej UL.

Podsumowujac, nalezy stwierdzi¢, ze juz po raz dziesigty £édzka Kon-
ferencja Biograficzna stworzyta uczestnikom okazje do namystu nad teoria
i praktyka w badaniach biograficznych, ich miejsca w perspektywie metodo-
logicznej oraz mozliwosci wykorzystania.

Anna Gutowska

III Poznanskie Forum LLL -
,2Uczenie sie przez cale zycie. Rozwdj — kariera — praca”,
Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, 6.04.2016 r.

W dniu 6 kwietnia 2016 roku na Wydziale Studiéw Edukacyjnych Uniwer-
sytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu odbyta sie cykliczna konferen-
¢ja naukowa — III Poznanskie Forum Dyskusyjne LLL ,Uczenie sie przez cate
zycie. Rozwdj — kariera — praca”, zorganizowana przez Zaklad Ksztalcenia
Ustawicznego i Doradztwa Zawodowego.

Przewodniczacg Komitetu Naukowego konferencji byta prof. zw. dr
hab. Ewa Solarczyk-Ambrozik, ktéra na co dzien kieruje Zaktadem Ksztalce-
nia Ustawicznego i Doradztwa Zawodowego, obowigzki sekretarzy petnity:
dr Renata Konieczna-Wozniak i dr Joanna Sztapinska.

Poznanskie Forum Dyskusyjne LLL zostalo zorganizowane po raz
trzeci i wpisalo sie na state w zycie Wydziatu Studiéw Edukacyjnych (WSE),
stanowiac jego wazne wydarzenie naukowe. Podobnie jak w poprzednich la-
tach, konferencja zgromadzita grono wybitnych naukowcéw z calej Polski,
dla ktérych problematyka uczenia sie przez cale zycie powigzana z rozwo-
jem czlowieka niezaleznie od jego wieku, z jego kariera i praca, stanowia
wazne wyzwania, problemy podejmowane w projektach badawczych, publi-
kacjach naukowych i podczas dyskusji konferencyjnych.

Warto wspomnied, ze ta cykliczna konferencja Zakladu Ksztalcenia
Ustawicznego i Doradztwa Zawodowego posiada niestandardowa formu-
te organizacyjna, zgodnie z ktéra do wyglaszania referatéw zapraszani sa
wybitni specjalisci, eksperci podejmowanej podczas obrad problematyki.
Do tego grona moga dolaczy¢ osoby, ktérym bliska jest tematyka spotka-
nia, i podja¢ dyskusje po wygloszonych referatach. Ponadto dla wszystkich
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uczestnikéw konferendji, ktérych udziat jest réwnie wazny dla jej przebiegu
tak samo, jak zaproszonych wykladowcéw, otwarte sg sekcje tematyczne.
Prezentowane i omawiane sa w nich zgloszone wczesniej przez uczestnikéw
tematy. Polaczenie wyktadéw eksperckich z wymiang wiedzy, doswiadczen,
wynikéw badan i namystu nad specjalistycznymi, waskimi problemami
mieszczacymi sie w tematyce konferencji, zostato bardzo pozytywnie przy-
jete przez srodowiska naukowe réznych uczelni w Polsce. Mozna uznad, ze
Zaklad Ksztalcenia Ustawicznego i Doradztwa Zawodowego Uniwersytetu
im. Adama Mickiewicza wypracowal autorska koncepcje, ktérej pomysto-
dawczynig jest prof. dr hab. Ewa Solarczyk-Ambrozik. Ustalona formuta
organizacyjna zostata zaakceptowana i przychylnie przyjeta przez uczestni-
kéw forum, czego potwierdzeniem jest ich duze zainteresowanie udzialem
w obradach i z roku na rok przybywajacy coraz liczniej goscie.

Tegoroczne spotkanie zgromadzito przeszto 60 0séb z réznych $rodo-
wisk akademickich skupionych wokét tematyki andragogicznej, doradcze;j,
poradoznawczej, gerontologicznej, kulturoznawczej, antropologicznej i bio-
logicznej, co stanowi dowdd na mozliwo$¢ analizowania zjawiska lifelong le-
arning z réznych perspektyw naukowych.

Obrady plenarne, w ktérych wystapili zaproszeni eksperci, podzielone
byly na trzy sesje. Popotudniowa czeé¢ obrad przeniosta sie do trzech sekgji
tematycznych: ,Rozwéj a LLL”, ,Kariera a LLL”, ,,Praca a LLL". Konferencje
zakonczylo podsumowanie debat w poszczegélnych sekcjach.

Przewodniczaca konferencji, Kierownik Zakladu Ksztalcenia Usta-
wicznego i Doradztwa Zawodowego WSE, prof. zw. dr hab. Ewa Solarczyk-
-Ambrozik, powitala gosci i rozpoczela III Poznanskie Forum Dyskusyjne
LLL. Oficjalnego otwarcia obrad dokonat dziekan Wydziatu Studiéw Eduka-
cyjnych prof. zw. dr hab. Zbyszko Melosik, podkreslajac wage podejmowanej
problematyki konferencyjnej, szczegdlnie w czasach dynamicznych zmian
na rynku pracy i niestabilnych karier cztowieka dorostego.

Pierwsza sesje plenarng prowadzit prof. zw. dr hab. Stefan Kwiatkow-
ski (Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Warsza-
wie), ktéry wprowadzajac w problematyke obrad, zaznaczyt wiele trudnosci
obecnej edukacji dorostych i staby udzial dorostych Polakéw w réznorod-
nych formach ksztalcenia.

Pierwszym referentem byt prof. zw. dr hab. Jézef Kargul (Dolnosla-
ska Szkota Wyzsza we Wroctawiu), ktéry w wystgpieniu zatytutowanym:
LLL o0s6b odraczajgcych dorostosé, podjal problem, czego i jak moga uczy¢
sie wspélczesny ,Piotrus Pan” i ,wieczna dziewczynka”. Podkreslit, ze oso-
by nazywane w ten sposéb koncentruja sie przede wszystkim na realizacji
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wlasnych potrzeb, wynikajacych z skrajnego egocentryzmu, ktéry prowadzi
do traktowania zycia jako zabawy i szukania najrézniejszych przyjemnosci.
Odwlekanie dorostosci dotyczy takich sferach zycia jak: rodzina (ucieczka
przed zakladaniem rodziny), praca zawodowa (angazowanie sie w prace,
ale réwnoczesnie nieprzywigzywanie sie do niej), relacje interpersonalne
(powierzchowno$¢, niestabilno$é i krétkotrwatosc relacji, nieche¢ do ucze-
nia sie relacji i w relacjach), czas wolny i czas edukacji (przemieszanie sie
czasu pracy z czasem wolnym, praca traktowana jest jako zabawa, a jej po-
szukiwanie okazuje sie pracg), cielesno$é (studiowanie wlasnej cielesnosci
dla poszukiwania zabawy i doznawania kolejnych zyciowych przyjemnosci).
W podsumowaniu profesor zaznaczyl, ze rodzina i relacje interpersonalne
nie motywujg oséb uciekajacych przed dorostosciag do edukacji, podejmuja
ja raczej z powodéw zawodowych, pod warunkiem ze czerpia z pracy przy-
jemno$¢ i traktuja ja jak zabawe. Waznym obszarem uczenia sie ,wiecznych
dziewczynek” i, Piotrusiéw Panéw” jest natomiast studiowanie wtasnej cie-
lesnoéci i w ta sfere wkladajg duzo edukacyjnego wysitku.

Kolejny referat: Od karier linearnych do wielokierunkowych — perspektywa
jednostkowa i organizacyjna, wyglosita prof. zw. dr hab. Ewa Solarczyk-Amb-
rozik (Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu). Celem wystgpienia
prelegentki bylo ukazanie zaleznos¢ pomiedzy kariera a praca, a w sposéb
szczeg6lny zaakcentowanie zmian w przebiegu karier, jak réwniez koniecz-
nosci przekraczania granic i dynamiki poczucia ksztaltowania sie tozsa-
mosci pracownikéw. Profesor zwrdcita uwage na podstawowe wyznaczniki
wspolczesnych przeobrazen wzoréw przebiegu karier, takich jak: dynamicz-
ne zmiany w obrebie rynku pracy, zmiany charakteru pracy, jej sSrodowiska
iideologii. Analiza zmian w przebiegu pracy zostata ujeta w dwéch perspek-
tywach: globalizacji i tozsamosci pracownikéw. Prelegentka przypomniata,
ze w spoleczenstwach przemystowych obowigzkowe bylo planowanie line-
arnych karier zawodowych, a praca i kariera byly zrédlem przewidywalnosci
awansu i biografii. Aktualnie praca nie jest skupiona na wytwarzaniu przed-
miotéw (dematerializacja pracy), lecz na operowaniu ideami i abstraktami,
co wiagze sie z przechodzeniem do gospodarki opartej na wiedzy. Konse-
kwencja tych zjawisk jest utrata znaczenia kwalifikacji zawodowych. Pojawia
sie natomiast popyt na kariery bez granic, powigzane z globalnym rynkiem
pracy i karierami wielokierunkowymi: postkorporacyjnymi i proteuszowy-
mi. Profesor zwrécila uwage, ze dla pracownikéw skutkuje to koniecznoscia
mobilnosci i elastycznosci, ktére jednak moga burzy¢ poczucie ich tozsamo-
$ci wynikajace z braku poczucia statosci miejsca pracy.
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Sesje pierwsza zakonczylo wystapienie profesora zw. dr. hab. Mieczy-
stawa Malewskiego (Dolnoslaska Szkota Wyzsza we Wroctawiu): Kulturowe
konteksty koncepdji lifelong learning. Profesor, powolujac sie na raport OECD,
zaznaczyl usytuowanie lifelong learning w trzech obszarach: praca i zawdd,
jednostkowe biografie, struktury klasowe spoteczenistwa. Podkreslit ponad-
to, ze spoleczenistwa modernistyczne docenialy bezpieczenstwo i pewnosé¢
pracy, dlatego biografie zawodowe byly trwale, calozyciowe i bezpieczne.
W epoce ponowoczesnej podstawa fadu spolecznego stal sie rynek i kon-
sumpcja, dlatego zmienily sie formy pracy. Nastapito tez rozproszenie sy-
stemu spotecznego, a ludzkie biografie przestajg by¢ linearne, pojawiajg sie
koliste lub patchworkowe, ludzie za$ nie moga by¢ pewni swojego miejsca
w strukturze spotecznej, zanikaja bowiem klasy spoteczne. Warte podkre-
$lenia, zdaniem wykladowcy, byto réwniez, to ze zmieniaja sie sposoby my-
$lenia o edukagji i uczeniu sie. Prelegent powolal sie m.in. na pionierskie
badania Johna Fielda, z ktérych wynika, Ze nie ma pozytywnego wplywu
kapitatu spolecznego na praktyki calozyciowego uczenia sie, a kapital spo-
teczny nie stymuluje do powiekszania kapitatu ludzkiego. Profesor podkre-
§lit, ze w spoleczenistwach tradycyjnych o silnych wieziach rodzinnych i lo-
kalnych ludzie ucza sie, uczestniczac w réznych przedsiewzieciach, dlatego
nie wykazuja potrzeby uczestnictwa w edukacji formalnej i pozaformalne;j.
W podsumowaniu prelegent zaznaczyl, ze analizujac edukacje, trzeba zmie-
ni¢ perspektywe poznawcza i sceptycznie traktowa¢ dopasowanie edukacji
do potrzeb rynku pracy. Zaproponowal, ze moze wspélczesnie lepsze byto-
by podejscie: najpierw praca potem edukacja, uczenie sie specjalistycznych
umiejetnosci nadbudowywanych na ogdlnych kwalifikacjach zawodowych.

Pierwsza sesje plenarng zakonczyla dyskusja, ktérej moderatorem
byt prowadzacy te sesje prof. zw. dr hab. Kwiatkowski. Pierwsza zabrata
w niej glos prof. zw. dr hab. Solarczyk-Ambrozik, ktéra nawiazujac do re-
feratu prof. Malewskiego, zwrdcita uwage na kontrowersje dotyczace ca-
fozyciowego uczenia sie, a szczegdlnie na nieréwnosci wynikajace z tego
procesu. Profesor podjela tez drugi watek tematyczny dotyczacy konieczno-
$ci akredytacji umiejetnosci zdobytych poza system edukacji. Kolejny gtos
w dyskusji zabratl prof. dr hab. Jerzy Stochmiatek, ktéry podkreslit wkiad
$rodowiska poznanskiego uniwersytetu w rozwéj andragogiki i pedagogi-
ki, jak réwniez zwrécil uwage na rosnaca role dalszych badan w tych ob-
szarach, dostrzegajac koniecznos$é wilgczenia do nich probleméw zwiagza-
nych ze zmianami w kulturze i pojawieniem sie wielokulturowosci. Profesor
zw. dr hab. Ryszard Gerlach zglosil natomiast bardzo istotny problem, wy-
nikajacy z rozméw z pracodawcami, ktérzy zauwazaja, ze absolwenci stu-
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diéw wyzszych nie chca sie uczy¢. Mlodzi pracownicy maja przekonanie, ze
sa dobrze przygotowani, stad nie maja potrzeby podejmowania dalszego
ksztalcenia. Réwnoczesnie pracodawcy oczekuja dobrze przygotowanych
absolwentéw, a na rynku w wyniku ksztalceniu ogélnego powstata luka
zawodowa i brakuje specjalistéw. Profesor podkreslit, ze dopiero od dwéch
lat nastepuje reaktywacja polskiej edukacji zawodowej. Profesor zw. dr hab.
Kazimierz Przyszczypkowski natomiast podczas dyskusji podkreslit role
pedagogiki i pedagogéw w kreowaniu karier. Zaznaczyl, ze z budowaniem
karier zwigzane s3: urzeczowienie relacji miedzyludzkich i skutecznosé¢. Stad
postawil pytanie, czy pedagogika ma wyposazaé¢ w gotowe narzedzia do bu-
dowania karier zyciowych, czy raczej jako nauka humanistyczna powinna
ujawnia¢ wspomniane ukryte przestania zwigzane z organizowaniem karier.
Apelowal, w perspektywie kariery, o dostrzeganie podmiotowosci czlowie-
ka. Profesor dodat réwniez, ze polskie spoteczeristwo nie jest juz spoteczen-
stwem obywatelskim, koncentrujgcym sie na dzialaniu wspélnotowym, lecz
skupia sie na robieniu karier, stad wazne jest rGwnowazenie poszukiwania
sensu zycia i budowania kariery. W odpowiedzi na postawione pytanie prof.
Przyszczypkowskiego glos zajela prof. Solarczyk-Ambrozik i wyjasnila, ze
studia pedagogiczne, oprécz przygotowania absolwentéw do budowania ka-
riery edukacyjno-zawodowej wyposazaja ich w wiedze zdecydowanie szer-
sza, ktéra uwzglednia respektowanie podmiotowosci czlowieka. Profesor
postawila réwniez pytanie, zaznaczajac, ze nie ma na nie jednoznacznej od-
powiedzi, jakie dziatania podja¢, by takie zréwnowazone czynnosci na rzecz
podmiotowosci urzeczywistni¢ w ksztalceniu akademickim. Doktor hab.
Hanna Kubiak, w nawigzaniu do wystapien prelegentéw, a w szczegélnosci
do tematéw skupionych wokét budowania karier, zaznaczyla, ze pozbawie-
nie czlowieka relacji i wylacznie skupienie sie na sobie, na budowaniu ka-
riery moze prowadzi¢ do zachowan patologicznych, pozbawionych poczucia
sensu zycia. Uzupelnieniem tej wypowiedzi byta refleksja prof. dr hab. Anny
Jakoniuk-Diallo, ktéra nawigzujac do wystapienia prof. Kargula wspomnia-
ta o symptomach zaburzen osobowosci: borderline i narcystycznej. Zdaniem
profesor pojawiaja sie one coraz czesciej u ludzi dorostych, u pracownikéw
r6znych zwodéw, co nie przeszkadza im dobrze odnajdowac sie w pracy. Re-
fleksja podzielita sie réwniez dr hab. Malgorzata Kabat, skupiajac sie na ka-
rierze proteuszowej nauczyciela i na koniecznosci motywowania nauczycieli
do calozyciowego uczenia sie.

Profesor zw. dr hab. Kwiatkowski posumowat interesujaca debate i po-
wolujac sie na badania dotyczace edukacji dorostych Polakéw, postawit py-
tanie o to, jak w dalszej perspektywie, przy obecnych tendencjach na ryn-
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ku pracy, powinna rozwija¢ sie edukacja na réznych szczeblach formalnego
ksztalcenia.

Po przerwie, w drugiej sesji plenarnej, prowadzonej przez prof. zw.
dr. hab. Ryszarda Gerlacha (Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgosz-
czy), prof. dr hab. Ewe Skibinska (Uniwersytet Warszawski) oraz prof. dr.
hab. Jerzego Stochmiatka (Uniwersytet Kardynala Stefana Wyszynskie-
go w Warszawie) pierwszy referat: Dualistyczne ujmowanie sukcesu w karie-
rze, wyglosita prof. zw. dr hab. Agnieszka Cybal-Michalska (Uniwersytet
im. Adama Mickiewicza w Poznaniu). Profesor Cybal-Michalska, po wpro-
wadzeniu, ktére dotyczylo jakosci rzeczywistosci i kondycji cztowieka we
wspblczesnym $wiecie, podjeta problem dualistycznego ujmowania sukce-
su w karierze, czyli subiektywnego i obiektywnego sensu sukcesu w karie-
rze i sensu samej kariery. Za podstawe teoretyczng swoich rozwazan pre-
legentka przyjeta interakcjonizm symboliczny, a w szczegélnosci trzy jego
zalozenia: ludzie dzialaja na postawie znaczen, jakie maja dla nich rzeczy,
znaczenia pochodza z interakgji i s3 modyfikowane przez ich interpretacje
i dzialania ludzi. Profesor wymienila cztery aspekty myslenia o karierze: ka-
riery Yacza czynniki obiektywne i subiektywne, pociggaja zmiany statuséw,
prawnie sg wlasnos$cig zbiorows i facza jednostki ze strukturg spoleczna.
Zwrdcita réwniez uwage na trzy rozumienia okreslenia - ,odnies¢ sukces”,
prezentujac jego: aspekt podmiotowy — poczucie sukcesu, przedmiotowy —
wiedza dotyczaca podmiotu o sobie, obiektywny — wspieranie sie wzajemnie
w hierarchii pionowe;j.

Kolejne wystapienie prof. dr hab. Zofii Szaroty (Uniwersytet Pedago-
giczny im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie) pt. Negatywne konse-
kwencje uczestnictwa edukacyjnego polaczylo zalozenia teoretyczne uczenia
sie przez cale Zycie z wynikami badan wtasnych prelegentki. Wbrew po-
wszechnemu przekonaniu o wylacznych korzysciach wynikajacych z ak-
tywnosci edukacyjnej profesor poddala krytyce zaangazowanie edukacyjne
ludzi dorostych i wymienita negatywne konsekwencje tego zjawiska. Jak
wynikalo z badan, konsekwendji tych doswiadczajg sami uczacy sie, jak réw-
niez ich najblizsze otoczenie. Do trudéw uczenia sie zostaly zaliczone m.in.:
rezygnacja z wlasnego wypoczynku, mniej czasu na zycie rodzinne i towa-
rzyskie, wyczerpanie psychiczne, obcigzenie finansowe, klopoty zwigzane
z opieka nad domownikami podczas zjazdéw, dojazdy, uczenie sie rzeczy
niepotrzebnych, ograniczenia stawiane przez pracodawcéw, zta organizacja
studiéw, zle przygotowanie prowadzacych itp. W podsumowaniu profesor,
odwolujac sie do wielu wczesniejszych wynikéw badan, zaznaczyla, ze kon-
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sekwencje uczenia sie dorostych, mimo uptywu czasu, kilkudziesieciu lat, sa
takie same.

Kolejny referat prof. dr hab. Ewy Kurantowicz (Dolnoslaska Szkota
Wyzsza we Wroctawiu): Uniwersytet a potwierdzenie efektow uczenia sie nie-
formalnego i pozaformalnego. Konteksty, doswiadczenia i praktyki, dotyczyt
realizowanego projektu zwigzanego z wdrazaniem zalozen koncepcji akre-
dytowania kompetencji zdobytych poza systemem formalnego i pozafor-
malnego ksztalcenia. Mozna uznad, ze wystapienie profesor, oprécz nauko-
wego wymiaru, miato réwniez charakter szkoleniowy. Profesor Kurantowicz
podkresdlita trzecig funkcje uniwersytetéw, integratora calozyciowego ucze-
nia sie. Funkgja ta zostala ustawowo wpisana w obowiazki uczelni. W wysta-
pieniu podane zostaly réwniez rozwigzania innych krajéw w tym obszarze
i doswiadczenia uniwersytetéw, ktére juz od dawna realizuja tego rodzaju
dziatania. Wymienione zostaly takze ograniczenia zwigzane z realizacja tej
funkcji uniwersytetéw. Jak wynikato z wykladu, w ramach realizowanego
projektu zostalo przeprowadzonych szereg badan, analiz poréwnawczych
z innymi uczelniami w kraju i za granica, jak réwniez opracowano raport
i przewodnik do ksztalcenia kadr w tym obszarze.

Sesje druga zakonczylo wystapienie prof. zw. dr hab. Magdaleny Pio-
runek (Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu: (Re)konstrukcje
karier zawodowych w rodzimej rzeczywistosci rynkowej. Ujecie diachroniczne.
Referat profesor skupiony byl wokét biografii zawodowych, rozpoznawa-
nych w toku dlugotrwalych badan prowadzonych przez autorke. Profesor
we wprowadzeniu podkredlita, ze wspdlczesna biografia ma charakter trans-
formatywny i wiaze sie ze destandaryzacja cyklu zycia rodzinnego, dekon-
strukcja tréjfazowego przebiegu kariery zawodowej, deregulacja standar-
déw organizowania i spedzania czasu wolnego. Wyjasnila znaczenie dwéch
kategorii: biografia i kariera zawodowa oraz przedstawila relacje pomiedzy
nimi. Zwrécita uwage na szereg aktualnych dysonanséw zwigzanych z praca
i kariera. Przedstawione zostalty wybrane wyniki badan biograficznych, zre-
alizowanych w grupie oséb w fazie $redniej dorostosci. Wywiad biograficzny
skierowany byl do oséb, ktére funkcjonowaly w dwéch réznych systemach:
edukacyjnym przed 1989 rokiem i zawodowym, po zmianach systemowych.
Kariery tych oséb najczesciej realizowane byly zgodnie z wzorcem linear-
nym, sporo bylo réwniez wzoréw karier sekwencyjnych, trzeci wzér reali-
zowania kariery przez badane osoby mial charakter mozaikowy, kolazowy,
cho¢ dotyczy! on znacznie mniejszej grupy oséb. Profesor przywotata réw-
niez wyniki innych badan sondazowych, prowadzonych wéréd mtodych do-
rostych. Wynikalo z nich m.in., ze celem mlodych doroslych jest uzyskanie
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sukcesu w karierze zawodowej, jest to dla nich cel sam w sobie. Referentka
zakonczyla swoje wystapienie pytaniem o to, jaki typ poradnictwa stosowac
wobec 0séb w wieku srednim oraz w fazie wczesnej dorostosci.

Po wystapieniach w drugiej sesji plenarnej prowadzacy ja profesoro-
wie zaprosili wszystkich uczestnikéw obrad do podjecia dyskusji dotyczacej
wystuchanych referatéw. Pierwszy przyjal to zaproszenie prof. zw. dr hab.
Kwiatkowski. Zadal pytanie i wyrazil sugestie dotyczaca prezentowanych
przez prof. dr hab. Zofie Szarote badan. Podkredlit ich wartos¢, jak réwniez
zasadno$¢ kontynuowania na wiekszej, ogélnopolskiej prébie. Druga reflek-
sja dotyczyta wystapienia prof. dr hab. Kurantowicz i trudno$ci zwigzanych
z walidacja efektéw ksztalcenia uzyskanych poza systemami formalnego
i pozaformalnego ksztalcenia dorostych. Trzecia wyrazona mys$l profesora
nawigzywala do problemu karier i ich przebiegu absolwentéw zréznicowa-
nych polskich uczelni. Referenci odnieéli sie do uwag, sugestii i pomystéw
profesora, uzupelniajgc réwnoczesnie te watki swoich wypowiedzi, ktére
sprowokowaly glos w dyskusji. Badania prof. dr hab. Zofii Szaroty wzbudzily
réwniez zainteresowanie i pytanie prof. Kargula. Odpowiadajgc na nie prof.
Szarota podkreslita brak wsparcia dorostych uczacych sie przez rozwigzania
ustawowe, na wzdr praktyk innych krajéow europejskich.

Trzecig sesje plenarng prowadzili prof. dr hab. Jerzy Semkéw (Uniwer-
sytet Wroctawski) i prof. dr hab. Hanna Solarczyk-Szwec (Uniwersytet Mi-
kotaja Kopernika w Toruniu). Pierwsze wystapienie prof. dr hab. Elzbiety
Dubas (Uniwersytet Lédzki): Wymiary rozwoju cztowieka dorostego. Zwigzki
z pracg, karierq i catozyciowym uczeniem sie. Ujecie holistyczne, dotyczylo re-
lacji pomiedzy czterema kategoriami pojeciowymi: rozwdj, kariera, praca,
catozyciowe uczenie sie. Prelegentka podkredlita, ze celem jej wystapienia
jest spojrzenie na nie z dystansem. Wieloaspektowe spojrzenia mozliwe jest
w odniesieniu do wszystkich wymienionych kategorii. Rozwéj mozna roz-
patrywac w pieciu wymiarach: biologicznym, psychicznym, spotecznym, du-
chowym, kulturowym. W sposéb szczegélny wyklad skupiony zostat wtas-
nie wokét problemu biologicznego rozwoju cztowieka. Zwigzek tego rozwoju
jest bliski problemowi pracy, poniewaz wspoélczesnie wazna jest cielesnosé,
dbalos¢ o nig w pracy. Rozwéj duchowy rozwija sie do konca zycia takze
w sposéb holistyczny, a praca jest z nim silnie powigzana. Podobnie kariera
faczy sie z rozwojem i calozyciowym uczeniem sie. Konkluzja wystapienia
sprowadzala sie do tego, ze cel, sens uczenia sie odkrywany jest z perspek-
tywy calego zycia i sprowadza sie do pytania: czego nauczyliémy sie, zyjac?

Nastepne referat zatytutowany Autodeterminacja fundamentem koncep-
¢ji LLL, wyglosila dr hab. Renata Michalak (Uniwersytet im. Adama Mickie-
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wicza w Poznaniu). We wprowadzeniu prelegentka podkreslila $cisty zwia-
zek calozyciowego uczenia sie z andragogika, ale zaznaczyta réwniez istote
uczenia sie przez cale zycie postrzegana jako naturalny warunek zdolnosci
adaptacyjnej wspolczesnego czlowieka. W sposéb szczegdlny w wystapie-
niu zostal wyeksponowany problem motywacji do uczenia sie, nad ktérym
dr hab. Michalak prowadzita przez wiele lat badania dotyczace motywacji
do uczenia sie dzieci w wieku szkolnym. Powolujac sie na rézne koncepcje
teoretyczne, zaznaczyla réwniez, ze warunkiem motywacji do uczenia sie
jest zaspokojenie potrzeb: autonomii, kompetencji i wiezi spotecznych. Re-
ferentka zwrdcita takze uwage na motywacje do uczenia sie Polakéw, ktéra
maleje wraz z ich wiekiem. W przypadku dzieci motywacja do naturalnego
uczenia sie wygaszana jest w trakcie edukacji szkolnej. Srodowiskiem sty-
mulujacym do uczenia sie moze by¢ jednak odpowiednio zorganizowany
styl pracy nauczyciela, celowo dobrana metodyka. Zaprezentowane wyni-
ki badan wlasnych nie napawaly optymizmem, co pozwolilto ich autorce na
sformulowanie koricowego wniosku, ze wspélczesna szkola nadal uprawia
edukacje, ktéra nie stymuluje do samodzielnego uczenia sie, a wrecz zatraca
ciekawos¢ poznawcza dzieci. Rola szkoly jest natomiast nie tyle motywowa-
nie do uczenia sie, ile usuwanie barier, ktére te naturalng motywacje dzieci
ostabiajg.

Ostatni referat w trzeciej sesji plenarnej na temat: Edukacja i pra-
ca w jednostkowej biografii. Problem nadawania znaczen, zostal wygloszony
przez prof. dr. hab. Waldemara Segieta (Uniwersytet im. Adama Mickiewicza
w Poznaniu). Edukacyjne uczestnictwo zwigzane jest z rosngcymi procesa-
mi indywidualizacji. Indywidualizacja nie prowadzi tylko do wyzwolenia, ale
tez do powstawania nowych zaleznosci od rynku pracy i instytucji edukacyj-
nych. Profesor Segiet postawil nastepujace pytanie: na ile obecne jest w spo-
teczenistwie odtwarzanie istniejacych struktur spoleczny, a na ile jednostki
same mogg decydowac o wlasnym losie? Problemy dotykaja przede wszyst-
kim ludzi mlodych, dlatego wielu z nich przyjmuje zasade, ze zycie uklada
sie samo, a biografia tworzy sie niezaleznie od podmiotu. Profesor przywotat
kategorie absolwenta z dynamicznym potencjalem biograficznym, ktéry jest
gotowy do podejmowania samodzielnych wyboréw, zdolny do rozumienia
wlasnych potrzeb i praw, oceny realnosci ich osiggania, posiada umiejetnosc
projektowania i warsztat osiggania zamierzen. Wspélczesnie prace mozna
dzieli¢ na wiele modeli, ale mtodzi ludzie poszukuja tzw. ciekawej pracy. Pe-
dagogika musi zajmowac sie problemami mlodych ludzi, poniewaz ta grupa
spoleczna doswiadcza najwiekszych obcigzen zmian wspélczesnego $wiata.
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Obrady trzeciej sesji dopetnita dyskusja. Profesor zw. dr hab. Kargul
oraz prof. zw. dr hab. Kwiatkowski nawigzali do wystapienia dr hab. Micha-
lak i poddali pod dyskusje wskazniki strategii pracy nauczyciela omdéwione
przez prelegentke. Profesor dr hab. Malewski odniést sie do tezy, ze mo-
tywacja do uczenia sie maleje wraz z wiekiem, co jest obserwowalne w sy-
stemie szkolnym, a uczenie sie dorostych obejmuje réwniez pozaformalna
i nieformalna edukacje. Doktor Joanna Nawdj-Poloczariska (Uniwersytet
Szczecinski) dotaczyla sie do dyskusji, stawiajac prelegentce pytanie, co zro-
bi¢ z motywacja dzieci, zeby zmieni¢ ten smutny obraz braku motywacji do
uczenia sie. Drugie pytanie dotyczylo wystapienia prof. dr hab. E. Dubas,
w jaki sposéb wykorzystaé potencjaly rozwojowe rozwoju biologicznego
cztowieka. Profesor dr hab. Katarzyna Segiet podkreslita role wsparcia i po-
mocy dziecku w szkole, ktéry stymuluje motywacje do uczenia sie.

Druga czesé¢ III Poznanskiego Forum Dyskusyjnego LLL realizowana
byta w trzech sekcjach tematycznych: ,Rozwéj czlowieka a LLL”, ,Kariera
aLLL”, ,Pracaa LLL".

W sekgji pierwszej: ,Rozwdj czlowieka a LLL”, wystapilo siedmiu pre-
legentéow i wygloszonych zostalo szes¢ referatéw: dr Joanna Nawéj-Poto-
czanska (Uniwersytet Szczecinski): Spoleczne i biologiczne podstawy rozwoju
— wyzwania dla idei edukacji catozyciowej, dr Agnieszka Skowronska-Pucka,
dr Joanna Kozielska (Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu): Co-
aching rozwoju osobistego w kontekscie lifelong learningu, dr Renata Koniecz-
na-Wozniak (Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu): Uczenie sie
w planach osobistego rozwoju debiutantéw dorostosci, dr Malgorzata Rosalska
(Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu): Szkota jako miejsce ucze-
nia sie nauczycieli, dr Michal Klichowski (Uniwersytet im. Adama Mickiewi-
czaw Poznaniu): Czy uczgc sie warto uzywaé narzedzi ICT? Analiza stanowiska
neuronauki poznawczej, mgr Teresa Listwan (Uniwersytet Zielonogérski):
Rozwdj zawodowy i spoteczny mtodziezy Ochotniczych Hufcow Pracy. Wszystkie
wystapienia skupione byly wokét problematyki rozwoju czlowieka, sytuo-
wanej w réznorodnych kontekstach: biologicznym, osobistym, spotecznym,
zawodowym, szkolnym. Obrady w tej sekcji moderowaly: dr Malgorzata
Malec Rawiniski (Uniwersytet Wroctawski) i dr Renata Tomaszewska-Lipiec
(Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy).

Sekgja II: ,Kariera a LLL?, zgromadzila pieciu prelegentéw. Swoje refe-
raty wygtosily w niej: dr Anna Bilon (Dolno$laska Szkota Wyzsza we Wroc-
tawiu): Rola poradnictwa kariery w procesie potwierdzania efektéw uczenia sie
(PEU) osiggnietych poza systemem formalnym, dr Anna Klawsiué¢-Zdunczyk
(Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu): Kapitat kariery polskich re-
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emigrantéw, dr Magdalena Baranska (Uniwersytet im. Adama Mickiewi-
cza w Poznaniu): Przedsiebiorczos¢ z perspektywy studentéw. Krétka refleksja
0 znaczeniu pojecia i jego wymiarach, mgr Elwira Litaszewska (Uniwersytet im.
Adama Mickiewicza w Poznaniu): ,Planowa¢, zarzqdzaé, budowal” — o zmianie
w sposobie myslenia o karierze, mgr Hanna Miler-Slawiczek (Uniwersytet im.
Adama Mickiewicza w Poznaniu): Kariery zotnierzy zawodowych w swietle
profesjonalizacji. Tematyka wystapienn w sekgji dotyczyla kariery i jej relacji
z calozyciowym uczeniem sie. Sekcja ta, oprécz prelegentéw, zgromadzita
szerokie grono stuchaczy. Obrady w tej sekcji prowadzily: prof. dr hab. El-
zbieta Siarkiewicz (Dolno$laska Szkota Wyzsza we Wroctawiu i dr Malgorza-
ta Olejarz (Uniwersytet Zielonogérski).

Sekcja III: ,Praca a LLL”, skupiata osoby zajmujace sie problematyka
rynku pracy, ktére zapoznaly stuchaczy z interesujacymi problemami szcze-
gélowymi: dr Joanna Minta (Dolnoslaska Szkota Wyzsza we Wroctawiu):
Poradnictwo edukacyjno-zawodowe w narracjach oséb niskowyedukowanych
i niskowykwalifikowanych, dr Magdalena Czubak-Koch (Dolnoélagska Szkota
Wyzsza we Wroclawiu): Miedzy zatrudnialnoscig a kompetencjami studentéw
nietradycyjnych — badania w ramach projektu EMPLOY, dr Anna Wawrzonek
(Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu): Elastyczne formy zatrud-
nienia — wybdr czy przymus, dr Joanna Szlapinska (Uniwersytet im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu): Sukces w biografiach menedzeréw, mgr Dorota
Pisula (Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu): Serwisy spofecz-
nosciowe specjalizujgce sie w kontaktach zawodowo-biznesowych jako narzedzie
budowania wizerunku na rynku pracy, mgr R6za Kowalska (Uniwersytet im.
Adama Mickiewicza w Poznaniu): Coworking — chwilowa moda czy trwaty
trend na rynku pracy?. Obrady w sekcji prowadzili: prof. dr hab. Stawomir
Banaszak (Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu), dr Krzysztof
Pierscieniak (Uniwersytet Warszawski).

Moderatorzy poszczegdlnych sekcji tematycznych, po zakonczonych
obradach, zrelacjonowali przebieg prac w sekcjach i przedstawili gléwne tezy
poszczegdlnych wystgpiert. Reasumujac prace poszczegdlnych sekeji, warto
podkresli¢, to na co zwracali uwage prowadzacy:

1. Sekcja I —wszyscy prelegenci przedstawili referaty, sekcja pracowala
w formie forum, co odzwierciedla regute przyjeta podczas tej konferengji.
Byty kwestie sporne, dyskusyjne, pokazujace zainteresowanie problematyka
referatow.

2. Sekdji I - we wszystkich wystapieniach kategorie: LLL i kariery nie
wskazywaly na ich polaryzacje, a na relacje pomiedzy nimi. Byly analizy teo-
retyczne, zalozenia metodologiczne i fragmenty badan. Dyskusja zawierata
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cenne uwagi dotyczace prezentowanych badan, szczegélnie wazne w przy-
padku mtodych naukowcéw.

3. Sekcja III - refleksja nad prowadzonymi badaniami miedzynarodo-
wymi, jak réwniez na gruncie polskim, badania weryfikujace hipotezy jej
autoréw. Wszystkie referaty zawieraly wartosciowe wktad w rozwéj proble-
matyki LLL.

Profesor zw. dr hab. Ewa Solarczyk-Ambrozik, zamykajac konferencje,
podkresdlila, ze spotkanie byto bardzo bogate w tresci i inspiracje do dal-
szych badan. Zostalo zarysowane pole problemowe dyscypliny, zmieniajace
sie problemy w edukacji dorostych oraz kategorie stale, niezmienne od lat.
Profesor podkredlita tez zyczliwg atmosfere na konferencji, ktéra réwniez
inspiruje do dalszej pracy naukowej. Podziekowala zespolowi i zapowiedzia-
ta kolejne spotkanie — IV Poznanskie Forum Dyskusyjne LLL, 07.04.2017 r.
na temat ,Uniwersytet wobec nowych wyzwan — od University LLL do LLL
Universty”.

Renata Konieczna-Wozniak

X Toruniska Pedagogiczna Konferencja Studencka (PKS)
»Calozyciowe uczenie sie droga do sukcesu”, Uniwersytet
Mikotaja Kopernika w Toruniu, 01.06.2016 r.

1 czerwca 2016 roku po raz dziesigty na Wydziale Nauk Pedagogicznych
Uniwersytetu Mikolaja Kopernika w Toruniu odbytla sie Torunska Pedago-
giczna Konferencja Studencka (PKS) pt. ,,Catozyciowe uczenie sie drogg do
sukcesu”. Jej organizatorami byli studenci WNP UMK oraz cztonkowie Sek-
¢ji Andragogicznej Studenckiego Kota Naukowego Pedagogéw UMK. Patro-
nat honorowy nad konferencja po raz kolejny objelo Kuratorium Oswiaty
w Bydgoszczy oraz Katedra Edukacji Dorostych WNP UMK w Toruniu. Prob-
lematyka tegorocznej konferencji dotyczyta dyskusji na temat catozyciowe-
go uczenia sie droga formalng, pozaformalng i nieformalng, w kontekscie
realizowania indywidualnych karier zyciowych. Podczas obrad i warsztatéw
poruszone zostaly tematy zwigzane z szeroko pojetym uczeniem sie, naby-
waniem nowych umiejetnosci i dodwiadczen wplywajacych na rozwéj osobo-
woséciowy, intelektualny i zawodowy.
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