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Formacja ludzka katechetow

Praca katechetyczna wymaga dzis, bardziej niz wczoraj, ogromnego wysitku
i ogromnej odwagi. Mimo iz od czasu do czasu za pomoca niektorych mediow
masowych probuje si¢ deprecjonowaé zawdd katechety, nagtasniajac, przewaz-
nie nieuczciwie, pojedyncze smutne sytuacje z udziatem katechetow, zarowno
duchownych, jak i $wieckich, katecheci tworza krag osob cieszacych si¢ autory-
tetem. Czgsto zdarza sig, ze to katecheta proszony jest na negocjatora w trudnych
szkolnych sprawach, ze do katechety zwraca si¢ z prosba o pomoc w sytuacjach
konfliktowych, ze do katechety odwotuja si¢ dorosli i mtodzi jako do specjalisty,
autorytetu w waznych kwestiach dotyczacych zycia. Rowniez dziatalnos¢ kate-
chetyczna nie ogranicza si¢ tylko do zaje¢ szkolnych, katechetycznych, ale takze
poza szkota katecheci wilaczaja si¢ czynnie w zycie poszczegolnych wspolnot
parafialnych, angazujac si¢ w pracg réznych grup, stowarzyszen, poradni, osrod-
kow, Swietlic.

Formacja do postugi katechetycznej musi wigc obejmowac kilka istotnych
wymiardw, ktore w sposob oczywisty przyczyniaja si¢ do petnienia tych waznych
zadan. Obok formacji intelektualnej, duchowe;j, duszpasterskiej bardzo wazna jest
formacja ludzka. Podkreslaja to mocno odnosne dokumenty Kosciota, wskazujac,
ze jest ona fundamentem tej wieloptaszczyznowej formacji katechetyczne;.

1. Dokumenty Kosciola o potrzebie formacji ludzkiej

W Dyrektorium o postudze i zyciu kaptanow czytamy, ze:

formacja ludzka jest wyjatkowo wazna w dzisiejszym $wiecie, taka zreszta byla
zawsze. Prezbiter nie powinien zapominac, ze jest cztowiekiem wybranym sposrod

* Ks. dr Jerzy Smolen, psycholog, adiunkt w Katedrze Wspotczesnych Form Przekazu Wiary
Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta II.
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ludzi, by by¢ w stuzbie ludziom. W celu uswigcenia si¢ i osiagnigcia powodzenia
W swojej misji powinien on wypracowac¢ taki zasob cndt ludzkich, ktore uczynia go
godnym szacunku jego braci. Prezbiterzy powinni w sposob szczegolny praktyko-
wac dobro¢ serca, cierpliwos¢, uprzejmosé, sit¢ ducha, umitowanie sprawiedliwo-
$ci, zrbwnowazenie, wierno$¢ danemu stowu, stato§¢ wobec dobrowolnie przyjetych
zobowiazan itd. Jest ponadto wazne, by kaplan zastanawiat si¢ nad swoja postawa
spoteczna, poprawnoscia réznych form relacji ludzkich, wartoscia przyjazni, god-
nym sposobem bycia'.

Bardzo obszerny wyktad na ten temat daje Jan Pawet 11 w Adhortacji apo-
stolskiej Pastores dabo vobis. Omawiajac wymiary formacji kaptanskiej, w kto-
rej zawiera si¢ formacja katechetyczna, formacj¢ ludzka nazwat jej niezbgdnym
fundamentem. Papiez napisat migdzy innymi:

formacja ludzka kaptana okazuje si¢ szczeg6lnie wazna ze wzgledu na tych, do kto-
rych skierowana jest jego misja. Wiasnie po to, zeby jego postuga byta po ludzku jak
najbardziej wiarygodna i tatwa do przyjgcia, kaptan winien ksztattowac swa ludz-
ka osobowo$¢ w taki sposob, by stawac sig¢ dla innych pomostem, a nie przeszkoda
w ich spotkaniu z Jezusem Chrystusem, Odkupicielem cztowieka. Konieczne jest,
by kaptan, biorac przyktad z Jezusa, [...] umiat poznawac¢ do glgbi wngtrze cztowie-
ka, odgadywac trudnosci i problemy, utatwia¢ spotkanie i dialog, zdobywa¢ zaufa-
nie i nawigzywac¢ wspotpraceg, wyrazaé¢ spokojne i zréwnowazone sady. Nie tylko
wigc dla osiagnigcia wiasciwej i koniecznej dojrzatosci oraz realizacji samego siebie,
lecz rowniez ze wzgledu na podejmowang postuge przyszli kaptani powinni rozwi-
ja¢ w sobie zespot ludzkich cech, bez ktdrych nie mozna ksztattowaé osobowosci
zrownowazonych, silnych i wolnych, zdolnych dzwiga¢ cigzary duszpasterskiej od-
powiedzialno$ci. Potrzebne jest wigc wychowanie do umilowania prawdy, do prawo-
$ci 1 rzetelno$ci, do szacunku wobec kazdej osoby, do poczucia sprawiedliwosci, do
wierno$ci danemu stowu, do prawdziwego wspodtczucia, do konsekwentnego poste-
powania, a zwlaszcza do zrownowazonego sadu i zachowania. [...] Szczegdlnie waz-
na jest zdolno$¢ do utrzymywania wigzi z innymi, cecha naprawdg¢ fundamentalna
u kogos, kto jest powotany, by ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za wspolnote i by¢ cztowie-
kiem jednosci. Dlatego kaptan nie moze by¢ arogancki ani klotliwy, lecz uprzejmy,
goscinny, szczery w stowach i w intencjach, roztropny i dyskretny, wielkoduszny
i gotowy do stuzby, zdolny utrzymywaé otwarte i braterskie kontakty z innymi i na-
wiazywac je ze wszystkimi, zawsze gotow zrozumied, przebaczy¢ i pocieszy¢?.

Natomiast w Dyrektorium Ogolnym o Katechizacji zagadnienie formacji
ludzkiej zostalo ujete w bardzo krotkiej triadzie: ,,by¢, wiedzie¢, umie¢ dzia-

! Kongregacja ds. Duchowiefistwa, Dyrektorium o postudze i zZyciu kaplanéw, Tarnow
1995, s. 90.
2 Jan Pawet I1, Adhortacja apostolska Pastores dabo vobis, Rzym 1992, nr 43.
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fa¢’. Ta triada doskonale ujmuje cato$¢ zagadnienia formacji cztowieka, nie tyl-
ko katechetycznej. To ,,by¢”, o ktorym mowi Dyrektorium, stanowi podstawe
ludzkiej formacji.

2. Formacja ludzka a dojrzalo$¢ osobowosciowa

Formacja ludzka tak powinna by¢ organizowana i prowadzona, by wytycza-
fa droge do dojrzatej osobowosci. Dla wielu czytelnikow z pewnoscia dziwnie
to zabrzmi, ale tak jak nigdy nie jesteSmy w stanie osiagna¢ pelnego poznania
samych siebie, tak tez nigdy nie bedziemy w petni dojrzali. Formowanie do doj-
rzatej osobowosci to nic innego, jak tylko zdecydowanie aktywny proces zmie-
rzajacy do tego, by czlowiek przejat odpowiedzialno$¢ za wiasne zycie i rozwijat
sie w madry, jedyny, niepowtarzalny sposdb. Osoba taka ma §wiadomos¢, ze nie
jest definitywnie spelniona, zamknigta, ale ze ciagle musi si¢ stawa¢, musi by¢
otwarta, a takze zdolna do uczenia si¢ od innych i przekonana o tym, Zze powinna
zdecydowanie wzia¢ wlasne zycie w swoje rece.

Na gruncie psychologii wypracowano kilka koncepcji dojrzatej osobowo-
Sci*, podajac szereg kryteriow, ktdre maja pomoc w ocenie, czy mamy do czynie-
nia z dojrzata osobowoscia, czy tez nie. Wynikaja one z r6znych zatozen teore-
tycznych. Nie wchodzac w szczegdty poszczegdlnych nurtéw psychologicznych,
mozna wyakcentowaé cechy wspolne, taczace owe koncepcje. Syntetyczne uje-
cie, zaprezentowane ponizej, nie wyczerpuje zagadnienia, petni jedynie funkcjg
pragmatyczno-ilustracyjna.

2.1. Akceptacja siebie

Lezy ona u podstaw zaréwno pasji wlasnego rozwoju, jak i wszystkich re-
lacji interpersonalnych. Umiejgtnos¢ wgladu w motywy wlasnego postgpowania
pozwala osobie na obiektywna jego oceng. Osoba z poczuciem wtlasnej wartosci,
o wysokiej samoocenie, potrafi stawia¢ czolta wyzwaniom, wiasciwie podchodzi¢
do popethianych btedow, wyciagajac z nich konstruktywne wnioski. Potrafi row-
niez zdystansowac si¢ do nieuczciwych zarzutdw i tworczo korzysta¢ z uzasad-
nionej krytyki. Ma zaufanie do osobistych zdolnosci. Cechuje ja obiektywizm,
samodzielno$¢ myslenia.

3 Kongregacja ds. Duchowienstwa, Dyrektorium Ogélne o Katechizacji, Warszawa 1998, s. 201.

4 Zob. Z. Chlewinski, Dojrzatos¢: osobowosé, sumienie, religijnos¢, Poznan 1991; K. Dy-
rek, Wspolnota zakonna srodowiskiem ksztattowania dojrzatej osobowosci, ,,Zycie konsekrowane”
3 (1995), s. 30-32; A. J. Nowak, Kryteria dojrzatej osobowosci i dojrzatej wiary, ,,Colloquium
Salutis” 8 (1976), s. 224-131; Z. Pluzek, Psychologia pastoralna, Krakow 1991; W. Szewczyk
(red.), Jak sobie z tym poradzi¢?, Tarnow 1994; D. Zidtkowski, Z zagadnien dojrzatosci religijnej,
»Znak” 23 (1971), s. 1587-1595.
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2.2. Integracja osobowosci

Kazdy cztowiek jest istota ztozona z tego, co psychiczne, fizyczne, duchowe.
Proces integracji wewngtrznej prowadzi do harmonii w tej triadzie intraperso-
nalnej. Jej wyrazem staje si¢ nabywanie odpornos$ci psychicznej, poczucie we-
wngtrznej harmonii. Taka osoba dazy do harmonii z otoczeniem, umie zrezygno-
wac z osobistych ambicji stojacych w sprzecznosci z dobrem innych oséb, nie
odktada rozwiazywania problemow, konfliktow, nie pozwala na gromadzenie si¢
emocjonalnych napi¢¢ utrudniajacych funkcjonowanie.

2.3. Hierarchia warto$ci

Jest ona wypracowywana przez cztowieka w ciggu calego jego zycia poprzez
przyktad osob znaczacych: rodzicow, nauczycieli, katechetow, wychowawcow,
a takze poprzez osobiste przemyslenia, do§wiadczenia, przezycia. Zdefiniowanie hie-
rarchii warto$ci ukierunkowuje czlowieka na realizacje jego zyciowych celow, za-
réwno tych czastkowych, jak i ostatecznych. Osoba o dojrzalej osobowosci ma state
wartosci najwyzsze. Cel zycia staje si¢ motywacja do dziatania w przeciwnosciach.
Z wartosciami cztowieka, poprzez cel zycia, Scisle powiazany jest sens zycia.

2.4. Postawa wobec zycia

Wynika zaréwno z integracji osobowosci, jak i z dojrzatosci emocjonal-
nej. Zaktada tworcze zagospodarowanie czasu, ktorym si¢ dysponuje, odwage
1 przedsigbiorczos¢. Istotnymi cechami tej postawy sa rados¢ zycia, pasja dziata-
nia, obejmujaca dynamizm i optymizm dziatania.

2.5. Rozumienie innych

Postawa taka nastawiona jest na czynienie dobra. Charakteryzuje si¢ dobrym
wspotistnieniem z innymi, nawigzywaniem serdecznych relacji, poszanowaniem
godnosci kazdego cztowieka, akceptacja niezaleznie od jego przekonan, zacho-
wan. Pozwala zawsze oddzieli¢ zachowanie cztowieka, jego czyny, od osoby.

2.6. Dojrzalo$¢ uczuciowa

Jej przejawem jest zdolnos$¢ panowania nad wlasnymi emocjami, uczuciami
i zachowanie wlasciwej rownowagi pomigdzy wyrazaniem emocji i uczu¢ a ich
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kontrola. To umiejetnos¢ radzenia sobie w sposob tworczy z réznego rodzaju
problemami zyciowymi bez potrzeby odreagowania emocjonalnego?, tak dzisiaj
popularnego w interpretacjach ludzkich zachowan, zwtaszcza ludzi mtodych.

2.7. Gotowos¢ do poswigcen

Zawsze powinna ona uwzgledniaé przede wszystkim najwigksze dobro dru-
giego cztowieka, stuzac jego rozwojowi.

2.8. Tworczosé i szeroko$¢ zainteresowan

Dojrzewanie osobowe domaga si¢ szerokich zainteresowan. One daja nie-
zalezno$¢. Ponadto cztowiek tworczy przejawia pasjg zycia, ktora jest wyrazem
jego wewngtrznej kondycji.

2.9. Realne poznanie §wiata

Chodzi tutaj o zdolnos$¢ odrézniania prawdy od pozorow, komentarzy i ocen
innych. W tym celu niezbgdne jest stawianie sobie pytan odnosnie do doktadno-
$ci poznania i stopnia jego prawdziwosci.

Podsumowujac powyzsze kryteria dojrzatej osobowosci, mozna powiedziec,
ze cztowiek znajduje si¢ w ciaglym procesie bycia i stawania si¢. Ten proces,
trwajacy przez cale jego zycie, ciagle powinien by¢ udoskonalany, dostosowy-
wany do warunkéw zycia i mozliwosci czlowieka. Od jakosci tego osobowego
rozwoju cztowieka zalezy jego rozwoj spoteczny, migdzyludzki.

3. Formacja ludzka a komunikacja interpersonalna

Wywodzace si¢ z jezyka tacinskiego communicatio® oznacza ,,uczestnictwo,
wspotudzial, udzielenie komus czegos, wzajemne udzielanie wiadomosci, nara-
dzac¢ sig, omawiac¢, mie¢ z kims co$ wspolnego, jedno$¢, uzyczenie, doniesienie”.
Wiaczone przez jezyki nowozytne pojawilo si¢ w wieku XIV, oznaczajac ,,wej-
$cie we wspodlnote, uczestnictwo, komuni¢™.

5 Por. J. Dobson, Emocje — czy mozna im zaufac¢?, Warszawa 1992; D. Seamans, Uzdrawianie
zranionych uczuc, Krakow 1992.

¢ A. Jougan, Stownik koscielny lacinsko-polski, Warszawa 1992, s. 127; K. Kumaniecki
(oprac.), Stownik tacinsko-polski, Warszawa 1973, s. 101.

7 Tamze.
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Dobra komunikacja warunkuje nie tylko osobisty rozwoj cztowicka, ale
rowniez 1 efektywnos$¢ jego dziatalnosci, w tym takze katechetycznej. Dlatego
w niektorych seminariach duchownych w Polsce przygotowywane sa pilotazowe
programy warsztatowe z komunikacji interpersonalnej, kaptani (katecheci) pra-
cuja bowiem przede wszystkim z ludzmi. Pracuja w zespotach ztozonych z lu-
dzi rézniacych si¢ miedzy soba pod wzgledem wiekowym, temperamentalnym,
charakterologicznym. Znaczna czg$¢, zeby nie powiedzie¢ wigkszos¢, kaptanow
pracujacych w pojedynke w parafiach nie radzi sobie z samotnoscia i nie umie
nawigza¢ wspotpracy z innymi, w tym rowniez z kaptanami.

Komunikacja interpersonalna jest zagadnieniem bardzo waznym, dlatego na
podstawie materiatu z przeprowadzonych przeze mnie warsztatow z komunikacji
interpersonalnej wsrod katechetow, duchownych i §wieckich sprébuje pokrotce
omowi¢ wybrane aspekty tego zagadnienia®.

3.1. Czynniki utrudniajace komunikacje

Czynnikow utrudniajacych komunikacjg badz ja catkowicie przekreslajacych
jest naprawde duzo. Obok wspomnianych juz wyzej, takich jak réznica wieku,
charakteru, temperamentu, mozna rowniez wskaza¢ nastgpujace.

3.1.1. Chroniczny brak czasu

Wigkszos¢ ludzi, w tym rowniez katechetow, jest tak bardzo zajeta, zapraco-
wana, w ciaglym pospiechu, ze nie maja czasu, by po prostu by¢ i towarzyszy¢
innym w ich rozwoju. Wspomniany juz pospiech sprawia, ze nie umiemy siebie
wzajemnie wystuchaé. Podczas edukacji szkolnej na roznych poziomach, czy na-
wet uniwersyteckiej, nikt na zadnych zajgciach nie uczyt nas uwaznego, cierpli-
wego stuchania drugiego cztowieka. Stad tyle trudnosci w nas, gdy trzeba zmie-
rzy¢ sig¢ z tym problemem. Jakze czgsto styszy si¢ w rozmowie: ,,wiem, wiem,
o co ci chodzi” i przerywana jest rozmowa. A przeciez, jak mozemy poznac catos§¢
zagadnienia, problemu, z ktérym przychodzi do nas cztowiek, nie wystuchawszy

8 Zob. J. Smolen, Zeby by¢ razem, ,,Gos¢ Niedzielny” 1 (2004), s. 24; tenze, Jak dzisiaj spo-
wiada¢ ludzi mlodych?, w: J. Augustyn, S. Cyran (red.), Sztuka spowiadania. Poradnik dla ksiezy,
Krakéw 2005, s. 241-249; tenze, Wybrane zagadnienia z komunikacji interpersonalnej w zZyciu
kaptanskim, w: P. Kurzela, A. Liskowacka (red.), Wychowanie mtodych do wiary. Materialy dusz-
pasterskie, Katowice 2006, s. 42-54; tenze, O komunikacji interpersonalnej nie tylko na Swieta,
,Korona” 1 (2009), s. 5; tenze, Wartos¢ komunikacji ,,face to face” w dobie globalnej komunikacji.
Zarys Zagadnienia, w: P. Kawatko, Z. Krzyszowski, S. Sieczka (red.), W stuzbie pickna. Ksiega
pamiqtkowa poswiecona Ksiedzu Pratatowi Eugeniuszowi Kosciotce z okazji 70-lecia urodzin, Lu-
blin 2009, s. 143-147; tenze, Nie ,,zamykaj” mnie, ale dodaj mi odwagi do Bycia, w: M. Kaczor,
D. Swidkiewicz (red.), Wychowanie to dzielo Milosci, Zielona Géra 2009, s. 200-206.
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go do konca. Po prostu brakuje nam cierpliwosci do zwyczajnego wystuchania.
Czasem trudno$¢ ta wywotana jest przez utozsamianie wystuchania z postucha-
niem, a przeciez pojecia te nie sa tozsame. Wystuchanie kogos nie obliguje mnie
do postuchania go, a wigc do spehnienia jego zyczen, ale moze stac si¢ zaczynem
tworczej dyskusji, tworczych rozwiazan. Ponadto wrgcz powszechnym zjawi-
skiem staje si¢, ze natychmiast — nie wystuchawszy do konca — udzielamy rad,
oceniamy, krytykujemy. Takie zachowanie dystansuje naszego rozméwce. Tym-
czasem bardzo czgsto wystarczy tylko to, Ze si¢ po prostu jest, ze si¢ ma czas dla
drugiego cztowieka, ze si¢ autentycznie zainteresuje tym, z czym on przychodzi.

3.1.2. ,Zamykacze” zamiast ,,otwieraczy”

Chodzi tutaj o stowa, ktore otwieraja rozmoéwcee, pobudzaja go, zachecaja
do rozmowy, w ktérych wyczuwa si¢ zrozumienie, czyli ,,otwieracze” i o takie
stowa, ktore go blokuja, zamykaja, przy ktérych wycofuje sig, czujac si¢ niezro-
zumiatym, czyli, jak sama nazwa mowi, ,,zamykacze”. Latwo przychodzi nam
powiedzie¢: ,,wez si¢ w gars¢, poradzisz sobie, glowa do gory, sprez sig, nie
przejmuj sig, bedzie dobrze, daj spokoj, a jeszcze czgsciej oddaj to Chrystusowi”.
Takie stwierdzenia nie rozwiazuja problemu, nawet nie otwieraja na szczera roz-
mowg, tylko zamykaja, pozostawiaja ze §wiadomoscia bycia niezrozumianym.
Przychodzacy wie, ze ma sig¢ wzia¢ w gars¢. Bardzo chetnie oddatby to wszystko
Chrystusowi, by nie cierpie¢, ale gdyby wiedziat, jak to zrobi¢, to najprawdopo-
dobniej nie przyszediby do nas, tylko poradzitby sobie sam. Skoro jednak przy-
chodzi, to znaczy, ze nie wie, jak sobie z tym poradzic.

3.1.3. Znak réwnosci miedzy akceptacja a aprobata

Tymczasem pojgcia te rowniez nie sa tozsame. Stawiajac znak rownosci,
bardzo czesto grzech, ludzka stabos¢, ludzkie upadki utozsamiamy z czlowie-
kiem. Przekre$lajac grzech, przekreSlamy czlowieka. Obdarzajac akceptacja,
przyjmuj¢ cztowieka takim, jaki jest, nie rezygnujac przy tym ze swojego Swiata
warto$ci, nie stawiajac zadnych warunkow na sam fakt spotkania. Aprobata za$
jest podpisaniem si¢ catym soba pod tym wszystkim, co czyni drugi cztowiek, to
jakby identyfikowanie si¢ z nim. Mylac te pojecia, krzywdzimy spotkane osoby.
Kazdy jest wrazliwy na akceptacje ze strony drugich, a c6z dopiero mtody czto-
wiek, ktory uczy sig siebie i1 zycia.

3.1.4. Brak empatii

Nieumiejgtno$¢ wezucia si¢ w sytuacj¢ drugiego cztowieka to naprawdg
ogromne utrudnienie w komunikacji. Bardzo tatwo wowczas o niezrozumienie,
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zranienia czy wrecz krzywdy, ktore potem dlugo trzeba naprawiaé, leczy¢. Cze-
sto zapomina si¢ o tym, ze to, co dla mnie nie stanowi trudnosci, problemu, dla
innych moze by¢, i zazwyczaj jest, naprawde niemalym problemem. Nie popet-
nimy bt¢du komunikacyjnego w relacjach interpersonalnych, jezeli autentycznie
z troska 1 zrozumieniem podejdziemy do kazdego zagadnienia, z ktorym przy-
chodzi do nas czlowiek, jesli nie pozwolimy sobie na, choéby odrobing, lekcewa-
Zenia, o§mieszenia, zignorowania owego problemu.

3.1.5. Zmeczenie

Malo jest zrozumienia dla dnia wolnego w tygodniu. Iluz starszych ksigzy
nie umie tego jeszcze zaakceptowac. A przeciez nie mozna pigknie, tworczo pra-
cowac, bedac zmeczonym. Zmeczenie czgsto jest przyczyng naszego rozdraz-
nienia, niecierpliwo$ci. Wowczas pada wiele niepotrzebnych stéw, komentarzy,
ktore potem trudno naprawic.

Odpoczynek jest wpisany w nasze istnienie, w dziatalno$¢ cztowieka. Sam
Jezus Chrystus nauczat Apostotow: ,,Pojdzcie wy sami osobno na miejsce pu-
stynne i wypocznijcie nieco” (Mk 6, 31). Odpoczynek jest potrzebny po kazdej
pracy, a zwlaszcza po pracy z ludzmi. Kontakt z cztowiekiem, tak jak daje ogrom
satysfakcji, tak tez pozostawia zmgczenie. Dobrze zregenerowane sity psychicz-
ne, fizyczne i duchowe staja si¢ podstawa do tworczej dziatalnosci. Oczywiscie
kwestia dobrego odpoczynku to kolejne zagadnienie, ktére wymaga osobne;j re-
fleksji, osobnego opracowania.

3.1.6. Uprzedzenia i stereotypy

Wrecz szokujacy, 1 nie do przyjecia, jest styl bycia pisany uprzedzeniami do
cztowieka lub grupy osob, przez pryzmat obiegowych opinii, komentarzy, ocen
czy tez stereotypow. Katecheta nigdy nie moze sobie na to pozwoli¢ pod zadnym
pozorem, nawet gdyby kiedykolwiek ucierpiat on sam, badz kto$ z jego bliskich,
przez dana osobg czy grupe osob. Tym samym daje on $wiadectwo swojej doj-
rzato$ci badz niedojrzatosci osobowosciowej. Wiele konfliktoéw powstajacych na
linii katecheta—uczen, ma swoje zroédlo wlasnie w uprzedzeniach, ktore skutecz-
nie potrafia zamykac¢ na poprawna komunikacje miedzyludzka.

3.1.7. Brak jasnych zasad

Wazne, by zasady wspolpracy, zdobywania ocen byly czytelne, jasne i takie
same dla wszystkich. Zmienianie ich w trakcie wykonywania zadania albo w za-
lezno$ci od humoru, sympatii jest niedopuszczalne. Rodzi tylko konflikty, stany
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lekowe, nerwicowe, podwaza zaufanie i szacunek, nie daje zadnej satysfakcji
z wykonywanej pracy, lecz czgsto prowadzi do rezygnacji z dziatania.

3.1.8. Zazdrosé

To jeden z grzechow gtownych, ktory odbiera trzezwos¢ myslenia. Utrudnia
wprowadzanie czego$ nowego w duszpasterstwie, katechizacji. W wielu przy-
padkach blokuje aktywnos$¢ innych, ich inwencje tworcza albo wywotuje rywa-
lizacjg zamiast wspotpracy. ,,Bo nie” — to gtéwny argument, ktory si¢ wowczas
najczesciej styszy.

3.1.9. Wielkie kwantyfikatory

Chodzi o wypowiedzi typu ,,nigdy (bym tego nie zaakceptowat)”, ,,zawsze
(nic ci si¢ nie udaje)”, ,,wszyscy (potrafia co$ zrobi¢, tylko nie ty)” albo ,,nie wy-
obrazam sobie (zeby mie¢ taki problem)”. W kontekscie catych wypowiedzi te
zwroty potrafig by¢ ,,zamykaczami”. Osoby potrzebujace pomocy, przezywajace
kryzys, styszac takie stwierdzenia nie odwaza si¢ przyj$¢ ze swoim problemem
do nas, bo begda baty si¢ niezrozumienia, odrzucenia czy wrgcz potgpienia. Kie-
dy rozmawiam z bylymi ksigzmi, na pytanie, czy nie bylo juz innego rozwiaza-
nia, stysz¢: ,,nie miatem z kim o tym porozmawia¢”. ,,Dlaczego?” ,,Bo wszyscy
sprawiali wrazenie idealnych, a ich sady byly tak kategoryczne, ze odbierato
mowe.”

3.1.10. Niedopowiedzenia

Ilez to razy na pytanie: ,,czy zapytate$ o to, czy powiedziale$ o tym?”, moz-
na uslysze¢ ,,powinien domysli¢ si¢”. Czyz nie byloby uczciwiej i prosciej po
prostu powiedzie¢, a nie czekac, czy si¢ domysli? Prowadzac zajecia z uwaznego
shuchania, zawsze pytam poszczegodlnych uczestnikow, czy chea o co§ dopytac,
czy wszystko jest dla nich jasne, moze co$ powtorzy¢? Sporadycznie zdarza sig,
ze kto$ skorzysta z tej sugestii i o co$ dopyta. Zazwyczaj uwazaja, ze tego nie
potrzebuja. Dopiero w dalszej czgsci ¢wiczenia do§wiadczaja swojego btednego
podejscia, zbytniego zaufania sobie 1 pewnosci siebie.

3.1.11. Ciche dni

Zerwac¢ komunikacjg 1 nie rozmawia¢ z kim$ przez jaki$§ okres. Nie rozma-
wia¢ z dorostymi, nie rozmawia¢ z dzie¢mi, uczniami. Jest to najbardziej pry-
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mitywna forma ludzkiego zachowania. Cztowiek, ktory zrywa komunikacje, za-
biera sny, zabierajac sny — zabija, a to nie jest godne zadnego cztowieka, a c6z
dopiero cztowieka odpowiadajacego za formacj¢ innych, o ktorym moéwia alter
Christus. 1 nie wolno juz tlumaczy¢ si¢ trudnym dziecinstwem, wyjatkowymi
doswiadczeniami z przesztosci. To trzeba zmienic.

3.1.12. Forma przekazu

I w tej materii jest wiele do zyczenia. Irytuje nas, gdy jestesmy traktowani
z gory, lekcewazaco, ale sami mamy tendencje do takiego traktowania innych,
zarowno dorostych, jak i swoich uczniow. Duzo latwiej przyjmuje si¢ uwage
przekazana z zyczliwoscia, kultura, troska i ze zrozumieniem dla ludzkiej niedo-
skonatosci, i co wazne, dyskretnie w cztery oczy.

3.1.13. Jezyk przekazu

Prawdopodobienstwo nawiazania dobrej komunikacji, bycia zrozumianym
jest tym wigksze, im bardziej proste, ale nie banalne, jest nasze stownictwo. Uzy-
wanie wyszukanej terminologii, niedostosowanej do poziomu rozméwcy gwa-
rantuje jedynie niezrozumienie czy nawet odrzucenie.

3.1.14. Presja autorytetu

Zawod nauczyciela, katechety, jak juz powiedzialem we wstepie, w wielu
srodowiskach cieszy si¢ ogromnym zaufaniem. Zdanie katechety jest bardzo
wazne. Czgsto sg oni zapytywani na rdézne tematy, nie tylko przez uczniow, ale
rowniez przez swoich kolegéw nauczycieli czy tez rodzicow. Stad u wielu z nich
rodzi si¢ przekonanie, ze powinni oni zawsze zna¢ odpowiedz na kazde pytanie.
Jezeli tej odpowiedzi nie znaja, to czuja si¢ co najmniej niezrgcznie, zeby nie
powiedzied, ze koszmarnie zmegczeni taka sytuacja. Takie zachowanie wywoluje
u nich reakcje Igku przed wykazaniem jakby ich ,,nickompetencji”. Wowczas me-
chanizmem obronnym staje si¢ czgsto wystanie ,,zamykacza”, ucinajacego dalsza
rozmowg, pozornie tylko zakrywajacego brak odpowiedzi. Tymczasem czyms
jak najbardziej naturalnym i przede wszystkim uczciwym jest przyznanie si¢ do
tego, ze nie zna si¢ odpowiedzi na jakie$ pytanie, niz udzielanie odpowiedzi nie
wiedzac samemu, 0 czym si¢ mowi, czy tez ,,zamykajac” stuchaczy. Duzo jest
w tym zachowaniu egoistycznego koncentrowania si¢ tylko na sobie (,,ja musze
zna¢ odpowiedz”, ,,ja muszg si¢ dobrze zaprezentowac”, ,,ja nie moge pokazac
swojej luki w wyksztalceniu”, ,,to mnie nie wypada”). Takie koncentrowanie si¢
tylko na sobie niczego dobrego nie wnosi w relacje interpersonalne.
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3.2. Kilka propozycji na udang komunikacje

Aby komunikacja dawata satysfakcje, trzeba si¢ o nia zatroszczy¢. Trzeba
si¢ ciagle uczy¢ zarowno siebie, jak i drugiego cztowieka. Harmonia intraper-
sonalna, a wigc w tym, co jest we mnie w obszarze psychicznym, fizycznym,
duchowym, warunkuje harmonig interpersonalna. Jezeli we mnie jest rozdraznie-
nie, komunikuj¢ rozdraznieniem, jezeli jest pokoj, komunikuj¢ pokojem, jezeli
jest caty swiat kompleksow, komunikuj¢ poprzez pryzmat wlasnych komplek-
sow, jezeli jest odwaga do zycia, przekazuje ja innym.

Oto kilka propozycji dla tych, ktérzy pragna prywatnie, z troska pochyli¢ si¢
nad sztuka komunikowania si¢’:

1. Nie ,,zamykaj” innych. Wykresl ,,zamykacze” ze swojego prywatnego
i zawodowego stownika;

2. Po prostu badz blisko. Miej czas by by¢, towarzyszy¢, wystuchac.

3. Nie $piesz si¢ z udzielaniem rad, z pouczaniem. Nie kazdy tego ocze-
kuje;

4. Miej szacunek dla kazdego, z czymkolwiek przychodzi. Kazdy czto-
wiek jest darem dla nas;

5. Badz otwarty na drugich. Zaakceptuj, ze sa inni. Nikt nie jest taki sam
Jak Ty;

6. Dbaj, by kazdy odchodzit od Ciebie z nadzieja;

7. Badz godny zaufania. Najwigksze tajemnice powierzone ci w zaufaniu
pamigtaj tylko dla siebie;

8. Nie uzywaj wielkich kwantyfikatoréw: nigdy, zawsze, wszyscy, nie wy-
obrazam sobie. Nikt z nas nie jest przeciez aniolem,;

9. Dostrzegaj nie tylko bledy, ale przede wszystkim dobre strony drugiego;

10. Nie wstydz si¢ powiedzie¢ co$ mitego, cieptego. Przeciez sam tego po-

trzebujesz;

11. Kazdemu daj szansg, ale nie badz naiwny;

12. Pamigtaj o gestach, nawet bez stow;

13. Odpoczywaj, by nie irytowaty, nie rozdraznialy ci¢ byle ghupstwa.

Zakonczenie

Bycie katecheta, wychowawca, nauczycielem nie jest proste. Trzeba ciagle
uczy¢ sig:

radzi¢ sobie w tym zawodzie z wieloma zjawiskami i ograniczeniami wynikajacymi
z naszej natury, kultury czy wychowania. Kazdy, kto uprawia ten zawod, musi si¢

° Por. J. Smolen, Nie ,,zamykaj” mnie..., s. 205-206.
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liczy¢ z koniecznoscia ciaglego podnoszenia kompetencji. Bardzo wielu dydakty-
kéw 1 pedagogéw ma problemy z przekazywaniem swojej wiedzy i umiejgtnoscei,
poniewaz zbagatelizowali oni zagadnienia z zakresu komunikacji'’.

Formacja ludzka, tak mocno dzisiaj akcentowana, nie jest prosta. Wyma-
ga zaangazowania ze wszystkich stron. Wymaga wysitku, ktory zawsze przy-
nies¢ moze tylko rado$¢, a nigdy znuzenie. To bardzo syntetyczne i wycinkowe
spojrzenie nie wyczerpuje cato$ci zagadnienia, jest tylko jego zarysowaniem,
a przede wszystkim jest zaproszeniem do tworczego pochylenia si¢ z troska nad
soba i drugim cztowiekiem, przygotowujac dla niego takie warunki edukacyjne
1 komunikacyjne, by nigdy nie zamykaty go na rozwdj, na zycie. Potrzeba dzisiaj
katechetow obdarzonych ,.gleboka wiara, wyrazista tozsamoscia chrzescijanska
i eklezjalng oraz gleboka wrazliwos$cia spoteczna™!, czyli ludzka.

Human formation of catechists
(Summary)

Formation to catechetical service entails several important dimensions which in an
evident way contribute to the fulfillment of substantial didactic and educational tasks.

Apart from intellectual, spirituals and pastoral formation, it is human formation
which is also vital. It should be organized and carried out in such a way so that it would
define the path leading to a mature personality that conditions proper interpersonal
relations. This fact is strongly emphasized in relevant Church documents which indicate
that human formation constitutes the basis for the multi-level catechetical formation.
However, this human formation, so emphasized nowadays, is not simple. On the contrary:
it requires the engagement from all sides as well as efforts that could always lead only to
happiness, not to weariness.

10 K. Bochenska, Szach-mat, czyli o komunikacji w rzeczywistosci szkolnej, Warszawa 2006, s. 9.
! Kongregacja ds. Duchowienstwa, Dyrektorium Ogdélne, s. 200.
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