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Teza. Pracodawca administrujacy $rodkami ZFSS nie moze ich wydatkowa¢
niezgodnie z regulaminem zakladowej dzialalnosci socjalnej, ktérego posta-
nowienia nie mogg by¢ sprzeczne z zasada przyznawania Swiadczen wedlug
kryterium socjalnego, tj. uzalezniajacego przyznawanie ulgowych ustug
i Swiadczen wylacznie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej do korzystania z funduszu. Podziat srodkéw tego funduszu mie-
dzy uprawnionych musi odbywac sie wedlug kryterium socjalnego, co wy-
klucza zasade rownosci. Tym samym pracodawca-ptatnik skltadek administru-
jac Funduszem, nie moze tego czyni¢ z pominieciem ustawy i w konsekwen-
cji przez swoje dzialania uszczupla¢ zasobéw tego funduszu, nawet jesli od-
byloby sie to przy pelnej aprobacie przedstawicieli zwigzkéw zawodowych.
Reasumujac: de lege lata nalezy stwierdzi¢, ze prawidlowe jest uznanie, iz
kwestia winy za opdznienia w uiszczaniu naleznych sktadek nie ma wptywu
na obowiazek oplacenia odsetek za zwloke od zaleglosci sktadkowych.
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W glosowanym orzeczeniu Sad Apelacyjny w tLodzi zobligowany by}t
rozstrzygna¢ zasadno$¢ watpliwosci organu rentowego dotyczacych so-
cjalnego charakteru $wiadczen przyznanych przez pracodawce zaintere-
sowanym pracownikom, tj. dofinansowania do wypoczynku letniego,
umorzenia pozyczek i tzw. bonéw Swiatecznych, sfinansowanych w cato-
éci z $rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (dalej:
ZFSS). Problem ten przybieral jednakze szerszy kontekst, mianowicie
kiedy $wiadczeniom przyznawanym pracownikom z ZFSS mozna odmé-
wic charakteru socjalnego, a co za tym idzie, kiedy powstaje obowiazek
odprowadzenia od nich skladek na ubezpieczenia spoteczne.

W stanie faktycznym przedmiotowej sprawy u pracodawcy-ptatnika
sktadek obowigzywal regulamin ZFSS, w ktérym okre$lono zasady i wa-
runki przyznawania $wiadczen socjalnych pracownikom odwotujacego.
W regulaminie wsrod swiadczen socjalnych, ktére moga zosta¢ przyznane
pracownikom, przewidziano m.in. dofinansowanie wczaséw pracowni-
czych krajowych lub zagranicznych, Swiadczenia rzeczowe dla pracowni-
kéw z okazji Swiat Bozego Narodzenia i Wielkanocy, a takze pozyczki
mieszkaniowe. Jednoczesnie w regulaminie zaznaczono, ze przyznanie
ulgowych ushug i Swiadczen oraz wysoko$¢ doptat uzalezniona jest od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej, a pomoc
moze by¢ udzielona po uplywie pelnego roku kalendarzowego pracy
w przedsiebiorstwie. Przy przyznawaniu Swiadczen w ramach dziatalnosci
socjalnej uwzgledniano w pierwszej kolejnosci nastepujqce kryteria: sytu-
acje zyciowa, rodzinng i materialng, uciagzliwe warunki pracy, staz pracy
u platnika, czestotliwo$¢ korzystania z ZFSS. Ponadto w regulaminie
zastrzezono, ze w uzasadnionych przypadkach niesptacona pozyczka na
cele mieszkaniowe moze by¢ umorzona w catosci lub czesci.

W toku przeprowadzonej w ww. przedsiebiorstwie kontroli organu
rentowego ustalono, ze pracodawca wyptacit swoim pracownikom dofi-
nansowanie do wypoczynku letniego, w tym 8 osobom wyptacono z tego
tytutu po 150 zt, a 174 osobom po 180 zt. Ponadto pracodawca umorzyt
wszystkim pracownikom przyznang im pozyczke mieszkaniowa. Praco-
dawca umorzyt przedmiotowe pozyczki nie tylko tym pracownikom, kto-
rzy ztozyli stosowne wnioski, ale takze osobom, ktore nie byly juz pra-
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cownikami (w 12 przypadkach pozyczka ta zostata umorzona w zwiazku
ze zgonem beneficjenta). Co wiecej, platnik przyznawal pracownikom
bony z okazji Swiat Bozego Narodzenia i $wiat wielkanocnych, a wartos¢
tych bonéw dla kazdego pracownika zatrudnionego przez pracodawce
byla zasadniczo jednakowa. Symboliczne zréznicowanie kwot bondw
zalezalo w sporadycznych przypadkach jedynie od tego, do ktorej grupy
zawodowej zostal zakwalifikowany dany beneficjent, a takze jaki wymiar
etatu oraz jaki okres przepracowal w danym roku kalendarzowym pra-
cownik. Pracodawca-platnik przy przyznawaniu pracownikom tzw. bonéw
Swigtecznych o jednakowej wartosci, przy podejmowaniu decyzji
o wyrazeniu zgody na umorzenie w catosci pozyczki mieszkaniowej oraz
przy przyznawaniu dofinansowania do wypoczynku letniego w jednako-
wej wysokosci nie otrzymal, ani tez nie zadal od beneficjentéw podania
informacji umozliwiajacych przeprowadzenie indywidualnej analizy sytu-
acji zyciowej, rodzinnej i materialnej kazdego z tych pracownikéow.
Podejmujac decyzje o przyznaniu spornych swiadczen wszystkim pra-
cownikom w jednakowej wysokosci, kierowat sie tym, Ze uprawnieni do
tych swiadczen otrzymywali z tytutu stosunku pracy taczacego ich z od-
wolujacym wynagrodzenia w zblizonej do siebie wysokosci, ponizej $red-
niej krajowej. Przyznawanie tych swiadczeni miato w intencji pracodawcy
zrekompensowa¢ niskie ptace zatrudnionych przez niego osob i byto
zgodne z postulatami zwiazkéw zawodowych.

Od wydanej w wyniku kontroli ZUS decyzji o obowigzku obliczenia
i odprowadzenia skladek na ubezpieczenia spoteczne od ww. Swiadczen
pracodawca-ptatnik ztozy} odwolanie do sadu w trybie art. 477° kodeksu
postepowania cywilnego'. Wyrokiem z dnia 19 lutego 2013 r.* Sad Okre-
gowy w Lodzi oddalit odwotania. Zaskarzony przez pracodawce wyrok
sadu I instancji utrzymat w mocy SA w tLodzi wyrokiem z dnia 2 paz-
dziernika 2013 r.%, oddalajac apelacje jako bezzasadna.

W uzasadnieniu ww. wyroku SA w Fodzi dokonat kilku trafnych
spostrzezen, uzupehliajacych dotychczasowe orzecznictwo w zakresie

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. (tekst jedn. Dz.U. z 2014 r., poz. 101 ze zm.).
2 VIII U 3934/12, niepubl.
3 III AUa 510/13, Portal orzeczen sadéw powszechnych, http://orzeczenia.ms.gov.pl.
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problematyki ,,oskladkowania” tzw. pozornych Swiadczen socjalnych.
Jednoczesnie glosowany wyrok potwierdza, ze w praktyce funkcjonowa-
nia zakladéw pracy nadal istnieje problem zachowania kryteriow socjal-
nych przy dystrybucji swiadczen na rzecz pracownikdw, ich wlasciwej
kwalifikacji, a nawet tworzenia regulaminéw ZFSS.

Na podstawie rozwazan SA w Lodzi i aktualnej linii orzeczniczej sa-
déw powszechnych w sprawach ubezpieczeniowych wyszczegblni¢ moz-
na najwazniejsze zasady przyznawania $wiadczen socjalnych. Z jednej
strony ulatwi to pracodawcom sprawna, rzetelna ocene specyfiki udziela-
nych $wiadczen, z drugiej natomiast pomoze unikna¢ najczesciej powie-
lanych btedéw, skutkujacych kwestionowaniem przez ZUS decyzji praco-
dawcow w przedmiocie wydatkowania Swiadczen.

Na wstepie przypomnie¢ nalezy, ze w mysl art. 16 kodeksu pracy*
pracodawca, stosownie do mozliwosci i warunkéw, zaspokaja bytowe,
socjalne i kulturalne potrzeby pracownikdéw.

Zgodnie z §2 ust. 1 pkt 19 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie szczeg6towych zasad usta-
lania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe’,
wydanego na mocy art. 21 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 1. o syste-
mie ubezpieczeni spolecznych®, podstawy wymiaru sktadek nie stanowia
przychody stanowiace $wiadczenia finansowane ze srodkéw przeznaczo-
nych na cele socjalne w ramach zakladowego funduszu $wiadczen socjal-
nych. Zgodnie z art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu $wiadczert socjalnych’” przyznawanie ulgowych ushig i $wiad-
czen oraz wysoko$¢ doptat z Funduszu uzaleznia sie od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

Stusznie w orzecznictwie sadowym podnosi sie, Zze Swiadczenia wy-
placane z ZFSS nie konweniuja z odplatnoscia za prace, natomiast stano-
wig realizacje postulatu ochrony intereséw socjalnych pracownikéw

4 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. (tekst jedn. Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze zm.,
dalej: k.p.).

> Dz.U. Nr 161, poz. 1106 ze zm.

6 Tekst jedn. Dz.U. z 2013 1., poz. 1442 ze zm.

7 Tekst jedn. Dz.U. z 2012 1., poz. 592 ze zm.
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(art. 16 k.p. i art. 94 pkt 8 k.p.). Podobnie zwolnienie tych naleznos$ci
z obowiazku sktadkowego zostato podyktowane brakiem zwigzku pomie-
dzy przychodem a realizacja zatrudnienia w ramach stosunku pracy. Zna-
czy to tyle, ze cecha ta moze by¢ miarodajna w procesie kwalifikacji®.

Przepis art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym

funduszu $wiadczen socjalnych wprowadza tzw. regute wydatkowania
srodkéw Funduszu z zachowaniem kryterium socjalnego. Respektowanie
wspomnianej reguty sprowadza sie przede wszystkim do zachowania na-
stepujacych zasad przyznawania pracownikom $wiadczen z ZFSS:

1.

Zakaz uzalezniania przyznania pracownikowi §wiadczenia z ZFSS od
warunkow wynagrodzenia — wynikow i jakoSci wykonywanej pracy.
Bezsprzecznie trafnym jest wniosek SA w t.odzi poczyniony w glo-
sowanym orzeczeniu, Ze o wylaczeniu oskladkowania nie decyduje
to, czy dane swiadczenie zostatlo wyptacane z odpowiedniego Fundu-
szu, ale to, czy jest to zgodne z ustawg o ZFSS oraz wydanego na
podstawie art. 8 ust. 2 tej ustawy regulaminu. W orzecznictwie
ugruntowane jest stanowisko, iz jedynie te dzialania, ktére podejmo-
wane sa w interesie pracownikéw, a nie pracodawcy mieszcza sie
w ustawowym pojeciu ,,zaktadowa dziatalno$¢ socjalna™’.

Zakaz finansowania $wiadczen zwigzanych stricte z zatrudnieniem
pracownika. Chodzi tu przede wszystkim o niedopuszczalnos¢ finan-
sowania takich $wiadczen jak: polisy ubezpieczeniowe, zakwatero-
wanie, dowéz do pracy, wyzywienie czy wreszcie skladki na ubez-
pieczenie spoleczne'’. Nie ma natomiast przeszkéd, by pracodawca
finansowal z ZFSS wycieczki, pikniki, festyny, imprezy sportowo-
~kulturalne i inne podobne formy dziatalnoéci socjalnej'!. Dziatal-
nos$¢ socjalna pracodawcy nie ogranicza sie bowiem jedynie do

Por. wyrok SA w Bialymstoku z dnia 14 stycznia 2014 r., III AUa 724/13, LEX nr
1415794.

Por. wyroki SA w Szczecinie: z dnia 11 pazdziernika 2012 r., IIT AUa 567/12, LEX nr
1322050 oraz z dnia 17 stycznia 2013 r., ITII AUa 653/12, LEX nr 1289803.

Por. wyrok SA w Poznaniu z dnia 1 paZzdziernika 2013 r., IIT AUa 1313/12, LEX nr
1391965.

Por. wyrok SA w Poznaniu z dnia 1 pazdziernika 2013 r., III AUa 1312/12, LEX nr
1391964.
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udzielania ulgowych ustug i $wiadczen z ZFSS i moze on réwniez
zaspokaja¢ zbiorowe potrzeby zatrudnionych, organizujac ww. ma-
sowe imprezy. Taki przejaw aktywnosci zaktadu pracy co prawda nie
uzasadnia stosowania kryterium socjalnego (sprzeciwialoby sie to
istocie tego typu Swiadczen), niemniej jednak stanowi rodzaj rekre-
acji czy wypoczynku, a wiec miesci sie w pojeciu dziatalnosci so-
cjalnej pracodawcy'?. Gdyby jednak w ramach takich ushig przewi-
dziano na rzecz uczestnikow dodatkowo ulgowe $wiadczenia (ustu-
gi), to powinny one zosta¢ uzaleznione od kryterium socjalnego®.
Obowiagzek respektowania kryteriow socjalnych przyznawania
$wiadczen. Pracodawca moze wydatkowaé $wiadczenia z ZFSS na
rozne cele, wsrdd ktérych wymieni¢ nalezy chociazby ustugi swiad-
czone na rzecz roznych form wypoczynku, dziatalnosci kulturalno-
oswiatowej, sportowo-rekreacyjnej, opieki nad dzie¢mi w ztobkach,
klubach dzieciecych, przedszkolach oraz innych formach wychowa-
nia przedszkolnego, udzielanie pomocy materialno-rzeczowej lub fi-
nansowej, a takze zwrotnej lub bezzwrotnej pomocy na cele miesz-
kaniowe na warunkach okreslonych stosowna w tym wzgledzie
umowa'®. Trafnie wskazuje SA w Lodzi w glosowanym wyroku, ze
$rodki z ZFSS maja tagodzi¢ réznice w poziomie zycia pracownikow
i ich rodzin i wyréwnywac sytuacje bytowaq, socjalng pracownikow,
a zatem muszq istnie¢ obiektywne i sprawdzalne kryteria oceny tej
sytuacji. Maja one by¢ takze przyznawane wedtug sytuacji zyciowo-
rodzinno-materialnej osoby uprawnionej, co oznacza, ze pracodawca
jest zobowigzany do dokonania ustalen w tym zakresie. Wykluczone
jest zatem przyznawanie ulgowych ustlug i $wiadczen z Funduszu
ogo6lowi zatrudnionych w tej samej wysokosci, wedtug zasady ,,kaz-
demu po réwno”.

Zakaz wartoSciowania kryteriow socjalnych: sytuacji zyciowej,
rodzinnej czy materialnej. Pamieta¢ nalezy, ze kryteria te sa nieza-

Por. wyroki SA w Poznaniu: z dnia 25 wrze$nia 2013 r., III AUa 278/13, LEX nr 1386184
oraz z dnia 11 lipca 2013 r., III AUa 274/13, LEX nr 1356630.

Por. wyrok SA w Lublinie z dnia 3 lipca 2013 r., Il AUa 448/13, LEX nr 1353767.
Por. wyrok SA w Bialymstoku z dnia 2 lipca 2013 r., III AUa 44/13, LEX nr 1339297.
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lezne od siebie i nie konkurujg ze soba. Tym samym w Swietle usta-
wy o ZFSS niedopuszczalna jest gradacja ww. kryteriéw przy przy-
znawaniu $wiadczeni socjalnych'®. Niezaleznie od tego pamieta¢ na-
lezy o obowiazku stosowania reguty, wedle ktérej ,,im gorsza jest sy-
tuacja wnioskodawcy, tym wyzsze powinno by¢ $wiadczenie”'®.
Kluczowe znaczenie ma w tym wzgledzie autonomia pracodawcy
w okreslaniu progéw dochodowych os6b uprawnionych do korzysta-
nia z ZFSS, o ile uwzglednia on kryteria socjalne dystrybucji $wiad-
czen. Organ rentowy nie moze w takiej sytuacji narzuca¢ pracodawcy
bardziej whasciwych progéw dochodowych'’.

Indywidualne rozpatrywanie wnioskéw. Oznacza to, ze kazdy wnio-
sek pracownika o przyznanie danego Swiadczenia ujetego w regula-
minie ZFSS powinien by¢ rozpatrywany z uwzglednieniem szcze-
golnych warunkéw podmiotowych i przedmiotowych wnioskodawcy,
przy zachowaniu procedur ujetych w obowigzujagcym w danym za-
kladzie pracy regulaminie ZFSS'®. W niektérych przypadkach kwe-
stionowane przez ZUS moga by¢ np. udzielanie pozyczek na cele
mieszkaniowe osobom, ktére nie uregulowaty poprzedniego zadtuze-
nia, i wyplata swiadczen na podstawie niekompletnych wnioskow, tj.
takich, ktore nie zawierajq adnotacji o stanie zadtuzenia beneficjenta
lub nie byly przedmiotem opiniowania przez Komisje Socjalng dane-
go zakladu pracy. Niedopuszczalna jest rowniez praktyka tzw. rezer-
wacji miejsc w kolejce po udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe,
jesli jednym z kryteriéw dystrybucji $wiadczen jest kolejnos¢ sktada-
nia wnioskdw (np. z uwagi na ograniczone srodki finansowe). Shisz-
nym jest wniosek poczyniony przez SA w tfodzi w glosowanym
orzeczeniu, 7ze zastosowanie kryterium socjalnego przyznawania

Por. wyrok SA w Biatymstoku z dnia 14 stycznia 2014 r., III AUa 711/13, LEX nr
1415789.
Por. wyrok SA w Bialymstoku z dnia 27 sierpnia 2013 r., III AUa 207/13, LEX nr
1362650.
Por. wyrok SA w Poznaniu z dnia 16 stycznia 2013 r., III AUa 943/12, LEX nr
1292792.
Por. wyrok SA w Gdansku z dnia 3 grudnia 2013 r., III AUa 1539/13, LEX nr
1427998.
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Swiadczen, do czego zobowiazany jest ptatnik-pracodawca, wymaga
przy podejmowaniu decyzji o przyznaniu oraz okresleniu wysokosci
spornych $wiadczen, dokonania w stosunku do kazdego uprawnione-
go pracownika indywidualnej oceny jego sytuacji zZyciowej, rodzin-
nej i majatkowej, a w przypadku umorzenia pozyczki mieszkaniowej
ustalenia, czy zachodzi uzasadniony przypadek dla dokonania takiej
czynnos$ci. Samo zaliczenie do grona os6b uprawnionych do korzy-
stania ze Srodkéw funduszu nie gwarantuje jeszcze uzyskania $wiad-
czen socjalnych, albowiem Fundusz nie jest ogolnie dostepny dla
wszystkich uprawnionych oséb. Swiadczenia z Funduszu uzyskuja ci
pracownicy, ktérych sytuacja socjalna jest najgorsza, a ci, ktorych sy-
tuacja zyciowa, rodzinna i materialna zostata uznana za dobra, mogg
otrzymac¢ z tego Funduszu Swiadczenia w nizszej wysokos$ci lub
w ogole ich nie otrzymac. Platnik, jako pracodawca, musi zatem po-
znac sytuacje zyciowaq, rodzinng i majatkowq uprawnionych do ko-
rzystania z indywidualnych Swiadczen socjalnych, azeby w ogole
mogl prawidtowo rozdziela¢ sporne Swiadczenia. W zwiazku z tym
pracodawca byt uprawniony do zbierania informacji o sytuacji mate-
rialno-zyciowej pracownikéw. Zdaniem SA w t.odzi bez znaczenia
jest przy tym okolicznos¢, wedle ktorej sytuacje socjalng pracowni-
kéw znaja np. przedstawiciele zwigzkéw zawodowych wchodzacy
w sktad Komisji do rozpoznawania wnioskdw o przyznanie $wiad-
czen z ZFSS.

6. Rzetelno$¢ w ocenie sytuacji socjalnej pracownikéw i adekwatnos¢
gromadzenia tych informacji. Rzetelno$¢ w ocenie informacji o sytu-
acji socjalnej beneficjenta §wiadczeri z ZFSS rozumie¢ nalezy jako
dokladng, sumienng analize tresSci przedkladanych wnioskéw i do-
kumentacji, sprawiedliwa, budzaca zaufanie, oparta na jasnych,
przejrzystych i powszechnie znanych kryteriach weryfikacje zawar-
tych tam informacji, udzielanie niezbednej pomocy w kompletowa-
niu wnioskdéw, a takze na zrozumialym uzasadnieniu decyzji od-
mownej lub decyzji tylko w czesSci uwzgledniajacej wniosek o przy-
znanie $wiadczen. Stusznie w glosowanym wyroku SA w todzi za-
uwazyl, ze niedopuszczalne jest zakladanie a priori trudnej sytuacji
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finansowej wszystkich pracownikéw, albowiem brakuje w tym nie-
zbednej indywidualizacji polozenia kazdego z pracownikéw. O ile
bowiem kazdy z pracownikow moze mie¢ poréwnywane zarobki,
o tyle trudno z géry uzna¢, by kazdy miat zblizona sytuacje majat-
kowo-rodzinng. Adekwatnos¢ w gromadzeniu informacji o pracow-
niku sprowadza sie natomiast do celowos$ci pozyskiwania danych na
temat jego ogblnej sytuacji bytowej, co wyznacza zakres przedmio-
towy takich danych, i mozliwosci ich wykorzystania, a zatem wy-
lacznie w celu oceny zasadnosci ztozonego wniosku. W orzecznic-
twie sadowym stusznie podnosi sie, Ze pracodawca ma prawo doma-
gac sie od pracownika udzielania informacji, a odmowa ich udziele-
nia moze skutkowa¢ nieprzyznaniem $wiadczenia (jesli stanowi tak
regulamin) badz tez skutkowac przyznaniem $wiadczenia w najniz-
szej wysokosci'®. Przy ocenie sytuacji materialnej pracownika nalezy
bra¢ pod uwage dochody pracownika osiggane poza zakladem pracy,
a takze dochody cztonkdw rodziny, pozostajacych we wspdlnym go-
spodarstwie z pracownikiem®. Trafng jest uwaga poczyniona przez
SA w Lodzi, Ze nie jest istotna metodologia pozyskania danych o sy-
tuacji pracownika, albowiem pracodawca moze tego np. w oparciu
0 wysokos¢ sredniego dochodu na jednego cztonka rodziny lub po-
przez zobowigzanie ubiegajacego sie o $wiadczenie pracownika do
zlozenia oswiadczenia badZ wniosku, w ktérym znajda sie wszystkie
niezbedne informacje dotyczace sytuacji rodzinnej, zyciowej i mate-
rialnej tego pracownika. Wazne jest natomiast, aby przed przyzna-
niem $wiadczenia z Funduszu pracodawca rzeczywiscie uzaleznit
samo przyznanie $wiadczenia, a nastepnie jego wysokos¢, od sytuacji
socjalnej pracownika. Na marginesie jedynie wspomnie¢ wypada, Ze
niedopuszczalnym jest weryfikacja przez pracodawce, na co pracow-
nik przeznaczyl $rodki z ZFSS poprzez zobowigzanie go np. do
przedstawienia faktur, paragonéw i rachunkéw za zakupione towary

9" por. wyrok SA w Szczecinie z dnia 14 lutego 2013 r., IIl AUa 724/12, LEX nr 1322689.
2 Ppor. wyrok SA w Poznaniu z dnia 1 paZdziernika 2013 r., IIl AUa 1371/12, LEX nr
1386171.
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lub ushugi czy nawet skladania o§wiadczen na te okoliczno$¢'. Prak-
tyki takiej nie moze uzasadnia¢ argumentacja pracodawcy, ze pozy-
skane w ten sposéb informacje postuza do rozpatrywania zasadnos$ci
przyznania pracownikowi Swiadczen socjalnych w przysztosci lub
wplyna na okreslenie wysokosci tych swiadczen.

2L Por. wyrok SA w Szczecinie z dnia 12 lutego 2013 r., IIl AUa 725/12, LEX nr 1324776.



