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Career oriented? Life Orientation of Youth from Vocational Schools

Abstract:

In this article, consideration has been given to the direction of life taken by young people par-
ticipating in contemporary reality in the context of their professional choices. In an attempt
to answer the question: ,,What personality and social variables affect the kind and quality of
the presented life orientation of the studied youth?”, the text presents the results of empirical
analyses of a section of extensive exploration on the professional orientation of youth from
vocational schools. This was a diagnostic survey, among 697 students of selected vocational
schools and technicians located in the Kujawsko-Pomorskie and Wielkopolska regions. Ap-
parently, it would seem that a significant position in the existential orientation of this group of
young people which, after gaining the rights to perform a professionally chosen occupation,
becomes an active participant in the labor market, will be taken up by career. It turns out, ho-
wever, that the dominant life orientations of respondents are family and hedonistic lifestyles,
thus an attempt was made to explain that regularity.
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Wprowadzenie

Konglomerat przeobrazen wspolczesnego $wiata niesie za sobg szereg rdézno-
rodnych konsekwencji dla jakosci egzystencji partycypujacego w jego prze-
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strzeni cztowieka. Okre$lenia uzywane na potrzeby scharakteryzowania obecnej
rzeczywistosci, takie jak nieprzewidywalna, heterogeniczna, wielokulturowa,
wieloznaczna, oddaja specyfike stwarzanych przez nig warunkow zycia. Zrozu-
mienie istoty postepujacych przemian spoteczno-kulturowych staje si¢ koniecz-
nym warunkiem poczynienia analiz dotyczacych jednostkowych dazen i celow.
Podmiot zostaje bowiem uwiktany pomigdzy tym, co zastane, a tym, do czego
aspiruje w toku swojej biografii, identyfikujac w otoczeniu rozmaite szanse dla
SW0jego rozwoju.

Obecne orientacje teoretyczne dotyczace kwestii funkcjonowania cztowieka
w spoteczenstwie akcentujg znaczenie jego mocy sprawczych, czego przyczyny
mozna doszukiwac si¢ w popularyzujacych si¢ nastawieniach indywidualistycz-
nych jednostki. Poczatki takiego obrotu spraw Z. Bauman widzi w okresie kapi-
talizmu, kiedy to ,,jednostka stata si¢ samotna wobec spoteczenstwa i sama, wia-
snym wysitkiem, musiala wyraba¢ sobie w nim miejsce” (1965, s. 18—-19). W tak
skonstruowanej przestrzeni kazdy czlowiek ma szans¢ na odniesienie sukcesu,
poniewaz zadna pozycja nie jest do niego przypisana na podstawie urodzenia.
Ludzie przejawiaja pragnienie ,,zycia wlasnym zyciem”, czego wyrazem okazu-
je sie mozliwos¢ podejmowania autonomicznych decyzji (Beck, 2004). ,,W wol-
noS$ci rozumianej jako wybieranie realizuje si¢ bowiem poczucie podmiotowosci
jednostek” (Jacyno, 2007, s. 23), ktore przejawia si¢ w prorozwojowym i proak-
tywnym dziataniu ukierunkowanym na realizowanie wtasnych celow. Cztowiek
posiada zatem zdolno$¢ do organizowania wiasnej przestrzeni egzystencjalne;j,
w zwiazku z czym moze $wiadomie okresla¢ swoje zyciowe orientacje.

Orientacje zyciowe - rozwazania ogodlne

Probe scharakteryzowania egzystencjalnych nastawien jednostki warto rozpo-
cza¢ od zabiegébw definicyjnych ulatwiajacych zrozumienie owego zjawiska.
Etymologia stowa orientacja zwigzana jest z francuskim orientation, pierwot-
nie oznaczajagcym ‘zwrocenie czego$ ku wschodowi’ (Latusek, 2008, s. 633).
Zrodet tego znaczenia mozna upatrywaé rowniez w tacinskim oriens, orientis
— ‘wschod’. Stownikowe rozwazania nad terminem orientacja wskazuja na ciagla
ewolucje tego pojecia. W Stowniku jezyka polskiego odnajdujemy trzy sposoby
jej rozumienia. Identyfikowana jest z ,,umiej¢tno$cia rozpoznawania w terenie
okreslonych miejsc lub kierunkéw”, jak rbwniez z rozeznaniem w jakie$§ dziedzi-
nie lub tez z pogladami i preferencjami jednej osoby albo catej grupy spotecznej
(Szymczak, 2007, s. 382). Ujecie to prezentuje najogolniejszy kontekst interpre-
tacji tego zagadnienia. Zachowujac pewna myslowa konsekwencje, na podsta-
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wie przytoczonych definicji mozna wysnu¢ konkluzje, zgodnie z ktora orienta-
cja faczy w sobie aspekt fizyczny — kiedy odnosi si¢ m.in. do odnajdywania sig¢
w przestrzeni, przenos$ny — dotykajac sytuacji abstrakcyjnych i metafizycznych
oraz czasowy — pozwalajacy na umiejscowienie jej w okreslonej perspektywie.
W niniejszym artykule orientacja zyciowa rozpatrywana jest jako kie-
runkowo$¢ zachowan (,,orientacja ku czemus$”). Mozna zatem przypuszczaé,
iz jej istotny element stanowig warto$ci, ktére motywujg podmiot do dziata-
nia, lecz niekoniecznie sg tozsame z obiektem jego aspiracji (Ganczarczyk,
1994). Uwaza si¢ je za jeden z typow orientacji warto$ciujacych, ktore T. Hej-
nicka-Bezwinska definiuje jako ,.cele zyciowe i $rodki ich realizacji” (1991,
s. 22) lub tez taczy z nastawieniem podmiotu do siebie i rzeczywistosci (Gan-
czarczyk, 1994, s. 16) albo traktuje si¢ jako wskaznik sensu zycia!. Zdaniem
A. Cudowskiej ich ksztattowanie zalezy od takich determinantow, jak: ,,uzna-
wane wartosci, dotychczasowe doswiadczenia zyciowe, zakres i rodzaj wiedzy,
motywacji i umiejetnosci dziatania w roznych dziedzinach” (1997, s. 29), z ko-
lei S. Gertsmann utrzymuje, iz ,,struktura aktywnosci psychicznej jest wyzna-
czana takze przez elementy dziatania realizujgcego cel” (1987, s. 65). Kolejnym
czynnikiem je warunkujacym okazujg si¢ ,,aktywne kontakty cztowieka z rze-
czywistymi dziedzinami Zycia i inspirujagcymi go tworczo instytucjami spote-
czenstwa wychowujgcego” (Ganczarczyk, 1997, s. 17), co uzasadnia stuszno$¢
twierdzenia, zgodnie z ktérym w wyniku obserwacji otoczenia dokonuje si¢
proces jednostkowego uczenia si¢. Nie sposob poming¢ rowniez znaczacej roli
habitusu ukierunkowujacego dziatanie podmiotu oraz stanowigcego mecha-
nizm ulatwiajacy rozstrzyganie pojawiajacych si¢ dylematoéw (Szumigraj, 2011,
s. 206), podobnie jak doswiadczenie i wiedza zyciowa jednostki (Ganczarczyk,
1997, s. 41). Oba czynniki wptywaja na ksztaltowanie si¢ samowiedzy, kto-
ra stanowi ,,system informacji o wlasnej osobie, bedacy podsystemem wiedzy
o swiecie” (S¢k, 1980, s. 77). Oznacza to, iz orientacja zyciowa ksztattuje si¢
w wyniku oddziatywania srodowiska spoteczno-kulturalnego oraz stanowi wy-
padkowa wtasnej aktywnosci podmiotu, ktora na podstawie posiadanych infor-
macji i przezy¢ poddaje wartoSciowaniu przedmiot swojego poznania.
Przygladanie si¢ temu aspektowi ludzkiej egzystencji okazuje si¢ niezwy-
kle warto§ciowe poznawczo ze wzgledu na to, iz rozpoznanie czynnikoéw maja-
cych istotne znaczenie dla jednostki pozwala na okreslenie kierunku jej rozwo-
ju oraz utatwia zrozumienie jej decyzji. Ukierunkowanie podmiotu na pewne

! Uwage na niniejsza kategori¢ zwracali m.in. J. Pieter (1938), K. Obuchowski (1966),
Z. Cackowski (1981), L. Witkowski (1984), T. Kotarbinski (1986).
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warto$ci, nie tylko generuje jego potrzeby i aspiracje, ale przede wszystkim
daje wzgledne poczucie statosci w rzeczywistosci podlegajacej permanentnym
przemianom. Owe zyciowe wyznaczniki, co prawda, odznaczajg si¢ procesual-
nym charakterem, jednak petnig funkcje weryfikujaca wyobrazenia czlowieka
na temat wiasnej przysztosci i wyznaczanych celéw. Dlatego warto analizowac
je w odniesieniu do zagadnienia kariery, poniewaz to, ku czemu jednostka skta-
nia si¢ w toku swojej biografii, znajduje swoje odzwierciedlenie w jej planach
1 oczekiwaniach zawodowych.

Zatozenia metodologiczne

Badania wlasne zostaly przeprowadzone w maju i czerwcu 2015 r. Ich gtéwny
cel koncentrowat si¢ wokot rozpoznania i nakre$lenia struktury orientacji zawo-
dowych mtodziezy uczeszczajacej do szkot zawodowych, a jeden z problemow
badawczych odnosit si¢ do orientacji Zyciowych analizowanych z perspektywy
rozwoju jej kariery. Zwrocenie szczeg6lnej uwagi na ten aspekt funkcjonowania
mtodych ludzi uzasadnia si¢ przede wszystkim tym, iz partycypujac w przestrze-
ni wspotczesnego $wiata, zobligowany jest on do nieustannego decydowania
0 swojej przysztosci, co wigze si¢ z odpowiedzialnym dokonywaniem wyborow
oraz przyjeciem odpowiedniej perspektywy planowania. Doswiadczane wyda-
rzenia oddziatujg na percepcje rzeczywistosci oraz przyjmowane wobec nigj
ustosunkowanie. Istotng rolg w poszukiwaniu wtasnego miejsca w $wiecie, 1 co
za tym idzie — dookreslenia swojego ,,ja” przez jednostke, odgrywaja procesy
orientacyjne, pozwalajace jej na przyjecie okreslonego zyciowego ukierunko-
wania. Rozpoznanie owych orientacji pozwala nie tylko na poszerzenie wiedzy
dotyczacej udzielenia odpowiedzi na pytanie: ,,Mtodziez, czyli kto?”, ale takze
niesie za sobg istotne implikacje praktyczne dotyczace pracy z tg grupa spotecz-
ng w zakresie identyfikowania wtasnych priorytetow i dagzen zyciowych.

Ze wzgledu na znaczace mozliwosci eksploracyjne wybranej metody ba-
dawczej, pozwalajace na zgromadzenie szerokiej wiedzy na temat cech okreslo-
nego zagadnienia, poznanie jego dynamiki, rozpoznanie struktury i kierunkow
rozwoju — postuzono si¢ sondazem diagnostycznym, w ramach ktdrego zasto-
sowano technike ankiety oraz narzgdzie kwestionariusza ankiety. W organizo-
wanym procesie badawczym wykorzystano schemat doboru celowo-losowego,
w ktorym poczatkowo okreslono warstwy proby, stanowigce celowo wybrane
rodzaje szkot, jakimi sg zasadnicze szkoty zawodowe oraz szkoty techniczne,
jak rowniez miejscowosci pod wzgledem liczby mieszkancow (aglomeracje
miejskie, duze miasta, miasteczka, wies), natomiast na kolejnym etapie loso-
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waniu podlegaty grupy uczniow (zespoty klasowe), wérdd ktorych przeprowa-
dzono badania. Populacj¢ badawczg stanowili uczniowie z zespolow szkot za-
wodowych, czyli zasadniczych szkot zawodowych i technikow, sposrod ktorych
wyodrebniono okreslong grupe respondentéw. Szkoty wybrane do badan usytu-
lowane byty na terenie wojewodztwa wielkopolskiego 1 kujawsko-pomorskiego
w miejscowosciach: Poznan, Torun (duze miasta powyzej 100 tys. mieszkan-
co6w), Leszno, Gniezno (miasta liczace od 51 do 99 tys. mieszkancow), Lipno,
Wyrzysk (miasteczka do 50 tys. mieszkancow) oraz Gronowo (wie§ w gminie
Lubicz w powiecie torunskim). Badani reprezentowali uczniow klas pierwszych,
drugich i trzecich jedenastu szkét ponadgimnazjalnych o zréznicowanym profilu
ksztatcenia. Lacznie w badaniu wzigto udziat 697 respondentow.

Badana grupa mlodziezy byla zréznicowana pod wzgledem zmiennych
niezaleznych, takich jak: pte¢, wiek, miejsce zamieszkania, srodowisko ro-
dzinne (wyksztalcenie ojca, wyksztatcenie matki, liczba dzieci w rodzinie,
usytuowanie materialne rodziny), sSrodowisko szkolne (§rednia ocen szkolnych,
obecnos¢ doradcy zawodowego w szkole, typ szkoly), znaczenie pracy dla
cztowieka oraz forma spedzania czasu wolnego. W niniejszym artykule zosta-
ly omowione wytacznie te z nich, w odniesieniu do ktorych uzyskano rdznice
istotne statystycznie.

Orientacje zyciowe badanej mtodziezy

Wspolczesna rzeczywisto$¢, stwarzajaca wiele szans i mozliwosci, staje si¢
dla cztowieka przestrzenig autokreacji. Intensywna refleksja nad autodefinicja,
zadanie konstruowania wilasnej tozsamosci, dookreslania sensu zycia oraz po-
szukiwania odpowiedzi na pytania: ,,Kim jestem?” i ,,Do czego zmierzam?”
przypada na okres dojrzewania (Cybal-Michalska, 2006). Przygladanie si¢
uczestnikom zycia spotecznego bedacym wiasnie na tym etapie rozwoju oka-
zuje si¢ niezwykle cenne poznawczo ze wzgledu na fakt, iz mtodziez stanowi
aktywny podmiot obrazujacy réznorodne tendencje przemian cywilizacyjnych,
a wigc kreuje przyszto$¢ spoleczno-kulturowa. Analizowanie opinii i sadow
adolescentow na temat ich egzystencji ma warto$¢ prognostyczng w dookresla-
niu tego, ku czemu ukierunkowuje si¢ ponowoczesny §wiat.

Mtody cztowiek poszukuje wiedzy o sobie i §wiecie, rozpoznaje mozliwo-
$ci rozwoju tkwigce w nim samym oraz w swoim otoczeniu, doskonali swoje
umiejetnosci poznawcze, rozwija Swiatopoglad. Staje si¢ zdolny do konstru-
owania wlasnego systemu wartosci, dla ktorego nie bez znaczenia okazuje si¢
spektrum zmian obecnej rzeczywistosci, czego dowodzg liczne badania prze-
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prowadzone wsrod mtodziezy, m.in. przez A. Cudowska (1997), T. Hejnicka-
-Bezwinskg (1991), M. S. Szymanskiego, W. Anasza (1995), J. Marianskiego
(1995), H. Swide-Ziebe (1995). Badacze ci pozostaja zgodni co do stwierdze-
nia, ze wspolczesny czlowiek jest osoba zorientowang na sukces, ambitna,
zdolng do konkurencji, cenigcg sobie podmiotowos¢. Ponadto, przysztosciowe
myslenie mtodych ludzi coraz czgéciej ukierunkowane zostaje na sfer¢ zycia
zawodowego, ktore stanowi dla nich perspektywe prestizu, zdobycia znaczacej
pozycji spotecznej, gratyfikacji finansowych czy tez satysfakcji oraz spehie-
nia’. W kontekscie tak nakreslonej perspektywy mozna zaktadac¢, ze wspotcze-
sna mtodziez bedzie przejawia¢ dominujace zorientowanie na przestrzen zycia
zawodowego, ktora staje si¢ nie tylko przestrzenig samorealizacji, ale takze zré-
dtem satysfakcji i odnoszenia sukcesow.

Majac w zamysle doktadne umiejscowienie orientacji zawodowych wsrod
ogo6lnej hierarchii dgzen egzystencjalnych badanej mlodziezy, postanowiono
przyjrze¢ si¢ strukturze przyjmowanych przez nig orientacji zyciowych, defi-
niowanych przez A. Cudowska jako ,,staty i spojny wewnetrznie zespot pogla-
dow 1 przekonan na temat potrzeb, dazen i celéw zyciowych jednostki” (1997,
s. 29), ktére przejawiajg si¢ w tym, do czego jednostka zmierza i jakich wybo-
réw dokonuje. Inspiracja do rozpoznania niniejszego teoretycznego konstruktu
stata si¢ klasyfikacja siedmiu orientacji zyciowych (ich szczegdlowa charak-
terystyka zostata zamieszczona w tabeli 1) oraz Skala do Badania Orientacji
Zyciowej Mtodziezy autorstwa wspominanej badaczki (tamze)®, ktéra wyko-
rzystano w przeprowadzonych eksploracjach.

2 Patrz: badania E. Kasprzak, K. Szafraniec, K. Klimkowskiej, A. Cybal-Michalskiej, A Fir-
kowskiej-Mankiewicz.

3 Skala do Badania Orientacji Zyciowej Mtodziezy to narzedzie sktadajace si¢ z 56 twier-
dzen odnoszacych si¢ do r6znych przekonan jednostki. W przypadku kazdego z nich badany moze
opowiedzie¢ si¢ za jednym z czterech wariantoéw odpowiedzi: ,,nie zgadzam si¢”, ,,raczej si¢ nie
zgadzam”, ,raczej si¢ zgadzam”, ,,zgadzam si¢ zdecydowanie”. Zatozono, ze w przypadku kazde-
g0 pytania diagnostycznego i odwrotnie diagnostycznego respondent moze uzyska¢ maksymalnie
4 punkty (pytanie diagnostyczne: ,,zgadzam si¢ zdecydowanie”, pytanie odwrotnie diagnostyczne:
»hie zgadzam si¢”). A. Cudowska, dokonujac interpretacji uzyskanych wynikow badan, stwierdzi-
la, ze sa one prezentowane na poziomie wysokim, $rednim lub niskim. Zgodnie z tym zaleceniem
przyjeto, ze dane stopnie akceptacji i zarazem przejawiania okreslonej orientacji zyciowej beda
reprezentowa¢ odpowiednio: wysoki (ogolna liczba uzyskanych punktow 32-26), sredni (25-19
punktow) i niski (18 — i mniej punktdw) poziom. Dominujaca jest zatem orientacja, w przypadku
ktorej respondent uzyskat najwigcej punktow. Uznano rowniez, ze dang orientacje prezentuje 0so-
ba, u ktorej wystepuje ona na $rednim lub niskim poziomie, tylko w mniejszym zakresie. Warto
nadmieni¢, Ze niniejsza interpretacja okazata si¢ trafha, poniewaz procentowy uktad kazdej z jej
typow spetnia warunki rozktadu normalnego.
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Tabela 1. Typologia orientacji zyciowych A. Cudowskiej

Typ orientacji zyciowe]

Charakterystyka

Orientacja rodzinna

— zorientowanie na rodzine;

—wiara w to, ze jej dobro, trwafos¢, wiezi emocjonalne miedzy cztonkami rodziny
moga stanowic cel zycia;

— pragnienie zapewnienia rodzinie dostatku, na tyle, by mogta spokojnie byto-
wag;

— rodzina jako najwyzsza warto$¢ egzystencjalna;

— rodzina stanowi zrodto zaspokojenia potrzeb (akceptacji, mitosci i bezpieczen-
stwa)

Orientacja personali-
styczna

— indywidualizm;

—niechetne podporzadkowywanie sie innym;

— preferowanie samotnego podazania przez zycie (niejednoznaczne z osamotnie-
niem, pozostawaniem na uboczu);

— dazenie do zaspokojenia swoich pragnien, rozwijania zainteresowar;

— dziatania zmierzajace do samodoskonalenia;

— gtéwna warto$¢: cztowiek

Orientacja hedonistyczna

— ukierunkowanie na przyjemne spedzanie czasu i osigganie celu jak najmniej-
szym wysitkiem;

— niewielka wytrwatos¢ w realizowaniu zadan w trudnych warunkach;

— poszukiwanie wrazen, rzeczy nowych i ekscytujgcych;

— upodobanie do zabawy i wesotego towarzystwa

Orientacja przywoédcza

— gtéwna warto$¢: wiadza;

— nieche¢ do podporzadkowywania sig innym;

— przyjemnos¢ czerpana w faktu panowania nad sytuacja, mozliwosci sterowania
zachowaniem innych;

— aspirowanie do wywierania wptywu na zdarzenia;

— zdecydowanie, ,walka o swoje”

Orientacja
zawodowa

— praca najwyzsza wartoscia, bedacg zrédtem satysfakcji i zadowolenia z zycia
— aktywnos¢ zawodowa determinuje zachowania w innych sferach zycia

—na prace

— praca wartoscig autoteliczng, niezaleznie od rodzaju i korzysci, jakie moze przy-
nosic;
— koncentracja na sumiennym wykonywaniu swoich obowigzkow

— na kariere

— praca postrzegana przez pryzmat zrobienia dzieki niej kariery, osiggniecia wyz-
szego statusu spotecznego;
— praca nie jest warto$cig samag w sobie

Orientacja spoteczna

— koncentracja na zaangazowaniu w sprawy srodowiska i wspdlnoty swojego
zycia;

— indywidualnie okreslany zakres poczucia wspolnoty (sasiedzka, lokalna, spote-
czefistwo, cafa ludzkosc);

— gtéwna wartos¢: dobro ogdtu i godnos¢ cztowieka;

— chetne podejmowanie prac na rzecz innych ludzi, niezaleznie od gratyfikadji

Orientacja obserwacyjna

— brak upodobania do zaangazowania sie w dziatalnos¢ spoteczng;

— preferowanie pozycji widza;

— brak przywigzania do jakiejkolwiek idei;

—nieche¢ do zmian i nowosci;

— upodobanie do spokoju, stabilizacji i niezaktéconego rytmu codziennosci

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie: Cudowska, 1997, s. 34-35.
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Badacze zajmujacy si¢ analizg orientacji zyciowej (Cudnowska, 1997;
Ganczarczyk, 1994; Idzikowski, 1998; Jakubaszek, 2010) niejednokrotnie
zwracajg uwage na fakt, ze poszczegdlne jej typy wzajemnie ze sobg wspot-
wystepuja 1 kazdy cztowiek oprocz orientacji dominujacej prezentuje takze
inne orientacje, ktore rowniez nie sg bez znaczenia dla przejawianych przez
niego zachowan, wyboroéw i stylu egzystencji. Uzyskany material wynikowy
pozwala na stwierdzenie, ze wérod badanej mtodziezy nie przewaza wytgcznie
jedna orientacja, lecz jej poszczeg6lne typy wzajemnie ze sobg wspotwystepuja
1 si¢ uzupeniajg. Niniejszg zalezno§¢ mozna zaobserwowaé w przypadku wiek-
szosci orientacji zyciowych (tabela 2). Warto nadmienié, ze zauwazono takze
odwrotnie proporcjonalng zalezno$¢ pomiedzy orientacjami spoteczng i przy-
wodcza (S; p =-0,123; p <0,001), zgodnie z ktérg im jednostka bardziej kon-
centruje si¢ na zdobywaniu wladzy, tym mniej angazuje si¢ w zycie otaczajacej
ja spotecznosci i dziatalno$¢ charytatywna. Podobna prawidtowos$¢ wystepuje
w odniesieniu do orientacji przywddczej i rodzinnej (S; p = -0,080; p = 0,035).
Pozostale powigzania pomiedzy poszczegdlnymi orientacjami maja wartos¢
dodatnia, co oznacza, ze przy wzroécie znaczenia jednego z typdw danej orien-
tacji zyciowej bedzie mozna zaobserwowac takze wzrost orientacji drugiego
rodzaju (np. przy wzroScie znaczenia orientacji obserwacyjnej dla jednostki
wzrasta takze prezentowane przez nig ukierunkowanie na dziatalno$¢ spotecz-
ng). Nalezy zatem zauwazy¢, ze orientacja zawodowa pozostaje w zaleznosci
z innymi orientacjami: rodzinng, personalistyczna, hedonistyczna, przywodcza,
spoteczng 1 obserwacyjna.

Analizy empiryczne ukazujg, ze dominujagcym ukierunkowaniem wsrod
badanej mtodziezy jest orientacja rodzinna (21,8%). Natomiast uktad kolejnych
orientacji zyciowych uporzadkowanych pod wzgledem intensywnosci ich wy-
stgpowania u respondentdéw prezentuje si¢ nastgpujaco: orientacja hedonistycz-
na (21,7), orientacja spoteczna (20,8), orientacja obserwacyjna (20,5), orienta-
cja zawodowa (20,1), przy czym bardziej znaczaco ujawnia si¢ orientacja na
karier¢ (10,5) niz orientacja na pracg (9,6), orientacja personalistyczna (19,9),
orientacja przywodcza (18,8). (Poziomy reprezentowania kazdej z orientacji
zyciowych prezentuje wykres 1).

4 Wartosci podane w nawiasach sg wynikiem $redniej arytmetycznej uzyskanych przez ogdt
badanych punktow.
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0,
Orientacja obserwacyjna b 62,8%
27,1%
0,
Orientacja spofeczna H 71,7%
20,4%
0,
Orientacja na kariera * 54,9%
33,0%
0,
48,7%
0,
Orientacja zawodowa b 58,3%
33,3%
0,
45,7%
0,
Orientacja hedonistyczna » 51,7%
24,9%
0,
Orientacja personalistyczna b 56,2%
36,4%
0,
Orientacja rodzinna » 51,0%
25,7%
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® Poziom wysoki M Poziom $redni M Poziom niski

Wykres 1. Orientacje zyciowe badanej mtodziezy z zespotdéw szkét zawodowych

Zrodto: badania wiasne.

Orientacja rodzinna w odniesieniu do pozostatych typow orientacji zycio-
wych na wysokim poziomie prezentowana jest przez ponad co pigtego ucznia
(23,3%), co stanowi jeden z najwyzszych odsetkdw osob badanych. Wrazliwos¢
na warto$ci rodzinne oraz dgzenie do zapewnienia jak najlepszego bytu swojej
rodzinie taczy przede wszystkim dziewczeta (22,5) (¢ = 2,815; p = 0,005)°,

* Zastosowano test istotno$ci roznic pomigdzy srednimi Levene’a, badajacego homogenicz-
nos$¢ wariancji w dwoch grupach poroéwnawczych. Okreslono poziom istotnosci p <0,05. W przy-
padku, gdy p-warto§¢ byta mniejsza niz 0,05, zgodnie z wytycznymi statystycznymi odrzucano
hipotez¢ zerowa i odnoszono si¢ do testu rownosci dla srednich noszacego nazwe Testu Cochrana
i Coxa-Welcha, bgdacego odpowiednikiem testu t-Studenta (stosowanego, gdy wariancje nie s
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osoby uzyskujace bardzo dobre wyniki w nauce ($rednia ocen 4,5-5,0 — 23,0)
(ANOVA; p = 0,008)®, mtodziez spedzajaca czas wolny na czynnosciach wy-
poczynkowych (22,0) (ANOVA; p = 0,001) oraz ucznidéw uczgszczajacych do
technikum (22,4) (¢ = -3,732; p < 0,001). Nie bez znaczenia w przypadku tego
ukierunkowania okazuje si¢ takze jako$¢ relacji nawigzywanych z innymi 0so-
bami. Zmienng réznicujgcg odpowiedzi mtodziezy w tym aspekcie jest ,,odczu-
wanie radosci zycia” (ANOVA; p = 0,001). Pozwala ona zauwazy¢, ze rodzing
jako zrédto zaspokojenia potrzeb zyciowych czesciej postrzegaja respondenci,
ktorzy ,,dos¢ czesto” (22,4) dopatruja si¢ radosnych wydarzen w otaczajacym
ich $wiecie, niz osoby doswiadczajace ich ,,rzadko lub nigdy” (18,9). Podobng
zaleznos$¢ dostrzega si¢ w odniesieniu do odczucia bycia kochanym (¢ = 3,451;
p =0,001), ktére rowniez przyczynia si¢ do tego, ze mtodziez w swojej ocenie
doznajaca mitosci (22,1) czesciej deklaruje sktanianie si¢ ku orientacji rodzin-
nej, niz niedoswiadczajaca tego uczucia (20,4).

Orientacja hedonistyczna wyrazajgca si¢ w sympatyzowaniu z ekscy-
tujacymi wrazeniami i poszukiwaniu réznorodnych doznan, podobnie jak
orientacja rodzinna, przez bardzo liczng grupg osob badanych sg przejawiane
na wysokim poziomie (23,4%). W najwigkszym stopniu, co nie powinno za-
skakiwa¢, charakteryzuje ona mtodziez, ktéra czas wolny spedza gtownie na
aktywnosciach rozrywkowych (22,3) lub wypoczynkowych (21,8) (ANOVA;
p = 0,001), w najmniejszym za$ stopniu osoby wykorzystujace go na rzecz
dziatan majacych znaczenie spoteczne (17,7). Zmienng réznicujaca ten rodzaj
orientacji stanowi takze rodzaj szkoly (r =-2,952; p = 0,003). Wykazuje ona, ze
W Wyzszym stopniu jest ona reprezentowana przez uczniow z technikum (22,2)
niz z zasadniczych szkot zawodowych (21,1). Znaczace ukierunkowanie bada-
nej mlodziezy na hedonizm odzwierciedla specyfikg oddziatywan wspotczesnej
rzeczywistosci na jakos$¢ zycia podmiotu. Globalna ekumena kulturowa sprzyja
rozwojowi jednostkowych potrzeb zwigzanych z przyjemna i tatwo dostgpna
rozrywka, kultem ciata, kreowaniem nowych sposobéw doswiadczania rdzno-
rodnych przezy¢. Mtody cztowiek w wyniku socjalizacji coraz bardziej inten-
sywnie akceptuje warto$ci hedonistyczne ,,zwigzane z zapotrzebowaniem na
stymulacje (ciekawe, przyjemne i urozmaicone zycie) oraz wartos$ci zwigzane
ze statusem spotecznym i materialnym” (Czerniawska, 2010, s. 274). Nie stroni

homogeniczne), jesli p-warto$¢ okazala si¢ wigksza niz zaktadany poziom istotnosci, nie byto
podstaw do odrzucenia hipotezy o rownosci $rednich.

¢ W tym przypadku zastosowano analiz¢ wariancji (ANOVA), ktora stuzy do weryfika-
cji hipotezy o rownosci $rednich w wielu grupach porownawczych. W nawiasie zostata podana
p-wartosc.
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zatem od réznorodnych doznan dostarczajacych przyjemnosci i wrazen, stano-
wigcych dla niego impuls dynamizujacy codzienno$c¢.

W przypadku orientacji spotecznej, ktora badani najczgséciej prezentuja
na $rednim poziomie (71,1%), czynnikiem ukazujacym istotne statystycznie
roéznice okazata si¢ ,,pte¢” (¢ = 2,907; p = 0,004). Zgodnie z danymi, mozna
stwierdzi¢, ze bardziej intensywnie przyjmowana jest przez dziewczeta (21,3)
niz chtopcow (20,6). Na wyzszym poziomie reprezentacji wystepuje takze
u uczniow osiggajacych bardzo dobre wyniki w nauce ($rednia ocen szkolnych
4,5-5,0 — 21,8) (ANOVA; p = 0,015) oraz przedstawicieli z technikum (21,4)
(t = -4,436; p < 0,001), na najmniejszym za$ — przez mlodziez, ktdrej srednia
ocen szkolnych plasuje si¢ ponizej 3,0 (20,2) oraz uczniéw uczgszczajacych do
zasadniczych szkot zawodowych (20,3).

Orientacja obserwacyjna, przez znaczng grup¢ badanych wyrazana na $red-
nim poziomie (62,8%), w najwyzszym stopniu okresla osoby spedzajace czas
wolny na innych aktywno$ciach niz rozrywka, wypoczynek, dzialanie na rzecz
innych, odnosnie do rozwoju wtasnego (21,4) (ANOVA; p = 0,001), w najmniej-
szym za$ mtodziez, ktora w wolnych chwilach oddaje si¢ zadaniu spotecznemu
(16,9). Warto tez zaznaczy¢, ze osoby przyjmujace bierng postawe wobec ota-
czajacej ich rzeczywistosci, niechg¢tne do zmian swojego stylu zycia, to przede
wszystkim respondenci odczuwajacy rados¢ zycia ,,0d czasu do czasu” (20,9)
(ANOVA; p = 0,033). Osoby doswiadczajace radosci ,,bardzo czgsto” z takim
nastawieniem identyfikujg si¢ zdecydowanie mniej intensywnie (19,9).

Uczniowie dopatrujacy si¢ gtdwnej wartosci zyciowej w pracy zawodowej
to przede wszystkim mlodziez, ktora swojg sytuacje materialng ocenia jako bar-
dzo dobrg (20,7) (ANOVA; p = 0,033) oraz — czego si¢ mozna byto spodziewaé
— przypisuje wysokie znaczenie pracy (20,8) (ANOVA; p <0,001), jak réwniez
respondenci, ktorzy czas wolny, jakim dysponuja, przeznaczaja na rozrywke
(20,7) (ANOVA; p <0,001). Z kolei w najmniejszym stopniu przejawiana zo-
staje przez badanych kwalifikujacych swoje uposazenie finansowe jako prze-
cigtne (19,4), osoby, w ktorych kanonie warto$ci praca zyskata niskie znacze-
nie (18,4), oraz mtodziez w wolnych chwilach sympatyzujacg z dziataniami na
rzecz spoteczenstwa (15,2). Orientacja na pracg w przypadku ponad potowy
badanych (58,3%) odgrywa przecigtng role w ich zyciu.

Orientacja na kariere, stanowigca jeden z rodzajow orientacji zawodowe;j,
W najwyzszym stopniu przejawiana jest przez ucznidOw oceniajacych swoja
sytuacj¢ materialng jako bardzo dobrag (10,9) (ANOVA; p = 0,041), spedza-
jacych czas wolny na aktywnos$ciach rozrywkowych (10,7) lub wypoczynko-
wych (10,6) (ANOVA; p = 0,011), jak i réwniez uczgszczajacych do technikum
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(10,7) (¢ =-2,163; p = 0,031). W mniejszym stopniu identyfikujg si¢ z nig oso-
by okreslajace ekonomiczne uposazenie swojej rodziny jako przecietne (10,1),
w wolnej chwili oddajace si¢ zadaniu spotecznemu (8,5) oraz reprezentujace
zasadnicze szkoly zawodowe (10,3). Preferencje mlodziezy sktaniajace ja ku
orientacji zawodowej na karier¢ stanowia odzwierciedlenie nowego paradyg-
matu kariery, opierajagcego si¢ na zatozeniu, ze samo otrzymanie zatrudnienia
W miejscu stanowigcym przedmiot aspiracji jednostki nie wystarczy, aby za-
pewni¢ sobie ugruntowang pozycj¢ w $wiecie spotecznym. Dazac do osiagnie-
cia statusu spotecznego swoich rodzicoéw, ktory odzwierciedlany jest przez ich
bardzo dobre usytuowanie materialne, mtodzi ludzie koncentruja swoje dzia-
fania na zmierzaniu do uzyskania stanowisk oraz pozycji zapewniajacych im
awans i odpowiednie gratyfikacje.

Drugi rodzaj orientacji zawodowej, okre§lany mianem orientacji na prace,
w najwyzszym stopniu okre§la osoby przypisujace wysokie znaczenie pracy
(10,0) (ANOVA; p <0,001) oraz mtodziez koncentrujaca swoje glowne aktyw-
no$ci w czasie wolnym na przedsigwzieciach niezwigzanych z rozrywka, wy-
poczynkiem czy rozwojem wiasnym (10,3) (ANOVA; p <0,001). Na nizszym
poziomie intensywnoS$ci reprezentowana jest przez respondentdw przypisuja-
cych niskie znaczenie pracy (8,3) oraz oddajace si¢ w wolnym czasie zadaniu
spotecznemu (6,7). Pewne zaskoczenie stanowi tutaj fakt, ze przez prawie co
drugiego adolescenta orientacja zawodowa uosabiana jest na niskim poziomie
(48,7%), podobnie jak istotng grupe badanych stanowig mtodzi ludzie przesta-
wiajacy ja na srednim poziomie (45,5%).

Orientacj¢ personalistyczng, podobnie jak jej poprzedniczke, co drugi ba-
dany wyraza w stopniu okre§lanym mianem §redniego (56,2%). W najwyzszym
nasileniu identyfikuja si¢ z nig osoby nadajace wysokie znaczenie pracy w ka-
nonie swoich wartosci (20,1) (ANOVA; p = 0,018) oraz mlodziez sp¢dzajgca
czas wolny na rozrywce (20,3) (ANOVA; p = 0,027). Ze statystycznego punktu
widzenia w mniejszym zakresie stanowi cech¢ charakterystyczng adolescentow
przypisujacych niskg wartos¢ pracy (18,5) oraz respondentow, ktorzy w czasie
wolnym preferuja aktywnosci ukierunkowane na dziatalno$¢ spoteczng (16,7).
Na przyjmowanie niniejszego nastawienia egzystencjalnego oddziatuje takze
fakt doswiadczania mito$ci. Mtodziez, ktéra nie czuje si¢ kochana (20,6), sil-
niej utozsamia si¢ z niechetnym podporzadkowywaniem si¢ innym i aspirowa-
niem do osiggania wlasnych celéw, niz badani odczuwajacy tego rodzaju wiez
emocjonalng z innymi (19,7) (¢=-2,158; p = 0,031).

Orientacja przywodcza, uosabiana przez badanych w najnizszym stopniu,
nie jest zaskoczeniem. Mtodziez stojaca przed momentem wejscia na rynek pracy
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koncentruje swoje wysitki na zadaniach zwigzanych z ukonczeniem szkoty, nie
za$ na zdobywaniu pozycji lidera w grupie, ktéra prawdopodobnie w niedalekiej
przysztosci zostanie ,,zamieniona” na Srodowisko zawodowe. Odzwierciedlenia
tego stwierdzenia mozna dopatrywac si¢ w fakcie, ze przez 45,7% responden-
tow przejawiana jest na niskim poziomie, a przez 51,9% na $rednim. Najcze-
Sciej ujawnia si¢ wsrdd badanych, ktorych ojcowie ukonczyli edukacje na szko-
le podstawowej (19,5) (ANOVA; p = 0,030), 0sob oceniajacych swoja sytuacje
materialng jako bardzo dobrg (19,5) (ANOVA; p = 0,015) oraz przypisujacych
wysokie znaczenie pracy (19,2) (ANOVA; p = 0,003), a takze przez ucznidw
z zasadniczych szkot zawodowych (19,3) (£ =1,342; p = 0,001). Najrzadziej zas
przejawiaja ja badani: ktorych ojcowie wyrdzniajg sie wyksztatceniem licencjac-
kim (17,5), okreslajacy swoje uposazenie ekonomiczne jako zte (18,2), nadajacy
niskie znacznie pracy (17,7) oraz uczgszczajacy do technikow (18,4). Przyjmo-
wana przez mtodziez z zespotéw szkot zawodowych orientacja zyciowa nie wig-
ze si¢ z wiekiem, miejscem zamieszkania, wyksztatceniem matki oraz obecnos$cia
doradcy zawodowego w szkole. Warto tez nadmieni¢, ze w przypadku Zadnego
z typdw orientacji nie dostrzezono istotnych statystycznie réznic w odniesieniu
do zmiennej ,,poczucie osamotnienia”. Interesujacym kognitywnie faktem jest
takze spostrzezenie dotyczace czasu wolnego. Okazuje si¢ bowiem, ze rodzaj ak-
tywnosci podejmowanych w wolnej chwili w znaczacym stopniu determinowany
jest przez przyjete przez badanych nastawienie egzystencjalne.

Zgodnie z zapowiedzia, nie sposob pominaé kwestii przygladania si¢ ka-
tegorii orientacji zyciowej w odniesieniu do przyjmowanego przez jednostke
ukierunkowania w plaszczyznie jej zycia zawodowego (Myszka-Strychalska,
2016a). Na podstawie uzyskanego materialu empirycznego mozna zauwazyc,
ze istnieje szereg ich istotnych powigzan z poszczegolnymi ,.kotwicami karie-
ry”” autorstwa E. Scheina. Definiuje si¢ je jako ,,[...] zestaw postrzeganych
przez jednostke u siebie talentow, zainteresowan, motywow i wartosci sklada-
jacych si¢ na wyobrazenie jednostki o odpowiednim dla siebie zawodzie” (Mis,
2006, s. 480). Owe ,.kotwice” zatem pehnig funkcje ,,przewodnika™® na $ciezce
rozwoju zawodowego cztowieka oraz w znacznym stopniu warunkuja to, ,,do

7 Do uchwycenia oraz w konsekwencji zarysowania struktury niniejszych ,kotwic” u bada-
nej mlodziezy w kwestionariuszu ankiety wykorzystano narzedzie ,,Moja Kariera”, bedace efek-
tem projektu empirycznego zrealizowanego przez Agencj¢ Rozwoju Przemystu S.A. wspotfinan-
sowanego ze srodkéw Unii Europejskie;j.

8 Pojeciem ,,przewodnika” w odniesieniu do koncepcji kotwic kariery E. Scheina w swojej
pracy postuguje si¢ A. Cybal-Michalska, stad tez zostato zaczerpnigte niniejsze okreslenie (Cybal-
-Michalska, 2013, s. 332).
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czego” lub/i ,.ku czemu” dazy oraz czego oczekuje od wlasnej kariery. Stano-
wigc pewien wzglednie staty punkt odniesienia, oddziatujg nie tylko na jego
wybory, reakcje i zachowania zwigzane z planowaniem przyszto$ci zawodowej,
lecz decyduja takze o egzystencjalnym ukierunkowaniu podmiotu.

Otrzymane wyniki analiz empirycznych dowodza, ze centralne miejsce
wsrod ukierunkowan zawodowych badanej mtodziezy zajmuje bezpieczenstwo
i stabilizacja (20,89°), co oznacza, ze jej aspiracje koncentrujg si¢ na odnale-
zieniu $rodowiska pracy, dzialajacego zgodnie z przewidywalnymi zasadami,
oferujacego korzystne warunki ptacowe i socjalne. Na kolejnym pod wzgledem
czestosci wskazan respondentéw miejscu znajduje si¢ jej zorientowanie na styl
zycia (20,56), w ktorym ich sfera aktywnosci zawodowej pozostaje w réwno-
waznej relacji z pozostatymi obszarami egzystencji. Na trzeciej pozycji uplaso-
wat sie profesjonalizm (20,19), natomiast na nastgpnym poziomie w hierarchii
warto$ci adolescentéw znalazty si¢ odpowiednio: autonomia i niezaleznos¢
(19,92), kreatywnos¢ i przedsiebiorczo$¢ (19,64) oraz ustugi i pos§wiecanie in-
nym (19,31). Nalezy zauwazy¢, ze najmniej znaczacymi preferencjami karie-
rowymi dla mlodziezy z zespotéw szkot zawodowych sa wyzwanie (18,56),
wyrazajace si¢ w zogniskowaniu dziatan wokot ryzyka i konkurowania z inny-
mi, oraz przywodztwo (17,79), identyfikowane z poszerzaniem pola wlasnych
wplywow 1 wladzy. Nakre$lona struktura ,,kotwic” kariery §wiadczy o tym, ze
mtodzi ludzie, stojacy u progu tranzycji z edukacji na rynek pracy, rozpoczy-
najacy lub dopiero zamierzajacy rozpoczaé prace, nie inspirujg si¢ rywalizacja
oraz zarzadzaniem innymi, lecz ich zasadniczy cel skupia si¢ na znalezieniu
stanowiska zapewniajgcego stabilne warunki pracy. Plany zyciowe, jakie pra-
gng oni zrealizowac¢ w najblizszej przysztosci, to poszukiwanie ,,bezpiecznej”
przestrzeni rozwoju zawodowego, ktora nie powodowataby dysharmonii w po-
zostatych ptaszczyznach ich aktywnosci, w tym takze w obszarze zycia rodzin-
nego, i stworzytaby im szans¢ na stanie si¢ specjalista w swoim fachu. Mozna
zatem odnotowaé pewne zbieznosci z uzyskang hierarchig orientacji zycio-
wych, w ktérych dominujacg role odgrywa rodzina i zaspokajanie jej potrzeb,
co wigze si¢ z utrzymywaniem roéwnowagi pomigdzy sferg zycia zawodowego
1 prywatnego, przywodztwo za$ nie stanowi znaczacego przedmiotu aspiracji
badanych. Zaobserwowane prawidlowos$ci zostaly potwierdzone przez istotne
statystycznie zalezno$ci wystepujace pomiedzy ,,przewodnikami” w karierze
a poszczegbdlnymi rodzajami orientacji zyciowych (Tabela 3).

® W nawiasach podane sg wartosci $rednich arytmetycznych uzyskanych przez ogot respon-
dentow w odniesieniu do kazdego ,,przewodnika”.
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Uzyskany materiat empiryczny nie pozostaje w oderwaniu od spostrzezen
dotyczacych mtodziezy dokonanych przez innych badaczy przygladajacych si¢
tej grupie spotecznej. K. Szafraniec dowodzi, iz mtodzi ludzie w wieku 13—19
lat w najwyzszym stopniu cenig sobie ,,udane zycie rodzinne”, ktdre stanowi
dla nich pewien rodzaj ostoi i trwato$ci wigzi w rzeczywistoSci zorientowa-
nej na zmiennos$¢ i powierzchownos$¢ kontaktow (Szafraniec, 2011b, s. 35).
Na kolejnych pozycjach uplanowaty si¢ m.in. takie wartos$ci, jak: ,,interesujgca
praca” zwigzana z satysfakcjonujacymi gratyfikacjami finansowymi i dobrym
wyksztatceniem, ,,przyjazn”, ,prestiz i szacunek” odnoszacy si¢ do zajmowa-
nia znaczgcej pozycji spotecznej oraz ,,.bycie uzytecznym” (Szafraniec, 2011a,
s. 41). Z kolei badania B. Kanclerz przeprowadzane wsréd mtodziezy akade-
mickiej dowodzg, ze nie mozna wskazac¢ u niej jednej dominujacej orientacji
egzystencjalnej, lecz kilka wzajemnie ze soba wyst¢pujacych i uzupetniajacych
si¢. W gronie znaczacych typow orientacji znalazly si¢ ukierunkowania na:
perfekcjonizm, rodzing, karierg, rywalizacj¢ oraz uczestnictwo (2015, s. 184).
Uzyskane przez badaczke wyniki moga prowadzi¢ do wniosku, ze studenci,
ktérzy uprawnienia do praktykowania okre$§lonego zawodowo zajecia zdoby-
waja przez dluzszy czas i na pdzniejszym etapie zycia niz uczniowie z zespo-
1ow szkot zawodowych, przypisuja wigksze znaczenie swojej karierze.

Konkluzje

Konglomerat przemian globalnych nie pozostaje bez znaczenia dla nastawien
milodziezy wobec wspotczesnego $wiata oraz wlasnej egzystencji. Z powyz-
szych wynikow badan wytania si¢ obraz nastolatkow poszukujacych identyfika-
cji ze Srodowiskiem rodzinnym, stanowigcym dla nich zrodto wartosci 1 azylu
przed nie zawsze przyjaznym $wiatem zewngtrznym. Okazuje si¢ jednak, ze
rodzina nie stanowi jedynego zrodta zaspokajania potrzeb mtodych ludzi, po-
niewaz w swoich deklaracjach cenia sobie oni rowniez do§wiadczanie wrazen
oraz czerpig przyjemnos¢ z faktu posiadania dobr materialnych, stanowiacych
podstawe wygodnego zycia. Jednakze celem do jego osiagnigcia nie ma by¢
samotna walka i rywalizacja z innymi, lecz poszukiwanie wi¢zi z wlasng spo-
lecznoscia, osobami znaczacymi, ktore rowniez maja swojg wartos¢ dla ksztat-
towanego ,,Ja” adolescentow oraz dokonywanych przez nich wyborow zawo-
dowych. W zwigzku z tym odniesien niniejszych tendencji mozna doszukiwac
si¢ w ukierunkowaniach zawodowych badanej mtodziezy, ktora zrodla satys-
fakcji w karierze dopatruje si¢ nie tyle w stabilnych warunkach zatrudnienia,
ile w odnajdywaniu réwnowagi pomiedzy zyciem zawodowym i prywatnym.
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W kontekscie rozwazan warto poszuka¢ konotacji odnoszacych si¢ do mo-
delu kariery ,,bez granic” autorstwa M. B. Arthura, K. Inksona i J. K. Pringle
(1999; Arthur, 1994), ktérego istota polega na przekraczaniu granic zatrudnie-
nia. Zjawisko to odnosi si¢ nie tylko umiej¢tnosci podmiotu polegajacej na
ptynnym balansowaniu pomiedzy réznymi organizacjami, ale takze do spraw-
nego odnajdywania si¢ w Srodowiskach migdzynarodowych, co niejednokrot-
nie wigze si¢ ze zmiang miejsca zamieszkania. L. A. Mainiero i S. E. Sullivan
podkreslaja, ze prawidtowos¢ ,,zacierania granic” moze doprowadzi¢ do sytu-
acji, w ktorej zaczng zanikac bariery pomiedzy zyciem zawodowym i prywat-
nym jednostki (2006), co sprawia, ze kariera staje si¢ nieodtgcznym elementem
jej egzystencji. Przeobrazanie tradycyjnych organizacji na ,,organizacje dyna-
miczne”, koncentrujace si¢ na podnoszeniu swojej konkurencyjnosci (Strykow-
ska, 2002, s. 15-17), niesie ze sobg konotacje takze dla podejécia podmiotu do
kwestii zatrudnienia. Uzyskuje ono nie tylko bardziej elastyczny charakter, ale
takze motywy jego podejmowania coraz czg¢$ciej stuza wlasnemu rozwojowi
1 satysfakcji cztowieka.

Struktura orientacji zyciowych mtodziezy z zespotow szkot zawodo-
wych ukazuje, ze sklania si¢ ona nie tylko ku powszechnie uznawanym tra-
dycyjnym warto$ciom, takim jak rodzina, ale takze odzwierciedla cechy po-
nowoczesnego pokolenia, korzystajacego z oferty zglobalizowanego Swiata.
Tendencja ta dostrzegalna jest rowniez w odniesieniu do ptaszczyzny rozwoju
kariery, m.in. w tym, ze rodzina stanowi istotny czynnik determinujacy decyzje
zawodowe mtodziezy zaraz obok motywoéw wewnetrznych, takich jak zaintere-
sowania oraz zwigkszenie szans na zatrudnienie na rynku pracy (Myszka-Stry-
chalska, 2016b). Dynamiczne przeobrazenia warunkow pracy zmuszaja czlo-
wieka do przejecia odpowiedzialno$ci za whasng przysztosé zawodowa — jej
przebieg, osiggane rezultaty oraz repertuar stosowanych narzgdzi w drodze do
urzeczywistniania przyjetej wizji kariery. W zwigzku z tym, ze orientacje egzy-
stencjalne pozostaja w istotnej zaleznosci z ukierunkowaniami zawodowymi,
nalezy przewidywac, iz zmiany zachodzace w §wiecie kariery beda oddziaty-
wac¢ na donioste zyciowo decyzje mtodziezy, co za$ z kolei bedzie skutkowac
ksztaltowaniem si¢ odmiennych struktur i typologii orientacji zyciowych i za-
wodowych.
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