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Abstract:

Statistical dominance of women in the teaching profession, particularly at the level of ele-
mentary education in almost every country of the world is a fact. The author in the article
tries to find the reasons for low status of this profession, at present and in historical context
as well as and its social consequences. The feminization of teaching profession is considered
taking into account two dimensions. First is purely statistical, referring to the absolute and
the percentage of women in the teaching profession. Second one regarded as a sociological
phenomenon with its implication to education.

There are two possible approaches to the relationship between the feminization of the te-
aching profession and its place in the occupational stratification, expressed e.g. in prestige
and income. The first results from the conviction that feminization of teaching profession is
a consequence of its permanently weaker position in the occupational structure. This belief
dominates many theoretical analyzes and also common sense of millions people. In the field
of academic discussion this approach is expressed by gender segregation and desegregation
theory, and the inverted hierarchy mechanism theory. However, a closer analysis of this phe-
nomenon makes possible to support radically different interpretation of this problem. So,
proponents of the second approach argue that this is not the case that feminization of the

! Tekst zostat opublikowany w czasopi$mie — ,,Studia Edukacyjne” , nr 25/2013, s. 85-100.
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teaching profession has brought its degradation. They are convinced that weak status of this
profession in occupational structure is a consequence of its feminization. Growing number
of women diminishes the attractiveness of this job. At he end of article author concludes that
this context, generally the growth of women within this “pink-collar profession” is either
a reflection of its historically low prestige in the structure of employment or it is connected
with the reduction of its prestige because of social or economical reasons.

Key words: Teacher profession, feminization, gender inequality, structure of job market,
pink-collar workers.

Dominacja statystyczna kobiet w zawodzie nauczyciela, szczegdlnie na pozio-
mie edukacji elementarnej i szkoty podstawowej niemal we wszystkich krajach
$wiata jest faktem. Warto w tym miejscu postawi¢ pytanie o przyczyny takiego
stanu rzeczy (réwniez w kontekscie historycznym) oraz ich spoteczne konse-
kwencje. Tytutowa feminizacja bedzie rozpatrywana w dwoch kontekstach:
stricte statystycznym (odnoszacym si¢ do bezwzglednej i procentowej liczby
kobiet w zawodzie nauczyciela) oraz jako fenomen socjologiczny wraz z jego
implikacjami dla edukacji.

Istnieja dwa mozliwe podejscia do relacji migdzy feminizacjg zawodu na-
uczycielskiego a jego miejscem w stratyfikacji zawodowej, wyrazajacym si¢
w prestizu i dochodzie. Pierwsze z nich jest zwigzane z przekonaniem, iz fe-
minizacja doprowadzila do utraty jego pozycji w strukturze zawodowe;j. I to
wiasnie przekonanie dominuje zaréwno w wielu analizach teoretycznych, jak
1 przenika zdrowy rozsadek miliondw ludzi. W odniesieniu do teorii przywotaé
mozna przy tym (opisane ponizej) koncepcje segregacji i desegregacji ptciowe;j
oraz mechanizmu odwroconej hierarchii. Blizsza analiza tego fenomenu daje
jednakze mozliwo$¢ diametralnie innej interpretacji tego problemu. Otdz, pra-
gne postawi¢ teze, ze to nie feminizacja zawodu nauczyciela przyniosta jego
degradacje, lecz feminizacja byta konsekwencja utraty atrakcyjnos$ci przez ten
zawod. W tym kontekscie, uogélniajagc mozna stwierdzi¢, ze wrastajaca liczba
kobiet w ramach danego zawodu jest, badZ swiadectwem jego historycznie ni-
skiego prestizu w strukturze zawodowej, badZ zmniejszenia si¢ tego prestizu
z powoddéw spotecznych czy ekonomicznych.

Warto w tym miejscu stwierdzié, ze ple¢, podobnie jak klasa spoleczna
czy grupa etniczna ma szczegdlne znaczenie w procesie konstytuowania roz-
nic i zwigzanych z nimi systemow klasyfikacji hierarchii spotecznej, w tym
rowniez w ramach struktury zawodowej. Dane dotyczace zawodu nauczyciela
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pokazuja, ze niezaleznie do wszelkich postepéw w zakresie emancypacji ko-
biet, ptciowy podziat rynku pracy na tej plaszczyznie nadal istnieje 1 jest on
oparty o zasade segregacji piciowej (Giddens, 2004, s. 413). Mozna przy tym
wyrozni¢, nawigzujac do rozwazan Pierre’a Bourdieu, trzy aspekty genezy tej
segregacji. Pierwszy z nich wigze si¢ z przekonaniem, ze zawody przeznaczone
dla kobiet sg niejako kontynuacja kobiecych zaje¢ domowych; stad sytuuja si¢
w sektorze nauczania, opieki 1 ustug. Drugi aspekt wynika z ogdlnej podlegtej
roli spotecznej kobiet wobec mezczyzn, ktorzy posiadajg takze spoteczny mo-
nopol na stanowiska zwigzane z autorytetem. Wreszcie aspekt trzeci wynika
z przeswiadczenia, ze to jedynie mezczyzni moga obshugiwaé maszyny i urza-
dzenia techniczne (Bourdieu, 2004, s. 112).

W tym konteks$cie warto réwniez odwota¢ si¢ do desegregacji ptciowej
jako mechanizmu odtwarzajacego podziaty ptciowe na rynku pracy. Wystepu-
je ona wowczas, gdy coraz wigcej kobiet wykonuje zawody, ktore wczesniej
okreslane byty jako meskie — w konsekwencji zawody te tracg posiadany prestiz
1 stajg sie relatywnie mato optacane (Reskin, Ross, 1990, za: Domanski, 1999,
s. 36.). Bourdieu pisze o tym zjawisku w sposob nastgpujacy: ,,wzrost proporcji
kobiet jest wskaznikiem pewnej okreslonej ogdlnej tendencji w ramach pewne-
go zawodu, a w szczegolnos$ci nieodwotalnej badz relatywnej dewaluacji, ktora
moze wynika¢ ze zmian w istocie 1 organizacji pracy w ramach tego zawodu
(...) lub zmian w jego relatywnej pozycji w przestrzeni spolecznej”. Powstaje
wigc pytanie: w jaki sposob kapitat kulturowy i symboliczna wladza tych za-
wodow zmienia si¢ pod wptywem zmian ,,rodzajowych” w jego ramach (za:
Delamont, 1989, s. 196). Ponadto, zjawisko odchodzenia z nich kolejnych grup
mezezyzn — wlasnie z uwagi na jego feminizacje — przyczynia si¢ do ich dalszej
dewaluacji (,,efekt $nieznej kuli”) [Bourdieu, 2004, s. 109; Schriewer, 2000,
s. 247] (mozna przywota¢ w tym miejscu — za Ulrichem Beck’iem — mechanizm
Lprawidlowosci odwroconej hierarchii” — im wigksze jest znaczenie spoteczne
danego obszaru zawodowego tym mniej jest w nim kobiet i odwrotnie, obszary
uwazane za marginalne i pozbawione wptywow sg zdominowane przez kobiety
(Beck, 2004, s. 156). Mozna odnie$¢ si¢ tu rowniez do teorii M. Maruani, zgod-
nie z ktorg ,,odmienno$¢ zajecia jest funkcja plci wykonawcey”, a o wysokiej
warto$ci zawodu decyduje ,,mesko$¢ jego wykonawcoOw” (Maruani, Nicole,
1989, s. 15, za: Bourdieu, 2004, s. 76)

Warto rozwing€ t¢ tez¢ na kilku przyktadach. I tak, w latach pig¢dziesiatych
1 sze$¢dziesiatych, zdominowane przez kobiety zawody, takie jak nauczanie
w szkole, pielegniarstwo, praca socjalna i bibliotekarstwo (okreslane wspdlnym
mianem tzw. potprofesji — semiprofessions) zwykle nie wymagaty posiadania
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studiow wyzszych. Uwazano przy tym powszechnie, ze w przeciwienstwie do
takich uznawanych za meskie profesji, jak prawo czy medycyna nie wymaga-
ja one posiadania wiedzy specjalistycznej. Istnialo przekonanie, ze wlasciwie
niemalze kazdy moze je wykonywaé, nie posiadajac — powtoérzmy raz jeszcze
— wyksztalcenia uniwersyteckiego (jako odwotujace si¢ do serca a nie rozu-
mu, byly one tez traktowane w sposdb oczywisty za podrzedne wobec profesji
o charakterze meskim). Byly rowniez postrzegane jako mniej rygorystyczne,
pozwalaty bowiem na brak ciggloSci w pracy, co stanowito skadingd inherentng
ceche biografii kobiet, poswigcajacych si¢ macierzynstwu i wychowaniu dzieci
(Arkfen, 1998, s. 358-359).

Warto jednak zauwazy¢, ze w przesztosci niektore z posiadajacych wspot-
czesnie niski prestiz profesji, byly zdominowane przez me¢zczyzn, a dopiero
pozniej zostaly opanowane przez kobiety. Henryk Domanski (1999, s. 36) po-
daje w tym kontek$cie zawody nauczyciela i urzednika, a takze wydawcy ksia-
zek, barmana czy agenta ubezpieczeniowego.

Istote problemu dewaluacji zwigzanej z desegregacja ptciowa doskonale
egzemplifikuje zawdd nauczycielski. Pierwotnie, co szczegélnie wazne, de-
segregacja ta, miata przyczyni¢ si¢ do lepszego wykonywania tego zawodu
1 w rezultacie do zwickszenia jego prestizu. Analizy tego fenomenu spotecz-
no-kulturowego wskazujg przy tym, ze feminizacja zawodu nauczyciela nie
przyczynila si¢ do jego dewaluacji lecz — powtorze raz jeszcze — feminizacja
nastapita wskutek nieatrakcyjnosci tej profes;ji.

W pierwszej potowie XIX wieku zawod nauczyciela wykonywali wyltacz-
nie me¢zczyzni. Byla to praca o charakterze sezonowym, podejmowana zwy-
kle w okresie wolnym od pracy wiasciwej lub nauki, przynoszaca dochody
pozwalajace na oplacenie nauki w koledzu. Nauczycielami byli czgsto miodzi
mezcezyzni przygotowujacy si¢ do kaptanstwa lub ksztatcacy sie w okreslonych
profesjach. Kobiety, jako zawsze dysponujace czasem wolnym, zastgpowaty
mezezyzn w pracy w szkole juz w pierwszej potowie XIX wieku, woéwczas gdy
musieli oni wykonywac¢ inne zadania. Ich uposazenie wynosito przy tym jedna
trzecig pensji mg¢zczyzn, co znaczaco podnosito atrakcyjnos¢ ich zatrudniania
dla pracodawcow (Grumet, 1988, s. 37).

Lektura jednego z dziet popularnej w drugiej potowie XIX wieku pisarki,
Charlotte M. Yonge, wskazuje na to, iz istniata 6wczes$nie §wiadomo$¢ nega-
tywnego doboru do zawodu nauczyciela. Pisata ona ,,mierni to ludzie, ktorzy
przyjmuja t¢ posade za niewielkie pieniadze i wypemniaja ja na poty mecha-
nicznie, na poly w niechlujny sposob, przyczyniajac si¢ do ztej reputacji swo-
jej grupy zawodowej” (Yonge, 1882, s. 34). Stad zasadna, cho¢ zdumiewajaco
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odwazna 1 otwarta jest ostra krytyka me¢zczyzn, wykonujacych ten zawdd, do-
konana przez popularng dziewigtnastowieczng dziataczke o§wiatowa i autor-
ke szeregu ksigzek z zakresu edukacji dziewczat, Catherine E. Beecher (2002,
s. 8), ktora okresla ich jako ,,szorstkich, twardych, pozbawionych uczu¢, albo
zbyt leniwych albo ghupich”, by w sposéb odpowiedni nauczaé i traktowac
dzieci.

Nieprzydatno$¢ mezczyzny do zawodu nauczyciela byta rowniez wzmac-
niana przez dominujgce wowczas poglady na temat binaryzmu pfci i przekona-
nie o odmiennym spotecznym przeznaczeniu kobiet i m¢zczyzn (Gromkowska-
-Melosik, 2013).

Zgodnie z raportem Board of Education Commitee z 1925, odzwierciedla-
jacym poglady na zawod nauczycielski w brytyjskim spoleczenstwie, naucza-
nie byto doskonatym zajeciem dla ,,dziewczyny o przecigtnych zdolnosciach
umystowych i normalnym instynkcie macierzynskim, ktore to sklonity ja do
pracy w tym wlasnie charakterze” (Papers by Command 1924, Great Britain,
Parliament, House of Commons, tom 12, s. 34) lecz najgorszym rozwigzaniem
dla me¢zezyzny, ktory uczac dzieci ,,marnuje swoj czas, wykonujac tatwo i nisko
ceniong prace, ktory mogltby przeznaczy¢ na jakiekolwiek lepsze zajecie, decy-
dujac si¢ na t¢ prace staje si¢ apodyktyczny lub zdziecinniaty, a w najgorszych
wypadkach czeka go jedno i drugie” (Papers by Command, 1924, Great Britain,
Parliament, House of Commons, tom 12, s. 41)

Nowe poglady na wykonywanie zawodu nauczycielskiego znalazly od-
zwierciedlenie w polityce oswiatowej Owczesnych wladz, ktore zaczety zache-
ca¢ kobiety do podejmowania tej roli. Czynniki, ktore lezaty u podtoza prze-
sunigcia ptciowego w ramach tego zawodu mialy charakter ekonomiczny lub
ideologiczny. Postepujaca industrializacja, ktérej rezultatem bylo powstanie
szeregu atrakcyjnych dla me¢zczyzn miejsc pracy poza sektorem szkolnictwa
przyczynita si¢ do porzucania zawodu nauczyciela przez m¢zczyzn, ktorzy po-
dejmowali prace lepiej ptatne i stwarzajace mozliwosci awansu w biznesie lub
przemysle (Beecher, 2002, s. 8). Warto rowniez wspomnie¢, iz wzrost liczby
kobiet w zawodzie nauczycielskim byl takze zwigzany ze wzrostem populacji
dzieci w wieku szkolnym i umasowieniem edukacji (Miller, 1992). Ponadto,
mezezyzni zaczeli rezygnowaé z tego zawodu, gdy praca w szkole przybrata
bardzo jasno okreslone ramy organizacyjne, a nauczycielom zaczeto stawiac
warunek posiadania odpowiedniego wyksztatcenia i poddawano ich akredytacji
(Morain, 1980, s. 161-170, za: Grumet, 1988, s. 37).

Niskoptatna praca w szkolnictwie zaczeta by¢ wowcezas postrzegana jako
odpowiednia dla mtodych kobiet z klasy $redniej, ktére jak oczekiwano, wkrot-
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ce wyjda za maz i zajma si¢ wychowaniem wtasnych dzieci. Wymodg opusz-
czenia zawodu po zamazpdjsciu tzw. Marriage Bar, obowigzywat w Wielkiej
Brytanii az do 1944 roku (Oram, 1989, s. 21).

Trzeba dodaé, ze nauczycielka musiala dowies¢ swej nieskazitelnej mo-
ralnosci. Przed komisja ztozong z dyrektora, kuratora i nauczyciela szkolnego
przedktadata certyfikat po§wiadczony przez lekarza medycyny, iz jest dziewica
oraz przyrzekala i o§wiadczata, ze prowadzi si¢ bez zarzutu, a takze, ze jest
osobg skromng 1 ma pozytywny stosunek do wykonywania zawodu nauczyciela.
M. Segalen i J. Charmarat wspominajg takze o nagrodzie w wysokosci 1. 5000
frankoéw stanowiacej rodzaj posagu przyznawanego przez rzad francuski urzed-
niczkom — dziewicom (a wiec i nauczycielkom) na dwa miesigce przed zamaz-
pojsciem (Segalen, Charmarat, 1983, za: Duby, Perrot (red.), 1993, s. 188.).

W ten sposob zawdd nauczycielski, poczatkowo wykonywany przez mez-
czyzn szybko, pomimo wielu kontrowersji stat si¢ domeng kobiet. Juz w roku
1851 siedemdziesiat tysiecy kobiet podjeto te prace, a w roku 1901 kobiety
stanowity juz 75% wszystkich nauczycieli (Mayeur, Mayeur, 1993, s. 234).

Podobnie, w Stanach Zjednoczonych, w drugiej potowie XIX wieku za-
wod ten wykonywaly przede wszystkim kobiety. M. Carey Thomas (1904,
s. 323) podaje informacje o ich rosnacej liczbie w szkotach elementarnych oraz
srednich. I tak w roku 1870 stanowity one 59% wszystkich nauczycieli, w 1880
—57,2%, w 1890 — 65,5% a w 1898 — 67, 8 % — w niektdrych stanach nawet
ponad 80%..

W konsekwencji przemian stosunku do pracy kobiet w zawodzie na-
uczycielskim w roku 1865 Uniwersytet w Cambridge uruchomit egzaminy
zawodowe dla nauczycielek, cho¢ nie mialy one prawa do uzyskania stopnia
naukowego. Aby unikna¢ skandalu zwigzanego z ksztalceniem dziewczat na
poziomie wyzszym, wydzielona z uniwersytetu placowka ksztatcaca kobiety
umiejscowiona byta w pewnej odlegtosci od gtownego kampusu. W roku 1875
ustanowiono prawo, zgodnie z ktorym mozna byto przyznaé kobiecie stopien
naukowy (Mayeur, Mayeur, 1993, s. 234).

W kontekscie ideologicznym warto odnie$¢ si¢ do rozwazan S. Drudy
(2008, s. 312), ktora pisze o feminizacji zawodu nauczycielskiego jako ,.kumu-
latywnym historycznym i spolecznym procesie”, odzwierciedlajgcym ,,subtelne
wzory socjalizacji” kobiet 1 mezczyzn w kulturze Zachodu zwigzane z ideolo-
giag udomowienia. Znakomita egzemplifikacjg jest tu wpisujaca si¢ doskonale
w dominujacg w epoce wiktorianskiej i wspomniana juz ideologia udomowie-
nia kobiet i (wbrew pozornej sprzecznosci) akceptacja dla zawodu nauczycielki
jako doskonatego wstepu dla kariery matki 1 Zony. Warto rowniez podkreslic,
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iz idealna nauczycielka miata taczy¢ w sobie dwa typy kontroli: jako podmiot
sprawujacy kontrole nad dzie¢mi w klasie szkolnej oraz jako przedmiot kontroli
meskich zwierzchnikow (Grumet, 1988, s. 43).

Nic wiec dziwnego, iz Autorzy Raportu Board od Education z 1841 roku,
wyrazaja swoja rado$¢ z powodu wzrostu liczby kobiet w zawodzie nauczycie-
la, gdyz sg one ,,nieporownywalnie lepszymi nauczycielkami dla mtodszych
dzieci niz me¢zezyzni (..) Ich maniery sg tagodne i delikatne i poprzez to lepiej
wspoOtbrzmig z tkliwoscig dziecinstwa. Sg one wyposazone przez natur¢ w sil-
niejsze impulsy rodzicielskie i to czyni nauke¢ szkolng bardziej przyjazna dzie-
ciom a obowigzek zamienia w przyjemnosc¢. Ich (nauczycielek — uzup. AGM)
umysty sg bardziej skoncentrowane na pracy (...), mniej nastawione na przyszte
honory czy wynagrodzenia (...). Poprzez swoja moralno$¢ sg lepszymi prze-
wodnikami i przyktadami dla mtodszych dzieci” (Fourth Annual Report of the
Secretary of the Board of Education, w: The Common School Journal, red. Ho-
race Mann, no 109, tom 3, Boston, s. 303-304).

Przywotywana juz wczesniej C. E. Beecher (2002, s. 8) uwazata, iz praca
nauczycielki jest idealnym rozwigzaniem zaréwno dla kobiet, ktore w przy-
sztosci zajma si¢ wychowaniem wiasnych dzieci, jak i dla kobiet samotnych,
ktére nigdy nie zaloza rodziny..

Trzeba jednak doda¢, iz wraz z postepujaca feminizacja zawodu nauczy-
ciela zostat on zaliczony w poczet tzw. ,,polprofesji”, ktore nie spetniaja wymo-
gow profesjonalizacji. Istniato przy tym przekonanie, iz jako zawod, wedhug
potocznego przekonania przeznaczony dla kobiet, catkowicie odpowiadat ich
,haturalnym” predyspozycjom i pozwalat na dzielenie czasu migdzy domem
1 pracg. Nauczycielki byty postrzegane jako osoby nie zorientowane na karie-
r¢, wysoko warto$ciujace zycie rodzinne i nie zwracajace uwagi na status czy
prestiz. Zawod nauczycielki dawat im przy tym wzgledng niezalezno$¢ finan-
sowg i byl symbolem emancypacji. Jednoczesnie jednak jako zawod idealnie
wpisujacy sie w ideat kobiety-matki nie kwestionowat dominujacych pogladow
dotyczacych kobiecosci 1 nie zagrazal maskulinizacja. W XIX-wiecznym tek-
$cie ujeto to w nastepujacy sposob: ,,dziewczeta, ktdre ukonczyly dobrg szkote
$rednig, posiadaja prezencj¢ i dobre pochodzenie, maja mily glos i maniery,
kochaja mate dzieci”, znajdujg w pracy z malymi dzie¢mi ,,zdrowe ujscie dla
emocji, ktore sg represjonowane i czgsto ulegaja atrofii w sytuacji stresu w pra-
cy biurowej”. Ta praca sprawia, ze ,,ich naturalna atrakcyjno$¢ wzrasta” — jako
potencjalnej zony i matki (Oram, 1996, s. 19).

Dyskurs taczacy zawod nauczycielki z macierzynstwem spowodowat jed-
nak, iz posiadal on w $wiadomosci spotecznej niewielki autorytet i autonomie.
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Poza tym postrzegano go nie tyle w perspektywie catozyciowej kariery, ile
raczej jako przystanek miedzy praca zawodowa a matzenstwem. Podzielane
przez spoteczenstwo przekonanie o naturalnych predyspozycjach kobiet do
wychowywania i nauczania dzieci przetozylo si¢ rowniez na niska ptace, ktora
—jak ujmuje to June Edwards, wynikata z przekonania, iz kobieta jest ,,najtan-
szym straznikiem i nauczycielem dziecinstwa” (Beecher, 2002, s. 8).

O niskim prestizu zawodu nauczycielki §wiadczg stowa traktatu, wspo-
mnianej juz pisarki, Charlotte Mary Yonge. Pisata ona (1882, s. 35): ,,jesli ko-
bieta nie moze by¢ dobra guwernantka lepiej aby zostata nauczycielkg w szko-
le, pielegniarka lub zajela si¢ czym$ innym — coraz wiecej jest propozycji dla
wyksztatconych kobiet”. Uwazata on, ze praca guwernantki posiada wigkszy
prestiz niz podjgcie pracy w instytucji szkolnej w roli nauczycielki. Podkreslata
ona przy tym, iz nauczycielka nie musi wykazywac si¢ duza wiedzg.

Jaka jest wspolczesna pozycja kobiet w zawodzie nauczycielskim w po-
roéwnaniu z opisang wyzej?

Dostepne z roku 2012% dane dotyczace procentowego udziatu kobiet w za-
wodzie nauczyciela na poziomie podstawowym w skali globu® wskazuja, iz
w Europie Srodkowej i Wschodniej stanowia one 82% ogotu oséb wykonuja-
cych ten zawod, w Ameryce Potnocnej i Europie Zachodniej 84%, w Srodko-
wej Azji — 89%, Ameryce Lacinskiej 78%, w Krajach Arabskich 57%. Jedynie
w Azji Zachodniej i Potudniowej i Afryce stanowig mniej niz potowg osdb wy-
konujacych ten zawdd na poziomie edukacji podstawowej (Afryka 43% 1 Azja
45% — najnowsze dane dotyczace Azji pochodza z 2008 roku). Jednak w kaz-
dym przypadku, analizujac dane z ostatnich 10 lat wida¢ wyrazng tendencje
wzrostowg feminizacji zawodu nauczyciela. Podobnie wzrostowa tendencja ma
miejsce w przypadku edukacji na poziomie §rednim.

Dane amerykanskiego biura statystycznego z 2011 roku pokazuja, iz kobie-
ty stanowig prawie 82% wszystkich nauczycieli zatrudnionych w szkolnictwie
na poziomie podstawowym i gimnazjalnym (na pierwszym miejscy piramidy
zawodowej znajduje si¢ logopeda z wynikiem 96,5% na trzecim pracownik
socjalny, gdzie kobiety stanowig 81,6% ogotu zatrudnionych w tym zawodzie)*.

2 Dane dla roku 2012, jesli sg one niedostepne podaje dane dla roku 2011.

3 Dane opracowane na podstawie tabeli Percentage of female teachers, zrodlo: stats.uis.
unesco.org,

4 Dane na podstawie wykresu Total proportion of female employment in occupation, rok
2011, Oficjalna strona internetowa United States Departmement of Labor, http://www.bls.gov/
opub/ted/2012/ted_20120501.htm
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Dane te potwierdzaja stereotypowe opinie o szkole jako ,,gettcie nauczy-
cielek™. W tym konteks$cie sfeminizowany zawdd nauczycielski wpisuje si¢
w kategorie zawodow pink collar, co mozna doslownie przettumaczy¢ jako
,rozowe kotnierzyki” — dla okreslenia typowo kobiecych zawoddéw, ktore
w powszechnej wymagaja niewielkich kompetencji i wyksztatcenia, mniejszej
refleksji i postawy krytycznej (Weir, 2007, s. 614). Sytuuje si¢ je miedzy ,,nie-
bieskimi kotnierzykami” (blue collar workers) wykonujgcymi fizyczne i czesto
,brudne” prace a bialymi kotierzykami (white collar workers), nalezacymi
do profesjonalistow. Przy czym zaréwno jedne i drugie sa zdominowane przez
mezezyzn (Weir, 2007).

Bez watpienia réwniez, niemal na catym $wiecie zawod nauczycielski jest
profesja uznawang za kobiecg i zgodng — w perspektywie esencjalizmu — z ce-
chami uosabianymi przez kobiety. Cierpliwa, mita i pelna uroczego wdzigku
nauczycielka edukacji elementarnej odwoluje si¢ do masowej wyobrazni i sta-
nowi uosobienie kobiecosci. Nic wigc dziwnego, ze najstynniejsza lalka $wiata
— Barbie — przez 54 lata swojego istnienia w $§wiecie popkultury, poza wieloma
podejmowanymi przez nig nieckonwencjonalnymi zawodami, jak cho¢by pale-
ontolog czy oficer marynarki wojennej, najczesciej wcielata si¢ w role nauczy-
cielki. Byla nauczycielka jezyka migowego i edukacji specjalnej, uczyla jezyka
hiszpanskiego i tanca. Okazato si¢ jednak, ze jej prawdziwe powotanie byto
inne. W ksiazce That's funny you don 't look like teacher, Weber i Mitchell ana-
lizuja jedng z opowiesci o Barbie, w ktorej podejmuje ona pracg w charakterze
nauczyciela historii sztuki. Bardzo szybko spostrzega ona, iz w rzeczywistos$ci
nie ma kompetencji do nauczania tej dyscypliny i zaczyna rozumiec, ze jej
prawdziwym powolaniem jest podjecie roli nauczycielki nauczania poczatko-
wego. W ten sposob odkrywa swoje prawdziwe powotanie do ,,pozbawionej
egoizmu i oddanej wychowawczyni”, ktora ,,potrafi oddac si¢ bez reszty swojej
pracy, by¢ zawsze mita, przepracowana (...) i z niewyczerpanym zasobem cier-
pliwo$ci” (Weber, Mitchell, 1995, s. 112—113).

W tym miejscu chciatabym podkresli¢ raz jeszcze, iz problem dewaluacji
zawodu nauczyciela w wigkszo$ci analiz i raportow taczy si¢ nierozerwalnie
z dyskursem jego feminizacji. I to zarowno w konteks$cie ilosciowym, gdzie
przywoluje si¢ statystyki potwierdzajace znaczaca przewage liczbowa kobiet

5 Okreslenie to pojawilo sie¢ migdzy innymi w ksigzkach: Louise Kapp Howe (1977). Pink
Collar Workers. Inside the World of Women’s Work, New York; Mastracci S. (2004). Breaking Out
of the Pink Collar Ghetto. Policy Solutions for Non-College Women.
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w sektorze szkolnictwa, jak 1 w kontekscie specyficznej kultury i klimatu szkoty
zdominowanej przez kobiety.

Powyzsza teze potwierdza rowniez ewolucja zawodu sekretarskiego, gdyz
doskonale ilustruje on dwa réwnolegte procesy: feminizacji zawodu jako kon-
sekwencji utraty prestizu i utraty prestizu jako konsekwencji feminizacji.

Jesli odwotamy si¢ do etymologii stowa sekretarz, zauwazymy, ze pocho-
dzi ono z jezyka lacinskiego, w ktorym secretum oznaczato cztowieka zajmu-
jacego sie¢ w Sredniowieczu korespondencija krola oraz powiernika sekretow
wiadcy (Vinnicombe, Colwill, 1996, s. 92). W koncu XIX wieku w Wielkiej
Brytanii tylko jeden procent urzednikoéw biurowych stanowity kobiety. Praca ta
wigzata si¢ duzym prestizem i odpowiedzialno$cig, ktéra, jak wierzono, moze
tylko podja¢ mezczyzna. Obejmowata ona prowadzenie ksiggowosci, kiero-
wanie podwladnymi i podejmowanie decyzji. Wraz z usprawnieniem pracy
biurowej poprzez wprowadzenie szeregu urzadzen mechanicznych (maszyn
do pisania, kalkulatora, faxu itd.), nastapila znaczaca degradacja pozycji pra-
cownika biurowego (oraz sekretarza), ktdra pociagneta za sobg obnizenie placy
1 prestizu. Okazato si¢ wigc, ze prace te moga wykonywac¢ kobiety — w roku
1998 w Wielkiej Brytanii stanowily one juz 90% zatrudnionych w zawodzie
urzedniczki 1 98% sekretarek (Giddens, 2004, s. 413—414, porownaj takze:
Plantenga, 2003, s. 94). Zawody te nie posiadaja obecnie prestizu. W tym miej-
scu mozna przywota¢ pewien paradoks, wynikajacy z badan brytyjskich. Oto
wiele sekretarek lubi swoja prace i sa dumne z tego, co robia, nie uwazajac, ze
potwierdzajg one nierdéwnos¢ ptciows. Kobiety te definiujg siebie w kontekscie
swojej typowo kobiecej roli zawodowej jako odmienne od mgzczyzn i wlasnie
przez to warto$ciowe. Ponadto nie akceptuja one tych kulturowych reprezenta-
cji pracy sekretarki, ktore portretujg ja jako pozbawiong znaczenia, monotonna,
uproszczong i opresyjng (Kennelly, 2002, s. 613).

Wracajac do rozwazan nad feminizacjg zawodu nauczyciela pragne stwier-
dzi¢, iz mozna umiescic¢ je w szeregu jeszcze innych kontekstow. I tak po pierw-
sze, mamy tu rowniez do czynienia, jak mi si¢ wydaje z kolejnymparadoksem.
Ot6z w przesztosci podjecie pracy nauczycielki stanowito forme¢ emancypacji
kobiet. W powszechnej opinii jej naturalne cechy osobowosciowe tworzyty do-
bry klimat dla ksztatcenia dziewczat i chlopcéw. Obecnie, w dobie walki o row-
nouprawnienie kobiet twierdzi si¢ czesto, iz feminizacja zawodu nauczyciel-
skiego stanowi dowdd strukturalnych nieréwnosci na rynku pracy, poniewaz
jest integralng czes$cig wykluczania kobiet z bardziej prestizowych zawodow.
Poza tym wspotczesnie uznaje si¢ coraz czgsciej, ze rezultatem feminizacji
szkoty sg ktopoty szkolne i1 porazki edukacyjne chtopcéw. Uwaza sig, ze kobie-
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ty-nauczycielki wprowadzaja do programu nauczania kobiece metody i tresci,
ktore sa blizsze dziewczetom, dzigki czemu odnosza one sukcesy. Podobnie
sadzi sie, iz dominujgcy w szkole i wlasciwy kobietom, system nagradzania,
tradycyjnie preferuje zachowania typowe dla dziewczat: pilnos¢, grzecznosé,
przymilno$¢ (Titus, 2004, s. 153). Twierdzi si¢ tutaj takze (Epstein, Elwood,
Hey, Maw, 1998, s. 7), ze chtopcy utracili kontrole nad wlasnym zyciem, co
wynika z dominujacej roli, jaka w ich zyciu odgrywaja asertywne kobiety — na-
uczycielki ,,to one czynig chtopcéw delikatnymi, thumig w nich ogien, przesy-
cajac matriarchalnymi warto$ciami” (krytykuje si¢ takze ostro feministki, ktore
w prezentowanym ujeciu zdajg si¢ by¢ szczegdlnymi agresorami wobec mez-
czyzn). Uwaza si¢ tu wprost: ,,szkota jest okropnym miejscem dla chtopcow. Sa
ztapani w potrzask matriarchatu, zdominowani przez kobiety, ktdre nie potrafia
zaakceptowa¢ ich takimi, jakimi sa. Nauczycielki pragng kontrolowac i prze-
zwyci¢za¢ chtopcow” (Mahony, 1998, s. 44). Szkota jawi si¢ tu niemal jako pie-
kto chlopcow, ktorzy sa: ,,Biedni, zagubieni, okaleczeni, pozbawieni obecno-
$ci ojca. Pozostawieni na tasce feministycznych nauczycielek, pokonani przez
dziewczeta w osiggnieciach szkolnych” [Gilbert, 1998, s. 18-19, za: Epstein,
Elwood, Hey, Maw, 1998, s. 7] (wing za zniewie$cienie chtopcoOw obarczono
takze nauczycieli-mgzczyzn, ktorzy, jak stwierdzono, przyjmuja kobiece war-
tosci, przekreslajace zarowno meskos¢ wychowankow, jak i ich poczucie wia-
snej wartosci[Mahony, 1998, s. 44]). Wierzy si¢ tutaj, ze ,,ocalenie chtopcow”
moze nastapi¢ dzigki powrotowi do meskich archetypow, zmaskulinizowaniu
stylu i metod nauczania oraz wzbogaceniu programu nauczania warto$ciami
i zainteresowaniami chtopcoéw. Niekiedy postuluje si¢ takze wprowadzenie do
szkot ,,meskich mentorow”, ktorzy dostarczaliby chtopcom meskich wzorcow
osobowych (Epstein, Elwood, Hey, Maw, 1998). W raporcie OECD z 2004 roku
zatytutowanym ,,The Quality of the Teaching Workforce” (2004, s. 3). mozemy
przeczytaé, ze jednym z remediow na utrate prestizu zawodu nauczycielskiego
byloby zachecenie do jego wykonywania m¢zczyzn. Takie podejscie jest kryty-
kowane z kolei za dazenie do powrotu do zinstytucjonalizowanej hegemonicz-
nej meskosci. Obsesja wokot ,,chtopcow jako grupy poszkodowanej” prowadzi
przy tym, zdaniem Wayne Martino i Marii Pallotta—Chiarolli (2007, s. 348), do
zmarginalizowania problemu nieréwnosci dziewczat.

Analizujac feminizacj¢ zawodu nauczycielskiego mozna dostrzec jesz-
cze jeden paradoks. Ot6z zawod ten wydaje si¢ by¢ enklawg w ramach neo-
liberalnej rzeczywistosci i typowej dla niej wolnej konkurencji, w ktorej
,bohaterem wydarzen”, jak si¢ wierzy, jest catkowicie odpowiedzialna za
swoj los (i sukces) jednostka, pozbawiona niejako atrybutu ptciowosci (i in-
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nych takich wyrdzniajacych cech tozsamosci, jak na przyktad pochodzenie
spoleczne).

W ujeciu neoliberalizmu, rzeczywisto$¢ spoteczna staje si¢ coraz bardziej
wypreparowana z tego, co osobiste i migdzyludzkie, staje si¢ plaszczyzng walki
o efektywnos¢, domeng procedur jakosci ksztatcenia. W coraz wigkszym stop-
niu przesycona jest tez neoliberalnym klimatem konkurencyjno$ci i orientacji
,»ha najlepszych”. Ta nowa rzeczywisto§¢ w wigkszym stopniu odwotuje si¢
do meskiej tozsamosci, ktora — przynajmniej w jej tradycyjnej wersji — zawsze
byta ,,gotowa do walki o sukces”. Wydaje si¢ jednak, ze szkolnictwo nie sta-
nowi atrakcyjnej ptaszczyzny walki o sukces dla me¢zczyzn. Nie sadzg tez, aby
neoliberalizm spowodowal desegregacje ptciowa o§wiatowego rynku pracy.

Warto doda¢, ze Madeleine Arnot, feministycznie zorientowana badaczka
edukacji pisze nawet, iz w Wielkiej Brytanii ,,rodzaj (gender) przestat stanowié
(...) podstawe spotecznej organizacji sfery publicznej” — nastgpilo ,,od-rodzajo-
wienie zycia spotecznego”, rowniez i w sferze edukacji (Arnot, 2002, s. 153).
Dotyczy to takze sfery zawodowej, gdzie coraz mniejsza rol¢ odgrywa podziat
na zawody kobiece i meskie. Tym niemniej jednak zawdd nauczycielski ucho-
wat si¢ jako zawod czysto kobiecy lub nawet coraz bardziej kobiecy.

Tendencje rozwojowe zawodu nauczycielskiego i jego feminizacji z uwa-
gi na matg atrakcyjnos$¢ finansowa i prestizowa oraz brak mozliwo$ci awansu
pozostaja tez w sprzecznos$ci z neoliberalng ideg self-made woman — kobiety,
ktora ,,bierze zycie w swoje rece” i rezygnuje z atrybutow tradycyjnej kobie-
cosci (w kontekscie neoliberalnej rekonstrukcji tozsamos$ci kobiet pojawito
si¢ nawet znamienne okreslenie dla nowego pokolenia: Thatcher's daughters
(corek Margaret Thatcher), odnoszace si¢ do tych mtodych kobiet, ktore pra-
gna by¢ ekonomicznie niezalezne, wspinaé si¢ po drabinie kariery zawodowe;j
1 nie oczekujg juz wsparcia od m¢zczyzn (Arnot, David, Weiner, 1999, s. 105).
Jakkolwiek by¢ moze w epoce testow 1 testowania ucznidéw oraz orientacji na
doskonatos¢ ksztalcenia oczekiwato si¢ bedzie od nauczycielek aby przyjety
neoliberalng tozsamos¢, to jednak warunkiem wstepnym zwickszenia prestizu
tego zawodu jest zwigkszenie jego atrakcyjnos$ci finansowe;.

Mozna roéwniez pokusic si¢ o jeszcze jedng interpretacje opisywanego fe-
nomenu feminizacji zawodu nauczycielskiego. Wydaje mi sig, ze, interpretujac
opisywany fenomen feminizacji zawodu nauczycielskiego, mozna zwrdci¢ uwa-
ge na jeszcze jeden paradoks. Ot6z w stosunku do tych mezezyzn, ktorzy zde-

¢ Por. rozwazania dotyczace neoliberalizmu w: Gromkowska-Melosik, 2011, s. 68-70 oraz
137-145.
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cydowali si¢ jednak na podjecie zawodu nauczycielskiego znakomicie odnosi
si¢ metafora ,,ruchomych szklanych schodow”. Odnosi si¢ ona do nienaturalnie
szybkiego awansu zawodowego mezczyzn w zawodach zdominowanych przez
kobiety. Okazuje si¢ takze, ze wszystkie dane potwierdzaja istnienie ,,szklane-
go sufitu” dla kobiet w sektorze szkolnictwa (czyli trudno wytlumaczalnych
blokad awansu zawodowego). Przyktadowo w Stanach Zjednoczonych kobie-
ty stanowig ponad cztery pigte nauczycieli na poziomie szkoty podstawowej
i ponad potowg — w szkole $redniej. Jednak prawie dwie trzecie dyrektorow
tego pierwszego typu szkot i niemal dziewigédziesiat procent drugiego typu
stanowig mezczyzni. Dla okre$lenia tego zjawiska pojawilo si¢ nawet okresle-
nie ,,m¢skiego pilnowania drzwi” — kobiety, ktdre ubiegaja si¢ o stanowisko
dyrektorki napotykaja rozliczne bariery (Smulyan, 2004, s. 226).W tym miejscu
trzeba jednakowoz stwierdzi¢, ze solidarnos¢ zawodowa w $swiecie karier ko-
biecychniemalze nie istnieje’).

Wobec niestabnacej dyskusji o negatywnym doborze do zawodu nauczy-
ciela, ktory czgsto podejmuja osoby nie odnoszace sukceséw w innych zawo-
dach i wrecz nie cenigce swojej pracy, mozna odwota¢ si¢ do doswiadczen tych
systemow o$wiatowych, w ktorych zawodd ten wykonuja ludzie wyselekcjono-
wani sposrod wielu kandydatoéw 1 ktorzy musza wykazaé si¢ wiedzg i kompe-
tencjami. Przypadek krajow takich, jak Finlandia, Irlandia czy Korea, gdzie
nauczyciel, pomimo przewagi kobiet w nauczaniu na poziomie edukacji ele-
mentarnej cieszy si¢ szacunkiem i prestizem, pokazuje, ze w tym wypadku
mozna wyj$¢ poza perspektywe bezposredniej hierarchii ptciowej, ktdrej istota
jest przekonanie o me¢skiej dominacji w spoteczenstwie oraz dyskryminacji ko-
biet (Holter, 2005, s. 17).

Kluczem wyzszego statusu profesji nauczyciela w tych panstwach sg wy-
sokie progi selekcji do tego zawodu (Drudy, 2008, s. 317). Jak dotad jednak,
w wigkszos$ci krajow, nauczyciel to zawod nisko optacany i cieszacy si¢ nie-
wielkim zainteresowaniem i niskim prestizem, zwigzany z niewielkim autory-
tetem, brakiem kontroli i zewnatrzsterownoscia.

Jesli przyjmiemy, iz zaréwno obraz zawodu nauczycielskiego w $wiado-
mosci spotecznej, jak i jego rzeczywista kondycja, ma zwigzek z ,,r6zowym get-
tem nauczycielek”, wéwczas rozwigzaniem problemu bylyby akcje afirmatyw-
ne zachecajace mezezyzn do wykonywania tego zawodu. Istniejace juz w tej
dziedzinie programy na catym $wiecie dzialaja w oparciu o, mi¢dzy innymi,

7 Publikowany fragment analizy badan znajduje si¢ w raporcie: Gromkowska-Melosik, Me-
losik, 2006, por. rowniez Budrowska, Duch-Krzystoszek, Titkow, 2003, s. 193.
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zachecanie pracodawcow do zatrudniania mezczyzn na stanowisku nauczycie-
la, poprawienie warunkow pracy i uprzystepnianie jej zgodnie z oczekiwaniami
i potrzebami nauczycieli-m¢zczyzn oraz podwyzszenie placy®. Mamy tu jed-
nak do czynienia z tak zwang odwrotng dyskryminacja, w ktorej grupa spo-
tecznie nieuprzywilejowana a posiadajaca przewage w zawodzie nauczyciela
zostajezmuszona do defensywy.

Pozostaje wiec sformutowaé, w duzym stopniu pesymistyczng, konklu-
zje, iz niezaleznie od tego, czy mamy do czynienia z przepascia plciowa, czy
tez z dgzeniem do zrownowazenia procentowego udzialu mezczyzn i kobiet
w zawodzie nauczycielskim, to struktura plciowa zawodu nauczycielskiego od-
zwierciedla dylematy plciowe, ktdre istnieja na catym rynku pracy.
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