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Teachers’ Perception of School Discrimination

Abstract

The article presents a part of a research report entitled “School discrimination — unjustified
presence. On building of anti-discrimination education in the formal education system in Po-
land” (eds Gawlicz K., Rudnicki P., Starnawski M.), published by The Anti-Discrimination
Education Association (TEA), concerning teachers’ perception of school discrimination. Two
research areas that have been defined are: 1. Discriminatory situations and structures as well
as phenomena related to discrimination (e.g. prejudices, hate speech, hate-motivated violen-
ce) in Polish schools; 2. The analysis of pathways of implementing, realising and improving
anti-discrimination measures (including anti-discrimination education) and also difficulties
and barriers in schools that accompany them (in the context of the Ministry of Education
ordinance; May 2003, requirement of realisation of anti-discrimination measures in schools).
Data was gathered from individual interviews with teachers, who are “equality leaders” in
their schools, as well as from group focus interviews with teachers, realised as part of the
School Evaluation System.

Main conclusions: there are significant differences between teachers concerning anti-discri-
mination awareness and competences. The system of teachers’ education and training does
not give opportunity to improve these competences. The level of anti-discrimination aware-
ness influences school discrimination perception and discrimination-response skills.

Key words: Antidiscrimination education; school discrimination; teachers’ antidiscrimina-
tion awareness; teachers’ antidiscrimination competences
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Niniejszy artykut powstat na bazie raportu badawczego pt. Dyskryminacja
wszkole — obecnos¢ nieusprawiedliwiona. O edukacji antydyskryminacyjnej w sys-
temie edukacji formalnej w Polsce, pod red. Katarzyny Gawlicz, Pawta Rudnic-
kiego i Marcina Starnawskiego'. Raport jest kontynuacja dziatalnosci badawczej
Towarzystwa Edukacji Antydyskryminacyjnej (TEA), zapoczatkowanej w 2011
roku publikacja pt. Wielka nieobecna — o edukacji antydyskryminacyjnej w sys-
temie edukacji formalnej w Polsce (Abramowicz, 2011; por. Jonczy-Adamska,
2013). Wspdtautor(k)ami opisywanego w niniejszym artykule raportu sa: Magda-
lena Chustecka, Matgorzata Dymowska, Katarzyna Gawlicz, Matgorzata Jonczy-
-Adamska, Marta Rawluszko, Pawel Rudnicki, Marcin Starnawski 1 Ewa Stoecker.
Podstawowa motywacja do realizacji badania dotyczacego zjawiska dyskryminacji
w szkotach byta szeroka perspektywa dotyczaca rzecznictwa w zakresie wprowa-
dzania rzetelnej edukacji antydyskryminacyjnej do systemu edukacji formalnej
w Polsce. Edukacj¢ antydyskryminacyjna zdefiniowano jako $wiadome dziatania
podnoszace wiedze, umieje¢tnosci i wptywajace na postawy, ktére maja na celu
przeciwdziatanie dyskryminacji i przemocy oraz wspieranie rownosci i roznorod-
nosci. Edukacja antydyskryminacyjna rozwija kompetencje w czterech obszarach:

a) powstawanie i dziatanie mechanizméw dyskryminacji,

b) instrumenty przeciwdzialania dyskryminacji,

¢) wzmacnianie grup i 0s6b dyskryminowanych,

d) wiedza na temat grup dyskryminowanych i ruchéw emancypacyjnych.

Edukacja antydyskryminacyjna opiera si¢ na osobach ja prowadzacych.
Waznym elementem jest spdjnos¢ migdzy tresciami edukacyjnymi a postawa
edukatora lub edukatorki. Postawa ta opiera si¢ na gigbokiej wierze w przy-
rodzona godno$¢ ludzka, podmiotowos¢ 1 autonomi¢ kazdego cztowieka oraz
rowno$¢ wszystkich ludzi bez wzgledu na pochodzenie etniczne 1 narodowe,
niepetnosprawnosé, wiek, pte¢, orientacje, seksualng, wyznanie lub bezwyzna-
niowos¢, status spoteczny i1 ekonomiczny, a takze jakikolwiek inny stan (Abra-
mowicz, Rawtuszko, 2013).

Zatozenia metodologiczne badania

Prezentowane badania dotyczyly dyskryminacji oraz zjawisk z nia powiaza-
nych (jak mowa nienawisci, przemoc motywowana uprzedzeniami), wystepu-
jacych w polskich szkotach.

! Raport zostat wydany w ramach projektu ,,Dyskryminacja w szkole — obecno$¢ nieuspra-
wiedliwiona”, realizowanego w partnerstwie z Fundacja na rzecz Réznorodnosci Spotecznej,
w ramach programu Obywatele dla Demokracji, finansowanego z Funduszy EOG.
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W metodologicznych ramach badania, opracowanych przez Katarzyng
Gawlicz, Pawla Rudnickiego i Marcina Starnawskiego z Instytutu Pedagogiki
Dolnoslaskiej Szkoty Wyzszej, zdefiniowano nastgpujace obszary badawcze:

1. Zbadaniesytuacjiistrukturdyskryminacyjnychorazzjawiskpowiazanych

z dyskryminacja (uprzedzenia, przemoc motywowana nienawiscia
itp.), majacych miejsce w szkotach na terenie Polski.

2. Analiza sposobow wdrazania, realizacji 1 udoskonalania dziatan anty-
dyskryminacyjnych (w tym edukacji antydyskryminacyjnej), a takze
towarzyszace im trudnosci lub przeszkody w szkotach w konteks$cie
rozporzadzenia Ministerstwa Edukacji Narodowej z maja 2013 roku
(wymog realizacji dziatan antydyskryminacyjnych w szkotach)?.

3. Zdiagnozowanie potrzeb i wyzwan zwiazanych z przeciwdzialaniem
nierownemu traktowaniu, przemocy motywowanej uprzedzeniami oraz
mowie nienawisci w szkotach w Polsce.

W toku przygotowan do realizacji badan podj¢to decyzje o realizacji bada-

nia jako$ciowego. Jak pisza w rozdziale metodologicznym redaktorzy i redak-
torka opisywanego tomu,

zastosowanie metod i technik gromadzenia danych oraz sposobow ich analizy
w perspektywie jakosciowej, pozwala — przy odpowiednim uwrazliwieniu os6b
prowadzacych badania — na uzyskanie glgbszego i szerszego obrazu badanych zja-
wisk [...]. Kwestie dotyczace dyskryminacji czy przemocy motywowanej uprze-
dzeniami naleza w Polsce do problemow, o ktorych si¢ mowi, jednak nie jest sprawa
oczywista zdolno$¢ instytucji edukacyjnych do ich identyfikowania, naglasniania
i podejmowania adekwatnych dzialan majacych na celu wszechstronng interwen-
cje w przypadku zaistnienia dyskryminacji (np. pomoc osobom do$wiadczajacym
dyskryminacji lub przemocy, dziatania wobec sprawcow, nastawienie na mediacje
w sytuacjach kryzysowych itd.) lub gruntowne przeciwdziatanie pojawieniu si¢
tych zjawisk. Nieche¢ do przyznania, ze ,,to moze dzia¢ si¢ u nas” przy jednocze-
snej coraz silniejszej Swiadomosci spolecznej niszczacych psychologicznie, moral-
nie i spotecznie skutkéw dyskryminacji, sprawia, ze tematy te wciaz traktowane sa
jako ,,drazliwe” lub ,,delikatne” (Gawlicz, Rudnicki, Starnawski, 2015, s. 62—63).

W toku realizacji badan zgromadzono material empiryczny pochodzacy
z kilku Zrodet:

2 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 maja 2013 r., zmieniajace rozpo-
rzadzenie w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U. z 2013 r., poz. 560).
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1. wywiadow grupowych z mlodzieza szkolna;

2. wywiadoéw indywidualnych z nauczycielkami i nauczycielami zatrud-
nionymi w placowkach, w ktorych zostaty przeprowadzone wywiady
zogniskowane;

3. poglebionych wywiadow indywidualnych z nauczycielkami i nauczy-
cielami, pelniacymi w swoich szkotach rol¢ liderek lub liderow row-
nos$ci’;

4. danych zgromadzonych w Systemie Ewaluacji O$wiaty, dotyczace wy-
mogu realizacji dziatan antydyskryminacyjnych w placowkach oswia-
towych.

Dla potrzeb niniejszego badania rozrdézniono takze dwa rodzaje zjawisk
dyskryminacyjnych, tj. sytuacje dyskryminacyjna, rozumiana jako pojedyn-
czy lub powtarzalny akt dyskryminacji, w ktorym mozna wskaza¢ osobg do-
swiadczajaca dyskryminacji oraz osobg lub instytucj¢ bedaca (§wiadomie lub
nieswiadomie, intencjonalnie lub nieintencjonalnie) sprawca/sprawczynia dys-
kryminacji, oraz struktur¢ dyskryminacyjna — wzglednie trwaly uklad pozycji,
powiazan i zalezno$ci w ramach danej przestrzeni spotecznej (zinstytucjonali-
zowanej lub niezinstytucjonalizowanej, matej lub duzej), w ktorym osoby/gru-
py nalezace lub przypisywane do okreslonej kategorii spotecznej doswiadczaja
utrudnien partycypacji/dostgpu ze wzgledu na — majace charakter dyskrymina-
cji — regularne praktyki, utrwalone wzory postgpowania lub zaniechanie w za-
kresie przeciwdziatania nieréwnosci. Przyktadem struktury dyskryminacyjnej
moze by¢ rasizm instytucjonalny, bariery architektoniczne dla 0séb z niepetno-
sprawnoscia ruchowa lub heteronormatywnos¢.

W niniejszym artykule — pierwszym z cyklu publikowanych w ,,Przegla-
dzie Badan Edukacyjnych” — zaprezentowano czg¢$ci badania, ktore gromadza
dane pochodzace bezposrednio od nauczycielek i nauczycieli, dotyczace wyste-
powania sytuacji i struktur dyskryminacyjnych oraz reagowania na te sytuacje.
Sa to zatem dane z pogltebionych wywiadow indywidualnych z nauczycielkami
1 nauczycielami, pelniacymi w swoich szkotach rolg liderki Iub lidera rownosci,
a takze dane z wywiaddéw grupowych z nauczycielkami i nauczycielami biora-

3 Liderka lub lider réwnosci — nauczycielka lub nauczyciel realizujacy dziatania antydy-
skryminacyjne w swojej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniow/uczennic i/lub nauczycie-
li/nauczycielek. Dzialania antydyskryminacyjne moga przybiera¢ r6zna formg i zakres. Kluczowy
jest cel podjetego dziatania — przeciwdziatanie dyskryminacji ze wzgledu na jedna lub wigcej
z wymienionych przestanek: pte¢, kolor skory, pochodzenie narodowe i etniczne, religig lub swia-
topoglad (wyznanie lub bezwyznaniowos$¢), niepelnosprawnos¢, wiek, orientacj¢ seksualna, toz-
samos¢ plciowa, status spoteczny i ekonomiczny.
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cymi udziat w ewaluacjach zewngtrznych (w ramach Systemu Ewaluacji O$wia-
ty). Ogolne spojrzenie na informacje pochodzace od nauczycielek i nauczycieli,
dotyczace zjawiska dyskryminacji w szkole, pozwala na sformutowanie tezy,
ze mozemy moéwi¢ o pewnym kontinuum $wiadomosci antydyskryminacyjne;j
nauczycielek i nauczycieli, rozumianej jako konkretne kompetencje — wiedza,
umiejetnosci, postawy, w zakresie mechanizméow dyskryminacji i wykluczenia.
W zwiazku z tym, ze zaré6wno przyjeta metodologia, jak i dobor osob badanych
pokazuja ogromna roznorodno$¢ w zakresie S$wiadomosci i kompetencji anty-
dyskryminacyjnych, zdecydowano o odrgbnym pokazaniu perspektywy obu
badanych grup nauczycielek i nauczycieli.

Dyskryminacja w oczach nauczycielek i nauczycieli w swietle
danych z Systemu Ewaluacji Oswiaty

System Ewaluacji O$wiaty to rozwiazanie wprowadzone do polskiej oswiaty
Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009
roku w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U. z 2009 r., nr 168, poz. 1324).
Rozporzadzenie to wprowadzito rozroznienie na trzy formy nadzoru peda-
gogicznego: ewaluacje, kontrolg oraz wspomaganie. Podstawa ewaluacji ze-
wngetrznej, z ktorej dane podlegaly analizie w ramach opisywanego badania,
jest odniesienie do wymagan panstwa wobec szkot 1 placowek (stanowiacych
zatacznik do rozporzadzenia), w ktorych to od 2013 roku funkcjonuja zapi-
sy dotyczace dziatan antydyskryminacyjnych w nast¢pujacym brzmieniu:
»W szkole lub placowce sa realizowane dzialania antydyskryminacyjne obej-
mujace cala spolecznos¢ szkoty lub placéwki” (Rozporzadzenie Ministra Edu-
kacji Narodowej z dnia 10 maja 2013 r., zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
nadzoru pedagogicznego — Dz.U. z 2013 r., poz. 560). Podobne zapisy dotycza
wszystkich innych typoéw placowek ujetych w systemie oswiaty. Decyzja Mini-
sterstwa Edukacji Narodowej zapisy dotyczace dziatan antydyskryminacyjnych
w przypadku wszystkich rodzajow placowek umieszczono na poziomie podsta-
wowym, obowigzkowym dla szkoét i placoéwek. Oznacza to, ze kazda placowka
w Polsce powinna takie dziatania realizowac*.

4 Szczegbtowy opis funkcjonowania Systemu Ewaluacji O$wiaty zamieszczono w pel-
nym raporcie z badan, dostgpnym na stronie www.tea.org.pl, w dziale ,,Publikacje”) (dostgp:
15.05.2015).
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W ramach badania Dyskryminacja w szkole — obecnos¢ nieusprawiedli-
wiona przeanalizowano dane jako$ciowe i iloSciowe za pelny rok szkolny
2013/2014%, pochodzace z czterech wojewodztw: kujawsko-pomorskiego, war-
minsko-mazurskiego, mazowieckiego oraz wielkopolskiego. Analiza dotyczy
wynikow ewaluacji we wszystkich publicznych i niepublicznych szkotach pod-
stawowych, gimnazjach oraz szkotach ponadgimnazjalnych: liceach, techni-
kach i zasadniczych szkotach zawodowych, ktore w ocenie kuratoriow spetnity
wymog dotyczacy prowadzenia przez szkote dziatan antydyskryminacyjnych.

Analizowane ponizej dane pochodza z wywiadow grupowych, realizowa-
nych z nauczycielkami i nauczycielami podczas ewaluacji zewngtrznej. Odpo-
wiadali oni na nast¢pujace pytanie:

Pytanie 4 (oznaczenie SEO nr 6545)

Czy dostrzegajq Panstwo w szkole jakies przypadki dyskryminacji wsrod
uczniow (dotyczqce zamoznosci, pochodzenia, plci, innej, jakiej)? Jesli tak, to
czy podejmuje sie w tej szkole jakies zorganizowane dzialania (zajecia, projekty
itd.), majqce na celu zmiane tej sytuacji? Prosze wymienic¢ te dziatania.

W tabeli przedstawiono ramowe zestawienie ilo§ciowe, pokazujace liczbg
wywiadow, w ramach ktorych pojawilo si¢ potwierdzenie lub zaprzeczenie do-
strzegania przez nauczycielki 1 nauczycieli zjawiska dyskryminacji.

Tabela 1. Zestawienie odpowiedzi dotyczacych dostrzegania/niedostrzegania dys-
kryminacji przez nauczycielki i nauczycieli [N — liczba wywiaddw zrealizo-
wanych w danym wojewddztwie]

NIE TAK
Wojewddztwo | [nauczycielki i nauczyciele nie dostrzegaja | [nauczycielki i nauczyciele dostrzegaja
dyskryminacji] dyskryminacje*]
Liczba wywiadéw Procentowy udziat Liczba wywiadéw Procentowy udziat
odp. odp.
Kujawsko-
pomorskie 25 44% 32 56%
(N=57)
Mazowieckie o 5
(N=49) 32 60% 17 40%

" Do tej kategorii zaliczono takze sytuacje, w ktorych odpowiedzi deklaratywnie zaprze-
czaty dyskryminacji, jednocze$nie podajac przyktad dokuczania, szykanowania, ze wzgledu na
konkretna cechg uczennicy lub ucznia (np. nadwage czy pochodzenie).

> Dostep do danych przez platforme Systemu Ewaluacji O$wiaty: http://www.seo2.npseo.
pl/ (dostgp: 22.10.2014).
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Tabela 1. cd.
Warminsko-
mazurskie (N=61) 30 49% 31 51%
Wielkopolskie . ,
(N=29) 24 83% 5 17%

Dane wyraznie wskazuja, ze dyskryminacja jest zjawiskiem widocznym
dla czg$ci nauczycielek i nauczycieli — wystgpowanie przypadkéw dyskrymi-
nacji potwierdzono w 41% analizowanych wywiadow. W wojewddztwie wiel-
kopolskim widoczna jest wyrazna dysproporcja — wystgpowaniu dyskryminacji
zaprzeczono az w 83% wywiadow, przy czym ze wzgledu na mala liczbg prze-
prowadzonych ewaluacji (w poréwnaniu do pozostatych trzech wojewodztw)
wyniki te nalezy traktowaé¢ z pewna doza ostroznosci.

W wyniku szczegotowej analizy jakosciowej mozna zauwazyé pewne
typy odpowiedzi, dla ktorych wspolnym jest jednak jeden problem — do ja-
kiego rozumienia dyskryminacji odwotuja si¢ osoby badane. Wydawac si¢
moze, ze czesto uwazaja one, ze nazwanie jakiego§ zachowania uczennic
1 uczniéw dyskryminujacym, wymaga spetnienia pewnych kryteriow, ktore
sa niewspotmierne do rzeczywistosci szkolnej. Dane gromadzone w Systemie
Ewaluacji O$wiaty nie dostarczaja wprost takich informacji — nie wiemy, jak
nauczycielki i nauczyciele definiuja dyskryminacjg, i w zwiazku z tym — do
jakich kryteriow/przejawow/cech odnosza sig, myslac o odpowiedzi na zadane
pytanie.

Wisrdd pojawiajacych si¢ w badaniach odpowiedzi mozna jednak wyrdznié
kilka grup, ktére zobrazowano cytatami i krotkim komentarzem:

a. odpowiedzi zaprzeczajace wystepowaniu dyskryminacji w szkole

Z ramowej analizy ilosciowej wynika, ze tego typu odpowiedzi pojawity
si¢ w niemal 60% analizowanych wywiadow:

Nie dostrzegamy w szkole przypadkéw dyskryminacji uczniow.

Nie ma przypadkow dyskryminacji wérdd uczniow.

W szkole nie wystepuje zjawisko dyskryminacji.

W naszej szkole nie zanotowalismy przypadkdéw dyskryminacji uczniow.

13
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W sytuacji, w ktorej w odpowiedziach pojawia si¢ po prostu zaprzeczenie,
nauczycielki 1 nauczyciele najczesciej nie odnosza si¢ takze do ewentualnych
reakcji czy dziatan szkoly (a zatem druga czg$¢ pytania, dotyczaca reakcji i po-
dejmowanych dziatan, staje si¢ — bezzasadna).

b. odpowiedzi zaprzeczajace dyskryminacji przy jednoczesnym poda-
niu przykladu

Powtarzajaca si¢ sytuacja w danych ewaluacyjnych sa wypowiedzi, kto-
re trudno jest jednoznacznie interpretowac, poniewaz zawieraja znaczeniowa
sprzeczno$¢ — osoby badane zaprzeczaja wystgpowaniu zjawiska dyskrymi-
nacji, jednocze$nie podajac przyktad zachowania o charakterze dyskryminacji
1 wykluczenia, wynikajacego z przynalezno$ci uczennicy lub ucznia do mniej-
szo$ci. Wyraznie jednak zachowania te nie sa interpretowane przez nauczyciel-
ki i nauczycieli w odniesieniu do pojgcia dyskryminacji.

W szkole nie zauwazamy dyskryminacji. Dostrzegamy pojedyncze przypadki doku-
czania sobie przez uczniow dotyczace wygladu zewngtrznego (np. nadwaga, ubior).

Nauczyciele uczestniczacy w wywiadzie uznali, Zze w szkole nie wystepuja przy-
padki dyskryminacji wérod uczniow (incydentalne sytuacje nasmiewania si¢ z po-
wodu otylosci).

c. odpowiedzi zaprzeczajace dyskryminacji, wskazujace na skuteczne
dzialania szkoly przeciwdzialajace dyskryminacji

W tego typu odpowiedziach osoby badane powotuja si¢ na — blizej nie-
okreslone — dziatania szkoty, najczg$ciej uyjmowane jako profilaktyczne, pre-
wencyjne, a takze budujace przyjazna atmosfere, dzigki ktorym zjawisko dys-
kryminacji nie pojawia sig.

W efekcie przeprowadzanych systematycznie dzialan profilaktycznych nie do-
strzega si¢ w naszej szkole przejawdw dyskryminacji i nietolerancji.

W szkole nie ma dyskryminacji, czgsto zakompleksione dzieci rozpoczynajace
nauk¢ w szkole szybko wyzbywaja si¢ tych kompleksow. [To] zastuga szkoty —

atmosfera, tolerancja ucznidéw i nauczycieli.

Uwage zwraca deklaratywny, a nawet zyczeniowy charakter tego typu
wypowiedzi, ktorym nie towarzysza zadne konkretne przyktady dziatan profi-
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laktycznych w kontekscie antydyskryminacji. W ostatnim cytacie pojawia si¢
dodatkowy problem — zrodto dyskryminacji jest tutaj posrednio utozsamione
z kompleksami dzieci, a zatem przenosi ci¢zar odpowiedzialno$ci za sytuacje
dyskryminacji na osob¢ do$wiadczajaca nierdéwnego traktowania. Prawdo-
podobnie osoba udzielajaca takiej odpowiedzi nie zna powszechnej definicji
dyskryminacji, a wypowiedz wynika ze skojarzenia zwigzanego z szersza ka-
tegoria ,,odstawania od grupy” czy ,,dziecka z problemami”. Takie przeniesie-
nie akcentow jest szczegdlnie niewtasciwe w sytuacji wykluczenia, poniewaz
kompleksy, rozumiane jako ,,poczucie winy, niepewnosci, nizszej warto$ci’®,
moga stanowi¢ skutek dyskryminacji do§wiadczanej przez dziecko, a nie jego
przyczyng. Powracajacym watkiem w zakresie ,,profilaktyki dyskryminacji”
jest takze redukowanie kwestii (nie)dyskryminacji do obecnos$ci w szkole dzie-
ci z niepetnosprawnosciami. Z niektérych odpowiedzi wynika, ze sama idea
integracji, mozliwo$¢ kontaktu dzieci pelnosprawnych i zdrowych z dzie¢mi
z niepetlnosprawnos$ciami wystarcza, zeby dzieci zachowywaty si¢ w sposob
niedyskryminujacy.

Nie [ma dyskryminacji]. Pomaga w tym wrazliwos$¢ rozwijana chocby przez inte-
gracj¢ obecng w szkole.

Klasa IV jest bardzo zaangazowana w integracj¢ z dzie¢mi niepetnosprawnymi —
tak powstata klasa integracyjna.

Jak wida¢, te lakoniczne wypowiedzi nie dostarczaja zadnych informacji
na temat sposobu realizowania integracji dzieci zdrowych oraz dzieci z nie-
petnosprawnos$ciami. Nie wiadomo, czy prowadzone sa dziatania edukacyjne
o charakterze antydyskryminacyjnym, upodmiotawiajacym, wspierajacym fak-
tyczna integracjg, czy mowa jest jedynie o formie prawnej, w ktorej funkcjonuje
szkota. Idea umozliwiania spotkan grup wigkszoSciowych i mniejszosciowych
jest istotna, natomiast samo wspotistnienie w przestrzeni sali szkolnej przedsta-
wicielek i przedstawicieli grup mniejszosciowych 1 wigkszo$ciowych moze nie
wystarczy¢. Gordon Allport (1954, podaj¢ za: Grzymata-Moszczynska, 2013)
wskazuje cztery warunki, ktére powinny by¢ spelnione, aby kontakt pomigdzy
dwiema grupami prowadzil do poprawy wzajemnego postrzegania:

— posiadanie wspdlnego, nadrzednego celu,

— rowny status cztonkin i cztonkow obu grup w sytuacji wspotpracy,

¢ Por. Stownik jezyka polskiego, www.sjp.pl (dostep: 15.05.2015).
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— sytuacja pozwalajaca czlonkiniom i cztonkom obu grup na lepsze po-

znanie si¢ jako jednostek,

— wsparcie instytucjonalne (ze strony autorytetow, prawa lub zwyczajow)

dla wysitkow obu grup.

Jak dodaje Joanna Grzymata-Moszczynska (2013, s. 65), ,,zatozenie [doty-
czace rownego statusu cztonkin i cztonkow grupy] rézni si¢ od jednego z pod-
stawowych przekonan stojacych za podej$ciem antydyskryminacyjnym, ktore
moéwi o tym, ze stereotypy, uprzedzenia, a przede wszystkim dyskryminacja
zwiazane sa z sytuacjami, w ktorych jedna grupa ma wtadze¢ nad druga, a wiec
status grup z zatozenia nie jest rowny”. Jednoczes$nie, przy koncentracji uwagi
na osobach z niepetnosprawnosciami, funkcjonujacych w szkotach masowych,
zupelie pomijane sg inne przestanki dyskryminacji, takie jak: pte¢, orientacja
seksualna, pochodzenie narodowe i etniczne czy wyznanie.

d. odpowiedzi bagatelizujace przejawy dyskryminacji

Stosunkowo duza grupe odpowiedzi potwierdzajacych pojawianie si¢ dys-
kryminacji w miejscu nauki stanowia takie, ktore jednocze$nie bagatelizuja to
zjawisko, umniejszaja jego wage, podkreslaja incydentalnos$¢ czy sporadycz-
nos$¢ tego typu zachowan uczniéw i uczennic.

W szkole bardzo rzadko wystepuja akty dyskryminacji, jesli jakies sa, to sg to po-
jedyncze przypadki i maja charakter incydentalny.

Pragniemy jednak zauwazy¢, ze jaskrawych przyktadéw dyskryminacji nie ma,
w zwiazku z czym zauwazane problemy rozwigzywane s na biezaco.

Dostrzegamy w szkole pojedyncze, znikome przypadki poczatkow dyskryminacji
wsrod uczniow.

W naszej szkole sa to sporadyczne sytuacje. Dotycza one zazwyczaj wySmiewania
si¢ z figury lub stroju dziecka.

Dyskryminacji w szkole nie dostrzega si¢. Bywaja pojedyncze zachowania niepo-
kojace, sprowadzajace si¢ do agresji czy braku tolerancji wobec dzieci otytych czy

z drobna budowa. Sa to przejawy indywidualnych antypatii.

W szkole nie zauwaza si¢ przejawow dyskryminacji w pelnym rozumieniu tego
stowa. Wystepuja przypadki chwilowego dokuczania niektorym uczniom z rédz-
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nych przyczyn, lecz bardzo szybko sa identyfikowane i zapobiega sig takim sytu-
acjom na biezaco.

Przytoczone przyktady odpowiedzi na pytanie o wystgpowanie dyskry-
minacji pokazuja rézne sposoby bagatelizowania problemu przez nauczycieli
i nauczycielki. Z jednej strony podkreslaja, ze nie mamy do czynienia ze zjawi-
skiem o duzej skali (,,pojedyncze przypadki”, ,.incydent”, ,,znikome przypadki
poczatkow dyskryminacji”), dajac w ten sposob do zrozumienia, ze dyskrymi-
nacja nie jest problemem tej konkretnej szkoty. A przeciez taka sytuacja — poje-
dynczosci, incydentalno$ci — jest w zasadzie zapisana w definicji dyskrymina-
cji — gorsze traktowanie, ktorego doswiadczaja osoby nalezace do mniejszosci
(najczescie) moéwimy tu takze o mniejszosci w sensie arytmetycznym, choé¢ nie
jest to reguta), wylacznie ze wzgledu na mniejszosciowa ceche swojej tozsa-
mosci. Niska czgstotliwos$¢ zatem nie powinna stanowi¢ zadnego usprawiedli-
wienia dla niepodejmowania dziatan w tym zakresie. Innym przejawem bagate-
lizowania zjawiska dyskryminacja sa sformulowania wydajace si¢ sugerowac,
ze mamy do czynienia z drobiazgami — nauczycielki i nauczyciele odwotuja si¢
do konkretnych zachowan, np. ,,dokuczania”, ,,0sobistych antypatii”, ,,wy$mie-
wania”, wpisujac je jednoczesnie w pewna szkolng norme, w kulturg relacji r6-
wiesniczych. Watek przynalezno$ci uczennicy lub ucznia, ktéra/ktéry doswiad-
cza dyskryminacji, jest zupelie pomijany, nie wskazuje si¢ zadnego zwiazku
przyczynowo-skutkowego w tym zakresie. Wreszcie banalizowanie przejawow
dyskryminacji przejawia si¢ w uzywaniu pewnych zabiegow retorycznych, np.
niejasnego rozréznienia na ,,przypadki” i,,przejawy” dyskryminacji (,,w szkole
pojawiaja sig, moze nie przypadki, ale przejawy dyskryminacji”), przy czym
wyraznie z kontekstu wynika, ze ,,przypadki” dyskryminacji bytyby zjawiskiem
bardziej problematycznym. Podobne przyktady to zaprzeczenie wystegpowaniu
,jaskrawych przyktadéw dyskryminacji” czy ,,dyskryminacji w pelnym rozu-
mieniu tego stowa”.

Ponownie zatem pojawia si¢ pytanie o definicje, do ktorej odwoluja si¢
nauczycielki i nauczyciele, formutujac taka odpowiedz. Mozna takze ostroznie
wnioskowaé, ze aparat pojeciowy zwiazany z mechanizmami dyskryminacji
1 wykluczenia nie jest tym, ktorego dotychczas uzywano w szkotach, opisujac
zachowania uczennic i ucznidéw. W wyniku tej roznicy jezyk zwiazany z dys-
kryminacja czy samo pojgcie wydaje si¢ zbyt odlegle od rzeczywisto$ci szkol-
nej, zeby uzywac ich do interpretowania dziatan dzieci i mlodziezy.

To, co widoczne jest w odpowiedziach dotyczacych zjawisk dyskrymina-
cji, to takze stopniowanie szkodliwo$ci form, jakie przybiera dyskryminacja.
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I tak, na przyklad przypadki izolacji czy odrzucenia przez grupg rowiesnicza sa
traktowane przez czg$¢ nauczycielek i nauczycieli dos¢ tagodnie, co obrazuja
ponizsze cytaty:

Zdarza sig, ze zdecydowanie sporadycznie i na biezaco porusza si¢ te problemy
na godzinach wychowawczych. Najczesciej pigtnowani sa uczniowie niedbajacy
o higieng osobista. Jest to problem zwigzany z poziomem ubdstwa w niektorych
rodzinach. Jednak nie jest to problem wywotujacy konflikty, a raczej izolacjg.

Zdarza sig, ze odrzucane sa dzieci majace problemy z higiena osobista. Na przy-
ktad z przypadkami wszawicy. Przypadki izolowania takich osob nie przeradzaja
si¢ w jakie$ szykany. Mtlodziez raczej stara si¢ sktania¢ szkol¢ do pomocy takim
uczniom.

Taka ocena izolacji dziecka przez grupg réwiesnicza, jako dziatania
0 mniejszym znaczeniu niz konflikty czy szykany, dokonywana przez osoby
pracujace w szkole, jest bardzo niepokojaca, poniewaz odrzucanie, niedobie-
ranie do grupy/zespolu jest po prostu jednym z przejawow dyskryminacji ze
wzgledu na roézne przestanki. Nawet bez znajomos$ci mechanizmow wyklucze-
nia mozna domysla¢ sig, ze odrzucenie przez grupg rowiesnicza stanowi de-
prywacj¢ podstawowych potrzeb spotecznych cztowieka, szczegdlnie waznych
w wieku szkolnym w momencie budowania innych niz rodzina grup odniesie-
nia. Dorosli wydaja si¢ jednak dawac sobie prawo do decyzji, ktory przejaw
dyskryminacji powinien by¢ odbierany jako dolegliwy. Znaczenie zachowan
jest takze raportowana w innych czgsciach niniejszego badania oraz w litera-
turze przedmiotu, gdzie izolacja jest wskazywana jako jeden z podstawowych
mechanizméw grupowych funkcjonujacych w relacjach ,,mniejszo$¢ — wigk-
szo$¢” (Cieslikowska, 2010).

e. odpowiedzi potwierdzajace pojawianie si¢ dyskryminacji w szkole

W nielicznych wypowiedziach potwierdzajacych jednoznacznie wystepo-
wanie dyskryminacji (w tym takze w opisanych w poprzednim punkcie przykta-
dach bagatelizowania dyskryminacji) osoby badane najczgsciej odnosza si¢ do
konkretnej przestanki dyskryminacji, czyli pewnej cechy tozsamosci, najczesciej
zwiazanej przynalezno$cia do mniejszosci, ze wzglgdu na ktora uczennica czy
uczen dos§wiadcza gorszego traktowania. Przestanki dyskryminacji, ktore wymie-
niano w tej czesci badania, to: bieda/ubdstwo, ujmowane czasem réwniez w szer-
szej kategorii — pochodzenia spolecznego czy statusu ekonomicznego; wyglad
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zewngtrzny (szczegélnie nadwaga, strdj, wyglad wykraczajacy poza przyjgte
w szkole normy kobiecos$ci 1 megsko$ci, mniejsza sprawnos¢ fizyczna); wyzna-
nie (inne niz katolickie) lub bezwyznaniowo$¢; niepetnosprawnosc¢; orientacja
seksualna (faktyczna lub domniemana homoseksualnos¢) i tozsamos$¢ piciowa;
pochodzenie narodowe i etniczne (inne niz polskie), kolor skory (inny niz biaty).

Wystapila taka sytuacja, dotyczyta zamoznosci (zjawisko sporadyczne).

Przypadki dyskryminacji, jakie mozna zauwazy¢ w naszej szkole, dotycza glownie
pochodzenia spotecznego oraz statusu ekonomicznego.

Na lekcjach wychowania fizycznego zdarza sig, ze niektorzy uczniowie dyskrymi-
nuja osoby o mniejszej sprawnosci fizycznej lub z nadwaga.

W naszej szkole sg to sporadyczne sytuacje. Dotycza one zazwyczaj wySmiewania
si¢ z figury lub stroju dziecka.

Zauwazono przypadek stygmatyzowania dziecka z rodziny o laickim $wiatopogla-
dzie w okolicach $wiat Bozego Narodzenia.

Nie, poza incydentalnym przypadkiem ucznia [klasa/szkota], ktéry zostal zaata-
kowany przez ucznidow po zgloszeniu swojej kandydatury w wyborach do [samo-
rzadu]. Motyw: Uczen ten w klasie I zadeklarowal, ze jest gejem. Przez pottora
roku nauki w naszej szkole nie dochodzito do zadnych przejawéw dyskrymina-
cji. Dopiero jego decyzja o kandydowaniu do [samorzadu] spowodowala lawing
wydarzen: zerwanie plakatow (co uchwycity kamery monitoringu), obrazania na
forum spoteczno$ci [nazwa miejscowosci] (zapisy z imiennymi podpisami zostaty
przekazane dyrekcji szkoty i wychowawcy klasy).

Zakres niniejszego artykutu nie pozwala na komentarz do cytowanych
wypowiedzi, zwraca jednak uwage lakoniczno$¢ wypowiedzi, bardzo rzadko
pojawiaja si¢ szczegotowe informacje, dotyczace zardwno sytuacji dyskrymi-
nacji, jak i reakcji na nig ze strony grona pedagogicznego. Ostatnia cytowana
wypowiedz stanowita wyjatek pod tym wzgledem.

Powyzszy przeglad informacji zawartych w bazie Systemu Ewaluacji
Os$wiaty nasuwa przypuszczenie, ze przewaga odpowiedzi zawierajacych za-
przeczenie istnieniu dyskryminacji w szkole nad odpowiedziami twierdzacymi
nie musi $wiadczy¢ o faktycznym braku dyskryminacji, natomiast prowadzi
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do hipotez na temat percepcji tego obszaru problemowego przez badane na-
uczycielki i nauczycieli. Jednocze$nie, jak pokaz¢ w dalszej czgsci artykutu,
wysoka swiadomo$¢ antydyskryminacyjna, swobodne postugiwanie si¢ apara-
tem pojeciowym zwigzanym z ta tematyka, koreluje z dostrzeganiem réznych
przejawow dyskryminacji w szkole.

Mozna wskazaé nastepujace prawdopodobne powody zaprzeczania i baga-
telizowania istnienia dyskryminacji w szkole:

— niewystarczajace wiedza i kompetencje dotyczace rozumienia i rozpo-

znawania mechanizméw dyskryminacji i wykluczenia;

— inny aparat pojeciowy (np. dziatania profilaktyczne zamiast edukacji
antydyskryminacyjnej), rdzne interpretacje pojawiajacych si¢ w szkole
zjawisk (dokuczanie, szykanowanie, izolacja) uniemozliwiaja odniesie-
nie pytania do codziennosci szkolnej;

— brak §wiadomosci, wstyd — przyznanie, ze na terenie szkoty dochodzi do
dyskryminacji mogtoby zosta¢ uznane za przejaw nieudolnosci w wy-
petnianiu obowiazkow pedagogicznych i wychowawczych placowki;

— dyskryminacja i dzialania antydyskryminacyjne jako nowe pojgcia, kto-
re pojawity si¢ w przepisach o§wiatowych w maju 2013 roku (weszty
w zycie we wrzes$niu 2013 roku) — brak wczesniejszych do§wiadczen
zwigzanych z mysleniem o zachowaniach uczennic i uczniéw w katego-
riach dyskryminacji (Jonczy-Adamska, 2015).

W odniesieniu do tej czgsci analizy warto zwroci¢ uwage jeszcze na watek
reagowania na dyskryminacj¢. Wyniki badania pokazuja bowiem, Ze najpopular-
niejsza reakcja nauczycielek 1 nauczycieli na sytuacje dyskryminacji sa rozmowy
(z wychowawca, pedagozka szkolna czy tzw. dyrekcja), pogadanki, wyktady, naj-
czesciej kierowane do sprawcy/sprawczyni dyskryminacji, czasem uogdlniane na
szersza grupe, np. klase szkolna. Z badania nie dowiadujemy si¢, czego doktadnie
dotycza rozmowy, na ile poruszaja dyskryminujacy charakter zachowan.

Dorazna dziatalno$¢ pedagoga szkolnego na poziomie rozmow indywidualnych.

Podjete dziatania: natychmiastowe dorazne rozmowy indywidualne, przedstawie-
nie problemu na godzinie wychowawczej, rozmowa z pedagogiem szkolnym.

Nie dostrzegamy przypadkow dyskryminacji wérod ucznidow, zatem nie zachodzi
potrzeba dzialan majacych na celu zmiang sytuacji.

Przypadek homoseksualnego zachowania ucznia. Dziatania — rozmowy, prelekcje,
tematyka godzin wychowawczych, uswiadamianie, rozmowy z klasa, rodzicami.
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Uwage zwraca takze akcentowana doraznos$¢, natychmiastowos$¢ reakcji,
biezace rozwiazywanie problemow, wskazujace jednoczesnie, ze w badanych
szkotach nie funkcjonuje zadne systemowe podejscie do tej problematyki.
A przyklad w ostatnim cytacie uzywa si¢ sformutowania ,,homoseksualne za-
chowanie”, ktore w literaturze naukowej dotyczacej seksualnosci i tozsamosci
jest wyraznie oddzielane od orientacji seksualnej jako statego pociagu fizycz-
nego, emocjonalnego i seksualnego do 0sob tej samej pici, drugiej pici lub obu
plci. Poza tym nie opisano przypadku dyskryminacji, a ,,przypadek homosek-
sualnosci”, co pokazuje niepokojace przeniesienie akcentow — problemem wy-
daje si¢ by¢ ,,homoseksualne zachowanie”, a nie dyskryminacja ze wzgledu na
orientacj¢ seksualna. Nie wiadomo rowniez, czego doktadnie dotyczyty dziata-
nia opisane w dalszej czg¢sci wypowiedzi — czy rozmowy dotyczyly orientacji
seksualnej, czy homofobii, kogo uswiadamiano i w jakim zakresie, z czyimi
rodzicami rozmawiano.

Z danych pochodzacych z Systemu Ewaluacji Oswiaty wynika zatem, ze
dyskryminacja nie jest zjawiskiem, ktore jest czesto identyfikowane w szkole
przez nauczycielki i nauczycieli. Jak pokazano w drugiej czg$ci artykutu, dane
te pozostaja w sprzecznosci z informacjami przekazywanymi w trakcie badania
przez osoby o wysokiej $wiadomosci antydyskryminacyjne;j.

Szkolna dyskryminacja w oczach liderek i lideréw rownosci

Jak opisywano we wstepie, na potrzeby badania wyrdznilismy grup¢ nauczy-
cielek i1 nauczycieli, ktorych nazwalismy liderkami i liderami réwnosci, czyli
0s0b prowadzacych juz dziatania antydyskryminacyjne na terenie swoich szkot
i placowek. Wywiady indywidualne z takimi nauczycielkami i1 nauczycielami
stanowity istotng cze¢$¢ badania Towarzystwa Edukacji Antydyskryminacyjne;j.

Omowione dane uzyskano z dwudziestu dwoch poglebionych wywiadow
indywidualnych, z ktorych potowa przeprowadzona byta z osobami pracujacy-
mi w szkotach w duzych miastach (wojewodzkich, bytych wojewddzkich lub
miastach nalezacych do aglomeracji), a potowa — z nauczycielkami i nauczycie-
lami pracujacymi w mniejszych miejscowosciach (do 60 tysigcy mieszkancow).
W zwiazku z tym, ze analiza nie wykazata znaczacych réznic pomig¢dzy matymi
1 duzymi miejscowo$ciami, w niniejszym artykule dane oméwiono tacznie. Na-
uczycielki i nauczyciele bioracy udziat w tej czgsci badania pracuja w szkotach
na terenie wojewodztw: dolno$laskiego, lubelskiego, 16dzkiego, matopolskie-
go, mazowieckiego, opolskiego, pomorskiego i slaskiego. W badaniu wzigto
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udziat dziewigtnascioro nauczycielek i1 nauczycieli pracujacych w szkotach
podstawowych, gimnazjach, szkotach gimnazjalnych, a takze zespotach szkot
(nauczane przedmioty: jezyk polski, jezyk angielski, historia, wiedza o spote-
czenstwie, wiedza o kulturze, wychowanie do zycia w rodzinie, etyka, sztuka,
przedsigbiorczos$¢, geografia; niektore osoby mialy doswiadczenie wychowaw-
stwa klasy; jedna osoba pehita funkcje dyrektora szkoty), a takze trzy osoby
pracujace na stanowiskach wspierajacych codzienng pracg szkot: nauczycielka
wspomagajaca edukacj¢ uczniow i uczennic romskich, asystent kulturowy oraz
psycholozka szkolna. Wsrod osob udzielajacych wywiadow znalazto si¢ szes-
nascie kobiet i szeSciu mezczyzn. Dla jednej z 0s6b jezyk polski, w ktérym
prowadzony byt wywiad, jest jezykiem obcym.

Liderki i liderzy rownosci stanowia grupg wyrdzniajaca si¢ pod wzgledem
swiadomosci antydyskryminacyjnej oraz kompetencji w tym zakresie — maja
wiedz¢ na temat mechanizméw dyskryminacji i wykluczenia, sytuacji grup
mniejszosciowych, ruchéw emancypacyjnych oraz umiejg¢tnosci w zakresie
rozpoznawania i reagowania na dyskryminacje. Roznica dotyczaca dostrzega-
nia i postrzegania dyskryminacji w rzeczywistosci szkolnej migdzy ta grupa
a nauczycielkami i nauczycielami badanymi w ramach funkcjonowania Sys-
temu Ewaluacji O$wiaty, 1 pewnym usrednionym obrazem $§wiadomos$ci na-
uczycielek i nauczycieli w tym zakresie, jest wyrazna. OczywiScie poglebione
wywiady indywidualne z liderkami i liderami rownosci daja bardziej szczeg6-
towy obraz niz wywiady grupowe, w ramach ktorych tylko jedno pytanie po-
$wigcone jest tematyce dzialan antydyskryminacyjnych. Jednoczes$nie jednak
sam jezyk, uzywany do opisu sytuacji dyskryminacji, a takze gotowosc (lub
jej brak) do nazywania wykluczeniem i1 dyskryminacja konkretnych zachowan
dzieci, mtodziezy i dorostych nalezacych do spotecznosci w szkolnej, zdaja
si¢ wskazywac, ze mamy do czynienia z bardzo ré6znym podejsciem do tej te-
matyki. W odniesieniu do liderek i lideréw réwnos$ci wyraznym jest, ze osoby,
ktére posiadaja kompetencje antydyskryminacyjne, bez trudnosci rozpoznaja
1 identyfikuja okreslone dzialania mtodziezy jako dyskryminacje ze wzgledu
na okreslona przestanke, mowe nienawisci, przemoc motywowana nienawi-
$cia. Poréwnujac materiat badawczy, ktory przyniosty dane z Systemu Ewalu-
acji Oswiaty oraz wywiadow, mozna odnies¢ wrazenie, ze zjawiska zwigzane
z wykluczeniem i dyskryminacja majq miejsce gldwnie w szkotach, w ktorych
pracuja osoby zajmujace si¢ od dluzszego czasu ta tematyka. Przy blizszym
przyjrzeniu si¢ jednak, jakiego typu dziatania i zachowania sa definiowane jako
dyskryminacja, staje si¢ widoczne, ze kluczowa jest tu kwestia kompetencji
antydyskryminacyjnych i gotowo$¢ do nadawania takiego znaczenia konkret-
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nym zachowaniom. Mowig oni bowiem doktadnie o takich samych zachowa-
niach jak nauczycielki i nauczyciele (np. o izolacji, wySmiewaniu, przezywa-
niu, popychaniu), ale widza, ze podmiot tego typu dziatan nie jest wybierany
przypadkowo, ze przynalezno$¢ do mniejszosci staje si¢ kluczowa dla dyskry-
minacji réwiesniczej. W zadnym z poglebionych wywiadow indywidualnych
z liderkami 1 liderami rownos$ci nie pojawito si¢ zatem zaprzeczenie istnieniu
dyskryminacji w szkotach. Obfitowaly one natomiast w opisy bogactwa form
1 przejawow dyskryminacji, w tym przemocy ze wzgledu na r6zne mniejszo-
sciowe cechy tozsamosci.

Do sytuacji dyskryminacyjnych, czyli zdarzen, w ktorych mozliwe jest
zidentyfikowanie sprawcy lub sprawczyni dyskryminacji oraz osoby jej do-
$wiadczajacej, zdecydowanie najczesciej dochodzi w relacjach rowiesniczych.
Analizujac pojawiajace si¢ w wypowiedziach nauczycielek i1 nauczycieli przy-
ktady nierownego traktowania uczennic i uczniéw przez ich kolezanki i kole-
géw z klasy lub szkoty, mozna pokusi¢ si¢ o usystematyzowanie tych zjawisk
w zaleznosci od rodzaju podejmowanego zachowania oraz jego adresatek i ad-
resatow:

a. rozne rodzaje przemocy w stosunku do osoby nalezacej do mniej-
szos$ci (przemoc psychiczna, przemoc fizyczna, agresja werbalna,
cyberprzemoc, przemoc seksualna, izolacja, odrzucenie) — przemo-
cy motywowanej uprzedzeniami;

[Uczennica] byta ujawniong lesbijka juz w gimnazjum. U niej to wyglada tak,
ze [musi znosi¢] hejting na Facebooku [...]. Na przyktad jacys znajomi z klasy
zaczynaja, nie wiem, ona da zdjgcie z dziewczyna, to zaczyna si¢: ,,fu, jestescie
oblesne, nienormalne”.

[Uczennica] przyszta roztrzgsiona, rozptakana [...] byla w toalecie i przyszli
chlopcy, oni tak czgsto si¢ na korytarzach jako$ tam przekomarzali, w sensie — nie
wiem — dokuczali sobie, ale bez seksualnych podtekstow, natomiast oni weszli za
nig do toalety i ja obmacywali.

Omijanie w dobieraniu w grupy [...]. To jest takie zostawianie na boku tego ucznia,
niewlaczanie go.

Jezeli jest to dziecko romskie, to jest wyzywane od ,,brudnego cygana, glupie-
go, $mierdzacego”. Mimo ze jest w bialej koszulce ze sztywnym kotnierzy-
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kiem i spodniach w kant i pachnace, wyzelowane czy wymyte, to i tak styszy
te obelgi.

Mielismy duzy problem z racji tego, ze byt u nas Afroamerykanin, [...] [ktory]
w Polsce sig urodzit, wigc to nie jest kwestia taka, ze przyjechat. Natomiast trafit
do klasy, gdzie byta ogromna grupa skinheaddéw, [...] problem byt ogromny, bo
to byta taka dyskryminacja... zaczeta si¢ bardzo, powiedziatabym tak, bezpiecz-
nie, bo na przyktad na wuefie w niego piltki trafiaty [...]. Potem si¢ na Facebooku
w formie takiej cyberprzemocy wstawianie jego zdje¢ gdzies albo publikowanie
réznych postow o$mieszajacych w jakis sposob Afroamerykandéw. No i na koncu
byla tutaj taka do$¢ przykra sytuacja dlatego, ze on si¢ czut w jaki$ mocny sposob
zaszczuty, na lekcji plastyki robili jakas prace, mieli ulepic¢ co$ z plasteliny i jeden
z chtopcow zrobit prace... znaczy nie bylo to nigdzie podpisane, ze jest to Ku Klux
Klan, natomiast byto bardzo wyraznie, charakterystycznie, nie dato sig¢ tego ukry¢.

b. tworzenie nieprzyjaznego dla mniejszosci klimatu, powodujacego
stale poczucie zagrozenia;

Widzg, jak duzo jest do zrobienia, jesli chodzi o zapewnienie bezpieczenstwa
w szkole osobom nieheteroseksualnym, bo bardzo czgsto na przyktad uczniowie
mi moéwia: ,,jestem gejem i wiem, ze osoba, z ktora rozmawiam, tez jest gejem, ale
system tak nas przytlacza, ze my wolimy si¢ pozna¢ za posrednictwem jakiego$
portalu niz w szkole” [...]. Bardzo czgsto tez wtasnie uczniowie homoseksual-
ni opowiadaja mi, ze wystarczy jeden ghupi zart albo Zle sformutowany temat na
przyktad na religii: ,,Homoseksualizm — przeznaczenie czy choroba?”, zeby oni
poczuli si¢ tak zupetnie sami i zupetnie wlasciwie bez wsparcia.

Na przyktad grubsze dziewczyny, albo te biedniejsze tez, ktore sq gorzej ubrane.
One czgsto sa obiektami kpin ze strony rowiesnikow. Wyglad jest tak istotny, ze
dziewczyny po prostu si¢ zatamuja, biora przerézne $rodki odchudzajace, bywaly
proby samobojcze.

Niejednokrotnie na przyktad bytam $wiadkiem mocno, ale takich mocno napastli-
wych, bardzo wulgarnych napasci na chlopca, ktory [byt] delikatny, ,,zniewiescia-
ty”” w ruchach, gdzie$ tam na modela chciat si¢ szykowac.

c¢. jezyk nierownosciowy, wykluczajacy i mowa nienawisci — wyzwiska
odnoszace si¢ do mniejszosci (np. ,,ty downie”, ,,ty pedale”), adresowa-
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ne do innych os6b w celu obrazenia ich, niezwigzane z faktyczng cechg
ich tozsamosci;

,Jestes brudas”, ,,jeste$ biedak”, ,,zobacz, jakie ma ciuchy”, ,,a on widac skad”, ,.ta
to sig¢ ubiera tu i tu”. To sa takie bardzo zewngtrzne rzeczy, bola i sa bardzo wazne.
Dotykaja ciebie w $rodku, twojej rodziny, twojego intelektu i to sa okreslenia typu
..ty downie”, no i okreslenia na temat intelektu ,,ty nigdy tego nie pojmiesz”, okre-
$lenia na temat tego zasobu mozliwosci intelektualnych obrazajace i ponizajace
czy ponizajace twoja rodzing, twoje rodzefstwo.

Nazywanie, wrzucanie tych dzieciakoéw, syndw, corek osob z krajow innych niz
Polska, generalnie, Ze to sa takie kraje [Kazachstan, Gruzja, Armenia], a nie inne,
to tez te dzieci zwykle si¢ odr6zniaja troche kolorem skory, [...] do worka ,,bruda-
sy, rumuny, cygany” i te hasta si¢ przewijaja [...], to sa powszechnie uzywane obe-
lgi tak samo jak ,,pedal”, , kretyn”, mam wrazenie, ze dla mtodziezy to jest mniej
wigcej to samo, na korytarzach, to sa takie spontaniczne sytuacje, kiedy kto$ chce
komus dopiec i go tak nazywa: [mowi] ,,zamknij si¢ rumunie” do osoby, ktorej ro-
dzice pochodza z Kazachstanu, a ona si¢ urodzita w Polsce i jest Polakiem, Polka.

d. mowa nienawiSci sensu stricto, dotyczaca konkretnych grup spo-
lecznych (np. imigrantek/imigrantow, Romek/Roméw, os6b homo-
seksualnych), czyli wypowiedzi uczennic i uczniéw, np. podczas
lekcji, ktore sa krzywdzace czy nawoluja do przemocy wobec grup
mniejszosciowych, ale jednoczesnie nie sa adresowane do oséb
uczeszezajacych do tej samej szkoly czy klasy;

Kiedy$ ustyszalem na lekcji, omawiajac Holokaust, jakie§ tam zagadnienia do-
tyczace Holokaustu, czysto historyczny aspekt, co$ tam zapisywatem na tablicy,
a kto$ rzucit hasto, ze ,,zbyt mato tych Zydéw Hitler wybit”.

To jest kwestia pojawiajacych sig na lekcji, jak ja mowig o narodowosciach, zwro-
tow... Jak ja mowig o Rosji 1 kto§ mowi ,,rusek”, ,,szwab”, ,,brudasy” o Romach
si¢ moze pojawic.

Powyzsze cytaty pokazuja, ze przynalezno$¢ do wszystkich mniejszosci
moze stanowi¢ przestanke do dyskryminacji i wykluczenia. Dzieci i mtodziez
potrafia by¢ bezlitosne wobec swoich rowiesnikow, wykazujac si¢ zupetnym
brakiem refleksji dotyczacej znaczenia i skutkow takiego zachowania. Dodat-
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kowo warto zwroci¢ uwagg, ze rdznego typu zachowania o charakterze dys-
kryminujacym nie wystepuja w izolacji, najczgSciej nakladaja si¢ na siebie,
powodujac spotegowanie negatywnych konsekwencji (poczucie wykluczenia,
odrzucenia, objawy psychosomatyczne, wagary, a nawet proby samobdjcze).
Wykluczajace i dyskryminujace dziatania, ktorych uczennice i uczniowie do-
$wiadczaja w budynku szkoty, maja swoj ciag dalszy w Internecie, na porta-
lach spotecznos$ciowych, trwaja zatem cata dobg i nie pozostawiaja bezpiecznej
przestrzeni, wolnej od dyskryminacji i przemocy.

Przestanki dyskryminacji oraz przemocy motywowanej uprzedzeniami,
dostrzegane przez liderki i lideroéw rownosci, sa niemal takim samym zestawem
jak ten pojawiajacy si¢ w danych z Systemu Ewaluacji O$wiaty, uzyskujemy
jednak znacznie bogatsze opisy tych dziatan. W zestawie pochodzacym od lide-
rek 1 lideréw rownosci dodatkowo wskazuje si¢ na ptec jako przyczyne gorsze-
go traktowania, ktore dotyka gtownie dziewczat, a takze podkresla relatywnie
duza czgstotliwo$¢ dyskryminowania ze wzgledu na orientacj¢ homoseksualng
oraz przekraczanie norm kobiecosci i meskosci (szczeg6dlnie nienormatywny
wyglad i zachowanie chtopcow).

To, co wyrdznia dane pochodzace z wywiadow, 1 pozwala poszerzy¢ nieco
obraz dotyczacy dyskryminacji w polskiej szkole, to fakt, Ze pytano o nig nie
tylko w odniesieniu do relacji roéwiesniczych. To pozwolito zgromadzi¢ tak-
ze dane dotyczace przypadkow dyskryminacji uczennic i uczniéw ze strony
nauczycielek i nauczycieli — dyskryminacja przybiera wowczas posta¢ prze-
$miewczych, pogardliwych okreslen, wypowiedzi upowszechniajacych uprze-
dzenia i tresci dyskryminacyjne, a takze wypowiedzi o charakterze molestowa-
nia seksualnego, kierowanych do dziewczat.

Przychodza poruszone dziewczgta, bo na zajgciach przysposobienia obronnego na-
uczyciel uzywa bardzo obrazajacego dziewczgta zwrotu, Ze maja zawsze pamigtac,
7e maja ,,czysci¢ podwozie”.

Chciatabym, zebym w zadnej szkole, nie spotkata si¢ juz wigcej nigdy z taka kartka,
z jaka ostatnio si¢ spotkatam, gdzie na czerwono byto napisane, ze konkretne dziec-
ko z imienia, moze w klasie klgcze¢ albo co najwyzej stac, ale nie moze siedzieé,
tak. [...]. To byto nie za karg. To byt sposob radzenia sobie z dzieckiem z innej na-
rodowosci. Z dzieckiem, ktore za duzo pyta i najlepiej, zeby si¢ zmeczyto staniem.
Przyszta matka taka roztrzgsiona z corka i zaczgta opowiadac, ze ta konkretna
nauczycielka powiedziata do jej corki: ,,skonczysz, jak swoja matka”. [...] Matka
byta taka: ,,co zrobié, taka sytuacja. Nie kradng”. Byta bardzo zdenerwowana.
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Uczefn homoseksualny przebiera si¢ z dziewczynkami w szatni. Z jakiego powo-
du? Dlatego, ze boi si¢ agresji w szatni meskiej. Chtopak méwi, ze nie chee sig
z dziewczynami przebieraé, ale slyszy: ,jak jeste$ pedalem, to proszg”. Tak na
luzaka méwi wyluzowany wuefista.

Jak wynika z badania, sa to sytuacje pojawiajace si¢ znacznie rzadziej niz
dyskryminacja w relacjach réwiesniczych, ale powinny by¢ oceniane szcze-
gblnie surowo. Nauczycielki 1 nauczyciele sa w szkole osobami odpowie-
dzialnymi za poczucie bezpieczenstwa, promowanie postaw szacunku i praw-
dziwej (nie tylko deklaratywnej) tolerancji, dbanie o poszanowanie godnosci
kazdej uczennicy i kazdego ucznia. Tym wazniejsze jest zatem, ze tego typu
relacje trafiaja do liderek i liderow rownosci, dzigki czemu moga spotkac sig
z reakcja.

W badaniu Towarzystwa Edukacji Antydyskryminacyjnej jednym z obsza-
réw badawczych byly takze struktury dyskryminacyjne, nienazwane, niepisane
normy funkcjonujace w szkole, ktore wydaja si¢ uniwersalne do momentu, w kto-
rym dostrzezemy wykluczenie osob nalezacych do mniejszosci. Marta Rawlusz-
ko (2015) podsumowuje tresci w nich przekazywane w nastgpujacy sposob:

— nizszy status dziewczynek i kobiet oraz odmienne standardy traktowa-

nia chlopcéw 1 dziewczat,

— tradycyjne wzory megskosci oparte na sile i sprawno$ci fizycznej

oraz heteroseksualnosci,

— dominacj¢ wyznania rzymsko-katolickiego,

— nieréwny dostep do edukacji dla 0sob z niepelnosprawnosciami,

— autorytarng wladz¢ dorostych i ograniczanie praw dziecka (Rawtuszko,

2015, s. 190).

Funkcjonowanie struktur dyskryminacyjnych potwierdzaja do§wiadczenia

liderek i lideréw réwnosci:

Bardzo wiele wydarzen religijnych jest jednak w jaki$§ sposob wplatanych w zy-
cie szkoly, od jasetek poczynajac. Jako osoba niewierzaca czulem sig zle, kiedy
w kwietniu biezacego [2014] roku mieli$my jaki$ taki miesigczny prawie okres
przygotowywania do kanonizacji Jana Pawta II i codziennie osoby przychodzace
do szkoty byly witane projekcja slajdow i zajeciami, ktore odbywaty si¢ w holu,
na temat Jana Pawta II.

Jezeli jest studnidowka i jest para homoseksualna, to nie moga si¢ zarejestrowac
jako para na studnidwce, co — ja uwazam — jest oburzajace.
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I moéwi sig: ,,ty to masz klasg¢ dziewczyn, wigc begdziesz mie¢ duzo wzorowych,
a ja mam klas¢ chtopcow 1 wiadomo, ze u mnie bgdzie duzo ocen poprawnych albo
dobrych”.

W odniesieniu do reagowania na dyskryminacj¢ liderki i liderzy réwnosci
roéwniez stanowig awangarde w polskiej szkole — zardéwno jako osoby reaguja-
ce, jak obserwujace reakcje innych osob. To przede wszystkim od nich dowia-
dujemy sig, ze poza pogadankami czy rozmowami z r6znymi pracownikami
szkoty, ktére opisano w poprzedniej czgSci, druga najpopularniejsza reakcja na
dyskryminacj¢ ze strony nauczycielek 1 nauczycieli jest jej brak, co obrazuje
ponizszy cytat:

[Romska dziewczynka] byla wyzywana wlasnie i tak ja upokarzano, a pedagog
1 nauczyciel zamiast porozmawiaé, zabronit jej mowi¢ rodzicom i [nauczycielce
wspomagajacej edukacj¢ uczniow/uczennic romskich]. Mowit ,,rozwiazemy to”,
tak. To si¢ nasilato i dziewczynka przestata chodzi¢ do szkoty. Bo bdle Zotadka,
wymioty, nerwowo$¢. Gdy zgtaszata to innym nauczycielom, to byto ,,0j przestan,
wymyslasz to sobie”. I bylo wzruszenie ramion, odwrdcenie glowy. Dopiero kie-
dy dziewczynka przestata i juz dtuzszy okres nie chodzita do szkotly, rodzice sig¢
zorientowali, dlaczego tak jest, ,,dlaczego ciagle cig ten brzuch boli” i tak dale;.

W tej sytuacji doszto nawet do proby ukrywania sytuacji dyskryminacji
przez osobami powotanymi do wsparcia dzieci nalezacych do mniejszosci et-
nicznej oraz przed rodzicami, kosztem dobrostanu psychofizycznego dziecka.
Z oczywistych wzgledow tego typu przyktadu, jak i deklaracji ,, W naszej szko-
le nie reagujemy na przejawy dyskryminacji i przemocy” nie uzyskamy z da-
nych Systemu Ewaluacji O$wiaty, cho¢ faktycznie takie sytuacje maja miejsce.
Liderki i liderzy przytaczaja takze przypadki wtornej wiktymizacji ofiar dys-
kryminacji, dokonywanej przez niektorych przedstawicieli i przedstawicielki
grona pedagogicznego. Oznacza to przeniesienie cigzaru odpowiedzialno$ci za
t¢ sytuacj¢ na osobg, ktora dos§wiadczania dyskryminacji i wykluczenia (np.
w zwiazku z jej wczesniejszym zachowaniem), wiazace si¢ ze stygmatyzacja,
stereotypizacja, a zatem ponowna krzywda osoby dyskryminowanej. Takie zja-
wisko stanowi niestety jasny sygnat dla mtodziezy, budujacy przyzwolenie na
dziatania wykluczajace i przemocowe wobec 0sob nalezacych do mniejszosci,
szczegoblnie dziewczat oraz chtopcow niemieszczacych si¢ w normie meskosci.

Odregbna kwesti¢ stanowi jako$¢ reakcji na dyskryminacjg, realizowanych
przez liderki i lideréw réwnosci, oraz ich ztozono$¢. Przede wszystkim, wska-
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zujac niedopuszczalnos¢ dyskryminujacych i wykluczajacych wypowiedzi, za-
chowan, podkreslaja, Ze przyczyna ztego traktowania uczennicy czy ucznia jest
jej/jego przynaleznos¢ do mniejszosci. Elementem reakcji na dyskryminacje
w przypadku tej grupy czgsto jest edukacja antydyskryminacyjna — budowanie
wiedzy o grupie mniejszosciowej, wskazywanie faktycznej przyczyny przemo-
cy, wskazywanie zaleznosci miedzy stereotypami i uprzedzeniami a dyskrymi-
nacja. Jasno pokazuja to ponizsze przyktady:

Kto$ sobie tam bazgroli na marginesie, to sobie swastyke narysuje [...] zawsze
reagowatam na takie rzeczy. Kazatam na przyktad przygotowywacé komus pre-
zentacj¢ na temat amerykanskiego mysliciela, ktory wymyslit t¢ cata koncepcje
czystosci rasy i on tez uznawat, ze najwyzsza rasa, najbardziej czysta to nordycka
czy Aryjczycy, a Polacy byli w tej grupie, co Zydzi. Specjalnie kazatam to przygo-
towacé, zeby widzieli, jakie to jest absurdalne.

W szkole miaty$my, bo juz skonczyta szkolg, dziewczyng, ktora jest Ormianka,
ale urodzita si¢ w [Polsce]. Kiedy$ pytam: nie ma A.? ,,Pojechata do Afryki”. Wigc
ja, dawaj, kolegg do tablicy, mowig ,,to chodz, wez mape Afryki, zawies, pokaz
mi, gdzie jest ta Armenia”. No i klasa zaczgta si¢ $miac. Facet wigcej juz si¢ nie
przyciskat do niej, a caty czas byly jakie$ zlosliwe uwagi [...]. Ten chtopak wigce;j
nic zlego jej nie powiedzial.

Ustyszatam tam gdzie$ na korytarzu ,,ty downie jeden” i mowig sobie ,,0 nie, ko-
chanie, teraz ty mi na za dwa dni przygotujesz prezentacj¢ multimedialng i poka-
zesz swojej klasie, co to jest zespot Downa i co si¢ z tym wiaze, tak™. I on to zrobit
faktycznie i powiedzial mi ,,ja pani dzigkuj¢ bardzo, bo tak wszyscy mowia, to i ja
tak mowitem”.

Liderki i liderzy rownosci zdaja si¢ wykorzystywaé kazda okazje do budo-
wania $wiadomosci antydyskryminacyjnej uczennic i uczniow; widoczne jest
takze, ze takie sytuacje moga stuzy¢ przeciwdziataniu dyskryminacji w dtugo-
terminowej perspektywie. W ten sposob buduja tez nowa norme szkolna, zakta-
dajaca takie wspotistnienie réznych oséb w szkolnych spotecznosciach, w kto-
rych tego typu wypowiedzi nie sa akceptowane, na ktore nie przymyka si¢ oka,
za ktore trzeba bra¢ odpowiedzialnos¢. W kontekscie wiedzy o mechanizmach
wykluczenia i dyskryminacji tak jednoznaczna postawa jest istotna — z jednej
strony stereotypy i1 uprzedzenia wyrazane w jezyku czy mowa nienawisci czg-
sto stanowia podstawe dyskryminacji, z drugiej — zdarza si¢, ze wyzwiska po-
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wtarzane sa bezrefleksyjnie, w wyniku przebywania w grupie rowiesniczej, ale
juz buduja uprzedzenie, negatywne nastawienie do ,,pedata”, ,,zyda”, ,,rumu-
na”. W efekcie trudno jest si¢ go pozby¢ takze wtedy, kiedy dzieci dowiaduja
sig, kogo faktycznie dotycza takiej stowa, i element poznawczy — stereotyp —
pojawia si¢ wtornie do mowy nienawisci, uwazanej za niewinny, szkolny zart.

Ostatnia wazna refleksja dotyczaca pracy liderek liderow réwnosci jest
fakt, ze w sposdb wyrazny sa to osoby, ktére sg w szkole w mniejszosci. Ich
antydyskryminacyjna perspektywa oraz podejmowane dziatania wiaza si¢ z du-
Zym osamotnieniem, oporem ze strony grona pedagogicznego, czasem takze
rodzicéw czy spotecznosci lokalnej. O wlaczaniu perspektywy antydyskrymi-
nacyjnej do codziennej pracy pedagogicznej mowia czasem ,,To jest donkiszo-
teria”, opowiadaja o doswiadczeniu wykluczenia w zwiazku z rowno$ciowym
swiatopogladem oraz realizowanymi w szkotach dzialaniami.

To jest wciaz tak, ze nauczyciela, ktory wprowadza takie watki traktuje si¢ jako
kogos, kto prezentuje co$ spod lady, takiego wlasnie §liskiego, tak trochg ,,nie
moéwcie o tym w domu”.

Wychowaweczyni klasy, w ktorej uczg, pyta mnie scenicznym szeptem dnia pewne-
g0, czy ja rozmawiam z uczniami o plci? Czy ja mowig o tym gender? ,,Poniewaz
przyszedt do mnie ojciec jednego z ucznidw, zaniepokojony tym, co si¢ dzieje na
jezyku polskim, i powiedzial, ze jednak wolatby, Zeby jego syn zachowat swoja
ptec”.

Warto jednak w tym miejscu podkresli¢, ze przy tak opisywanych reak-
cjach ze strony innych dorostych jednoczesnie sa to osoby, ktore ciesza sig du-
zym zaufaniem dzieci i mtodziezy. Widoczne jest, ze buduja relacje z uczenni-
cami i uczniami nie na autorytecie formalnym, wynikajacym z hierarchiczne;j
struktury szkoty oraz relacji nauczyciel-uczen, ale na podej$ciu partnerskim, na
dialogu, warto$ciach demokratycznych, szacunku. W efekcie — bez wzgledu na
formalna rol¢ w szkole — czgsto sa osobami, do ktérych w pierwszej kolejnosci
zwracaja si¢ uczennice i uczniowie doswiadczajacy dyskryminacji.

Reasumujac, opisany fragment badan wyraznie pokazuje, ze w grupie
nauczycielek 1 nauczycieli wystepuja duze roéznice w zakresie wrazliwosci
i kompetencji antydyskryminacyjnych. Z pytan o motywacje i inspiracje do
zajmowania si¢ tematyka rownosciowa i antydyskryminacyjna wynika jedno-
znacznie, ze kompetencje antydyskryminacyjne sensu stricto w ogole nie sa
uwzgledniane w ramach systemu ksztatcenia oraz doskonalenia nauczycielek
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1 nauczycieli. W efekcie sa one nabywane przez nieliczne nauczycielki i na-
uczycieli w ramach wlasnych zainteresowan czy wrazliwosci, gtownie w ra-
mach projektow realizowanych przez organizacje pozarzadowe. Ta sytuacja po-
kazuje, ze trudno jest oczekiwaé od wszystkich osob pracujacych w szkole, ze
beda umiej¢tnie rozpoznawac dyskryminacje oraz adekwatnie na nig reagowac,
jezeli do tej pory nie mieli okazji spotkaé si¢ z tym obszarem kompetencji. Bo
ze jest to obszar kompetencji wtasnie — bardzo konkretnej wiedzy i umiejgtno-
$ci — trzeba podkresli¢ z cata stanowczo$cia. Z pewnoscia szkodzi tej perspek-
tywie fakt, ze bywa blednie utozsamiany jedynie ze swiatopogladem i dopdki
nie zostanie wlaczony w system ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli, dopoty
trudno bedzie mowi¢ w szkole o systemowym przeciwdzialaniu dyskryminacji
ze wzgledu na wszystkie przestanki. Posiadajac ptynaca z badania wiedzg, uwi-
daczniajaca, ze nierowne traktowanie ze wzgledu na rézne cechy tozsamosci
jest codziennoscia w polskich szkotach, nieodpowiedzialnym jest pozostawia-
nie takiej sytuacji w obecnym status quo. Mniej istotna jest w tym momencie
skala zjawiska — jezeli chociaz jedno dziecko chodzi do szkoty, i musi w niej
najpierw walczy¢ o przetrwanie oraz podstawowa godno$¢ ludzka, zeby moc
si¢ uczy¢, konieczne jest podejmowanie dziatan na rzecz wyeliminowania dys-
kryminacji — jej obecno$¢ w polskiej szkole jest zdecydowanie nieusprawiedli-
wiona.
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