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Wprowadzenie

Postulat ,,pozytywnej edukacji” aktualnie formutowany przez zatozyciela nurtu
pozytywnej psychologii Seligmana i jego wspotpracownikow (Seligman, 2008,
2011; Seligman 1 in., 2009) nie jest czyms$ nowym w historii dtugoletniej peda-
gogiki. Wystarczy cho¢by wspomnie¢ francuskiego mysliciela Rousseau, kto-
ry w XVIII wieku glosit tzw. koncepcje naturalnego wychowania (Rousseau,
1979), lub amerykanskiego socjologa i pedagoga Dewey’a ktory wskazywat, ze
podstawowym zadaniem szkoty jest pobudzanie wrodzonych zdolnosci dzie-
ci, zainteresowan, wzbogacanie do$wiadczen, samodzielna praca, natomiast
wiedze zdobywa si¢ niejako przy okazji (Dewey, 1897). Waznym elementem
wzrostu jest doswiadczenie (learning by doing), uczenie si¢ przez rozwiazy-
wanie probleméw w konkretnym kontekscie spoteczno-kulturowym, w ktérym
cztowiek zyje (Dewey, 1938). Innym przyktadem ,,pozytywnego” podejscia do
mozliwosci dziecka jest koncepcja wloskiej pedagog Montessori. W jednej ze
swoich pozycji twierdzi, ze nie mozna stworzy¢ geniusza, natomiast mozna
da¢ kazdej osobie szanse spehienia swojego ludzkiego potencjatu (Montesso-
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11, 1949). Oczywiscie sg to tylko wybrane i nieliczne przyktady pozytywnego
podejscia do naturalnych mozliwosci dziecka w procesie wychowania. Co za-
tem nowego wnosi nurt psychologii pozytywnej w edukacje? Celem niniejsze-
go artykuhu bedzie prezentacja i ocena doswiadczenia edukacji pozytywnej na
przyktadzie GGS w Australii, gdzie program jest wdrazany i realizowany od
kilku lat.

Potrzeba ,,psychologii balansu”

Dzis$ przecigtny cztowiek zyjacy w krajach rozwinietych cieszy si¢ jak nigdy
dotad dobrymi warunkami zycia (Harris, 2008; Myers, 2000). Jeszcze kilkana-
$cie lat temu posiadanie samochodu, komputera, telewizora, pralki czy telefonu
komorkowego bylo oznaka luksusu i bogactwa. Wraz z rozwojem medycyny
i technologii dzi§ mozna leczy¢ choroby, na ktdre jeszcze kilkadziesiat lat temu
umierato tysigce ludzi. Progres i powszechno$¢ odnosi si¢ réwniez do edukacji,
coraz wigcej ludzi potrafi czytaé i pisac, co jeszcze niedawno wcale nie byto
takie oczywiste. Autor ksiazki The Happiness Trap: How to stop struggling
and start living zauwaza, ze dzisiejsza $rednia klasa zyje lepiej niz nie tak daw-
no temu krélowie, a mimo to ludzie nie wydaja si¢ bardziej szczesliwi (Har-
ris, 2008). W $wietle tych licznych i pozytywnych przemian az dziwi fakt, ze
wspolczesny cztowiek weale nie wydaje sie szczegsliwszy od tego, ktory zyt 50
czy 100 lat temu. Paradoksalnie chorujemy cze$ciej i mamy coraz powazniejsze
problemy zwigzane ze zdrowiem psychicznym oraz funkcjonowaniem w spote-
czenstwie. Miedzynarodowa Organizacja Zdrowia (WHO) alarmuje, iz depre-
sja, aktualnie znajdujaca si¢ na czwartym miejscu w rankingu chorob, w roku
2020 r. obejmie swoim zasiggiem 30% populacji, co spowoduje, ze przesunie
si¢ na drugie miejsce w rankingu wyzwan zdrowotnych (Sharma i in., 2011,
s. 108). Rodzi si¢ wigc pytanie, dlaczego pomimo tak szybkiego tempa wzrostu
gospodarczego, lepszej edukacji, wigkszych wygdd zyciowych, nie wzrasta po-
czucie szczescia i zadowolenia z zycia? Czym jest dobrostan psychiczny czlo-
wieka? Czy mozna go zdoby¢ na state lub §wiadomie do niego si¢ zbliza¢? To
tylko niektore pytania, przed ktorymi stajg wspotczesni badacze jakos$ci zycia.
Seligman i Ciskszentmihalyi — zalozyciele nurtu psychologii pozytywnej —
wskazuja, ze psychologia jako nauka po I wojnie §wiatowej zbytnio skupita si¢
na negatywnych aspektach zycia, takich jak patologia, przemoc, agresja, kry-
zys, depresja, tracac przy tym kontakt z tym, co jest pozytywne i dobre w zyciu
cztowieka i spoleczenstwa, jak np. rados¢, szczescie, zadowolenie, wdzigcz-
no$¢, nadzieja, harmonia, pasja (Seligman, Ciskszentmihalyi, 2000). Seligman
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twierdzi, ze byt czas, kiedy ,,na kazde sto artykulow o smutku przypadat tylko
jeden o szczesciu” (Seligman, 2005, s. 23). Ogdlnym celem psychologii pozy-
tywnej jest wiec przywrdcenie nauce utraconego balansu (Seligman i in., 2006),
a takze zajecie praktycznej postawy wzgledem wspotczesnych wyzwan spo-
tecznych zwigzanych z jakoscig zycia. Nie chodzi tutaj przy tym o porady, jak
szybko osiaggna¢ szczescie, chwilowo poprawi¢ nastrdj, czy o pozytywizowanie
doswiadczen negatywnych, ale raczej o wiedze oparta na metodologicznych
badaniach (Gable, Haidt, 2005). Psychologia pozytywna jest wiedzg stosowang
nie tylko w edukacji, ale rowniez i w ekonomii, psychoterapii, pracy, w kontek-
$cie rodzinnym, a ostatnio nawet w wojsku (Seligman, 2011; Linley, Joseph,
2004; Terjesen i in., 2004; Duckworth i in., 2005; Cameron, 2008; Conoley,
Conoley, 2009; Magyar-Moe, 2009; Donaldson, Ko, 2010). Jest ona adreso-
wana do wszystkich, bez wzgledu na wiek, profesje zawodowa czy poglady
polityczno-religijne. Pragnie wzmacnia¢ dobro w zyciu przeci¢tnego cztowicka
(Sheldon, King, 2001). Mozna powiedzie¢, ze szczegolnie jest ona adresowana
do wspotczesnego odbiorcy, ktorego Gulla 1 Tucholska charakteryzuja w na-
stepujacy sposob: ,,Cztowiek, ktory zapomniat, jak cieszy¢ si¢ prostymi zmy-
stowymi przyjemno$ciami, zatracit kontakt z wtasng natura, z innymi ludzmi
1z przyroda. Po$wieca on czas na prace lub bierny odpoczynek, zyje w po$pie-
chu, w pogoni za sukcesem, a gdy osiaggnie sukces, nie potrafi si¢ nim cieszy¢.
W nadmiarze débr materialnych zyje »w ngdzy duchowej«” (Gulla, Tucholska,
2007, s. 134).

Potrzeba ,, edukacji pozytywnej"

W $wietle powyzszej diagnozy kondycji cztowieka oraz wyzwan spotecznych
warto zastanowic si¢, czy dzisiejsze systemy edukacyjne zmierzaja w odpo-
wiednim kierunku, albo inaczej moéwigc, czy odpowiadaja one na wspotczesne
oczekiwania. ,,Kazdy system edukacyjny wyrasta z zalozen charakterystycz-
nych dla danej kultury, w okreslonym czasie historycznym. Uczac nasze dzieci,
myslimy o tym, jakich chcemy mie¢ dorostych za kilkanascie lat. A wyobraze-
nie na temat cztowieka budujemy w oparciu o dominujgce warto$ci charaktery-
styczne dla naszej kultury” (Kulik, 2010, s. 5).

Seligman wyjasniania, czym jest edukacja pozytywna, stawiajgc nastgpujace
pytania — pierwsze skierowane do rodzicow: ,,w kilku stowach powiedz, czego
pragnatby$ najbardziej dla swoich dzieci”, i drugie: ,,jak myslisz, co aktual-
nie szkota daje twoim dzieciom?” (Seligman i in., 2009, s. 293). Okazuje sig,
ze odpowiedzi na te dwa pytania byly rozbiezne. Na pierwsze pytanie rodzice
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odpowiadali nastepujaco: ,,szczegscia, pewnosci siebie, zadowolenia, rownowa-
gi, dobrych rzeczy, uprzejmosci, zdrowia, satysfakcji z zycia”. W skrdcie — to
wszystko, z czym jest zwigzany dobrostan (szczgsécie). Na drugie pytanie pada-
ty nastepujace odpowiedzi: ,,0siagni¢cia, zdolnos¢ myslenia, sukces, literatura,
matematyka, dyscyplina”. W skrocie — to wszystko, co jest zwigzane z wiedzg
1 osiggnieciami (Seligman i in., 2009, s. 293).

Edukacja pozytywna jest zatem zastosowaniem wiedzy teoretycznej w $ro-
dowisku szkolnym (szeroko rozumianym), w ktérym uwzglednia si¢ nie tyl-
ko tradycyjne cele i metody, ale rowniez to wszystko, co pomaga uczniowi
wzrasta¢ w dobrostanie (Seligman i in., 2009). Nalezy podkresli¢, ze edukacja
pozytywna nie wypiera istniejacych modeli edukacyjnych skoncentrowanych
na umiej¢tnosciach, przekazywaniu wiedzy, ale poszerza je o wiedzg i doswiad-
czenia zwigzane z dobrostanem i jakos$cia zycia. Opiera si¢ to na przestankach
potwierdzonych przez badania, méwigcych, ze dobrostan ludzki, podobnie jak
wlasciwosci fizyczne czy umystowe cztowieka, mozna aktywnie rozwijaé oraz
ksztattowac (Peterson, Seligman, 2004; Czapinski, 2004; Lyubomirsky, 2008;
Magyar-Moe, 2009; Seligman, 2011). Edukacja pozytywna moze wigc przynies¢
liczne korzysci dla ucznia i 0s6b zaangazowanych w proces ich ksztattowania.
Po pierwsze, promujac talenty, zdolnos$ci i umiej¢tnosci ucznia, wzmacnia sig¢
nie tylko jego indywidualne strony osobowosci, ale pozytywnie oddziatuje si¢
na relacje migdzy ludzkie oraz szeroko rozumiany wymiar spoteczny zycia.
Po drugie, rozwijajac mocne strony charakteru mtodego cztowieka, posrednio
wzmacnia si¢ faktory obronne chronigce przed zaburzeniami osobowosci czy
powaznymi chorobami psychicznymi. W koncu dobrostan ucznia pozytywnie
skorelowany jest z zaangazowaniem w nauke (postep dydaktyczny), inaczej
mowigc, rozwijajac dobrostan ludzki ucznia, wzmacnia si¢ tzw. tradycyjne cele
edukacyjne: zdobywanie wiedzy i przystosowanie do $rodowiska (Seligman
iin., 2009).

Podczas pierwszej konferencji naukowej zorganizowanej przez The Interna-
tional Positive Psychology Association — [PPA (Mi¢dzynarodowe Stowarzysze-
nie Psychologii Pozytywnej) w czerwcu 2009 1. zatozyciel nurtu wyrazit pragnie-
nie, aby w 2051 r. 51% populacji na $wiecie dobrze prosperowato — flourishing
(za: Sander, 2011, s. 309). Ten dalekosi¢zny i optymistyczny cel Seligmana
bylby tylko mglistym marzeniem, gdyby nie fakt, ze psychologia pozytywna
rozprzestrzenia si¢ po catym §wiecie w bardzo szybkim tempie (Kwiatek, 2011,
2012). W latach 2005-2006 na Uniwersytecie Harwarda — jednym z najbardziej
prestizowych o$rodkow akademickim na calym $wiecie — zajecia z psychologii
pozytywnej prowadzone przez Tala Ben-Shahara gromadzily 855 studentéw,
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przekraczajac w ten sposob rekordowg liczbe studentéw przychodzacych na
zajeciach z ekonomii (688 studentow), ktore cieszyly si¢ wczesniej najwigk-
szg popularnoscig (Watson, 2010). Pokazuje to nie tylko wielkg atrakcyjno$é
przedmiotu samego w sobie, ale rowniez wspolczesng potrzebe rozumienia,
czym jest dobrostan (well-being). Dzi$ psychologia pozytywna jest wyktadana
na wielu uniwersytetach na calym $wiecie, m.in. w Australii, Wielkiej Brytanii,
Kanadzie, Japonii, Chinach, Meksyku. W samych tylko Stanach Zjednoczo-
nych jest ona obecna w ponad 100 r6éznych osrodkach akademickich (McHenr,
2009). Najbardziej znane kursy prowadzone sg w Filadelfii (Pensylwania) —
Master of Applied Positive Psychology (MAPP), gdzie pracuje Seligman, oraz
w Cleveland (Ohio), gdzie za program doktorancki odpowiada Csikszentmiha-
lyi (Seligman, 2011).

Aplikacja psychologii pozytywnej w edukacji
Geelong Grammar School (GGS) — geneza doswiadczenia

Geelong Grammar School jest najwickszg koedukacyjng szkola z internatem
w Australii. Zalozona w 1855 r., GGS ksztalci okoto 1570 dziewczat i chtop-
cow na czterech kampusach (Bostock — od zeréwki do klasy IV; Toorak — do
klasy V; Timbertop — klasy IX, oraz Corio, gdzie w Middle School ucza sig¢
dzieci od klasy V do VIII, i Senior School — od klasy X do XII). GGS przyciaga
uczniow z odlegtych krancow Wiktorii, innych stanow Australii oraz z zagrani-
cy. Oparta na podstawach chrzescijanskich, a doktadniej na doktrynie anglikan-
skiej, szkota szczyci si¢ bogatym programem zapewniajacym wszechstronne
wyksztatcenie. Szczegdlnie waznym elementem edukacji w GGS jest internat
(boarding). Wiekszo$¢ uczniow rozpoczyna kontakt z internatem w klasie VII,
to jest na poczatku gimnazjum (Middle School). Uczniowie mieszkajacy daleko
od szkoly przyjmowani sg jako tzw. full-time boarders, czyli uczniowie na state
mieszkajgcy na terenie GGS podczas roku szkolnego. Do szkoly uczeszczaja
takze uczniowie, ktorzy mieszkajg niedaleko od danego kampusu, a z racji tego
nie potrzebujg statego zakwaterowania w GGS. Uczniowie ci, tzw. day boar-
ders, w ciggu tygodnia pozostajg w szkole od 8.30 rano do 16.00 — dotyczy to
gimnazjalistow. Licealisci (Senior School) przebywajg w internacie dziennym
od 8.30 rano do 20.30. Wszystkim uczniom zapewniony jest nie tylko przekaz
wiedzy czy umiejetnosci w formie lekcji, zaje¢ pozaszkolnych czy treningdw
sportowych, ale rowniez najrézniejsze formy opieki wychowawczej, u podtoza
ktérych lezy troska o ich dobrostan. Uksztattowany w ciggu ostatnich 150 lat
model szkoly z internatem stawia sobie za cel stworzenie specyficznego sro-
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dowiska opartego na silnych relacjach pomigdzy uczniami oraz uczniami i ich
wychowawcami, w ktorym nastepuje przemiana mtodego cztowieka w decydu-
jacych latach jego rozwoju. W zatozeniu taka wszechstronna edukacja ma za
zadanie wychowanie uczniow na odpowiedzialnych, zaangazowanych i opie-
kunczych obywateli.

Wysitki GGS zmierzajace do zmiany podejscia do nauczania i1 uczenia si¢
oraz rozwoju i formacji ludzkiego dobrostanu spowodowaly zainteresowanie
szkoty psychologia pozytywna jako strategia rozwojowg pomocng w proce-
sie edukacyjnym. W 2005 r. uwage dyrekcji GGS zwrocily prace prowadzone
przez zespdt badawczy Seligmana z Centrum Psychologii Pozytywnej na Uni-
wersytecie w Pensylwanii (Penn) w USA, majgce na celu nauczanie dobrosta-
nu. Po przeanalizowaniu skonstruowanych przez zespét Seligmana programow
nauczania (Penn Resiliency Program [PRP] i Strath Haven Positive Psycholo-
gy Curriculum) oraz rozmowach z koordynatorem projektu GGS zdecydowata
si¢ na podjecie dziatan w celu wlaczenia tego typu nauczania do wszystkich
aspektow wiasnego programu edukacyjnego. Byt to pionierski krok, albowiem
do tego czasu szkolenie technik pozytywnego nauczania wsrod nauczycieli
amerykanskich i brytyjskich odbywato si¢ tylko w warunkach kontrolowanych
1 obejmowalo wybrane grupy uczniow. W celu stworzenia podstaw do naucza-
nia dobrostanu na wszystkich kampusach i na kazdym poziomie szkoly oraz
wdrozenia tego do wszystkich aspektow zycia szkolnego GGS zdecydowata
si¢ na jednorazowe przeszkolenie okoto stu zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 wychowawcow.

W styczniu 2008 r. szkota zaprosita Seligmana i jego pigtnastoosobowy ze-
sp6t z Penn do poprowadzenia specjalnie ulozonego dla potrzeb szkoty kur-
su. Celem tego 9-dniowego szkolenia bylo przekazanie pracownikom szkoty
wiadomosci na temat najnowszych badan z dziedziny psychologii pozytywnej,
a takze nauczenie ich korzystania z szeregu umiejetnosci, ktore niesie za sobg
ten rodzaj psychologii, zarowno w zyciu prywatnym, jak i zawodowym. Glow-
ne tematy dyskusji to: wzmocnienie odpornosci na niepowodzenia (resilience),
okazywanie wdzigcznoS$ci (gratitude), sprawniejsza komunikacja miedzyludz-
ka oraz optymizm. Dyskutowano takze o umiej¢tnosci identyfikowania i wyko-
rzystywania zalet sygnaturowych (signature strengths) do pokonywania rdzne-
go rodzaju zyciowych wyzwan: trudnosci, niepowodzen czy nowych sytuacji
wymagajacych od danej osoby ofiary, wysitku itp. Skupiono si¢ w szczegdIno-
$ci na zaznajomieniu nauczycieli i wychowawcow z metodami przekazywania
uczniom pozytywnych tresci, czyli tematow pobudzajacych optymizm, zyczli-
wos¢, otwarto$¢ na innych. Wykladowcy z Penn zaproponowali w tym przed-
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miocie szczegétowe programy nauczania. Najistotniejsze zasady 1 umiejetnosci
przedstawiane byly w sesjach plenarnych. Nauczanie tychze umiejetnosci przez
¢wiczenia oraz dyskusje na temat ich praktycznego zastosowania w zyciu kon-
tynuowano w mniejszych grupach.

Drugim etapem szkolenia pracownikow GGS byt staty kontakt ze specja-
listami z Penn. Podczas gdy kilku wyktadowcoéw, m.in. Seligman, pozostali
przez rok w GGS, by na biezaco monitorowac przebieg programu i pomagac
w jego wdrazaniu, inni specjali$ci, jak np. Baumeister, Fowler, Fredrickson,
Mosca, Park, Peterson, Post czy Vaillant, byli zapraszani do szkoty na regu-
larne wizyty i1 prezentacje. Dzigki temu, iz cz¢$¢ nauczycieli z GGS zostata
wyszkolona w organizowaniu podobnych kurséw dla os6b niezaznajomionych
z tematem, wiedza na temat pozytywnej psychologii oraz jej praktycznego za-
stosowania na poziomie organizacyjnym zostata sukcesywnie przekazana po-
zostaltym pracownikom szkoty (pracownikom pionu ekonomicznego, kwestury
1 biura promocji, bibliotekarzom czy tez pracownikom nadzoru technicznego,
obstugi i zaopatrzenia) (Seligman i in., 2009). Do chwili obecnej 392 pracowni-
koéw szkoty przeszto wspomniane wyzej szkolenia (Robinson, 2012b).

Rezultatem wspotpracy GGS z Seligmanem bylo wypracowanie konceptu
okreslonego mianem ,,edukacji pozytywnej”. Terminem tym zdefiniowano tra-
dycyjny system edukacyjny skoncentrowany na zdobywaniu wiedzy i umie-
jetnosci, do ktéorego w sposdb systematyczny wiaczana jest zorganizowana
promocja dobrostanu jednostki 1 wspolnoty. Zgodnie z tym holistycznym po-
dej$ciem dobrostan ucznia oraz jego osiagni¢cia akademickie postrzegane sa
jako jednakowo wazne czynniki umozliwiajace petny rozwdj ucznia oraz osia-
gnigcie sukcesu i satysfakcji na dalszej drodze zyciowej. Uznajac te pozytyw-
ne, naukowo potwierdzone wplywy nauki o dobrostanie na edukacje, w 2009 r.
GGS utworzyta Departament Edukacji Pozytywnej. Departament ten zajat si¢
opracowaniem modelu nauczania, a takze wypracowaniem praktycznych metod
przekazywania tej wiedzy i zastosowania nauki w rzeczywistych warunkach
zyciowych (Meek, 2010).

Wdrazanie edukacji pozytywnej do programu nauczania w GGS

Wspotpraca pomiedzy GGS a naukowcami z USA zaowocowala stworzeniem
specyficznego programu nauczania edukacji pozytywnej dostosowanego do
najrozniejszych aspektow przekazywania wiedzy 1 uczenia si¢, poczawszy od
klasy zerowej, a na klasie maturalnej skonczywszy. Od poczatku 2009 r. Eduka-
cja Pozytywna stata si¢ formalnym przedmiotem dla klas VII, IX i X (uczniowie
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w wieku od 13 do 16 lat). Nauczanie w tychze klasach zostato oparte na pro-
gramie napisanym przez czotowych naukowcoéw zajmujacych sie pozytywna
psychologia, przy wspolpracy z do§wiadczonymi nauczycielami z GGS (GGS,
2010a).

Dla klas VII przyjeto kurs oparty na Penn Resiliency Programme (Gillham,
Reivich, Jaycox, Seligman i Silver, 2007) — promujacy optymizm przez ucze-
nie bardziej otwartego, realistycznego myslenia, prowadzacego do zwigkszenia
odpornosci ucznidow na problemy pojawiajace si¢ w okresie wczesnego dojrze-
wania. Rozbudowany przez GGS program ktadzie nacisk na zwiagzki pomiedzy
mys$lami a emocjami. Uczniowie dowiadujg si¢ o réznych stylach myslenia,
uczg si¢, jak unika¢ pochopnych ocen czy decyzji, w jaki sposob spojrze¢ na
problemy z innego punktu widzenia oraz radzi¢ sobie z przeciwno$ciami losu.
Kurs omawia podejmowanie decyzji, strategi¢ i wage obrony wilasnych pogla-
dow, ale tez rozwiazywanie konfliktow czy problemoéw przez negocjacje. Prze-
kazywane sg tez w nim umiejetnosci budowania bogatszych wigzi spotecznych.
Uczniowie zaznajamiani sg wreszcie z roznymi metodami relaksacyjnymi oraz
poznaja typowa dla pozytywnej psychologii terminologi¢ (Meek, 2010).

Nieco inny kurs przygotowano dla okoto 220 ucznioéw klas IX, ktorzy w cig-
gu roku szkolnego przebywaja w Timbertop — oddzielnym kampusie potozo-
nym w Alpach Australijskich. Obowigzujacy w Timbertop specyficzny program
nauczania ktadzie nacisk na wspotzycie z otaczajaca przyroda i faung, na warto-
$ci zwigzane z pracg grupowa oraz na stawianie czota r6znego rodzaju wyzwa-
niom, wliczajac wymagania fizyczne. Kulminacja programu jest 28-kilometro-
wy bieg przez gory, do ktdrego uczniowie s3 indywidualnie przygotowywani
przez caty rok, a ktorego celem jest samo jego ukonczenie 1 w konsekwencji
uswiadomienie uczniom ich potencjatu. Z uwagi na specyfike tego kampusu
podstawowym konceptem nauczania wprowadzonej w Timbertop edukacji po-
zytywnej jest wzmocnienie odpornosci na niepowodzenia. W okresie poczgtko-
wym, dla osiggni¢cia tego celu, uczniowie poznajg opisany przez Ellisa model
ABC (Ellis, 1972; Ellis i Dryden, 1997). Wedtug niego przekonania (B — Belief)
o danej przeciwnosci/zdarzeniu aktywujacym (A — Activating event), tj. mysli,
doswiadczeniu wewnetrznemu albo do§wiadczeniu pochodzenia zewnetrznego,
wplywaja na wynikajace z tego konsekwencje (C — Consequences), tj. uczu-
cia i emocje. Dzigki ¢wiczeniom uczniowie poznaja, jak spowolni¢ ten proces
przez bardziej precyzyjne i elastyczne mys$lenie. Dowiadujg sig, jak na problem
mozna spojrze¢ z innej perspektywy oraz jak przeciwstawic si¢ nadmiernemu
generalizowaniu, personalizowaniu czy uzewnetrznianiu przeciwnosci. Na-
uczani sg real-time resilience (Reivich, Shatte, 2003), tzn. podwazania prze-
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konan, ktére moga zmieni¢ dang przeciwnos¢ w jeszcze powazniejszy problem
lub negatywnie wzmocnic jej skutki. Metody te pomagaja uczniom w podej-
mowaniu lepszych, mniej pochopnych decyzji, i to szczegolnie w sytuacjach
kryzysowych, z ktorymi do$¢ czgsto muszg si¢ styka¢ w Timbertop. Oprocz
odpornosci w programie nauczania Timbertop sg takze wyktady o kapitaliza-
cji/pomnazaniu pozytywnych emocji (active constructive responding) (Gable
11in., 2004). Uczniowie zachecani sg do zastosowania teorii w praktyce, m.in.
do aktywnej i konstruktywnej reakcji na pozytywng wiadomos$¢ otrzymang od
drugiej osoby. Kurs informuje takze o utrzymywaniu odpowiedniej proporcji
pomigdzy pozytywnymi a negatywnymi do§wiadczeniami emocjonalnymi. Za
przyktadem Fredrickson nauczane jest utrzymywanie proporcji 3:1 pomiedzy
pozytywnos$cig a negatywnoscia (Fredrickson, Losada, 2005). Generalnie caty
program edukacji pozytywnej w Timbertop ma za zadanie zwigkszy¢ u uczniow
umiejetnosci podejmowania decyzji, radzenia sobie z problemami, korzystania
z nowych rozwigzan oraz nawigzywania mocniejszego, glebszego kontaktu
z innymi ludzmi. Kurs ma uczy¢ realistycznego i tworczego myslenia o prze-
ciwnosciach, ktorych doswiadcza wigkszo$¢ ucznidow w okresie dojrzewania
(GGS, 2010a).

Kurs dla klas X (lekcje odbywajg sie dwa razy w tygodniu) skupia si¢ na
odkrywaniu 1 wykorzystywaniu osobistych zalet i kompetencji, tzw. zalet sy-
gnaturowych. Na wstepie uczniowie zachgcani sg do opisania momentu w swo-
im zyciu, w ktorym albo czuli si¢ najlepiej, albo osiggne¢li najwickszy sukces.
Po przeprowadzeniu testu zalet sygnaturowych (VIA Signature Strengths Qu-
estionnaire) uczniowie badajg tres¢ swoich opisdéw w celu odnalezienia tych za-
let. Inne, podobne temu ¢wiczenia, majg za zadanie wypracowanie wspdlnego
jezyka do omawiania do$wiadczen zyciowych pomigdzy uczniami a nauczycie-
lami. Cwiczenia te to np. przeprowadzanie wywiadéw z cztonkami wiasnej ro-
dziny w celu stworzenia ,,drzewa genealogicznego” zalet sygnaturowych, ucze-
nie si¢, jak uzywac zalet do pokonywania wyzwan, rozwijanie tych zalet, ktore,
jak wykazat test, nie znalazty si¢ wsrod pigciu najsilniejszych, czy wreszcie
znalezienie wéréd wyktadowcdw 1 ucznidow osob, ktore najlepiej reprezentuja
dang zalete czy kompetencje (Robinson, 2011).

W podobnym tonie zorganizowano ¢wiczenia nauczania odporno$ci na prze-
ciwnosci, postrzegania dobrodziejstw, uzywania sit psychicznych, zdobywania
sensu istnienia, wykorzystywaniu stanu przeptywu (flow) oraz pozytywnych
emocji. Uczniowie klas X zachgcani sa np. do pisania listéw z podzigkowania-
mi do swoich rodzicéw czy opiekunow, delektowania si¢ dobrymi wspomnie-
niami, przezwyci¢zania negatywnos$ci oraz postrzegania, jakie wartosci dla
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dawcy niesie ze sobg okazywanie zyczliwosci. Waznym narzedziem w dostrze-
ganiu pozytywow jest tzw. dziennik dobrodziejstw (blessings journal), w kto-
rym kazdego wieczora uczniowie majg notowac trzy rzeczy czy wydarzenia,
ktére przyniosty im zadowolenie. Moga by¢ to wydarzenia zarowno dos¢ btahe,
np. udzielenie poprawnej odpowiedzi na lekcji czy otrzymanie pozytywnej oce-
ny z danego przedmiotu, jak i bardziej znaczace, np. zadowolenie z rozwigzania
personalnego konfliktu z innym uczniem. Szczegdlny nacisk jest ktadziony na
refleksj¢ nad tymi zdarzeniami. Uczniowie maja roéwniez za zadanie rozwa-
zenie jednego z nastepujacych zagadnien: ,,Dlaczego dane dobre wydarzenie/
/rzecz w ogble mialo miejsce?”, ,,Co to dla mnie oznacza?”, ,,W jaki sposob
moge zwickszy¢ prawdopodobienstwo, ze w przysztosci beda mi si¢ zdarzac
czesciej pozytywne doswiadczenia?”.

Oprécz formalnych programow nauczania, takich jak te przedstawione
powyzej, edukacja pozytywna jest tez wdrazana do najrdzniejszych kurséw
dydaktycznych i wychowawczych w GGS. Wiedza stosowana jest zarowno
w poszczegdlnych przedmiotach — muzyce, literaturze, geografii czy sztukach
plastycznych — jak i w sporcie. Elementy edukacji pozytywnej sg tez czescia
pracy duszpasterskiej i programu wychowawczego opartego na systemie ma-
tych grup dziatajacych wewnatrz internatow (tutorial groups), a takze w indy-
widualnym podejsciu do ucznia.

Podczas gdy wczesniej dziesigcio—dwunastoosobowe grupy uczniow spoty-
kajace si¢ raz w tygodniu ze swoim wychowawcg miaty na celu gldéwnie wymia-
n¢ informacji, pomoc dydaktyczng oraz budowanie lepszych kontaktow miedzy
uczniami réznych pozioméw w danym internacie, od 2010 r. grupy te staty si¢
znaczgcym narzgdziem do przekazywania tresci pozytywnych i dyskutowania
nad nimi. Ustanowiony zostat dla nich specjalny program, ktory koncentruje
si¢ na rozmaitych formach dobrostanu. W grupach, w sposéb mniej formal-
ny, omawiane sg zarowno kluczowe koncepty zwigzane z edukacjg pozytywna,
tj. zalety sygnaturowe, odporno$¢ na niepowodzenia, sposoby na kapitalizacje
pozytywnych emocji czy roznice mi¢dzy negatywnym a pozytywnym nasta-
wieniem (fixed vs open mindset), jak 1 tematy zwigzane z bardziej ogdlnym
zrozumieniem dobrostanu. Omawiane sg m.in. zwiazki pomigdzy zdrowiem
psychicznym a zdrowiem fizycznym. Tematami sg tez dobre odzywianie, sen
1 odpoczynek, umiejetnosci dobrego przygotowywania si¢ do zaje¢ czy egza-
minow (study skills), budowanie kontaktow z innymi (relationships), tworzenie
efektywnej organizacji (team-building) czy wreszcie postawy i obowiazki wy-
nikajgce z przewodzenia innymi (leadership) (Meek, 2011b).
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Te 1 inne przyktady majg tez wptyw na aplikacje edukacji pozytywnej w co-
dziennym zyciu (living positive education). Pojawiaja si¢ one m.in. w pracy
duszpasterskiej. Biblijne fragmenty dotyczace odwagi, przebaczania, trwatosci
1 wytrzymatosci przedstawiane podczas nabozenstw (uczniowie spotykajg si¢
w szkolnej kaplicy dwa razy w tygodniu: raz w dzien powszedni i raz w nie-
dziele¢) wzmacniajg dyskusje w klasach, 1 odwrotnie — rozmowy w klasach po-
magaja bardziej zrozumie¢ czytania biblijne. Gdy np. wdzigcznos$¢ byta tema-
tem klasowych dyskusji wérod uczniow klas dziesigtych, ten sam temat pojawit
si¢ rownocze$nie w czytaniach biblijnych i na kazaniu tego tygodnia (Seligman
iin., 2009).

Organizowane sg rowniez roznorodne warsztaty dla specyficznych grup wie-
kowych. Klasy VIII biora np. udziat w jednodniowym szkoleniu, ktérego celem
jest praca zespotowa i formowanie lepszych kontaktow z rowiesnikami (GGS,
2010b). Z kolei uczniowie klas XI, przygotowujac si¢ do przejecia obowigzkow
po odchodzacych ze szkoty uczniach klas XII, uczestniczg w dwudniowym kur-
sie przewodzenia. Przez szereg gier, zabaw i dyskusji poglebiaja wiedz¢ na te-
mat pracy zespotowej, planowania, a nade wszystko wymagan i obowigzkow
oczekujacych przysztych liderow. W tym samym czasie uczniowie klas matu-
ralnych uczestnicza w sesjach informacyjnych majacych pomoc im w lepszym
przygotowaniu si¢ do egzaminéw koncowych. Tematami dyskusji sa m.in.
opdzniona gratyfikacja, samokontrola, zapobieganie prokrastynacji, pozytywne
nastawienie oraz zastosowanie ¢wiczen medytacyjnych zwigzanych z prakty-
kowaniem mindfulness dla polepszenia koncentracji 1 zapanowania nad przed-
egzaminacyjnymi nerwami (GGS, 2010b).

Wedtug przeprowadzonych przez szkote wstepnych ocen wprowadzenie
edukacji pozytywnej do zycia codziennego przektada si¢ na lepsze kontakty
pomigdzy uczniami i nauczycielami oraz na skuteczniejsze rozwigzywanie kon-
fliktow pomigdzy uczniami. Natomiast posiadanie wspdlnego jezyka opartego
na zaletach sygnaturowych poprawito komunikacje¢. Spoteczno$é¢ GGS wydaje
si¢ by¢ bardziej zwarta i otwarta na innych. Uczniowie cze$ciej niz poprzednio
angazuja si¢ w najroézniejsze akcje charytatywne. Przeprowadzajg zbidrki pie-
ni¢zne na cele dobroczynne, aktywnie biorg udziat w dziatalno$ci charytatyw-
no-opiekunczej, oswiatowej i wychowawczej (Williams, 2011).

Wstepne badania pokazuja tez, ze program ma duze poparcie wsrdd uczniow.
Na podstawie przeprowadzonego w 2012 r. sondazu wsrdd klas dziesigtych
66% uczniow zadeklarowato, ze edukacja pozytywna zmienita sposob, w jakim
postrzegaja siebie i innych, 74% zgodzito si¢ ze stwierdzeniem, ze przedmiot
ten powinien by¢ obowiazkowy w klasie X, a 87% stwierdzito, Zze bardzo cenne
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bytoby przekazanie wiedzy, ktora sami do$wiadczyli, kolegom spoza szkoly
1 wlasnej rodzinie (Robinson, 2012b).

Dyskusja

Jak zdaja si¢ pokazywaé wyzej wymienione przyktady, wypracowany w GGS
model edukacji pozytywnej tworzy elastyczne ramy, ktore utatwiaja planowa-
nie, wdrazanie i ewaluacje aplikacji pozytywnej psychologii, m.in. wzrost wie-
dzy 1 umiejetnosci z niej wynikajacych w warunkach szkolnych. Elastyczno$é
zdaje si¢ bardzo wazng zaletg tego modelu, gdyz pozwala na jego ulepszanie —
wprowadzanie lepszej metodologii, taczenie nowych konceptow i rozbudowy-
wanie istniejgcych programow. Na przelomie 2011/2012 r. centralnym elemen-
tem modelu stat si¢ koncept ,,rozkwitu” czy — jak to jest niekiedy okres§lane
w polskiej literaturze z zakresu pozytywnej psychologii — idea ,,prosperowania”
(flourishing), ktora jest rozumiana jako potaczenie zadowolenia z wtasnego zy-
cia z aktem czynienia dobra przysparzajacego Swiatu wartosci. Wedlug jego
autorow pelne zadowolenie z zycia sktada si¢ z szeregu emocji i do§wiadczen,
takich jak uczucie satysfakcji z wydarzen z przesztosci, zadowolenia ze stanu
obecnego 1 nadziei na przysztos¢ (Robinson, 2012a). Koncept obejmuje réw-
niez sity charakteru i odpornos$¢ na negatywne emocje i niepowodzenia. Czy-
nienie dobra jest natomiast konceptem dobrostanu rozumianego przez pryzmat
eudajmonii, ktora to idea ma da¢ uczniom i ich nauczycielom wiedze i umiejet-
nos$ci niezb¢dne do stawiania czota przeszkodom oraz podejmowania wyzwan.
Idea wymaga przekroczenia granic egoizmu i skoncentrowania si¢ na czynieniu
dobra, robieniu kazdego dnia czego$§ warto§ciowego ze swoim zyciem, z pozyt-
kiem dla danej spotecznosci czy wrecz ogétu ludzkosci.

Uznanie ,,prosperowania”, tj. stworzenia warunkéw dla rozkwitu catej spo-
tecznosci szkolnej: uczniow, nauczycieli, personelu administracyjnego (non-
-teaching staff), alumnow oraz rodzicow, za gtowny cel edukacji pozytywne;j
w GGS zaowocowalo dalszym sprecyzowaniem modelu. Wydany w 2012 r.
oficjalny dokument opisujacy cele i metody nauczania edukacji pozytywnej
w GGS przedstawia ten model jako sktadajacy si¢ z sze$ciu powigzanych ze soba
sfer nauczania, kluczowych dla stworzenia warunkoéw rozkwitu (zob. rys. 1).
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Rysunek 1. Wielowymiarowy model edukacji pozytywnej w GGS
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Pierwsza sfera — pozytywne zaleznosci (positive relationships) — obejmuje
caty wachlarz spraw i umiejetnosci zwigzanych z komunikacjg migdzyludzka,
nawigzywaniem kontaktéw z innymi oraz rozwojem emocjonalnym. Kluczowe
pojecia dla tej sfery to: umiejetnosci towarzyskie (social intelligence), komuni-
kacja, przebaczanie i praca zespotowa.

Sfera druga — pozytywne emocje (positive emotion) — ma za zadanie nie tylko
pomoéc uczniom przewidywaé, rozpoczynac, doswiadczaé, przedtuza¢ i budo-
wac pozytywne emocje, ale rowniez wlasciwie reagowaé na emocje negatywne.
Gloéwne definicje dla tej domeny to: satysfakcja i delektowanie si¢ uczuciami,
utrzymywanie odpowiednich proporcji pomiedzy pozytywnymi a negatywny-
mi do$wiadczeniami emocjonalnymi.

Sfera trzecia — pozytywne zaangazowanie (positive engagement) — ma 10z-
wija¢ w uczniach umieje¢tnosci zwigzane ze zrozumieniem i dos§wiadczaniem
catkowitego zaangazowania si¢ w dang czynnos$¢ czy funkcje i bada wpltyw
takiego zaangazowania si¢ na indywidualny dobrostan. Kluczowe pojecia cha-
rakteryzujace sfere to: stan pochtoniecia, teoria motywacji, zalety sygnaturowe
oraz odkrywanie wiasnych zainteresowan i pasji.
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Kolejna sfera — pozytywne osiagnigcia (positive accomplishment) — kon-
centruje si¢ na rozwijaniu indywidualnego potencjatu przez urzeczywistnienie
osobistych dazen i obejmuje nastepujace definicje: pozytywne nastawienie, zy-
ciowe cele, a takze role pochwaty oraz teori¢ nadziei.

Pozytywne zdrowie (positive health) jest sfera koncentrujaca si¢ na promocji
dobrych nawykow dla osiggnigcia oraz utrzymania jak najlepszego zdrowia fi-
zycznego 1 psychicznego. Kluczowe pojecia dla tej sfery to: dbato$¢, odpornoscé
na niepowodzenia i zdrowie fizyczne.

Szobsta 1 ostatnia sfera — pozytywne cele (positive purpose) — obejmuje zro-
zumienie, wiar¢ i zaangazowanie w wartosciowe plany i zadania, celowg prace
na rzecz innych. Gtowne pojecia tej sfery to: sens i cel zycia, Swiadomos¢ spo-
teczna i spoteczna praca.

Wszystkie powyzsze sfery sa oparte na zaletach sygnaturalych, ktore wigza
w cato$¢ model wypracowany przez GGS oraz tworza wspolny jezyk pomiedzy
uczniami i nauczycielami dla omawiania wymienionych wyzej do$§wiadczen
(4 Model for Positive Education, 2012). Mimo definitywnych osiggnie¢ model
GGS jest w toku rozwoju. Jednym z najwigkszych wyzwan tworcéw programu
jest stworzenie systemu do realnej oceny jego sukcesu, zarowno na poziomie
poszczegblnych uczniow, jak i catej instytucji. W chwili obecnej GGS mie-
rzy na przyktad ,,prosperowanie”, uzywajac do tego kwestionariusza (/ndivi-
dual Flourishing Questionnaire) sporzadzonego dla szkoty przez Huppert i So
z Wellbeing Institute na Uniwersytecie w Cambridge. Kwestionariusz mierzy
m.in. pozytywne emocje, zaangazowanie i zainteresowania, sens i cel zycia,
pozytywne relacje interpersonalne, odporno$¢ na niepowodzenia, optymizm,
witalno$¢, spokodj ducha i pewnos¢ siebie (Huppert, So, 2010). Pozostaje jed-
nak pytanie: czy kiedykolwiek bedzie mozliwe zebranie i przeanalizowanie in-
formacji na temat dtugotrwatych skutkow wigczenia edukacji pozytywnej do
programu nauczania? Czy i w jaki sposob mierzy¢ postep nauki indywidual-
nych ucznidéw? W jaki sposob taki postep oceniac? Czy i jak udowodni¢ wplyw
edukacji pozytywnej na osiggniecia akademickie czy sportowe?

Znalezienie odpowiedzi na te i inne pytania to obecnie jeden z priorytetow
GGS. W ostatnim okresie szkota nawigzala wspotpracg z Monash University
w Melbourne. Wraz z naukowcami z tego uniwersytetu GGS wystapita do Au-
stralian Research Council o pomoc w sfinansowaniu badan dlugoterminowych.
Celem projektu pod nazwa ,,Adolescent experiences of a Positive Education
program: A comprehensive and innovative approach to evaluating program out-
comes” jest wypracowanie kompleksowych, nowatorskich i naukowo potwier-
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dzonych technik oceny efektow stworzonego przez GGS programu (Robinson,
2012b).

Autorzy modelu zastanawiajg si¢ rowniez, jak zbalansowaé program, tak by
nie byt on nadmiernym ci¢zarem dla grona pedagogicznego. Szkolenie nauczy-
cieli, a pdzniej przygotowanie si¢ przez nich do konkretnych lekcji i prowa-
dzenie specyficznych zaje¢ wymaga bowiem dodatkowego czasu w bardzo juz
napi¢tym programie dydaktycznym. Podejmowane s3 tez inicjatywy spisania
doswiadczen szkoty w celu przekazania programu innym instytucjom pedago-
gicznym oraz placowkom naukowym.

Jako instytucja, ktéra catoSciowo przyjeta idee nurtu psychologii pozytywnej
do wlasnej struktury instytucjonalnej, GGS jest catkowicie oddana dalszemu
usprawnianiu programu. Jak wyjasnia dyrektor szkoty, Meek, ,,Celem GGS jest
edukacja, ktora ma moc przeksztatci¢ do$wiadczenie $wiata przez dziecko”.
Wedhug niego ,,posiadanie wiary we wlasne mozliwos$ci, zrozumienie roznorod-
nosci, akceptacja r6znego rodzaju wyzwan, madre dziatanie oraz odpornos¢ na
niepowodzenia sg niezbednymi sktadnikami zdrowego umystu, ciata i ducha.
Od samego poczatku zamierzali$my uhonorowac¢ integralnos$¢ naszych uczniow
poprzez stworzenie im warunkow, by wyrosli na silnych ludzi. Edukacja pozy-
tywna jest cze$cig sktadowa naszego programu, albowiem jestesmy przekona-
ni, ze glebokie, pelne wartosci zycie jest niezbgdne do szczgscia i utrzymania
rownowagi poprzez calg droge zyciowa” (Meek, 2011a, s. 1).

Zakonczenie

Psychologia pozytywna jest stosunkowo mlodym nurtem mysli i wciaz podle-
ga znaczacym przemianom. Przyktadem tego moze by¢ chocby redefiniowanie
przedmiotu studidéw, czyli przej$cie od terminu happiness (szczgécie) w strone
poje¢ flourishing (prosperowanie) czy well-being (dobrostan), ktére to maja
bardziej powazne konotacje naukowe (Seligman, 2011). Jako nurt preznie roz-
wijajacy si¢ stoi przed wieloma wyzwaniami. Z jednej strony czysto nauko-
wymi (Gulla, Tucholska, 2007), z drugiej za$ przed celami natury praktyczne;j,
czyli jak przeszczepi¢ odkrycia naukowe do konkretnego srodowiska. Wcigz
pozostaje wiele kontrowersji wokot przedmiotu psychologii pozytywnej oraz
sposobu, w jaki podejmuje zagadnienia (Taylor, 2001; Resnick i in., 2001;
Held, 2004; Lazarus, 2003; McDonald, O’Callaghan, 2008; Trzebinska, 2008).

Niewatpliwie jeszcze daleka droga do petnej klaryfikacji poje¢ zwigzanych
z dobrostanem i szczgsciem czltowieka na poziomie teoretycznym. Ponadto
sposob aplikacji psychologii pozytywnej w edukacji nie jest czyms$ jednowy-
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miarowym, a prawdziwa weryfikacja do§wiadczenia GGS wiaze si¢ nie tylko
z czasem, ale i poszukiwaniem nowatorskich metod pomiaru i mierzenia pro-
gresu. Jednak niewatpliwie GGS wyruszyta w te dluga naukowa droge i zdoby-
wa pierwsze cenne doswiadczenia, ktore mogg by¢ bardzo pomocne dla innych,
chcacych korzystaé z bogatego do§wiadczenia pionierow.
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Application of positive psychology in education based
on experience of Geelong Grammar School (Australia)

Summary

The article examines the implementation of positive psychology in education on the example
of Geelong Grammar School (GGS) in Australia. The project deserves special attention as
GGS is the first educational institutions in the world to integrate the key tenets of positive
psychology into its curriculum. The school is using implicit and explicit teaching of positive
psychology skills and principles across all year levels, that is from ELC to year 12, and
across all aspects of school life: academic subjects, pastoral life, sport and the co-curriculum
programme. The article consists of two parts. The first is a theoretical introduction to selected
issues related to positive psychology and education, while the second part provides a case
study of how this works in practice at GGS.

Keywords: Greelong Grammar School, positive psychology, education.
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