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Wprowadzenie

Edukacja antydyskryminacyjna to §wiadome dzialanie podnoszace poziom
wiedzy, umiejetnosci i wptywajace na postawy, majace na celu przeciwdzia-
fanie dyskryminacji i przemocy motywowanej uprzedzeniami oraz wspieranie
rownosci i roznorodnosci. Edukacja antydyskryminacyjna rozwija wiedze na
temat mechanizméw dyskryminacji i wykluczenia, buduje kompetencje prze-
ciwdziatania dyskryminacji. Rozwija takze wiedz¢ na temat grup dyskrymino-
wanych i1 ruchéw emancypacyjnych oraz wzmacnia te grupy i osoby do nich
nalezace na zasadzie wlaczenia i upodmiotowienia'.

Gdzie jest miejsce edukacji antydyskryminacyjnej w edukacji formalnej?
Czy w polskiej szkole jest przestrzen dla tresci promujgcych $wiat wolny od
dyskryminacji i przemocy motywowanej uprzedzeniami? Czego dowiadujg si¢
polskie uczennice i uczniowie na temat grup wykluczanych, dyskryminowa-
nych, do ktérych czgs¢ z nich takze nalezy? W jaki sposob przygotowuja si¢ do
uwzgledniania takich tematow w swojej pracy nauczycielki i nauczyciele? Na
te 1 inne pytania szukano odpowiedzi w projekcie badawczym Wielka nieobec-

! Definicja edukacji antydyskryminacyjnej wypracowana przez Towarzystwo Edukacji Antydy-
skryminacyjnej, www.tea.org.pl (dostep: 9.10.2013)
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na — o edukacji antydyskryminacyjnej w systemie edukacji formalnej w Polsce
zrealizowanym przez Towarzystwo Edukacji Antydyskryminacyjnej?. Badanie
stanowito probe odpowiedzi na dwa kluczowe pytania:

1. W jaki sposob formalny system ksztatcenia i doskonalenia nauczycielek/
/mauczycieli rozwija ich kompetencje w obszarze przeciwdziatania dys-
kryminacji i umozliwia zdobywanie wiedzy zwigzanej z rownos$cig i r6z-
norodnoscia?

2. W jakim stopniu w polskiej szkole obecne sa kwestie réwnosci, r6zno-
rodnosci, praw cztowieka oraz zjawisk dotyczacych uprzedzen, dyskry-
minacji, wykluczenia czy przemocy — czy polscy uczniowie i uczennice
mogg rozwija¢ w szkole kompetencje zwigzane z edukacjg antydyskry-
minacyjng?

W zwiazku ze ztozono$cia rzeczywisto$ci szkolnej tematyki antydyskrymi-
nacyjnej szukano w bardzo réznych obszarach. Analizie poddano nastepujace
dokumenty oraz publikacje zwigzane z zyciem szkoly:

— podstawy programowe ksztalcenia ogo6lnego dla szkot podstawowych,

gimnazjow i szkot ponadgimnazjalnych,

— 55 podrecznikow i zeszytdw ¢wiczen do historii, jezyka polskiego, wiedzy
o0 spoleczenstwie i wychowania do zycia w rodzinie,

— standardy ksztatcenia i doskonalenia nauczycielek oraz nauczycieli
w Polsce,

— oferte 18 osrodkow doskonalenia nauczycielek/nauczycieli,

— oferte Osrodka Rozwoju Edukacji,

— ofertg studiow podyplomowych dla nauczycielek/nauczycieli.

Uzupehieniem byty bezposrednie spotkania z nauczycielkami i nauczycie-
lami analizowanych przedmiotéw (wywiady fokusowe, w ktorych udziat wzie-
to 21 0s6b) oraz wywiady pogltebione z ekspertkami i ekspertami ds. systemu
edukacji (sze$¢ osob).

Wyniki badan zrealizowanych w projekcie nie pozostawiaja zadnych wat-
pliwosci — edukacja antydyskryminacyjna jest realizowana w polskiej szkole
w bardzo niewielkim stopniu, czgsto przypadkowo, w zalezno$ci od postaw,
dobrej woli nauczycielek/nauczycieli czy autorek/autoréw podrgcznikow. Na-
uczycielki 1 nauczyciele wyrazaja przekonanie, ze taka edukacja nie jest po-
trzebna lub Ze integracyjny charakter szkoty wystarczy, zeby promowac posta-

% Projekt Towarzystwa Edukacji Antydyskryminacyjnej pn. Wielka nieobecna — o edukacji an-
tydyskryminacyjnej w systemie edukacji formalnej w Polsce byt realizowany ze srodkéw Fundacji
im. Stefana Batorego w ramach programu ,,Demokracja w dziataniu” w latach 2010-2011.
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wy wolne od uprzedzen. Osoby z grona pedagogicznego chetnie powotuja sig
na zapisy dotyczace tolerancji, poszanowania godnosci, szacunku, ktore jednak
funkcjonujg w szkole na takim poziomie ogdlnosci, ze rzadko przektadaja sie
na konkretne dziatania®.

Podstawy programowe i podreczniki zdajg si¢ zauwazaé¢ rdézne mniejszo-
$ci w niewielkim stopniu — glownie w kontek$cie mniejszo$ci narodowych
1 etnicznych, opisywanych przede wszystkim z powodu wymogu zawartego
w podstawie programowej przedmiotu wiedza o spoteczenstwie. Trudno jednak
oprze¢ si¢ wrazeniu, ze inne mniejszosci — np. seksualne, wyznaniowe, ,,raso-
we”, osoby z niepetnosprawnos$ciami, pozostajg niewidzialne. We wprowadze-
niu do Podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla szkot podstawowych

czytamy:

W rozwoju spotecznym bardzo wazne jest ksztaltowanie postawy
obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i kultury wilasnego
narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji.
Szkota podejmuje odpowiednie kroki w celu zapobiegania wszelkiej
dyskryminacji‘.

Taki zapis, powtdrzony réwniez w podstawach programowych dotyczacych
kolejnych etapow ksztalcenia, przyciaga uwage i prowokuje do pytan. W jaki
sposob rozumiana jest dyskryminacja (nigdzie niezdefiniowana)? W jaki spo-
sob szkota zapobiega dyskryminacji? Jak konkretnie wygladaja ,,odpowiednie
kroki”? Czy — przez zestawienie z ,,poszanowaniem innych kultur i tradycji” —
maja si¢ one odnosi¢ si¢ wyltacznie do nich? Niestety, w kontekscie kolejnych
zapiséw znajdujacych si¢ w podstawie programowej, a takze biorgc pod uwage
wyniki badania przedstawionego w tym raporcie, mozna stwierdzi¢, ze jest to
zapis czysto deklaratywny i nie przektada si¢ na konkretne rozwigzania sys-
temowe funkcjonujace w szkotach (np. podstawy programowe przedmiotow
czy tre$ci nauczania). Mowi si¢ tu o ,,wszelkiej dyskryminacji”, a jednocze$nie
sankcjonuje nierdéwne traktowanie ze wzgledu na wyznanie (np. niedostepno$é/
/ograniczona dostepno$¢ lekcji etyki dla dzieci nieuczgszezajacych na religie
w wielu polskich szkotach) czy orientacj¢ seksualng (brak jakichkolwiek zapi-

3 Pelna wersja raportu Wielka nieobecna — o edukacji antydyskryminacyjnej w systemie edukacji
Jformalnej w Polsce (red. M. Abramowicz, Towarzystwo Edukacji Antydyskryminacyjnej, Warsza-
wa 2011) dostegpna pod adresem www.tea.org.pl w dziale Publikacje.

4 Podstawa programowa ksztalcenia ogélnego dla szkol podstawowych, s. 2, http://www.bip.
men.gov.pl/men_bip/akty prawne/rozporzadzenie 20081223 zal 2.pdf (dostgp: 9.10.2013).
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sOw w podstawie programowej dotyczacych os6b homoseksualnych, powtarza-
jace si¢ w szkotach zachowania i komentarze o charakterze homofobicznym,
naruszajace godnos$¢ uczniow i uczennic o nicheteroseksualnej orientacji lub
tych, ktorym taka orientacja jest przypisywana®).

W czesci Zalecane warunki i sposob realizacji, dotyczacej przedmiotu histo-
ria 1 spoleczefistwo, czytamy natomiast, ze:

Zadaniem szkoty jest ksztaltowanie u uczniow nastepujacych postaw:

1) zaangazowania w dziatania obywatelskie: uczen angazuje si¢
w dziatania spoteczne;

2) wrazliwosci spotecznej: uczen dostrzega przejawy niesprawiedli-
wosci 1 reaguje na nie;

3) odpowiedzialnosci: uczen podejmuje odpowiedzialne dzialania
w swojej spotecznosci, konstruktywnie zachowuje si¢ w sytu-
acjach konfliktowych;

4) poczucia wigzi: uczen odczuwa wigz ze wspolnotg lokalng, narodo-
wa, europejska i globalna;

5) tolerancji: uczen szanuje prawo innych do odmiennego zdania,
sposobu zachowania, obyczajow i przekonan, jezeli nie stanowia
one zagrozenia dla innych ludzi; przeciwstawia si¢ przejawom dys-

kryminacji®.

Ponownie mamy do czynienia z waznym zatozeniem, trudno natomiast wy-
obrazi¢ sobie, na bazie jakiej wiedzy oraz umiejetnosci uczennice i uczniowie
mieliby przeciwstawia¢ si¢ przejawom dyskryminacji — w takie kompetencje
szkota nie wyposaza.

Ukryty program nauczania

Z perspektywy edukacji antydyskryminacyjnej bardzo istotne staje si¢ zjawisko
ukrytego programu nauczania (ukrytego programu szkoty). Ukryty program na-
uczania to wszystko to, co zostaje przyswojone podczas nauki w szkole obok ofi-
cjalnego programu’. Sa to zatem tre$ci niezapisane w programie, przekazywane
czesto w nieuswiadomiony sposob, zarowno bezposrednio przez nauczycielki

3 Por. raport Lekcja Rownosci. Postawy i potrzeby kadry nauczycielskiej i mlodziezy wobec ho-
mofobii w szkole (red. J. Swierszcz, Warszawa 2012).

¢ Podstawa programowa ksztalcenia ogélnego dla szkét podstawowych, s. 57.

7 R. Meighan, Socjologia edukacji, Wydawnictwo Uniwersytetu Mikotaja Kopernika, Torun
1993,s. 71.
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1 nauczycieli, jak i w organizacji zycia szkoty czy przestrzeni w szkole. Najczg-
Sciej sg to tresci o charakterze wychowawczym, czgsto niosg ze sobg przekazy
dotyczace obszarow interesujgcych w kontekscie edukacji antydyskryminacyj-
nej: stereotypy, uprzedzenia, przemoc, nierownosci spoleczne z jednej strony,
a szacunek dla roznorodnosci, rownos¢ — z drugiej. Wazne takze, ze dziatania
sktadajace si¢ na ukryty program nauczania nie sg celowe, zaplanowane, swia-
dome, nie zaktada si¢ ich przekazu, np. obecno$¢ krzyza w salach szkolnych
nie zaktada dyskryminacji ze wzgledu na wyznanie, a jednocze$nie staje si¢
ukrytym przekazem dotyczacym wagi religii katolickiej przy braku symboli in-
nych religii.

Meighan, odnoszac si¢ do pracy Postmana i Weingartnera z 1971 r., wska-
zuje, jakie tresci moga by¢ efektem funkcjonowania ukrytego programu nau-
czania:

— bierna akceptacja jest bardziej pozadana niz aktywny krytycyzm,;

— odkrywanie wiedzy jest poza zdolno$ciami uczniéw i w zadnym razie nie
powinno ich obchodzi¢;
odtwarzanie jest najwyzsza formg osiggnigcia intelektualnego, a groma-
dzenie w pamieci niepowigzanych ze soba faktow jest celem edukacji;
wlasne pomysty i pomysty innych ucznidéw sa bez znaczenia;
uczucia sg nieistotne w uczeniu si¢;
zawsze istnieje jedna wiasciwa odpowiedz na pytanie;
konkurencja jest wazniejsza od wspolpracy;

— pisanie i czytanie sg wazniejsze niz rozmawianie i myslenie;

— mezezyzni sg wazniejsi niz kobiety?®,

W powyzszym fragmencie Meighan odnosi si¢ do jednej z przestanek dys-
kryminacji — ptci — i zwraca uwage na to, w jaki sposob réznicowane sg prze-
kazy dotyczace kobiet/dziewczat i mezczyzn/chlopcow zawarte w ukrytym
programie nauczania. Mozna t¢ liste rozszerzy¢ o podobne podsumowanie
w kontekscie roznych przestanek dyskryminacji, bazujgc na omawianych bada-
niach. Przyktadowe wnioski moga brzmiec:

— jedyna mozliwa forma samorealizacji w Zyciu prywatnym jest matzen-

stwo;

— wszyscy ludzie sg biali;

— W naszym spoteczenstwie nie ma osob starszych;

8 Tamze, s. 72. Meighan w tej samej publikacji analizuje takze wyniki badan odnoszace si¢ do
ukrytego programu nauczania w ramach réznych przedmiotow nauczanych w szkole, organizacji
lekcji, przestrzeni budynku, zachowan nauczycielek i nauczycieli, czy wreszcie — jezyka.
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— chlopcy lubig sig¢ bi¢;

— osoby czarnoskore zyja w Afryce i sg ubogie;

— kobiety zajmujg si¢ domem i dzie¢mi, mezczyzni zarabiajg pienigdze;

— osoby z niepetnosprawnoscig sg stabe i potrzebuja pomocys;

— osoby homoseksualne nie istnieja;

— wyznawcy islamu sg terrorystami.

Jak wida¢, zdecydowanie nie sg to przekazy, ktore promuja szacunek dla
wszystkich bez wzglgdu na przynalezno$¢ do grup mniejszo$ciowych.

W zwiazku z tym, ze tresci dotyczace réznych przestanek dyskryminacji,
sytuacji grup mniejszosciowych, relacji mniejszo$¢ — wiekszo$¢ rzadko sg uj-
mowane w podstawie programowej, a w konsekwencji rzadko pojawiajg si¢
jako czesci zaplanowanego procesu uczenia, przekazom tym nalezy przygladac
si¢ wlasnie z perspektywy ukrytego programu.

Wiecej niz stowo

W procesie planowania pracy dydaktycznej czesto nie przywigzuje si¢ wystar-
czajaco duzej wagi do jezyka, a zatem narzedzia, jakim postugujemy sie, zeby
przekaza¢ wiedze. Nauczycielki i nauczyciele uzywaja go, zeby komunikowaé
si¢ z uczennicami i uczniami, ucza nowych poje¢, jezykow obeych, ucza dekli-
nacji czy koniugacji. Rzadko natomiast zwraca si¢ uwage na to, jakie przekazy
zawiera sam jezyk. Czy, jesli powiemy do dziecka ,,nie cygan!”, jest to jedynie
zwrot dotyczacy klamstwa, czy takze ,,Srodek transportu” dla romofobii. ,,Po-
dejmij meska decyzje”, ,,on jest zniewiescialy”, ,,zrobimy sobie wigili¢ kla-
sowg” — tego typu komunikaty padaja w polskich szkotach regularnie. W ba-
daniu Wielka nieobecna przygladano si¢ jezykowi uzywanemu przez autorki
1 autorow podrecznikow, ktory z jednej strony czesciowo odzwierciedla relacje
panujace w spoteczenstwie, z drugiej — stanowi element utrzymywania tych
relacji, przekazywania ich ,,stusznego” obrazu kolejnym pokoleniom. Dzieje
si¢ tak, po pierwsze, w stosunku do pici opisywanych oséb, po drugie — w sto-
sunku do grup mniejszo$ciowych, wyroznianych w polskiej rzeczywistosci
ze wzgledu na niepetnosprawnos¢, pochodzenie etniczne i narodowe czy wy-
znanie. Stosowanie jezyka réwnosciowego jest jednym z postulatoéw edukacji
antydyskryminacyjnej. Wynika to z zatozenia, ze zmiany w jezyku w obliczu
zmieniajacej si¢ rzeczywistosci sg konieczne, niezbedne. Jezyk jest wytworem
ludzkim i odzwierciedla rzeczywisto$¢, to my, ludzie, decydujemy, czy jakie$
stowo uznajemy za prawidtowe. Jednocze$nie, dziatajac na rzecz roznych grup
mniejszos$ciowych, w tym na rzecz réwnosci praw kobiet i m¢zczyzn, eliminu-
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jac stereotypy i1 uprzedzenia, warto zwraca¢ uwage rowniez na te zakorzenione
w jezyku. Jezyk rownosciowy, zwany tez wlgczajacym, jest propozycjg zmiany
dotychczasowego systemu jezyka uzywanego przez wickszos¢. Jego celem jest
podkreslenie obecnos$ci 1 wigczenie perspektyw 0sob z grupy dotychczas margi-
nalizowanych, a takze tworzenie bardziej sprawiedliwych i wiaczajacych norm
jezykowych, ktére odzwierciedlajg roznorodnos¢ swiata’.

Warto tu zwréci¢ uwage na gramatyke jezyka polskiego, ktora jest skon-
struowana w taki sposob, ze rodzaj meski (i meskoosobowy) traktowany jest
jako uniwersalny. Natomiast ciggle pozostaje rodzajem meskim, formy meski
w znaczeniu ogélnym, cho¢ stanowig gramatycznie poprawng forme odnoszacg
si¢ do obu pfci, psychologicznie pozostaja androcentryczne i nie sg ani uniwer-
salne, ani neutralne'®. Refleksja nad jezykiem polskim, nad regutami grama-
tycznymi czy przyzwyczajeniami jezykowymi, pozwala zobaczy¢, na jak wielu
polach jezyk preferuje rodzaj meski — okreslenia rodzaju meskiego odnoszace
sie¢ do mezczyzn, do kobiet oraz do mieszanych grup ludzi, niezaleznie od tego,
czy istnieje forma zenska wyrazu. Te mechanizmy wida¢ w réznych aspektach
jezyka polskiego!'':

— uzycie rzeczownikow meskoosobowych jako nazw gatunkowych (zarow-
no w liczbie pojedynczej: np. klient, pacjent, nauczyciel, uczen, jak i mno-
giej: obywatele, przedstawiciele, podatnicy, nauczyciele, uczniowie),

— uzycie meskich form przymiotnikow oraz imiestowow w funkcji rzeczow-
nikow gatunkowych (np. zdajacy, przyjmujacy formularz, ubezpieczony,
poszkodowani, aresztowani),

— uzycie meskich form czasownikéw (np. zrobit, stwierdzit), zaimkoéw
(np. nikt, kto$, nim, ktéry), przymiotnikéw (np. stary, prawdziwy, zme-
czony),

— uzycie meskoosobowych form czasownikow (np. byli, widzieli, przeby-
wali), zaimkow (oni, ich, nimi, ktérzy) oraz przymiotnikdéw (mili, skutecz-
ni, stanowczy),

— stosowanie form meskich w poleceniach, instrukcjach, opisach bez wzgle-
du na adresata/adresatke (np. co zrobilbys, gdyby..., jak pewnie zauwazy-
fes..., kiedy bytes dzieckiem...),

° D. Cieslikowska, Postrzeganie spoleczne, w: M. Branka, D. Cie$likowska (red.), Edukacja
antydyskryminacyjna. Podrecznik trenerski, Willa Decjusza, Krakow 2010, s. 102.

10 Tamze, s. 97.

' M. Karwatowska, J. Szpyra-Koztowska, Lingwistyka pici. Ona i on w jezyku polskim, Wydaw-
nictwo Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej, Lublin 2005, cyt. za: Cieslikowska D., Postrze-
ganie spoleczne, s. 95.
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— umieszczanie form meskich przed zenskimi (np. jaki, jaka, jakie; ktory,

ktora, ktore; trener/ka; uczestnik i uczestniczka).

Najczesciej pytania dotyczace jezyka wrazliwego na pte¢ dotycza nazw
zawodow 1 stanowisk. Wickszos$¢ z nich jest rodzaju meskiego, poniewaz to
me¢zezyzni wezesniej funkcjonowali w zyciu publicznym 1 w zwigzku z ich
obecnoscig w réznych sferach w odniesieniu do m¢zczyzn wlasnie ksztattowa-
o si¢ nazewnictwo opisujace rzeczywistos¢, a jednoczes$nie mieli oni mozli-
wos¢ wptywu na decyzje dotyczace nazw stanowisk czy zawodow. Dodatkowa
trudnos$¢ stanowi fakt, ze formy zenskie od wielu nazw zawodow tworzy sig¢
podobnie jak zdrobnienia w jezyku polskim, co u wielu 0s6b budzi obawe, ze
bedzie to brzmiato niepowaznie, $miesznie: np. pileczka — ksigzeczka — psy-
cholozka. Przyzwyczajenie si¢ do nowych stow wymaga ostuchania, uzywania,
statego spotykania si¢ z nimi. Na przyktad stowo ,,studentka” — w tej chwili nie
budzi kontrowersji, chociaz wiele kobiet formalnie w spisach uczelni wcigz
funkcjonuje jako ,,studenci”. Natomiast na przetomie wieku XIX i XX, kiedy
kobiety rozpoczynaty studia na kolejnych kierunkach, stowo ,,studentka” byto
uzywane jako obrazliwe — ,jeste$ studentka, nie studentem”. Wczesniej nie
bylo potrzebne, stworzono je dopiero wowczas, kiedy odpowiadato na zmiang
w rzeczywisto$ci, na potrzebe konkretnej grupy, ktéra w ten sposob stata si¢
obecna w przestrzeniach uczelni. Bardziej wspolczesny przyktad pochodzi od
naszych zachodnich sgsiadow — kiedy Angela Merkel zostala pierwsza w histo-
rii kobietg na stanowisku kanclerza Niemiec, okazato sie¢, ze brakuje zenskiej
formy rzeczownika ,,kanclerz” — po roku zostata ona przyjeta jako prawidtowe
stowo i wpisana do stownika jezyka niemieckiego'?. Jednoczes$nie rodzaj meski
1 zenski odzwierciedla istniejgce podzialy w spoteczenstwie, segregacj¢ pozio-
ma i pionowa na rynku pracy, czyli podziat rynku pracy na sektory zdominowa-
ne przez kobiety i mezczyzn oraz wigkszg obecno$¢ mezczyzn na stanowiskach
kierowniczych. Wcigz mamy do czynienia z uproszczeniami, do ktorych jeste-
$my (réwniez jezykowo) przyzwyczajeni i przyzwyczajone — moéwimy: dzien-
nikarze, politycy, dyrektorzy, towarzyszg im ekspedientki, wozZne, sekretarki,
pielegniarki. I w tej drugiej grupie nie mamy zadnych oporéw z uzywaniem
form zenskich. To wazny element socjalizacji, ale tez ukryty przekaz, ktéry

12 W jezyku niemieckim wigkszo$¢ nazw zawodow i stanowisk posiada nazwy w rodzaju meski
i zenskim, te drugie tworzone sg przez dodanie przyrostka ‘-in’. W gramatyce jezyka niemieckiego
istnieje tez rozwigzanie w przypadku rzeczownikow w liczbie mnogiej (wielka litera w §rodku
wyrazu), pozwalajace podkresli¢, ze w definiowanej grupie znajduja si¢ osoby obu plci. W jezyku
polskim obecnos¢ jednego mezczyzny obliguje do przyjecia formy meskoosobowej rzeczownika
i czasownika.
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wszyscy dostajemy. Czesto pojawiajg sie glosy, ze rodzaj meski jest neutralny,
ale wystarczy proste ¢wiczenie, pokazujace, ze tak nie jest — prosz¢ wyobrazié
sobie dyrektora duzej firmy. Przed oczami wickszosci z nas stanie mezczyzna
W garniturze.

Szczegdlng uwage w badaniu obecnosci edukacji antydyskryminacyjnej
w rzeczywistosci szkolnej poswiecono obecnosci jezyka wrazliwego na ptec
w podrecznikach szkolnych. Zdecydowanie najwigcej takich rozwigzan zna-
lazto si¢ w podregcznikach do przedmiotu wiedza o spoteczenstwie, natomiast
dziato si¢ to w réznym stopniu: wyraznie wida¢ réznice pomiedzy poszcze-
gblnymi podrecznikami $wiadczgce o roznej gotowosci autorek i autorow do
stosowania zenskich koncowek czasownikow czy rzeczownikow. Wilaczenie
réwnosci do jezyka moze zatem ograniczaé si¢ do sformutowania na poczatku
kazdego rozdziatu:

Po przeczytaniu tego tekstu 1 wykonaniu ¢wiczen powinnas$/powinie-
nes [...]"

W innym podreczniku dosy¢ czgsto stosuje si¢ podwojne formy czasowni-
kéw, przy czym sg to jedynie wybrane fragmenty, stanowigce mniejszos¢ w sto-
sunku do catej tresci podrecznika.

Czy wypowiadanie wlasnego zdania jest zawsze tatwe?

Przypomnij sobie sytuacj¢, w ktorej — cho¢ czute$/czula$, ze masz
co$ do powiedzenia i ze masz racj¢ — nie zabrates/zabratas glosu lub
zrobite$/zrobitas to mato stanowczo'.

By¢ liderem

Przypomnij sobie sytuacje, w ktorej przewodzite$/przewodzila$ gru-
pie swoich kolegow czy kolezanek [...] jak to si¢ stalo, Ze zostates/
/zostatas liderem? [...] W jaki sposob zachecate$/zachecatas innych
do zrobienia czego$?"

13 E. Dobrzycka, K. Makara, Wiedza o spoleczenstwie 1. Podrecznik dla gimnazjum, Wydaw-
nictwo Pedagogiczne Operon, Gdynia 2010; tychze, Wiedza o spoteczenstwie 2. Podrecznik dla
gimnazjum, Wydawnictwo Pedagogiczne Operon, Gdynia 2010 — wstep do kazdego z rozdziatow.

4 A. Pacewicz, T. Merta, O porozumiewaniu si¢ i nieporozumieniach, w: A. Pacewicz, T. Merta
(red.), KOSS. Podrecznik i ¢wiczenia. Czesé 1, Civitas, Warszawa 2009, s. 14.

15 Tychze, Bez wspolpracy ani rusz!, w: tamze, s. 22.
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Powyzszy przyktad znakomicie pokazuje, ze stosowanie zenskich koncowek
w obszarach tradycyjnie zarezerwowanych dla m¢zczyzn jest trudne — propo-
nuje si¢ tu czasowniki wrazliwe na pte¢, a jednoczes$nie uzywa stowa , lider”
w odniesieniu do dziewczat i chtopcoéw. Skoro stosujemy stowo ,,zostatas”, to
konsekwentna bytaby forma ,,liderka”.

Quiz samorzadowy

[...]

3. Jeste$ radnym/radng. Co powinnas/powiniene$ wiedzie¢ o swoich
prawach i obowigzkach? [...]

4. Jeste$ burmistrzem/panig burmistrz. Czy jeste$ organem stanowig-
cym, czy wykonawczym [...]"

W jednym z ¢wiczen (polegajacym na studium przypadkéw dotyczacych
etyki w gospodarce) podjeto nawet decyzje o zastosowaniu wylacznie zenskich
koncowek, co w konteks$cie dominacji w jezyku rodzaju meskiego jest cieka-
wym rozwigzaniem, odwracajacym regule funkcjonujaca w jezyku polskim. In-
teresujace bytoby sprawdzenie, jak na taki zabieg jezykowy reagujg uczennice
i uczniowie.

1. Pracujesz w wytworni lodow. Zorientowatas sig, ze od jakiego cza-
su do lodéw wisniowych dodawany jest przeterminowany barwnik
spozywczy. Gdy powiedziatas o tym kierownikowi, ustyszatas [...]

2. Dowiedziatas si¢, ze firma budowlana, w ktdrej pracujesz, bierze
udzial w przetargu na remont miejskiego ratusza. Wiasciciel firmy
prosi, bys$ dyskretnie dowiedziata si¢, jak wyglada oferta waszego
glownego konkurenta, korzystajac z tego, ze sekretarkg w tamtym
przedsigbiorstwie jest twoja ciotka!’.

Niestety, jesli spojrzymy na tres¢ polecen nie tylko pod katem jezykowym,
dostrzezemy schemat dotyczacy funkcjonowania mezczyzn na stanowiskach
kierowniczych (kierownik, wtasciciel), a kobiet — jako pracownic/oséb wspie-
rajacych (pracownica wytworni lodow, firmy budowlanej, sekretarka).

Réwniez proces poszukiwania pracy ma w podrecznikach ple¢ — uwage
zwraca wzor CV, gdzie Wojciech Pracowity przekazuje informacje o swo-
im stanie cywilnym oraz braku dzieci, a nastgpnie pisze list motywacyjny do

16 J. Krolikowski, T. Merta, Kto rzqdzi w gminie?, w: tamze, KOSS, s. 101.
17" A. Pacewicz, T. Merta, J. Krolikowski, O etyce i prawie w gospodarce, w: A. Pacewicz, T. Mer-
ta (red.), KOSS. Podrecznik i ¢wiczenia. Czes¢ 2, Civitas, Warszawa 2010, s. 181.
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Agnieszki Sympatycznej, dyrektorki domu dziecka's. Juz sam dobor nazwisk
niesie ze sobg przekaz dotyczacy cech stereotypowo przypisywanych kobietom
1 m¢zczyznom, dodatkowo doradza si¢ mtodziezy podawanie w dokumentach
aplikacyjnych informacji mogacych stanowi¢ podstawe dyskryminacji na ryn-
ku pracy, cz¢sciej dotykajacej kobiet (stan cywilny, dzieci, data urodzenia jako
informacja o wieku)".

W badanych podrecznikach do historii nie stosowano wymiennie form zen-
skich i megskich lub w jakikolwiek inny sposéb nie zaznaczano zréznicowania
plciowego wystepujacych postaci. Tekst jest prowadzony z punktu widzenia
meskiej narracji, forma zenska wystepuje w kilku przypadkach, np. przy uzyciu
stowa ,,taczniczki”, odnoszgcego sie do kobiet stuzacych w podziemiu w trakcie
1T wojny $wiatowej®, a takze we fragmencie mowigcym o Organizacji Harcerek
i Organizacji Harcerzy (Szare Szeregi)?' oraz gdy wspomina si¢ o ,,mtodszych
harcerkach i harcerzach”?.

Sporadycznie jezyk rownos$ciowy stosowany jest w podrecznikach do jezy-
ka polskiego oraz wychowania do zycia w rodzinie. Sg to jednak sprawiajace
wrazenie przypadkowych proby kierowania polecen do ¢wiczen zarowno do
dziewczat, jak i chtopcow (np. ,,Porozmawiaj z kolezanka lub kolega...”). Jed-
nakze proby te nie sg konsekwentne — w wigkszosci analizowanych pozycji
jezyk wrazliwy na pte¢ miesza si¢ z poleceniami przekazywanymi w sposob
tradycyjny (np. ,,Zapytaj kolege...”). W efekcie powstaje wrazenie, ze czgs¢
polecen w podrecznikach i ¢wiczeniach jest kierowana wylgcznie do chiop-
cow, gdyz sposdb ich sformutowania nie uwzglednia mozliwosci wlaczenia
dziewczat w wykonanie polecenia®. Jedna z badaczek w rekomendacjach pisze
wprost, ze $wiadome uzycie koncoéwek w rodzaju meskim i zenskim oraz przy-
wotywanie postaci obojga plci (np. kolezanki i koledzy) wzmocnitoby wsrod

18 E. Dobrzycka, K. Makara, Wiedza o spoleczenstwie 2. Podrecznik dla gimnazjum, s. 153—154.

1 M. Jonczy-Adamska, Analiza podrecznikéw i podstawy programowej — przedmiot wiedza
o spoleczenstwie, w: M. Abramowicz (red.), Wielka nieobecna, s. 224.

20 J. Chachaj, Historia — czasy najnowsze. Podrecznik dla 111 klasy gimnazjum, Wydawnictwo
Szkolne PWN, Warszawa 20006, s. 85.

21 J. Bednarz, M. Litwinienko, K. Zapata, Historia. Podrecznik dla gimnazjum. Klasa 3, Wydaw-
nictwo Pedagogiczne Operon, Gdynia 2007, s. 189.

2 Tamze, s. 191. M. Dziurok, Analiza podrecznikéw i podstawy programowej — przedmiot histo-
ria, w: M. Abramowicz (red.), Wielka nieobecna, s. 184.

2 M. Pawlega, Analiza podrecznikow i podstawy programowej — przedmiot jezyk polski, w: tam-
ze,s. 151.

63



ORYGINALNE ARTYKULY BADAWCZE

nastolatkoéw 1 nastolatek poczucie, ze tresci te sa adresowane zaréwno do chto-
pow, jak i dziewczat?,

Wiecej niz obraz

Zdjecia i ilustracje w podrecznikach szkolnych takze stanowig wazne elementy
ukrytego programu nauczania, i — cho¢ nie poddawano materiatu graficznego
analizie iloSciowej — w badanych podrgcznikach mozna dostrzec pewne ten-
dencje. Jesli spojrzymy na warstwe ilustracyjng przez pryzmat pici, widzimy
bardzo wyrazne roznice. M¢zczyzni czeSciej sa przedstawiani jako postacie
centralne, osoby pracujace (w rozdziatach poswigconych bezrobociu aktywnie
poszukujace pracy), osoby podejmujace decyzje — ze wzgledu na swoja role
zawodowa lub spoteczna. W podrgcznikach, przy omawianiu réznych tema-
tow, pojawiajg si¢ zdjecia mezczyzn (konkretnych postaci historycznych lub
wspolczesnych, a takze anonimowych) w garniturach lub mundurach (wojsko,
policja) oraz zdjecia kobiet w strojach nieformalnych, sugerujacych pozosta-
wanie w sferze prywatnej. Mezczyzni czesciej pokazywani jako osoby z zainte-
resowaniami, aktywnie spedzajace wolny czas, a takze osoby ,,biorace sprawy
w swoje rece” — powtarzajace si¢ zdjecia mezczyzn protestujgcych, przemawia-
jacych do duzych grup ludzi.

Kobiety i dziewczgta sa ukazywane w kontek$cie domowym (chociaz bardzo
rzadko samodzielnie, czg$ciej z calymi rodzinami), a takze jako osoby poma-
gajace innym (opiekunki, wolontariuszki). Zdje¢cia kobiet w strojach ludowych
czesto towarzysza opisom mniejszosci narodowych i etnicznych, pokazuje si¢
takze muzutmanki w burkach i czadorach. Takie przekazy sprowadzaja charak-
terystyke mniejszos$ci do charakterystycznego, czesto kobiecego, stroju — kon-
centrujg uwage odbiorczyn i odbiorcoéw wytacznie na wygladzie kobiet.

Osoby ukazywane na zdjeciach to w wickszosci osoby biate — osoby o innym
niz biaty kolorze skory sg pokazywane glownie w kontekscie konfliktow zbroj-
nych, wojen domowych czy uchodzstwa. Niewiele jest sytuacji, w ktorych po-
kazywane sg osoby rozniagce si¢ wygladem od wiekszosci 0sob mieszkajacych
w Polsce, a jednocze$nie funkcjonujace w polskim spoleczenstwie. Bardzo
rzadko pojawiaja si¢ osoby z niepetnosprawnosciami, co powoduje, ze ludzie
funkcjonujacy z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci sa w zasadzie niewi-
doczni w spoteczenstwie, a zatem ich problemy i potrzeby rowniez umykaja

2 M. Chustecka, Analiza podrecznikow i podstawy programowej — przedmiot wychowanie do
Zycia w rodzinie, w: tamze, s. 282.
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uwadze os6b zdrowych. W podrecznikach bardzo wyraznie jest promowany je-
den model rodziny — pelnej, tworzonej przez par¢ heteroseksualna, najczesciej
bardzo szczesliwej. Nie ma przestrzeni dla samodzielnych (samotnych) rodzi-
cow ani dla rodzicow homoseksualnych. Nie widzimy takze rodzin zastepczych
czy ,,patchworkowych” (inaczej rodzin ,,wielocze$ciowych”, ,,posktadanych” —
rodzin, w ktérych wspolnie z dorostymi tworzacymi zwigzek zyja na przyktad
dzieci z pierwszych zwigzkow obojga rodzicow i dzieci wspolne).

Pojedyncze zdjecia przetamuja pewne schematy i stanowig dobre praktyki,
ktére warto tu podkreslic: w jednym z podrgcznikow mozna znalez¢ zdjecie
chlopca watkujacego ciasto, kilku mezczyzn zajmujacych si¢ dzie¢mi, zdjgcia
sufrazystek domagajacych si¢ praw wyborczych dla kobiet czy kobiet prowa-
dzacych wilasng firme. Tego typu rozwiazan jest jednak w analizowanych pod-
recznikach znacznie mniej niz takich, ktore stereotypy wzmacniaja.

Podsumowanie

Reasumujac, podreczniki, w ktoérych mozna dostrzec wyrazne wysitki na rzecz
znoszenia dominacji rodzaju me¢skiego czy meskoosobowego w jezyku, wcigz
naleza do mniejszosci. Warto te proby doceni¢, jednoczesnie zachgcajac do
konsekwentnego stosowania rownos$ciowego jezyka we wszystkich przekazy-
wanych tresciach. W kontek$cie nazw stanowisk/zawodow, jak w powyzszym
przyktadzie, wcigz mamy do czynienia z uproszczeniami, do ktorych jestesmy
(rowniez jezykowo) przyzwyczajeni i przyzwyczajone — pojawiajg si¢ dzien-
nikarze, politycy, dyrektorzy, towarzyszg im ekspedientki, wozne, sekretarki,
pielegniarki. Takie schematy trzeba przetamywac, pamigtajac, ze jezyk takze
buduje $wiadomos$¢ dotyczaca roznych zjawisk spotecznych.

Bardzo podobne rekomendacje dotycza warstwy ilustracyjnej podrgczni-
kéw —ujmowanie graficzne wytacznie grup wigkszosciowych, podtrzymywanie
stereotypowego podziatu rol stanowi ztg praktyke i nalezy to zmienié. Obrazy
powinny odzwierciedla¢ réznorodnos$¢ panujaca w spoteczenstwie, promowac
wspolne funkcjonowanie przedstawicielek oraz przedstawicieli mniejszosci
1 wigkszosci.

Hasta ,,szacunek™ i ,,tolerancja” powinny wreszcie wyjs¢ ze szkolnych pro-
gramow wychowawczych, zej$¢ z gazetek i znalez¢é swoje odzwierciedlenie
w rzeczywisto$ci kazdej szkoty.
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Antidiscrimination education and the hidden curriculum.
Word and picture

Summary

The article establishes the analysis of the findings outcomes executed by The Anti-
discrimination Education Association (TEA) in frames of the project Significant Absence —
on anti-discrimination education in the formal education system in Poland in terms of the
occurrence of a hidden curriculum in context of passing contents regarding groups which
are discriminated and excluded. The analysis was submitted to verbal and graphic content in
polish handbooks, as well in what way the language carries biases and shapes the perception
of different social groups.

Keywords: antidiscrimination education, education, hidden curriculum.



