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Wprowadzenie

Prezentowany podrecznik do Testu Poczucia Skutecznosci jest pierwszym
wydanym przez Pracowni¢ Narzgdzi Badawczych KNP PAN. Podrecznik pre-
zentuje wyniki badan standaryzacyjnych, rekonstruujacych proces budowania
narzedzia oraz kolejne etapy jego empirycznej weryfikacji. Zawiera takze in-
formacje o warunkach, w jakich nalezy stosowa¢ TPS, by zapewni¢ badaniu
wysoki poziom trafno$ci wewngtrznej. Badania konstrukcyjne i walidacyjne
trwaty sze$¢ lat i zostaly oparte na niemal 1,5 tys. prébce losowej. W latach
20062012 uzywano TPS w réznych programach badawczych, ktore nadal te-
stowaly jego trafno$¢ oraz dostarczaly materialu do aktualizowania norm dla
populacji ogoélnej i populacji nauczycieli. Podrecznik rozpoczyna si¢ od analizy
podstaw teoretycznych poczucia skuteczno$ci, zmiennej wywodzacej si¢ z pa-
radygmatu funkcjonalistycznego, z teorii spoteczno-poznawczej. Poniewaz —
jak bedzie mozna to $ledzi¢ na kolejnych stronach tekstu — konstrukt teoretycz-
ny, stanowigcy podstawe operacjonalizacji zostat pozytywnie zweryfikowany,

* © M. Chomczynska-Rubacha, K. Rubacha.
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te pierwsza cze$¢ podrecznika nalezy tez traktowac jako kierunek teoretycznej
interpretacji wynikow, ktére uzyskujg osoby badane. W drugiej czesci zapre-
zentowano wyniki szacowania mocy dyskryminacyjnej tych pozycji TPS, ktére
zostaly zbudowane podczas pierwszej operacjonalizacji. Byly to 32 pozycje,
zawierajace wskazniki definicyjno-inferencyjne opisanych w czesci pierwszej
konstruktéw teoretycznych. Wyniki tych analiz pokazano szczegdétowo w od-
niesieniu do 17 pozycji, a wigc tych, ktdre pozytywnie przeszty etap weryfikacji
stopnia, w jakim roznicujg populacje generalng. W trzeciej czesci pokazano re-
zultaty szacowania doktadnosci, z jakg TPS mierzy swoj konstrukt teoretyczny.
W czwartej — chyba najwazniejszej czg¢sci — zamieszczono dane weryfikujace
roézne rodzaje trafnosci TPS: diagnostyczna, prognostyczng oraz cztery rodza-
je trafnosci teoretycznej. To wazne dane, poniewaz zapewniaja trafnos¢ we-
wnetrzng badan, w ktorych TPS jest uzywany. W piatej czeSci znajduja si¢ nor-
my stenowe obliczone dla populacji ogélnej i populacji nauczycieli. Opisujac
badania dotyczace mocy dyskryminacyjnej, rzetelnosci, trafnosci i normalizacji
TPS!, odwotywano si¢ dwoch analiz: 2006 1. i 2012 r. Analiza z 2012 r. jest
kluczowa, poniewaz jest juz drugg analizg, ktora pozytywnie weryfikuje analizg
pierwsza, oraz zostata oparta na najswiezszych danych.

Podstawy teoretyczne’

Dziatanie najczesciej jest poprzedzone mysleniem i emocjami. Procesy te pro-
wadza do okreslenia celow i standardéw dziatania. Nie zanikajg one takze
w trakcie dzialania, przeciwnie towarzysza mu i stanowig podstawe dla jego
kontynuacji, modyfikacji lub wstrzymania. Zjawiskiem, ktéremu przypisuje si¢
silny wptyw zaréwno na myslenie, emocje, jak i samo dziatanie jest poczucie
wiasnej skutecznosci (self-efficacy), definiowane najogolniej jako przekonanie
jednostki na temat osobistych mozliwosci spetnienia réznorodnych warunkow
zadania, prowadzacych do osiggni¢cia zamierzonych rezultatow (Bussey, Ban-
dura 1999, s. 691). Tak rozumiane poczucie wlasnej skutecznosci stanowi czyn-
nik posredniczacy pomig¢dzy celami, a wysitkami ukierunkowanymi na ich
osiggniecie (Pervin, John 2002, s. 481). Mozna zatem traktowaé poczucie wilas-

* Ten tekst jest zmieniong czg$cia wezesniej opublikowanej pracy: Poczucie wlasnej skutecz-
nosci nauczycieli. Podstawy teoretyczne, pomiari obszary badan (Chomczynska-Rubacha, Ruba-
cha 2006).

! Poniewaz omawiamy sze$cioletnie badania, cz¢$¢ danych i czes$¢ prezentowanych analiz do-
tyczacych tych fragmentéw niniejszego tekstu byta juz wezesniej publikowana: Chomczynska-
-Rubacha, Rubacha 2006, 2007.
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nej skutecznosci jako zmienng odpowiedzialng za powodzenie/niepowodzenie
dziatania. Nie mozna przy tym myli¢ poczucia wtasnej skutecznos$ci z oczeki-
waniami co do rezultatu dziatania. Poczucie wtasnej skutecznos$ci nie dotyczy
pewnosci, ze dzialanie zakonczy si¢ osiggni¢gciem okre$lonego standardu
(wiem, ze swoim wyktadem wzbudze¢ ciekawos$¢ poznawczg uczniéw), dotyczy
natomiast pewnosci (przekonania), ze jest si¢ w stanie taki standard osiagnac
(moge wzbudzi¢ ciekawo$¢ poznawczg uczniow). Waga tego przekonania pole-
ga na tym, ze jest ono motywem do podjecia dziatania. Niewiara we wlasne
mozliwosci blokuje aktywnos$¢ na rzecz osiggania jakiego$ standardu (Kaplan
1990, s. 267). Oczekiwanie rezultatu pojawia si¢ zatem pomiedzy dziataniem
a jego wynikiem, podczas gdy oczekiwanie wlasnej skutecznosci — jeszcze
przed podjeciem dziatania (por. Ole$ 2003, s. 214). Mozna zatem powiedzieé,
ze poczucie wlasnej skuteczno$ci jest zmienng natury formalnej w takim sensie,
ze nie dotyczy tresci konkretnego dziatania, lecz percepcji siebie jako sprawcy
w ogole. Poglad ten, cho¢ bezposrednio wynika z wczesniejszych analiz, bywa
przedmiotem sporow. A. Bandura, ktorego nalezy najsilniej kojarzy¢ z poje-
ciem poczucia wlasnej skutecznosci (1994, 1999), dokonywal pomiaru tej
zmiennej w warunkach eksperymentalnych, czyli w konkretnych sytuacjach.
Wyniki jego badan nalezy wigc interpretowa¢ w odniesieniu do zadan i okreslo-
nych kontekstéw, nie za§ w odniesieniu do zasobow osobistych jednostki, moz-
liwych do wykorzystania w wielu kontekstach. Podejscie A. Bandury krytykuje
szczegolnie M. E. P. Seligman (za: Pervin, John 2002, s. 523), twierdzac, ze
kontekstualizacja poczucia wlasnej skuteczno$ci ogranicza jego moc wyjasnia-
jaca w odniesieniu do szerszych aspektow zachowania. Mozna do tego dodac,
ze jest w konflikcie z rozréznieniem, jakiego A. Bandura dokonal mi¢dzy po-
czuciem wilasnej skutecznosci a oczekiwaniem pozytywnego rezultatu dziata-
nia. Wyraznie oddzielit te dwa zjawiska i pokazywal, ze sg wzglednie niezalez-
ne. To znaczy, ze fakt, iz oczekujemy sukcesu, funkcjonuje na innym poziomie
niz wiara w mozliwo$¢ jego osiagniecia (Bandura 1999, s. 692). Takie myS$lenie
kontrastuje z zatozeniem o sytuacyjnej zmienno$ci poczucia wlasnej skutecz-
nos$ci, bo jednym z jego kryteri6w musialoby by¢ oczekiwanie sukcesu albo
porazki. Ten zreszta moment jest takze przedmiotem analiz krytycznych.
A. Bandura spotyka si¢ z zarzutem, ze zbyt pochopnie odrzucit powigzanie po-
czucia wilasnej skutecznosci z oczekiwaniem rezultatu. Krytycy piszg, ze skoro
wykonanie zadania prawie zawsze jest zwigzane z wynikiem, to przekonania
o wlasnej skutecznos$ci powinny blisko wigza¢ si¢ z oczekiwaniami. Ten zarzut
jednak A. Bandura falsyfikuje, pokazujac, ze jest duzo sytuacji, gdy oczekiwa-
nia sg tylko czesciowo pod kontrolg podmiotu dziatajacego oraz ze — zgodnie
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z wynikami badan — oczekiwania rezultatu nie sg tak dobrym predyktorem dzia-
tania, jak poczucie wlasnej skutecznosci (Pervin, John 2002, s. 522). I cho¢
zakonczenie tego sporu wymaga nagromadzenia nowych wynikow badan, tok
rozumowania A. Bandury wyraznie kontrastuje z postulatem sytuacyjnego ba-
dania poczucia wlasnej skutecznosci. Wracajac do zasadniczego watku analizy,
mozna powiedzie¢, ze jesli uznamy za A. Bandura, ze poczucie wlasnej sku-
tecznosci jest cennym predyktorem zachowania, musimy je takze traktowaé
jako element zasobdw osobistych jednostki, a nie tylko jako czynnik sytuacyj-
nie modyfikujacy dziatanie. A to oznacza wykroczenie poza zasigg analiz
A. Bandury. Autor ten bowiem operacjonalizowal poczucie wtasnej skuteczno-
$ci w kategoriach empirycznych, a nie teoretycznych. Wskaznikiem byt sad
osoby badanej na temat przekonania o wilasnej skutecznosci w danej sytuacji,
wypowiedziany przed podj¢ciem dziatania (tzw. badania mikroanalityczne) Nie
mozna jednak postgpi¢ analogicznie, jesli traktuje si¢ poczucie wlasnej skutecz-
nosci jako konstrukt teoretyczny opisujacy psychiczne zasoby jednostki. Nale-
zy raczej odtworzy¢ jego strukture i operacjonalizowac jg przy pomocy wskaz-
nikow definicyjnych (kwestionariusze). Jakie zatem dyspozycje jednostki
sktadajg si¢ na zgeneralizowane poczucie wlasnej skutecznosci? Odpowiedzi
na to pytanie nalezy szuka¢ w analizach teoretycznych i wynikach badan doty-
czacych indywidualnych uwarunkowan skutecznego dzialania. W. Mischel
1Y. Schoda (1988, s. 688—696) prowadzili dlugoletnie badania nad poznawczy-
mi mechanizmami dziatania dzieci w wieku przedszkolnym i w okresie adole-
scencji. Gtowng zmienng tych badan byto odraczanie gratyfikacji, definiowane
jako umieje¢tno$¢ rezygnowania z nagrody do czasu osiagni¢cia wysokiego
standardu dziatania. Idea tych badan podtuznych polegata na notowaniu czasu
odraczania gratyfikacji u przedszkolakow i korelowaniu go z opisem dziatania
tych dzieci, gdy wkroczyly w faze wczesnej adolescencji. Ujemne korelacje
uzyskano dla takich dziatan, jak: uleganie tatwo przychodzacym nagrodom,
przerywanie dziatania, ktore nie przynosito szybkiego sukcesu, natychmiasto-
we podejmowanie decyzji (najczesciej niewtasciwej), brak samokontroli w sy-
tuacji pokusy. Dodatnie korelacje natomiast pojawialy sie przy takich zachowa-
niach: koncentracja na zadaniu, wytrwato$¢ w dziataniu, samokontrola
w sytuacji powtarzajacego si¢ niepowodzenia, wysoka motywacja. Jesli przy-
jac, ze posrednie i1 bezposrednie do§wiadczanie stanowi zasadniczy mechanizm
uczenia si¢, to mozna utrzymac hipotez¢ o zwiazku migdzy powodzeniem
w osigganiu wysokich standardow dziatania, a samooceng i wiarg we wiasne
sity w kolejnych probach tego rodzaju. Stowem, badania te definiujg umiejet-
no$¢ odraczania gratyfikacji jako sktadnik nie tylko sprawnego dziatania, ale
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takze poczucia wlasnej skuteczno$ci. K. Obuchowski pisze nawet o ,,dalekiej
skutecznosci dziatan” jako rezultacie rozwoju takich kompetencji jak wlasnie
rezygnacja z bezposrednich gratyfikacji na rzecz dazenia do celu (1985, s. 132).
W podobnym duchu analizy nad tendencjg do samorealizacji prowadzi A. Strza-
tecki, wyraznie taczac poczucie skutecznosci osiggania celéw i zadan z odra-
czaniem bliskich czasowo nagrod (1989, s. 76). Chodzi tutaj najprawdopodob-
niej o budowanie przekonania na temat wlasnej skutecznosci na zweryfikowane;j
w do$wiadczeniu samowiedzy o mozliwosciach, jakie jednostka posiada w za-
kresie motywacji do dziatania. W literaturze przedmiotu szczegdlnie podkresla
si¢ dwa aspekty motywacji: motywacj¢ rozwojowa oraz wytrwato$¢ w dziata-
niu. Jesli szukamy podstaw poczucia whasnej skutecznosci, to do§wiadczenia
w zakresie realizacji tzw. zadan dalekich, a wiec nastawionych na podejmowa-
nie osobistych celow rozwojowych okazujg si¢, zdaniem K. Obuchowskiego
(1985, s. 201), czynnikami sprawnego funkcjonowania, opartego na umiejetno-
$ci dostrajania jednostki do wtasnych przewidywan. Tego typu doswiadczenia
motywacyjne wzmagaja wytrwatos¢ w dziataniu, ktora dostarcza jednostce in-
formacji zwrotnych budujacych wiarg we wiasne sity. Czeste porzucanie celow
dalekich natomiast destabilizuje pozytywne mys$lenie o sobie w kategoriach
zdolno$ci do poswigcen. Widaé zatem wyraznie, ze takie zmienne, jak: umiejet-
no$¢ odraczania gratyfikacji, wiara we wtasne sity, motywacja rozwojowa oraz
wytrwatos¢ w dziataniu, buduja przestrzen dla poczucia wlasnej skutecznosci.
Mozna hipotetycznie przyjmowac, ze poczucie to pojawia si¢ jako rezultat au-
toanalizy doswiadczenia zwigzanego z motywacja do dziatania (zasoby moty-
wacyjne). Czy istnieje przestrzen do falsyfikacji takiej hipotezy? Stanowi ja
poglad A. Bandury twierdzacego, ze bywaja badani, ktdrzy ujawniaja niereali-
stycznie wyolbrzymione poczucie wlasnej skutecznosci, niejako oderwane od
osobistych doswiadczen motywacyjnych (za: Ole§ 2003, s. 215). Autor jednak
nie wyjasnia tego fenomenu w swoich badaniach. Mozna natomiast domniemy-
wac, ze takie poczucie bedzie oparte na innego rodzaju doswiadczeniu niz mo-
tywacyjne. A. Bandura pisze o wplywie odnoszonych sukcesow na percepcje
wlasnej skutecznosci (1999, s. 692). Na ten problem jednak nalezy patrzec
w perspektywie indywidualnych uwarunkowan powodzenia w dziataniu. Dane
z badan prakseologicznych wskazuja na umieje¢tnos¢ przektadania celow na
program dziatania jako zmienng wzmacniajgca skuteczno$¢ dziatan. A. Strza-
tecki opisuje zjawisko ,,aktywnego stosunku do problemu”, na ktére witasnie
sktadajg si¢ heurystyczne strategie analizowania i planowania mozliwych dzia-
fan koniecznych do wykonania zadania czy rozwigzania problemu (1989,
s. 167). Czesto powodzenie w dzialaniu zalezy od liczby i trafno$ci stosowa-
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nych regut przektadania ogodlnych celow na dyrektywy praktyczne. Takie do-
$wiadczenie moze by¢ generalizowane na pozniejsze poczucie wlasnej skutecz-
nosci bezposrednio lub posrednio — przez wzmacnianie odpornosci na frustracje
i stres. Planowanie zadan i regut sprzyja rozpoznawaniu i opanowywaniu nie-
znanych zjawisk, budzacych swg nowoscig obawy i lek (por. Strzatecki 1989,
s. 155).

Jesli analizujemy indywidualne uwarunkowania powodzenia w dzialaniu,
trafiamy na analizy W. Lukaszewskiego, ktory wprowadzit pojecie poczucia
sprawstwa, rozumianego jako zdolno$¢ do postrzegania siebie jako cztowie-
ka przekonanego o wlasnych mozliwosciach ingerowania w zdarzenia w taki
sposob, aby zmieni¢ ich przebieg i skutki (1984, s. 435). Pomimo podobienstw
jest to pojecie wezsze od poczucia wlasnej skutecznosci. Nawigzuje bowiem
gtéwnie do wysokiej samooceny i jej zwigzku z zachowaniem. Jednostka posia-
dajaca silne nat¢zenie tej dyspozycji wierzy, ze to, co robi, zalezy od niej samej
1 réznymi strategiami moze wplywac na zdarzenia. Autor pisat o tym w kontek-
$cie ustosunkowania si¢ jednostki wobec presji kulturowo-spotecznych, ktore
mogg sterowaé zyciem cztowieka, eliminujac jego udziat. Patrzac na t¢ zmien-
ng z perspektywy poczucia wilasnej skuteczno$ci, mozna odnie$¢ wrazenie,
ze jest ona niezbednym warunkiem podejmowania aktywno$ci wszgdzie tam,
gdzie sytuacja wyjsciowa wymaga ingerencji wlasnych zasobéw w odwréce-
nie niekorzystnego wptywu wydarzen. Przekonanie, ze jednostka, wkraczajac
w okre$long sytuacje, jest w stanie ja zmodyfikowa¢, wynika posrednio z faktu,
ze cztowiek posiada wlasng wizje sytuacji. Ta wizja z kolei jest mozliwa, jesli
jednostka kieruje si¢ autonomicznymi, wewnetrznymi standardami. Mowa za-
tem o wewnatrzsterownosci jako zrodle lokowania przekonan i wartosci, ktory-
mi czlowiek motywuje swoje dzialanie (Strzatecki 1989, s. 163; Rubacha 2000,
s. 150). Taka wtasnie orientacja w wartosciowaniu stanowi do§wiadczenie, kto-
re moze budowac poczucie wlasnej skutecznosci, poniewaz przekonanie o nim
wyrasta z osobistych zasobow jednostki, w tym przypadku z autonomicznych
standardow.

Mozna zatem powiedzie¢, ze wsrod kolejnych komponentéw poczucia
wlasnej skuteczno$ci umiescimy umiejetno$¢ przekladania celow na program
dziatania, odporno$¢ na frustracje i stres, poczucie sprawstwa oraz wewnatrz-
sterownos$¢. Wykonane analizy teoretyczne umozliwiajg rowniez objecie tych
dyspozycji ogolniejsza kategoria zasoboéw poznawczo-dziataniowych jed-
nostki.

Ostatecznie przyjmujemy, ze poczucie wiasnej skuteczno$ci powstaje na
podstawie osobistych do§wiadczen jednostki w zakresie dysponowania zasoba-
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mi motywacyjnymi i poznawczo-dzialaniowymi. Na te pierwsze skladaja sig:
umiejetno$¢ odraczania gratyfikacji, wiara we wiasne sily, motywacja rozwo-
jowa 1 wytrwalo$¢ w dziataniu. Natomiast zasoby poznawczo-dzialaniowe bu-
duja takie zmienne, jak: umiejetnosé przektadania celow na program dziatania,
odpornos¢ na frustracje i stres, poczucie sprawstwa oraz wewnatrzsterownosc.
Zaprezentowane ujecie teoretyczne stanowi baze dla operacjonalizacji poczucia
wiasnej skuteczno$ci w postaci kwestionariusza testu.

Zasady operacjonalizacji

Koncentrujemy si¢ na poczuciu wlasnej skutecznosci jako zmiennej zasobow
osobistych jednostki, a nie zmiennej grupujacej wtasciwos$ci sytuacji spolecz-
nych. Takie podejscie teoretyczne pozwala na operacjonalizowanie pojecia
poczucia wlasnej skutecznosci w postaci testu, mierzacego zgeneralizowany
samoopis badanych. Za punkt wyjscia przyjelismy opisane powyzej, traktowa-
ne jako osiowe, wlasciwosci jednostki konstytuujace jej przeswiadczenie o sku-
tecznosci podejmowanych dziatan. Sg to zmienne, ktére mozna hipotetycznie
utozy¢ w dwie grupy zasobow osobistych jednostki: zasoby poznawczo-dziata-
niowe oraz zasoby motywacyjne. Do tych kategorii teoretycznych uktadalismy
zdania, zawierajace ich wskazniki w odniesieniu do osobistego doswiadczenia
i samowiedzy badanych. Oto przyktady operacjonalizacji dwoch kategorii teo-
retycznych: wewnatrzsterownosci i wytrwalosci w dzialaniu.

~Nawet gdy inni we mnie watpia, ja z uporem daze do celu”

Jesli badany odpowiada ,,zdecydowanie tak™ lub ,,raczej tak”, to mamy wskaz-
nik wewnatrzsterownosci. Jesli odpowiada ,,zdecydowanie nie” lub ,raczej
nie”, ujawnia si¢ wskaznik braku wewnatrzsterownosci. Zdanie to nawigzuje do
doswiadczen ludzi w sytuacji, kiedy co$ robia, a inni uwazaja to za bezcelowe
lub nie wierza, ze im si¢ uda. Zdanie to takze nawigzuje do definicji wewnatrz-
sterownoS$ci: mowi bowiem o realizowaniu wlasnej, autonomicznej decyzji o fi-
nalizacji podjetego dziatania. Swiat zewnetrzny nie moze w tym przeszkodzic.
Jesli badany ma takie doswiadczenia, jak pokazane w tym zdaniu, to ujawnia
wewnatrzsterownosc¢, jesli natomiast w podobnych sytuacjach si¢ zniecheca, to
ulega wplywom zewnetrznym.
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»Gdyby nie to, ze niektore zadania zbyt silnie wystawiatly
na préobe mojq cierpliwos¢, zakonczyt(a)bym je sukcesem”

Jesli osoba odpowiada ,,zdecydowanie tak” lub ,,raczej tak”, to mamy wskaz-
nik braku wytrwato$ci w dzialaniu. Jesli odpowiada ,,zdecydowanie nie” lub
»raczej nie” ujawnia si¢ wskaznik wytrwatosci w dziataniu. Zdanie to odnosi
si¢ do doswiadczen ludzi w sytuacji, gdy zadanie jest trudne lub wymagajace
czasu, kiedy nie wystarcza cierpliwosci, kiedy chcialoby si¢ juz zmienié za-
jecie, np. stan taki moze si¢ pojawié, gdy musimy pomalowa¢ 600 stupkow,
a jestesmy jeszcze przed potowa, lub gdy kolejne proby wytlumaczenia komus$
czego$ dla nas oczywistego nie przynosza skutku. Zdanie to takze nawigzuje do
definicji wytrwatoséci w dziataniu: méwi bowiem o mozliwosci utrzymania dhu-
gotrwalej koncentracji na jakims zadaniu (por. K. Rubacha 2008, s. 65). Takich
zdan zawierajacych, o wskaznikach wyzej opisanych kategorii teoretycznych,
skonstruowano 32. Powstata wigc pierwsza wersja operacjonalizacji, z ktorej
selekcjonowano pozycje do eksperymentalnej wersji TPS.

Test Poczucia Skutecznos$ci byl konstruowany w odniesieniu do populacji
ogo6lnej. Niemniej jednak pierwsze etapy jego empirycznej weryfikacji odbywa-
ty si¢ na danych pochodzacych z badan nad nauczycielami. Sg to badania z lat
2005-2006. Na ich podstawie powstata pierwsza wersja testu, na podstawie
ktorej nastepnie zbadano okoto 1000 0so6b, z czego wigkszo$¢ nie miata zwigz-
ku z zawodem nauczycielskim ani zadnym szczegdlnym zawodem. Osoby te
reprezentowaty populacje ogolng. Bazujac na tych wiasnie danych, w 2012 .
po raz drugi przeprowadzono analizy standaryzacyjne.

Moc dyskryminacyjna pozycji testu

Stopien, w jakim poszczegdlne pozycje testu réznicujg badang probke, osza-
cowaliS§my przy pomocy wspotczynnika korelacji dwuseryjnej (rbi). Anali-
zy wykonano dwa razy: w 2006 r. i 2012 r. W pierwszym badaniu, majac do
dyspozycji probke 286 nauczycieli, wybralismy do analizy po 27% wynikow
najnizszych i najwyzszych (dolna 1 gorna grupa). Do wersji eksperymentalne;j
testu wiaczyliSmy 17 pozycji, ktore miescity si¢ w przedziale od .26 do .86
(p<.001), w ktorym $rednia wynosita .50, a mediana .48. W drugiej analizie
wykorzystano wyniki badan z lat 2007-2012 przeprowadzonych na populacji
kobiet i mezczyzn. Majac do dyspozycji 370 wynikow, powtdrzono procedurg
z pierwszego pomiaru, ale jedynie w odniesieniu do 17 pozycji wytonionych
jako trafne po pierwszym badaniu. Ten pomiar petnit dwie funkcje: zbadanie
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probki z populacji ogdlnej oraz zweryfikowanie pierwszego pomiaru sprzed
6 lat. Wartosci wspolczynnika korelacji dwuseryjnej miescity si¢ w przedziale
.29-.77 (p<.05), ze $rednig .47 i mediang .37. W tabeli 1 podajemy wartosci rbi
dla poszczegdlnych pozycji testu z przypisaniem do kategorii teoretycznych,
ktére operacjonalizujg.

Tabela 1. Wartosci wspotczynnikdéw korelacji dwuseryjnej pozycji TPS wraz z kate-
goriami teoretycznymi, ktére operacjonalizuja

" - . Rbi Rbi
[numer pozycji w tescie/kategoria teoretyczna] 2006 2012
1 2 3 4
1/5 | Gdy zadanie wydaje mi sie zbyt trudne, to nie trace czasu i zabieram sie 48 37
za inne sprawy.
2/3 | Jest wiele sytuacji zyciowych, ktore sg tak skomplikowane, ze mozna sie 45 .51
tylko wycofac.
3/8 | Nawet gdy inni watpig w moje mozliwosci, ja z uporem daze do celu. .64 .52
4/1 | To, co mnie zniecheca, by doprowadzi¢ trudne zadania do konca, to 32 35
koniecznos¢ rezygnacji ze zbyt wielu przyjemnosci.
5/7 | Nie warto trwoni¢ czasu, jesli wydaje sie, ze zadanie do wykonania .28 37
przekracza moje mozliwosci.
6/8 | Granica wiary we wiasnej sity sq informacje o tym, jak nas spostrzegajg 38 29
inni.
7/3 | Inni ludzie, obserwujac moje zachowanie, mogliby pomysle¢, ze jestem 34 .35
pesymista.
8/6 | Jestem osobg, ktora ma na swoim koncie wiecej porazek niz sukcesow. 43 .36
9/1 | Zdarza sie, ze zarzucam realizowanie celdw, gdy na efekty trzeba czeka¢ .83 72
bardzo dtugo.
10/4 | Bytbym o wiele skuteczniejszy w dziafaniu, gdyby nie stres, ktory mi 74 74
towarzyszy.
11/4 | Efektywno$¢ mojego dziatania zmniejsza sie w okresach, gdy odnosze .55 42
etapowe porazki.
12/2 | Nie zal mi czasu na opracowywanie strategii dziatania. .26 31
13/2 | Zamiast traci¢ czas na rozwazanie réznych wariantow dziatania, po prostu a1 .59
dziatam.
14/2 | Cieszy mnie tylko taki sukces, ktry jest adekwatny do nakfadéw pracy. .69 .62
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cd. tab. 1

1 2 3 4

15/7 | Wole zadania, co do ktérych mam pewnos¢, ze zakoncza sie sukcesem, niz .28 32
zadania, ktore takiej pewnosci nie daja.

16/6 | Gdy nie czuje, ze w petni wpfywam na to, co robie, mam trudnosci .86 77
z kontynuowaniem dziafania.

17/5 | Gdyby nie to, ze niektore zadania zbyt silnie wystawiaty na probe mojg 35 .36
cierpliwos¢, zakonczytbym je sukcesem.

Oznaczenia kategorii teoretycznych: liczba za ukosnikiem w pierwszej kolumnie: 1 — umie-
jetnos¢ odraczania gratyfikacji, 2 — umiejetnos¢ przektadnia celéw na program dziatania,
3 — wiara we wtasne sity, 4 — odpornos¢ na frustracje i stres, 5 — wytrwatos¢ w dziataniu,
6 — poczucie sprawstwa, 7 — motywacja rozwojowa, 8 — wewnatrzsterownos¢.

Zrédto: badania wiasne.
Rzetelnos¢

Doktadno$¢, z jaka test mierzy poczucie wtasnej skutecznos$ci oszacowano me-
todg Spearmana-Browna (za: Brzezinski 1984, s. 189). Na danych z 2006 r. wy-
konano nastepujace obliczenia:

n it — 1
rtt =

(n—1) rit
gdzie:

r?it — kwadrat $redniej korelacji pozycji z ogélnym wynikiem testu
n — liczba pozycji w tescie
rtt — wspotczynnik Spearmana-Browna

Po podstawieniu danych do wzoru:

(17 x .258) — 1
rtt =
16 x .258

otrzymano rtt = .82
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Analogicznie postapiono z danymi z 2012 r. Wskaznik rzetelnos$ci oszaco-
wano na poziomie .78. Uzyskane z obliczen warto$ci stanowig wystarczajacy
wskaznik rzetelnosci naszego testu jako catosci. Obliczenia wykonano, po-
shugujac sie danymi z analizy mocy dyskryminacyjnej. Warto powiedzie¢, ze
dolng granica rzetelnosci testu, jaka przyjmuje si¢ najczesciej, jest .75. Czy
zatem rzetelno$¢ z drugiego pomiaru nie wydaje si¢ granicznie niska? Gdy-
by test byt zbudowany z kilku skal i interpretacja wynikodw opieratyby si¢ na
subtelnych poréwnaniach wynikéw poszczegolnych skal, mozna by byto mieé
takie watpliwosci. W naszej jednak sytuacji wartos¢ .78 — cho¢ niezbyt wyso-
ka — jest wystarczajgca. Argument ten wzmacnia pdzniejsza analiza. W kolej-
nym bowiem etapie standaryzacji testu (2006), przy okazji estymacji trafnosci
teoretycznej TPS, zbadano rzetelnos¢ jego poszczegdlnych pozycji na innej juz
probee 150 nauczycieli. Zastosowano formute A/fa Cronbacha, ktora przyniosta
nieco wyzsze wskazniki rzetelnosci ogolnej alfa=.88, gdzie poszczegdlne po-
zycje miescity sie w przedziale alfa (.87-.89). Podobnie postapiono w 2012 r.,
kiedy to z probki 220 oséb badanych (nie bedacych nauczycielami) wyliczono
warto$ci alfa w przedziale (.86—-89), z alfg rzetelnosci ogolnej .87. Ostatecznie
mozna przyjac, ze TPS, zaréwno dla populacji nauczycieli, jak i populacji ogél-
nej posiada pozytywnie zweryfikowana rzetelnos$¢.

Trafnos¢

Jaka odpowiedz mozemy otrzymac, pytajac o traftho$¢ testu? Mozemy dowie-
dzie¢ sig, czy test mierzy to, co ma mierzy¢, zardOwno w sensie diagnostycznym,
prognostycznym, jak i teoretycznym. W przypadku trafnosci diagnostycznej
potrzebne jest kryterium zewngtrzne, do ktérego porowna si¢ wyniki naszych
pomiaréw. Powinien to by¢ pomiar innym testem, ktorego trafno$¢ nie budzi
zastrzezen. Trafno$¢ prognostyczna natomiast wymaga powtorzenia pomiaru
po uptywie nie wigcej niz 30 dni na tej samej probce badanych. W obu przypad-
kach wysokie wspolczynniki korelacji pomigdzy pomiarami beda wskaznikami
trafno$ci, odpowiednio diagnostycznej i prognostycznej. Trafno$¢ diagnostycz-
ng weryfikowano dwa razy: w 2007 r. 1 2012 r. W pierwszym pomiarze jako
kryterium zewngtrzne wybrano test Uogdlnionej Wtasnej Skutecznosci w opra-
cowaniu Z. Juczynskiego (2001). Wspotczynnik korelacji liniowej Pearsona
mi¢dzy tym testem a TPS wynosit .78, p<.05, N = 198. Zwigzek mi¢dzy zmien-
nymi byl, przed wykonaniem obliczen, zweryfikowany jako liniowy. Warto do-
da¢, ze test Z. Juczynskiego okazat si¢ trafny w sensie diagnostycznym w od-
niesieniu do skal: samooceny, samoakceptacji i nastawienia optymistycznego.
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Druga proba weryfikacji hipotezy o trafnoéci diagnostycznej TPS miata miejsce
w 2012 r. na danych z lat 2007-2011. Tym razem jednak za kryterium zewngtrz-
ne przyjeto narzedzie bazujace na innej konceptualizacji teoretycznej poczu-
cia wlasnej skutecznosci. Mianowicie na twierdzeniu A. Bandury o poczuciu
skutecznosci jako zmiennej sytuacyjnej, zaleznej od zadania, ktore postawimy
przed jednostka. Takie podej$cie wymaga przeprowadzenia badania mikroana-
litycznego, czyli odwotania si¢ do sadu osoby badanej na temat mozliwosci
sprostania $cisle zdefiniowanej sytuacji zadaniowej. Mielismy si¢ wigc dwa
pomiary: pomiar TPS oraz pomiar przy pomocy testu sytuacyjnego. Osoby ba-
dane poproszono o zakreslenie na czterostopniowej skali odpowiedzi na pytanie
o stopien, w jakim poradzg sobie z trudnym, lecz mozliwym do wykonania
zadaniem. Zrobiono to w odniesieniu do trzech sytuacji: zadanie dotyczace sfe-
ry intelektualnej, fizycznej i moralnej. Z tych trzech pomiaréw wyprowadzono
$rednig arytmetyczng jako interwalowy wskaznik poczucia skutecznosci. Wy-
niki te skorelowano z wynikami TPS 223 0s6b badanych losowanych z popu-
lacji generalnej. Wspdtczynnik Pearsona oszacowano przy p<.05 na poziomie
r = .64, uznajac go za wysoki wskaznik korelacji pomiedzy wyzej wymienio-
nymi zmiennymi.

Prace nad weryfikacja trafnosci prognostycznej prowadzono trzy razy:
w 2007 1., 2010 1. 1 2012 1. Zawsze dokonywano dwdch pomiaréw na jednej
préobce w odstepach trzytygodniowych, uzyskujac (odpowiednio) nastepujace
wyniki: r = .92; .94; .89, przy p<.05 i N=220. Mozna przyjac, ze TPS jest na-
rz¢dziem o wysokiej stalo$ci, pozwalajagcym na prognozowanie dziatania oséb
badanych.

Pomiary weryfikujace trafno$¢ teoretyczna TPS wykonali§my w 2006 r.
1 2012 r. ZastosowaliSmy dwie metody: metode czynnikowa/skupieniowag
oraz metod¢ sprawdzania r6éznic migdzygrupowych. W 2006 r. badania prze-
prowadziliSmy na probce 150 nauczycieli szkét gimnazjalnych i licealnych.
W przypadku trafhosci czynnikowej i skupieniowej sformutowalismy hipoteze
o wystgpowaniu dwoch czynnikow (dwoch skupien) grupujacych pozycje testu
jako wskaznikow zasobow motywacyjnych i poznawczo-dzialaniowych. Na
te pierwsze skladajg sie: umiejetno$¢ odraczania gratyfikacji, wiara we wias-
ne sity, motywacja rozwojowa i wytrwatos¢ w dziataniu, a wiec pozycje: 2,
4,5,7,9, 15, 16, 17. Natomiast zasoby poznawczo-dziataniowe buduja takie
zmienne, jak: umiejetno$¢ przektadania celéw na program dziatania, odpor-
no$¢ na frustracje i stres, poczucie sprawstwa oraz wewnatrzsterownos¢, zo-
peracjonalizowane w pozycjach: 1, 3, 6, 8, 10, 11, 12, 13, 14. Weryfikacja tej
hipotezy wymagata przeprowadzenia analizy czynnikowej lub analizy skupien.
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PrzeprowadziliSmy obie analizy. Zmiennymi wprowadzonymi do modelu ana-
lizy czynnikowej byty pozycje testu. Dane te zostaly poddane eksploracyjnej
analizie czynnikowej (EFA), szczego6lnie przydatnej w sytuacjach, gdy zasoby
zmiennoS$ci wspolnej sg niskie, a tak jest najczesciej w przypadku testow i skal
(Ferguson, Takane 2003, s. 560-561). Przeprowadzone obliczenia pozwolity
wyodrebni¢ dwa czynniki, ktore pokazuje tabela 2.

Tabela 2. Czynniki i fadunki czynnikowe poszczegdlnych pozycji

Pozycja Czynniki pierwsze Czynniki drugie
1 .93 -
3 91 -
10 91 -
" .95 -
12 .86 -
13 .89 -
14 .93 -
6 91 -
8 .90
16 .95
2 .81
4 .84
5 .92
7 .90
9 .86
15 37
17 - -
% wyjasnionej wariancji ogélnej 38,09 32,01
tadunki istotne przy p<.05

Zrodto: badania wiasne.

Czynnik pierwszy mozna interpretowaé jako zasoby poznawczo-dziatanio-
we, a czynnik drugi jako zasoby motywacyjne. Czynnik pierwszy wyjasnia
38,09% ogoblnej wariancji, a czynnik drugi 32,01%. Roznica miedzy strukturg
hipotetycznag, a otrzymang dotyczy dwoch kwestii. Po pierwsze, pozycje two-
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rzace ,,poczucie sprawstwa”, a wiec 6 i 8 miaty znalez¢ si¢ w czynniku za-
sobow poznawczo-dziataniowych. I tak si¢ stato z pozycja 8, lecz pozycja 6
(,,Granicg wiary we wlasne sily sg informacje o tym, jak nas spostrzegaja inni”)
wspottworzy czynnik zasobow motywacyjnych. Po drugie, pozycja 17 (,,Gdyby
nie to, ze niektore zadania zbyt silnie wystawiaty na prébe moja cierpliwosc,
zakonczylbym je sukcesem”), hipotetycznie sktadajaca si¢ na zasoby motywa-
cyjne, nie uzyskata istotnego statystycznie fadunku w obu czynnikach. Moze to
oznaczaé, ze zmienna ta bardzo nisko koreluje z pozostatymi. Przyczyna tego
stanu rzeczy mogtaby by¢ niska rzetelnos¢ tej pozycji. Wowczas nalezatoby ja
usungc¢ z puli danych. Nie mozna jednak z calg pewnoscig przypisac jej niskiego
wspolezynnika rzetelno$ci, przynajmniej w porownaniu do innych pozycji. Alfa
Cronbacha dla tej pozycji nie odstaje od wspotczynnikow rzetelnosci innych
pozycji i wynosi .89. Z powodu zaistniatych okoliczno$ci zdecydowalismy sie
na wykonanie analizy skupien. Z jednej strony postugiwanie si¢ analiza skupien
jako metoda weryfikacji wynikow analizy czynnikowej nie zawsze jest stuszne,
poniewaz analiza czynnikowa pozwala interpretowa¢ dane na innym poziomie
niz analiza skupien. Ta druga jest bardziej powierzchowna, a samo skupienie
bywa traktowane jako skutek, podczas gdy czynnik mozna interpretowaé w ka-
tegoriach przyczyny (Zakrzewska 1994, s. 26). Warto jednak podkresli¢, ze
powyzej zastosowaliSmy eksploracyjng analiz¢ czynnikowa, ktora testuje linio-
we uktady zmiennych, a nie kowariancje w ujgciu przyczynowym. Ten fakt
upodobnia naszg analiz¢ do metody skupien na tyle, Ze niekoniecznie narazamy
si¢ na zarzut bezzasadnosci stosowania obu podejsc.

Wyniki hierarchicznej analizy skupien wykonanej na tych samych danych,
co analiza czynnikowa, metoda k — Srednich powiazan miedzygrupowych
(Noworol 1989) pokazuje tabela 3 1 wykres 1.

Tabela 3. Wyniki analizy skupien: elementy skupienia i wspotczynniki skupienia

skupienie |
pozycja 1 3 10 1" 12 13 14 6 -
wspofczynnik 467 467 410 410 467 410 344 410 -
skupienia

skupienie Il
pozycja 8 16 2 4 5 7 9 15 17
wspétezynnik .561 294 .580 .704 437 .665 173 .997 .981
skupienia

Zrodto: badania wiasne.
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Zamieszczone powyzej dane generalnie potwierdzaja wyniki analizy czyn-
nikowej. Powstaty dwa skupienia odpowiadajace w sensie teoretycznym zaso-
bom poznawczo-dziataniowym (skupienie pierwsze) oraz motywacyjnym (sku-
pienie drugie). Nie zmienila si¢ sytuacja z pozycja 6, ktora takze tutaj zostala
przypisana do zasobéw motywacyjnych. I jest to wynik weryfikacji empirycz-
nej, jakiej wlasnie dokonaliémy. Natomiast pozycja 17 znalazta si¢ w skupie-
niu drugim, a wigc wspottworzy, zgodnie z podstawami teoretycznymi, zasoby
motywacyjne jako subkategorie poczucia wtasnej skutecznosci.

Mozna zatem powiedzie¢, ze zarowno struktura czynnikowa, jak i skupieniowa
pozytywnie weryfikuje sformutowang hipotezg. Przesuniecie pozycji 6 przyjelismy
w 2006 r. jako wynik analiz empirycznych, modyfikujacy zatozenia teoretyczne.
Natomiast status pozycji 17 (poza wylonionymi czynnikami i jednocze$-
nie w obrebie uzyskanych skupien) potraktowalismy wtedy jako niewyjasniony.
W 2012 r. wykonana analiza czynnikowa ulokowata — ostatecznie — pozycj¢ 17
w czynniku odtwarzajacym zasoby motywacyjne (z tadunkiem .38). Analiza
72012 r. (na probce z populacji ogdlnej) potwierdzita zatem hipotezg o pierwotnie
przyjetej strukturze TPS. Nadal jednak traktujemy jg jedynie jako kryterium
weryfikacji podstaw teoretycznych nie za$ punkt wyjscia do budowy skal TPS.

Kolejnym krokiem w 2006 r. byto zastosowanie drugiej miary trafho$ci
teoretycznej TPS. Do tego celu wykorzystalismy metode sprawdzania r6znic
migdzygrupowych (Brzezinski 1984, s. 192). Zgodnie z przewidywaniami
teoretycznymi powinny istnie¢ statystycznie istotne réznice pomi¢dzy dwie-
ma grupami badanych, z ktorych jedna charakteryzuje si¢ wysokim poczuciem
sprawstwa w dziatalnosci edukacyjnej, a druga niskim nat¢zeniem tej zmienne;.
Poczucie sprawstwa, o ktérym tu mowa, jest zmienna definiowang w katego-
riach pozytywnej samooceny oraz dobrze ugruntowanej samowiedzy dotycza-
cej postrzegania wlasnych mozliwosci wplywania na zdarzenia i zmieniania
ich biegu (por. Lukaszewski 1984, s. 435). Tak rozumiana zmienna stanowi
przedmiot pomiaru w teScie Petnienia Roli Nauczyciela (Rubacha 2000). Po-
niewaz trafno$¢ teoretyczna tego narzedzia zostata pozytywnie zweryfikowana
metodg analizy czynnikowej, zastosowaliémy je do szacowania trafhosci teo-
retycznej Testu Poczucia Skuteczno$ci. Hipoteza zatem brzmiata: pojawia sig
statystycznie istotne roznice w Srednich wynikach poczucia wtasnej skuteczno-
$ci pomiedzy badanymi o niskim i wysokim natgzeniu poczucia sprawstwa. Ci
ostatni uzyskaja wyzsze $rednie poczucia wlasnej skuteczno$ci niz ci pierwsi.
Pozytywna weryfikacja tej hipotezy potwierdza trafnos¢ teoretyczna TPS w od-
niesieniu do poczucia sprawstwa, jednak tylko dla grupy nauczycieli. Analizy
takiej nie wykonano dla probki z populacji ogolne;j.
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Tabela 4. Jednoczynnikowa Anova dla zmiennych poczucie sprawstwa oraz poczu-
cie wtasnej skutecznosci

poczucie sprawstwa srednie poczucia wtasnej skutecznosci
niskie 1,75
wysokie 2,43
F=74,79; df grup = 1; df reszt. = 187, p<.05

Zrédto: badania wiasne.

Podsumowujac problemy trafnosci TPS, mozna przyjac, ze wszystkie wy-
mienione wyzej rodzaje trafno$ci zostaty zweryfikowane pozytywnie. Szcze-
gblnie wazne jest, ze w 2012 r. udato si¢ potwierdzi¢ strukture czynnikowa
narzedzia, poniewaz analiza czynnikowa jest najbardziej wiarygodna miarg
trafnosci kazdego testu.

Normalizacja

Ostatnim etapem standaryzacji TPS bylo przeksztalcenie wynikéw surowych
na skale interwatowa. Dokonano tego zabiegu w 2006 1.1 2012 r., stosujac skalg
stenowa, ktora sktada si¢ z 10 jednostek obejmujgcych trzy odchylenia stan-
dardowe od $redniej (sten = 0,5 odchylenia standardowego). Podstawg norma-
lizacji z 2006 r. byty wyniki badan nad probka 301 nauczycieli, ktorzy niemal
po potowie reprezentowali obie picie, stanowigc przedziat wieku 25-65 lat.
Natomiast w 2012 r. analizowano wyniki badan probki z populacji ogolnej
1 nauczycieli po N = 472, 50% kobiet i 50% me¢zczyzn, w przedziale wieku
17-54 lata — populacja ogo6lna, i od 26—59 — populacja nauczycieli. Zgodnie
z interpretacja M. Nowakowskiej (1970, s. 479) od 10. do 7. stena znajduje
si¢ wysokie natgzenie poczucia wtasnej skutecznosci, 6 1 5 sten to przecigtne
natezenie, a od 4. do 1. niskie. Patrzac na tabele 4 (2006 r.), mozna doj$¢ do
wniosku, ze przesunigcie skali ujawnia najsilniejszg koncentracj¢ badanych na
poziomie wynikow przecig¢tnych, potem niskich, na koncu wysokich. Nie jest to
zatem test nadmiernie prowokujacy do udzielania odpowiedzi zgodnych z klu-
czem, czyli zawierajacych wskazniki silnego poczucia wiasnej skutecznosci.
Taka przynajmniej tendencja ujawnila si¢ w nauczycielskiej grupie normaliza-
cyjnej. Biorac pod uwage zagrozenie tej zmiennej aprobatg spoteczng, nalezy
zauwazy¢, ze w probce normalizacyjnej nie znalezli si¢ badani nadmiernie war-
tosciujacy osobiste zasoby tworzace poczucie wiasnej skutecznej.
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Tabela 5. Tymczasowe normy stenowe dla Testu Poczucia Skutecznosci

wynik surowy

steny 2006 r.
nauczyciele

steny 2012 r.
nauczyciele

steny 2012 r.
populacja ogélna

68
67
66
65
64
63
62
61
60
59
58
57
56
55
54
53
52
51
50
49
48
47
46
45
44
43
4
41
40
39
38
37
36
35
34
33
2
31
30
29
28

17

10
10
10
10
10
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Zrédto: badania wiasne.
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Nieco inaczej wyglada to w obu grupach w 2012 r., gdzie wynik wysoki w po-
pulacji og6lnej nastepuje od 50 punktéw surowych, a niski jest do 42 punktow.
Przedziat wynikéw przecigtnych zawezit sie w stosunku do pomiaru z 2006 r.
Podobny rozktad wystapit w grupie nauczycieli.

Procedura badania i obliczanie wynikéw

Badania mozna wykonywa¢ grupowo lub indywidualnie. Osoba badana przed
przystapieniem do udzielania odpowiedzi musi zapoznaé si¢ z instrukcjg, kto-
ra nie podaje prawdziwego celu pomiaru, czego badacz rowniez nie powinien
robi¢. Warto zastanowic¢ si¢ nad réwnoleglym zastosowaniem jednej z dostep-
nych skal aprobaty spotecznej (ktamstwa). Jej uzycie pozwoli wyeliminowac
te osoby sposrod badanych, ktore osiggnety w tej skali wynik powyzej 6 stena
(ostre kryterium) lub 10 stena (kryterium tagodne). Wprawdzie badani z grup
standaryzacyjnych nie ujawniali zbyt czgsto wysokich wynikéw w TPS, warto
jednak bra¢ pod uwagg, ze tre$¢ poszczegdlnych pozycji dotyczy centralnych
obszaréw samooceny i moze prowokowac do prob stawiania siebie w lepszym
$wietle, niz wynikatoby to ze stanu faktycznego. Wyniki oblicza si¢ przez su-
mowanie wag odpowiedzi (wedtug klucza), przy czym w cze$ci pozycji trzeba
odwrdcic¢ skalg. Zsumowane wartosci poroéwnuje si¢ do zamieszczonych powy-
zej norm stenowych.
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The Sense of Efficiency Test. Theoretical and psychometric study
of Research Tools Workshop of The Committee
on Pedagogical Sciences of Polish Academy of Sciences

Summary

The article presents theoretical and psychometric study of The Sense of Efficiency Test.

It contains the results of standardizing research reconstruing the process of building
a tool and consecutive stages of its empirical verification. It also contains information on
the conditions in which The Sense of Efficiency Test should be applied in order to provide
a high level of internal relevance for the research. The process of constructing and validating
the research lasted 6 years and was based on almost 1,5 thousand random sample. In the
period of 2006 through 2012 The Sense of Efficiency Test was applied in various research
programmes which continued to test its relevancy and provided material to update the norms
for overall population and the population of teachers.



