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Podstawy teoretyczne

Badanie procesu uczenia si¢ dorostych stanowi podstawe wyjasniania nie tyl-
ko jego efektéw rozwojowych, lecz takze gotowosci do jego podejmowania.
Inaczej méwiac, dotyczy réwniez czynnikéw regulujacych powstawanie i dy-
namike tego procesu. Jedng ze zmiennych najlepiej opisujacych gotowosc¢ do
dzialania - w tym do dziatan bardzo zlozonych, do ktérych nalezy uczenie
sie — jest poczucie wlasnej skutecznosci. W ramach teorii spoteczno-poznaw-
czej Alberta Bandury prowadzono badania nad poczuciem wlasnej skutecz-
nosci rozumianym jako sad jednostki na temat wtasnych mozliwosci sprosta-
nia wymaganiom konkretnych zadan (Bandura, 1999, s. 28). Takie podejscie
dystansuje si¢ od pogladu, ze poczucie wlasnej skutecznosci jest uogdélniong
dyspozycja psychiczng cztowieka, regulujacy jego wszelkie dziatania. W teorii
Bandury rejestruje si¢ zréznicowane stany tego poczucia w zaleznosci od ro-
dzaju zadania, ktérego wykonanie jednostka rozwaza. Kazdy bowiem rodzaj
zadania taczy sie z okreslonymi doswiadczeniami uprzednimi, z oceng wias-
nych zdolnosci, mozliwosci dziatania odniesionych do konkretnych sytuacji
zyciowych. Doswiadczenia zwigzane z nagroda, dotyczace dziatan zakon-
czonych sukcesem, aktywizuja czynniki pozwalajace formulowa¢ pozytywne
przewidywania co do mozliwo$ci poradzenia sobie z podobnymi zadaniami
w przysztosci (Bandura, 2009, s. 180). Stan taki wywotuje odpowiedni poziom
pobudzenia emocjonalnego, pozytywng antycypacje, silng motywacje, goto-
wos¢ do poswiecenia, by sprosta¢ nowemu zadaniu. Im bardziej takie zada-
nie jest zfozone, tym wieksza role odgrywaja te czynniki poznawczo-emocjo-
nalno-motywacyjne, zaréwno w sensie strukturalnym, jak i funkcjonalnym.
W pierwszym przypadku konieczne jest uruchomienie wielu zasoboéw jed-
nostki, poniewaz dzialania w wysokim stopniu zlozone wymagaja potaczenia
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wielu umiejetnosci i kompetencji. W sensie funkcjonalnym natomiast cho-
dzi réwniez o utrzymanie dynamiki dzialania ztoZonego i zréznicowanego,
ktére naktada sie na inne codzienne zadania, wchodzi z nimi w konflikty, ge-
neruje zmeczenie fizyczne i psychiczne. Wtedy poczucie wlasnej skuteczno-
$ci pozwala na podtrzymanie oraz generowanie energii niezbednej do po-
radzenia sobie z trudami takich sytuacji. Jesli natomiast jednostka w jakims
obszarze doznala porazki, doswiadczyta stanu dekompensacji, poniewaz nie
poradzila sobie z jakim$ zadaniem, jej poczucie skutecznosci w tym zakresie
bedzie raczej niewysokie. I w tej teorii nie chodzi o to, ze poczucie wlasnej
skuteczno$ci ma pozwoli¢ na odniesienie sukcesu w konkretnym zadaniu.
Jego rola jest inna, generuje gotowo$¢ do dzialania, pozwala jednostce zdecy-
dowac o tym, ze zadanie podejmie, nawet jesli okazuje si¢ ono trudne i wy-
maga przekroczenia dotychczasowego poziomu umiej¢tnosci i kompetencji
(Bandura, 1999, s. 29). Z tych wszystkich powodéw mikroanalityczne poczu-
cie wlasnej skutecznosci (odniesione do konkretnego rodzaju dzialania) jako
konstrukt teoretyczny wydaje si¢ wygodna kategoria do wyjasniania réznic
w funkcjonowaniu jednostek w rozmaitych obszarach codziennosci. Jednym
z takich obszaréw jest wlasnie uczenie si¢ dorostych, ludzi funkcjonujacych
juz poza obowigzkowa edukacja, w rolach zawodowych, osobistych, spotecz-
nych, ktérzy pomimo tego sg calozyciowo zaangazowani w procesy uczenia
sie, wymagajace znacznych i niekiedy granicznych, z punktu widzenia wydol-
nosci organizmu, naktadéw fizycznych i psychicznych.

Kierujac sie tymi przestankami, przyjelismy, ze konstrukt ,poczucie
wlasnej skutecznosci w uczeniu si¢ dorostych” mozna zdefiniowa¢ na podsta-
wie koncepcji mikroanalitycznej A. Bandury jako sad jednostki na temat jej
wlasnych mozliwosci sprostania warunkom konkretnych zadan w sytuacjach
uczenia si¢. Nie méwimy wiec o ogélnym poczuciu skutecznosci, lecz na-
wigzujemy do jego ujecia mikroanalitycznego, czyli odnoszacego si¢ do kon-
kretnych zadan i aktywnosci, ktérego wartosci beda zalezaly od uprzednich
doswiadczen w zakresie okreslonego dzialania. Podejécie Bandury daje for-
malng rame teoretyczng do badania poczucia skutecznosci. Jesli jest to jed-
nak mikroanalityczne poczucie wlasnej skutecznosci, potrzebujemy jeszcze
ramy teoretycznej definiujacej obszar, ktorego dotyczy. Tym obszarem jest
uczenie si¢ dorostych.
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Uczenie si¢ dorostych postrzegamy jako proces spoleczno-kulturowy,
ktoéry podlega przemianom pod wplywem licznych czynnikéw w toku histo-
rii oraz w biografii — przez to wymaga analizy z perspektywy wielu dyscyplin
i teorii. Prezentowany tu konstrukt teoretyczny jest proba odpowiedzi na te
uwarunkowania badawcze w odniesieniu do poczucia wlasnej skutecznosci
w uczeniu si¢ dorostych.

Ramg teoretyczng, ktora zostanie poddana operacjonalizacji do postaci
wskaznikow poczucia skuteczno$ci w uczeniu si¢ dorostych, jest ztozenie pa-
radygmatycznie niesprzecznych trzech teorii uczenia sig:

— obszardw uczenia si¢ Philipa Hama Coombsa,

- dziedzin uczenia si¢ dorostych,

- wymiaréw uczenia si¢ Knuda Illerisa (tabela 1).

Tabela 1.Schemat konstruktu teoretycznego ,Poczucie whasnej skutecznosci w ucze-
niu sie dorostych”

Dziedziny

Rozwéj osobisty
(1)

Rozwéj zawodowy
(2)

Rozwéj spoteczno-
-kulturowy (3)

Wymiary

Poznawczy (P) 1PF 2PN 3PP
Emocjonalny (E) 1EN 2EP 3EF
Spoteczny (S) 1SP 2SF 3SN

Przestrzenie uczenia sie dorostych

Formalna (F) Pozaformalna (P) Nieformalna (N)

Zrédto: opracowanie whasne.

Przyktadowe oznaczenie: 1PF - rozwdj osobisty w wymiarze poznawczym w formalnej przestrze-
ni uczenia sie. Reszta analogicznie.

Uczenie sie dorostych zachodzi w réznych przestrzeniach sklasyfikowa-
nych jako edukacja formalna, pozaformalna i nieformalna. Jest to powszech-
nie uznana i stosowana, zaréwno w teorii, jak i w praktyce w Polsce i za grani-
cg, typologia, ktéra zaproponowat Philip Ham Coombs (za: Malewski, 2001,
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ss. 283-285). Edukacja formalna to system instytucji edukacyjnych, ktére za-
pewniajg zdobycie wyksztalcenia ogélnego i kwalifikacji potrzebnych do wy-
konywania zawodu, co jest dokumentowane w $wiadectwach, dyplomach,
certyfikatach. Z kolei edukacja pozaformalna obejmuje uczenie si¢ zorga-
nizowane instytucjonalnie, w ramach programoéw, ktére nie wchodza w za-
kres edukacji formalnej (Stownik ZSK, s. 16), moga konczy¢ si¢ uzyskaniem
certyfikatu, ale nie wplywaja na podniesienie poziomu wyksztalcenia. Sa to
np. kursy, warsztaty, odczyty, konferencje — najczesciej organizowane w kon-
tekscie zawodowym, ale moga dotyczy¢ tez rozwoju osobistego, np. na uni-
wersytecie III wieku. Najszerszy i zarazem najbardziej problematyczny do
zdefiniowania jest termin ,edukacja nieformalna”. To fenomen $cisle zwia-
zany z zyciem codziennym i réznymi jego srodowiskami (np. rodzina, pra-
ca zawodowa, aktywno$¢ spoleczna, czas wolny). Procesy uczenia zachodza-
ce w obszarze edukacji nieformalnej mozna przyréwna¢ do osmozy i dyfuzji
oraz wrzosowiska, gdzie dochodzi do platania si¢ i przekraczania granic roz-
nych rodzajéw nieswiadomego i swiadomego, intencjonalnego i nieintencjo-
nalnego uczenia si¢. Rozne rodzaje i znaczenia edukacji nieformalnej mozna
pomiesci¢ w dwdch nurtach (Solarczyk-Szwec, 2024):

- instrumentalnym, w ktérym dominuje polityczno-oswiatowy dys-
kurs o edukacji (nieformalnej) i zarzadzaniu nig w Polsce (Solar-
czyk-Szwec, 2022), oparty na standaryzacji, efektach uczenia sie
podporzadkowanych praktyce, walidacji kompetencji zdobytych nie-
formalnie w instytucjach walidujgcych zgodnie z zasadami Zintegro-
wanego Systemu Kwalifikacji, oraz:

- interpretatywnym, w ktoérym stawia si¢ pytania o sens i znaczenie
edukacji (nieformalnej), styl zycia, wolnos¢ wyboru, niezalezno$¢
i emancypacje; duze znaczenie maja tu emocje; czesto dotyczy roz-
woju osobistego i ma pozasystemowy charakter (np. prawo do bun-
tu); promuje takie wartosci spoleczne, jak: demokracja, inkluzja, wol-
nos¢ (por. Jurgiel-Aleksander, Rusitowski, 2013).

Projektujac pozycje w narzedziu badawczym w zakresie przestrzeni ucze-
nia si¢ nieformalnego mieliSmy na mysli przede wszystkim uczenie si¢ nie-
zorganizowane zewnetrznie, ale celowe, czyli samoksztalcenie. Jak wyka-
zaliSmy wyzej, kryterium rdznicujacym edukacje formalng, pozaformalng
i nieformalng sg formy/rodzaje ksztalcenia, tj. nauczanie w szkole/uczelni;
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uczenie si¢ w krétkich cyklach, np. szkolenia czy samoksztalcenie. Na te ty-
pologie nalozymy inng, ktdra dotyczy dziedzin uczenia si¢ dorostych, tj. roz-
woju osobistego, zawodowego i spoteczno-kulturowego. Obie typologie taczy
zakorzenienie w pragmatyzmie Johna Deweya i w neopragmatyzmie Richar-
da Rortyego (wiecej o (neo)pragmatyzmie w: Melosik, 2003, ss. 307-323).
Mozna zalozy¢, ze dziedziny uczenia si¢ réznig si¢ od siebie tresciami ucze-
nia sie: podstawa rozwoju osobistego jest rozwdj miekkich kompetencji oso-
bowosciowych, ktére stuza m.in. rekonstrukcji tozsamosci czy umiejetnosci
wspOlpracy z innymi; w edukacji zawodowej celem jest zdobycie kwalifika-
cji twardych; w rozwoju spoteczno-kulturowym chodzi o ubogacanie siebie
i innych poprzez uczestnictwo w zyciu spotecznym i kulturalnym, ktére stu-
zy nie tylko jednostce, lecz takze spoleczenstwu poprzez tkanie sieci tacza-
cych ludzi we wspoélnote.

Czym jest rozwdj osobisty? Nie ma i nie moze by¢ jednoznacznej odpo-
wiedzi na to pytanie, poniewaz jest to zlozony fenomen wyrazajacy si¢ w in-
dywidualnosci cztowieka. Z teoretycznego punktu widzenia jest to zagad-
nienie wspdlne dla wielu dyscyplin nauki, ktére osobno lub razem badaja
rozwoj osobisty. Takze w praktyce nie ma w tej kwestii jasno$ci. Jak pokazu-
ja badania zrealizowane przez Benefit Systems, co trzeci Polak nie potrafi po-
wiedzie¢, czym jest dla niego rozwdj osobisty. Wsrdd najczestszych definicji
pojawiaja sie: zdobywanie nowych umiejetnosci (23%), realizowanie marzen
i celow (17%), dbanie o relacje z innymi ludZzmi (12%) i dbanie o rodzing
(12%). Wsrod najczesciej wymienianych aktywnosci rozwojowych znalazty
sie: sport, czytanie ksigzek i uczeszczanie na réznego rodzaju kursy i szkole-
nia (https://web.swps.pl/strefa-psyche/blog/relacje/18842-czym-rozwoj-oso-
bisty-jest).

Bardziej uchwytny empirycznie i w zyciu codziennym wydaje si¢ rozwoj
zawodowy dorostego. Rozwoéj zawodowy w wezszym ujeciu jest definiowany
miedzy innymi jako ,,proces wykorzystywany do stworzenia mozliwosci roz-
wijania zawodowych zainteresowan i zdolnosci pracownikéow (Matthews i in.,
2008, s. 168), co w efekcie ma prowadzi¢ do poszerzania ich wiedzy i umie-
jetnosci w konkretnym obszarze. Bardziej szczegélowo okreslaja to Jonathan
Sutherland i Diane Canwell, wskazujac na pie¢ podstawowych funkcji rozwo-
ju zawodowego, takich jak:
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« poszerzanie wiedzy - pomocnej w sytuacjach problemowych, zwlasz-
cza w pracy koncepcyjnej;

« uczenie si¢ na podstawie doswiadczen — zdobywanie wiedzy prak-
tycznej poprzez obserwacje siebie i innych pracownikéw oraz wdra-
zanie nowych rozwigzan do wykonywanej pracy;

« rozwdj nowych postaw i przekonan - zmiana dotychczasowych po-
gladow, przeformulowywanie systemu wartosci, zasad i norm poste-
powania;

« mozliwo$¢ odbudowywania kwalifikacji zawodowych - dotyczy wy-
miaru jednostkowego i odnosi si¢ do indywidualnych kompetencji
pracownika, ich diagnozowania i podnoszenia na wyzszy poziom;

« wspolpraca i wklad w rozwdj personelu - dzielenie si¢ wiedzg i umie-
jetno$ciami, korzystanie z zasobéw wiedzy innych pracownikdw,
wzajemne uczenie si¢ i dzialanie (coaching, mentoring, peertutoring)
(Wach-Kakolewicz, 2008, s. 57).

Rozwdj zawodowy wpisuje si¢ w rozwoj osobisty jednostki i czesto sta-
nowi wazng skladowa holistycznego funkcjonowania cztowieka. Nierzadko
tez dzialania pozazawodowe przenikajg posrednio do sfery zawodowej i tym
samym wzbogacaja kompetencje pracownika o nowa wiedze¢, umiejetnosci
oraz do$wiadczenia, niekoniecznie bezposrednio zwigzane z wykonywang
pracs, jednakze by¢ moze w ktérym$ momencie pomocne w jej wykonywa-
niu. Wlasciwie trudno jest analizowa¢ rozwoéj zawodowy w oderwaniu od
rozwoju osobistego, poniewaz s3 to procesy, ktére w pewnym okresie zycia
biegna réwnolegle, przenikaja si¢ i wzajemnie na siebie wplywaja.

Trzecia dziedzina uczenia si¢ dorostych to rozwoj spoteczno-kulturo-
wy. Nie ma watpliwosci, ze spoteczenstwo i kultura splatajg si¢ z indywidu-
alnym cyklem Zycia i maja wplyw na tozsamos¢ czlowieka, na co zwracal
uwage m.in. Erik H. Erikson. Dziala to tez w wymiarze konkretnych, znacza-
cych relacji spolecznych, waznych z punktu widzenia kolejnych zadan roz-
wojowych (Havighurst, np. wybor partnera zyciowego, rola pracownika, rola
babci/dziadka), oraz w szerszych srodowiskach, jak np. spolecznosci lokalne
i wieksze, w ktérych mozliwa jest aktywno$¢ obywatelska. Wplywy spotecz-
no-kulturowe sa oczywiscie obecne zaréwno w rozwoju osobistym, jak i za-
wodowym - wszystkie dziedziny rozwoju czlowieka w praktyce przenikajg
sie nieustannie.

10
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Typologie obszaréw edukacji dorostych, jak i dziedzin rozwoju cztowieka
dorostego to teoretyczne generalizacje, ktore wyrosty z praktyki zycia, a na-
stepnie staly sie przedmiotem badan oraz opisu w réznych dyscyplinach na-
ukowych i jako takie funkcjonuja ze wzgledu na potrzeby o charakterze po-
znawczym, edukacyjnym, terapeutycznym czy badawczym.

Wykres 1. Pozycje, jakie zajmujg poszczegdlne teorie uczenia sie w obrebie teoretycz-
nego pola napie¢

uczenie sie zinstytucjonalizowane

POZNANIE psychologia rozwojowa EMOCJE
PIAGET KOLB NISSEN FURTH ROGERS FREUD
DEWEY ERIKSON
BANDURA MEZIROW ZIEHE
BROOKFILD
BATESON
WYGOTSKI LORENZER
SCHON .
ARGYRIS LEITHAUSER
~ BECKER-
ENGESTROM WENGER R
% scHmDT /&
% HOLZKAMP JARVIS L

e o

% WILDE- o
uczenie sie ‘L‘% LEONTIEW \\ e ocH NEGT &
wpraktyce 2\ HACKER &

o - BRUNER ALHEIT uczenie sie
organizacja fowe
uczaca sie GERGEN zespo
GIDDENS
BACK
MARKS
SPOLECZENSTWO

Zrédto: llleris, 2006, s. 252.

Na teorie obszaréw i dziedzin uczenia si¢ dorostych, ktére wyrasta-
ja z praktyki zycia codziennego, nakladamy trzy wymiary uczenia si¢ do-
rostych: poznawczy, emocjonalny i spoleczny - metateorie¢ Knuda Illerisa
(2002, 2006), obrazujaca pola napie¢ miedzy wskazanymi wymiarami ucze-
nia si¢. U podstaw budowania metateorii uczenia si¢ lezy przekonanie jej au-

11
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tora, ze ,,kazda teoria uczenia sie, ktdra osiaggnela pewien poziom profesjona-
lizmu i akceptacji spotecznej, musi mie¢ potencjalng zdolno$¢ przyczynienia
sie do rozumienia calosci zjawiska” (2006, s. 15). Swojg analize K. Illeris wy-
konal w duchu esencjalizmu metodologicznego, gdzie teorie pelnig poten-
cjalnie funkcje heurystyczng w labiryncie §wiata spolecznego. Skuteczno$é
takiego postepowania zalezy od struktury teorii i ggstosci jej sieci pojeciowej
(Malewski, 2006, s. 12). Teorie uwzglednione przez K. Illerisa w opisie trzech
wymiaréw uczenia sie dorostych ilustruje wykres 1.

Wykres 1 przedstawia obszary napie¢ pomiedzy poznawczymi, emocjo-
nalnymi i spotecznymi wymiarami, w obrebie ktérych zachodzi uczenie sie.
Wedlug Illerisa ogélna teoria uczenia si¢ powinna konsekwentnie uwzgled-
nia¢ te wymiary oraz interakcje miedzy nimi.

Gorna linia wyznaczajaca obszar napiec taczy wymiar poznawczy i emo-
cjonalny. Wzdluz niej zostaly usytuowane stanowiska charakterystyczne dla
psychologii rozwojowej, obejmujace zaréwno poznawcze, jak i emocjonal-
ne albo psychodynamiczne wymiary indywidualnego rozwoju. Wymiar po-
znawczy tworzg tradycyjne badania psychologiczne, traktujace uczenie si¢
jako zespol proceséw mentalnych zwigzanych ze zmianami struktur poznaw-
czych 0s6b uczacych si¢. Takie podejscie do uczenia si¢ dominuje w edukacji
zinstytucjonalizowanej i w nauczaniu podajacym.

Po lewej stronie wykresu usytuowane sg teorie aktywnosci — od uje¢ po-
znawczych w strong uje¢ spolecznych. Z nimi zwigzane sg koncepcje uczenia
sie w praktyce oraz uczacej si¢ organizacji. Prawa linia boczna napiec biegnie
od wymiaru emocjonalnego do spolecznego, gdzie znalazly sie teorie socjali-
zacji. Egzemplifikacja tego pola napiec jest uczenie si¢ zespolowe.

Wedlug Illerisa: ,,Uczenie si¢ jest zatem procesem posredniczacym po-
miedzy czlowiekiem jako istota uksztaltowang biologicznie i genetycznie
a istniejacymi strukturami spolecznymi. Uczenie sie rozwija wiedze, zdolno-
$ci, emocje i uspotecznienie. S3 one warunkiem i sktadowg spoleczenstwa”
(2006, s. 254). Koncepcja ta jest osadzona w kontekscie spoteczno-kulturo-
wym, nie jest naturalnym procesem - moze potegowac ludzkie mozliwosci,
a takze prowadzi¢ do destrukgji i katastrofy, np. ekologiczne;j.

Uczenie si¢ dorostych jest procesem wysoce ztozonym. Dlatego posta-
nowili$my nalozy¢ na siebie trzy teorie andragogiczne, ktdre przenikajg si¢
w poziomie (pomiedzy obszarami, dziedzinami i aspektami uczenia sig)
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oraz w pionie - teorie miedzy sobg, aby w ten sposéb zblizy¢ si¢ do roz-
poznania poczucia wlasnej skutecznosci w uczeniu si¢ dorostych. Wszyst-
kie teorie, z ktorych wyprowadzilismy konstrukt ,,mikroanalityczne poczucie
wlasnej skutecznosci w uczeniu si¢”, mieszcza sie w paradygmacie funkcjona-
listycznym (normatywnym), opartym na ontologii realizmu, epistemologii
empiryzmu i metodologii nomotetycznej. Gdyby spojrzec jeszcze na zagad-
nienie spdjnosci rzeczowej naszego konstruktu z perspektywy wewnatrzpa-
radygmatycznej, mozna by zauwazy¢, ze tworzace go definicje teoretyczne
s3 oparte na zalozeniach nurtu spoleczno-poznawczego. To wtasnie w teo-
riach spoleczno-poznawczych uczenie si¢ jest nie tylko procesem zwigza-
nym z edukacjg (szkolng i pozaszkolng), lecz takze mechanizmem rozwoju
czlowieka, ktory przebiega w interakeji jego aktywnosci i dos§wiadczenia oso-
bistego z oczekiwaniami spoteczno-kulturowymi, uwarunkowaniami gene-
tycznymi oraz $srodowiskowymi.

Operacjonalizacja konstruktu ,poczucie wlasnej
skutecznosci w uczeniu sie dorostych”

Operacjonalizacja konstruktu teoretycznego polegata na ukladaniu zdan opi-
sujacych sytuacje, w ktérych zostang odnotowane wskazniki poczucia wlas-
nej skutecznosci: wymiaréw uczenia si¢ (poznawczy, emocjonalny, spo-
teczny); obszaréw uczenia si¢ (rozwdj osobisty, rozwdj zawodowy, rozwoj
spoleczno-kulturowy); przestrzeni uczenia si¢ (formalna, pozaformalna, nie-
formalna). W kazdym zdaniu mialy by¢ obecne wskazniki wszystkich zmien-
nych w okreslonych wariantach. Wskazniki ujawnialy si¢ po zakresleniu
przez osobe badang wybranej cyfry na prawo od twierdzenia, wyrazajacej
sile poczucia skutecznosci w odniesieniu do ich ukladu obecnego w zdaniu.
Byla to skala czteropunktowa. Oto przyktad pozycji kwestionariusza zawie-
rajacej wskazniki poczucia skutecznosci w odniesieniu do obszaru osobiste-
g0, wymiaru emocjonalnego oraz przestrzeni nieformalnej: Chcesz nauczyé
sig technik panowania nad stresem. Masz do dyspozycji roznego typu materia-
ty: ksigzki, nagrania i inne gotowe pomoce, dostepne np. w Internecie. W jakim
stopniu, byl(a)bys w stanie samodzielnie zorganizowac sobie prace i systema-
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tycznie uczyc sig tych technik? Taka pozycja jest uzupelniona skala odpowie-
dzi, gdzie:

1 - oznacza ,,na pewno bym sobie z tym nie poradzil(a)”

2 - oznacza ,raczej bym sobie z tym nie poradzil(a)”

3 - oznacza ,raczej bym sobie z tym poradzit(a)”

4 - oznacza ,na pewno bym sobie z tym poradzil(a)”

Wskaznikiem obszaru osobistego uczenia si¢ jest w tym przypadku ucze-
nie sie technik panowania nad stresem, czyli tego, co dotyczy osobistych za-
sobow czlowieka. Wskaznikiem wymiaru emocjonalnego uczenia si¢ jest
aktywowanie w tej sytuacji procesdw emocjonalnych, do ktérych nalezy wia-
$nie odczuwanie stresu. Natomiast fakt, ze osoba badana musi to zrobié sa-
modzielnie, w ramach codziennych czynnosci, stanowi wskaznik przestrzeni
uczenia si¢ nieformalnego. Wedlug tych samych zasad konstruowano kolejne
pozycje kwestionariusza az do wyczerpania wariantéw obecnych w tabeli 1.
W ten sposob powstala wersja eksperymentalna kwestionariusza, ktora podda-
liSmy oszacowaniu jego trafnosci fasadowej. W tym celu zorganizowalismy se-
sje, w ktorej sedziowie kompetentni: socjolog andragog, psycholog psychotera-
peuta, pedagog andragog psychoterapeuta oceniali pozycje kwestionariusza po
zapoznaniu sie z teoriami bazowymi oraz z nastepujacg instrukcja: Na arkuszu
jest 9 pozycji reprezentujgcych pola w tabeli 1 (wymiary, obszary, przestrzenie).
W kazdej pozycji powinien znajdowac sig wskaznik danego obszaru, wymiaru,
przestrzeni. Np. 3SN oznacza: 3 - wskaznik obszaru rozwoju spoteczno-kulturo-
wego; S — wskaznik wymiaru spolecznego; N wskaznik przestrzeni edukaciji nie-
formalnej. Zadaniem sedziego jest oszacowanie, na ile dany wskaznik jest obecny
w danej pozycji. Do tego stuzy skala: 1 - nie jest obecny; 2 - jest, ale budzi watpli-
wosci; 3 - jest obecny. Proponuje, by dziata¢ w obrebie skopiowanej i zmodyfiko-
wanej ponizej wersji arkusza. W wierszu pod dang pozycjg znajdujg sig symbole
trzech wskaznikéw odpowiadajgcych kodowi pozycji w pierwszej kolumnie oraz
skala ustosunkowania si¢ do niego przez sedziego. Poprosze o zaznaczanie wybra-
nego momentu skali poprzez pogrubienie czcionki, np. 1 lub 2, lub 3. [...] Dzie-
kuje bardzo. Teraz - jesli to mozliwe (nie jest to konieczne) — poprosze o krotki ko-
mentarz do pozycji, w ktorych wybrano moment 1.

Po przedstawieniu ocen sedziéw kompetentnych przeprowadzono z nimi
dyskusje konfrontujaca ze sobg oceny. Dotyczyta ona dwdch kwestii: ocen
skrajnych 1 1 3 oraz ocen o warto$ciach sasiadujacych ze sobg 1 i 2 oraz
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213. W pierwszym przypadku po ustaleniu, Ze rozbiezno$ci wynikaly z bted-
nej interpretacji definicji uczenia si¢ pozaformalnego, dokonano korekty
ocen, co spowodowalo usuniecie rozbieznosci. W drugim przypadku dys-
kusja konfrontowala argumenty sedziéw wskazujacych rézne oceny. Trudno
byto jednak dojs¢ do porozumienia w spornych kwestiach, co spowodowa-
to podjecie decyzji o przeprowadzeniu wywiadéw kognitywnych w odnie-
sieniu do wszystkich pozycji kwestionariusza. Decyzja o wykorzystaniu tej
metody zostala umocowana w jej uznanej roli w testowaniu narzedzi ilo$cio-
wych, takze tych do mierzenia poczucia skutecznosci i innych zjawisk zwig-
zanych z uczeniem sie (Willis, 1999; Collins, 2003; Tourangeau, 1984; Kara-
benick, 2007; Adamczyk i wsp., 2021). Celem wywiadéw bylo sprawdzenie,
w jaki sposdb respondenci rozumieja sytuacje zawarte w SPWSUD, w tym
uzyte terminy i pytania, oraz czy ich interpretacja odpowiada intencjom ba-
daczy. Proces ten pozwolil na zweryfikowanie zgodnos$ci rozumienia kon-
strukgji teoretycznych pomiedzy respondentami a badaczami. W testowaniu
skali wykorzystano technike myslenia na glos (thinking aloud).

Przeprowadzono siedem wywiadéw kognitywnych, dobierajac uczestnikéw
réznigcych sie pod wzgledem plci, wieku, wyksztalcenia i statusu zawodowego.

Na podstawie analizy wywiad6w zidentyfikowano trzy gléwne trudnosci
z pozycjami SPWSUD:

o problemy jezykowe i terminologiczne,

« problemy dotyczace zbyt duzej ztozonosci opisow sytuacji,

o problemy zwigzane ze zbyt duzg abstrakcyjnoscig opisdw sytuacji.

Na tej podstawie uproszczono tre$¢ zadan sktadajacych sie na SPWSUD,
wprowadzono dodatkows instrukeje dla badanych oraz zoperacjonalizowa-
no problematyczne pojecia i terminy. Modyfikacje te poprawily czytelnos¢
oraz trafnos$¢ narzedzia badawczego.

Wiasciwosci psychometryczne
Dobér probki badawczej
Badania zrealizowano z wykorzystaniem paneli internetowych technika

CAWTI (Computer Assisted Web Interviewing). Internautom zarejestrowa-
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nym w danym panelu badawczym jest udostepniany arkusz testowy do sa-
modzielnego wypelnienia wraz z instrukcja. Uczestnicy internetowego pa-
nelu badawczego to osoby, ktére dobrowolnie si¢ zarejestrowaly i sa sklonne,
otrzymujac okreslone przez organizatora wynagrodzenie, wypelnia¢ przesy-
tane arkusze internetowe. Nalezy podkresli¢, ze badanie realizowane z wy-
korzystaniem internetowego panelu badawczego nie jest badaniem repre-
zentatywnym, ale umozliwia odwzorowanie struktury populacji ze wzgledu
na okreslone cechy, takie jak: pte¢, wiek, wyksztalcenie etc., lub inne istotne
z perspektywy problematyki, a dostgpne w bazie danych administratora pa-
nelu. Do analiz wlasnosci SPWSUD wykorzystano dane z dwoch badan re-
alizowanych na panelu internetowym, badania zostaly zlecone temu same-
mu podmiotowi - Ogélnopolskiemu Panelowi Badawczemu Sp. z 0.0. Celem
badania wlasciwego, zrealizowanego w sierpniu 2024 roku, byla ocena wia-
sciwosci dwoch narzedzi badawczych, w tym skali do badania skutecznosci
w uczeniu si¢ dorostych. Polaczenie danych z dwoch badan umozliwito po-
glebienie analizy trafnosci zewnetrznej narzedzia. Uzyskano szerszy zakres
informacji o badanych jednostkach, co pozwolito migedzy innymi na prze-
prowadzenie bardziej ztozonej analizy wlasnosci prezentowanej skali. Bada-
nie wlasciwie przeprowadzono na 635 respondentach, z czego 414 0séb brato
udzial we wezesniejszym badaniu, ktore dotyczylo szeroko rozumianej tema-
tyki uczenia si¢ 0s6b dorostych. Zrealizowano je w sierpniu 2023 roku na gru-
pie 0s6b w wieku 25-65 lat. W badaniu wlasciwym z 2024 roku uzupetniono
probke o respondentéw z mlodszych i starszych kategorii wiekowych, obej-
mujac badaniem osoby w wieku 18-91 lat (przy czym 90% badanych miato
ponizej 68 lat). Planujac pomiar, dgzono do zréznicowania prébki badawczej
i wskazania szczegdtowych cech 0s6b badanych. Uwzgledniono ograniczenia
dla pewnych grup respondentéw, aby zminimalizowa¢ nadreprezentacje spe-
cyficznych kategorii uczestnikéw paneli, np. studentéw, ktérych tatwiej jest
zrekrutowa¢ do tego typu badan. Polozono takze nacisk na dotarcie do grup,
ktore sg trudniej dostepne, np. osoby legitymujace si¢ wyksztalceniem po-
nizej poziomu $redniego. Wprowadzenie $cistych kryteriéw doboru paneli-
stow ma szczegdlne znaczenie w badaniach zjawisk spolecznych, ktdre - tak
jak uczenie sie w dorostosci — cechuje zréznicowanie strukturalne w polskim
spoteczenstwie (Petelewicz i wsp., 2023).
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Poza wiekiem w doborze panelistéw uwzgledniono takze wielkos¢ miej-
scowosci zamieszkania (i odleglo$¢ od wielkiego miasta), pte¢ i poziom wy-
ksztalcenia. Dazono do tego, by proba skladata si¢ ze zblizonej liczby kobiet
i mezczyzn oraz by obejmowala:

- ok. 200 oséb zamieszkujacych mate miejscowosci (do 10 tys. miesz-
kancéw) lub wsie oddalone od wielkiego miasta co najmniej o 40 km,
ok. 200 0s6b z miast §rednich (do 300 tys. mieszkancéw), ok. 200 0s6b
z duzych miast (powyzej 300 tys. mieszkancéw);

—  ok. 260 os6b w wieku 18-40 lat, 260 os6b w wieku 41-65 lat i 80 oséb
w wieku 66+;

- w dwoch pierwszych z wyrdznionych wyzej przedzialéw wieku nie
mniej niz 25% oséb z wyksztalceniem gimnazjalnym/zasadniczym
zawodowym lub nizszym i nie mniej niz 35% oséb z wyksztalceniem
$rednim/policealnym/pomaturalnym, z tym ze wsréd oséb z wy-
ksztalceniem $rednim, w zadnym z przedzialéw wieku, nie moze by¢
wiecej niz 20% studentow.

Wypelnianie arkusza w badaniu wlasciwym trwato okoto 15 minut. Po za-
konczeniu procesu zbierania danych przeprowadzono kontrole udzielanych
przez respondentéw odpowiedzi (ze wzgledu na: czas wykonywania badania,
logiczng spdjnos$¢ odpowiedzi, zgodno$¢ informacji podawanych w réznych
pytaniach, stosowanie strategii odpowiadania, w szczeg6lnosci wybieranie
jednego typu odpowiedzi, niska jako$¢ odpowiedzi udzielanych w pytaniach
otwartych), z ktorej przekazano raport zawierajacy informacje o podjetych
w ramach kontroli dziataniach oraz wyszczegdlnienie wszystkich jednostek
wykluczonych z badania wraz z informacjg o przyczynach ich wykluczenia.

Moc dyskryminacyjna i rzetelnos¢
Zanim przyjrzymy sie gléwnym estymatorom psychometrycznym', warto

dokona¢ podstawowego opisu statystycznego w zakresie wyniku ogoélnego
testu. Pokazuje go tabela 2. Srednia jest do$¢ wysoka (minimum 9, maksi-

' Analizy statystyczne wykonano w SPSS 29.0, w $rodowisku R (R Core Team, 2023).
W analizach wykorzystano pakiety: ‘psych’ (Revelle, 2024) i ‘tideverse’ (Wickham i wsp., 2019).
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mum 36) oraz polozona bardzo blisko mediany, co sugeruje rozktad zblizony
do normalnego. Jednoczesnie odchylenie standardowe, ktore jest niewielkie,
wskazuje, ze wiekszo$¢ pomiardw nie jest zbyt oddalona od $rednie;j.

Tabela 2. Statystyki opisowe rozktadu SPWSUD w badanej prébie

Wazne 635
N Braki danych 0

Srednia 27,8110
Mediana 28,0000
Odchylenie standardowe 4,51030
Skosnos¢ 0,491
Btad standardowy skosnosci 0,097
25 25,0000

Percentyle 50 28,0000

75 31,0000

Zrédto: badania whasne.

Stan ten potwierdza wspotczynnik skosnosci wedlug trzeciego momentu
centralnego, przyjmujacy wartosc¢ zero dla rozkltadu normalnego. Nasza war-
tos$¢ jest mniejsza od (-0,5), co sugeruje lekka skosnos$¢ w kierunku wynikow
wysokich. Przy okazji mozna powiedzie¢, ze dane te spelniajg warunek zwig-
zany z rozkladem, brany pod uwage w kolejnych wyliczeniach miar korela-
¢ji miedzy pozycjami a wynikiem ogélnym. Wlasnie wyniki analizy mocy
dyskryminacyjnej pokazuja stopien, w jakim pozycja kwestionariusza kore-
luje z ogdlnym wynikiem catego narzedzia. W zaleznosci od uzytego wspot-
czynnika mozna okresli¢ dolng granice tej miary, od ktorej wartos¢ danej
pozycji nie powinna by¢ mniejsza. Najmniej rygorystyczna jest wartos¢ 0,2,
a najbardziej 0,48 dla wspdlczynnikéw np. korelacji punktowo-czteropolo-
wej. W naszym przypadku kierowali$my si¢ wartoscig 0,3, co wynika z inter-
pretacji uzytego wspodlczynnika korelacji liniowej. Uzyskane wspotczynniki
zaliczajg sie do wysokich, przekraczajg bowiem w wigkszosci najbardziej ry-
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gorystyczny poziom wyjsciowy. To oznacza, ze mozemy takze liczy¢ na doé¢
wysokie wspotczynniki rzetelnosci, okreslajacej zgodnos¢ wewnetrzng testo-
wanego narzedzia pomiarowego. Homogenicznos$¢ zatem pokazuje, na ile
pozycje testu mierzg ten sam konstrukt. Im wyzszy jest wspoiczynnik rzetel-
nosci (w naszym przypadku alfa Cronbacha), tym narzedzie jest bardziej ho-
mogeniczne czy méwigc inaczej, doktadne (Brzezinski, 1999, s. 458).

Tabela 3. Moc dyskryminacyjna pozycji SPWSUD

Item Moc dyskr.
p1_1 0,507
p1_2 0,620
p1.3 0,634
pl_4 0,650
p1_5 0,342
pl1_6 0,628
p1_7 0,566
p1_8 0,542
p1.9 0,613

Zrédto: badania wiasne; 1-9 numery kolejnych pozycji skali.

Alfe Cronbacha liczylismy dla wyniku ogélnego skali (tabela 4) oraz kazdej
pozycji z osobna (tabela 5).

Tabela 4. Alfa Cronbacha dla catej skali

Oszacowanie a Cronbacha
Oszacowanie punktowe 0,844
95% PU dolna granica 0,825
95% PU gérna granica 0,862

Zrédto: badania whasne.
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Tabela 5. Alfa Cronbacha po wykluczeniu kazdej z pozycji

Bez danej pozycji
Pozycja testowa a Cronbacha
p1_1 0,833
p1_2 0,821
p1_3 0,821
pl1_4 0,818
p1_5 0,857
p1_6 0,821
p1_7 0,827
p1_8 0,830
p1_9 0,822

Zrédto: badania whasne.

Wartosci wspolczynnikow alfa przekroczyty 0,82, co oznacza, ze wszyst-
kie pozycje mierzg ten sam konstrukt, i to w stopniu niemal jednakowym.
Dolng granicg homogenicznosci skali jest warto$¢ 0,75.

Trafnos$c teoretyczna - analiza gléwnych skitadowych

W celu ustalenia struktury narzedzia przeprowadzono Eksploracyjng Anali-
ze Czynnikowa (EFA), stosujac metode gtéwnych sktadowych (PCA). Pierw-
szym krokiem bylo wyliczenie miary adekwatno$ci doboru prébki, by zyskaé
przekonanie o sensownosci dzialan redukcyjnych. Test Kaisera-Mayera-Ol-
kina, jak pokazuje tabela 6, ma warto$¢ zblizajaca si¢ do jednosci (dolng gra-
nicg jest 0,5), co uzasadnia hipoteze o przystawalnosci probki do zalozen
analizy czynnikowej (Kaiser, 1974, s. 35). W tabeli 6 znajduje sie tez wynik
testu sferycznosci Bartletta, ktory jest istotny statystycznie. To z kolei ozna-
cza, ze macierz korelacji nie jest jednostkowa, zmienne sg ze sobg skorelo-
wane, co takze uzasadnia prowadzenie Eksploracyjnej Analizy Czynnikowe;j.
Mozna wigc przystapi¢ do liniowych przeksztalcen oryginalnych zmiennych,
czyli oszacowaé gtéwne sktadowe wyjasniajace wariancje danych. W podje-
ciu decyzji o liczbie gtéwnych sktadowych pomégt nam wykres osypiska, po-
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Tabela 6. Testy Kaisera-Mayera-Olkina i Bartletta

Miara KMO adekwatnosci doboru préby 0,925
przyblizone chi-kwadrat 2273,541

Test sferycznosci Bartletta df 36
istotnos¢ <0,001

Zrédto: badania whasne.

kazujacy stopniowy spadek odsetka wyjasnionej wariancji. Na wykresie 2 wi-
da¢, w jakim miejscu wystepuje koniec osypiska. Jest to druga sktadowa. To
oznacza, ze powinni$my testowa¢ model jednoczynnikowy.

Wykres 2. Wykres osypiska

Whkres osypiska
£
% 3
"
£,
=
e
Mumer skladowe|

Zrédto: badania whasne.

Dane z wykresu potwierdza tabela 7, pokazujaca procent wyjasnionej wa-
riancji skladnikéw wyodrebnionego czynnika. Wyniki te $wiadczg o trafno-

$ci takiej wlasnie struktury modelu.

21



PRZEGLAD BADAN EDUKACYJNYCH

Tabela 7. Procent wyjasnionej wariancji

Sktadowa Ogoétem % wariancji | % skumulowany
1 4,599 51,101 51,101
2 0,719 7,986 59,086
3 0,679 7,539 66,626
4 0,637 7,082 73,708
5 0,609 6,768 80,476
6 0,525 5,835 86,311
7 0,432 4,797 91,109
8 0,429 4,770 95,879
9 0,371 4121 100,000

Zrédto: badania whasne.

Po wyodrebnieniu tego czynnika sprawdzamy zasoby zmienno$ci wspdl-
nej, czyli stopien, w jakim dany wskaznik jest wyjasniony przez wyodrebniony
czynnik. Pozycje SPWSUD maja wyliczone indywidualne wartosci, ktérych
wysoko$¢ wskazuje wariancje wyjasnione przez czynnik. Czynnik powinien
wyjasnia¢ jak najwiekszy procent zmiennosci pozycji wchodzacych w jego
sklad. W tabeli 8 wida¢, ze najwigksza wyjasniona zmienno$¢ ma pozycja 6,
a najmniejsza 9. Warto jednak podkresli¢, Ze te zasoby sg dos¢ wysokie.

Tabela 8. Procent wyjasnionej wariancji

Pozycje SPWSUD Po wyodrebnieniu
Pozycja 1 0,596
Pozycja 2 0,444
Pozycja 3 0,532
Pozycja 4 0,490
Pozycja 5 0,528
Pozycja 6 0,636
Pozycja 7 0,473
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Tabela 8. Procent wyjasnionej wariancji (cigg dalszy)

Pozycje SPWSUD Po wyodrebnieniu
Pozycja 8 0,518
Pozycja 9 0,381

Zrédto: badania wiasne.

Ostatnim elementem opisu struktury czynnikowej SPWSUD jest prezenta-
cja fadunkow czynnikowych. Wskazuja one kierunek i site zwigzania pozycji
testowej z czynnikiem, czyli zmienng latentng. Kierunek korelacji jest okres-
lany znakiem ujemnym lub dodatnim. Przyjmuje sig, ze jesli fadunek czyn-
nikowy przekracza wartos¢ 0,4, to powigzanie miedzy czynnikiem i zmienng
obserwowalng (ustosunkowanie si¢ osoby badanej do pozycji kwestionariu-
sza) jest znaczace. Wyzsze wartosci to oczywiscie powigzanie bardzo silne,
pokazujgce stabilno$¢ i duze znaczenie struktury czynnikowej danego mode-
lu. W analizowanym przypadku, jak sugeruje tabela 10, te powigzania sg bar-
dzo silne. Oczywiscie w przypadku struktury jednoczynnikowej nie stosuje
sie rotacji tadunkéw, ktora w modelach wieloczynnikowych optymalizuje po-

wigzanie zmiennych z czynnikami.

Tabela 9. tadunki czynnikowe

Pozycja 1 0,772
Pozycja 2 0,666
Pozycja 3 0,729
Pozycja 4 0,700
Pozycja 5 0,727
Pozycja 6 0,798
Pozycja 7 0,688
Pozycja 8 0,720
Pozycja 9 0,618

Zrédto: badania wiasne.
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Trafnosc diagnostyczna - kryteria zewnetrzne

Na weryfikacje trafnosci Skali Poczucia Wtasnej Skuteczno$ci w Uczeniu si¢
Dorostych (SPWSUD) sktadaty si¢ dwie gléwne grupy analiz:
1. Analizy trafnosci diagnostycznej zbieznej przeprowadzono, okresla-
jac zwiazek migdzy wynikami pomiaru SPWSUD a:
a) poziomem uogdlnionego poczucia wlasnej skutecznosci,
b) deklaracjami badanych 0séb dotyczacymi ogélnych umiejetnosci
sprostania wyzwaniom zwigzanym z uczeniem sig;

2. Analizy trafnodci kryterialnej, dokonywane poprzez zestawienie wy-

nikéw pomiaru SPWSUD z:

a) nastawieniem do uczenia si¢ w dorostosci,

b) uczestnictwem w edukacji pozaformalnej oraz deklaracjami
w zakresie intencji podjecia uczenia si¢ w przysztosci.

Analize trafnoéci teoretycznej skonstruowanej skali prowadzono, mie-
dzy innymi zestawiajac warto$ci wskaznika zbiorczego z uogélnionym po-
czuciem wlasnej skutecznosci oraz samooceng umiejetnosci radzenia so-
bie z wyzwaniami zwigzanymi z uczeniem si¢ w dorostosci. W pierwszym
przypadku zostala wykorzystana Skala Uogdlnionej Wlasnej Skutecznosci
(SUWS, ang. Generalized Self-Efficacy Scale - GSES, Schwarzera i Jerusale-
ma w adaptacji Juczynskiego (2000)), w drugim zestaw kilku stwierdzen sfor-
mulowanych na potrzeby badania przeprowadzonego w 2023 roku (zob. Pe-
telewicz i wsp., 2023, rozdz. 4). Zgodnie z zalozeniami teorii Bandury oraz
wynikami badan (np. Dullard, 2014) spodziewano si¢ dodatniego, cho¢ nie
silnego zwigzku miedzy samooceng ogélng wlasnej skutecznosci a percepcja
wlasnej skutecznosci w konkretnym rodzaju zadan, tu: zwigzanych z ucze-
niem sie¢ w dorosloséci. Oczekiwano takze dodatnich, co najmniej umiarko-
wanych zaleznosci miedzy deklaracjami w zakresie oceny wlasnej skuteczno-
$ci w uczeniu sie w dorostosci.

Skala Uogdlnionej Wlasnej Skutecznosci (SUWS) sklada si¢ z 10 stwier-
dzen wyrazajacych przekonanie jednostki o umiejetnosci radzenia sobie
z trudnymi sytuacjami i problemami oraz o wlasnej wytrwalosci w dazeniu
do osiagniecia celu, takze pomimo przeciwnosci. Osoba badana udziela od-
powiedzi na pozycje kwestionariusza, zaznaczajac za kazdym razem liczbe
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od 1 do 4% a wskaznik zbiorczy oblicza si¢, sumujac wartosci odpowiedzi.
W badaniach Juczynskiego (2000), przeprowadzonych z wykorzystaniem
polskiej wersji skali, zgodno$¢ wewnetrzna pozycji mierzona alfg Cronbacha
byta zadowalajaca (0,85), natomiast w pomiarze, z ktorego dane wykorzysty-
wane s3 w niniejszym opracowaniu, wspolczynnik ten osiagnat 0,94.

Prezentowane w tym podreczniku narzedzie stuzace badaniu poczucia
wlasnej skutecznosci w uczeniu sie w dorostosci zostato skonstruowane tak, by
odwolywac sie do jak najbardziej konkretnych zadan - pozycje skali prezen-
tuja wiec szczegélowo zarysowane sytuacje. Miedzy tym ujeciem a uogol-
nionym poczuciem wlasnej skutecznosci, mierzonym skalg SUWS, mozna
zidentyfikowaé poziom posredni - ogélne przekonania jednostki na temat
umiejetno$ci poradzenia sobie z nauczeniem si¢ nowych rzeczy oraz oceny
wlasnej wytrwalo$ci w realizowaniu dziatan edukacyjnych. W analizie traf-
nosci teoretycznej SPWSUD wykorzystano zatem takze pozycje odnosza-
ce si¢ do tego poziomu ogolnosci postrzegania indywidualnych mozliwo-
$ci i kompetencji. Liste stwierdzen wraz z informacjg o odsetku badanych
oceniajacych swojg skuteczno$¢ pozytywnie przedstawiono w tabeli 10.
Do kazdego ze zdan respondenci ustosunkowywali si¢ na pieciostopnio-
wej skali: od zdecydowanie si¢ nie zgadzam do zdecydowanie si¢ zgadzam.
W przypadku stwierdzen wyrazajacych opini¢ negatywna (oznaczonych li-
terg R w tabeli) za odpowiedzi pozytywne uznawano niezgadzanie si¢ (zde-
cydowanie lub raczej).

Z uwagi na fakt, ze pytania wykorzystane w tej analizie zostaly wybrane
z bloku obejmujacego wiele innych, pokrewnych zagadnien oraz ze zgodnos¢
wewnetrzna tych pozycji jest do$¢ niska (alfa Cronbacha = 0,71), zdecydowa-
no si¢ nie konstruowa¢ wskaznika zbiorczego, a zamiast tego przedstawi¢ ko-
relacje SPWSUD z kazdym z pytan oddzielnie. Zmienne te traktowane byly
jako interwatowe — wartosciom odpowiedzi przypisano liczby od 1 do 5.

? 1 oznacza ,nie’, 2 — ,raczej nie’, 3 — ,raczej tak’, 4 - ,tak’.
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Tabela 10. Stwierdzenia wykorzystane w pomiarze ogélnych przekonan dotyczacych
wiasnej umiejetnosci radzenia sobie z wyzwaniami zwigzanymi z uczeniem sie i pro-
cent respondentdw zgadzajacych sie z kazdym z nich (N = 256)

% odpowiedzi
pozytywnych
Potrafie nauczy¢ sie wielu nowych rzeczy, jesli tylko wystarczajaco sie postaram 85
Wiem, ze jesli to, czego postanowitem sie nauczy¢, okaze sie trudniejsze, niz my- 30
Slatem - bede wolat zrezygnowac niz marnowac czas (R)
Jezeli chce nauczy¢ sie robi¢ cos$, czego wczesniej nie robitem, wytrwale daze do 66
celu, nawet jesli wymaga to czasu i wysitku
Kiedy musze nauczy¢ sie czegos nowego, odczuwam strach lub niepokdj, ze 31
moge sobie nie poradzi¢ (R)
Jesli mam trudnosci z nauczeniem sie czegos, poszukuje innych sposobdéw na 61
zdobycie potrzebnej mi wiedzy i umiejetnosci — dziatam do skutku

Nota: (R) - pozycja odwrdcona.

Zrédto: badania whasne.

Tabela 11. Podstawowe statystyki opisowe rozktadu zmiennych wykorzystanych do
okreslenia trafnosci diagnostycznej zbieznej Skali Poczucia Wiasnej Skutecznosci
w Uczeniu sie Dorostych oraz korelacje (r Pearsona i rho Spearmana) tych zmiennych
z SPWSUD (N = 256)

M | SD | min |max | r,,.0 | o0
Uogolnione Poczucie Wtasnej Skutecznosci (SUWS) | 29,1| 53| 10| 40| 0,51* 0,49%
Potrafie nauczy¢ sie wielu nowych rzeczy, jesli tylko 42| 07 ] 5 0,46* 0,45*

wystarczajgco sie postaram

Wiem, ze jesli to, czego postanowitem sie nauczyg,
okaze sie trudniejsze, niz myslatem - bede wolat 30| 1,0 1 5| 0,25% 0,27*
zrezygnowac niz marnowac czas (R)

Jezeli chce nauczy¢ sie robic cos, czego wczesniej
nie robitem, wytrwale daze do celu, nawet jesli wy- 39| 08 2 5 0,46* 0,46*
maga to czasu i wysitku

Kiedy musze nauczyc sie czego$ nowego, odczu-

wam strach lub niepokdj, ze moge sobie nie pora- 291 11 1 5 0,35*% 0,33*
dzi¢ (R)

Jesli mam trudnosci z nauczeniem sie czegos, po-

szukuje innych sposobéw na zdobycie potrzebnej 27| 08 1 5 0,40* 0,41*

mi wiedzy i umiejetnosci — dziatam do skutku

Nota: (R) - pozycja odwrécona, * oznacza p < 0,05.
Zrédto: badania whasne.



Skala Poczucia Wtasnej Skutecznosci w Uczeniu sie Dorostych (SPWSUD)

Wszystkie zmienne uwzglednione w analizie trafnosci zbieznej kore-
lowaly dodatnio i w sposoéb statystycznie istotny z poczuciem skutecznosci
w uczeniu si¢ w dorostosci mierzonym SPWSUD (tabela 11). Bardzo zblizo-
ne wartosci wspdtczynnikéw r Pearsona i rho Spearmana wskazujg na brak
znaczacego wplywu odstajacych obserwacji na wnioski w zakresie sity i kie-
runku korelacji. Najsilniejszy zwigzek, cho¢, zgodnie z oczekiwaniami, da-
leki od pelnej zgodnosci, zaobserwowano w przypadku uogélnionego po-
czucia wlasnej skutecznosci. Korelacje najstabsze uzyskano dla stwierdzen
odwrdconych, co moze by¢ zwigzane z wigkszymi trudnosciami poznawczy-
mi w przetwarzaniu, a w konsekwencji w ustosunkowaniu sie przez respon-
dentéw do zdan sformutowanych negatywnie — zawierajacych zaprzeczenia
(zob. np. Swain, Wethers i Niedrich, 2008).

Pierwsza zmienng wykorzystang do weryfikacji kryterialnej trafnosci
SPWSUD bylo nastawienie do uczenia si¢ w dorostosci. Do pomiaru tego
konstruktu wykorzystano skale autorstwa zespotu badaczy z Instytutu Ba-
dan Edukacyjnych (zob. Petelewicz i wsp., 2023). Narzedzie sktada si¢ z o$miu
stwierdzen zaréwno opisujacych stosunek jednostki do podejmowania dzialan
edukacyjnych, jak i wyrazajacych ogélne przekonania na temat znaczenia roz-
wijania wiedzy i umiejetnosci w dorostym zyciu (tabela 12). Badany ustosun-
kowuje si¢ do kazdego ze stwierdzen na pieciostopniowej skali: od zdecydowa-
nie si¢ nie zgadzam do zdecydowanie si¢ zgadzam. W tabeli 13 przedstawiono
pelne brzmienie pozycji nalezacych do skali oraz informacje o procencie oséb,
ktore dla kazdego z nich zaznaczyly odpowiedzi wyrazajace pozytywne nasta-
wienie do uczenia si¢. W przypadku stwierdzen sformulowanych ,,negatywnie”
(oznaczonych literg R w tabeli) za przejaw pozytywnego nastawienia uznawano
niezgadzanie si¢ z danym zdaniem. W tabeli przedstawiono wyniki pomiaréw
nastawienia do uczenia si¢ w dorostosci, uzyskanych w dwoch badaniach prze-
prowadzonych na osobach zarejestrowanych w panelu internetowym: w 2023
roku (N = 231) i w 2024 roku (N = 232). Przedstawione w tabeli wyniki bada-
nia dotycza tylko tych respondentdéw, ktérych odpowiedzi mozna byto pota-
czy¢ z opisanym w poprzednim podrozdziale badaniem, stuzagcym m.in. wery-

27



PRZEGLAD BADAN EDUKACYJNYCH

fikacji wlasnosci SPWSUD, oraz jednoczesnie tych, ktorzy udzielili odpowiedzi
na wszystkie pytania obydwu skal’.

Tabela 12. Stwierdzenia nalezace do skali mierzacej nastawienie wobec uczenia sie
w dorostosci i procent respondentéw zgadzajacych sie z kazdym z nich w dwaéch ba-
daniach

% odpowiedzi
wyrazajacych pozytywne
nastawienie
2023 2024

Ludzie, ktorzy odniesli sukces zawodowy, nie muszg sie juz uczy¢ (R) 72 63
Jesli mam czas wolny, to lubie przeznacza¢ go na uczenie sie 37 34
Na uczenie sie moga sobie pozwoli¢ tylko osoby, ktére maja duzo 44 32
wolnego czasu (R)

Cenie ludzi, ktérzy ciggle ucza sie nowych rzeczy 83 77
Nie chce mi sie juz uczy¢ (R) 36 40
W moim wieku uczenie sie nie przynosi korzysci (R) 60 57
Uczenie sie sprawia mi przyjemnos¢, daje satysfakcje 54 49
Wazne jest dla mnie, aby wzbogacac swoja wiedze i/lub umiejetnosci 68 70

Nota: (R) - pozycja odwrécona.
Zrédto: badania whasne.

Na potrzeby analiz statystycznych pomiar poszczegdlnych pozycji skali na-
stawienia do uczenia si¢ w dorostosci potraktowano jako interwalowy, przypi-
sujac odpowiedziom wartosci od 1 do 5. Pozycje oznaczone literg R zostaty od-
wrocone (rekodowane tak, by wyzsze kody odpowiedzi odpowiadaly bardziej
pozytywnemu stosunkowi do uczenia si¢). Wskaznik zbiorczy konstruowano,
usredniajgc warto$ci odpowiedzi ze wszystkich o§miu pytan. Skala charaktery-
zuje sie wysoka zgodnoscig wewnetrzng — alfa Cronbacha dla danych z bada-
nia ogélnopolskiego, przeprowadzonego na reprezentatywnej probie 2571 osob

* W badaniu z 2024 roku, dodatkowo, czes¢ respondentéw otrzymata, w ramach ekspe-
rymentu metodologicznego, zmodyfikowane wersje pytan dotyczacych nastawienia do ucze-
nia sie, a wiec zostaly one wylaczone z prezentowanych tu analiz.
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w 2020 roku (szczegoty zob. Petelewicz i wsp., 2023), wyniosta 0,89, natomiast
w probach z badan przeprowadzonych na panelach internetowych i wykorzy-
stywanych w prezentowanych tu analizach odpowiednio: 0,82 i 0,84. Zmienna
charakteryzowata si¢ w obydwu pomiarach rozkladem zblizonym do normal-
nego (w badaniu pierwszym: skosnos¢ = 0,04, kurtoza = -0,46, w drugim: sko-
$nos¢ = 0,22, kurtoza = 0,01) o $redniej ok. 3,5 i odchyleniu standardowym 0,7.

Trafno$¢ kryterialng okreslano takze na podstawie zwigzku miedzy wy-
nikiem w SPWSUD a podejmowaniem aktywnosci edukacyjnych oraz dekla-
rowanym zamiarem i gotowoscig do zaangazowania si¢ w takie dzialania. Za
Albertem Bandurg przyjeto, ze ludzie podejmuja dziatania i wybierajg okolicz-
nosci/konteksty/srodowiska, w ktorych sadza, ze sobie poradza (1997, s. 160:
People avoid activities and environments they believe exceed their capabilities, but
they readily undertake activities and pick social environments they judge them-
selves capable of handling). Oczekiwano tym samym, ze osoby charakteryzujace
sie wysokim poczuciem wlasnej skutecznosci w uczeniu si¢ w dorostosci cze-
$ciej niz inni beda braty udzial w aktywnosciach edukacyjnych i beda wykazy-
waly wyzszy poziom intencji podjecia takich dzialan w przysziosci.

Z trzech gtéwnych form uczenia sig¢, wyrdéznianych w badaniach, zdecy-
dowano si¢ skoncentrowac tu na edukacji pozaformalnej, a zatem na zorga-
nizowanych dzialaniach edukacyjnych nienalezacych do edukacji formalnej,
takich jak kursy, szkolenia itp. — niepozwalajacych na uzyskanie wyksztalce-
nia na danym poziomie, ale mogacych si¢ wigza¢ z uzyskaniem certyfikatu
(Stechty, 2021). Ta forma uczenia si¢ jest realizowana przez dorostych zde-
cydowanie cze¢éciej niz edukacja formalna (odpowiednio 26% i 2,5% wg ba-
dania ,,Uczenie si¢ dorostych Polakow z 2020 roku”, Petelewicz i wsp., 2023).
Jednocze$nie pomiar uczestnictwa w aktywnosciach z tego obszaru wigze si¢
z mniejszymi kontrowersjami niz badanie uczenia si¢ nieformalnego, w przy-
padku ktérego mnogos¢ stosowanych w literaturze definicji utrudnia inter-
pretowanie i porownywanie wynikéw analiz.

Uczestnictwo w edukacji pozaformalnej definiowane bylo jako podjecie
co najmniej jednej z aktywnosci, zaliczanych do takiej formy uczenia sie (ta-
bela 13), w ciagu 12 miesi¢cy poprzedzajacych badanie*. Pomiaru tej zmien-

* Uwzglednienie ostatnich 12 miesiecy przed badaniem jest typowa cezurg czasowa w bada-
niach surveyowych dotyczacych uczestnictwa w uczeniu sie w dorostoséci, zaréwno w badaniach
migdzynarodowych, np. Adult Education Survey, Eurostat, jak i ogélnopolskich, np. BKL. Zda-
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nej dokonywano na podstawie deklaracji respondentéw dotyczacych tego,
czy uczestniczyli, czy nie w kazdym z wymienionych dziatan edukacyjnych.
Wskaznik zbiorczy zmiennej mial dla danej osoby wartos¢ 1, jesli cho¢ raz
zaznaczyla ona tak, i 0, jedli ani razu nie wskazata odpowiedzi twierdzace;.

Tabela 13. Aktywnosci z obszaru uczenia sie pozaformalnego uwzglednione w bada-
niu, odsetek respondentéw deklarujgcych uczestnictwo w kazdej z nich w ciggu 12 mie-
siecy poprzedzajacych (N = 565)

Aktywnos¢ % tak
Uczestnictwo w kursach, szkoleniach, warsztatach - stacjonarnych, nie przez Inter- 23
net (prosze nie bra¢ pod uwage szkoler BHP i ppoz.)
Uczestnictwo w kursach, szkoleniach przez Internet (prosze nie bra¢ pod uwage 30
szkoler BHP i ppoz.)
Uczestnictwo w konferencjach, odczytach, prelekcjach, spotkaniach tematycznych 26
Uczestnictwo w prywatnych lekcjach, zajeciach (nauczyciel, instruktor oraz jedna 9
osoba lub kilka)
Uczestnictwo w zajeciach rozwojowych typu coaching, mentoring 12
Uczestnictwo w zajeciach uniwersytetu Il i lll wieku 6
Uczestnictwo w ptatnych praktykach lub stazu w firmie lub instytucji 6
Uczestnictwo w bezptatnych praktykach lub stazu w firmie lub instytucji 8
Uczestnictwo w minimum jednej aktywnosci 43,9

Zrédto: badania wiasne.

Intencje podjecia dzialan edukacyjnych, a wiec deklarowany zamiar
lub gotowos¢ do zaangazowania si¢ w wybrane aktywnosci z obszaru uczenia
sie pozaformalnego, mierzono pi¢cioma pytaniami sformutowanymi na po-
trzeby badania przeprowadzonego w 2023 roku. Zestaw zawieral pierwotnie

niem Vera-Toscano i Brancati: ,,zastosowanie zakresu 12 miesiecy ma charakter bardziej inklu-
zywny i umozliwia osiggniecie wyzszych wskaznikéw ze wzgledu na wyzsze prawdopodobienistwo
trafienia na jednostke, ktéra uczestniczyta w uczeniu sie w ciggu ostatnich 12 miesiecy, niz spotka-
nia osoby, ktdra uczestniczyla w uczeniu sie w ciggu ostatnich 4 tygodni. [...] Podsumowujac, jesli
jestesmy zainteresowani ogolnym uczestnictwem/dostgpnoscia uczenia sie, 12-miesieczny zakres
czasowy jest lepszym wyborem” (2020, s. 13 [ttumaczenie wlasne]).
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osiem stwierdzen, do ktorych badany ustosunkowywat si¢ na pigciopunkto-
wej skali od zdecydowanie sig nie zgadzam do zdecydowanie si¢ zgadzam. Ze
wzgledu na odrebny zakres tematyczny z analiz wylaczono pozycje dotycza-
ce percepcji dostepnej oferty kursow i szkolen; z uwagi zas na niska korelacje
z pozostalymi pytaniami® zrezygnowano z uwzglednienia stwierdzenia sfor-
mulowanego negatywnie, wyrazajacego brak zamiaru uczestnictwa w nie-
obowiagzkowych dziataniach edukacyjnych.

W tabeli 14 zaprezentowano stwierdzenia uwzglednione w pomiarze in-
tencji wraz z informacja o procencie badanych (N = 244°), ktérzy udzielili na
nie odpowiedzi pozytywnej. Za odpowiedzi pozytywne uznawano wyraze-
nie ,zdecydowanie” lub ,raczej” dotyczace zamiaru lub gotowosci do podje-
cia dziatan edukacyjnych.

Tabela 14. Stwierdzenia mierzace intencje podjecia uczenia sie pozaformalnego w do-
rostosci i procent respondentéw zgadzajacych sie (zdecydowanie lub raczej) z kaz-
dym z nich

% odpowiedzi

pozytywnych
Chetnie zapisat(a)bym sie na warsztat, szkolenie lub innego typu zajecia, ktére 693
pozwolityby mi zdoby¢ nowa wiedze lub umiejetnosci ’
Gdybym zobaczyl(a) oferte bezptatnego kursu w interesujgcym mnie obszarze, 693
starat(a)bym sie wziag¢ w nim udziat !
Chciat(a)bym w niedalekiej przysztosci zrealizowac kurs lub szkolenie na temat 570

zwigzany z moimi zainteresowaniami

Jezeli otrzymat(a)bym informacje o szkoleniu pozwalajacym zdoby¢ umiejet-
nosci, wiedze i doswiadczenia przydatne mi w pracy, podjatbym/podjetabym 64,3
dziatania, zeby mdc w nim uczestniczyc

Sadze, ze niedtugo bede szukac dla siebie warsztatu, kursu lub innych tego ro- 434
dzaju zajec

Zrédto: badania whasne.

5 Srednia warto$¢ wspdtczynnika korelacji r Pearsona tej pozycji (po odwréceniu) z po-
zostatymi pigcioma wynosila 0,37, podczas gdy dla pozostalych stwierdzen byly to wartosci
miedzy 0,59 a 0,64.

¢ Liczba osob, ktore odpowiedzialy na wszystkie pytania dotyczace intencji uczenia sie
oraz wszystkie pytania nalezace do skali PWSUD.
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Alfa Cronbacha dla pigciu pozycji skali wyniosta 0,91. Wskaznik zbior-
czy obliczono, podobnie jak w przypadku skali nastawienia do uczenia sie,
usredniajgc wartosci liczbowe przypisane odpowiedziom na potrzeby analizy
(1-5). Wskaznik intencji jest zmienng o rozkladzie nieodbiegajacym wyraz-
nie od normalnego (skosnos¢ = -0,75, kurtoza = 0,53). Pozostale statystyki
opisowe rozkladu zawarte sg w tabeli 15.

Tabela 15. Podstawowe statystyki opisowe rozktadu zmiennych wykorzystanych do
okreslenia trafnosci kryterialnej Skali Poczucia Whasnej Skutecznosci w Uczeniu sie
Dorostych oraz korelacje (r Pearsona i rho Spearmana) tych zmiennych z SPWSUD

M SD min | max | rg,..0 | rhog,..
Nastawienie do uczenia sie w dorostosci 36 07 15 5 0,53 0,52
(2023)
Nastawienie do uczenia sie w dorostosci 34 07 1 5 055% 0.49*
(2024) ! ’ ’ ’
Uczestnictwo w edukacji pozaformalnej (0/1) | 0,44 0,5 0 1 0,26* 0,26*
Intencja podjecia dziatari edukacyjnych 37 09 1 5 0,41* 0,40%

Nota: * oznacza p < 0,05.

Zrédto: badania wiasne.

Jak zaprezentowano w tabeli 15, wszystkie zmienne wybrane do anali-
zy trafnoéci kryterialnej Skali Poczucia Wlasnej Skutecznosci w Uczeniu sie
Doroslych korelowaty dodatnio i statystycznie istotnie z wynikami SPWSUD, co
sprawia, ze narzedzie mozna uznac za trafne w kontekscie przewidywania za-
chowan i postaw zwigzanych z uczeniem si¢ w dorostosci. Najstabszy zwia-
zek zaobserwowano miedzy SPWSUD a podejmowaniem aktywnosci eduka-
cyjnych, co moze wynika¢ miedzy innymi z faktu, ze na wartosci wskaznikow
behawioralnych - a takim jest podejmowanie dzialan - poza cechami psy-
chologicznymi jednostki, jej kompetencjami i preferencjami wplywaja tak-
ze czynniki zewnetrzne, takie jak w tym przypadku choc¢by dostepna oferta
edukacyjna oraz mozliwosci finansowe i czasowe. Nieco blizsze przyjrzenie
sie zalezno$ci miedzy poczuciem skutecznosci a angazowaniem si¢ w dzia-
tania edukacyjne ujawnia jednak ciekawg specyfike tej relacji. Wyrézniaja-
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cy wydaje si¢ tu szczegolnie niski poziom PWSUD. Wéréd badanych z dolnej
grupy kwintylowej (N = 99) uczestnictwo w aktywnos$ciach z obszaru edu-
kacji pozaformalnej deklarowato jedynie okolo 20% badanych, podczas gdy
w kolejnych kategoriach bylo to od 46% do 61%. Podzial na grupy kwartylo-
we ze wzgledu na wartos¢ wskaznika PWSUD niemal zaciera natomiast roz-
nice miedzy osobami powyzej wartosci pierwszego kwartyla (w grupach II,
III i IV udzial uczacych si¢ pozaformalnie to migdzy 53% a 59%), natomiast
oddziela wyraznie % 0s6b o najnizszym poczuciu skuteczno$ci w uczeniu si¢
w dorostosci. W tej grupie podjecie ktoregokolwiek z wymienionych dziatan
edukacyjnych deklarowato 27% badanych.

Normalizacja

Ostatnim etapem prac standaryzacyjnych bylo przeksztatcenie wyniku suro-
wego na wynik interwalowy. Wybrano skale stenows, zbudowang z 10 jed-
nostek obejmujacych trzy odchylenia standardowe od $redniej, gdzie 1 sten
to 0,5 odchylenia standardowego. Podstawa obliczen byly wyniki z probki
635 0s6b badanych. Tabela 16 zawiera wyniki surowe i przypisane im steny
powstale na podstawie przeliczenia czgstosci wynikow surowych na liczeb-
nosci skumulowane, ktére z kolei przeliczono na proporcje liczebnosci sku-
mulowanych. Te ostatnie wartosci zamieniono juz bezposrednio na steny.
Dane pokazuja nam, ze przy zastosowaniu interpretacji skali stenowej zapro-
ponowanej przez M. Nowakowska (1970) wyniki wysokie (10-7 sten) two-
rzy przedzial wynikéw surowych (36-30), wyniki przecietne (6-5 sten) tworzy
przedzial wynikéw surowych (29-26), a niskie (4-1 sten) przedzial od 25 do
9 wynikéw surowych. Granica wyniku wysokiego (silne poczucie wiasnej
skuteczno$ci w uczeniu si¢) znajduje si¢ do$¢ wysoko, co pokazuje, ze osoby
badane skupily sie w wigkszym stopniu na tym poziomie niz na nizszych po-
ziomach poczucia wlasnej skutecznosci. Sg to zatem wymagajace normy, test
nie jest narazony na ,przeszacowywanie” wlasnej skutecznosci. Poréwnujac
wynik surowy do norm, mozna diagnozowac stan poczucia wtasnej skutecz-
nosci badanych jako wysoki, przecietny i niski.
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Tabela 16. Przeliczenie wynikéw surowych na steny

Wyniki surowe

Steny

36

10

35

(o)

34

33

32

31

30

29

28

27

26

25

24

23

22

21

20

19

18

NININ|WIwWw| MDDl U|O|O|N|N|(N|©|VO

17

16

15

14

13

12

11

10

9

Zrédto: badania whasne.




Arkusz testowy i klucz do kodowania danych

Instrukcja

Ponizej przedstawiono opisy réznych sytuacji zyciowych. Bez wzgledu na to,
czy miafes/-a$ kiedys podobne doswiadczenia, czy nie, sprobuj wyobrazié so-
bie, ze znajdujesz si¢ w kazdej z tych sytuacji. Na skali od 1 do 4 okresl, na
ile poradzil(a)bys sobie w kazdej z nich: wyzsze liczby oznaczajg lepsze po-
radzenie sobie z wykonaniem opisanych dzialan lub osiaggnieciem przedsta-
wionych celow.

1 - oznacza na pewno bym sobie z tym nie poradzil(a)
2 - oznacza raczej bym sobie z tym nie poradzil(a)

3 - oznacza raczej bym sobie z tym poradzil(a)

4 - oznacza na pewno bym sobie z tym poradzil(a)

Nie ma odpowiedzi dobrych i ztych. Podawaj odpowiedzi, ktore najlepiej
opisuja Twoje przekonania i odczucia.

Wyobraz sobie, ze otrzymujesz atrakcyjna oferte pracy, ale jej przyjecie wy-
maga od Ciebie podniesienia kwalifikacji. Oznacza to koniecznos$¢ ukornczenia
edukacji na kolejnym poziomie lub uzyskania wyksztatcenia w innej dziedzinie. | 1 | 2 | 3 | 4
W jakim stopniu byt(a)bys$ w stanie sobie z tym poradzi¢, wypetniajac jednocze-
$nie swoje dotychczasowe obowigzki domowe i zawodowe?

Chcesz nauczy¢ sie technik panowania nad stresem. Masz do dyspozycji rézne-
go typu materiaty: ksigzki, nagrania i inne gotowe pomoce, dostepne np. w In-
ternecie. W jakim stopniu, byka)bys w stanie samodzielnie zorganizowac¢ sobie
prace i systematycznie uczyc sie tych technik?
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Zalezy Ci, by nauczy¢ sie czego$ w zwigzku z Twoimi zainteresowaniami. Zakta-
dajac, ze miat(a)bys na to czas, w jakim stopniu wytrwat(a)bys w regularnym
uczeszczaniu na kurs, ktéry wymagatby aktywnego uczestniczenia w warszta-
tach i ¢wiczeniach oraz pracy w grupie?

Na ile poradzit(a)bys sobie samodzielnie, bez pomocy zewnetrznej, z naucze-
niem sie rozwigzywania nowych, trudnych problemoéw w swojej pracy zawo-
dowej?

Uczysz sie w szkole jezykowej dla dorostych, w ktérej pozostali uczestnicy lepiej
niz Ty radza sobie z nauka. Zauwazasz, ze rzadziej niz inni znasz odpowiedzi na
pytania i wiecej czasu niz reszta oséb potrzebujesz, by zrozumie¢ omawiane
materialy. Zdarza sie, ze w zwigzku z tym przezywasz stres podczas zaje¢. W ja-
kim stopniu jeste$ w stanie stawic czota takiej sytuacji i kontynuowac nauke

w tej szkole?

Wyobraz sobie, ze postanowites/-as wprowadzi¢ wazng zmiane w swoim zyciu
i ze wigze sie to z koniecznoscig podniesienia poziomu wyksztatcenia albo
uzyskania wyksztatcenia w innej dziedzinie. Przed Tobg zajecia w szkole lub

na uczelni. W jakim stopniu poradzit(a)bys sobie z aktywnym uczestniczeniem
w takich zajeciach, biorac pod uwage, ze wymaga to np. zabierania gtosu i pre-
zentowania rezultatéw swojej pracy przed innymi?

W jakim stopniu, uczestniczac w kursie w miejscu pracy, jestes w stanie uczy¢
sie wykonywania nowych zadan, jesli wiesz, ze to, czy opanowates/-a$ te umie-
jetnosci, bedzie niedtugo sprawdzane przez Twoich przetozonych i jest koniecz-
ne do zachowania przez Ciebie pracy?

Chcesz zorganizowac grupe mieszkancow Twojej okolicy, ktdra bedzie dziata¢
na rzecz wprowadzenia pewnych ulepszen. Nie robite$/-as wczesniej niczego
podobnego, wiec zapisujesz sie na odpowiedni kurs. Na ile byt(a)bys w stanie
ukonczyc taki kurs, jesli wymagatoby to od Ciebie uczenia sie teorii i praktyki
realizowania dziatan w spotecznosci lokalnej?

Planujesz dtuzszy wyjazd do innego kraju. W jakim stopniu jeste$ w stanie
samodzielnie nauczy¢ sie regut panujacych w obcej dla Ciebie kulturze, na tyle
skutecznie, by sobie poradzi¢ w zyciu codziennym?

Jak wida¢, pozycje zawierajace wskazniki sg tresciowo nastawione na wy-
sokie poczucie wlasnej skutecznosci. Dlatego w kluczu nie wystepuje zasada
odwracania skali. Aby wigc otrzyma¢ wynik pomiaru dla danej osoby bada-
nej, sumujemy uzyskane punkty z 9 pozycji kwestionariusza. Chcac otrzymac
wynik w kategoriach niskiego, przecigtnego, wysokiego poczucia skuteczno-
$ci, otrzymana liczbe poréwnujemy do norm stenowych i w interpretacji tego

wyniku kierujemy si¢ interpretacja skali stenowe;j.
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