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Abstrakt

Celem pracy bylo sprawdzenie wiasciwos$ci psychometrycznych autorskiej Skali Sa-
mopoczucia Nauczycieli (SSN). Narzedzie zostato skonstruowane na podstawie kon-
cepcji skandynawskiego socjologa Erika Allardta (1973, 2003), ktéry dobrostan (well-
-being) postrzega w kontekscie szerzej rozumianego dobrobytu (welfare). Koncepcja
dobrobytu Allardta zostala zaadaptowana do sytuacji szkolnej przez Konu i wspoét-
pracownikéw (Konu, Rimpela, 2002; Konu i in., 2010). Wskazniki dobrego samopo-
czucia zostaly ujete w cztery wymiary: 1) warunki szkolne, 2) relacje interpersonal-
ne, 3) $rodki do samorealizacji, 4) stan zdrowia.

Badania przeprowadzono w okresie od pazdziernika do grudnia 2022 roku na
grupie 382 nauczycieli wojewddztwa lubelskiego. Do oceny trafnoéci teoretycznej
narzedzia wykorzystano Skale Satysfakcji z Zycia (SWLS) Dienera i wspotpracow-
nikéw w adaptacji Juczynskiego, Inwentarz Mini-COPE Carvera w adaptacji Ju-
czynskiego i Oginskiej-Bulik do badania dyspozycyjnego radzenia sobie oraz Skale
Uogdlnionej Wiasnej Skutecznosci (GSES) Schwarzera, Jerusalema i Juczynskiego.
Przeprowadzono analize czynnikowa metoda gléwnych skladowych oraz analize
rzetelnosci. Wyodrebniono cztery podskale narzedzia: relacje szkolne, zdrowie/wi-
gor, warunki szkolne i samorealizacja. Skala Samopoczucia Nauczycieli skladajaca
sie tacznie z 16 iteméw ma satysfakcjonujace wlasciwosci psychometryczne (we-
wnetrzna struktura, rzetelno$¢, trafno$¢), co uzasadniaja jej mozliwosci pomiarowe.
W odréznieniu od podobnych narzedzi uwzglednia nie tylko dobrostan psychiczny
zwigzany z pracg nauczyciela, ale takze samoocene zdrowia fizycznego, spoteczne-
go, warunkow zycia i mozliwosci samorealizacji.

Skala Samopoczucia Nauczycieli moze znalez¢ zastosowanie w badaniach pedeu-
tologicznych, a takze zwiazanych z promocja zdrowia w szkole, moze tez stuzy¢ au-
torefleksji nauczycieli. W zestawieniu z innymi narzedziami mierzacymi podobne
konstrukty mogtaby by¢ wykorzystywana w kompleksowych badaniach nad dobro-
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stanem nauczycieli i jego uwarunkowaniami. Tego typu badania wydaja si¢ bardzo
potrzebne w kontekscie aktualnych dyskusji spolecznych na temat systemu oswia-
ty, statusu zawodu nauczyciela, jego probleméw zdrowotnych oraz nasilajacego sie
w Polsce zjawiska odchodzenia z zawodu.

Niektore badania zagraniczne wskazujg na znaczenie dobrostanu nauczycieli dla
efektywnosci edukacyjnej, zarzgdzania szkotami, powodzenia reform o$wiatowych,
osiggnie¢ ucznidéw czy ich szkolnego samopoczucia - zdecydowanie brakuje jednak
polskich badan na ten temat.

Stowa kluczowe:
samopoczucie nauczycieli, dobrostan, zdrowie, relacje szkolne, warunki szkolne, sa-

morealizacja, satysfakcja.



Wprowadzenie

Samopoczucie nalezy rozumiec jako opis subiektywnego dobrostanu w naj-
szerszym rozumieniu. To nie tylko dobry stan zdrowia fizycznego i psychicz-
nego, ale tez dobre relacje spoleczne, satysfakcja z warunkéw zycia, dobre
mozliwosci rozwoju i samorealizacji.

Dobrostan to zlozona, interdyscyplinarna kategoria pojeciowa istotna
z punktu widzenia psychologii, pedagogiki, ekonomii czy nauk o zdrowiu.
W wezszym rozumieniu sprowadzany jest do subiektywnie postrzeganego
dobrostanu psychicznego. W szerszym obejmuje zaréwno stan obiektywny,
jak i subiektywny. To nie tylko posiadany kapital, ale takze sSwiadomos$¢ zaso-
bow (osobistych, spolecznych, ekonomicznych, zdrowotnych, kulturowych,
duchowych) oraz afirmacja (zadowolenie) ich posiadania i perspektywa ich
rozwijania (Mirski, 2010; Krok, 2016; Karas, 2019).

Pojecie dobrostanu ma swoje zrodlo w definicji zdrowia WHO (1948,
1984). Popularno$¢ w naukach spotecznych zyskato dzigki rozwojowi psy-
chologii pozytywnej oraz wczesnym pracom amerykanskiego psychologa
Martina Seligmana (2002). Poczatkowo dobrostan psychiczny byt uznawany
za synonim szcze$cia (Diener i in., 1985; Kahneman, 1999). Z czasem bada-
nie dobrostanu ewoluowato w dwéch nurtach: hedonistycznym i eudajmo-
nistycznym (Ryan, Deci, 2001; Karas, 2019). Dobrostan w rozumieniu hedo-
nistycznym wyraza si¢ w odczuwaniu przyjemnosci, zaspokajaniu wlasnych
potrzeb, doswiadczaniu pozytywnych uczu¢ i satysfakcji z réznych zycio-
wych celéw. Do najpopularniejszych koncepcji dobrostanu w ujeciu hedoni-
stycznym nalezy koncepcja Dienera (Diener i in., 2002).

Nurt dobrostanu eudajmonistycznego nawiazuje do filozofii Arystotelesa,
dla ktérego szczescie bylo realizacjg cnoty. Dobrostan wyraza si¢ w posiada-
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niu przez czlowieka wartosciowych przymiotéw, ktore sprawiaja, ze realizuje
on swoj potencjal (Ryff, 1989; Waterman i in., 2010). Z perspektywy eudaj-
monistycznej dobrostan stanowi obiektywng konsekwencje zycia zgodnego
z ludzka naturg, podczas gdy w rozumieniu hedonistycznym zwigzany jest
z subiektywnym pozytywnym stanem psychicznym (Karas, 2019). Niektore
podejscia tacza w sobie elementy dobrostanu hedonistycznego i eudajmoni-
stycznego, np. cebulowa teoria szczescia (Czapinski, 2004). Jednak koncep-
cje rozwijane na gruncie psychologii pozytywnej nie wyczerpuja wszystkich
wymiaréw dobrostanu jako zdrowia subiektywnego, dlatego w perspekty-
wie edukacji zdrowotnej warto uwzgledni¢ zdrowie/dobrostan w wymiarze
fizycznym.

1. Zalozenia teoretyczne

Problematyka samopoczucia nauczycieli budzi zainteresowanie badaczy
z obszaru nauk spolecznych na calym $wiecie. Stres, wypalenie zawodowe,
choroby zawodowe zwigzane z oczekiwaniami spotecznymi wobec tej gru-
py zawodowej, poczuciem odpowiedzialnosci za wychowanie i efekty pra-
cy dydaktycznej, koniecznoscig stalego podnoszenia kompetencji, hatasem,
praca glosem stanowig realne zagrozenie dla zdrowia nauczycieli niezaleznie
od szerokosci geograficznej (Aelterman i in., 2007; Woynarowska-Soltdan,
Weziak-Bialowolska, 2012; Wojcik, 2019; Hascher, Waber, 2021; Ortan i in.,
2021). Zagadnienie to nabiera szczegoélnego znaczenia w Polsce w obliczu
przeladowanych programéw nauczania, niskiego statusu spolecznego i mate-
rialnego nauczyciela, rozczarowania rodzicéw brakiem efektywnosci eduka-
cyjnej, problemoéw zwigzanych z kryzysowa nauka zdalng w warunkach pan-
demii, koniecznosci przystosowania szkét do potrzeb uczniéw z Ukrainy itp.
(Farnicka i in., 2018; Jankowiak, Jaskulska, 2020; Pyzalski, Poleszak, 2022).
Podejmujac badania nad dobrostanem nauczycieli, nalezy uwzgledni¢
réznice pojeciowe pomiedzy dobrostanem (well-being), dobrostanem za-
wodowym (occupational well-being) i dobrostanem nauczyciela (teacher
well-being) (Ortan i in., 2021). Dobrostan to pojecie odnoszace si¢ do pod-
miotowych, rodzinnych i spotecznych wartosci i przekonan. Osadzone jest
w kulturze, koncentruje si¢ woko! mozliwosci i ma kontekst temporalny. Jed-
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nocze$nie posiada konotacje pozytywna, jest unikalny dla kazdego czlowie-
ka, daje poczucie tozsamosci, domaga si¢ szacunku (van Horn i in., 2004;
McCallun, Price, 2015). Dobrostan zawodowy zwigzany jest z zaangazowa-
niem i wyborem $ciezki kariery. Wyraza zalezno$¢ z wyczerpaniem emocjo-
nalnym i satysfakcja zawodowa (Matteuci i in., 2017). Dobrostan nauczyciela
to poczucie zawodowej samorealizacji, satysfakcji, celu, szczgscia uzyskane
w procesie wspolpracy z innymi nauczycielami i uczniami (Acton, Glasgow,
2015). Badajac samopoczucie nauczyciela, trudno jednoznacznie stwierdzic,
czy aktualny stan subiektywny zwigzany jest wylacznie z pracg w szkole, czy
raczej jest wypadkowa wielu czynnikdéw, np. zdrowia fizycznego, wlasciwosci
psychicznych, prywatnej sfery codziennego zycia czy kontekstu kulturowego.

Szwajcarskie badaczki Tina Hascher i Jennifer Waber dokonaly przegla-
du literatury anglojezycznej dotyczacej badan empirycznych nad dobrosta-
nem nauczycieli w latach 2000-2019. Analizujac 98 projektéw badawczych
realizowanych w ponad 40 krajach, autorki zwrocily uwage na réznorodnosé
zalozen teoretycznych lezacych u podstaw definiowania konstruktu dobro-
stanu nauczyciela (Hascher, Waber, 2021). Najwigcej prac znalazlo swoje teo-
retyczne uzasadnienie w psychologii dobrostanu (Ryff, Keyes, 1995; Deci,
Ryan, 2002; Diener i in., 2002), gdzie subiektywne samopoczucie definio-
wane jest jako poznawcza i emocjonalna ocena zycia jednostki. Duza grupa
badan nad dobrostanem nauczycieli odwoluje si¢ do psychologii pozytyw-
nej, a w szczegolnosci pozniejszych prac Seligmana (2012, 2018), ktory roz-
nicuje znaczeniowo pojecia szczescia i dobrostanu, opisujac dobrostan jako
konstrukt skladajacy si¢ z pieciu elementéw: pozytywnych emocji, zaangazo-
wania, poczucia sensu i celu w zyciu, pozytywnych relacji i osiggnig¢. Czes$é
badan nad dobrostanem nauczycieli odwotuje si¢ do psychologii pracy i or-
ganizacji. Pozytywny wymiar dobrostanu obejmuje takie czynniki jak: za-
angazowanie w prace, szczgscie w pracy i satysfakcja zawodowa; negatywne
wskazniki dobrostanu to pracoholizm i wypalenie zawodowe (Bakker, Oer-
lemans, 2011).

Niektore prace badawcze odnoszg sie do koncepcji dobrostanu nauczycie-
la zorientowanej na pojecie dobrostanu zawodowego (van Horn i in., 2004).
Konstrukt ten obejmuje pozytywna oceng réznych aspektéw pracy zawo-
dowej czlowieka, w tym wymiar emocjonalny, motywacyjny, behawioral-
ny, poznawczy i psychosomatyczny. Niewielki odsetek prac nad dobrosta-
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nem nauczyciela odnosi si¢ do nauk o zdrowiu, gdzie podstawa definiowania
dobrostanu jest definicja zdrowia WHO (1948, 1984). Autorzy pozostatych
prac przy tworzeniu modelu badawczego odwolujg sie do koncepcji psycho-
logicznych lub socjologicznych albo przyjmuja perspektywe interdyscypli-
narng. Ponadto w niektérych doniesieniach z badan trudno jednoznacznie
rozstrzygnac, czy analizowane s3 wymiary dobrostanu, czy tez jego korelaty/
predyktory. Przykladem moze by¢ projekt realizowany przez belgijskich ba-
daczy, ktorzy opierajac sie na teorii systemow, zoperacjonalizowali dobrostan
nauczyciela jako pozytywny stan emocjonalny, bedacy efektem harmonii
miedzy suma czynnikéw $rodowiskowych oraz osobistych potrzeb i oczeki-
wan nauczycieli. Na podstawie analizy czynnikowej wyodrebnili skladowe
dobrego samopoczucia odnoszace si¢ do rzeczywistoéci szkolnej i specyfiki
wykonywanego zawodu, a takze uwarunkowan podmiotowych i spoteczno-
-kulturowych, nastepnie zas zaprezentowali model ich wzajemnych powigzan
(Aelterman i in., 2007). Wyniki wiekszosci badan wskazujg na znaczenie re-
lacji spotecznych jako jednego z najwazniejszych czynnikéw dobrostanu na-
uczycieli. Zwrdcono tez uwage na empirycznie udowodnione konsekwencje
dobrostanu nauczycieli dla jakosci edukacji (efektywnosci nauczania, osig-
gnie¢ ucznia, organizacji pracy szkoly, powodzenia reform edukacyjnych)
i dobrostanu ucznia (Split i in., 2011; Turner, Thielking, 2019; Benevene i in.,
2020; Teachers’ and students’ well-being, 2021).

Znaczenie relacji nauczyciel-uczen dla dobrostanu nauczyciela podkre-
slaja badacze holenderscy (Split i in., 2011). Zwracaja uwage, ze w wielu ba-
daniach trudne relacje szkolne wyjasniaja problem stresu i wypalenia zawo-
dowego nauczycieli. Odwolujac si¢ do transakcyjnego ujecia stresu i radzenia
sobie (Lazarus, Folkman, 1987; Lazarus, 1991), zbudowali model teoretycz-
ny zaleznosci miedzy interakcjami nauczyciel-uczen a dobrostanem nauczy-
ciela. Kluczowg role w zrozumieniu tych powigzan odgrywaja mentalne re-
prezentacje zwigzane z postrzeganiem zachowania ucznia przez nauczyciela,
ktore sg zrodlem emocji warunkujacych dobrostan. Zdaniem autoréow zalez-
no$¢ miedzy relacjami a dobrostanem ma charakter dwustronny. Ponadto
istotne znaczenie majg czynniki pozytywne o charakterze mediatoréw po-
miedzy interakcjami szkolnymi a dobrostanem nauczyciela. Sg nimi: satys-
takcja z pracy, motywacja, poczucie wlasnej skutecznosci, samoocena, pozy-
tywny obraz siebie.

10
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W Polsce badania nad dobrostanem nauczycieli prowadzone byty przez
Magdaleng¢ Woynarowska-Soldan i Dorote Weziak-Bialowolska (2012). Au-
torki skonstruowaly Skale Czynnikéw Sprzyjajacych Dobremu Samopo-
czuciu Zawodowemu Nauczycieli. Wyodrebniono nastgpujace podskale:
1) warunki pracy, 2) spoleczno$¢ nauczycieli (relacje, wspolpraca, przeptyw
informacji), 3) spotecznos¢ uczniéw i rodzicéw, 4) organizacja i obcigzenie
praca, 5) kompetencje zawodowe. Pominigto czynniki zwigzane z funkcjo-
nowaniem systemu edukacji, a takze uwarunkowania indywidualne i poza-
zawodowe. Nalezy podkresli¢, ze skala dotyczy uwarunkowan dobrostanu,
a nie samego konstruktu dobrostanu nauczyciela.

1.1. Dobrostan nauczyciela a satysfakcja z zycia

Skala Satysfakcji z Zycia jest polskg adaptacjg kwestionariusza SWLS (The
Satisfaction with Life Scale), przygotowanego przez Eda Dienera i wspdtpra-
cownikéw (1985). Autorzy pierwotnej wersji narzedzia odwotuja si¢ do po-
jecia subiektywnego dobrego samopoczucia, ktore jest waznym elementem
zdrowia, a niekiedy jego synonimem. Jednoczesnie powoluja si¢ na definicje
zadowolenia z zycia jako ogolna oceng jakosci zycia odniesiong do wybra-
nych kryteriow. Ocena satysfakcji z zycia jest zatem wynikiem poréwnania
wlasnej sytuacji z ustalonymi przez siebie standardami. Pojecie subiektyw-
nego dobrego samopoczucia wydaje si¢ odpowiada¢ dobrostanowi w jego
psychicznym wymiarze i jest znaczeniowo szersze niz satysfakcja z zycia.
W koncepcji Dienera samopoczucie tworzg trzy elementy: poziom satysfak-
cji z zycia, pozytywne uczucia i brak uczu¢ negatywnych. Satysfakcja z zycia
nauczycieli moze by¢ zwigzana z zyciem osobistym, rodzinnym, realizacja
zainteresowan, stanem zdrowia, poziomem zycia itp. Wszystkie te obszary
moga oddzialywa¢ na funkcjonowanie w zawodzie nauczyciela oraz samo-
poczucie z nim zwigzane. W polskich badaniach normalizacyjnych $redni
wynik uzyskany w grupie nauczycieli byt nizszy niz w calej grupie oséb doro-
stych. Co ciekawe, wyzszy wynik uzyskano nie tylko w grupie studentéw, ale
takze w grupie kobiet w ciazy powiklanej oraz diabetykow i pacjentéw diali-
zowanych (Juczynski, 2012, s. 130).

11
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1.2. Dobrostan nauczyciela a radzenie sobie ze stresem

Rola i zawdd nauczyciela s3 zwigzane z licznymi stresorami, sytuacjami
trudnymi, ktére nie s3 obojetne dla samopoczucia nauczyciela. Dlatego
wazna jest umiejetnos$¢ dyspozycyjnego radzenia sobie, czyli wypracowana
strategia reagowania w sytuacjach stresowych, problemowych (Kwiatkow-
ski, 2018). Roznorodno$¢ strategii, ktorymi dysponuje jednostka, oraz ela-
stycznos¢ ich dostosowania do aktualnej sytuacji zwigkszaja mozliwo$¢ ich
efektywnego wykorzystania. Radzenie sobie stanowi wazny zasoéb z punk-
tu widzenia dobrostanu nauczyciela. Czgsto przyjmuje sig, ze strategie kon-
frontacyjne sa skuteczniejsze od unikowych. Jednak w wielu sytuacjach
trudnych, z ktérymi nierzadko maja do czynienia nauczyciele, takie strate-
gie jak unikanie czy zaprzeczenie moga by¢ bardziej funkcjonalne (Juczyn-
ski, Oginska-Bulik, 2012, s. 5-6).

1.3. Dobrostan nauczyciela a poczucie wlasnej skutecznosci

Dobrostan nauczycieli nie odnosi si¢ wylacznie do ich aktywnosci zawodo-
wej, dotyczy rowniez oceny ich stanu zdrowia, warunkow zycia czy samo-
realizacji w wymiarze osobistym. Stad wybor Skali Uogolnionej Wtasnej
Skutecznos$ci (GSES) jako jednego z narzedzi do badania korelatéw samo-
poczucia nauczycieli. Spostrzegana skuteczno$¢ moze si¢ odnosi¢ do specy-
ficznych obszaréw aktywnosci, a takze wyraza¢ ogolne przekonanie co do
skuteczno$ci radzenia sobie w sytuacjach trudnych i problemowych (Juczyn-
ski, 2012). Wykazano, ze im wyzsze jest poczucie wlasnej skutecznosci, tym
mniejsze s3 tendencje do przezywania stresu w sytuacjach szkolnych i wypa-
lenia zawodowego (Schwarzer, Hallum, 2008). Zauwazono wspotzaleznosé
miedzy poczuciem wlasnej skutecznosci nauczycieli a ich satysfakcja zawo-
dowa. Ponadto dostrzezono, ze poczucie wlasnej skutecznosci ro$nie wraz
z doswiadczeniem zawodowym u mtodych nauczycieli, jednak z czasem sta-
bilizuje si¢, a nawet spada (Klassen, Chiu, 2010).

Poczucie wlasnej skuteczno$ci nauczycieli jest zwigzane z dobry-
mi relacjami szkolnymi, twérczym, elastycznym procesem edukacyjnym,
uwzgledniajagcym indywidualne podejscie do ucznia, dostrzeganie jego po-
trzeb, troske o serdeczne wzajemne interakcje (Dalioglu, Adiguzel, 2016).
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Skala Samopoczucia Nauczycieli (SSN)

W polskich badaniach ustalono, ze wysokie poczucie wlasnej skuteczno-
$ci nauczyciela wspotwystepuje z podejsciem indywidualnym do ucznia,
rozwijaniem jego wewnatrzsterowno$ci i samokontroli (Chomczynska-
-Rubacha, Rubacha, 2008). Samoskuteczno$¢ nauczyciela obniza sie, kie-
dy ten jest skupiony przede wszystkim na programie nauczania i dyscypli-
nie w klasie szkolnej (Lamote, Engels, 2010). Zdefiniowany przez Alberta
Bandure (1977) termin samoskuteczno$¢ zawezony do pracy edukacyjnej
oznacza przekonanie, ze zachowania nauczyciela przyniosg efekty dydak-
tyczno-wychowawcze w postaci wzrostu osiggnie¢ ucznia. Poczucie wlas-
nej skutecznosci moze by¢ postrzegane jako czynnik decydujacy o tym, na
ile nauczyciel bedzie w stanie korzystac ze swoich kompetencji (Kulawska,
2017). Doceniajac znaczenie poczucia wlasnej skutecznosci dla dobrosta-
nu nauczyciela, badacze przestrzegaja przed przypisywaniem mu istotne-
go znaczenia dla efektywnosci dydaktyczno-wychowawczej wyrazajacej si¢
w osiggnieciach uczniéw. Wyniki badan nad dobrostanem nauczyciela wy-
jasnianym przez jego poczucie wlasnej skuteczno$ci wydaja si¢ zadowalaja-
ce. Nie znajduja jednak odzwierciedlenia w niepokojaco niskich wynikach
badan nad dobrostanem ucznia, jego zadowoleniem ze szkoly i efektow
pracy nauczyciela (Aelterman i in., 2007).

2. Zalozenia konstrukcyjne Skali Samopoczucia
Nauczycieli (SSN)

Skala Samopoczucia Nauczycieli zostala skonstruowana na podstawie kon-
cepcji skandynawskiego socjologa Erika Allardta (1973, 2003), ktéry do-
brostan (well-being) postrzega w kontekscie szerzej rozumianego dobrobytu
(welfare). Dostrzega on zwigzek miedzy poziomem zycia (level of living) i ja-
koscig zycia (quality of life). Jednoczes$nie zwraca uwage na trzy zasadnicze
wymiary samopoczucia: having, loving oraz being. Having odnosi si¢ do zaso-
béw materialnych, warunkéw zZycia, zatrudnienia, stanu zdrowia itp. Loving
symbolizuje relacje spoleczne. Being oznacza szeroko rozumiane samopo-
czucie psychiczne (dobrostan psychiczny), na ktére skladajg si¢ m.in. poczu-
cie wlasnej wartos$ci, zadowolenie z zycia, doswiadczenie podmiotowosci,
mozliwo$¢ samorealizacji itp.

13



PRZEGLAD BADAN EDUKACYJNYCH

Teoria dobrego samopoczucia Allardta wykracza poza dobrostan w rozu-
mieniu psychologii pozytywnej, poniewaz uwzglednia zdrowie subiektyw-
ne w wymiarze fizycznym. Laczy podejscie hedonistyczne i eudajmonistycz-
ne. Koncepcja dobrobytu Allardta zostala zaadaptowana do sytuacji szkolnej
przez Konu i wspoélpracownikéw (Konu, Rimpela, 2002; Konu i in., 2010).
Wskazniki dobrego samopoczucia zostaly ujete w cztery wymiary: 1) wa-
runki szkolne, 2) relacje interpersonalne, 3) srodki do samorealizacji, 4) stan
zdrowia. Te cztery wymiary staly si¢ podstawa konstrukeji autorskiej Skali
Samopoczucia Nauczycieli. Do oceny trafnosci teoretycznej narzedzia w ba-
daniach wykorzystano Skale Satysfakcji z Zycia (SWLS) Dienera i wspdlpra-
cownikéw w adaptacji Juczynskiego, Inwentarz Mini-COPE Carvera w ada-
ptacji Juczynskiego i Oginskiej-Bulik do badania dyspozycyjnego radzenia
sobie oraz Skale Uogdlnionej Wlasnej Skutecznosci (GSES) Schwarzera, Je-
rusalema i Juczynskiego.

3. Procedura opracowania Skali Samopoczucia
Nauczycieli (SSN)

W badaniu przeprowadzonym droga internetowa w okresie od marca do maja
oraz od pazdziernika do grudnia 2022 roku wzieto udzial facznie 382 nauczy-
cieli w wieku 21-60 lat (srednia wieku to okoto 37 lat). Statystyki dla opisu
grupy badanych przedstawia tabela 1.

Tabela 1. Charakterystyka grupy badanych nauczycieli

Charakterystyka grupy badanych N = 382 n %
Ptec
kobieta 316 82,7%
mezczyzna 66 17,3%

Miejsce zamieszkania

miasto 244 63,9%

wies$ 138 36,1%
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Tabela 1 (cd.)

Charakterystyka grupy badanych N = 382 n %
Miejsce pracy
miasto 265 69,4%
wies 17 30,6%
Pracuje jako:
pedagog specjalny 23 6,0%
nauczyciel przedszkola 50 13,1%
nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej 103 27,0%
nauczyciel swietlicy, bibliotekarz 7 1,8%
nauczyciel szkoty ponadpodstawowej 46 12,0%
nauczyciel klas 4-8 153 40,1%
Wyksztatcenie
licencjackie (lub student) 58 15,2%
magisterskie (lub podyplomowe) 324 84,8%
Stopien awansu zawodowego:
stazysta 57 14,9%
kontraktowy 51 13,4%
mianowany 125 32,7%
dyplomowany 125 32,7%
bez stopnia awansu 24 6,3%
Sytuacja materialna
bardzo dobra 37 9,7%
dobra 191 50,0%
przecietna 132 34,6%
zta 22 5,8%

Zrédto: dane z badan wtasnych.
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Z analizy danych zawartych w tabeli 1 wynika, ze zdecydowang wigkszos¢
w badanej grupie nauczycieli (ponad 82%) stanowity kobiety. W$r6d respon-
dentéw przewazali mieszkancy miast (niemal % badanych), jako miejsce pra-
cy najwiecej nauczycieli wskazato szkoly miejskie (prawie 70% badanych).
Ponad % badanych to nauczyciele uczacy w szkotach podstawowych (w tym
40% to nauczyciele przedmiotowi z klas 4-8, a 27% - nauczyciele edukacji
wezesnoszkolnej). Niemal 85% badanych legitymowalo sie wyksztatceniem
wyzszym magisterskim lub deklarowalo ukonczenie studiéw podyplomo-
wych. Wigkszos¢ badanych uzyskala stopien awansu zawodowego nauczy-
ciela mianowanego lub dyplomowanego. Potowa respondentéw ocenila swo-
ja sytuacje materialng jako dobra.

Punktem wyjscia do oceny samopoczucia nauczycieli byla psychome-
tryczna analiza wlasciwo$ci autorskiego narzedzia Skala Samopoczucia Na-
uczycieli. Teoretyczng podstawa dobrostanu nauczyciela uczyniono koncep-
cje dobrobytu Allardta zaadaptowang do rzeczywistosci szkoty przez Konu
i wspotpracownikow. Kwestionariusz obejmuje 16 pozycji majacych postaé
twierdzen odwolujacych sie do réznych wymiaréw dobrostanu nauczyciela.
Respondenci mieli za zadanie ustosunkowac sie do kazdego z nich, oceniajac
na 5-stopniowej skali Likerta, w jakim stopniu mogg odnie$¢ sformutowane
w nich przekonania do siebie (tak; raczej tak; ani tak, ani nie; raczej nie; nie).
Wyniki badan poddano procedurom statystycznym z wykorzystaniem pakie-
tu IBM SPSS Statistic, wersja 28.0.

4. Analiza czynnikowa i analiza rzetelnosci
Skali Samopoczucia Nauczycieli (SSN)

Punktem wyjscia do analizy struktury dobrostanu mierzonego za pomoca
Skali Samopoczucia Nauczycieli byto wykonanie testéw Kaisera-Mayera-
-Olkina i Bartletta. Wysoka warto$¢ wspdtczynnika KMO pozwala przewi-
dzie¢ zadowalajaca redukcje zmiennych, natomiast istotny statystycznie wy-
nik testu sferycznodci Bartletta sugeruje, ze w obrebie skali samopoczucia
nauczycieli wystepuja ukryte czynniki (por. tabela 2). Uzasadnione jest prze-
prowadzenie eksploracyjnej analizy czynnikowej w celu zidentyfikowania
wymiaréw samopoczucia nauczycieli.
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Skala Samopoczucia Nauczycieli (SSN)

Tabela 2. Wyniki testow adekwatnosci doboru préby oraz identyfikacji ukrytych
czynnikéw Skali Samopoczucia Nauczycieli

Testy Kaisera-Mayera-Olkina i Bartletta

miara KMO adekwatnosci doboru préby 0,813

Test sferycznosci Bartletta przyblizone chi-kwadrat 1609,910
df 120
istotnos¢ < 0,001

Zrédto: dane z badan wtasnych.

Zastosowano analize czynnikowg metoda gtéwnych sktadowych z rotacja
Varimax i normalizacjg Kaisera. Po wyodrebnieniu czterech sktadowych wa-
riancja osiggnela zadowalajaca wartosc¢ 55,24%.

Analiza macierzy rotowanych skltadowych pozwolita na przypisanie ite-
moéw o najwyzszych tadunkach do kazdego z czterech wyodrebnionych czyn-
nikéw. Na podstawie analizy twierdzen opisujacych pozycje kazdej z podskal

zdefiniowano cztery wymiary samopoczucia nauczycieli:

Czynnik I: relacje szkolne — obejmuje samopoczucie zwigzane z rela-
cjami nauczycieli z uczniami, ich rodzicami oraz innymi nauczyciela-
mi. Wskaznikiem relacji szkolnych jest ocena satysfakcji w komunika-
¢ji z uczniami, otrzymywanego wsparcia ze strony innych nauczyciel,
wspolpracy i kontaktow towarzyskich oraz ocena relacji spotecznych
w kategoriach szacunku, zrozumienia, tolerancji, zdrowej rywalizacji.
Czynnik II: zdrowie/wigor — obejmuje subiektywng ocen¢ zdrowia
w jego wymiarze fizycznym, psychicznym i emocjonalnym z uwzgled-
nieniem odczucia wigoru/energii do pracy w szkole. Pozycje budujace
ten czynnik kazdorazowo odnosza subiektywne zdrowie nauczyciela
do jego pracy w szkole.

Czynnik III: warunki szkolne — obejmuje samopoczucie w kategoriach
zadowolenia z warunkow pracy zwigzanych z infrastrukturg szkoty,
w tym bazg lokalows, techniczng, dostepnoscia pomocy dydaktycz-
nych. Uwzgledniono réwniez satysfakcje z otrzymywanego wyna-
grodzenia za prace oraz poczucie bycia docenionym. Samopoczucie

17



PRZEGLAD BADAN EDUKACYJNYCH

zwigzane z warunkami szkolnymi dotyczy takze oceny wptywu takich

elementow jak: halas, ttok, nadmiar obowigzkéw. Czynnik ten jest tez
zwigzany z oceng atmosfery/klimatu szkoly.
o Czynnik IV: samorealizacja — obejmuje satysfakcje nauczycieli w ob-
szarze zaangazowania, otwarto$ci na nowe wyzwania zawodowe, go-
towosci do rozwoju i podnoszenia kompetencji. Satysfakcja w wymia-
rze samorealizacji wigze si¢ rowniez z poczuciem szczg$cia i spetnienia

w pracy nauczyciela, a takze podejmowaniem dzialan na rzecz rozwo-

ju osobistego i dbalosci o zdrowie.
Analiza rzetelnosci z uzyciem wspoélczynnika Alfa Cronbacha wykazala
satysfakcjonujace wskazniki zaréwno dla calej skali (a = 0,811 dla 16 pozy-
cji), jak i kazdej z czterech wyodrebnionych podskal. Wewnetrzng spojnosé
czynnikéw potwierdza analiza twierdzen pozycji przypisanych do podskal

kwestionariusza.

Tabela 3. Wyniki analizy rzetelnosci Skali Samopoczucia Nauczycieli (SSN)

Czynnik I: relacje szkolne
Statystyki rzetelnosci (dla 4 pozycji)

Alfa Cronbacha = 0,732; Alfa Cronbacha na podstawie pozycji standaryzowanych = 0,733

Statystyki pozycji korelacja tadunki M SD N
item-skala czynnikowe

13. Potrafie dobrze komunikowac sie 0,438 0,687 4,30 0,834 382

Z moimi uczniami

14. Moge liczy¢ na pomoc i wsparcie 0,501 0,729 4,23 0,879 382

kolegdw i kolezanek z pracy

15. Zle sie czuje w towarzystwie 0,677 -0,805 4,05 1121 382

nauczycieli z mojej szkoty

16. Relacje spoteczne w mojej szkole 0,507 0,629 365 1,130 382

oparte sg na zrozumieniu, szacunku,
tolerancji, zdrowej rywalizacji
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Czynnik ll: zdrowie/wigor
Statystyki rzetelnosci (dla 3 pozycji)

Alfa Cronbacha = 0,697; Alfa Cronbacha na podstawie pozycji standaryzowanych = 0,696

Statystyki pozycji korelacja fadunki M SD N
item-skala czynnikowe

1. Moje zdrowie pogorszyto sie na 0,463 0,762 2,88 1,200 382

skutek pracy w szkole

2. Rano budze sie wypoczeta(-y) 0,484 -0,655 2,79 1,139 382

i mam duzo energii do pracy na caty

dzien

4. Czuje sie zmeczona(-y) psychicznie 0,600 0,738 3,02 1,277 382

i emocjonalnie pracg nauczyciela

Czynnik lll: warunki szkolne
Statystyki rzetelnosci (dla 5 pozycji)

Alfa Cronbacha = 0,639; Alfa Cronbacha na podstawie pozycji standaryzowanych = 0,650

Statystyki pozycji korelacja tadunki M SD N
item-skala czynnikowe

5. Dochody z pracy nauczyciela sa dla 0,253 -0,394 4,01 1130 382

mnie satysfakcjonujace

6. Moja szkota jest dla mnie 0,446 -0,481 2,08 0937 382

przyjaznym miejscem pracy, lubie jej

atmosfere

7.W pracy nauczyciela przyttacza 0,477 0,533 372 1,280 382

mnie hatas, ttok oraz nadmiar

obowigzkéw

8. Warunki lokalowe, wyposazenie 0,273 0,722 3,02 1,378 382

techniczne, dostepnos¢ pomocy

dydaktycznych w mojej szkole nie s

wystarczajace

12. W mojej szkole czuje sie 0,569 0,625 2,59 1,189 382

niedoceniana(-y)
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Tabela 3 (cd.)

Czynnik IV: samorealizacja
Statystyki rzetelnosci (dla 4 pozycji)
Alfa Cronbacha = 0,617; Alfa Cronbacha na podstawie pozycji standaryzowanych = 0,639

Statystyki pozycji korelacja tadunki M SD N
item-skala czynnikowe

3. Staram sie w spos6b aktywny dbac 0,657 0,347 3,68 0965 382
0 swoje zdrowie

9. Praca nauczyciela jest dla mnie 0,466 0,377 3,85 0958 382
zrédtem satysfakgji, dzieki niej czuje
sie 0sobg szczesliwg i spetniong

10. Jestem otwarta(-y) na nowe 0,697 0,493 441 0,640 382
wyzwania w pracy nauczyciela,

ciggle czegos sie ucze, podnosze

kompetencje zawodowe

11. Dbam o swéj rozwdj osobisty, mam 0,764 0,424 4,29 0,861 382
wiele zainteresowan niezwigzanych
bezposrednio z praca nauczyciela

Alfa dla catej skali
Statystyki rzetelnosci (dla 16 pozycji)
Alfa Cronbacha = 0,811; Alfa Cronbacha na podstawie pozycji standaryzowanych = 0,812

Zrédto: dane z badan wtasnych.

5. Trafnosc teoretyczna (kryterialna)
Skali Samopoczucia Nauczycieli (SSN)

W celu sprawdzenia wspdlzaleznosci migdzy samopoczuciem w wymia-
rze ogdlnym, czterema podskalami wyodrebnionymi w analizie czynniko-
wej oraz zmiennymi powigzanymi z samopoczuciem, jak: satysfakcja z zycia,
poczucie wlasnej skutecznoséci oraz strategie radzenia sobie, przeprowadzo-
no analize korelacyjng przy uzyciu wspoélczynnika r Pearsona. Oczekiwano
wspotzaleznosci dodatnich miedzy samopoczuciem nauczycieli a satysfak-
cja z zycia, poczuciem wlasnej skutecznosci oraz radzeniem sobie ze stresem
w sposdb aktywny, zadaniowy.
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Tabela 4. Wspoétzaleznos¢ miedzy samopoczuciem nauczycieli a satysfakcja
z zycia, samoskutecznoscia i dyspozycyjnym radzeniem sobie

Samo- Czynnikl: Czynnikll: Czynniklll: CzynnikIV:
Zmienne poczucie relacje zdrowie/ warunki samo-
suma szkolne wigor szkolne  realizacja
Samopoczucie 1 0,481 0,517™ 0,655 0,534™
suma
< 0,001 < 0,001 < 0,001 < 0,001
Czynnik I: 0,481" 1 -0,019 0,065 0,234"
relacje
szkolne < 0,001 0,709 0,203 < 0,001
Czynnik Il: 0,517" -0,019 1 0,273" -0,044
zdrowie/wigor
< 0,001 0,709 < 0,001 0,395
Czynnik Il 0,655™ 0,065 0,273" 1 -0,058
warunki
szkolne < 0,001 0,203 < 0,001 0,261
Czynnik IV: 0,534 0,234" -0,044 -0,058 1
samorealizacja
< 0,001 < 0,001 0,395 0,261
Satysfakcja 0,575™ 0,319™ 0,263 0,306™ 0,382
< 0,001 < 0,001 < 0,001 < 0,001 < 0,001
Samosku- 0,772 0,366™ 0,377 0,511 0,424
tecznos¢
< 0,001 < 0,001 < 0,001 < 0,001 < 0,001
Aktywne 0,338" 0,155 0,176 0,181 0,226™
radzenie
sobie <0,001 0002  <0,001 <0,001 <0,001
Planowanie 0,219” 0,141 0,125 0,090 0,139™
< 0,001 0,006 0,015 0,078 0,006
Pozytywne 0,245 0,119 0,046 0,131 0,224"
przewar-
tociowanie <0,001 0,020 0,373 0,01 <0,001
Akceptacja 0,189 0,161 0,013 0,051 0,197
< 0,001 0,002 0,794 0,317 < 0,001
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Samo- Czynnikl: Czynnikll: Czynniklll: CzynnikIV:
Zmienne poczucie relacje zdrowie/  warunki samo-
suma szkolne wigor szkolne realizacja

Poczucie r 0,046 0,038 0,040 0,013 0,028
humoru -

p 0,368 0,454 0,432 0,803 0,586
Zwrot r -0,124" -0,039 0,001 -0,045 -0,168"
ku religii

p 0,015 0,446 0,977 0,383 < 0,001
Poszukiwanie  r -0,159" -0,071 -0,175" -0,085 -0,038
wsparcia emo-
cjonalnego p 0,002 0,168 < 0,001 0,097 0,459
Poszukiwanie  r 0,012 0,124 -0,046 -0,057 0,042
wsparcia
instrumental- P 0,812 0,015 0,365 0,269 0,414
nego
Odwracanie r 0,060 0,002 0,074 0,083 -0,034
uwagi

p 0,241 0,972 0,146 0,107 0,503
Zaprzeczenie r -0,347" -0,232" -0,117° -0,173" -0,241"

p <0,001 < 0,001 0,022 < 0,001 < 0,001
Wytadowanie  r -0,259" -0,055 -0,099 -0,223" -0,147"

p <0,001 0,282 0,054 < 0,001 0,004
Zazywanie r -0,163" -0,124" -0,018 -0,009 -0,216"
substancji psy-
choaktywnych P 0,001 0,015 0,729 0,853 < 0,001
Zaprzestanie r -0,032 -0,034 0,019 0,015 -0,070
dziatan

p 0,539 0,508 0,705 0,768 0,174
Obwinianie r -0,212" -0,112" -0,097 -0,074 -0,183"
siebie

p <0,001 0,029 0,058 0,148 < 0,001

*p < 0,05, **p < 0,01
Zrédto: dane z badan wtasnych.



Skala Samopoczucia Nauczycieli (SSN)

Przedstawione w tabeli 4 wyniki wskazuja na istotng statystycznie wspot-
zalezno$¢ miedzy czynnikiem I: relacje szkolne a czynnikiem IV: samore-
alizacja, a takze miedzy czynnikiem II: zdrowie/wigor a czynnikiem III:
warunki szkolne. Mozna wnioskowa¢, ze nie wszystkie wymiary samopoczu-
cia nauczycieli s3 powigzane ze sobg — pozytywna ocena zdrowia wykazuje
wspoétzalezno$¢ z warunkami funkcjonowania nauczyciela w szkole, a zado-
wolenie z relacji spolecznych jest zwigzane z satysfakcja wynikajaca z samo-
realizacji, gotowosci rozwoju i zaangazowania w prace nauczyciela.

W ocenie trafnosci teoretycznej narzedzia do badania samopoczucia na-
uczycieli wazne sg rowniez istotne statystycznie korelacje z narzedziami mie-
rzacymi podobne konstrukty. Satysfakcja z Zycia mierzona za pomocg pol-
skiej adaptacji SWLS wysoko koreluje zaréwno z wynikiem ogélnym SSN,
jak i jego czterema wymiarami (wspolizaleznosci istotne na poziomie ponizej
0,001). Powigzanie dobrostanu nauczycieli z zadowoleniem z zycia wykazuje
zbieznos¢ z dotychczasowymi badaniami, w ktérych dowiedziono, ze satys-
fakcja z Zycia nauczycieli jest silnie skorelowana z ich satysfakcja zawodowa
(Luque-Reca i in., 2022).

Istotnym statystycznie korelatem zaréwno dla wyniku sumarycznego sa-
mopoczucia nauczyciela, jak i kazdego z czynnikéw budujacych samopoczu-
cie jest uogélnione poczucie wlasnej skutecznosci. W badaniach nad samo-
poczuciem nauczycieli prowadzonych przez naukowcéw z Belgii (Aelterman
i in., 2007) oraz Rumunii (Ortan i in., 2021) ustalono, ze poczucie wlasnej
skutecznosci jest najsilniejszym predyktorem satysfakcji zawodowej. Dodat-
kowo badacze z Belgii wykazali znaczenie poczucia wlasnej skutecznosci dla
czynnikéw dobrostanu zwigzanych z relacjami z dyrekcjg, innymi nauczycie-
lami oraz rodzicami uczniéw, a takze dla zmiennych zwigzanych z warun-
kami edukacji i profesjonalnego rozwoju (liczebnos$¢ klasy szkolnej, polity-
ka oswiatowa, odczuwana presja i obcigzenie pracy, infrastruktura szkoly,
wsparcie w doskonaleniu kompetencji i podejmowaniu dziatan na rzecz in-
nowacyjnosci) (Aelterman i in., 2007).

Analiza powiazan korelacyjnych migedzy strategiami radzenia sobie mie-
rzonymi skalg Mini-COPE a samopoczuciem nauczyciela pozwala dostrzec
istotne statystycznie zaleznosci dodatnie migedzy dobrostanem nauczyciela
a aktywnym radzeniem sobie ze stresem i problemami. Jednoczesnie nalezy
zauwazyc istotne statystycznie zaleznosci ujemne ze strategiami ucieczkowy-
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mi (zaprzeczenie, wyladowanie, zazywanie substancji psychoaktywnych czy
obwinianie siebie), uwazanymi za mniej skuteczne. Warto réwniez odnoto-
wac istotng statystycznie zaleznos¢ ujemng miedzy poszukiwaniem wsparcia
spolecznego a wymiarem dobrostanu nauczyciela zwigzanym ze zdrowiem.
W literaturze przedstawiane s3 rézne modele relacji miedzy strategiami ra-
dzenia sobie nauczycieli a ich dobrostanem. Na przyklad Philip D. Parker
i Andrew J. Martin (2009) wykazali, ze strategie bezposrednie (direct coping)
sg lepszymi predyktorami dobrostanu nauczycieli niz strategie fagodzace (pa-
liative coping), ktore czesto dzialajg krotkoterminowo badz ich efekt jest jedy-
nie posredni albo bardzo odroczony w czasie. Jednocze$nie strategie poznaw-
cze bardziej sprzyjaja samopoczuciu nauczycieli i ich zaangazowaniu w prace
niz strategie behawioralne.

6. Obliczanie wynikow Skali Samopoczucia
Nauczycieli (SSN)

Skala Samopoczucia Nauczycieli (SSN) diagnozuje dobrostan nauczycieli
w czterech obszarach: relacje szkolne, zdrowie/wigor, warunki szkolne, sa-
morealizacja. Mozliwe jest ustalenie wyniku sumarycznego, jak réwniez ana-
lizowanie samopoczucia nauczyciela w kazdej z czterech podskal. Narzedzie
sktada sie z instrukcji dla badanego oraz 16 twierdzen. Respondenci ustosun-
kowuja si¢ do tych twierdzen, wskazujac na pigciostopniowej skali Likerta,
w jakim stopniu zgadzajg si¢ z kazdym z nich. Kolejnym cyfrom przyporzad-
kowane sg nastepujgce odpowiedzi: 1 - nie (nie zgadzam si¢ z tym twierdze-
niem); 2 - raczej nie; 3 - ani tak, ani nie; 4 - raczej tak; 5 - tak (zgadzam sie
z tym twierdzeniem). Minimalny wynik mozliwy do uzyskania w calej ska-
li to 16, maksymalny - 60. Przy sumowaniu wynikéw zaréwno w calej skali,
jak i podskalach nalezy pamieta¢ o odwréceniu wynikéw pozycji numer 1, 4,
7,8,12,15.
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7. Skala stenowa sumarycznego wyniku
Skali Samopoczucia Nauczycieli (SSN)

Wartosci stenowe obliczono dla grupy 382 nauczycieli, poréwnujac suma-
ryczny wynik Skali Samopoczucia Nauczycieli z wynikiem standaryzowa-
nym wedlug wzoru S = 5,5 + 2xZ, gdzie S oznacza warto$¢ stenowa w prze-
dziale 1-10, a Z to wynik standaryzacji.

Tabela 5.Skala stenowa dla sumarycznego wyniku Skali Samopoczucia Nauczycieli
(SSN)

Wynik surowy Wynik surowy
Sten Sten
min. max. min. max.
1 36 44 6 54 56
2 45 46 7 57 58
3 47 49 8 59 61
4 50 51 9 62 63
5 52 53 10 64 80

Zrédto: dane z badan wtasnych.

Wyniki uzyskane w zakresie stendw 1-4 wskazuja na niski poziom samo-
poczucia nauczyciela, wyniki z 5. i 6. stenu to przecietny poziom samopoczu-
cia nauczyciela, a wyniki w przedziale 7-10 nalezy interpretowac jako wysoki
poziom samopoczucia nauczyciela.

Tak rozumiane normy stenowe mozna stosowa¢ w badaniach poréwnaw-
czych, mogg by¢ réwniez uzyteczne w zestawieniu z wynikami uzyskanymi
za pomocg innych narzedzi badawczych.
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Podsumowanie, wnioski, ograniczenia

Autorskie narzedzie do badania samopoczucia nauczycieli odwotuje si¢ do
modelu dobrostanu Allardta, ujmujacego je w sposdéb mozliwie szeroki,
uwzgledniajacy obok dobrostanu psychicznego (being) ocene relacji spolecz-
nych (loving) oraz zasobow (having). Koncepcja Allardta zostala zaadapto-
wana do badania dobrostanu szkolnego ucznidéw i nauczycieli przez Konu
i wspotpracownikow, a wymiary dobrostanu sprowadzone do czterech czyn-
nikéw (zdrowie, warunki, relacje, samorealizacja). Skale Samopoczucia Na-
uczycieli skfadajaca si¢ z 16 iteméw mozna wyrazi¢ w postaci czterech pod-
skal odpowiadajacych czterem wymiarom samopoczucia.

Satysfakcjonujace wlasciwosci psychometryczne (wewnetrzna struktura,
rzetelnos¢, trafno$¢) prezentowanej Skali Samopoczucia Nauczycieli uzasad-
niaja jej mozliwosci pomiarowe. Narzedzie stanowi uzupelnienie badan nad
dobrostanem nauczycieli realizowanych na podstawie teoretyczno-metodo-
logicznych zalozen psychologii dobrostanu (Diener, 1985; Rytt, 1989; Deci,
Ryan, 2002), psychologii pozytywnej (Seligman, 2002, 2012), psychologii
pracy i organizacji (Bakker, Oerlenmans, 2011; Warr, 1994) czy nauk o zdro-
wiu (Wagner i in., 2016).

Skala Samopoczucia Nauczycieli moze znalez¢ zastosowanie w badaniach
pedeutologicznych, a takze zwigzanych z promocja zdrowia w szkole, moze
tez stuzy¢ autorefleksji nauczycieli. W zestawieniu z narzedziami takimi
jak Skala Satysfakcji z Zycia (Juczynski, 2012), Kwestionariusz Dobrostanu
w Sytuacji Pracy (Czerw, 2014), Skala Zaangazowania w Prace (Szabowska-
-Walaszczyk i in., 2011), Skala Czynnikéw Sprzyjajacych Dobremu Samo-
poczuciu Zawodowemu Nauczycieli (Woynarowska-Sotdan, Weziak-Biato-
wolska, 2012) moglaby stuzy¢ kompleksowym badaniom nad dobrostanem
nauczycieli i jego uwarunkowaniami. Takie badania sg potrzebne w sytuacji
narastajacego problemu wypalenia zawodowego, obnizajacego si¢ statusu
spolecznego oraz zjawiska odchodzenia z zawodu nauczycieli.

Niektoére badania wskazuja na znaczenie dobrostanu nauczycieli dla efek-
tywnosci edukacyjnej, zarzadzania szkotami, powodzenia reform o$wiato-
wych, osiggniec uczniéw czy ich szkolnego samopoczucia (Engels i in., 2003;
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Sutton, Wheatley, 2003; Duckworth i in., 2009) - zdecydowanie brakuje jed-
nak polskich badan na ten temat.

Prowadzac badania nad dobrostanem nauczycieli, nalezy mie¢ swiado-
mos¢ réznic kulturowych zwiazanych z funkcjonowaniem systemu eduka-
cji w roznych krajach, polityka oswiatows, a takze wrazliwosci samopoczu-
cia nauczycieli na dynamiczne zmiany spoteczno-ekonomiczne i polityczne.



Skala Samopoczucia Nauczycieli (SSN)
(Agnieszka Buczak)

Badanie, w ktérym bierze Pani/Pan udzial, pozwoli zdiagnozowa¢ samopo-
czucie nauczycieli w szkole w zmieniajacej si¢ rzeczywistosci spotecznej.

Uzywajac pieciostopniowej skali, prosze oceni¢, na ile zgadza si¢ Pani/Pan
z podanym w kwestionariuszu twierdzeniem. Prosze otoczy¢ kotkiem wilasci-
wa cyfre, jesli cyfry te oznaczaja:

1 - nie

2 - raczej nie

3 — ani tak, ani nie

4 - raczej tak

5 - tak

Dzigkujemy za udzial w badaniu.

Nr Twierdzenie 1 2 3 4 5

1. Moje zdrowie pogorszyto sie na skutek pracy 1 2 3 4 5
w szkole

2. Rano budze sie wypoczeta(-y) i mam duzo 1 2 3 4 5
energii do pracy na caty dzien

3. Staram sie w sposob aktywny dbac o swoje 1 2 3 4 5
zdrowie

4. Czuje sie zmeczona(-y) psychicznie 1 2 3 4 5
i emocjonalnie pracg nauczyciela

5. Dochody z pracy nauczyciela sa dla mnie 1 2 3 4 5
satysfakcjonujace

6. Moja szkofa jest dla mnie przyjaznym 1 2 3 4 5

miejscem pracy, lubie jej atmosfere

7. W pracy nauczyciela przyttacza mnie hatas, 1 2 3 4 5
ttok oraz nadmiar obowiazkéw

8. Warunki lokalowe, wyposazenie techniczne, 1 2 3 4 5
dostepnos¢ pomocy dydaktycznych w mojej
szkole nie s wystarczajace




Nr

Twierdzenie

Praca nauczyciela jest dla mnie zrodtem
satysfakgji, dzieki niej czuje sie osoba
szczesliwa i spetniong

. Jestem otwarta(-y) na nowe wyzwania

w pracy nauczyciela, ciggle czegos sie ucze,
podnosze kompetencje zawodowe

11.

Dbam o swoj rozwdj osobisty, mam wiele
zainteresowan niezwigzanych bezposrednio
z praca nauczyciela

12.

W mojej szkole czuje sie niedoceniana(-y)

13.

Potrafie dobrze komunikowac sie z moimi
uczniami

14.

Moge liczy¢ na pomoc i wsparcie kolegéw
i kolezanek z pracy

15.

Zle sie czuje w towarzystwie nauczycieli
z mojej szkoty

Relacje spoteczne w mojej szkole oparte
sg na zrozumieniu, szacunku, tolerancji,
zdrowej rywalizacji

16




Klucz do Skali Samopoczucia Nauczycieli (SSN)

Nazwa podskali Itemy Liczba iteméw Zakres wartosci
Relacje szkolne 13,14, 15,16 4 4-20
Zdrowie/wigor 1,2,4 3 3-15
Warunki szkolne 56,7,8,12 5 5-25
Samorealizacja 3,9,10, 1 4 4-20
Samopoczucie nauczyciela - 16 16-80

wynik sumaryczny

Pozycje z odwréconaz punktach: 1,4,7,8,12, 15.
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