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Wstep

Badania biograficzne, rozumiane jako interdyscyplinarne badania zycia i tworczosci
poszczegdlnych oséb, stanowig nie tylko Zrédto wiedzy historycznej, ale takze pozwa-
lajg na analize szerszych kontekstow i proceséw ksztattujgcych okreslone warunki
spoteczno-kulturowe. SzczegdInym przypadkiem badan biograficznych s3 te prowa-
dzone w srodowiskach akademickich. Przyblizanie sylwetek oséb uczonych - ich do-
robku naukowego, wyboréw zyciowych, jak réwniez warunkéw, w ktérych przyszto
im dziata¢ - sprzyja budowaniu poczucia przynalezno$ci w obrebie danej dyscypliny
czy dziedziny poprzez interakcje (Rokuszewska-Pawetek 2005:290). Biografie teore-
tykéw i teoretyczek, praktykdw i praktyczek nie tylko mogq inspirowac kolejne poko-
lenia badaczy i badaczek, ale jednoczesnie ukazuja, w jaki sposob takie jednostkowe
doswiadczenia moga by¢ uwiktane w rozwaj teorii naukowych, metodologii, jak i sa-
mych instytucji badawczych. Potrzeba rozwijania badan biograficznych wynika takze
zich zdolnosci do ujmowania wezesniej niedostepnych watkdw czy roli nieformalnych
sieci spotecznych w ksztattowaniu konkretnych grup (zob. Catek 2013). Dzieki temu
biografistyka moze przyczyniac sie do rewizji dominujgcych narracji oraz uwrazliwienia
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na marginalizowane postacie, ich osiggniecia i porazki oraz idee. W tym sensie bio-
grafie sg nie tylko historiami pojedynczych oséb, ale takze nosnikami alternatywnych
i uzupetniajacych opowiesci o instytucjach i grupach albowiem

socjologiczna opowies¢ biegnie wzdtuz rzeczywistosci, ale i poprzez rzeczywistos¢ - a nie-
kiedy wbrew niej. Nasze narracje przecinaja sie i krzyzuja z innymi opowiesciami, nakfa-
daja na nie, wypierajg je czasem, czasem same ulegaja wyparciu lub zagtuszeniu. Nie
ma zresztg jednej socjologicznej narradji, jest ich wiele (Bucholc 2013:20).

Prowadzenie badan, w tym witasnie badan biograficznych, wymaga jednak pogtebio-
nej refleksji metodologicznej oraz etycznej — majac na uwadze subiektywno$¢ zaréwno
swojej analizy, jak i relacji badanej osoby. Biografie to przeciez opowiesci osadzone
w okreslonym kontekscie historycznym i kulturowym, co wymaga uwzgledniania tych
kontekstow, by unikng¢ uproszczen i nadinterpretacji, nie naruszajac przy tym pry-
watnosci danej osoby.

W niniejszym artykule szczegdlna uwaga zostata poswiecona biografistyce prowa-
dzonej w kontekscie instytucji akademickich oraz wyzwaniom, jakie niesie ze sobg re-
alizacja tego typu badan w obrebie takich jednostek. Instytucje naukowe i badawcze,
jako miejsca scisle powigzane z produkcjg i transmisjg wiedzy, oferujg unikalne mozli-
wosci do badania zycioryséw 0séb, ktére w nich dziataty lub nadal to robia. Mogg one
nie tylko dysponowac archiwami czy dokumentacjg obejmujaca notatki, spisy publi-
kacji lub projektéw badawczych, ale takze sg Srodowiskiem, gdzie dochodzi do cig-
gtej wymiany mysli i wspotpracy. Rdwnoczesnie jednak instytucje te stwarzajg szereg
trudnosci wynikajgcych z ich specyficznej dynamiki, struktur wtadzy oraz relacji inter-
personalnych, co moze ksztattowac sposdb, w jaki osoby konstruujg narracje o sa-
mych sobie oraz o innych wewnatrz instytucji naukowych, a takze o samej instytucji.
Celem artykutu jest zatem zmapowanie kluczowych probleméw wigzacych sie z pro-
wadzeniem badan biograficznych w kontekscie akademii oraz ludzi z nig zwigzanych.
Istotne wyzwania wynikajg z badan dotyczgcych oséb nadal funkcjonujgcych w danej
instytucji i dalej zawodowo z nig zwigzanych, co wymaga nie tylko wyjatkowej ostroz-
nosci w prowadzeniu wywiadow czy analizy materiatow, ale réwniez uwzglednienia
dynamiki wiadzy i zaleznosci, ktére mogg ksztattowac dostep do informacji, sposob
przedstawiania narracji oraz ich interpretacji.

Podstawg refleksji sg herstoryczne badania biograficzne dotyczgce kobiet-naukow-
czyn zwiazanych z pierwszymi dekadami istnienia Instytutu Socjologii Uniwersytetu Ja-
giellonskiego. Badania te realizowane bylty zgodnie z ideg history from above - opisywa-
niem historii poprzez perspektywe elit, a nie ,zwyktych” oséb (Berridge 2010). Instytut
Socjologii UJ, formalnie powotany w 1970 . z potgczenia dwdch istniejacych wezesniej
katedr, szybko stat sie jednym z najwazniejszych osrodkdow socjologicznych w Polsce.
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Umieszczenie moich badan w tym kontekscie nie jest przypadkowe, okres PRL-u sta-
wiat przed kobietami nowe wyzwania, réwniez zwigzane z ich rolg - rodzinng i zawo-
dowa (Wachowiak 2020). Cho¢ w PRL-u kobiety miaty formalnie zapewniony réwny
dostep do edukacji i pracy naukowej, w praktyce ich obecnos¢ w Swiecie akademi-
ckim podlegata licznym ograniczeniom - zaréwno strukturalnym, jak i kulturowym
(zob. Kolbuszewska 2015). Kobiety czesciej niz mezczyzni trafiaty na nizsze stanowi-
ska, rzadziej obejmowaty funkcje kierownicze czy profesorskie. Ich kariera naukowa
nierzadko musiafa by¢ godzona z obowiazkami domowymi, co dodatkowo utrwalato
podziat na ,meska” prace intelektualng i ,kobiece” zycie prywatne. Mimo tych barier
wiele kobiet w PRL-u tworzyto znaczgce prace badawcze, choc ich dorobek bywat mar-
ginalizowany (zob. Kolbuszewska 2016; Siemieriska 2001). Dzis badania herstoryczne
pozwalajg nie tylko przywracac te biografie, ale i lepiej rozumie¢, jak funkcjonowaty
relacje wladzy i genderowe hierarchie w nauce tamtego okresu. Przesztos¢ instytucji,
a takze wspomnienia kobiet w niej pracujacych, tworza dla badan nie tylko zaplecze
merytoryczne, ale takze przestrzen symboliczng — opowiesc o nauce, ktéra (choc nie
zawsze w widoczny sposob) takze jest kobieca.

Celem mojego projektu byto pozyskanie nieznanych biografii socjolozek i antropo-
lozek spotecznych, ktérych perspektywy, doswiadczenia i narracje pozostawaty w du-
zym stopniu dotychczas niedostepne w oficjalnym przekazie historycznym oraz pamieci
spotecznej wspolnoty zwigzanej z Instytutem Socjologii UJ. Naukowczynie te funkcjono-
waty w cieniu mezczyzn oraz ich zasad i osiggniec, co jest wyrazem niewidocznosci ko-
bietw nauce, ktére w tym srodowisku mierzyty sie i nadal musza sie mierzy¢ z wieloma
barierami. Moje badania opieraty sie przede wszystkim na wywiadach biograficznych.
W przypadku kobiet juz niezyjacych relacje dotyczace ich zycia i pracy zostaty zweryfiko-
wane poprzez kwerende w Archiwum Uniwersytetu Jagiellonskiego, obejmujgcg insty-
tucjonalne dokumenty i inne dostepne Zrédta. Na tej podstawie opracowatam relacje
dotyczaca historii Instytutu Socjologii U) z perspektywy kobiet w nim pracujacych oraz
stworzytam kilkanascie biogramdw pracowniczek naukowych, réwnoczesnie pamieta-
jac o swoim upozycjonowaniu. Jako absolwentka tego Instytutu, a w czasie prowadze-
nia badan - studentka, musiatam zwréci¢ uwage nie tylko na pozyskiwane informacje
i kontekst ich uzyskania, ale takze na mojg wtasna pozycje wobec oséb badanych oraz
wzgledem instytucji. Akademia bowiem nie tylko zapewnia ramy organizacyjne dla dzia-
tari naukowych (Mills 2002), ale réwniez stanowi istotng przestrzen, gdzie konstruowane
s tozsamosci zawodowe oraz spoteczne ich cztonkdw i cztonkin. W zwigzku z tym hi-
storia zycia osoby badanej jest osadzona w specyficznej sieci relacji instytucjonalnych,
wartosci oraz norm, ktére wspottworzg jej obraz. Refleksja nad rolg instytucji akademi-
ckiej, jako czynnika determinujacego sposéb przedstawiania biografii, stanowi zatem
kluczowy element podejmowanych rozwazan. Biografistyka w przestrzeni akademi-
ckiej moze tym samym wspierac refleksje nad historig oraz ewolucja danej dyscypliny,
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jak i odkrywac nieznane dotychczas elementy jej instytucjonalnej tozsamosci, ukazu-
jac przy tym ryzyko zwigzane z asymetrycznymi relacjami wtadzy.

Dalsze rozwazania bedg wiec oparte na moich doswiadczeniach i spostrzezeniach
zgromadzonych podczas prowadzenia herstorycznych badan biograficznych. Nalezy
jednak podkresli¢, ze kazdy proces badawczy jest unikalny, a jego przebieg oraz wy-
nikajaca z niego wiedza sg w duzej mierze uzaleznione od kontekstu badania, przy-
jetych zatozen teoretycznych oraz relacji z badanymi osobami (Yin 2009). Nie istnieje
jedna uniwersalna recepta na prowadzenie badan, ktéra mogtaby by¢ stosowana
w sposdb schematyczny, a to, co wystapito w przypadku mojej pracy, nie musi powta-
rzac¢ sie w innych projektach. W tym sensie brak mozliwosci prostego przektadania do-
Swiadczen empirycznych z jednego kontekstu na drugi staje sie wartoscig sama w so-
bie. Owa nieprzekfadalnos¢ nie tylko podkresla ztozonos¢ i wielowymiarowos¢ badan
biograficznych oraz tych prowadzonych w nurcie herstorycznym (czy po prostu, mo-
wigc szerzej, metod jakosciowych), ale takze pozwala dostrzec wyjatkowy charakter
kazdego indywidualnego procesu badawczego jako Zrédta inspiracji i nowej wiedzy.

Relacje wtadzy w instytucjach
a biografistyka

Relacje wtadzy i zaleznosci, obecne w kazdej instytucji naukowej oraz badawczej, majg
znaczenie w procesie konstruowania narracji biograficznych. Akademia nie jest zwy-
klym ttem dla zycia ich cztonkdw i cztonkin, ale raczej ztozonym systemem, w ktérym
hierarchiczne struktury, mechanizmy kontroli i uznania, a takze sieci formalnych i nie-
formalnych relacji wptywaja dwojako: zaréwno na sam przebieg badan, jak réwniez
na tre$¢ opowiadanych historii. Instytucja naukowa ksztattuje wiec zycie i dziatalnos¢
pojedynczych oséb, a takze wptywa na przedstawiane narracje dotyczace ich zycio-
wych doswiadczen. Badania biograficzne, jako podejscie jakosciowe, stawiaja przed
badaczami i badaczkami unikalne wyzwania etyczne wynikajace z relacji miedzy oso-
bami badajacymi a osobami badanymi, co przektada sie takze na odpowiedzialnos¢ za
sposdb wykorzystania i przedstawiania zebranych informacji - poniewaz historia zycia
okreslonajest przez ramy spoteczne iinstytucjonalne (zob. Kazmierska 2018). W trakcie
badan biograficznych mozna wiec spotkac sie z niedostepnoscig niektérych zrodet wie-
dzy 0 badanych osobach czy ich selektywnym udostepnianiem. Tu warto takze zwrécic
uwage, ze bazujac na relacjach ustnych - jak chociazby w historii méwionej - ludzka
pamie¢ naturalnie poddawana jest procesom zapominania czy réznego interpreto-
wania zdarzen pod wptywem czasu, niejako krytykujgc tym samym oficjalng wersje
przesztosci (Nora 2022). W prowadzeniu moich badan na samym poczatku trudnoscia
okazato sie dotarcie do nazwisk kobiet, ktére zaczety pracowac w Instytucie Socjologii
UJ. W tym przypadku postuzytam sie ustnymi relacjami oséb najdtuzej zatrudnionych
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oraz artykutami opisujgcymi strukture organizacyjng Instytutu, co pozwolito cho¢ czes$-
ciowo odtworzy¢ spis kadry akademickiej. Byto to nietatwe zadanie, poniewaz ,pamiec
musi by¢ selektywna, nie mozna bowiem pamietac wszystkiego. (...) Proces wigczania
do pamieci i wykluczania z niej jest wiec ciggly i dynamiczny” (Kazmierska 2007:12).
Tu warto takze dodac, ze nieuchwytnos¢ pojawia sie rowniez w przypadku, gdy dana
osoba pracowata w instytucji przez krétki okres. Mechanizmy nieuchwytnosci dotyczg
jednak zaréwno oficjalnych dokumentow z instytudji naukowych czy archiwdw, jak i re-
lacjiinterpersonalnych - wspdtpracownicy, podwfadni czy przetozeni badanych postaci
mogg by¢ sktonni do przedstawiania zdarzen w sposéb zgodny z ich wtasnym miej-
scem w strukturze wiadzy czy tez oficjalng narracjg o osobach i instytucji. W trakcie wy-
wiadu biograficznego jedna z pracowniczek o ugruntowanej pozycji w strukturze aka-
demickiej - zaréwno pod wzgledem naukowym, jak i administracyjnym - opowiadata
ze szczegdtami o wydarzeniach konfliktowych z wtadzami rektorskimi i dziekanskimi,
ktore wptywaty na jej funkcjonowanie w instytucji. W trakcie autoryzacji transkrypgji
zdecydowata sie jednak zrezygnowac z podawania konkretnych nazwisk i szczegoétéw,
argumentujac to ,staraniem o zachowanie reputacji instytucji” - nie negowata zatem
istnienia pewnych napie¢, ale wolata zostawic je w sferze domystow.

Akademia czesto posiada wkasng narracje historyczna, ksztattujgc tym samym spo-
sob, w jaki opowiadane sg biografie jej cztonkdw i cztonkin — wiedza jest zatem wy-
nikiem konstruowanych interpretacji (Kazmierska 2007:11). Takie oficjalne przekazy
mogg dziata¢ jako pewnego rodzaju filtr, przez ktéry przepuszczane i przeksztatcane
sg indywidualne historie zycia 0s6b. Watki niepasujgce do tego obrazu - szczegdinie
te opisujace konflikty, marginalizacje, nieréwnosci, niepozadane zachowania czy spo-
teczne aberracje - moga by¢ wyciszane, wysmiewane lub uznawane za nieprawdziwe.
W trakcie prowadzenia projektu kilka kobiet przyznawato chociazby, ze wysoko po-
stawieni w uniwersyteckiej hierarchii mezczyzni naduzywali alkoholu, co przektadato
sie na atmosfere pracy w Instytucie. Nie wszystkie osoby chciaty jednak o tym méwic,
mimo ze wedtug jednej z rozméwczyn ,wszyscy wiedzieli, ze problem istniat, ale to
byto tabu”. Hierarchiczna kultura organizacyjna w znacznym stopniu wptywa wiec na
kontekst prowadzenia badan biograficznych w obrebie akademii. Nie bez znaczenia
jest takze wymiar genderowy - wiasnie dlatego powstata idea ,przywrdcenia kobiet
historii” (Bobako 2009). Kobietom trudniej byto rozwijac¢ kariery naukowe nie tylko ze
wzgledu na maskulinizacje kadry w Instytucie Socjologii U, ale takze dlatego, ze po-
jawiaty sie plotki o mtodych kobietach, ktére swojg pozycje zawdzieczaty profesorom.
Porazki czy marginalizacje w biografiach oséb sg jednak nierzadko przemilczane, aby
nie podwazac okreslonego wizerunku i tozsamosci instytugji. Sukcesy zawodowe moga
by¢ interpretowane jako wynik indywidualnych staran i osiggnie¢, co pomija wptyw
strukturalnych barier i strukturalnego wsparcia jedynie dla okreslonych grup - be-
dacych juz i tak w hierarchii akademickiej uprzywilejowanymi.
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Tu warto takze dokonac refleksji dotyczacej osob, ktére w pewnym momencie
zdecydowaty sie opusci¢ dang instytucje. Historia akademii w duzej mierze czerpie
z perspektyw grupy dominujgcej, co czesto prowadzi do niedostatecznego doku-
mentowania zycia 0s6b, ktérych codzienna dziatalnos¢ mogtfa nie by¢ uznana za
wystarczajgco znaczacg - ,tworzenie wyobrazen na temat przesztosci dokonuje sie
w toku zinstytucjonalizowanych dziatan, na przyktad przez edukacje, dyskurs pub-
liczny, aktywnos¢ elit” (Kazmierska 2007:17). Priorytet pamietania otrzymuja za-
tem ci z osiggnieciami postrzeganymi jako najwazniejsze lub ci z najwyzszymi po-
zycjami — a w strukturach akademickich, bedacych nierzadko odzwierciedleniem
patriarchalnych stosunkéw spotecznych, przywilej ten majg zazwyczaj mezczyzni.
Przyktadem ilustrujacym to zjawisko moze by¢ posta¢ antropolozki i etnolozki dr Bar-
bary Olszewskiej-Dyoniziak (1937-2008), zwigzanej z Uniwersytetem Jagielloriskim.
Dopiero dzieki pozyskanym relacjom ustnym i kwerendzie archiwalnej uswiadomi-
tam sobie, ze byta pionierkg w ttumaczeniu na jezyk polski dziet Bronistawa Mali-
nowskiego, w tym pierwszego wydania Argonautow Zachodniego Pacyfiku (Malinow-
ski 1967). Biografie kobiet zwigzanych z instytucjami akademickimi mogg zatem nie
by¢ stawiane na pierwszym planie, co zmienia takze postrzeganie historii instytu-
qji - jako monolitycznej, pozbawionej napie¢, zamiast wielowatkowej i petnej roz-
norodnych doswiadczen.

Ponadto, narracje biograficzne mogg by¢ formowane przez dominujace w insty-
tucji normy i wartosci, ktére wyznaczaja ramy, w jakich interpretowane sg zyciorysy
poszczegdinych oséb - ,biografia jest niewatpliwie uwarunkowana kontekstem ze-
wnetrznym” (Dubas 2014 20). Osoby niegdys petnigce wysokie funkcje w strukturach
akademickich, czy majgce szczegdlne osiggniecia w danych dyscyplinach i dziedzinach
nauki mogg by¢ przedstawiane z petnymi honorami i uznaniem dla ich zastug - tu
powstaje wiec pytanie dotyczgce oséb mniej lub w ogdle niewidzialnych w instytu-
cjach naukowych i badawczych: czy da sie odnaleZ¢ historie dotyczace zmarginalizo-
wanych w akademii jednostek? Biografie 0séb pracujgcych w administracji czy biogra-
fie kobiet, a raczej trudnosci w ich pozyskiwaniu, sa doktadnym zobrazowaniem tego,
ze narracje nie tylko odzwierciedlaja, ale réwniez reprodukujg dynamiczne struktury
wiadzy. W Srodowiskach naukowych, gdzie pozycja zawodowa danej osoby czesto
determinuje jej dostep do réznego rodzaju kapitatow albo prestizu, pomijane sg te
osoby, ktérych rola - bardzo czesto niestusznie - postrzegana jest jako mniej znaczaca.
W poczatkowej fazie prowadzenia przeze mnie badan herstorycznych w Instytucie So-
cjologii UJ dostepne materiaty koncentrowaty sie na postaciach meskich - w duzej
mierze na pierwszych dyrektorach. Same pracowniczki podczas wywiaddw biograficz-
nych wyrazaty, ze ,to byt meski Swiat”, a dominujacy przekaz o instytucji przez dekady
ksztattowany byt przez pamietanie jednych 0séb i zapominanie o innych. Na sytuacje
wielu z nich miaty wptyw takze determinanty zwigzane z ich pochodzeniem, klasg czy
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sytuacja ekonomiczng - mimo tego udato im sie 0siggnac¢ awans spoteczny (por. Lu-
zaj 2021; tuczaj, Kurek-Ochmariska 2023).

Taka sytuacja nie tylko jest wyrazem nieréwnosci w relacjach wtadzy, bedacych
posrednio czynnikiem decydujacym o tym, ktdére osoby i historie bedg utrwalone, ale
jednoczesnie ujawnia, jak istotna jest refleksja nad samym procesem uprawiania bio-
grafistyki w obrebie instytucji naukowych i badawczych. Nawet samo pamietanie okre-
slonych 0s6b jest spotecznie konstruowane i zwigzane ze strukturami. Jeszcze przed
rozpoczeciem tego typu badan konieczne jest krytyczne zastanowienie sie nad pyta-
niami: o jakich grupach marginalizowanych lub mniejszosciowych nie wiemy nic? Dla-
czego te grupy lub osoby do nich nalezgce zostaty pominiete w oficjalnej narracjiinsty-
tucjonalnej? Jakie mechanizmy, zaréwno strukturalne, jak i kulturowe, doprowadzity do
ich niewidoczno$ci? Swiadomos¢ tych proceséw jest niezbedna, aby unikna¢ lub cho-
ciazby zminimalizowac ryzyko reprodukowania istniejgcych struktur wtadzy oraz powie-
lania dominujacych narracji w toku badan biograficznych, ktére to narracje w pewien
Sposdb juz zostaty rozpoznane i uznane za wazne. Dzieki temu mozliwe jest podijecie
proby ukazywania i rekonstruowania bardziej zréznicowanych i inkluzywnych histo-
rii, uwzgledniajacych réwniez informacje oraz doswiadczenia oséb i grup dotychczas
pomijanych w dyskursie akademickim. W tym sensie biografistyka w kontekscie insty-
tucji naukowych i badawczych staje sie nie tylko narzedziem czy metodg poznawcza,
ale réwniez krytyczna i transformujgca, przyczyniajac sie do dekonstrukgji hierarchii
pamieci i otwierajac przestrzen na nowe, dotgd niewystuchane perspektywy i gtosy.

Wewnetrzne zalezno$ci w instytucjach
akademickich a biografistyka

Powigzania instytucjonalne poszczegélnych oséb znaczaco wptywajg na sposéb two-
rzenia, kontekst i ostateczny ksztatt powstajgcych narracji. Akademia oparta jest na
sieci relacji, w ktére kazda osoba jest wpleciona, réwniez badacz czy badaczka. Ta
sieC jest strukturg odzwierciedlajaca rzeczywistos¢, w jakiej osoby funkcjonuja, a tym
samym stanowi powdd réznorodnych ograniczen, ktére wptywajg na narracje bio-
graficzne. Jest to szczegolnie istotne zwtaszcza w przypadku badar prowadzonych na
temat 0sob ciagle obecnych i aktywnych w Srodowisku akademickim, bowiem moze
to znaleZ¢ odbicie w przedstawianych przez nich doswiadczeniach. W swoim projek-
cie badawczym rozmawiatam takze z osobami dalej pracujgcymi w Instytucie Socjo-
logii UJ - jedna z kobiet na pytanie dotyczace trudnosci w pierwszych latach pracy od-
parta, Ze nigdy ich nie doswiadczyta, mimo ze inne osoby wspominaty chociazby o drob-
nych problemach na poczatku swoich karier. Otwartg pozostaje zatem kwestia, czy na
takie postrzeganie wptyneta dbatos¢ o swojg pozycje i reputacje instytucji, czy moze
jednak ogromne zyciowe doswiadczenie, idealizowanie przesztosci i sentymentalizm.
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Dzieki badaniom biograficznym mozliwe jest ,konstruowanie wiasnej opowiesci o zy-
ciu, ktére pozwala zobaczy¢ swojg historie z innej perspektywy (poprzez uchwycenie
0gdlnego sensu opowiesci, poszukiwanie nowych znaczen, patrzenie wieloaspektowo
na wydarzenia)” (Lasocinska 2016:90).

Znajomos¢ hierarchii, norm czy oczekiwan wewnatrz instytucji moze skfania¢ osoby
do opisywania narracji w taki sposéb, ktdry sprzyja pozytywnej autoprezentacji. W kon-
tekscie akademickim, gdzie prestiz i osiggniecia sg kluczowg cechg, osoby badane
mogg bardziej lub mniej Swiadomie kreowac narracje w konkretny, przychylny dla in-
stytucji i dla nich samych sposéb. Dgzenie do zachowania dobrego wizerunku i wias-
nej pozycji moze sktania¢ do budowania narragji zgodnych z obrazem instytucji, gdzie
sukcesy jednostek postrzegane sg jako czesci wiekszego sukcesu srodowiska aka-
demickiego. Moga wiec pojawi¢ sie odmienne oczekiwania - badacz czy badaczka
chce pozyskac jak najwiecej informacji, a osoby biorgce udziat w badaniach chcg za-
chowac dotychczasowy obraz siebie. Nie jest to jednak zawsze sprawdzajgca sie pra-
widtowos¢ — w trakcie badan dotyczacych kobiet z Instytutu Socjologii U] kilka z nich
otwarcie méwito o swoich porazkach. Niezdane egzaminy czy problemy z wygdérowa-
nymi wymaganiami odnoszacymi sie do awansu zawodowego to byta codziennos¢ dla
kobiet w Instytucie - najpierw jako studentek, a potem pracowniczek. Nalezy jednak
pamieta¢, ze kobiety te, pomimo trudnosci, osiagnety sukcesy w akademii, co utatwia
modwienie o swoich wiasnych niepowodzeniach z perspektywy czasu. Jest to tym istot-
niejsze, ze pozwala poznac ich perspektywy, a przeciez ,wiedza na temat kobiecych
zastug dla rozwoju konkretnych dyscyplin i przyrostu wiedzy jest mocno ograniczona’
(Kolbuszewska 2021:47). Nie ma takze nic ztego w tym, ze osoby chca zaprezentowac
sie w przychylnym Swietle. Kluczowe staje sie zatem krytyczne podejscie do przeka-
zywanych tresci oraz Swiadomos¢, ze opowiadana narracja nie zawsze odzwierciedla
petnie doswiadczer danej osoby, lecz moze by¢ przefiltrowana przez mechanizmy au-
toprezentacji. Aby unikac bezrefleksyjnego utrwalania idealizowanych historii, nalezy
wiec uwzgledniac kontekst instytucjonalny oraz pozycje spoteczne.

Zajmowanie sie biografiami oséb wciaz aktywnych w srodowisku naukowym nie-
rzadko wigze sie takze z koniecznoscig balansowania miedzy przekazywang trescia
a zobowigzaniem do lojalnosci wobec danej instytucji. Narracje mogg zatem prowadzi¢
do autocenzury, szczegdlnie w przypadku poruszania kontrowersyjnych czy przemil-
czanych dotychczas tematdw tak, aby dba¢ o dobre imie instytugji - ,szczeros¢ zalezy
od tego, ile czasu uptyneto od opowiadanego zdarzenia i czy ujawnienie szczegotow
niesie dla opowiadajgcego jakie$ konsekwencje” (Kurkowska-Budzan 2011:15). Re-
lacje wtadzy w obrebie takich struktur sprawiajg zatem, ze zaréwno ci, ktérzy opo-
wiadaja swoje historie, jak i ci, ktdrzy je dokumentuja, moga by¢ bardziej sktonni do
unikania poruszania tematéw mogacych narazi¢ instytucje na krytyke. Obawa przed
podejmowaniem takich watkéw czesto wynika z faktu, ze osoby sg w réznym stopniu

U



Julia Michcik  Granice, relacje i napiecia...

zalezne od akademii - chociazby zawodowo czy finansowo — i tozsamos$ciowo z nig
powiazane. Taka fragmentarycznos¢ lub znieksztatcenie przekazywania informacji sa
takze czescig naturalnego procesu zapominania, poniewaz niejednokrotnie badacz
czy badaczka interesuje sie wydarzeniami, ktére miaty miejsce jakis czas temu - a ten
kontekst czasu ,na swoj sposob wytycza tory i nadaje kierunki badaniom biograficz-
nym” (Dubas 2014:15). Autocenzura moze takze wynikac z nieformalnych naciskéw
lub obaw przed konsekwencjami dla osoby badanej. Nawet w przypadku anonimi-
zacji pewnych danych srodowisko naukowe potrafi zidentyfikowac okreslong osobe,
jej poglady i stanowiska (zob. KaZmierska 2024; Kurkowska-Budzan 2011). Porusza-
nie trudnych tematéw moze prowadzi¢ do napie¢ wewnetrznych, utraty wsparcia lub
wykluczenia z sieci zaleznosci zawodowych, a one sg kluczowe na kazdym etapie ka-
riery, szczegdlnie tym poczatkowym. Rezultatem tego jest fakt, ze badania biogra-
ficzne uprawiane wewngtrz instytucji naukowych i badawczych wymagaja szczegol-
nej refleksji etycznej oraz metodologicznej, aby w sposéb Swiadomy moc radzic sobie
z presja instytucjonalng i unika¢ niezamierzonego wzmacniania jednostronnych, nie-
rzadko wyidealizowanych narracji, a przy tym dbac o dobro oséb badanych. Dopiero
krytyczne podejscie do relacji wiadzy i zaleznosci w takich strukturach pozwala ujawnic
potencjat badan biograficznych i ich roli w opisywaniu zréznicowanej rzeczywistosci.
Badania biograficzne w naukach spotecznych nie sg jednak tozsame z biografistyka
i prawdg w sensie historycznym (Karkowska 2021; Szulakiewicz 2004). Zamiast sku-
pia¢ sie na odkrywaniu tego, co kryje sie pod wyidealizowanym obrazem przedsta-
wionym w wywiadzie, bardziej istotne wydaje sie pytanie, dlaczego taki obraz w ogole
sie pojawia. Tego rodzaju przesuniecie perspektywy, cho¢ subtelne, ma kluczowe zna-
czenie dla sposobu analizy i interpretacji materiatu badawczego. Istotne jest zatem
,odejscie od pytania, jak byto naprawde, na rzecz kwestii zwigzanych z funkcjonowa-
niem pamieci o przesztosci” (Wachowiak 2020:369). Wyidealizowana narracja moze
bowiem wiele méwic¢ o kontekstach spotecznych, kulturowych czy instytucjonalnych,
w ktorych funkcjonuje badana osoba, a takze 0 mechanizmach konstruowania tozsa-
mosci i autoprezentacji w srodowisku akademickim. Analiza przyczyn i powoddw, dla-
czego jednostki decyduja sie na takie przedstawienie swoich doswiadczen, pozwala
zrozumied gtebsze struktury wptywajace na ksztattowanie sie narracji biograficznych.

Odpowiedzialnos¢ i upozycjonowanie
badacza/badaczki w akademii

Dos$¢ oczywiste wydaje sie stwierdzenie, ze rola oraz pozycja badacza czy badaczki
majg znaczenie w catym procesie. Badacz czy badaczka musi nieustannie lawirowac
pomiedzy réznymi celami: rzetelnoscig naukowa, dbatoscia o dobro oséb badanych,
a takze koniecznoscig uwzglednienia reputadji instytucji, gdzie prowadzi badania lub
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jest z nig zwigzany. Jednym z kluczowych wyzwan jest préba zrozumienia istniejgcych
struktur wtadzy oraz dominujacych narracji. Badacze i badaczki zajmujacy sie biografi-
styka, funkcjonujac wewnatrz instytucji, czesto podlegajg tym samym relacjom hierar-
chicznym, ktore wptywaja na osoby badane. W prowadzonych przeze mnie badaniach
kluczowe byty moje dwie role - z jednej strony bytam badaczka, ktéra miata okreslone
cele i oczekiwania wzgledem oséb przekazujgcych mi swoje relacje; z drugiej strony
bytam takze studentkg rozmawiajacg ze swoimi wyktadowczyniami i wyktadowcami
0 ich prywatnym zyciu, trudnosciach zawodowych czy o samej instytucji, ktorej jeste-
Smy czescia. Nie bytam 0soba z zewnatrz, ktéra przeprowadzi wywiady i zniknie - funk-
cjonuje dalej w tej samej przestrzeni tak, jak moje rozmoéwczynie i rozmoéwcy. Bada-
cze i badaczki, swiadomi swojej zaleznosci od srodowiska akademickiego, stajg przed
trudnym zadaniem: jak przedstawi¢ wyniki badan, ktére moga ujawnia¢ nieréwnosdi,
konflikty lub marginalizacje, bez narazania siebie, badanych i samej instytucji na po-
tencjalne konsekwencje? Obawiatam sie, czy taka relacja zaleznosci wptynie na unika-
nie jakichs tematéw, ale jednoczesnie miatam przywilej znajomosci kontekstéw, o ja-
kich pracownicy i pracowniczki mi opowiadali.

Wyzwaniem jest zatem sposob przekazywania uzyskanych informacji, a samo
,pisanie biografii jest szczegdlnym doswiadczeniem” (Legezynska 2019:13). Biografi-
styka, szczegdlnie w obrebie akademii, dotyczy nie tylko zycia jednostek, ale takze ich
miejsca w historii instytucji. Oznacza to, ze publikowane tresci mogg mie¢ wptyw na
wizerunek nie tylko oséb badanych, ale réwniez catej organizacji. Jesli skupiamy sie
na biografiach 0séb, napotykamy trudnosci zwigzane z indywidualnym doswiadcze-
niem, subiektywnoscig i personalnymi narracjami. Natomiast, gdy kierujemy uwage
na instytucje, relacje wkadzy, procesy i role w ramach organizacji, cata perspektywa ba-
dawcza ulega zmianie. W takim przypadku bardziej interesujace stajg sie nie tylko losy
jednostek, ale takze struktury, ktére ksztattujg ich zycie zawodowe i osobiste, oraz me-
chanizmy spoteczne i instytucjonalne wptywajace na te narracje. To przesuniecie uwagi
pozwala spojrzec na biografie z szerszej perspektywy, uwzgledniajac kontekst spoteczny
i kulturowy, w jakim funkcjonuja. Badacz czy badaczka musi wiec dziata¢ z uwzglednie-
niem zasady minimalizacji szkdd, zaréwno wobec oséb badanych, jak i wobec instytucji,
jednoczesnie zachowujgc wierno$¢ wobec rzetelnosci naukowej i uzyskanych informacji.
Wazne jest przy tym korzystanie z technik, takich jak anonimizacja wrazliwych danych
czy Swiadome prezentowanie wynikdw w sposéb, ktéry nie pogtebia marginalizacji czy
napiec - ,badacz ponosi petna odpowiedzialno$¢ za badanego w catosci przebiegu
procesu badawczego - za jego dobra osobiste, np. dobre imie, psychiczny dobrostan
(Dubas 2014:19). Nalezy jednak pamietac, ze w tak hermetycznym srodowisku, jakim
jest akademia, skuteczna anonimizacja moze nie by¢ mozliwa (zob. Kazmierska 2024;
Mecfal 2020). Nieodzownym elementem odpowiedzialnego uprawiania biografistyki
jest zatem troska wzgledem oséb badanych. Wymaga to budowania relacji opartych
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na zaufaniu i szacunku, a takze refleksji nad tym, jak przedstawiane narracje moga
wptywac na ich zycie osobiste i zawodowe. Badacze i badaczki, analizujgc indywidu-
alne biografie, nastawieni sg na uwzglednianie subiektywnych doswiadczen, emocji
i intencji oséb badanych. Z kolei przy zajmowaniu sie instytucjami, relacjami wtadzy
i procesami spotecznymi, badacz czy badaczka przyjmuje szersza perspektywe, ana-
lizujgc struktury i mechanizmy, ktére ksztattujg zycie jednostek. W obu przypadkach
pozycja badacza ma kluczowe znaczenie, poniewaz to on decyduje, jak zdefiniowac
przedmiot badania, jakie pytania postawic i jakie zrodfa wykorzystac.

Rzetelno$¢ naukowa w biografistyce akademickiej wymaga Swiadomego i krytycz-
nego podejscia do wiasnej pozycji w procesie badawczym. Badacze i badaczki nie sa
neutralnymi i zewnetrznymi obserwatorami, ale raczej s oni czescig sieci zaleznosci
i struktur wiadzy, ktére wptywajg na przebieg badan i ich wyniki. W trakcie procesu
badawczego statam sie pewnego rodzaju selekcjonerka, chociazby zmuszona wybrac
podmiot badan. Zdecydowatam sie prowadzi¢ badania dotyczace pracowniczek nauko-
wych - miedzy innymi ze wzgledu na tatwiejsza dostepnos¢ materiatéw Zrédtowych.
Jako studentka zatozytam takze, ze takie kobiety moga byc inspiracja dla 0séb rozwa-
zajacych kariery naukowe. Pominetam przy tym kadre administracyjng czy pierwsze
studentki Instytutu Socjologii UJ — mimo ze ich rola takze jest wazna. Konieczne jest
wiec ciggte zadawanie pytan o to, czyje gtosy sg reprezentowane, jakie historie zostaja
opowiedziane, a jakie pozostaja niewystuchane i - jesli to mozliwe - préba odpowie-
dzi na pytanie, dlaczego tak sie dzieje. Badania biograficzne mogg stac sie pewnym
synonimem aktu sprawczego - nie tylko oddajac gtos tym, ktérym go odmawiano, ale
takze tworzac przestrzen do ich ustyszenia.

Bycie czescig akademii, ktérg sie bada, stawia badaczy i badaczki w wyjatkowej i zto-
zonej sytuacji. Z jednej strony, jako ,0soba z wewnatrz” ma ona dostep do specyficznej
wiedzy, znajomosci kontekstu i sieci relacji, ktére moga wzbogaci¢ prowadzone bada-
nia. Z drugiejjednak strony, ta bliskos¢ moze wptywac na percepcje, ksztattowac wybor
tematow i interpretacji, a takze rodzi¢ trudnosci w zachowaniu krytycznego dystansu.
Funkcjonowanie w strukturach instytucji, bedacej przedmiotem badan, sprawia, ze ba-
dacz czy badaczka staje sie jednoczesnie uczestnikiem, uczestniczkg i obserwatorem,
obserwatorka - pozycja ta, cho¢ poznawczo bogata, wymaga szczegdinej uwagiw kon-
tekscie rzetelnosci naukowej i etyki badawczej. W takich warunkach konieczne staje sie
rozwijanie szczegdlnego rodzaju swiadomosci oraz autorefleksji. Badacze i badaczki
powinni nieustannie analizowac nie tylko swojg pozycje wobec instytucjii osob, ktérych
dotycza biograficzne narracje, ale takze wptyw, jaki ich obecnos¢ i dziatania maja na
przebieg badan. Tym samym prowadzenie badan biograficznych wewnatrz akademii
to nie tylko kwestia pozyskiwania danych, ale takze refleksji nad granicami wlasnego
poznania, odpowiedzialnoscig wobec 0s6b badanych i instytucji oraz etycznymi kon-
sekwencjami publikowania wynikéw w Srodowisku, ktérego samemu jest sie czescia.
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Podsumowanie

Konieczno$¢ oraz istotnos¢ uprawiania biografistyki nie podlega dyskusji poprzez po-
zytywny wptyw nie tylko na nauke, ale rowniez na spotecznosci (Sudrez-Ortega 2013).
Znaczenia nabieraja takze badania biograficzne dotyczace kobiet (Kolbuszewska 2021).
Wazniejsze staje sie jednak pytanie o to, jak prowadzi¢ takie badania w tak szczegdl-
nym kontekscie w ramach instytucji naukowych i badawczych. Proponowanie ram
czy strategii dla biografistyki w kontekscie akademickim wymaga uwzglednienia zto-
zonosci tego typu badan. Akademia jako srodowisko badawcze jest miejscem, gdzie
krzyzuja sie interesy indywidualne i instytucjonalne, a struktury wtadzy oraz hierar-
chie wptywaja zaréwno na osoby badane, jak i samych badaczy. Aby uprawia¢ bio-
grafistyke w sposéb rzetelny i etyczny, konieczne jest opracowanie strategii, pozwa-
lajgcych na uwzglednienie tych wyzwan. Chociaz nie istnieje jednolity zestaw zasad
postepowania (zob. Kazmierska 2020), to kluczowe wydaja sie kwestie: refleksji nad
pozycja badacza czy badaczki; uwzglednienia relacji wtadzy i mechanizméw marginali-
zacji; unikania autocenzury; Swiadomej publikacji wynikéw; interdyscyplinarnosciiin-
kluzywnosci w omawianych tematach oraz doborze 0séb do badan; otwartej na dialog
przestrzeni. Wymienione tutaj strategie nie eliminujg catkowicie napie¢ zwigzanych
z biografistyka w kontekscie akademickim, ale pozwalajg na bardziej Swiadome nimi
zarzadzanie oraz jej uprawianie. Badacze i badaczki podejmujacy sie prowadzenia tego
rodzaju badan muszg nieustannie negocjowac¢ pomiedzy lojalnoscig wobec instytuji,
dbatoscig o osoby badane, poznawaniem historii i kontekstéw a odpowiedzialnoscig
wobec nauki. Takie wielowymiarowe podejscie umozliwia tworzenie narracji biogra-
ficznych, ktére bedg nie tylko rzetelne i etyczne, ale réwniez wnoszace nowg jakos¢
do refleksji nad historig oraz wspétczesnoscig akademii i oséb w niej funkcjonujacych.

Biografistyka i badania biograficzne w akademii sg czyms wiecej niz tylko préba
uchwycenia jednostkowych historii - to wejscie w skomplikowang strukture sieci re-
lacji, wiadzy i pamieci, ktéra ksztattuje samo rozumienie nauki, instytucji naukowych
i badawczych, poszczegdlnych dziedzin i dyscyplin. Odkrywanie opowiesci ukrytych
za oficjalnymi narracjami oraz nieznanych dotad zycioryséw pozwala nie tylko lepiej
zrozumied przesztos¢, ale takze ma potencjat do kwestionowania mechanizmow de-
cydujacych o tym, co zostaje zapamietane, a co zmarginalizowane. Badacze i badaczki,
podejmujac sie tej pracy, staja przed wyzwaniem - balansuja miedzy checig przedsta-
wienia prawdy i kontekstow wptywajgcych na okreslony przekaz a koniecznoscig dzia-
tania w ramach instytucji, ktéra sama ksztattuje ich pozycje. To napiecie wymaga nie-
ustannej refleksji, jak réwniez odwagi, by spojrze¢ na akademie krytycznie, ale z doza
troski, rozumiejac, ze kazda historia i kazda biografia to zarazem cze$¢ wiekszej ca-
tosci i osobiste $wiadectwa. Mozliwe, ze to wtasnie na tym polega najwieksza war-
tos¢ biografistyki i badan biograficznych w kontekscie akademickim: na dazeniu do
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rownowagi miedzy szacunkiem dla przesztosci a gotowoscig do zmiany przysztosci.
Poprzez uwazne stuchanie i refleksyjne opowiadanie o zyciowych doswiadczeniach
mozna przeksztatcac nauke i jej poszczegdlne dyscypliny w przestrzer bardziej otwarta,
sprawiedliwg, réznorodng oraz Swiadomg wiasnych przywilejow, ograniczern, sukce-
sow i wyzwan. Kazda odkryta biografia staje sie wéwczas nie tylko opowiescig o zy-
ciu, ale takze o potencjale, jaki kryje sie w pracy nad wspding historig i tozsamoscia.
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Streszczenie

W artykule omdéwiono wyzwania zwigzane z badaniami biograficznymi prowadzonymi w kontekscie
instytucji akademickich. Badania te sa szczegdlnie wartosciowe dla zrozumienia relacji wtadzy, dyna-
miki instytucjonalnej oraz sposobdw, w jakie biografie jednostek ksztattujg i s ksztattowane przez
struktury akademickie. Autorka analizuje, w jaki sposéb marginalizacja, hierarchie i narracje instytu-
cjonalne wptywajg na konstruowanie biografii, zwtaszcza w przypadku naukowczyn. Przeprowadzona
analiza oparta jest na herstorycznych badaniach biograficznych pracownic Instytutu Socjologii Uni-
wersytetu Jagiellonskiego, uwzgledniajac kwestie etyczne i metodologiczne, w tym pozycje badacza
w relacji do badanej instytugji. Autorka wskazuje réwniez, jak biografistyka moze wspierac rewizje
dominujacych narracji oraz wprowadzac¢ perspektywy inkluzywne i krytyczne.

Stowa kluczowe: biografistyka, badania biograficzne, akademia, Instytut Socjologii Uniwersytetu
Jagielloriskiego, herstoria
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Summary

This article examines the challenges associated with biographical research conducted in academic
institutions. Such research is particularly valuable for understanding power relations, institutional
dynamics, and the ways individual biographies shape and are shaped by academic structures. The
author explores how marginalization, hierarchies and institutional narratives influence the construc-
tion of biographies, with a special focus on women scholars. The study draws on herstory-based bio-
graphical research of female staff at the Institute of Sociology at Jagiellonian University, addressing
ethical and methodological issues, including the researcher’s position relative to the institution under
study. It also highlights how biographical studies can facilitate the revision of dominant narratives
and introduce inclusive and critical perspectives.

Keywords: biographistics, biographical research, academia, Institute of Sociology at Jagiellonian
University, herstory
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