ARTYKULY RECENZYJNE

Klio. Czasopismo poswiccone dziejom Polski i powszechnym
PL ISSN 1643-8191, t. 37 (2)/2016, 5. 155-166

hetp://dx.doi.org/10.12775/KLI0.2016.020

AGNIESZKA CHEOSTA-SIKORSKA

Aktywizacja zawodowa kobiet’

A nalizowana praca stanowi publikacj¢ badafi prowadzonych przez

atali¢ Jarska w latach 2007-2013 w ramach dysertacji doktorskiej.
Jej strukture stanowi wstep, 4 rozdzialy, Zakoriczenie, Summary, Wykaz
skrétéw, Bibliografia, Indeks oséb oraz reprodukeje 35 fotografii opatrzo-
nych rozbudowanymi podpisami. Przedstawiaja one kobiety wykonujace
ystare” i ,nowe” zawody, udzielajace si¢ przy odbudowie stolicy, matki kar-
migce dzieci w przyzakladowym zlobku czy robotnikéw podezas positku
w fabrycznej stotéwcee. Wzbogacaja one i ilustrujq watki prezentowane
w publikacji, mozna z nich takze wywnioskowa¢, jak bardzo prymitywizm
czasu i miejsca determinowat zycie Polakéw po 1945 roku.

Podstawa zrédlowa w publikacji jest bardzo rozbudowana. Wiréd
wykorzystanych dokumentéw znajduja si¢ te zgromadzone w Archiwum
Akt Nowych w Warszawie, Archiwum Ruchu Zwiazkowego, Archiwum
Paristwowego w Lublinie, Archiwum Instytutu Pamigci Narodowej,
Osrodka Dokumentacji i Zbioréw Programowych TVP oraz TND OBOP.

Na ich podstawie, uzupetniajac informacje o dane z wykorzystujac roczni-

" N. Jarska, Kobiety z marmuru. Robotnice w Polsce w latach 1945—1960, Warszawa
2015, ISBN: ISBN: 978-83-7629-764-4, ss. 343.
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kéw statystycznych, autorka dokonata wigkszosci ustalen liczbowych doty-
czacych chociazby wielkosci i struktury zatrudnienia, wysokosci stopy bez-
robocia czy liczby ztobkéw i przedszkoli. Badaczka wielokrotnie zaznacza
przy tym, ze przytaczane dane, zwlaszcza cytowane roczniki statystyczne,
moga by¢ niewiarygodne (s. 20, 36). Bardzo cenne s3 relacje pracowni-
kéw Krasnickiej Fabryki Wyrobéw Metalowych, ktére doprecyzowuja pre-
zentowany kontekst spoteczno-polityczny. Jak podkresla Krystyna Kersten
w pierwszej polskiej publikacji traktujacej o historii méwionej ,Relacje
jako typ Zrédta historycznego”, zrédta ustne sa cennym materialem uzupet-
niajacym dla historyka, a ich badania powinny opiera¢ si¢ na najnowszych
osiagnieciach psychologii i socjologii'. Autorka wykorzystata réwniez
prase, ktéra w omawianym okresie odgrywata wazng propagandows rolg,
upowszechniajac nowe idee, w tym aktywizacj¢ zawodowa kobiet. Siggneta
takze do starszych, jak i nowych opracowan naukowych. Nalezy zaznaczy¢,
ze N. Jarska bardzo sprawnie porusza si¢ w przestrzeni materiatéw archi-
walnych, a dzigki wykorzystaniu réznorodnych Zrédet przygotowala prace
wpisujacy si¢ niewatpliwie w nurt nowoczesnych badar i dyskusji nauko-
wych dotyczacych dziejéw najnowszych.

Monografia prezentuje nietatwy temat realiéw, w jakich funkcjono-
waty kobiety w latach 1945-1960. Po II wojnie $wiatowej zostal narzucony
Polsce nowy system spoteczno-polityczny, ktéry spowodowal przebudowe
stosunkéw politycznych, gospodarczych oraz spotecznych w kierunku do
tej pory nieznanym?®. Rozbudowany wstep ma charakter porzadkujacy.
Zawiera opis struktury pracy, jej ramy czasowe oraz przyjeta metodologie.
Prezentuje takze cele publikacji, za ktére autorka obrata pokazanie zato-
zen polityki zatrudnienia prowadzonej w powojennej Polsce oraz przebiegu
odgérnie zaplanowanej aktywizacji zawodowej kobiet, stawiajac pytania
o jej przyczyny, zasi¢g oraz skutki. Istotna jest dla niej réwniez codziennoé¢
robotnic w wymiarze zawodowym i pozazawodowym (s. 8). Podrozdziat

' 1. Lewandowska, Historycy wobec metody oral history. Przeglgd polskiej literatu-
ry naukowej, [w:] Historia — Archiwistyka — Informacja naukowa. Prace dedykowane prof-
Bohdanowi Ryszewskiemu, red. M. Swigoti, Olsztyn 2009, s. 127-138.

2 T. Szarota, Zycie codzienne w Peerelu — propozycja badawcza, [w:] Polska 1944/45-
—1989. Studia i Materiaty, t. 1, red. K. Kersten, Warszawa 1995, s. 206.
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W kregu historii kobiet przybliza dwa etapy badania historii kobiet, rozpo-
czynajace si¢ w latach siedemdziesigtych XX wieku. W swoich dociekaniach
autorka postuguje si¢ kategoria ptci kulturowej, odwotujac si¢ do rodzimych
tradycji dociekan tego nurtu. Nawiazuje do wynikéw badan prowadzonych
przez $rodowisko naukowe kierowane przez prof. Anne Zarnowska, kté-
re zapoczatkowato prace nad nowym zagadnieniem dotyczacym przemian
spotecznych i kulturowych pozycji kobiety w Polsce w XIX i XX wieku na
tle poréwnawczym®. Odnosi si¢ réwniez do dokonat Marii Boguckiej*, na
ktére powoluje si¢, wyjasniajac kiedy i dlaczego pojawito si¢ w badaniach
naukowych pojecie gender, jako rozgraniczenie plci biologicznej (sex) i kul-
turowej (gender). Nie s3 jej obce takze zagraniczne badania w tym obszarze,
jak chociazby te prowadzone przez Joan W. Scott.

W rozdziale pierwszym Po wojnie: rewolucja? N. Jarska analizuje powo-
jenne problemy spoleczeristwa polskiego. Kraj byt bardzo zniszczony i wy-
magat natychmiastowej odbudowy. Wielu mezczyzn zginglo, lub zostato
rannych, zatem przez nowa wladze kobiety postrzegane byly jako konieczne
»rece do pracy”. Wedtug szacunkowych danych na 100 Polakéw przypadato
wéwczas 118 Polek®. Zresztg dla wielu kobiet praca stata si¢ konieczno-
$cia, gdyz niejednokrotnie byly jednymi zywicielami rodziny. Z tych po-
wodéw w aktywnosci zawodowej kobiet widziano wazny skladnik sukcesu
nowego ustroju w Polsce. Pojawit si¢ model ,robotnicy” i , przodownicy
pracy”. Autorka poprzez pojecie ,,robotnicy” rozumie pracownice fizyczne
zatrudnione w przemysle (s. 8), odnosi si¢ takze do tych, ktére otrzymaly
etat w budownictwie i komunikacji, a chtoporobotnicom, czyli dojezdza-

3 W latach 1990-2006 pod naukowym kierunkiem prof. Anny Zarnowskiej wyda-
no wiclotomowg seri¢ monograficzna, w ktérej poruszone zostaly takie zagadnienia, jak re-
wolucja obyczajowa, zmiana statusu spolecznego i prawnego kobiet, edukacja, praca, zycie
codzienne czy ewolucja spolecznej swiadomosci kobiet, za: http://www.historiaspoleczna.
uw.cdu.pl/historia/profesor-anna-zarnowska (dostgp: 5 1 2016).

4 Historia kobiet znajduje si¢ réwniez w kregu zainteresowania tej badaczki. Jest
ona autorkg monografii Bialoglowa w dawnej Polsce (Warszawa 1998) czy Gorsza pled.
Kobieta w dziejach Europy od antyku po wick XXI (Warszawa 2005), w kedérych m.in. po-
rusza kwesti¢ pozycji spolecznej kobiet na przestrzeni wickéw, przyczyn dyskryminagji,
a takze zmian, ktére doprowadzily do réwnouprawnienia.

5 Polska 1946—1983. Dane statystyczne GUS, Warszawa 1984, s. 2.
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jacym do pracy mieszkankom wsi, poswiccila ostatni rozdzial. Oméwita
réwniez kwestie zwigzane z aktywnoscia kobiet na réznych polach, poréw-
nujac ja do sytuacji z okresu dwudziestolecia migdzywojennego, kiedy to
spoteczenistwo dzielito prace na typowa dla kobiet (w biurze) i dla mezezyzn
(np. w budownictwie). Wskazata na wysitki wtadzy prowadzace do odgér-
nego zacierania tych réznic poprzez liczne szkolenia czy awanse np. z okazji
Dnia Kobiet. Wiele miejsca poswigcita analizie polityki spotecznej, w tym
metodom walki i przeciwdziatania bezrobociu, szczegélnie kobiet, ktére
bylo znacznie wigksze niz w przypadku mezczyzn. Bardzo cenne sa badania
nad powodami, dla ktérych kobiety porzucaly, lub nie podejmowaty pracy.
Przeszkodg byl niedostatek pozadanych kwalifikacji lub wyksztatcenia, po-
nadto zaktady pracy nie oferowaly kobietom wystarczajacej liczby etatéw.
Istotny byl réwniez brak wsparcia w postaci dostatecznej ilosci ztobkéw,
przedszkoli, szkét i $wietlic, ktére mialy im ,,poméc w zyciu codziennym
tak, aby aktywniej wlaczyly si¢c w pracg zawodows . Jednoczesnie nader
czgsto whadza ignorowata postulaty i inicjatywy spoleczne, nie budujac tych
instytugji, lub nie dbajac o ich wlasciwy standard. Dzieci czgsto nie mialy
odpowiedniej opieki, chorowaly i nie rozwijaly si¢ prawidtowo. Kobiety
borykaly si¢ ponadto z trudnymi warunkami pracy czy blokowaniem moz-
liwosci awansu. Pomimo odgérnych dziatari na rzecz réwnouprawnienia,
zmiany postgpowaly wolno. Braki rynkowe, niskie ptace, praca ponad sity,
w tym w okresie ciazy i pologu, trudnosci ze znalezieniem odpowiedniej
opieki nad dzie¢mi, zmeczenie znalazly si¢ wérdd przyczyn strajkéw wybu-
chajacych w omawianym okresie’. Konfrontacja tej i innych pozycji doty-

¢ B. Tryfan, Dylematy emancypacji, [w:] Kobieta w kulturze i spoleczeristwie.
Materiaty I Ogélnopolskiej Konferencji Feminologicznej, Lublin 24—26 maja 1990 r., t. 1,
red. B. Jedynak, Lublin 1990, s. 299.

7 Hanna Swida-Ziemba w latach pie¢dziesiatych XX w. prowadzita badania socjo-
logiczne w fabrykach i na ich podstawie postawiata tezg, ze: ,Kobiety [...] bardziej niz
mezczyZni zapracowane, wyczerpane, w wyniku czego na swa sytuacje zawodows reago-
waly szczegélnie silnie w formie nerwicowo-emocjonalnej. Zdarzalo si¢ np., ze po pod-
jeciu zobowiazant pracy w wymiarze 12 godzin, wystgpowaty wéréd kobiet wypadki sil-
nych omdlen, atakéw autentycznej histerii, tak ze musiat interweniowac lekarz zaktadowy.
[...] Kobiety — potencjalnie — stanowily w spotecznosci fabrycznej zalazek buntu”, cyt. za:
H. Swida-Ziemba, Czlowick wewngtrznie zniewolony. Problemy psychosocjologiczne minionej
formacji, Warszawa 1998, s. 217.
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czacych warunkéw i higieny pracy w okresie PRL z danymi medycznymi
dotyczacymi obciazeri chorobowych wrodzonych czy tez nabytych przez
pokolenie dzieci kobiet zmuszanych latami do duzego wysitku, moze da¢
odpowiedz na pytanie o przyczyny zlego stanu zdrowia Polakéw majacych
w drugiej dekadzie XXI wieku lat 50-60. Pod tym wzgledem, jak si¢ wy-
daje znaczaco odbiegamy od poziomu cechujacego populacje Zachodniej
Europy.

Rozdzial drugi, Robotnice a stalinizm 1949—1955, poddaje analizie
polityke ,, produktywizacji” w okresie stalinizmu oraz politycznie kreowanej
pracy kobiet w ,meskich” zawodach®. Woéwczas nasilifa si¢ propaganda
skierowana do kobiet, ktéra miata za zadanie m.in. sklonienie ich do ak-
tywnosci zawodowej. Zatrudnienie kobiet w fabrykach nie byto niczym no-
wym. Pracowaly one zarobkowo zaréwno w okresie dwudziestolecia mig-
dzywojennego oraz w czasie wojny i okupagji. Jednak, jak stusznie zauwaza
autorka, nowoscig dla nich stata si¢ skala realnego przymusu pracy. Ich za-
trudnienie stanowito przedmiot zainteresowania najwyzszych wtadz partyj-
nych, co wynikato przede wszystkim z forsowanej industrializacji. Uznano,
ze realizacja planu G6-letniego nie uda si¢ bez zaangazowania kobiet’,
réwniez w tych galeziach gospodarki, w ktérych do tej pory zatrudniano
przewaznie mezczyzn'®. Kobiety réwniez zostaly wciagnicte w proceder

8 Umownie przyjmuje sig, ze sa to zawody, ktérych wykonywanie wymaga wyz-
szych kwalifikacji technicznych lub zwigzane jest z funkcjami kierowniczymi. W oma-
wianym okresie podzial na zawody ,meskie” i ,kobiece” uznawano za spadek czaséw ka-
pitalistycznych, ktéry w warunkach prowadzonego réwnouprawnienia nie ma racji bytu.
Propagandowo i nagtasniano zniesienie tego rozrdéznienia, jako sukces ludowej whadzy.
Dla wiclu kobiet wykonywanie zawodu zaliczanego do ,meskich” czgsto stanowito jedyna
szansg na zatrudnienie oraz wyzsze zarobki, za: Archiwum Akt Nowych w Warszawie (dalej
cyt. AAN), Ministerstwo Pracy i Opicki Spolecznej, sygn. 571, Wykaz oérodkéw o naj-
wigkszym nasileniu bezrobocia wedtug stanuna 1 11111 1948 r. orazna 1 111949 r., k. 4.

? ,Nalezy zapewni¢ zwigkszenie udziatu kobiet w ogdlnej liczbie zatrudnionych
w gospodarce socjalistycznej do 33,5%. W tym celu w okresie planu nalezy przyja¢ do
pracy okoto 1230 tysiccy kobiet”, cyt. za: Ustawa z dnia 21 lipca 1950 r. o 6-letnim pla-
nie rozwoju gospodarczego i budowy podstaw socjalizmu na lata 1950-1955 (Dz.U. 1950,
or 37, poz. 344).

10 Edwarda Ortowska, kicrujaca Wydziatem Kobiecym przy KC PZPR powotanym
do zycia w 1946 r., opublikowata na tamach ,Przyjaciétki” cykl arcykutéw pe. Co daje
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wspotzawodnictwa'!. Polityka , produktywizacji” nie pociagneta jednak za
soba decyzji najwyzszych wladz paristwowych, co spowodowalo nieréwno-
mierno$¢ i dowolnos¢ jej wdrazania przez parti¢ za pomoca Ligi Kobiet'
(s. 105). Inna sprawa, ze nie wiadomo czy istotnie kobiety traktowaly prace
jako przejaw wykuwania podwalin socjalizmu, czy raczej widzialy w niej
konieczno$¢ zyciowa. Z przywolywanych przez autorke opinii wynika, ze
wiele z nich toczyto wewngtrzng walke wywotang koniecznosdcig podjecia
deyzdji czy pracowad, czy opiekowad si¢ dzieckiem. Nowy system, lansujac
hasta , produktywizacji” oraz awansu spolecznego, przyczynit si¢ zantagoni-
zowania klasy robotnicze;.

Stalinizm — wbrew deklarowanym celom — nie likwidowat réznic ,gen-
derowych” w $wiccie pracy, tylko budowal nowe podziaty, m.in. przez
wskazywanie kobictom okreslonych stanowisk pracy. Zaréwno kobiety,
jak i mezczyzni stanowili site robocza, ktéra wladza rozporzadzata, majac
na uwadze przede wszystkim wyniki produkeyjne®.

Normga byty dysproporcje pomigdzy zarobkami mezezyzn i kobiet czy
blokowanie mozliwosci awansu kobietom. Czgsto tamano prawa przystu-
gujace kobietom ci¢zarnym — musialy pracowaé w nocy czy wykonywa¢

kobiecie Plan 6-letni, w ktérych prezentowala jego realizacj¢ jako niezbedny element doko-
nujacego sic rownouprawnienia.

' System gospodarki planowej stanowit ekonomiczna podstawg ruchu wspétzawod-
nictwa pracy. Oznaczat ogélnokrajowa akcje bicia rekordéw produkeyjnych naglasnianych
przez propagandg i wspieranych przez system nagradzania najaktywniejszych robotnikdéw
czy zatég. Miata ona wspieraé zwigkszenie wydajnosci pracy, a tym samym zmniejszy¢
koszty realizacji planéw gospodarczych, za: M. Jarmutowicz, Przodownika pracy obraz, [w:]
Stownik realizmu socjalistycznego, red. Z. tapinski, W. Tomasik, Krakéw 2004, s. 239—
—245.

12 7 inicjatywy PPR, lecz w wyniku ,migdzypartyjnego porozumienia” z PPS,
25 VIII 1945 r. powstata Spoteczno-Obywatelska Liga Kobiet (SOLK). Do jej gléwnych
zadan nalezata aktywizacja polityczna, gospodarcza i spoleczna kobiet, werbunek do partii,
przygotowanie kobiet do aktywnego udziatu w zyciu spolecznym, PPR. Rezolucje, odezwy,
instrukcje i okdlniki Komitetu Centralnego. I. 19461 1947, oprac. W. Géra, R. Halaba,
N. Kolomejczyk, Warszawa 1961, s. 57.

3 M. Fidelis, Women, Communism, and Industrialization in Postwar Poland,
Cambridge 2010, s. 145-147.
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zajecia wymagajace duzego wysitku fizycznego, byly narazane na wysoka
lub niska temperature — zdarzaly si¢ zwolnienia z pracy ze wzgledu na ptle¢,
niekiedy kierowano kandydatki do pracy na badania ginekologiczne w celu
wykluczenia ciazy (s. 164). Kobiety w zaktadach pracy czgsto narazone byly
na wulgarne uwagi pod swoim adresem a takze przemoc fizyczna (s. 130).
Zdarzaly si¢ ponizajace rewizje osobiste, molestowanie a nawet gwatty.
W raportach na temat swojej aktywnosci dziataczki Wydziatu Kobiecego
KC PZPR donosily, ze , trzeba walczy¢ o to, by mezczyzni zrozumieli réw-
nouprawnienie kobiet”*. Niewtasciwy stosunek mezczyzn do robotnic
wynikat w znacznej mierze z Ieku o swoja posade, ale takze z braku akcji
edukacyjnej. Wielu robotnikéw przekonanych bylo o nizszej wydajnosci
kobiet z powodu zwolnien, urlopéw, ciazy, sprawowania opieki nad dzie¢-
mi. Autorka stusznie zauwaza, ze nie rozumieli oni pedu kobiet do pracy,
pojmowanej przez nie jako niezbedny warunek godnego zycia, ale i jako
forma emancypacji (s. 130). W tej czgéci autorka opisuje réwniez trud-
ng sytuacj¢ panujacg w hotelach robotniczych: brak cieptej wody, kuchni,
brud, ok, a takze patologie, jak prostytucja i pijafistwo oraz narazenie na
ataki na tle seksualnym (s. 180). Wskazuje takze przyktady wzorcowych
hoteli dla pracownikéw, konstatujac, ze wiele zalezato od zaangazowania-
kierownictwa tych obiektéw (s. 183).

Partia postanowita réwniez zaktywizowa¢ kobiety na polu polityki
(s. 191). Juz w marcu 1946 roku Komitet Centralny PPR wydat Okdlnik
w sprawie pracy wsrdd kobiet, zapowiadajac w nim ,mobilizacje czlonkin
PPR do organizowaniu werbunku do partii”®. Jako wzér stawiano kobie-
ty aktywne spolecznie, po$wigcajace swéj czas pracy w komunistycznych
organizacjach, dziatajacych takze w interesie kobiet. N. Jarska zaznacza, ze
kobiety namawiano do pracy na rzecz partii, ale nie oferowano im miejsc
w strukturach PPR, przez co uczestnictwo pant w pracach wybranych wy-
dzialéw i instytucji mial charakter fasadowy. Postugujac si¢ danymi staty-
stycznym 1, autorka pokazata wzrost liczby kobiet w partii migdzy 1946
a 1948 rokiem, co byto rezultatem , przyspieszonej ich rekrutacji tuz przed

4 AAN, KC PZPR, 237/XV-2, Protokét posiedzenia Wydziatu Kobiecego z udzia-
tem kier. woj. Wydziatéw Kobiecych Katowic i Krakowa, 3 11 1949, k. 6.
5 PPR. Rezolucje, odezwy. .., s. 55-56.
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', a nastgpnic spadek spowodowany uksztatto-

zjazdem zjednoczeniowym”
waniem si¢ strukeur partyjnych i zaprzestaniem tym samym nachalnej akeji
agitacyjnej'’. Wiele kobiet wstgpowato w szeregi partii w zamian za miejsce
pracy.

Rozdzial trzeci, Dylematy destalinizacji, traktuje o okresie odejscia od
stalinowskiej polityki, przedstawia wigc pierwsza oceng dzialan z okresu
przyspieszonej industrializacji. Gruntownej analizie poddano powszechne
przerosty zatrudnienia i widmo bezrobocia, gtéwnie wsréd zameznych ko-
biet'®. Autorka, przywotujac tytut filmu komediowego ,Irena do domu”
wskazuje kierunki zmian, w wyniku ktérych kobiety zaczgto przesuwacd
na gorzej platne, ,stare” stanowiska, utrudniano im awans lub zwalniano
z pracy. Dostrzezono przy tym, ze wykonywanie ,megskich” zawodéw odbi-
ja si¢ negatywnie na ich zdrowiu. Zaczg¢to promowac role zwigzane z macie-
rzyfistwem i opieka nad gospodarstwem domowym. Lansowano nowy ideat
kobiety spetniajacej si¢ w zyciu zawodowym i rodzinnym. Nastapit regres
pozycji spolecznej kobiet i tego problemu wladza nie potrafita rozwiazac.
Co prawda, jak zaznacza autorka, Ministerstwo Pracy i Opieki Spotecznej
poszukiwato metod rozwiazania tej sytuacji, ale nie powstat wéwczas zaden
konkretny plan dzialania, a zakladane spétdzielnie i rozwdj chatupnictwa,
jako swego rodzaju pétsrodki, nie rozwiazaty problemu (s. 226-227).

Na szczegdlng uwage zastuguje stanowisko organizacji politycz-
nych wobec zachodzacych zmian politycznych i spotecznych, w tym Ligi
Kobiet, ktéra stata si¢ rzeczniczks ,,powrotu” pracujacych matek do domu
(s. 230). Jak zauwaza autorka, optyka Ligii zmienila si¢ pod wplywem
przyjecia nowych paradygmatéw politycznych, zgodnie z ktérymi naleza-
to w pewnej mierze krytykowa¢ stalinowska polityke réwnouprawnienia.
Argumentowano, ze

16 L. Gilejko, Czlonkowie PZPR — préba typologii, [w:] PZPR jako machina wiadzy,
red. D. Stola, K. Persak, Warszawa 2012, s. 121.

7 Polska Partia Robotnicza w liczbach 1945—1948, http://beul.lib.uni.lodz.pl/dlibra/
docmetadata?id=38058from=publication (dostgp: 27 XII 2015).

'8 Przed wojna pracowata co dwunasta mezatka, natomiast w 1956 r. byta to juz co
czwarta mieszkanka miasta (w duzych miastach co druga), za: J. Piotrowski, Praca zawo-
dowa kobiety a rodzina, Warszawa 1963, s. 115-116.
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w okresie bezposrednio powojennym, az po lata 60-¢ wystgpowata nie-
watpliwie sprzeczno$¢ migdzy dwezesnag wysoka dzietnoseia kobiet (...)
a ich aktywnoscia zawodowa, (...) mi¢dzy zagwarantowana przez prawo
réwnoscia i mezezyzn na rynku pracy a uposledzong ich pozycja w tej
dziedzinie, wyrazajaca si¢ w nickonsckwencjach polityki zatrudnienia
i przecigtnie nizszych zarobkach'.

Dos¢ powszechne bylo przekonanie, ze kobiety wykonuja pracg fi-
zyczna gorzej niz mezezyzni (s. 245). Na tamach prasy nawotywano:

Od wspotczesnej Ewy zadamy jednak wickszych niz dawniej umiejgt-
nosci w zakresie tak zwanych prac domowych. Zwykta zup¢ pomidoro-
wa mozna przyrzadzi¢ w sposob ,naukowy”, a przy praniu i sprzataniu
pomaga dobra organizacja pracy i troch¢ wiadomosci z zakresu fizyki
i chemii®.

Autorka podkresla rozdzwick miedzy dziataniami elit wladzy a ,dota-
mi”, ktére zglaszaly konkretne postulaty. Kobiety domagaly si¢ np. jednego
lub dwéch dni w miesigcu na prace domowe. Liga Kobiet poparfa stano-
wisko rzadu, sprzeczne z argumentacja kobiet, , co kosztowalo ja utratg
wiarygodnosci w oczach wielu cztonkin i wplyneto na stosunkowo niewiel-
ki poziom ich politycznego zaangazowania. Dychotomia ta byta réwniez
widoczna w stosowaniu prawa, w tym szczegdlnie w zakresie regulacji doty-
czacych réwnego traktowania, jednakowej ptacy. Sytuacja ulegta poprawie
na poczatku lat sze$¢dziesiatych wraz ze zmieniajaca si¢ koniunktura gospo-
darcza. Komitet Pracy i Plac prowadzit dzialania majace na celu zwigksze-
nie zatrudnienia kobiet, szczegélnie tam, gdzie brakowato rak do pracy (s.
263). Ewolucje wymusily czynniki ekonomiczne, ale wigzata si¢ réwniez ze
skutkami zmian emancypacjyjnych zapoczatkowanych tuz po wojnie. Nie
dalo si¢ ich zatrzyma¢ i z powrotem zamkna¢ kobiet w domu z dzie¢mi,
odebra¢ pracy i mozliwosci zarabiania wlasnych pieniedzy.

Rozdziatl czwarty, Wiejskie kobiety w fabryce metalowej. Robotnice
Krasnickiej Fabryki Wyrobdw Metalowych w latach 1949-1960, to studium

¥ D. Markowska, Rola kobiety polskicj w rodzinie, [w:] Kobiety polskie, red.
E. Konecka, Warszawa 1986, s. 198-202.
2 Filipinka” 1958, nr 20, s. 10.
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przypadku, ktérym jest Krasnicka Fabryka Wyrobéw Metalowych i jej ro-
botnicy. We wstepie autorka wyjasnita, ze wybierajac ten wiasnie zaktad
pracy kierowata si¢ m.in. kryterium branzy (stopier feminizacji), geo-
graficznym (planowe uprzemystowienie Polski potudniowo-wschodniej)
oraz wiekiem i pochodzeniem zatogi (w wigkszosci mlodzi chtoporobotnicy
i chtoporobotnice) (s. 17). Zaklad powstatl jako jedna z realizacji zatozen
planu 6-letnigo. Znalezli w nim zatrudnienie okoliczni mieszkadcy oraz
osoby z innych regionéw kraju. Na ich potrzeby zbudowano osiedle miesz-
kaniowe, jednak nie byto ono wystarczajaco duze, aby pomiesci¢ wszyst-
kich potrzebujacych. Fabryka borykata si¢ z — jak to nazywa autorka — ,pro-
blemami, ktére mozna uznac za typowe dla socjalistycznych przedsiewzigé
w tamtym czasie” (s. 270). Zalicza do nich: niewykonywanie zalozonych
planéw produkcyjnych, marnotrawstwo materiatéw, zle zarzadzanie, fatal-
ny stan maszyn czy chaotyczng polityke zatrudnienia, znajdujaca odbicie
w bataganie w aktach personalnych. Za zte warunki pracy w wielu przypad-
kach odpowiadali nie tylko bezduszni przetozeni, ale takze sami robotnicy,
ktérzy przez niewlasciwy stosunek do mienia zakltadowego niszczyli je badz
rozkradali.

W kolejnej czgéci rozdziatu Natalia Jarska przywotuje wspomnienia
kobiet zatrudnionych w krasnickiej fabryce we wszystkich dziatach pro-
dukgji (s. 278). Wigkszo$¢ z nich znalazla si¢ tam przez przypadek, namé-
wiona przez kolezanki. Cz¢$¢ przeniosta si¢ do Krasnika ze wsi, inne wsi nie
opuscily, dzielac czas migdzy prace w fabryce i w gospodarstwie (chtoporo-
botnice). Nie znaly realiéw takiego rodzaju pracy, jednak dos¢ szybko si¢
przyuczaty, m.in. dzigki szkoleniom zawodowym. Skromna pensja wystar-
czala na wynajecie mieszkania i drobne wydatki. Zajete praca zawodows
i obowigzkami domowymi raczej nie angazowaly si¢ w sprawy paristwowe,
a mato prgzna Rada Kobieca miata niewielki wplyw na funkcjonowanie
zaktadu. Zgodnie z prowadzona polityka organizowano partyjng ,prace
wsrdd kobiet”, ktéra jednak nie byta systematyczna, gdyz brakowato od-
powiedniego wsparcia logistycznego, chociazby ze strony Ligi Kobiet. Brak
wystarczajacej liczby mieszkari i odpowiedniej infrastruktury czy niskie pta-
ce powodowaty znaczng fluktuacje kadr. Potrzeby rozwijajacej si¢ gospodar-
ki powodowaly, ze do pracy przyjmowano wiasciwie kazdego. W okresie
po 1956 roku — jak wiele innych — takze krasnickie zaktady dotkneta fala
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redukgji etatéw. Pracg stracily, jak w calym kraju, gléwnie kobiety. Chcac
poradzi¢ siebie z rosnacym bezrobociem, utworzono kilka mniejszych za-
ktadéw, ktére mialy je zatrudnié. Sytuacja ulegla poprawie w potowie lat
sze$édziesiatych , rozszerzono wéwezas liste zawodéw dostgpnych dla ko-
biet a wiele z nich podniosto kwalifikacje dzigki szkoleniom zawodowym
lub ksztatceniu w szkotach podstawych czy $rednich.

Podsumowujac, nalezy podkresli¢, ze publikacja zawiera bardzo inte-
resujacy wspdtczesnego badacza opis réznic w podejsciu do zewngtrznych
uwarunkowan zawodowych, ktére cechowaty mlode kobiety ze wsi i miasta.
Dla kobiet pochodzacych ze wsi praca w fabryce na stanowiskach wymaga-
jacych ogromnej sily fizycznej, nie byta niczym wyjatkowym. Pracujac na
roli, mialy do czynienia z podobnymi, a niekiedy i wigkszymi obciazenia-
mi, bywaly aktywne takze w okresie ciazy. Poziom posiadanych kwalifikacji
nie miat tu znaczenia, gdyz zwlaszcza w latach odbudowy kraju wickszos¢
pracy wymagata ogromnego wysitku i zaangazowania jak najwickszej liczby
0s6b, co bardzo trafnie uchwycita autorka. Cickawym i bogato opisanym
obszarem jej zainteresowan s réwniez kwestie dotyczace kobiecej codzien-
nosci, zaréwno w fabrycznym, jaki prywatnym wymiarze.

Przyjety uktad chronologiczno-problemowy zaburza nieco przejrzy-
sto$¢ prezentowanych przez N. Jarska tez i wnioskéw. Czytelnik w réznych
rozdziatach ksigzki znajduje informacje na ten sam temat (np. bezrobocie,
sytuacja mieszkaniowa, zbyt mata liczba zlobkéw i przedszkoli), co moze
utrudnia¢ pelne przyswojenie opisywanych zjawisk. Jest zmuszony wraca¢
do poprzednich rozdzialéw, aby przypomnie¢ sobie, co w danej kwestii zo-
stalo juz napisane. Biorac pod uwagg obfitoé¢ i réznorodnoé¢ zrédet wyko-
rzystanych w pracy, nalezy zauwazy¢ takze niedostatek odwotai do tych,
ktére zaliczane sa do kultury masowej. Filmy, materialy Polskiej Kroniki
Filmowej czy literatura pickna mialy przeciez za zadanie dotrze¢ do jak
najwickszej liczby odbiorcéw i w ten sposéb wplyna¢ na zmiang ich men-
talnosci w pozadanym kierunku, chociazby ksztattujac nowe postrzeganie
rél ptciowych. Uwagg zwraca réwniez pewna dowolno$¢ w odniesieniu do
nazwy dzisiejszych Katowic. Autorka wyjasnia w przypisie 231 (s. 142),
ze w okresie od 7 III 1953 do 12 XII 1956 roku obowigzywata nazwa
Stalinogréd, co wigcej, stosuje t¢ nazwe, charakteryzujac zjawiska spoteczne
zaistniale w tym miejscu i czasie. W innym miejscu uzywa jednak nazwy
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Katowice, opisujac wydarzenia z tego wlasnie okresu (s. 269), co wprowa-
dza pewien nieporzadek.

Zaprezentowane uwagi nie obnizaja jednak w wartosci monografii,
ktéra moze wzbogaci¢ obecnie prowadzona dyskusje spoteczna o wyty-
czaniu granic postgpu i o cenie, ktdéra kolejne pokolenia musza placi¢ za
ideologiczne bledy. Dla historykéw, a takze dla studentéw historii, nauk
spotecznych czy ekonomicznych publikacja ta bedzie cennym i obowiazko-
wym zrédlem wiedzy, gdyz pokazuje przyktady determinacji i prawdziwego
bohaterstwa milionéw najczeéciej bezimiennych oséb z pokolert odbudowy.



