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ostatniej dekadzie polskie szkolnictwo wyisze przezylo kilka

g N / znacznych zmian, zwigzanych z funkcjonowaniem w Europej-
skim Obszarze Szkolnictwa Wyzszego i uczestnictwem Rzeczy-

pospolitej Polskiej w realizacji Procesu Bolonskiego. Kraj nasz, jako jeden
z sygnatariuszy Deklaracji Boloriskiej, a wiec w pewnym sensie, jako jeden
z cztonkéw zalozycieli, funkcjonuje w liczacej obecnie 47 cztonkéw grupie
krajéw europejskich i pozaeuropejskich dazacych do synchronizacji (ale nie
unifikacji) systeméw szkolnictwa wyzszego, tak aby przy zachowaniu auto-
nomii poszczegdlnych paristw utatwi¢ studentom i naukowcom mobilno$¢,
swobodny wybér miejsca ksztalcenia, poréwnywalnos¢ i uznawalno$é osia-
gnictych kwalifikacji, jak tez mozliwie najefektywniejszy udzial w procesie
uczenia si¢ przez cale zycie, niezbednym przy szybko zmieniajacych si¢ wy-
mogach rynku pracy. Istotnym wyzwaniem, jakie stawia przed uczelniami
nasilenie mobilnosci studentéw, jest budowa wzajemnego zaufania, umozli-
wiajacego uznawanie kwalifikacji potwierdzonych dyplomem przez uczelnie
w jednym kraju, przez uczelni¢ innego kraju przyjmujacg studenta na kolej-
ny poziom studidéw. Warunkiem sine gua non powstania takiego zaufania jest
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rozwijanie przejrzystych i skutecznych systeméw kontroli i zapewniania ja-
kosci ksztalcenia.

Zmiany zachodzace obecnie w europejskim i polskim szkolnictwie
wyzszym wymusit gwaltownie zmieniajacy si¢ rynek pracy oraz rewolucja
informatyczna i informacyjna. Takze wprowadzenie Krajowych Ram Kwa-
lifikacji (KRK) ma uzasadnienie w potrzebach rynku pracy. Badania pro-
wadzone w celu okreslenia oczekiwan pracodawcéw wskazujg na potrzebe
precyzyjnego przekazu informacji o kwalifikacjach' i kompetencjach pra-
cownika wskazuja, ze:

— pracodawcy zainteresowani sg poznaniem kompetencji kandydata na
pracownika, a zapoznanie si¢ z wykazem ,,przerobionych” przedmio-
téw w indeksie absolwenta nie daje im takiej mozliwosci,

— cenig wiedze, jednak za bardzo wazne uznajg kompetencje jezyko-
we, elastyczno$¢ w podejmowaniu zadad, komunikatywnos¢, umie-
jetno$¢ pracy w zespole i inne kompetencje ogélne i zawodowe,

— wspdlny dla pracownika i pracodawcy system okreslania i opisywania
kwalifikacji sprzyja szybszemu znajdowaniu miejsca pracy,

— po pewnym okresie korzystania z powszechnej wiedzy na temat kwa-
lifikacji i zapotrzebowania na nie, mozliwe jest dokonywanie trafniej-
szych wyboréw edukacyjnych, co jest wazne tak dla uczelni, jak i dla
studentéw?.

Inna korzyscig wynikajaca z wprowadzenia KRK jest skionienie uczel-
ni do precyzyjnego okreslenia i opisania kompetengji, jakie posiada absol-
went danego kierunku, poziomu i profilu studiéw, uelastycznienie progra-
méw studidw, lepsze dostosowanie do aktualnych potrzeb ekonomicznych
i spolecznych, jak tez, co bardzo wazne, rozwiazanie probleméw z uznawa-
niem kwalifikacji i kompetencji zdobytych poza uczelnia. Powiazanie pol-
skich KRK z Europejskimi Ramami Kwalifikacji (EQF) powinno ostatecz-
nie rozwigzaé problemy z uznawaniem dyploméw naszych absolwentéw
w krajach, ktérych ramy kwalifikacji zostaly powigzane z EQF°.

! Zgodnie z wlasciwg definicja terminu, rozumiemy kwalifikacjg jako zbiér kompetendji
(w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych) osiagnictych przez absolwenta, co
zostalo potwierdzone formalnie dyplomem lub §wiadectwem uczelni, szkoly, szkoly jezykéw ob-
cych lub innej instytucji uprawnionej do wydawania takiego zaswiadczenia.

* U. Sztandar-Sztanderska, Polskie Ramy Kwalifikacji a rynek pracy, [w:] Od Europejskich
do Krajowych Ram Kwaliftkacji, red. E. Chmielecka, Warszawa 2009, s. 86 nn.

3 Liczba pozioméw kwalifikacji w systemach ksztalcenia wyiszego krajéw europejskich
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Mimo tych zalet wprowadzenie KRK dla polskiego szkolnictwa wyz-
szego budzi na uczelniach niepokéj, tym bardziej ze sama idea przedstawiana
jest jako absolutnie nowa i rewolucyjna, a nowe i nieznane prawa budza oba-
wy, o czym wiedzial juz madry cesarz Justynian [ Wielki, chetnie powoluja-
cy si¢ przy wprowadzaniu reform na do§wiadczenia przodkéw. W przypadku
KRK tez mozna wykaza¢ Justyniafiska madro$¢, tym bardziej ze napraw-
de okreslanie kwalifikacji i kompetencji niezbednych do ich zdobycia nie
jest niczym nowym. Student §redniowiecznego uniwersytetu, podobnie jak
i uczen czy czeladnik w warsztacie rzemieslniczym nie ksztakcil si¢ zgodnie
z okreslonym w godzinach zaje¢ standardem, ale nabywal wiedze i umiejet-
nosci, ktérych jakosci musial dowiesé pod koniec edukacji. Fachowcy sa zda-
nia, ze to wcale nie bylo takie glupie. Sprébujmy wigc jako historycy spoj-
rze¢ przyjaznie na KRK, mimo trudnosci biurokratycznych i sporej pracy,
ktéra wiaze si¢ z opisaniem efektéw ksztalcenia dla kierunku i dla modutéw.
Od kilku lat wazng rol¢ w przygotowaniu wydzialéw i instytutéw historycz-
nych do przygotowania efektéw ksztalcenia dla kierunku Historia odgrywa
Polskie Towarzystwo Historyczne, przy ktérym z inicjatywy przewodnicza-
cego Towarzystwu prof. Krzysztofa Mikulskiego powotano w 2009 r. gru-
pe specjalistéw ds. dydakeyki szkoly wyzszej. Grupa ta przygotowala projekt
efektéw ksztalcenia dla kierunku historia na dlugo przed wejsciem w zycie
obecnych regulacji prawnych, positkujac si¢ dobrymi praktykami miedzyna-
rodowymi, opisanymi w czgéci podanej ponizej literatury.

Od czego zacza¢? Pomocna literatura®

Podane ponizej podstawowe akty prawne oraz opracowania dotyczace Euro-
pejskich i Krajowych Ram kwalifikacji oraz metod tworzenia opiséw efek-
téw ksztalcenia moga by¢ pomocne przy opracowywaniu opisu efektéw
ksztalcenia dla studiéw historycznych. Wszystkie te publikacje dostepne sa
takze w Internecie, a adresy do odpowiednich stron zostaly podane w przy-
pisach.

oscyluje od 5 do 12. Dzigki EQF mozna poréwnywaé poziomy w réznych systemach, a to ula-
twia uznawanie kwalifikacji w skali miedzynarodowej.
* Podany w tej czgéei artykulu wykaz dokumentéw i opracowan jest zarazem bibliografig

wykorzystang przy jego opracowywaniu.

33



Marek Wilczynski, Stanistaw Roszak

Regulacje prawne:

e Ustawa o zmianie ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym, ustawy
o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytu-
le w zakresie sztuki oraz o zmianie niektérych innych ustaw. Z dnia
18 marca 2011 r. (Dz.U. 2011, Nr 84, poz. 455)*,

* Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyiszego z dnia
29 wrzesnia 2011 r. w sprawie warunkéw oceny programowej i oce-
ny instytucjonalnej (Dz.U. 2011, Nr 207, poz. 1232)’,

* Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 paz-
dziernika 2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiéw na okre-
Slonym kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz.U. 2011, Nr 243, poz.
1446)°,

* Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 li-
stopada 2011 r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnic-
twa Wyzszego (Dz.U. 2011, Nr 253, poz. 1521)’,

* Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 4 li-
stopada 2011 r. w sprawie wzorcowych efektéw ksztalcenia (Dz.U.
2011, Nr 253, poz. 1521)3,

* Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycz-
nia 2012 r. w sprawie standardéw ksztalcenia przygotowujacego do wy-
konywania zawodu nauczyciela (Dz.U. 2012, Nr 25, poz. 131)°.

Opracowania zawierajace wyjasnienia i porady dla tworzacych opisy
efektow ksztalcenia dla kierunkéw i modulow:

* Od Europejskich do Krajowych Ram Kwalifikacji, red. E. Chmielecka,
Warszawa 200919,

4 http://www.bip.nauka.gov.pl/_gAllery/13/92/13929/Dz._U._Nr_84__poz._455.pdf.

> htep://www.bip.nauka.gov.pl/_gAllery/15/49/15491/Dz._U._Nr_207__poz._1232.pdf.
¢ htep://www.bip.nauka.gov.pl/_gAllery/16/16/16167/20111116_Dz._U._Nr_243__

poz._1445.pdf.

7 http://www.bip.nauka.gov.pl/_gAllery/16/26/16268/Dz._U._Nr_253__poz._1520.pdf.
8 htep://www.bip.nauka.gov.pl/_gAllery/16/26/16265/Dz._U._Nr_253__poz._1521.pdf.
? http://www.bip.nauka.gov.pl/_gAllery/17/11/17110/20120117_POZ._131.pdf.

10 http://www.up.krakow.pl/main/bolonski/htmlarea/uploaded/Publikacje/Od_Euro-
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* Ramy kwalifikacji dla szkolnictwa wyzszego. Autonomia programowa
uczelni, red. Ewa Chmielecka, MNiSW, Warszawa 2010'!,

* Andrzej Krasniewski, Jak przygotowaé programy ksztalcenia zgodnie
z wymaganiami wynikajgcymi z Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkol-
nictwa Wyzszego?, Warszawa 20112,

» Wprowadzenie do projektu ,, Tuning Educational Structures in Europe”
— Harmonizacja struktur ksztatcenia w Europie. Whiad uczelni w Proces
Boloriski, Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji. Narodowa Agencja
Programu ,,Uczenie si¢ przez cale zycie”, Warszawa 2008,

* Declan Kennedy, Aine Hyland, Norma Ryan, Writing and Using
Learning Outcomes: a Practical Guide",

» Tuning. A Guide to Formulating Degree Programe Profiles Including
Programme Competences and Programme Learning Outcomes, Bilbao,
Groningen and The Hague 2010%.

Opracowania dotyczace opisu efektow ksztalcenia dla kierunku
HISTORIA i kierunkow pokrewnych:

* Tuning. History Subject Area'®,

* Tuning. A Guide to Formulating Degree Programe Profiles..., Annex 3,
s. 65-76 (podany bardzo ciekawy przyklad opisu efektéw ksztalcenia
dla studiéw historycznych I, II i I1I stopnia),

* QAA Subject Benchmark Statement: History 2007V, Archaeology

pejskich_do_Krajowych_Ram_Kwalifikacji_publikacja_pod_redakcja_merytoryczna_Ewy_
Chmieleckiej.pdf.

""" http://www.nauka.gov.pl/fileadmin/user_upload/Finansowanie/fundusze_europej-
skie/PO_KL/KRK/20101105_Ramy_kwalifikacji_dla_szk_wyzsz_165x235_int.pdf.

12 http://www.nauka.gov.pl/fileadmin/user_upload/szkolnictwo/20111107_publikacja_
MNISW_AK_111105_WA_PN.pdf.

3 http://www.ekspercibolonscy.org.pl/dokumenty-i-publikacje.

' http://sss.dcu.ie/afi/docs/bologna/writing_and_using_learning_outcomes.pdf.

> http://core-project.eu/documents/Tuning%20G%20Formulating%20Degree%20
PR4.pdf.

16 http://www.relint.deusto.es/TUNINGProject/documentos/ Tuning_phasel/Part_
TWO_line2_history_page%20147a160.pdf oraz http://www.unideusto.org/tuningeu/images/
stories/documents/ Template_History.pdf.

17 http://www.qaa.ac.uk/Publications/InformationAndGuidance/Documents/history07.pdf.
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2007 Classics and ancient history (including Byzantine studies and
Modern Greek) 2007 Anthropology 2007, History of art, architec-
ture and design 2008*'.

Tworzenie programu ksztalcenia — opis efektow ksztalcenia
dla kierunkua HISTORIA

Dokumentacja dla programu ksztalcenia powinna obejmowaé nastepujace
stale elementy*:
— ogblna charakterystyke prowadzonych studiéw zgodna regulacja-
mi ustawowymi, a szczegélnie przepisami Rozporzadzenia MNiSW
z dnia 5. pazdziernika 2011 . § 9, ust. 1, 1-3;
— opis zakladanych efektéw ksztalcenia dla kierunku Historia;
— opis programu studiéw (podziat na moduly i ulozenie moduléw
w przygotowanej dla studenta ofercie programowej);
— opis warunkéw prowadzenia studiéw i metod realizacji celéw ksztal-
cenia;
— opis metod zapewniania jakosci (wewngtrzny system zapewniania ja-
kosci).

Zgodnie z regulacjami prawnymi i zasadami oceny programowej i in-
stytucjonalnej efekty ksztalcenia dla kierunku powinny by¢ redagowane
z uwzglednieniem misji uczelni, potrzeb otoczenia gospodarczego i spolecz-
nego, z wykorzystaniem szczeg6lnych atutéw kadrowych, badawczych i dy-
daktycznych uczelni. Zatem efekty ksztalcenia dla kierunku moga w réz-

'8 htep://www.qaa.ac.uk/Publications/InformationAndGuidance/Documents/Archa-
eology.pdf.

1 http://www.qaa.ac.uk/Publications/InformationAnd Guidance/Documents/Classics.
pdf.

2 hretp://www.qaa.ac.uk/Publications/InformationAndGuidance/Documents/Anthro-
pology07.pdf.

21 htep://www.qaa.ac.uk/Publications/InformationAnd Guidance/Documents/ HAADOS.
pdf.

22 Podane uwagi na temat budowy programéw ksztalcenia w oparciu o efekty kszralce-
nia sygnalizujg podstawowe procedury. Po szerszy opis nalezy siggna¢ do publikacji ksigzkowych:
Ramy kwalifikacji dla szkolnictwa wyzszego. Autonomia programowa uczelni, red. E. Chmielecka,
s. 91-112 i A. Kra$niewski, Jak przygorowywac programy ksztatcenia. .., s. 29-90.
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nych uczelniach by¢ od siebie odmienne, uwidaczniajac specyfike uczelni.
Studentom uczelni matopolskich mozna na pewno zaproponowaé poszerze-
nie kompetencji umozliwiajacych badanie historii Galicji okresu autonomii,
a studentom uczelni kujawskich czy pomorskich kompetencji umozliwia-
jacych badanie przesztoéci paristwa zakonnego, czy miast pruskich. Rézno-
rodnosci tej nie ogranicza fakt, ze poddajac program ksztalcenia na kierun-
ku weryfikacji nalezy wykaza¢ zgodnos¢ kierunkowych efektéw ksztatcenia
z efektami ksztalcenia dla obszaréw ksztalcenia zawartymi w Rozporzadze-
niu MNiSW z dnia 2 listopada 2011 r. Historia zostala zaliczona do obszaru
nauk humanistycznych, wiec podstawowym warunkiem jest zgodno$¢ kie-
runkowych efektéw ksztalcenia z efektami ksztalcenia dla tego obszaru. Moz-
na jednak siegna¢ i do innych obszaréw ksztalcenia, wybierajac z nich pew-
na liczbe efektéw ksztalcenia waznych dla edukagji historycznej, na przyktad
do obszaru nauk spolecznych. Wydaje si¢, ze mozna znalez¢ zastosowanie dla
nastepujacych efektéw ksztalcenia z tego obszaru:

Dla studiéw I stopnia profil ogélnokada-
micki

S1A _W 02, 04, 08, 09 i SIA_UO1, 02, 03’

Dla studiéw I stopnia profil praktyczny

S1P_W02, 04, 08, 09 i S1P_U01, 02, 03

Dla studiéw II stopnia profil ogélnokada-
micki

S2A_W02, 04, 05, 08, 09 i S2A_U01, 02,
03

S2P_W02, 04, 05, 08, 09 i S2P_U01, 02,

Dla studiéw II stopnia profil praktyczny 03

" Z uwagi na ograniczong objgto$¢ publikacji beda podawane jedynie kody dla obsza-
rowych efektéw ksztalcenia, a nie pelny tekst opisu. Tabele z zalacznika 1. do Rozporzadzenia
MNiSW z dnia 2 listopada 2012 r. sa dostgpne i umozliwiaja powiazanie kodéw z trescia.

Nie powinno si¢ rozpoczyna¢ budowy programu studiéw od opiséw
moduléw (przedmiotéw), a nastgpnie sumowac efekty ksztalcenia, tworzac
kierunkowe. To tak jakby inzynier najpierw budowat drobne elementy prze-
sel mostu, a potem usitowal posklada¢ je w jedng calos¢, majac nadziejg, ze
powstanie ogélne zalozenie konstrukgji nosnej. Chyba nikt nie chciatby ko-
rzystaé z takiego mostu. Zaczynamy zawsze od okreslenia efektéw ksztatce-
nia dla kierunku, a potem albo projektujemy nowe moduly, albo sprawdza-
my, czy realizujac moduly istniejacego, sprawdzonego juz programu studiéw
osiagniemy zamierzone efekty ksztalcenia i dokonujemy niezbednych korekt

37



Marek Wilczynski, Stanistaw Roszak
|

wynikajacych z tego poréwnania (usuwamy lub zmieniamy niektére modu-
ty, wprowadzamy nowe). Czgsto padaja pytania o to, jak szczegbtowe powin-
ny by¢ efekty ksztalcenia i ile powinno ich si¢ opisa¢ dla kierunku. Nie ma
jednoznacznej odpowiedzi ani gotowej recepty. Gdyby si¢ glebiej zastano-
wi¢, to mozna podsumowa¢ efekty ksztalcenia historyka jednym zdaniem:
Absolwent studidw na kierunku Historia posiada wiedzg i umiejgtnosci warsz-
tatowe oraz jezykowe, wystarczajgce do odczytywania, krytyki, analizy i inter-
pretacji réznorodnych Zrdet historycznych oraz referowania i popularyzacji wy-
nikdw badan, zgodnie z zasadami etyki ogolnej i zawodowej. Na pewno mozna
to zdanie doskonali¢, ale w gruncie rzeczy chyba chodzi nam o to, by nasz
absolwent wlasnie taki byl. Oczywiscie takie ujecie nie wystarcza, by wyrazi¢
réznorodnos¢ efektéw ksztalcenia w programach uwzgledniajacych specyfi-
ke i odrgbnos¢ wydzialéw i instytutéw historycznych w polskich uczelniach.
Doswiadczenia przy redagowaniu opiséw efektéw ksztalcenia dla kierunkéw
wykazuja, ze optymalna jest liczba od 40 do 60 efektéw ksztalcenia dla cale-
go opisu kierunkowych efektéw ksztalcenia. Powinno sig je tak formutowad,
by byly klarowne i zrozumiale, wykonalne w okreslonym czasie i sprawdzal-
ne. Nadmierna szczegbtowos¢ natozy na instytut lub wydziat trudny obowia-
zek wykazania metod ewaluacji duzej liczby efektéw ksztalcenia. Zbyt ogdl-
na redakcja efektéw ksztalcenia spowoduje, ze program studiéw nie bedzie
konkretny. Znalezienie ztotego srodka nalezy do twércéw danego programu
ksztalcenia.

Powinno si¢ tez pamigtac o uwzglednieniu nie tylko kompetencji przed-
miotowych (kierunkowych), ale takze kompetencji generycznych (ogélnych,
umiejetnosci uniwersalnych), ktére warunkujg lepsze mozliwosci dostoso-
wania si¢ absolwenta do potrzeb rynku pracy®.

Osobnym zagadnieniem jest jezyk opisu efektéw ksztalcenia. W pu-
blikacjach dotyczacych opiséw efektéw ksztalcenia zaleca si¢ stosowanie tzw.
action verbs , czyli czasownikéw opisujacych dzialanie. Zatem absolwent opi-
suje, objasnia, charakteryzuje, realizuje, przeprowadza kwerende, analizuje
i interpretuje teksty zrédlowe, ilustruje, organizuje, klasyfikuje, rozréznia,
streszcza, podsumowuje, ocenia, argumentuje, itp.24 Sporym zestawem cza-

» Patrz: ,Wprowadzenie” do projektu Tuning Educational Structures in Europe. .., s. 59.

# Pomoca moze stuzy¢ zestawienie kompetencji generycznych podane w: Tuning. A Gu-
ide to Formulating Degree Programe Profiles Tuning. A Guide to Formulating Degree Programe Pro-
files...., Annex 2., s. 63 n. i opisy kompetencji generycznych w opisach dla programéw ksztalce-
nia I, IT i III stopnia studiéw historycznych (Annex 3., s. 65-70).
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sownikéw opisujacych dziatanie, umozliwiajacych takze precyzyjne wyraza-
nie progresji kompetencji stuzy taksonomia Benjamina Blooma. Cho¢ za-
stosowane w niej kryteria grupowania kompetengji nie catkiem sa zbiezne
z przyjetym w KRK podzialem na wiedze, umiejetnosei i kompetencje spo-
feczne, lecz kazdy opracowujacy opis efektéw ksztalcenia dla kierunku powi-
nien do niej siggnac”, w ramach wykorzystania dobrych praktyk.

Sa takze konkretne reguly ustalone ustawg i rozporzadzeniami:

— efekty ksztalcenia dla kierunku wyraza¢ nalezy w kategoriach wiedzy,
umiejetnosei i kompetencji spofecznych,

— opisujac kierunkowe efekty ksztalcenia dla studiéw II stopnia zakta-
damy, ze kierunkowe efekty dla studiéw I stopnia zostaly osiagniete®,
wiec wykazujemy przyrost wiedzy i umiejetnosci oraz kompetencje
charakterystyczne dla studiéw 11 stopnia,

— efekty ksztalcenia dla kierunku zwiazane sa z konkretnym poziomem
kwalifikacji, a w przypadku gdy na jednym poziomie prowadzi si¢
studia tak w profilu ogélnoakademickim, jak i praktycznym opisuje
si¢ je odrebnie dla kazdego profilu,

— dla studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych na tym samym kierun-
ku, poziomie i w tym samym profilu opis efektéw ksztalcenia ma by¢
identyczny, natomiast metody ich osiggania mogg by¢ rézne,

— na jednostce projektujacej program ksztalcenia spoczywa obowiazek
wykazania zgodnosci kierunkowych efektéw ksztalcenia z obszarowy-
mi efektami ksztalcenia.

Odwolujac si¢ do doswiadczeni grupy specjalistéw ds. dydakeyki szkoly
wyzszej przy Zarzadzie Gtéwnym PTH, ktéra wykorzystala miedzynarodo-
we wzorce (Tuning, QAA benchmark statements), mozna przytoczyé wybra-
ne sposrdd proponowanych dla kierunku historia efektéw ksztalcenia®:

% Np. do: D. Kennedy, A. Hyland, N. Ryan, Writing and Using Learning Outcomes:
a Practical Guide.

% Nie oznacza to, ze na studia historyczne II stopnia mamy przyjmowa¢ tylko absolwen-
téw studidw historycznych I stopnia. Sa kierunki studiéw, ktdrych efekty ksztalcenia sa podobne
do efekedw ksztalcenia dla historii, kandydat mégt osiagnaé pewne kompetencje, np. na kursach
jezykowych, otwartych wykladach, fakultatywnych zajeciach itp. Poza tym pamigtajmy, ze nad-
robienie cze¢dci brakujacych kompetencji umozliwia dodatkowe ,gratisowe” 30 punktéw ECTS
gwarantowane dla studiéw II stopnia przez Ustawe.

¥ Autorzy pragna podkresli¢, ze sa to tylko wybrane przyklady, ktére mozna modyfiko-
wad, uscisla¢, poszerza¢ i uzupelnia¢ o inne efekty ksztalcenia w zaleznosci od potrzeb konkret-
nego programu studiéw historycznych.
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Absolwent po ukoriczeniu studiéw I stop-
nia na kierunku Historia:

Absolwent po ukoriczeniu studiéw
II stopnia na kierunku Historia:

Wiedza

— Ma uporzadkowana szczegdtowa wiedzg
z zakresu historii

— Zna histori¢ dawnych i wspélczesnych
ziem polskich

— Orientuje si¢ w wybranych zagadnieniach
pieciu epok historii powszechnej

— Wykazuje znajomo$¢ historii integracji
europejskiej

— Wymienia podstawowe kierunki badan
historycznych, zna miejsce historii wsréd
innych nauk, rozumie powiazania interdy-
scyplinarne historii

— Rozréznia podstawowe metody badawcze
i narzedzia warsztatu badawczego historyka
— Wykazuje znajomo$¢ podstawowych me-
tod i narzedzi analizy i krytyki Zrédel

— Wylicza i omawia gléwne nurty historio-
grafii i kierunki rozwoju badan historycz-
nych

— Opanowat fachows terminologie z za-
kresu nauk historycznych w jezyku polskim
i podstawowe terminy fachowe w jednym

z jezykéw nowozytnych

— Wie o diachronicznej strukturze prze-
sztosci

— Rozumie zaleznoéci pomiedzy przeszto-
$cig a wspdlczesnoscig

— Zna podstawowe pojecia w wybranym je-
zyku starozytnym lub dawnym

— Orientuje si¢ w réznorodnych ujeciach
historiograficznych i pogladach implikowa-
nych czasem ich powstania, jak tez réznym
podiozem kulturowym, narodowym, reli-
gijnym

— Zna zasady prawa autorskiego i wlasnosci
intelektualnej

— Wykazuje znajomo$¢ podstawowych me-
tod popularyzacji wiedzy historycznej

— Ma poglebiona wiedze z zakresu historii,
umozliwiajaca specjalizacj¢ badawcza w wy-
branych obszarach badan historycznych

— Opanowal w stopniu rozszerzonym hi-
stori¢ dawnych i wspélczesnych ziem pol-
skich

— Zna zagadnienia historii powszechnej na
poziomie zaawansowanym w zakresie co
najmniej jednej epoki zwiazanej ze specjali-
zacja badawcza

— Wykazuje znajomo$¢ historii poréwnaw-
czej Europy

— Orientuje si¢ w aktualnych kierunkach
badan historycznych

— Ma poszerzong wiedze w zakresie histo-
riografii i metodologii historii

— Zna zaawansowane metody i narzedzia
krytyki Zrodet

— Zna zasady dumaczenia skomplikowa-
nych tekstéw historiograficznych przynaj-
mniej z jednego jezyka obcego nowozyt-
nego

— Zna zasady dumaczenia, analizy i wy-
korzystania ztozonych tekstéw Zrédlowych
napisanych w jezyku wlasciwym dla dane;j
dziedziny

— Rozumie, ze badania i dyskusja naukowa
sa dynamicznym procesem, implikujacym
zmiany i rozwéj pogladéw

— Ma poglebiona wiedzg o specyfice przed-
miotowej historii

— Ma poglebiong wiedzg o Zrédiach infor-
magji i gromadzeniu danych

— Zna zaawansowane metody upowszech-
niania wiedzy historycznej z zachowaniem
praw autorskich

— Zna zasady zarzadzania zasobami wla-
snosci intelektualnej
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Umiejetnosci

— Przeprowadza kwerendg analizujac i wy-
korzystujac zebrane informacje

— Krytycznie ocenia relacje zrédlowe, prze-
prowadza podstawowg krytyke Zrédta histo-
rycznego

— Rozpoznaje i analizuje teksty zrédtowe

i historiograficzne

— Dobiera metody i narzedzia niezbedne
dla stosowania podstawowych elementéw
warsztatu historyka

— Systematyzuje informacje dotyczace nauk
historycznych

— Korzysta z nowoczesnej technologii in-
formacyjnej

— Formuluje tezy i argumentuje w oparciu
o literature fachowa

— Disze i redaguje teksty w jezyku ojczy-
stym i wybranym jezyku obcym, opatruje je
przypisami zgodnie z kanonami przyjetymi
dla nauk historycznych

— Komunikuje si¢ w jezyku ojczystym i wy-
branym jezyku obcym z uzyciem podstawo-
wej profesjonalnej terminologii

— Udowadnia i omawia relacje pomigdzy
réznymi kierunkami badar historycznych.
— Objasnia podstawowe teksty wybranym
jezyku starozytnym lub dawnym

— Ocenia stan swojej wiedzy i umiejgtnosci,
systematycznie doskonali swoje kompeten-
cje pod kierunkiem opiekuna naukowego

- Interpretuje, ocenia i podsumowuje wy-
niki kwerendy

— Przeprowadza poglebiona krytyke rézno-
rodnych Zrédet historycznych

— Formuluje tematy badawcze, whasciwe
dla nich metody i techniki

— Charakteryzuje i ocenia dorobek réz-
nych nurtéw historiografii i szkét histo-
rycznych

— Stosuje zaawansowane metody pozyski-
wania i systematyzowania i wykorzystywa-
nia informacji stosujac nowoczesne narze-
dzia zarzadzania danymi

— Projektuje samodzielnie zaawansowane
formy prezentacji wynikéw badar

— Argumentuje i prowadzi polemike na-
ukowa wykorzystujac wlasne doswiadcze-
nia badawcze i osiagnigcia réznych nurtéw
historiografii

— Redaguje teksty naukowe i przygotowuje
publikacje stosujac zasady charakterystycz-
ne dla badari w wybranej dziedzinie nauk
historycznych

— Komunikuje si¢ swobodnie w jezyku oj-
czystym i co najmniej jednym nowozyt-
nym jezyku obcym z zastosowaniem za-
awansowanej profesjonalnej terminologii
— Analizuje i wykorzystuje w badaniach
zozone teksty Zrédlowe w jednym jezyku
starozytnym lub dawnym

— Samodzielnie okresla stan swojej wie-
dzy i umiejetnosci, oraz doskonali zdobyte
kompetencje

Komp etencj € spoleczne

— Pracuje w zespole przyjmujac w nim réz-
ne role

— Podejmuje wyzwania zwigzane z wlasnym
rozwojem zawodowym i kulturalnym

— Przestrzega norm etycznych ogélnych

i zawodowych

— Pracuje w zespole przyjmujac w nim réz-
ne role

— Podejmuje wyzwania zwiazane z wha-
snym rozwojem zawodowym i kulturalnym
— Dostrzega i formuluje problemy etyczne
zwiazane z pracg historyka
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— Szanuje i jest gotéw promowac dziedzic-
two historyczne i kulturowe regionu, Pol-
ski, Europy

— Niezaleznie i samodzielnie wyraza swoje
poglady, uznajac, ze inni maja do tego takie
$amo prawo

— Jest gotéw promowac i propagowac wie-
dze historyczna w §rodowisku lokalnym

— Jest zdolny do okazania empatii i zrozu-
mienia w stosunku do $wiata wartosci ludzi
w r6znych okresach historycznych

— Sprzeciwia si¢ instrumentalizacji historii
przez grupy narodowe, polityczne, religijne

lub spoleczne

— Szanuje i jest gotéw promowac dziedzic-
two historyczne i kulturowe regionu, Pol-
ski, Europy

— Niezaleznie i samodzielnie wyraza swoje
poglady, uznajac, ze inni majg do tego ta-
kie samo prawo

— Jest gotéw promowac i propagowac wie-
dzg historyczng w réznych srodowiskach.

— Jest zdolny do okazania empatii i zrozu-
mienia w stosunku do $wiata wartosci ludzi
w réznych okresach historycznych

— Sprzeciwia si¢ instrumentalizacji historii
przez grupy narodowe, polityczne, religijne
lub spoteczne

Opisujac efekty ksztalcenia dla profilu praktycznego dodajemy kom-
petencje umozliwiajace dziatania profesjonalne w zakresie upowszechniania
i przekazu wiedzy historycznej, oraz w zakresie reklamy, pracy w mediach,
organizacjach spotecznych, administracji lokalnej, pozyskiwania funduszy
i prowadzenia prac na rzecz zachowania i propagowania dziedzictwa histo-
rycznego i kulturowego itp.

Zgodnie z wzorem podanym w Rozporzadzeniu MNiSW z dnia 4 li-
stopada 2011 r. opis efektéw ksztalcenia podajemy w formie tabeli. Dla przy-
ktadu tylko kilka wierszy:

Odniesienie do
Efekty ksztalcenia dla kierunku bistoria efektéw ksztalcenia
Symbol Po ukoficzeniu studiéw pierwszego stopnia na kierunku studiéw | w obszarze ksztalcenia
historia absolwent: w zakresie nauk
humanistycznych
WIEDZA
. . R H1A_W04, 05
K_WO01 | Ma uporzadkowana szczegétowa wiedze z zakresu historii. S1A_ W04, 05
Orientuje si¢ w réznorodnych ujeciach historiograficznych i pogladach
K_W... | implikowanych czasem ich powstania, jak tez réznym podtozem kulturo- | HIA_W04, 05, 06, 08
wym, narodowym, religijnym.
Umiejetnosci
K_U01 | Formuluje tezy i argumentuje w oparciu o literature fachowa. H1A_UO06, 08, 09

42



Programy ksztalcenia historykéw w swietle Krajowych Ram Kwalifikacji
|

K_U... |Przeprowadza kwerende analizujac i wykorzystujac zebrane informacje. HI1A_UO01, 02, 05. 07

Kompetencje spoleczne

K_KO01 | Pracuje w zespole przyjmujac w nim rézne role H1A_KO01, 02

K_K... |Przestrzega norm etycznych ogélnych i zawodowych H1A_K04

Najlepsza metoda sprawdzenia, czy efekty ksztalcenia dla kierunku po-
krywaja si¢ ze wszystkimi efektami ksztalcenia dla obszaru, jest zestawienie
tzw. tabeli odwréconej. Do tabeli z opisem efektéw ksztalcenia dla obszaru
ksztalcenia w zakresie nauk humanistycznych z zalacznika nr 1 Rozporza-
dzenia MNiSW z dnia 2 listopada 2011 r. dodajemy po prawej jeszcze jedna
kolumne zatytulowang ,,Odniesienie do efektéw ksztalcenia dla kierunku”*
i wpisujemy do niej symbole kierunkowych efektéw ksztalcenia, ktére po-
wigzalismy z danym efektem ksztalcenia dla obszaru. Dla wybranych efek-
téw ksztalcenia dla obszaru ksztalcenia w zakresie nauk spofecznych two-
rzymy analogiczng tabelke, ale usuwamy z niej wiersze z opisem efektdw,
ktérych nie wybralismy. Dla przykladu trzy wiersze:

Efekty ksztalcenia w obszarze ksztalcenia Odfueswme do .
Symbol w zakresie nauk humanistycznych efeltéw ksztalcenia
tyczny dla kierunku
Wiedza
HIA W04 Ma uporzadkowang wiedze szczeg6tows z zakresu dziedzin nauki i dyscy- | K_W01, K_W...,
- plin naukowych, wlasciwych dla studiowanego kierunku studiéw K_W...
Umiejetnosci
H1A_U06 Posmda, umiejtnosé merytorycznego argumentowania, z wykorzystaniem K_UOL K_U...
pogladéw innych autoréw oraz formutowania wnioskéw
Kompetencje spofeczne
H1A_KO02 | Potrafi wspétdziata¢ i pracowaé w grupie, przyjmujac w niej rézne role K_KO01, K_K...

Dodatkowa korzyscia wynikajaca ze sporzadzenia takiej tabeli jest moz-
liwo$¢ szybkiego przeanalizowania ,rozrzutu” powiazan efektéw ksztatcenia

% Oczywiscie tylko dla tego stopnia kwalifikacji, ktérego dotyczy nasz program ksztatce-
nia, a wiec dla studiéw I lub II stopnia.
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dla kierunku z efektami ksztalcenia dla obszaru. Efekt ksztalcenia dla kie-
runku, ktdry nie znalazt odniesienia do efektu dla obszaru, wymaga glebsze-
go zastanowienia si¢ nad uzasadnieniem jego wprowadzenia. Brak odniesie-
nia efektéw ksztalcenia dla kierunku do ktéregos z efektéw ksztalcenia dla
obszaru, jak tez nadmierne skupienie wielu efektéw ksztalcenia dla kierun-
ku przy jednym efekcie ksztalcenia dla obszaru sygnalizujg nieprawidlowosci
w konstrukeji programu ksztalcenia i koniecznos¢ korekt.

Tworzenie programu ksztalcenia — opis efektow ksztalcenia
dla poszczegélnych modutow (przedmiotow)

Zgodnie z Rozporzadzeniem MNiSW z dnia 5 pazdziernika 2011 r. § 5,
ust. 1 pkt 3 modut ksztalcenia to zajecia lub grupa zajeé, ktdrym przypisane
zostaly zakladane efekty ksztalcenia oraz liczba punktéw ECTS. Modulem
moze by¢ przedmiot, grupa przedmiotéw, ale takze praktyka, prace projekto-
we, modut zaje¢ do wyboru, przygotowanie pracy dyplomowej. Wszystkim
tym formom aktywno$ci studenta mozna przypisa¢ konkretne efekty ksztal-
cenia, a czas pracy studenta niezbedny do ich osiagniecia jest podstawa ob-
liczenia liczby punktéw ECTS dla modutu. Formulujac opis efektéw ksztal-
cenia dla modutu powinnismy bra¢ pod uwagg, ze:

— efekty ksztalcenia dla modulu powinny by¢ powiazane z efektami
ksztalcenia dla kierunku, jednak nie majg ich dokladnie powiela¢ na
zasadzie prostego przepisywania. Powigzanie efektéw ksztalcenia dla
modulu z efektami ksztalcenia dla kierunku najlepiej wykaza¢ w for-

mie tabeli:
Symbol/ Efekt ksztalcenia — Student, ktéry zaliczyl modut Odfuememe do .
I . ki Kresie b3 s efektéw ksztatcenia
numer »Imperium rzymskie w okresie péZnego antyku”: dla kierunku

01 Zna k!uczowe wyd.arzema historyczne we wschodniej i zachodniej czgsci K_Wo01, K_W05
imperium w okresie IV do VI w. n.e.

02 Or.nav.wa rozn.orodne przyczyny .kryzy51.1 imperium na Z’flchodue, wyka- K W01, K_U 03,
zujac ich wzajemne powiazania i skutki ich wyst¢gpowania

03 Ol‘leflt.uje sie w historiografii okresu, wykorzystuje i analizuje wybrane K_W07, K_U07, 08, 20
kroniki IV-VI w. n.e.
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04

Ocenia dziatania rzadu cesarskiego i plemion barbarzyriskich, starajac si¢
zrozumie¢ i bra¢ pod uwage motywy obydwéch stron

K_U07, K_K06

05

Przygotowuje w zespole projekt dydaktyczny, zwiazany z epoka i uczestni-
czy w jego prezentacji

K_U 14, K_Ko01

— w razie projektowania efektéw ksztalcenia dla modutéw réwnolegle

z pracami nad efektami ksztalcenia dla kierunku, lub w czasie wcze-
$niejszym, nalezy odnies¢ si¢ do efektéw ksztalcenia dla obszaru, a dla
kontroli spéjnosci programu ksztalcenia przeprowadzi¢ nastgpnie
kontrole zbieznosci efektéw ksztatcenia dla modutu z efektami ksztal-
cenia dla kierunku i obszaru®,

— liczba efektéw ksztalcenia dla modutu powinna by¢ realistyczna. Nie

ma okreslonej miary, ale do$wiadczenie podpowiada, ze 4 do 8 jest
liczbg optymalna,

— okreslajac efekty ksztalcenia dla modulu mozemy, lecz nie musimy

dzieli¢ ich na kategorie wiedza — umiejgtnosci — kompetencje spoteczne.
Zawsze jednak musimy wykaza¢ ich powiazanie z efektami ksztalce-
nia dla kierunku, jak w tabeli powyzej. Rezygnacja z podziatu na kate-
gorie daje wigksza swobode w okreslaniu efektéw dla modutu, za$ po-
dzial na kategorie z ujeciem w tabeli porzadkuje i ulatwia orientacje
w przypisaniu efektéw ksztalcenia dla modutu do efektéw ksztalcenia
dla kierunku. Jezeli jednak decydujemy si¢ na tabel¢ z podzialem na
kategorie, to pamigtaé nalezy, ze na poziomie modutu nie musza by¢
obligatoryjnie reprezentowane wszystkie trzy,

— warunkiem zaliczenia modutu jest osiagniecie przez studenta wszyst-

kich zalozonych efektéw ksztalcenia, a wigc nalezy tak je okresla¢,
aby moégl je osiagnaé w przewidzianym czasie pracy wlasnej najstabszy
student, ktéremu gotowi jestesmy zaliczy¢ przedmiot,

— nalezy tak formulowad efekty ksztalcenia, by mozna je bylo w wy-

mierny sposéb weryfikowad tak, by wiadomo bylo, w jakim stop-
niu zostaly osiagnicte przez studenta. Osiagniccie wszystkich efektéw
ksztalcenia jest warunkiem uzyskania zaliczenia i punktéw ECTS, na-
tomiast stopieni, w jakim student osiagnat efekty ksztalcenia jest pod-
stawa wystawienia oceny,

¥ Patrz: A. Krasniewski, Jak przygotowywac programy ksztatcenia. .., s. 65 n.
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— obligatoryjnie trzeba wskaza¢ metody realizacji przyjetych efektéw
ksztalcenia dla modutu oraz metody ich ewaluacji.

Po utworzeniu opisu efektéw ksztalcenia dla wszystkich modutéw pro-
gramu powinno si¢ skontrolowa¢ ich odniesienie do efektéw ksztalcenia dla
kierunku. Prosta, przejrzysta i pogladowa metoda sprawdzenia jest konstruk-
cja matrycy zawierajacej wszystkie kierunkowe efekty ksztalcenia i wszystkie

moduly:

Symbol M1 M2 M3 M4 M5 Mo M7 M8 M...
K_Wo01 + + + +
K_W... + + + + +
K_Uo01 + + + +
K_U... + + + + +
K_Ko01 + + + + +
K K... + +

Andrzej Krasniewski proponuje dodatkowo utworzenie podobnej ma-
trycy, zorientowanej na obszarowe efekty ksztatcenia®.

Uzycie matrycy jest takze wygodng formg ukazania w opisie modutu,
jakimi metodami powiazanymi z formami zaj¢¢ mamy zamiar dazy¢ do osia-
gniecia przez studenta modutowych efektéw ksztatcenia. W tym przypadku
krzyzujemy efekty ksztalcenia z formami zajeé:

13
g 3 E g g
— = & o= =1 : El
s | g g £ g < ® =
£ 5 g B g g g 7 g
i o} hv] g < = ] S
: s 8| & | 2 :
& g 9 2 2 A )
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01 + + + +
02 + + + + +
03 + + + +
30 Tbidem, s. 66.
|
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Trudne zadanie — ewaluacja efektow ksztalcenia

Najtrudniejszym zadaniem jest wskazanie metod sprawdzania, czy student
osiagnal zamierzone efekty ksztalcenia dla modutu i dla kierunku. Wpro-
wadzajac dany efekt ksztalcenia, zawsze musimy pamigtaé, ze spoczywa na
nas obowigzek wskazania metod jego ewaluacji. Na ten aspekt szczegdl-
na uwage bedzie si¢ zwraca¢ przy akredytacjach modyfikowanych progra-
moéw.

Ocena powinna by¢ przede wszystkim informacja o wyniku ksztal-
cenia. We wspdlczesnym systemie edukacyjnym nie wystarczy juz jednak
postawienie stopnia (od 2 do 5), ktéry decyduje o zaliczeniu éwiczen i eg-
zaminéw i lokuje studenta w okreslonym miejscu rankingu. W tradycyj-
nym podejsciu do kontroli osiagni¢é studentéw dominowata ocena pozio-
mu wiedzy. Postawa taka realizowala podstawowe zalozenia materializmu
dydaktycznego — im wigksza wiedza, tym wyzsza ocena. Metody sprawdza-
nia poziomu, czy zakresu wiadomosci wynikaly z do§wiadczent nauczyciela
akademickiego, bazujac na jego autorytecie oraz relacji mistrz—uczen. Oce-
nianie studentéw nie jest procesem odrebnym od zjawiska kontroli wiedzy
i umiejetnosci, jakie opisane zostato dla systemu szkolnego®'. Podobnie oce-
na w szkolnictwie wyzszym powinna petni¢ podwdjna funkeje. Po pierwsze
jest to funkeja klasyfikacyjna, stuzaca informowaniu o poziomie opanowa-
nia wiedzy i umiejetnosci, réznicowaniu i klasyfikowaniu studentéw, po-
réwnywaniu realizacji efektéw ksztalcenia w ramach poszczegélnych mo-
duléw ksztalcenia, na kolejnych poziomach. Mozna skonstatowad, ze taka
funkcja oceny dominowata w ksztalceniu na poziomie studiéw I i II stop-
nia, z naciskiem na jej walor klasyfikacyjny i réznicujacy. Po drugie jednak
ocena pelni funkcje¢ diagnostyczna. I tu nalezy podkresli¢ jej uzytecznosé
we wspieraniu rozwoju kariery studenta, w opisie jego kompetencji i prze-
kazywaniu mu informacji zwrotnej o opanowaniu wiedzy i umiejetnosci,
w okreslaniu efektywnos$ci metod ksztalcenia, a wreszcie w ocenie efektyw-
nosci zastosowanych modeli ksztalcenia (w ewaluacji programéw ksztakce-
nia). Ocena opisuje zatem nie tylko stopiedt opanowania wiedzy i umie-
jetnodci przez studenta, ale réwniez diagnozuje poziom realizacji efektéw
ksztalcenia przez nauczyciela akademickiego.

31 Por. E. Chorazy, D. Konieczka-Sliwifiska, S. Roszak, Edukacja historyczna w szkole.
Teoria i praktyka, Warszawa 2008, s. 274-308.
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Najczesciej ocenianie na studiach I i II stopnia ma charakter sumuja-
cy, tzn. potwierdza, za pomoca egzaminéw, testéw, innych narzedzi, stopieri
realizacji celéw ksztalcenia i poziom osiagnie¢ studenta dla danego okre-
su. Potwierdza, jaka wiedz¢ i umiejetnosci opanowali studenci. Warto jed-
nak w wigkszym zakresie wprowadza¢ tzw. ocenianie ksztaltujace, okreslane
jako interaktywne (w relacji nauczyciel akademicki—student) ocenianie po-
stepdw. Dostarcza informacji studentowi, jak dalej si¢ uczy¢, aby poprawiaé
swoje umiejetnosei i poglebia¢ wiedzg. Prowadzacemu zajgcia wskazuje, jak
lepiej nauczal.

W zwiazku z opracowaniem nowych programéw ksztalcenia z wyko-
rzystaniem efektéw kierunkowych podstawa oceniania powinny staé sig ja-
sne kryteria. Sq to wymagania programowe, czyli szczegdtowe kompetencje
w zakresie wiedzy, umieje¢tnosci i postaw spolecznych okreslone w sylabu-
sach dla moduléw (przedmiotéw).

Zanim przejdziemy do préby charakterystyki sposobéw ewaluacji efek-
téw ksztalcenia na kolejnych poziomach, przypomnijmy podstawowe zasady
odnoszace si¢ do strategii kontroli i oceny. Pomocna w tym bedzie taksono-
mia Blooma, do ktérej odwolalismy si¢ we wskazéwkach do planowania pro-
gramu ksztalcenia. Wypracowany w latach 50. na Uniwersytecie w Chicago
przez Blooma i jego wspétpracownikéw schemat celéw nauczania okazuje si¢
przydatny przy konstruowaniu narzedzi pomiaru dydaktycznego, czy szerzej
przy doborze strategii kontroli i oceny®®. Z trzech dziedzin, ktére wyodreb-
nia taksonomia Blooma (poznawcza, emocjonalna, psychomotoryczna) bez-
posrednio do kompetencji wiedzy, umiejetnosci odnosi si¢ pierwsza z nich.
W taksonomii tej Bloom wyodrebnil szes¢ szczebli poznania, z kedrych kaz-
dy okresla typ procesu myslowego — wiadomosci, rozumienie, zastosowanie,
analize, synteze, ocene.

Zréznicowanie typdw procesu poznawczego wplywa na klasyfikacje
pytan, jakie stawiamy dla sprawdzenia wiedzy i umiej¢tnosci na kolejnych
szczeblach poznania. Charakterystyki takiej dokonata Elisabeth Perrott®.
W praktyce konstruujac zadania egzaminacyjne powinni§my pamigtaé o réz-
nicowaniu pytan zgodnie z zasada:

32 Szerzej nt. zalet tej taksonomii: R. 1. Arends, Uczymy si¢ nauczaé, Warszawa 1995,
s. 80-83.

3 E. Perrott, Efektywne nauczanie. Praktyczny przewodnik doskonalenia nauczania, War-
szawa 1995, s. 44-56.

48



Programy ksztalcenia historykéw w swietle Krajowych Ram Kwalifikacji
|

a) dla poziomu wiedza: pytania wymagajace przypomnienia sobie infor-
magji,

b) dla poziomu zrozumienie: pytania wymagajace opisywania, poréwny-
wania, odrézniania,

c) dla poziomu zastosowanie: pytania wymagajace zastosowan, podania
przykladu, klasyfikowania zjawisk,

d)dla poziomu analiza: pytania wymagajace wyjasniania zjawisk, przy-
czyn, skutkdw,

e) dla poziomu synteza: pytania wymagajace rozwini¢cia problemu,
podsumowania, podania wersji alternatywnej (co by bylo, gdyby...),

f) dla poziomu ewaluacja: pytania wymagajace oceny zjawiska, postaci,
pogladéw itp.

Na gruncie polskim Bolestaw Niemierko zaproponowal réwniez przy-
datng przy konstruowaniu metod i narzedzi ewaluacji klasyfikacje celéw
ksztalcenia, tzw. taksonomie ABC*. Przy okresleniu celéw nauczania wyod-
rebnia ona dwa poziomy i cztery kategorie:

I Wiadomosci — kategoria A zapamigtanie, kategoria B zrozumienie,

I Umiejetnosci — kategoria C stosowanie wiadomosci w sytuacjach ty-
powych, kategoria D stosowanie wiadomosci w sytuacjach problemowych.

W dziedzinie motywacji mozna wykorzysta¢ dla okreslania kompeten-
¢ji spotecznych studenta taksonomie celéw wychowania, co ufatwi konstru-
owanie narzedzi ewaluacyjnych. Schemat tej taksonomii wyréznia dwa po-
ziomy i cztery kategorie:

I Dzialania — kategoria A uczestnictwo w dziataniu, kategoria B podej-
mowanie dzialania,

II Postawy — kategoria C Nastawienie na dzialanie, kategoria D sys-
tem dzialan.

Uswiadomienie sobie odrebnych kategorii taksonomicznych i typéw
procesu myslowego studenta implikuje odmienne podejscie do kontroli
i oceny osiagnie¢ studenta. Osiagniecia poznawcze mozna zmierzy¢ za pomo-
cg tzw. pomiaru dydaktycznego, ktérego jednym z wazniejszych narzedzi jest
test. Pomiar jednak odnosi si¢ do osiagni¢¢ poznawczych — wiedzy i umiejet-
nosci — pozostawiajac jako niemierzalng calg ster¢ kompetencji spotecznych®.
Dla zmierzenia tej kategorii kompetencji potrzebne sg juz inne narzedzia.

4 B. Niemierko, Cele ksztatcenia, [w:] Sztuka nauczania. Czynnosci nauczgyciela, red.
K. Kruszewski, Warszawa 1993, s. 9-22.
% T. Szaran, Pomiar dydaktyczny, Warszawa 2000, s. 7-11.
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Ponizej podajemy sposoby i narzedzia ewaluacji dostosowane do kon-
kretnych form aktywnosci studentéw. Oczywiscie s3 to jedynie rekomenda-
cje wynikajace z doswiadczeni dydaktycznych autoréw. Wydaje si¢ jednak, ze
mogg stanowi¢ dobry punkt wyjscia dla dalszych prac nad systemem ewalu-
acji na uczelniach. Podkresli¢ nalezy w tym miejscu, ze student, aby uzyska¢
oceng dostateczna, musi osiagnaé wszystkie efekty ksztalcenia na podstawo-
wym (koniecznym) poziomie wiedzy i umiejetnosci zaktadane dla danego
modulu czy przedmiotu. Efekty dla kierunku, a w konsekwengji efekty dla
poszczegdlnych modutéw i przedmiotéw traktowaé nalezy jako tzw. wyma-
gania konieczne, niezbedne do uzyskania zaliczenia. Oceny dobrg i bardzo
dobrg student otrzymuje, gdy opanuje efekty ksztalcenia na wyzszym i naj-
wyzszym poziomie wiedzy i umiejetnosci. O wyzszej ocenie decyduje wige
stopiei opanowania wiadomosci i sprawno$¢ postugiwania si¢ umiejetno-
$ciami. Im bardziej poglebiona wiedza i sprawniejsze postugiwanie si¢ wia-
domosciami, tym wyzsza ocena. W przypadku wystawiania oceny kryterium
réznicowania noty jest zatem poziom sprawnosci postugiwania si¢ wiedza
i umiejetnosciami, a nie nowe (dodatkowe) wiadomosci i umiejetnosci spo-
za efektéw modulowych. W przypadku oceny dostatecznej, dobrej, bardzo
dobrej punktem wyjscia sa zawsze kompetencje z kategorii wiedza, umiejet-
nosci i kompetencje spoleczne okreslone dla modutu/przedmiotu. Taka in-
terpretacja jest istotna z uwagi na odmienne rozumienie istoty oceny, np. dla
szkolnictwa na nizszych poziomach. W szkotach zgodnie z tzw. wewnatrzsz-
kolnym systemem oceniania nota wystawiana uczniowi zalezy od tego, jaki
poziom wymagan wiadomosci i umiejetnosci opanowal — wymagania ko-
nieczne, wymagania podstawowe, wymagania rozszerzajace czy wymagania
dopelniajace. Na oceng najwyzsza stawiane s3 wymagania wykraczajace poza
podstawe programowa,.

W sylabusie modulu/przedmiotu prowadzacy zajecia powinien
wskaza¢ literature przedmiotu dla wszystkich studentéw, kedra pozwoli
na spefnienie wymagan podstawowych. Dlatego tez niezbedne jest skore-
lowanie czasu poswigconego na te¢ lekture (liczby obowigzkowych ksigzek
i artykuléw) z liczba punktéw ECTS przeznaczonych dla danego modutu
(przedmiotu). Zalecenie jako obowiazkowych 10 monografii i 10 artyku-
Yé6w w ramach przedmiotu (modutu) z przypisanymi 2 punktami ECTS
z pewnoscig nie spelnia wymogu realistycznej oceny mozliwosci przecigt-
nego studenta.
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Sposoby ewaluacji na studiach Ii II stopnia

Jednym z gtéwnych elementéw procesu ewaluacji jest sprawdzenie (kontro-
la) i ocena efektéw ksztalcenia.

W celu uzyskania pelnych informacji o osiagnigtych efektach powinno
stosowac si¢ dwa podstawowe rodzaje kontroli — biezaca i okresowa. Kontro-
la biezaca prowadzona jest na poszczegdlnych zajeciach. Kontrola okresowa
moze by¢ prowadzona po zakoriczeniu cyklu zaje¢, na koniec semestru lub
na koniec roku.

Sposréd form aktywnosci studentéw podlegajacych kontroli i ocenie
oraz ewaluowanych za pomoca metod i narzedzi sprawdzania wiedzy, umie-
jetnosci oraz kompetencji spotecznych mozna wyréznié:

a) dla form ustnych

— krétkie wypowiedzi na zadane pytania,

— szersze wypowiedzi, bedace efektem samodzielnego opracowania pro-
blemu (tzw. referaty ustne),

— wystapienia (prezentacje),

— udzial w dyskusjach i debatach,

— egzaminy ustne podsumowujace cato$¢ przedmiotu;

b) dla form pisemnych

— krétkie prace pisemne (np. sprawozdania, noty, biogramy, recenzje,
eseje),

— prace pisemne zaliczeniowe (np. edycje zrédlowe, prace prosemina-
ryjne, prace seminaryjne),

— prace licencjackie (na studiach II stopnia prace magisterskie),

— testy sprawdzajace wiedz¢ i umiejetnosci,

— publikacje popularne, popularnonaukowe i naukowe;

¢) dla innych (pozostatych) form aktywnosci

— projekty badawcze,

— projekty historyczne realizowane indywidualnie lub zespolowo®,

— prezentacje multimedialne,

— uczestnictwo w formach popularyzacji historii,

— realizacja zadan i rozwigzywanie probleméw w ramach prakeyk,

36 Warto w tym miejscu poleci¢ propozycje realizacji projektéw edukacyjnych w: Uczenie
metodg projektéw, red. B. D. Golebniak, Warszawa 2002.
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— sporzadzanie bibliografii i baz danych z wykorzystaniem technologii
informacyjnej.

Zdajemy sobie sprawe, ze obecnie rozpoczyna si¢ dyskusja nad wla-
$ciwymi sposobami ewaluacji. W wielu instytutach powstaja oryginalne
programy ksztalcenia. Stosowane sg tam metody i narz¢dzia ewaluacji wy-
nikajace z tradycji dydaktycznej w danym srodowisku naukowym. Warto
jednak wskaza¢ kilka ogélnych zasad, jakimi powinni kierowaé si¢ twércy
programéw ksztalcenia i dostosowanych do nich systeméw kontroli i oce-
ny kompetencji studentéw. Ponizsze uwagi maja zatem jedynie charakter
rekomendagji:

— metody i narzedzia sprawdzania powinny by¢ dostosowane do kon-
kretnych form organizacyjnych zaje¢ (wyktad, éwiczenia, konwersato-
ria, laboratoria, proseminaria, seminaria),

— dla kazdego przedmiotu realizowanego w trakcie studiéw powinny
zostaé okreslone cele szczeglowe w zakresie wiadomosci, umiejetno-
§ci i postaw spotecznych,

— dla kazdego przedmiotu powinien zosta¢ okreslony w jezyku efektow
ksztalcenia poziom wymagan podstawowych, czyli zestaw wiadomo-
$ci, umiejetnosei i kompetencji spotecznych niezbednych do uzyska-
nia oceny pozytywnej,

— mozna tez okresli¢, jaki poziom opanowania wiedzy i sprawnosci po-
stugiwania si¢ ta wiedza decyduje o uzyskaniu wyzszych ocen,

— w przypadku, kiedy przedmiot prowadzony jest przez kilku pracowni-
kéw naukowych nalezy uzgodni¢ poziomy wymagari podstawowych
wspdlnych dla calego kursu,

— studenci powinni otrzymac¢ jasng informacje nt. kryteriéw uzyskiwa-
nia poszczeg6lnych ocen dla danego przedmiotu — zgodnie z ustalo-
nymi poziomami wymagan,

— studenci powinni otrzyma¢ informacj¢ na temat metod i narzedzi
sprawdzania na danych zajeciach wiadomosci, umiejetnosci i kompe-
tencji spotecznych,

— wszelkie prace pisemne na studiach I i II stopnia powinny staé si¢
waznym elementem oceniania formatywnego (ksztaltujacego) i su-
matywnego (podsumowujacego), dostarczajac informacji o stopniu
realizacji procesu dydaktycznego zaréwno studentom, jak i prowa-
dzacym zajecia, stajac si¢ trwalym dokumentem prowadzonej w jed-
nostce procedury ewaluacyjnej,
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— na studiach historycznych II stopnia niezbedne jest przygotowa-
nie przez studenta przynajmniej jednej w ciggu roku pracy pisem-
nej sprawdzajacej umiejetno$é analizy i interpretacji zrédel histo-
rycznych,

— niektére prace pisemne powinny powstawaé w warunkach egzamina-
cyjnych, podczas zaje¢ i w obecnosci opiekuna naukowego. Pozwo-
li to na kontrole samodzielno$ci studentéw oraz na sprawdzenie ich
przygotowania do pracy w warunkach stresu,

— w celu sprawdzenia wiadomosci, umiej¢tnosci i postaw w prakeyce
— wskazanych w spisie efektéw ksztalcenia nalezy umozliwi¢ studen-
tom udziat w dyskusjach, debatach, sesjach organizowanych przez
jednostke,

— poszczegdlne jednostki organizujac dziatania z zakresu historii lokal-
nej i regionalnej powinny umozliwi¢ studentom udziat w zespotach
realizujacych projekty edukacyjne lub popularyzatorskie,

— w celu sprawdzenia wiadomosci, umiejetnosci i postaw w dziatalnosci
badawczej nalezy umozliwi¢ studentom udzial w projektach nauko-
wych realizowanych przez jednostke lub przez jej pracownikéw.

Zakonczenie

Wprowadzanie zmian, zwlaszcza w dydakeyce uczelni wyzszych budzi nie-
pokdj. Obawy artykulowane sa w reakcji na wdrazanie Krajowych Ram
Kwalifikacji, co dotyka dyrektoréw instytutéw i dziekanéw wydzialéw, ale
najczeéciej obawy te powstaja w zwiazku z tworzeniem sylabuséw, co doty-
ka kazdego. Warto wiec moze przypomnieé niepokoje, jakie przed ponad
200 laty budzilo wdrozenie innej reformy edukacyjnej oraz narzedzi maja-
cych utatwi¢ kontrole i oceng procesu ksztalcenia. W dniu 20 marca 1785 r.
Komisja Edukacji Narodowej uchwalila rezolucj¢ zobowiazujaca profesoréw
do ulozenia planéw zajec oraz sporzadzenia wypiséw z niektérych wykladéw.
Jan Sniadecki komentowat to, nie kryjac obaw o dodatkowe obowiazki na-

rzucane nauczycielom oraz o rzeczywiste rezultaty zmian?’:

37 Komisja Edukacji Narodowej (Pisma Komisji i o Komisji). Wybdr £rédet, oprac. S. Tync,
Wroctaw 1954, s. 143—145.
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»Rezolucja Przeswietnej Kommisyi, 29 marca w tym roku zapadla,
obowiazuje profesoréw do wlozenia planéw lekeyi swoich i poddania tych
pod aprobacjg collegiorum, z przytaczeniem wypisu kilku rozdziatéw tych-
ze lekeyi, ktére by potem wraz z raportem Przeswietnej Kommisyi przystane
byly. Lubo kazdy professor, idac za porzadkiem mysli ogélnych o swej na-
uce ulozonych, w lekcyjach swoich ma plan pewny, ktérego si¢ trzyma, gdy-
by atoli przyszto mu wyklada¢ osobno ten plan i przyczyny porzadku, wy-
boru materyi i sposobu uczenia, objasnia¢ ten plan wypisami z swych lekeyi,
aby go mimo kursu nauk zrozumiatym uczynié, bylaby to dla niego praca
ledwo nie réwna tej, kt6rg juz raz tozyl w pisanie lekeyi swoich [...]. Wy-
ciaga¢ po nauczycielach tej powtérzonej pracy — byloby to odbiera¢ im tyle
wyciericzonego obowiazkami czasu, ktéry zamiast fozy¢ na czytanie dziet in-
nych w swej nauce wyszlych, na reflektowanie jeszcze nad poprawa miejsc
niedokfadnych, musieliby obréci¢ na nudna pracg robienia tego drugi raz,
co juz jest raz przez nich zrobione [...]. Jezeliby takowe plana byly wyciaga-
ne w celu zapewnienia si¢ o doktadnym i pilnym kursie lekeyi, srzodek tako-
wy nie zdaje si¢ by¢ do tego skuteczny. Mozna bowiem podaé bardzo dobry
prospekt, a wykonywa¢ go z opuszczeniem i niedbale uczyé. Najpewniejsza
miara usilno$ci profesora bylby postepek uczniéw. I kazdy nauczyciel, waz-
noscia swego powolania przejety, nie cheac trwonié swej pracy i czasu, staraé
si¢ powinien o najznaczniejsza uczacych si¢ korzy$¢”.

The History curriculum in the light
of the National Qualification Framework
(Summary)

In 2012 in Polish higher education a new curriculum was introduced. The new
syllabuses are in accordance with the European Qualification Framework. This
change means that previous teaching standards established by the Ministry of
Education are about to disappear. The authors of the article present a review of
the basic legal acts — European and Polish ones, which regulate changes. Stanistaw
Roszak and Marek Wilczyriski show not only theoretical rules for building
educational programs on the basis of learning outcomes, but also practical advice
with reference to international patterns have been implemented. They point out
possibilities created by the act concerning the construction of the new study
courses for higher education. The analysis touches on the following aspects: the
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outcomes of teaching in the humanities (established by the Ministry), the outcomes
of teaching in history departments (established by the faculties), the outcomes
of the teaching of particular subjects (established by the academics). Besides the
theoretical background to the construction of new programmes, specific practical
solutions are included in the article, such as a syllabus for ancient history. The
second part of the text is devoted to methods of managing and evaluating students’
learning. Methods of evaluation are crucial for a success of the reform. Evaluation
is used not only to verify the knowledge and skills of the students. It should also be
an important guide in helping to evaluate a teaching programme and the methods
used by the teachers. Acquainting with the article will undoubtedly help developing
new programs of educating the historians as a starting point for creative evolving
of student’s centred learning educational model allowing further employability in
changing market conditions.
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