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Abstract  

The data on the state of motivational and value component of the readiness of future 

border guard officers to physical education of personnel was obtained and analyzed. The state 

of formation of such readiness was determined using the methodology of T. Ehlers, but 

adapted to the characteristics of the investigated contingent. It was represented by 128 cadets 

of the specialized institution of higher education. The state of formation in them of such 

readiness was determined using the methodology of T. Ehlers, but language adapted to the 

characteristics of the investigated contingent. There were 128 cadets of the specialized 

institution of higher education, and the main criterion was the formation of an internal type of 

motivation for implementation at a high methodological level of physical education of the 

personnel. It was determined that the expected result was reached by 70.3% of the cadets, the 

grades of the rest were slightly lower. The obtained data indicated a reserve for improvement, 

first of all, regarding the approaches to formation and implementation of the content of 

physical training of future officers of the Border Guard Service during their study in a 

specialized institution of higher education. This will increase the number of graduates with 
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high and higher than the average levels of motivational and value readiness for the physical 

education of personnel. 

Keywords: motivational and value readiness, physical education, cadets, 

specialized institution of higher education, border guard service. 

 

Poziom kształtowania w przyszłych oficerów służby granicznej komponentu 

motywacyjno-wartościowego gotowości do wychowania fizycznego personelu 

 

A. Melnykov, L. Rybak 

 

Anotacja 

Otrzymano i przeanalizowano dane na temat stanu kształtowania komponentu 

motywacyjno-wartościowego gotowości przyszłych oficerów służby granicznej do 

wychowania fizycznego personelu. Stan kształtowania u nich takiej gotowości został 

określony za pomocą metodologii T. Ehlers, ale językowo dostosowanej do cech badanego 

kontyngentu. To byli 128 kadetów uczelni wyspecjalizowanej, a glównym kryterium był 

poziom kształtowania wewnętrznej motywacji do popełniania wysokich standardów w 

wychowaniu fizycznym personelu. Ustaliono, że planowany wynik osiągnęli 70,3% kadetów, 

a oceny reszty były nieco niższe. Uzyskane dane wskazywały na rezerwę do udoskonalenia, 

przede wszystkim podejścia do tworzenia i zrealizowania treści wychowania fizycznego 

kadetów podczas studiów w uczelni wyspecjalizowanej. To zwiększy liczbę absolwentów o 

wysokim i wyższym niż przeciętny poziomie gotowości motywacyjno-wartościowej do 

wychowania fizycznego personelu. 

Słowa kluczowe: gotowość motywacyjna, wychowanie fizyczne, kadeci, uczelnia 

wyspecjalizowana, służba graniczna.  
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СФОРМОВАНІСТЬ У МАЙБУТНІХ ОФІЦЕРІВ ПРИКОРДОННОЇ СЛУЖБИ 

МОТИВАЦІЙНО-ЦІННІСНОГО  КОМПОНЕНТУ ГОТОВНОСТІ  

ДО ФІЗИЧНОГО ВИХОВАННЯ ОСОБОВОГО СКЛАДУ 

 

А. Мельніков, Л. Рибак 

 

Національна академія Державної прикордонної служби України  

імені Богдана Хмельницького 

 

Анотація 

Одержано та проаналізовано дані про стан сформованості мотиваційно-

ціннісного компоненту готовності майбутніх офіцерів прикордонної служби до 

фізичного виховання особового складу. Стан сформованості такої готовності 

визначали, використовуючи методику Т. Елерса, але мовно адаптовану до 

особливостей досліджуваного контингенту. Ними були 128 курсантів спеціалізованого 

вищого навчального закладу, а основним критерієм – сформованість внутрішнього 

типу мотивації до здійснення на високому методичному рівні фізичного виховання 

особового складу. Встановили, що запланованого результату досягло 70,3 % курсантів, 

оцінки решти відрізнялися. Одержані дані свідчили про резерв для вдосконалення, 

передусім підходів до формування і реалізації змісту занять фізичними вправами, що 

реалізуються  під час навчання майбутніх офіцерів в спеціалізованому вищому 

навчальному закладі. Це сприятиме збільшенню кількості випускників із високим та 

вищим від середнього рівнями мотиваційно-ціннісної готовності здійснювати  фізичне 

виховання особового складу. 

Kлючові слова: мотиваційно-ціннісна готовність, фізичне виховання, 

курсанти, спеціалізований вищий навчальний заклад, прикордонна служба.  

 

Постановка проблеми. Однією з функцій професійної діяльності офіцера 

прикордонної служби є фізичне виховання особового складу. Цей процес є 

педагогічним [1; 8; 9; 11; 19]. Тому таких офіцерів необхідно готувати до відповідної 

діяльності під час їхнього навчання в спеціалізованому вищому навчальному закладі. 

Під час такої підготовки важливим є використання інноваційних підходів, технологій і 

методик, що пропонуються педагогікою професійної освіти, для успішного вирішення 

означеного завдання [3; 4; 12; 18; 44].  
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У зв’язку з останнім відзначаємо, що на сучасному етапі результат підготовки 

фахівців із фізичного виховання розглядається як їхня готовність здійснювати 

професійну діяльність, котра забезпечується сформованими мотиваційно-ціннісним, 

когнітивним, процесуальним, особистісним і рефлексивним компонентами [6; 13; 14; 

15]. Щодо основного критерію мотиваційно-ціннісної готовності майбутнього фахівця з 

фізичного виховання [2; 20; 24; 25] та військової справи [5; 18; 23; 44], то ним є 

сформованість внутрішнього типу мотивації до певного виду  діяльності. 

Проведеним аналізом літературних джерел встановлено, що дотепер відсутні 

дослідження, спрямовані на встановлення особливостей формування мотиваційно-

ціннісного компоненту готовності майбутніх офіцерів прикордонної служби до 

фізичного виховання особового складу під час навчання в спеціалізованому вищому 

навчальному закладі. З існуючих досліджень відзначаємо, що об’єктом дослідження 

були компетенції майбутніх офіцерів прикордонної служби, безпосередньо пов’язані з 

основними видами професійної діяльності [28; 30; 33] або загальна тенденції реалізації 

навчального процесу [21; 34]. Водночас, взагалі відсутні дослідження, спрямовані на 

встановлення стану сформованості інших вищезазначених компонентів готовності 

майбутнього офіцера прикордонної служби до фізичного виховання особового складу. 

Усе зазначене свідчить про актуальність обраної теми і необхідність подальших 

досліджень у визначеному напрямі. 

Методи та організація дослідження. Дослідження було проведене для 

визначення необхідності вдосконалити процес фізичної підготовки майбутніх офіцерів 

прикордонної служби під час навчання у спеціалізованому вищому навчальному 

закладі. Зокрема, напрям удосконалення був пов’язаний із забезпеченням готовності 

таких офіцерів до здійснення фізичного виховання особового складу під час навчання 

за чинним змістом фізичної підготовки. Для досягнення поставленої мети використали 

комплекс адекватних методів дослідження. Передусім, такими були загальнонаукові 

методи, зокрема аналіз, систематизація, узагальнення, а також педагогічні (тестування 

– для оцінювання знань курсантів), математичної статистики (визначення основних 

одномірних статистик) [37; 38]. Щодо організації дослідження, то тут відзначаємо таке. 

При встановленні рівня готовності майбутніх офіцерів ДПСУ до фізичного виховання 

особового складу під час професійної діяльності за мотиваційно-ціннісним 

компонентом до уваги брали те, що основним критерієм тут повинна бути 

сформованість у кожного такого офіцера відповідного внутрішнього типу мотивації; 

тобто до здійснення на високому методичному рівні фізичного виховання особового 
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складу підпорядкованого підрозділу [26; 27; 29; 35; 41]. Ураховуючи  вимоги до 

критерію та рекомендації дослідників [7; 16; 22; 31; 36], поміж усіх існуючих обрали 

методику Т. Елерса «Мотивація до успіху», а саме її адаптовану версію. Тут необхідно 

зазначити, що для україномовних осіб така версія відсутня, тому були змушені 

використати російськомовну версію методики Т. Елерса  [32, с. 105-106]. Вона 

передбачає використання опитувальника, що містить 41 твердження. На кожне 

майбутні офіцери надавали відповідь «так» або «ні». За кожну стверджувальну 

відповідь на питання 3, 4, 5, 7, 8, 9, 10, 14, 15, 16, 17, 21, 22, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 32, 37, 

44 нараховували один бал. Один бал нараховували також за кожне заперечення у 

питанні 6, 13, 18, 20, 24, 31, 36, 38, 39. Ураховуючи вимоги методики, відповіді на 

питання 1, 11, 12, 19, 23, 33, 34, 35, 43 не враховували. Одержану суму балів 

інтерпретували так: 20 і більше – високий, 19-15 – середній, 14 і менше – низький рівні 

сформованості внутрішнього типу мотивації майбутніх офіцерів прикордонної служби 

до досягнення успіху в здійсненні фізичного виховання особового складу під час своєї 

професійної діяльності. Тут також необхідно відзначити, що кожному виокремленому 

рівню відповідав комплекс конкретних характеристик. Так, високий рівень свідчив про 

сформованість внутрішнього типу мотивації, середній рівень – про його часткове 

формування, низький рівень – про формування тільки зовнішнього типу мотивації, для 

якого характерна і певна амотивація.   

Результати дослідження. Дані, одержані під час психодіагностичного 

тестування майбутніх офіцерів прикордонної служби на початку їх безпосередньої 

професійної діяльності в підпорядкованому підрозділі свідчили про таке. 24 

респондента (18,8 %) виявили високий рівень сформованості мотиваційно-ціннісної 

готовності до фізичного виховання особового складу (табл. 1). Це свідчило про 

наявність у таких офіцерів характеристик, що були визначені змістом мотиваційно-

ціннісного компоненту їх готовності до ефективного здійснення фізичного виховання в 

підпорядкованому підрозділі. В інших 51,5 % респондентів сформованість 

мотиваційно-ціннісного компоненту готовності до здійснення фізичного виховання 

особового складу відзначалася середнім рівнем.  Водночас відзначили, що решта 

майбутніх офіцерів прикордонної служби становила 29,7 %, а їхня мотиваційно-

ціннісна готовність до фізичного виховання особового складу відповідала низькому 

рівню.  

 

 



 670 

Таблиця 1 

Стан сформованості мотиваційно-ціннісної готовності майбутніх офіцерів 

прикордонної служби до фізичного виховання особового складу 

наприкінці навчання в спеціалізованому закладі вищої освіти 

Рівень Кількість респондентів (n=128) 

абс. % 

високий 24 18,8 

середній 66 51,5 

низький 38 29,7 

 

Іншими словами, реалізація цими офіцерами фізичного виховання у 

підпорядкованому підрозділі забезпечить недостатню якість процесу в аспекті 

вирішення різних за змістом завдань. Це свідчить про існування значного резерву щодо 

поліпшення наявного результату в стані сформованості мотиваційно-ціннісного 

компоненту готовності майбутніх офіцерів прикордонної служби здійснювати фізичне 

виховання особового складу під час професійної діяльності.   

Обговорення результатів дослідження. Одержаний результат пов’язували з 

комплексом причин, одна з яких – відсутність внутрішнього типу мотивації до 

використання фізичної активності в позанавчальний час, тобто використання цього 

часу для вирішення інших за змістом завдань. Підтверджують це, хоча лише певною 

мірою і опосередковано дані дослідників про відносно низький стан охоплення 

майбутніх офіцерів заняттями обраним видом спорту у позанавчальний час. Так, 

систематично здійснюють фізичну активність в позанавчальний час у такій формі 

занять фізичними вправами, як заняття обраним видом спорту, від 25 до 35 % 

майбутніх офіцерів [2; 30]. Такі заняття мають вагомий позитивний ефект у досягненні 

високих навчальних результатів, формуванні рухових навичок й умінь, що становлять 

зміст професійної діяльності офіцера [28; 34; 38; 39]. 

Стосовно типу мотивації, який необхідно сформувати до рівня, що засвідчує 

систематичне використання фізичної активності у вільний час, то згідно останніх даних 

[10; 15; 22; 42] такого, а саме внутрішнього типу, досягають лише одиниці. Зокрема, в 

більшості студентів (курсантів) чинний зміст фізичного виховання у вищому 

навчальному закладі сприяє  формуванню, в кращому випадку, зовнішнього типу 

мотивації до використання фізичної активності у вільний від навчання час. Але за 

висновками багатьох дослідників [16; 22; 27; 29; 36; 40; 44] досягнення такого рівня є 
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недостатнім для систематичного використання індивідом фізичної активності у вільний 

час для вирішення поставленого завдання. Деякі з наслідків зазначеного – відсутність 

поліпшення  показників фізичного стану протягом навчального року, а також 

відсутність (в кращому випадку) їх позитивної зміни після літнього відпочинку, 

передусім функціональних показників, фізичних підготовленості й працездатності [22; 

26; 28; 30; 41].  

За інформацією спеціальної літератури [7; 30; 45] такий результат визначається, 

щонайменше декількома чинниками. Один із них – соціальний, у нашому випадку 

пов’язаний з недоліками змісту чинної програми фізичної підготовки майбутніх 

офіцерів прикордонної служби в спеціалізованому вищому навчальному закладі. 

Недоліки цієї програми потребують окремого розгляду, але деякі можуть визначатися 

статусом занять фізичними вправами, що реалізуються протягом навчального дня і 

тижня, а саме  обов’язковий і необов’язковий статуси. Недостатньо ефективними також 

можуть бути заходи, зреалізовані викладачами фізичного виховання вищого 

навчального закладу для посилення (формування) внутрішнього типу мотивації 

студентів (майбутніх офіцерів прикордонної служби) до  фізичної активності у 

позанавчальний час.  

Крім цього, до недоліків, які пов’язуємо з чинною програмою фізичної 

підготовки майбутніх офіцерів прикордонної служби під час навчання в 

спеціалізованому вищому навчальному закладі, відносимо недостатньо ефективне 

організаційно-методичне забезпечення обов’язкових форм занять фізичними вправами. 

Певною мірою підтверджують це дані про стан використання сучасних методів 

організації таких занять у різних воєнізованих підрозділах в аспекті поліпшення 

психофізіологічного стану військовослужбовців, зокрема зняття високого морально-

психологічного навантаження, поліпшення показників їх фізичного стану. Це зумовлено 

тим, що показники останнього, зокрема здоров’я та фізична підготовленість на етапі 

професійного становлення майбутніх офіцерів знаходяться у досить міцному 

взаємозв’язку [4; 9; 19; 30; 44].    

Висновки. 1. Використання чинного змісту занять фізичними вправами і 

традиційний підхід до їх організації й реалізації під час навчання майбутніх офіцерів 

прикордонної служби в спеціалізованому вищому навчальному закладі наприкінці 

призводить до досягнення ними відмінного від необхідного результату, пов’язаного зі 

сформованістю мотиваційно-ціннісної готовності до професійної діяльності, змістом 

якої є фізичне виховання особового складу. 2. Одержані дані свідчать про значний 
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резерв удосконалення процесу підготовки майбутніх офіцерів прикордонної служби до 

фізичного виховання особового складу та необхідність здійснення такої підготовки 

засобами і методами фізичної культури.  

Подальші дослідження необхідно спрямувати на вивчення стану сформованості 

інших компонентів готовності майбутніх офіцерів прикордонної служби до фізичного 

виховання особового складу.  
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