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Streszczenie

Wprowadzenie

Pielegniarstwo to zawdd zaufania publicznego, wymagajacy od adepta: pos$wiecenia, cierpliwo$ci, umiejetnosci teoretycznych i
praktycznych. Ze wzgledu na charakter dotyczacy pracy z drugim cztowiekiem poddawany jest nieustanej ocenie przez spoteczenstwo.

Cel Pracy

Ocena postrzegania zawodu pielegniarki przez mtodziez klas maturalnych.

Material i Metody

Badanie przeprowadzono w okresie od lutego do kwietnia 2016 w losowo dobranych szkotach ponadgimnazjalnych. Do badan uzyto
kwestionariusza ankiety wlasnego opracowania.

Wyniki

W badaniu wzig¢to udziat 105 ucznidéw klas maturalnych, wéréd nich bylo 77 kobiet co stanowito 67% oraz 35 mezczyzn co stanowi 33% z
ogotu przebadanej populacji. Najliczniejsza grupe stanowili dziewigtnastolatkowie bylo ich 64 co stanowi 61% ogoétu badanych, oraz 41
dwudziestolatkow co stanowi 39% ogot respondentow. Wyniki badan wskazuja, iz mlodziez uwaza zawod Pielggniarki/Pielegniarza za
zawdd godny zainteresowania; takiej odpowiedzi udzielita ponad polowa ankietowanych 54,3%. Tylko 28,6% z respondentéw uwaza zawod
pielegniarki za malo atrakcyjny. Ankietowani wskazuja 54 (51,4%) osoby, ze nie chcieliby podja¢ pracy w zawodzie
pielegniarki/pielggniarza, tylko 27 (25,7%) 0sob z posrdd badanych wyraza che¢é pracy w tym w zawodzie, 24 ( 22,9%) osoby wstrzymaty
si¢ od odpowiedzi.

Whioski

Wedtug mtodziezy klas maturalnych zawod pielggniarki/pielggniarza jest zawodem interesujacym. Osoba bedaca przysztym adeptem tego
zawodu powinna cechowac sig; poczuciem odpowiedzialno$ci, komunikatywnos$cia, wiedza teoretyczng i praktyczng. Zawod pielggniarki
badanej mlodziezy kojarzy si¢ z pomocnikiem, asystentem lekarza.
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Summary

Introduction

Nursing is a profession of public trust, which, because of the nature of work with another person, is subjected to constant evaluation.

Aim

Evaluation of the perception of the profession of nurse by the youth of the matura classes.

Material and methods

The study was conducted from February to April 2016 in randomly selected post-gymnasium schools. The questionnaire survey was used for
the study.

Results

The study involved 105 students in the matura classes, among them 77 were women, which constituted 67% and 35 men, which is 33% of
the total population studied. Nineteen were 64 of them, 61% of the total, and 41 of them, 39% of the respondents. Research shows that young
people consider the profession of Nursing / Nurse to be a profession of interest to such an answer, more than half of the respondents 54.3%.
Only 28.6% of respondents consider the profession of nurse to be unattractive. Respondents indicated that the majority of the high school
students surveyed were 54 (51.4%) who did not want to work as a nurse / nurse, only 27 (25.7%) of the respondents expressed their
willingness to work in the profession, 24 ( 22.9%) people abstained from the answer. The strange fact is that young people in most
professions of nurses find it interesting.

Conclusions

According to junior high school students, the profession of nurse / nurse is an interesting profession. The person who is a future trainee
should be qualified; Sense of responsibility, communicativeness, theoretical and practical knowledge. The profession of the nurse of the
examined youth is associated with the assistant, assistant doctor.

Wstep

Pielegniarstwo to zawdd zaufania publicznego, ktory ze wzgledu na charakter pracy
dotyczacy bezposredniego obcowania z drugim czlowiekiem poddawany jest nieustanej
ocenie przez spoteczenstwo’. Jakos¢ a takze efekty dzialan pielegniarskiej pracy wptywaja na
ksztalttowanie si¢ opinii spolecznej o catej grupie zawodowej. Istotny jest takze sposob
postrzegania zawodu pielggniarki, wérdd ludzi mtodych ze wzgledu na podejmowanie decyzji
zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia a takze brakami w kadrze pielggniarskiej na
calym $wiecie. Wybor kierunku ksztalcenia oraz przysztego zawodu jest bardzo istotny dla
kazdego z miodych ludzi, ktory w sposdb bezposredni bedzie wptywat na jego przysztosc.
Decyzja o przyszlym zawodzie powinna by¢ wyborem $wiadomym, uwzgledniajagcym
zdolnosci, predyspozycje osobnicze a takze zainteresowania danego adepta®. Wybor kierunku
ksztalcenia powinien by¢ indywidualng decyzja podejmowang przez mlodego cztowieka, nie
majaca zwigzku z wplywem o0sob poérednich3. Ksztalcenie w zawodzie pielggniarki
I potoznej realizowane jest w systemie szkolnictwa wyzszego na podstawie przepisOw ustawy
z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o0 szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r., poz. 572 z p6zn.
zm.)* i ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. 0 zawodach pielegniarki i potoznej (Dz. U. z 2014 poz.
1435, ze zm.). Ksztalcenie w zawodzie pielegniarki i potoznej prowadzone jest przez uczelnie
publiczne oraz niepubliczne na poziomie: studiow pierwszego stopnia konczacych sig
uzyskaniem tytutu licencjata pielggniarstwa lub/i potoznictwa; studiow drugiego stopnia
konczacych si¢ uzyskaniem tytutu magistra pielgegniarstwa lub poloznictwa. Zawdd
pielegniarki jest zawodem specyficznym pod wieloma wzgledami, wiagze si¢ przede
wszystkim z gotowoscig niesienia pomocy innym oraz poswieceniem dla drugiego cztowieka.
Jest on regulowany, medyczny a takze samodzielny, wymagajacy ciagtego, ustawicznego

'Olejniczak, M., Kobza, I., Wozniak, J.(2009). Wybrane aspekty organizacyjno-prawne pielegniarki i potoznej w
Polsce oraz biezgca sytuacja kadrowa na tle krajow Unii Europejskiej. Zdrowie Publiczne, 116,s. 307-311.

? Czerniak, J., Ciesla, D. (2009). Sciezki rozwoju zawodowego. Mag. Pieleg. Potoz, 3,5.10-11.

¥ Zychowska, R.(2009). Wizerunek polskiej pielegniarki i potoznej w mediach publicznych i prywatnych oraz w
prasie zawodowej. W: Wizerunek pielegniarki i potoznej na tle nowych wyzwan w pielegniarstwie polskim i
europejskim — konferencja migdzynarodowa. Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych, Warszawa, s. 37—47.

* Ustawa o Szkolnictwie Wyzszym zdnia 27 lipca 2005 roku Prawo o0 szkolnictwie wyzszym
(Dz. U.z2012r., poz. 572 Z pézn. zm.)
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ksztalcenia oraz doskonalenia. Polegajacy na spetlianiu r6l zawodowych wyznaczonych
funkcjami zawodowymi, ktore sa wynikiem misji i celow zawodu. Pielegniarka to osoba
posiadajaca wymagane kwalifikacje potwierdzone dyplomem ukonczenie studidéw na
poziomie I lub/i II° a takze prawem wykonywania zawodu. Pielegniarka wykonuje dzialania
wymagajace umiej¢tnosci obserwacji, zdecydowanej oraz rzetelnej oceny stanu chorego,
rozpoznaje; potrzeby zdrowotne, problemy pielegnacyjne, sprawuje opieke piclegnacyjng
w stosunku do czlowieka chorego, zdrowego ijego rodziny®. Mozliwosci tak szerokiego
spektrum miejsca pracy dla piclegniarki powinny by¢ czynnikiem zachecajgcym miodych
ludzi do podejmowania pracy w tym zawodzie. Niestety tak nie jest. Caly $wiat boryka si¢ z
problemem barku pielggniarek. Problem zwigzany z brakiem kadry pielegniarskiej w Polsce
oraz w krajach Unii Europejskiej zwigzany jest z przedwczesnym odejSciem z zawodu
,dysfunkcjami zdrowotnymi powigzanymi z obcigzeniami psychofizycznymi a takze brakiem
miodych ludzi, ktéorzy zwod pielegniarki cheieli by wykonywaé w przysziosci. Zgodnie
z raportem, ktory zostal opublikowany przez Naczelng Izbe Pielegniarek i Poloznych
dotyczacym wstepnej oceny zasobéw kadrowych na czas od 2010 do 2020 z zawodu odeszto
1 wcigz odchodzi okoto 80814 pielegniarek natomiast tyko 19954 podejme prace w
zawodzie®.

CEL PRACY

Ocena postrzegania zawodu pielggniarki przez mlodziez klas maturalnych. Sformutowanie
czynnikow, ktore wpltywaja na wybdr pielggniarstwa jako zawodu uprawianego
w przysztosci.

MATERIAL I METODY

Badanie przeprowadzono w okresie od lutego do kwietnia 2016 w losowo dobranych
szkotach ponadgimnazjalnych. Byly to licea ogolnoksztalcace oraz technika o réznych
profilach. Petnoletnich uczniéw poinformowano o anonimowosci 1 celu przeprowadzonych
badan. Kazdy z uczniéw wyrazit ustng zgode na wykonanie badania. Badaniem obj¢to grupe
105 ucznidow z losowo dobranych szkét ponadgimnazjalnych; byty to licea ogdlnoksztatcace
oraz technika o roznych profilach. Respondenci roznili si¢ od siebie wiekiem, miejscem
zamieszkania, rodzajem ukonczonej szkoty, rodzajem wyksztatcenia rodzicow, $rednig ocen z
klasy maturalnej. Do badan wykorzystano metode¢ sondazu diagnostycznego. Narzedzie
badawcze stanowil autorski kwestionariusz ankiety, sktadajacy si¢ z 20 pytan zamknigtych
I otwartych. Pierwsza cze¢$¢ odnosita si¢ do danych socjodemograficznych, kolejno zadawane
pytania dotyczyty opinii mtodych ludzi na temat zawodu pielegniarki/pielegniarza. Uzyskane
przez uczestnikobw wyniki zostaly zliczone pod wzgledem iloSciowym, a nastgpnie
zilustrowane w tabelach lub wykresach.

Gtoéwny problem badawczy w niniejszej pracy zostal sformutowany nastgpujaco:

® Ustawa z dnia 15 lipca 2011 r. 0 zawodach pielegniarki i potoznej (Dz. U. z 2014 poz. 1435, ze zm.).

® Naczelna Rada Pielggniarek i Potoznych. Wstepna ocena zasobdéw kadrowych pielggniarek i potoznych w
Polsce w roku 2020. http://ww.izbapiel.org.pl/attachments/article/1782/Wstepna.ocena.zasobow.kadrowych.pdf
(23.05.2017 g. 21.14)
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Jakie czynniki wplywaja na wybor zawodu pielegniarki/pielggniarza jako zawodu
wykonywanego w przysztosci przez mtodziez klas maturalnych .

WYNIKI BADAN

Analiza jakosciowa 1 iloSciowa zebranego materiatu pozwolita na zrealizowanie celu. Do
obliczen statystycznych wykorzystano Office Excel 2007. Jako metode analizy statystycznej
zastosowano test X2. W badaniu wzi¢to udziat 105 uczniow klas maturalnych, wsroéd nich
bylo 77 kobiet co stanowito 67% oraz 35 mezczyzn co stanowi 33% z ogdélu przebadanej
populacji. Najliczniejsza grupe stanowili dziewigtnastolatkowie byto ich 64 co stanowi 61%
og6tu badanych, oraz 41 dwudziestolatkow co stanowi 39% ogét respondentow. Analizujac
miejsce zamieszkania badanej grupy, zdecydowana wigkszos¢ ankietowanych deklarowat
zamieszkanie na wsi bo az 52 osoby, najmniej liczng grupe w badaniu stanowili mieszkancy
miasta do 10 ty$. mieszkancow byto ich 5, 29 respondentow mieszkato w miescie powyzej 10
ty$. mieszkancow, 19 w miescie ponizej 10 tyS. mieszkancow. Przebadani respondenci to
osoby, ktore w wigkszosci byli absolwentami liceum ogolnoksztatcacego bo az 63 (60%)
osoby natomiast 42 (40%) osoby to uczniowie technikum, zadna z przebadanych oséb nie
udzielita odpowiedzi ,inne”. Rodzice przebadanej mtodziezy mogli pochwali¢ si¢
wyksztalceniem; wyzszym, $rednim, zawodowym oraz podstawowym, 18-nastu (17,1%) z
rodzicow posiada wyksztalcenie wyzsze, Srednie 35 (33,3%), znaczgcg wigkszos¢ stanowia
osoby z wyksztalceniem zawodowym az 50 (47,6%) osob oraz z podstawowym 2 (1,9%)
osoby. Na podstawie danych pozyskanych z badan wykazano iz najczestszg srednig ocen jaka
zdobyli uczniowie w klasie maturalnej byla $rednia ocen z przedziatu 4,1-5,0 owa $rednig
posiadato 50 (47,6%) ucznidéw, pozostali mogli pochwali¢ si¢ srednimi z przedzialow 5,1-6,0
$rednig z tego przedziatu uzyskato 5 (4,8%) osob, 40 (38,1%) osob uzyskato $rednig z
przedzialu 3,1-4,0 oraz 10 (9,5%) o0s6b $rednig z przedziatu 2,0 do 3,0. Kolejno w badaniu
zadano ankietowanym pytania dotyczace czynnikoéw, ktore zachecajg badz zniechecaja do
podjecia pracy w zwodzie pielggniarki/pielggniarza.

Czy wedtu Pana/Pani pielegniarstwo jest
interesujacym zawodem?

60:0% 54.5‘10

50.0%

40.0%

28.6%
30.0%

17.1%

20.0%

10.0%

0.0%
Tak Nie Nie wiem

Rysunek 1. Czy wedlug Pana/Pani pielggniarstwo jest interesujacym zawodem?
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Wyniki badan wskazuja, iz mtodziez uwaza zawod Pielegniarki/Piel¢gniarza za zawod godny
zainteresowania. Odpowiedzi udzielito ponad potowa ankietowanych 54,3%. Tylko 28,6% z
respondentéw uwaza zawod pielegniarki za mato atrakcyjny.

Czy Pan/Pani chciatby/aby w przysztosci
podjac¢ prace w zawodzie
pielegniarki/pielegniarza?

60.0%

50.0%

40.0%

30.0% 25.7%

20.0%

10.0%
0.0%

51.4%

22.97

Tak Nie Nie wiem

Rysunek 2. Czy Pan/ Pani chcial/aby podja¢ nauke a w przysztosci prace w zawodzie
pielegniarki/pielegniarza ?

Wiyniki badan wskazuja, ze wigkszo$¢ z przebadanych licealistow bo az 54 (51,4%) osoby nie
chciatoby podja¢ pracy w zawodzie pielegniarki/pielegniarza, tylko 27 (25,7%) osob sposrod
ankietowanych wyraza che¢¢ pracy w tym w zawodzie, 24 ( 22,9%) osoby wstrzymaty sie od
odpowiedzi. Dosy¢ zadziwjajacym faktem jest to, iz milodziez w wigkszosci zawodd
pielegniarki uwaza za interesujacy. Zgodnie z wynikami tylko nieliczny odsetek 25,7% z
respondentéw chce wykonywac¢ zawdd w przysziosci.

Tabela 1.Wedtug Pan/Pani zawod pielggniarki/pielegniarza wiaze si¢ z....?

Wedlug Pan/Pani zawod pielegniarki/pielgegniarza wigze si¢ z....? Liczba przebadanych
n %
Niesieniem pomocy innym ludziom 63 38,7%
Trudng i cigzkg praca wymagajaca wiedzy merytorycznej i kondycji fizycznej 32 19,6%
Czysta praca 6 3, 7%
Pracowito$cig 12 7,4%
Empatig 10 6,1%
Zyczliwoscig 8 4,9%
Profesjonalizmem 14 8,6%
Poswigceniem dla pacjenta 6 3, 7%
Brudna praca 12 7,4%
Razem 163 100,00%

Analizujgc wyniki badan pytania dotyczacego z czym wigze si¢ zawod pielegniarki stwierdza
si¢ ze az 63 ( 38,7%) osoby udzielity odpowiedzi, ze pielggniarstwo jest zawodem
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kojarzacym si¢ z niesieniem pomocy innym ludziom, 12 (7,4%) osobom zawod pielegniarki
kojarzy si¢ z brudng pracg.

Tabela 2. Czy zawdd pielegniarki/pielegniarza jest zawodem cieszacym si¢ prestizem w
Polsce?

Czy zawod pielggniarki/pielggniarza jest zawodem cieszacym si¢ | Liczba przebadanych
prestizem w Polsce? 0sob
n %

Bardzo duzym 1 1,0%
Duzym 34 32,4%
Matym 60 57,1%
Zadnym 10 9,5%
Razem 105 100,00%

Wedtug badanych respondentow zawdd Pielegniarki/Pielegniarza cieszy si¢ matym prestizem
takiej odpowiedzi udzielita ponad potowa przebadanych licealistow 60 (57,1%) oséb tylko
1% przebadanych os6b wskazal odpowiedz ze pielegniarstwo jest rOwnoznaczne z prestizem.

Tabela 3. Wedtug Pana/Pani dobra i wzorowa pielegniarka to taka, ktora charakteryzuje si¢?

Wedlug Pana/Pani dobra i wzorowa pielggniarka to taka, ktora | Liczba przebadanych
charakteryzuje si¢? 0s0b

n %
Poczuciem odpowiedzialnosci 37 21,6%
Komunikatywnoscia 34 19,9%
Wiedza teoretyczng i praktyczng 36 21,1%
Otwartoscig 10 5,8%
Decyzyjnoscia 12 7,0%
Zaradno$cig 8 4,7%
Zdecydowaniem w podejmowaniu decyzji 12 7,0%
Zreczno$cig manualng 10 5,8%
Asertywnoscia 4 2,3%
Inteligencja 0 0,0%
Wszystkie odpowiedzi 8 4,7%
Razem 171 100,0%

Wedlug ankietowanych ,,dobra i wzorowa ,, pielegniarka to tak, ktéra charakteryzuje si¢
przede wszystkim poczuciem odpowiedzialnosci, komunikatywnosciag oraz wiedza
teoretyczng i praktyczng .
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Wedtug Pana/Pani najbardziej
charakterystycznym okresleniem dla
pielegniarki/pielegniarza w Polsce jest?

Osoba charakteryzujaca sie... 19.0%
Osoba charakteryzujaca sie...|® 1.7%

Osoba o wysokim statusie spotecznym 5.0%
Osoba o niskim statusie spotecznym 2.5%
Pomocnik /asystent lekarza 5612%
Specjalista w konkretnej dziedzinie 15.7%

0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0% 60.0%

Rysunek 3. Wedlug Pana/pani najbardziej charakterystycznym okresleniem dla
pielegniarki/pielggniarza w Polsce jest?

Wyniki badan wskazuja , ze 68 0s6b (56,2%) uwaza , ze zawdd pielegniarki/pielegniarza jest
zawodem kojarzacym si¢ z okresleniem ,,asystent/pomocnik lekarza. Tylko 19 (15,7%) os6b
, Sposrod badanej populaciji wskazato, ze jest to specjalista w danej dziedzinie.

Tabela 4. Co zacheca Panig/Pana do podjecia nauki w zawodzie pielegniarki/pielegniarza.

Co zachgca Pana/Paniag do podjecia nauki w zawodzie | Liczba przebadanych
pielegniarki/pielggniarza? respondentow

n %
Prestiz spoteczny 14 11,8%
Mozliwo$¢ pracy zespotowe;j 12 10,1%
Tradycje rodzinne 8 6,7%
Stabilnos¢ zatrudnienia 6 5,0%
Samodzielno$¢ zawodowa 4 3,4%
Wynagrodzenie 4 3,4%
Atrakcyjno$¢ wykonywanych obowigzkow 2 1,7%
Predyspozycje osobnicze 10 8,4%
Chg¢ niesienia pomocy innym ludziom 24 20,2%
Che¢ bycia potrzebnym innym ludziom 18 15,1%
Obowigzek statego 1 ustawicznego ksztatcenia 2 1,7%
Brak mozliwosci studiowania na kierunku lekarskim 15 12,6%

Z wynikow badan wynika, iz osoby noszace si¢ z zamiarem podjg¢cia pracy zawodowej
w zawodzie pielegniarki gldwnie kierujg si¢; checig niesienia pomocy innym ludziom, checia
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bycia potrzebnym, 15 os6b wskazato iz pielegniarstwo wybierze wowczas gdy nie dostanie
si¢ na kierunek lekarski.

Tabela 5. Wedlug Pana/Pani co nalezy do  obowigzkéw  zawodowych
pielegniarki/pielegniarza?

Wedlug Pana/Pani co nalezy do obowigzkéw | Liczba respondentow
pielegniarki/pielegniarza? bioracych udzial w badaniu
n %
Iniekcje 30 15,
2%
Podaz lekow 43 21,
8%
Opieka nad chorymi, obejmujaca toalete ciala 37 18,
8%
Asystowanie lekarzowi 23 11,
7%
Pomiar parametrow zyciowych: RR, TA, |18 9,1
ODDECH itp. %
Wypelnianie dokumentacji medycznej w formie | 18 91
papierowej i elektronicznej. %
Pobieranie krwi na zlecenie lekarza 18 9,1
%
Edukacja chorego i wsparcie psychiczne 2 1,0
%
Inne 8 41
%
Razem 197 100
%

Zgodnie z wynikami badan wigkszo§¢ z mlodych ludzi uwaza, Zze do obowiazkéw
zawodowych pielegniarki nalezy; podawanie lekéw 21,8% (43) osob tylko dwie osoby
wskazaty iz pielegniarka powinna edukowaé oraz wspiera¢ chorego.

132




Jakie tytuty naukowe w Polsce moze
0$3gn3acC pielegniarka?

80.0%
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Rysunek 4. Jakie tytuly naukowe w Polsce moze osiggnac¢ pielggniarka?

Ankietowani wskazali ze, pielegniarka moze uzyska¢ tytul magistra takiej odpowiedzi

udzielito az 67,3%.

Czy osoba wybierajaca zawéd
pielegniarki/pielegniarza powinna czuc
powotanie i chec niesienia pomocy innm
ludziom?
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Rysunek 5. Czy osoba wybierajagca zawdd pielegniarki/pielggniarza powinna czu¢ powotanie i

che¢ niesienia pomocy innym ludziom?

Z  przeprowadzonych badan wynika, ze kazda osoba wybierajaca

zawod

pielegniarki/pielegniarza, wedlug ankietowanych powinna czu¢ powotanie i cheé niesienia

pomocy innym.
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Tabela 6. Jakie czynniki zniechecajg do podjecia zawodu pielegniarki/pielg¢gniarza w Polsce?

Jakie czynniki zniechecaja do podjecia zawodu | Liczba
pielegniarki/piclegniarza w Polsce? przebadanych
respondentow
n %
Niskie wynagrodzenie 89 58,6%
Nadmiar pracy 15 9,9%
Zbyt mata obsada personelu pielegniarskiego na oddziale 10 6,6%
Postrzeganie zawodu jako zawodu stuzalczego w stosunku do | 13 8,6%
zawodu lekarza
Roszczeniowos$¢ rodzin i pacjentow 5 3,3%
Zbyt duza odpowiedzialno$¢ za zycie i zdrowie chorego 20 13,2%
Razem 152

Z przeprowadzonych badan wynika, Ze najistotniejszym powodem braku kadry
pielegniarskiej i adeptow tego zawodu jest niskie wynagrodzenie, takiej odpowiedzi udzielito
89 (58,6%) osob.

1. Istnieje zwigzek pomiedzy wysokoscia wynagrodzenia pielegniarek w Polsce a
decyzja o wyborze zawodu pielegniarki/pielegniarza przez mlodziez klas
maturalnych.

Testowanie hipotezy oparto o wskazania odnoszace si¢ do dwoch pytan: Czy Pan/Pani chce
podja¢ prace w zawodzie pielegniarki? Czy wynagrodzenie zachgca badz zniechgca do
podjecia pracy w zawodzie pielggniarki? (odpowiedni: wskazanie wynagrodzen jako czynnika
motywujacego do kontynuowania nauki w zawodzie pielggniarki oraz wynagrodzenia jako
czynnik zniechecajacy do pracy w zawodzie pielegniarki). Wynik testu dla pytania
przedstawiono jest ponize;j.

Tabela 7. Wynagrodzenie zachg¢ca do podjecia pracy w zawodzie pielggniarki.

Tabela krzyzowa

Wynagrodzenie zacheca do podjecia | Ogdlem
pracy w zawodzie pielggniarki
0 1
Czy Pan/Pani chce podja¢ prace | 1 | 25 2 27
w zawodzie pielegniarki. 2 | 52 2 54
3| 24 0 24
Ogolem 101 4 105
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Tabela 8. Wynagrodzenie zacheca do podjecia pracy w zawodzie pielegniarki.

Testy Chi-kwadrat

Warto$¢ Df Istotno$¢ asymptotyczna (dwustronna)
Chi-kwadrat Pearsona 1,906 2 ,386
Iloraz wiarygodnos$ci 2,620 2 270
Test zwigzku liniowego 1,888 1 ,169
N Waznych obserwacji 105

Wynik testu jednoznacznie wskazuje na brak podstaw do odrzucenia hipotezy zerowej.
Oznacza to, iz wynagrodzenia nie stanowig czynnika determinujacego che¢ nauki w zawodzie
pielggniarki. Kolejny test odnosi si¢ do wynagrodzen w roli czynnika zniechecajacego do

pracy w zawodzie pielggniarki.

Tabela 9. Wynagrodzenie zniechg¢ca do podjecia pracy w zawodzie pielegniarki.

Tabela krzyzowa

Wynagrodzenie  zniech¢gca do | Ogdtem

podjecia pracy w zawodzie

pielegniarki.

0 1
Czy Pan/Pani chce podja¢ | 1 3 24 27
prace w zawodzie | 2 12 42 54
pielggniarki? 3 2 22 24
Ogotem 17 88 105
Tabela 10. Wynagrodzenie zniecheca do podjecia pracy w zawodzie pielegniarki.

Testy Chi-kwadrat
Wartos¢ Df Istotno$¢ asymptotyczna (dwustronna)

Chi-kwadrat Pearsona 3,053 2 217
Iloraz wiarygodno$ci 3,178 2 ,204
Test zwigzku liniowego ,038 1 ,846
N Waznych obserwacji 105

Ponownie brak jest podstaw do odrzucenia hipotezy zerowej — zmienne sg niczalezne.
Oznacza to, iz nalezy odrzuci¢ prawdziwo$¢ postawionej hipotezy — nie istnieje zwigzek
pomigdzy wysokosciag wynagrodzenia pielggniarek w Polsce a decyzja o wyborze zawodu

pielegniarki/pielggniarza przez mtodziez klas maturalnych.
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2. Istnieje zwiazek pomiedzy decyzja o wyborze zawodu pielegniarki/pielegniarza
przez mlodziez klas maturalnych a prestizem zawodu pielegniarskiego w Polsce.

Zaleznos¢ bedzie dotyczyla odpowiedzi na pytania: Czy Pan/Pani chce podja¢ prace w
zawodzie pielegniarki/pielegniarza? Czy zawdd pielegniarki cieszy si¢ prestizem w Polsce?
Wyniki testu przedstawiono ponizej.

Tabela 11. Czy Pan/Pani chce podjac prace w zawodzie pielegniarki/pielegniarza? Czy zawdd
pielegniarki cieszy si¢ prestizem w Polsce?

Tabela krzyzowa
Czy Pan/Pani chce podja¢ prace w zawodzie pielegniarki/pielggniarza? Czy zawod
pielegniarki cieszy si¢ prestizem w Polsce?

Czy zawod pielggniarki cieszy si¢ | Ogotem

prestizem?

1,00 2,00 3,00 4,00
Czy Pan/Pani chce | 1 1 10 16 0 27
podjac prace w | 2 0 12 34 8 54
zawodzie pielegniarki? | 3 0 12 10 2 24
Ogotem 1 34 60 10 105

Tabela 12. Czy Pan/Pani chce podjac prace w zawodzie pielegniarki/pielegniarza? Czy zawod
pielegniarki cieszy si¢ prestizem w Polsce?

Testy Chi-kwadrat

Wartos¢ Df Istotnos$c¢
asymptotyczna
(dwustronna)
Chi-kwadrat Pearsona 12,633 6 ,049
Iloraz wiarygodnosci 14,772 6 ,022
Test zwigzku liniowego ,078 1 , 780
N Waznych obserwacji 105

Wynik testu wskazuje na konieczno$¢ odrzucenia hipotezy zerowej — oznacza to, iz zmienne
dotyczace odbioru zawodu pielegniarskiego jako prestizowego istotnie statystycznie
wplywaja na che¢ nauki 1 podjecia zawodu w przysziosci. Nie ma wigc podstaw do
odrzucenia prawdziwosci postawionej hipotezy — istnieje zwigzek pomiedzy decyzja o
wyborze zawodu pielegniarki/pielegniarza przez mtodziez klas maturalnych a prestizem
zawodu pielggniarskiego w Polsce.
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DYSKUSJA

Zgodnie z ustawg z dnia 15.07.2011 roku rozdziat 2 art. 4 o zawodzie pielegniarki i potozne;j
wykonywanie zawodu pielegniarki polega na wudzielaniu $wiadczen zdrowotnych,
w szczegbdlnosci na: rozpoznawaniu warunkéw 1 potrzeb zdrowotnych pacjenta,
rozpoznawaniu probleméw pielggnacyjnych pacjenta, planowaniu i sprawowaniu opieki
pielegnacyjnej nad pacjentem, samodzielnym udzielaniu w okreslonym zakresie $wiadczen
zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych oraz medycznych
czynno$ci ratunkowych, realizacji zlecen lekarskich w procesie diagnostyki, leczenia
i rehabilitacji, orzekaniu o rodzaju i zakresie $wiadczen opiekunczo-pielegnacyjnych,
edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, nauczanie
zawodu pielegniarki lub potoznej oraz wykonywanie pracy na rzecz doskonalenia
zawodowego pielggniarek lub potoznych edukacji zdrowotnej i1 promocji zdrowia,
prowadzenie prac naukowo-badawczych w zakresie pielegniarstwa, kierowanie i zarzadzanie
zespotami pielegniarek lub potoznych, zatrudnienie w podmiocie leczniczym na stanowiskach
administracyjnych, na ktérych wykonuje si¢ czynnos$ci zwigzane z przygotowywaniem,
organizowaniem lub nadzorem nad udzielaniem $wiadczen opieki zdrowotnej, zatrudnienie w
podmiotach zobowigzanych do finansowania $wiadczen opieki zdrowotnej ze Srodkéw
publicznych w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze $srodkéw publicznych (Dz. U. z 2008 r. Nr 164, poz.
1027, z pézn. zm.) lub urzedach te podmioty obstugujacych, w ramach ktérego wykonuje si¢
czynno$ci zwigzane z przygotowywaniem, organizowaniem lub nadzorem nad udzielaniem
Swiadczen opieki zdrowotnej, zatrudnienie w organach administracji publicznej, ktorych
zakres dziatania obejmuje nadzor nad ochrong zdrowia, petnienie shuzby na stanowiskach
stuzbowych w Inspektoracie Wojskowej Shluzby Zdrowia 1 innych jednostkach
organizacyjnych Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, na ktorych wykonuje si¢ czynnosci
zwigzane z ochrong zdrowia i opieka zdrowotna, pelnienie stuzby na stanowiskach
stuzbowych w Centralnym Zarzadzie Stuzby Wigziennej i1 innych stanowiskach Shluzby
Wigziennej, na ktérych wykonuje si¢ czynnosci zwigzane z przygotowywaniem,
organizowaniem 1 nadzorem nad udzielaniem $§wiadczen opieki zdrowotnej przez podmiot
leczniczy dla oséb pozbawionych wolno$ci, zatrudnienie w domach pomocy spotecznej
okreslonych w przepisach o pomocy spolecznej, z uwzglednieniem uprawnien zawodowych
pielegniarki okreslonych w ustawie, zatrudnienie na stanowisku pielegniarki w Ztobku lub
klubie dziecigcym, o ktorych mowa w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w
wieku do lat 3 (Dz. U. Nr 45, poz. 235, Nr 131, poz. 764 i Nr 171, poz. 1016),sprawowanie
funkcji z wyboru w organach samorzadu pielggniarek i poloznych lub wykonywanie pracy na
rzecz samorzadu, powotanie do petnienia z wyboru funkcji zwigzkowej poza zaktadem pracy
pielegniarki, jezeli z wyboru wynika obowigzek wykonywania tej funkcji w charakterze
pracownika, albo petienie funkcji w zarzadzie zaktadowej organizacji zwigzkowej, jezeli z
petieniem tej funkcji jest zwigzane zwolnienie z obowigzku §wiadczenia pracy7’8’9 . Pomimo

7 Ustawa z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej (Dz. U. z 2014 poz. 1435, ze zm.).
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tak szerokich mozliwo$ci rozwoju oraz wyboru miejsca pracy w zawodzie pielegniarki, wcigz
brakuje kadry pielggniarskiej. Problem ten coraz dotkliwiej dotyczy Polski. Poszczegolne
szpitale zamykaja oddziaty ze wzgledu na brak personelu pielegniarskiego. Dlaczego tak si¢
dzieje? Z analizy zgromadzonych wynikéw badan wynika, iz nieliczna grupa respondentow
sposrod badanych oséb wyraza cheé ksztatcenia sie w tym zawodzie a kolejno podjecia pracy.
Wyniki badan wskazuja, ze wigkszo$¢ z przebadanych licealistow bo az 54 (51,4%) osoby nie
chce podja¢ pracy w zawodzie pielegniarki/pielegniarza, tylko 27 (25,7%) oséb sposrod
ankietowanych wyraza che¢ pracy w tym w zawodzie, 24 ( 22,9%) osoby wstrzymaty si¢ od
odpowiedzi. Dosy¢ dziwnym faktem jest to, iz mtodziez w wigkszosci zawdd pielegniarki
uwaza za interesujacy. Zgodnie z wynikami tylko nieliczny odsetek 25,7% z respondentéw
chce wykonywa¢ zawod w przysztosci. Podobne wyniki badan przedstawita w swoim
opracowaniu Mg¢drzycka -Dabrowska i wspotautorzy. Zdecydowana wigkszo$¢ osob zapytana
0 to czy myslala o zawodzie pielggniarki jako o swoim przysztym odpowiedziata
jednoznacznie, ze ,,nie”™™°. Z przeprowadzonych badan wynika, ze kazda osoba wybierajaca
zawoOd pielegniarki/pielegniarza, wedtug ankietowanych powinna czu¢ powotania i cheé
niesienia pomocy innym takiej odpowiedzi udzielito 95,2% ogotu badanej populacji tylko
1,9% powiedzialo ze nie. Podobne badania przeprowadzit Wojcik. Wykazaty one ze, u ponad
75% z respondentow praca pielegniarki kojarzy si¢ z bycia potrzebnym™. W badaniach
Mgdrzyckiej- Dabrowskiej 85% ankietowanych uwaza, iz pielggniarka to przede wszystkim
osoba niosaca pomoc innym ludziom’. W badaniach wlasnych respondenci wskazali, ze
zawoOd Pielegniarki/Pielegniarza cieszy si¢ malym prestizem takiej odpowiedzi udzielita
ponad potowa przebadanych licealistow 60 (57,1%) osob tylko 1% przebadanych oséb
wskazat odpowiedz zZe pielegniarstwo cieszy si¢ wysokim prestizem. W 2009 CBOS wydato
raport, z ktorego wynikato iz zawdd pielegniarki zajmuje czwarte miejsce z posrod 33
zawodow w hierarchii prestizu zawodowego i jest na tej samej pozycji co zawodd g(')rnikalz.
Wyniki badan wiasnych r6znig si¢ od wynikow z raportu CBOS jest to zwigzane z faktem, iz
badana populacja w badaniach wtasnych to osoby mlode, ktore swojg wiedze uksztattowaty
na, mediach, natomiast w raporcie CBSO badana jest opinia catego spoteczenstwa. 77-78%
spoleczenstwa polskiego darzy pielegniarki sympatia 1 uwaza ten zawod za zawod O
wysokim prestizu. Wedlug ankietowanych ,,dobra 1 wzorowa ,, pielegniarka to tak, ktéra
charakteryzuje si¢ przede wszystkim poczuciem odpowiedzialnosci, komunikatywno$cig oraz
wiedzg teoretyczng i praktyczna, tylko 4 (2,43%) 0soby sposrod ankietowanych wskazato, iz
dobrg pielegniarke powinna wyrdznia¢ asertywnos$¢. Kapal 1 wspotautorzy w swoich
badaniach wskazali, iz dobra pielegniarka to taka, ktora charakteryzuje si¢; zdolnosciami
manualnymi, gotowosciag oraz umiejetnosciami przekazywania informacji medycznych,

® Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych
(Dz. U. 22008 r. Nr 164, poz. 1027, z p6zn. zm.).

° Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. Nr 45, poz. 235, Nr 131, poz.
7641 Nr 171, poz. 1016).

0 Medzycka-Dabrowska, W.Bakowska, G.Kwiecien —Jagu§, K., Gaworowska- Krzeminska, A. (2012).
Postrzeganie zawodu pielggniarki przez mtodziez szkoét ponadgimnazjalnych jako wybor przysztego zawodu-
doniesienia wstgpne.Via Medica,20(2).

1 Wojcik,D. Motywy wyboru szkoty i zawodu. (1998). Biuletyn Okregowej Izby Piclegniarek i Potoznych 6(6).
12 http://www.cbos.pl/SPISKOM.POL/2009/K_026_09.PDF. (23.05.2017 )
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zyczliwosci oraz troskliwoéciqls. Przeprowadzenie badan wlasnych miato na celu wylonienie
czynnikow, ktore wplywaja na wybor pielggniarstwa jako przysztego kierunku ksztatcenie
wsrod osob w klasie maturalnej. Z wynikow badan mozna stwierdzi¢, iz osoby noszace si¢ z
zamiarem podjecia pracy zawodowej w zawodzie pielegniarki gldwnie kieruja si¢; checia
niesienia pomocy innym ludziom 24 (20,2%), chgcig bycia potrzebnym innym ludziom 18
(15,1%), mozliwoscig pracy zespotowej 12 (10,1%) oraz 15 (12,1%) oséb z ankietowanych
wskazalo iz pielggniarstwo wybierze woéwczas gdy nie dostanie si¢ na kierunek lekarski. Z
badan wynika, ze wsrod polskiej milodziezy jest mato chetnych oséb na przysztych adeptow
zawodu pielegniarki. Problemy, z ktorymi juz w dniu dzisiejszym borykajg si¢ polskie
szpitale a takze wyniki przeprowadzonych badan powinny nasung¢ refleksje kazdemu z nas.
Niskie wynagrodzenie, specyfika pracy, stres, obciagzenie psychofizyczne nie sa czynnikami,
ktore nie przemawiajg do mtodych ludzi. Dlatego to przed nami Polakami dbajacymi o
wilasny interes stoi wyzwanie polegajgce na uatrakcyjnieniu zawodu pielegniarki.

WNIOSKI

1. Wedlug mtodziezy klas maturalnych zawdd pielegniarki/pielegniarza jest zawodem
interesujagcym. Osoba bedaca przysztym adeptem tego zawodu powinna cechowac
si¢; poczuciem odpowiedzialnosci, komunikatywnoscia, wiedzg teoretyczng
i praktyczna.

2. Zawod pielegniarki badanej milodziezy kojarzy si¢ z pomocnikiem, asystentem
lekarza.

3. Do wykonywania zawodu pielegniarki zachgca che¢ niesienia pomocy innym ludziom
oraz che¢¢ bycia potrzebnym.

4. Czynnikami zniechgcajacymi do podjgcia ksztalcenia w zawodzie pielggniarki jest
niskie wynagrodzenie, nadmiar obowigzkow, zbyt mata obsada kadrowa.

5. Prestiz zawodu pielegniarki oceniany jest przez badanych respondentow na poziomie
niskiego.
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