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Abstract

Fitness service market is currently dynamically growing in Poland. As a result
fitness services portfolio is rapidly broadening and clients interest in that matter
escalates as well, therefore personal trainers profession seemed to be a great
opportunity of employment for fitness enthusiasts nowadays. The main purpose of
this study was to identify personal trainers occupational choices as there is very little
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publications in the field. For that purpose diagnostic survey with individual in-depth
interviews among working personal trainers was conducted. Respondents stated that
among many determinants the most important were: highly profitable job, easy
access to the profession in Poland, independence and flexibility, interpersonal
relations with clients, work as a passion and further professional opportunities.

Streszczenie

Rynek ustug fitness w Polsce odnotowuje dzi$ niezwykle dynamiczny wzrost, czego
efektem jest powigkszenie si¢ portfolio ustug sportowo - rekreacyjnych, naptyw
klientow do tego sektora, a takze zwickszona podaz specjalistow - trenerdw i
instruktorow  fitness. Niezwykle transparentnym przyktadem obrazujacym
zainteresowanie zaro6wno klientow, jak i kandydatow starajacych si¢ o prace, jest
zawod trenera personalnego, eksperta od indywidualnych treningéw “szytych na
miar¢” oczekiwan wspoélczesnego klienta. Niniejsza praca poswigcona zostala
identyfikacji motywow podejmowania pracy w zawodzie trenera personalnego na
rynku ustug fitness w Polsce. Do tego celu wykorzystano indywidualne wywiady
poglebione skierowane do aktywnych zawodowo treneréw personalnych. Do
najczesciej wskazywanych powoddéw podejmowania pracy trenerskiej znalazty sie:
wysokie zarobki, tatwy dostep do zawodu, niezaleznos¢ oraz elastycznos¢, relacje
interpersonalne, postrzeganie pracy jako pasji oraz dalsze perspektywy zawodowe.

Wstep

Dzisiejszy rynek pracy w Polsce charakteryzuje si¢ duza
dynamikg zmian przejawiajaca si¢ wzrostem mobilnosci zawodowe;j
Polakéw. Do wielu czynnikow determinujacych t¢ dynamike nalezy
zaliczy¢ m.in. konieczno$¢ przekwalifikowywania si¢, wzrost popytu
badZz spadek podazy na prace w okreslonych sektorach gospodarki,
mniejszg lojalnos¢ zatrudnionych, migracje zarobkowa czy tworzenie
si¢ nowych miejsc pracy. Jednym z obszaréw polskiej gospodarki,
w ktorym odnotowuje si¢ zwigkszone zainteresowanie pracg, ale
1 popytem na wytwor tej pracy, jest branza fitness, ze szczegdlnym
uwzglednieniem ustug treningu personalnego [1]. Praca w charakterze
trenera personalnego stata si¢ do$¢ atrakcyjng forma pracy zarobkowej
w Polsce, a powody sktaniajace wielu mtodych ludzi do podjgcia
kariery w tego typu ustugach fitness staty si¢ przedmiotem dociekan
w niniejszej publikacji.
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Rynek ustug fitness w Polsce wcigz si¢ rozwija [2], o czym
swiadczy¢ moze ogromny przyrost liczby klubow fitness
zapetniajacych si¢ coraz wigkszg liczbg klubowiczow uczeszezajacych
na zajecia ruchowe, widoczny w przekazie medialnym trend bycia
“fit” wspierany sylwetkami znanych w §wiecie show biznesu 1 sportu
twarzy, a takze wysoka $wiadomos¢ spoteczenstwa o determinantach
dobrego zdrowia i1 dlugiego zycia. Moda na zgrabng sylwetke i bycie
“fit” dodaje trenerom personalnym pracy, ktdérzy w przeciwienstwie
do swoich “kolegow po fachu” - instruktoréow fitness proponuja
klientom indywidualng forme wspolpracy o duzej specyfice.

Trener personalny oraz ustuga treningu personalnego

Chociaz wokot profesji trenera personalnego w Polsce, kwestii
standaryzacji tego zawodu, jego prawnego i1 spotecznego statusu,
okreslenia wymagan kwalifikacyjnych oraz kompetencyjnych toczy
si¢ wiele dyskusji [3], a sami trenerzy rdznig si¢ od siebie percepcja
petionej roli zawodowej [4], mozna stwierdzi¢, ze s3 to specjalisci
w branzy fitness, ktorzy $wiadcza uslugi o indywidualnym
charakterze. Amerykanska Federacja Treneréw Personalnych podaje,
ze trener personalny posiada wiedzg, umiejetnosci oraz zdolno$ci
do projektowania zestawow C¢wiczen, prezentowania ich oraz
asystowania przy ich bezpiecznym i efektywnym wykonywaniu dla
osiggania indywidualnych celow klienta zorientowanych na zdrowie
1 poprawe sprawno$ci [5]. Do zasadniczych zadan trenera
personalnego nalezy m.in. pomoc klientowi w  osigganiu
wyznaczonego celu treningowego, podtrzymywanie dyscypliny
treningowego oraz wysokiej motywacji klienta, edukowanie Kklienta
w zakresie zdrowego stylu zycia oraz techniki wykonywanych
¢wiczen, zapewnianie bezpieczenstwa podczas sesji treningowych
glownie w zakresie korygowania bledow w technice, ale takze
wlasciwego doboru obcigzen treningowych [6]. Trener personalny
powinien posiada¢ wysokie kwalifikacje oraz kompetencje
zawodowe, ktore w krajach zachodnich s3a $cisSle okreslone
1 wymagane, jednak w Polsce z uwagi na brak standardéw
kwalifikacyjnych dla tej grupy zawodowej, takich wymagan
nie okreslono. By¢ moze dlatego ogromna podaz w zawodzie trenera
personalnego w Polsce moze by¢ uzasadniania w duzej mierze tatwym
dostgpem do zawodu.
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Motywy podejmowania pracy zawodowej

Wybor profesji jest dla wielu miodych Iudzi trudng decyzja
1 niejednokrotnie determinuje na dluzszg mete specyfike
wykonywanych czynnosci, $rodowisko zawodowe, w ktorym
jednostka bedzie przebywac oraz perspektywy sukcesu zawodowego
postrzegane przez pryzmat awansu stanowiskowego czy finansowego.
Badania z zakresu psychologii pracy i doradztwa zawodowego
pokazuja, ze motywami wyboru i wykonywania okreslonego zawodu
moga by¢ predyspozycje 1 talenty, preferencje i1 zainteresowania
(koncepcje strukturalne Hollanda, Kudera, Stronga, Predigera etc.),
profil osobowo$ciowy jednostki, wyznawane wartosci (teorie
rozwojowe Gottfredson, Ginzberga, Supera) [7], percepcja zawodu
(atrakcyjno$¢ rynkowa, perspektywa zarobkow, prestiz zawodu itp.),
obrany kierunek ksztalcenia, wptyw grupy spotecznej lub rodziny, czy
aktualna sytuacja rodzinna/prywatna. Niemniej moga mie¢ one
zewngtrzny i wewnetrzny charakter, a pojecie motyw jest definiowane
W niniejszej pracy jako “uzasadnienie dokonanego wyboru sposrdd
alternatyw mozliwosci” [8]. A zatem bedzie stanowito argumentacje
wyjasniajaca podjecie okreslonej decyzji zwigzane] z wyborem
zawodu. Literatura przedmiotu odnoszaca si¢ do grupy zawodowej
trenerow personalnych jest niezwykle uboga, nie znajduje si¢
opracowan dotyczacych podejmowanej tematyki zarowno w polskiej
i jak i zagranicznej przestrzeni publikacji naukowych, tym bardziej
uzasadniony wydaje si¢ by¢ kierunek prowadzonych badan oraz cel
niniejszego opracowania.

Cel pracy, material i metody badawcze

Celem badan byta identyfikacja motywoéw podejmowania pracy
w zawodzie trenera personalnego w ustugach fitness. Z uwagi
na niewielki dorobek naukowy w omawianej tematyce, w pracy
zastosowano sondaz diagnostyczny z wykorzystaniem
indywidualnych wywiadoéw pogtebionych (N=18). Badaniami obj¢to
trenerdw personalnych ze stazem zawodowym min. 2 lata, ktorych
opinie postuzyly analizie jakoSciowej 1 wyodrebnieniu kluczowych
czynnikdw decyzyjnych oraz ich uzasadnieniu. Materiat empiryczny
stanowita transkrypcja wywiadow o objetosci kilkudziesieciu stron
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tekstu. Badania prowadzone byly w okresie od czerwca 2014 roku
do grudnia 2015 roku na tereniec Wroctawia.

Tab. 1. Charakterystyka proby badawczej

liczebno$¢ proby [N] | sr. wieku [lata] | udzial mezez. [%] | $r. stazu pracy [lata]

18 30 88 5

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie badan empirycznych.
Wyniki
Trener personalny - zawdd atrakcyjny czy po prostu tatwo dostgpny?

W pierwszej fazie wywiadu respondenci zapytani zostali o kwesti¢
dostepu do zawodu trenera personalnego w Polsce oraz swoja opini¢
na temat uregulowan prawnych w tej sprawie. Brak standardow
kwalifikacyjnych byt jednogtosnie negatywnie odbierany:

., Po uwolnieniu ustawy nie ma zadnych wymagan formalnych.
W praktyce oznacza to, Ze tremerem personalnym moze sig
nazwac kazdy i jesli ma ochotg, moze prowadzic¢ takq dziatalnos¢
bez  posiada  Zadnych  kompetencji i  przygotowania
merytorycznego. Nawet nie trzeba mie¢ sredniego wyksztalcenia.
(..) Coraz wigcej 0sob bedzie podejmowaé prace bez
odpowiednich kwalifikacji, ale ja mysle ze rynek to zweryfikuje”.
(TP_1)

Jednoczesnie trenerzy dostrzegali potrzebe wprowadzenia takich
standardow, nie tylko ze wzgledu na zbyt tatwy w ich opinii dostep
do zawodu, ale takze ze wzgledu na §wiadomos$¢ oczekiwan klientow,
ktorzy placac za ustuge oczekuja profesjonalizmu oraz wysokiej
jakosci:
,,Jest to problem, bo powinno si¢ spetnia¢ jakies wymagania,
zeby ten zawod wykonywaé. Od paru lat zawdd trenera zostat
uwolniony, nie jest zawodem ogolnopolskim, zatwierdzonym
prawnie jak tokarz, slusarz, po prostu mozna sobie pojs¢ do
jakiejs szkoly i w dwa weekendy sobie zapewnié¢ kurs TP. To sq
ciekawe informacje, ale podstawowe. | to jest problem, bo taka
osoba ma juz papierek. Trafia do niego klient, ktory ptaci 100 zt
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i korzysta z ustug osoby nie do konca kompetentnej, gdzie klienci
Za takie pienigdze chcieliby profesjonalnego i powaznego
podejscia”. (TP 4)

Trenerzy personalni wyraznie wyrazali potrzebe ustanowienia swojej
profesji bardziej elitarnej, pragnac uznania dla czasu poswigconego
na wieloletnie ksztalcenie:

., [rener a trener to roznica. Sq trenerzy, ktorzy postanawiajg
w miesigc zostac trenerem personalnym, bo majq ,,zajawke”,
bo zobaczyli Chodakowskq, robig sobie kurs i majg certyfikat.
A sq tez osoby, ktore Zyjq sportem, ukonczyly studia (...), wiec
osoba, ktora przez 5 lat sie uczy, bedzie miala wigksze
kompetencje niz osoba po kursie w miesigc.” [TP 8]

“Moja praca to pasja”

Kolejny etap rozméw stanowila refleksja nad motywacja do podjecia
pracy w charakterze trenera osobistego. Respondenci konsekwentnie
wskazywali podobne czynniki bedace uzasadnieniem wysokiej
atrakcyjnosci omawianej profesji, z czego w pierwszej kolejnosci
wskazywali swoja pasj¢ do aktywno$ci fizycznej i sportu.

,Od najmilodszych lat interesowatem si¢ sportem (...),
najpewniej si¢ w tym czuje. W polskich realiach to jest najlepszy
zawod zwiqzany ze sportem, w ktorym mozZna normalne
pienigdze zarabiaé. Ogolnodostepny i najlatwiejszy sposob.”
(TP_9)

“Cate zycie trenowalam, zwigzana jestem ze sportem, wierze w
to, Ze mozna ksztattowacé swojq sylwetke dietq i treningiem, a
jesli w coS wierzymy, to mozna to robi¢, cale moje Zycie
spedzitam w sporcie i nie wyobrazam sobie innej drogi.” (TP _4)

Z wypowiedzi badanych wynika, ze trenerami personalnymi zostaja
niejednokrotnie entuzjasci aktywnos$ci fizycznej, byli zawodnicy,
amatorzy sportu dla wszystkich, u ktérych pasja do ruchu pojawita sig¢
duzo wczesniej niz pomyst na kariere zawodowa. A profesja trenera
personalnego pozwala w opinii badanych taczy¢ t¢ pasje z praca
zarobkowa.

., Lubie to, (...) satysfakcjonuje mnie praca z ludzmi, duzo sie
dzieje, widze jak ludzie zaczynajq prace i jestem swiadkiem ich
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metamorfoz, to daje satysfakcje.(...) Poza tym lubie sport,
zawsze cos trenowatem.” (TP _5)

. Pasja przerodzita si¢ w profesje. Lubie¢ sport, aktywnos¢,
interesowatem sie kulturystykq i modelowaniem sylwetki, tatwo
chlongtem wiedzg i po pewnym czasie stato sie to mojq pasjq,
ktorg staratem si¢ przeku¢ w zawod.” (TP _3)

,,Na pewno pasja, zawsze bylem pasjonatem sportu.” (TP _2)

“Sukcesem jest przyjemnos¢ z pracy, co to znaczy? Robig to,
CO lubie. Moje hobby. (...) To tez dla mnie jest fajne w tej pracy —
spotykanie ludzi, miejsc. To jest to moje hobby, ja strasznie lubig
ludzi.  MOj sukces w pracy to 2 rzeczy: kompetencja
w polgczeniu z pasja (to musi by¢ hobby).” (TP _15)

Satysfakcjonujgce zarobki

Obok widocznego zaangazowania w aktywno$¢ ruchowa, dosé
znamienne dla wypowiedzi respondentow byto réwniez dostrzeganie
walorow finansowych wykonywanej pracy:

“Zawod wydaje sie atrakcyjny, ze wzgledow finansowych i samej
organizacji pracy.” (TP _10)

., Kryteria byly dwa: finansowe i Zeby praca byla pasjg rowniez,
chciatam podjgé prace w obszarze sportu i trener personalny
wiqze sie z najlepszymi zarobkami w tej branzy.” (TP _1)

., (-..) powod finansowy - zarabia sie w tym zawodzie dosyc¢ duze
pienigdze jak na nasze polskie warunki”. (TP_12)

Profesja trenera personalnego jest ciekawg propozycja dobrze ptlatnej
pracy dla pasjonatéw sportu 1 aktywnosci fizycznej, tym wyzsza jak
si¢ okazuje jej atrakcyjno$¢. Respondenci zaznaczali, ze trudno o tak
dochodowg prace na rynku ustlug sportowo-rekreacyjnych, ktora
jednocze$nie nie wymagataby wysokich kwalifikacji.

“Im wiecej ma sie treningow, tym wieksze sq z tego przychody,
po drugie robig to co lubie, a po trzecie lubie kontakt z ludzmi
i dzielenie sie pasjq, bo wiekszos¢ ludzi z ktorymi wspolpracuje
tez zaraza sie tym wszystkim, no i dzigki temu mamy o czym
rozmawiac. (..) Jak pracowatem tutaj pierwsze miesigce, to w
ogole nie patrzylem na pienigdze, bardziej sie chcialem
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rozwija¢, ale to tez jest sprzedaz, im wigcej treningow,
tym wiecej zarobku. (...)” (TP _7)

Ciekawi ludzie i trwale relacje

Niemniej istotny dla respondentow byl aspekt spoteczny
wykonywanej pracy. Jak twierdzili badani, to co ciekawe w zawodzie
trenera personalnego, to mozliwo$¢ poznawania wielu ciekawych
ludzi oraz prowadzenia niebanalnych dialogow, ktére nie tylko
uprzyjemniajg klientowi czas przerw w treningu, ale takze stanowia
interesujaca rozrywke intelektualng dla ich opiekunow.

“Ja przede wszystkim lubie swoich klientow, nie dlatego Ze mi
placg, lubig¢ swoich klientow, to si¢ czuje - czy bedzie fajna
relacja, czy bedzie o czym porozmawiaé w tych przerwach (...).
Jedna pani doktor w referencjach napisala o mnie: , trener z
konsekwencja ojca i troskliwo$cig matki, a przerwy okruszone
niebanalng rozmowa”. [ faktycznie ten stoper idzie na bok,
czasem trzeba wystuchac i porozmawiac. (...) to sq takie powody,
ze pozmaje si¢ duzo ciekawych o0sob, duzo ciekawych
indywidualnosci, to przede wszystkim to.” (TP _3)

“Poznaje si¢ duzo roznych ludzi (...) czasem mozna zbudowac
fajng znajomosc, przyjazn, a czasem jest tak, ze mozna sobie cos
zatatwié¢, ktos cos wie, mozna sie poradzi¢, klienci tez bywajg
pomocni.” (TP _16)

Co wigcej, w opinii badanych treningi personalne to takze
niejednokrotnie szansa na zawarcie ciekawych i trwalych relacji,
ktorych niewatpliwymi korzysciami dla obu stron jest duza sympatia,
pozytywne emocje i duzo potrzebnej w dtugofalowej 1 systematyczne;j
pracy energii.

“Najwigkszq zaletq jest to, Ze przychodze do pracy taka
‘nakrecona’ i wychodze taka ‘nakrecona’. Sq oczywiscie
momenty, kiedy jestem zmeczona, ale tq najwigkszq zaletq
sq klienci. Oni potrafig przekazac energie, to, ze wchodzq i juz
sig cieszq, ze przyszli, jak sq efekty i sq zadowoleni - 10 nas to
buduje, to wiasnie to sprawia mi najwiecej przyjemnosci
i glownie o to chodzi w tym wszystkim chodzi. (...) Energia.
Relacje z klientami, niektorzy sq tacy, Ze nie przestajq si¢ smiac,
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przychodzq tacy ‘nakreceni’ i takich wystarczy tylko popchngcé...
te relacje sq takze poza sitowniq, czasem wyjdziemy na kawe,
porozmawiamy o diecie, czy o treningach, piszemy do siebie
na FC, smsy ... to tworzy relacje.” TP 9

, Ta relacja z klientem jest czasem bardzo bliska. Z niektorymi
klientami spotykam si¢ prywatnie, chodzimy na kawe. (...) To
wiez. Przez jakis czas mozna osiggac efekt, o jaki chodzito w
treningu, ale pozniej mniej si¢ zmienia. (...)Natomiast sporo si¢
zmienia w zyciu klienta, on przychodzi i opowiada o tym. Chodzi
o tg relacje.” (TP_7)

Elastycznos¢ oraz niezaleznosé

Poza wyraznym dostrzeganiem finansowych waloréw w swojej pracy,
trenerzy personalni doceniali rowniez mozliwos¢ dopasowywania
grafiku pracy do swoich potrzeb, pracy w wyznaczonych przez siebie
I ustalonych z klientem godzinach sesji treningowych.

“Zawod wydaje sie atrakcyjny, ze wzgledow finansowych i samej
organizacji pracy. (...) Z mojego punktu widzenia, najwiekszq
zaletq zawodu trenera personalnego jest to, Ze mozna sobie
dowolnie organizowac¢ grafik pracy. Chciatam podjgé prace w
obszarze sportu i trener personalny wigze si¢ z najlepszymi
zarobkami jesli chodzi o branze sportowq. Kryteria byly dwa i
finansowe i Zeby praca byla pasjq rowniez. A inne zawody?
Trener przygotowania motorycznego, instruktor itp. To sq
zawody nieoptacalne. Poza tym preferuje prace jeden na jeden.”

(TP_14)

Niemniej trenerzy wskazywali takze, ze ta dowolnos¢ w planowaniu
swojego czasu pracy w niektorych przypadkach bywa ograniczona,
a zadowolenie klienta ma dla nich wigksza wage, anizeli wlasny
komfort w okreslonych sytuacjach.

“Z jednej strony moge sie ‘dogadac’ z klientem i to jest plus, ale
czasami klient, skoro placi, moze mie¢ wymagania i chcie¢ sie
spotka¢ w terminie, ktory jemu najbardziej odpowiada, cho¢
wiadomo, ze mi tez musi pasowal. Staram sie by¢ pod ich
dyspozycje, tym bardziej chcqgc pokazaé swdj profesjonalizm.
Chociaz nie wiem czy to jest az taki wielki minus, bo osoby
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pracujgce na etacie zawsze muszqg by¢ w pracy od - do.”
(TP_17)

Trener personalny - profesja na lata?

Ostatnim zagadnieniem poruszanym podczas wywiadu z trenerami
bylo pytanie dotyczace wizji swojej kariery zawodowej na przestrzeni
kilku lub kilkunastu lat. Co znamienne dla proby badawczej, wszyscy
respondenci deklarowali cheé¢ pozostania w branzy fitness, albo
w charakterze trenera personalnego w ramach pracy dodatkowej, badz
na stanowisku kierowniczym w klubie fitness, prowadzac wtlasng
firme¢ lub podejmujac prace szkoleniowa.

“Nawet jesli teraz rozwijam sie jako trener personalny, to za 10
lat to chyba juz nie bede tutaj (...) czasem widze to jako druga
prace, moze bede prowadzil wlasne studio treningu
personalnego albo bytbym szkoleniowcem, ale to wigze si¢ ze
rozwojem i coraz wyzszymi kwalifikacjami.” (TP _9)

“Za 10 lat widze sie na stanowisku dyrektora, na pewno
menedzera klubu. Na pewno stanowisko kierownicze,
zarzqdzanie personelem w branzy sportowej. To bedzie szto obok
treningu personalnego, ale juz z przyjemnosci.” (TP _5)

“Chciatabym robic¢ to samo, jesli zdrowie pozwoli. Za 10 to jest
ok., za 20 bede mie¢ 50... (..) starszy instruktor bedzie
wzbudzal zaufanie u starszych osob, a Swiadomos¢ trenowania u
starszych osob tez jest duza. Ale mysle, zZe starsza pani okoto 50-
60 r.z. nie pdjdzie do 20-latka zaraz po kursie, bo wolataby do
osoby, ktora ma wigksze doswiadczenie i jq lepiej zrozumie.”
(TP_13)

Zwiazek z branza fitness wydaje si¢ zatem dla treneré6w dos¢ silny,
ale rowniez perspektywiczny. Na uwage rowniez zastuguje fakt,
ze wszyscy respondenci traktuja swoja prace w charakterze
zatrudnienia  tymczasowego albo jako profesje¢  poboczna,
zorientowang na dodatkowe przychody w przysztosci.
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WhioskKi

Przedstawiona analiza wybranych wypowiedzi respondentow
wyraznie wskazuje na szereg korzysci wynikajacych z podejmowania
pracy w charakterze trenera personalnego bedacych jednoczes$nie
prezentacja motywow podejmowania pracy w tym zawodzie.
Wypowiedzi trenerow personalnych $wiadcza o tym, ze majg oni
swiadomos$¢, co stanowi kluczowg przewage tego ksztattujacego sie
jeszcze na polskim rynku ushug fitness zawodu.

Do najczgéciej wskazywanych motywow  podejmowania
zatrudnienia w zawodzie trenera personalnego respondenci zaliczyli
przede wszystkim swoje zamilowanie do aktywnosci fizycznej lub
sportu  wynikajace najczesciej z doswiadczen zawodniczych lub
amatorskiego uprawiania aktywnosci ruchowej. Jak wskazuja dane
metryki badanych, zdecydowana wickszo$¢ trenerow personalnych
to byli lub wcigz aktywni sportowo zawodnicy.

Kolejng wazng determinanta uprawiania profesji trenera
osobistego bylo taczenie pracy z pasja. W przypadku aktywnych
fizycznie ludzi, ktorzy majg za soba lata do§wiadczen w przestrzeni
sportowej oraz wcigz duza motywacje do uprawiania aktywnosci
ruchowej, to idealny model kariery zawodowej, na ktorg sktada si¢
realizacja pasji 1 praca zarobkowa. Ten ostatni element réwniez
wydawat si¢ by¢ kluczowy w opinii respondentow. Pojedyncze sesje
treningowe, ale takze cale programy treningéw to ushugi, ktorych
warto$¢ rynkowa w poréwnaniu do innych §wiadczonych w branzy
sportowo-rekreacyjnej jest dos¢ wysoka. Nie bez powodu trenerzy
wskazywali wtasnie wysokie zarobki jako Kkluczowy czynnik
wplywajacy na percepcje atrakcyjnosci zawodu.

Do innych wskazywanych motywow podejmowania pracy
w charakterze osobistego trenera naleza: niezalezno$¢ i elastyczny
czas pracy, mozliwos¢ nawigzywania ciekawych relacji, mozliwos¢
poznawania ciekawych ludzi oraz niezwykle gratyfikujace relacje,
jakie si¢ w efekcie wspotpracy z klientem tworzg. Jak si¢ okazuje,
trening personalny to nie tylko seria ¢wiczen wykonywana pod okiem
specjalisty, ale takze okazja do wielu interesujacych rozmow.
I te dialogi stanowig dla obu stron korzys¢, ktdrg trenerzy personalni
potrafili dostrzec i ktora stanowi dla nich wazny aspekt ich pracy.
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Podsumowanie

Niewatpliwie dynamicznie rozwijajacy si¢ zawod trenera
personalnego w Polsce to atrakcyjna oferta propozycja pracy
zarobkowej dla wielu pasjonatoéw ruchu fitness, bytych i aktualnych
sportowcoéw, ktora  wyraznie odzwierciedla  zainteresowanie
1 zapotrzebowanie rynkowe na tego typu profesje i ktora, jak pokazuja
statystyki, cieszy si¢ na chwilg obecng duzym powodzeniem.
Zastanawia jednak fakt, czy ten trend to jedynie reakcja rynku pracy
na chwilowy popyt w branzy fitness, trend mody i dobra szansa
na zarobek dla mtodych, szybko uczacych si¢ i przedsigbiorczych
ludzi, czy tez poczatek pewnego kierunku zmian w branzy fitness
1 oferta na prace przez cate zycie. Nie ulega jednak watpliwosci, ze
wsrod wskazywanych uzasadnien podejmowania pracy w charakterze
trenera personalnego znalazty si¢ nie tylko motywy o charakterze
zewnetrznym (wysokie zarobki, tatwy dostep do zawodu), ale takze
wewngetrzne (praca jako pasja, relacje interpersonalne, niezalezno$¢
i elastycznos$¢, perspektywy zawodowe w dalszej karierze), ktérych
zakres 1 ranga w opinii respondentéw wydaje si¢ by¢ nie mniej istotna.
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