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Sumary

The aim of the study was to determine the degree of physical fitness characterized by prison officers. The study
was conducted among officers of the Prison Service Prison in Bydgoszcz - Fordon. Studied 195 people
(24 women and 171 men). Conclusions: (1) Officers of the Prison Service Prison in Bydgoszcz - Fordon has
a very good level of physical fitness, (2) Most women differ from men strength, while most similar results were
obtained in the test agility, (3) The best developed among women is agility and power, while in men the strength
prevails.

Streszczenie

Celem badan byto okre$lenie stopnia sprawnosci fizycznej cechujacego funkcjonariuszy Stuzby Wigzienne;j.
Badania przeprowadzono ws$réd Funkcjonariuszy Shuzby Wigziennej Zakladu Karnego w Bydgoszczy
— Fordonie. Przebadano 195 oséb (24 kobiet i 171 mezczyzn). Wnioski: (1) Funkcjonariuszy Stuzby Wiezienne;j
Zaktadu Karnego w Bydgoszczy — Fordonie cechuje bardzo dobry poziom sprawnoéci fizycznej, (2) Najbardziej
rézni kobiety od mezczyzn sita, natomiast najbardziej zblizone wyniki uzyskiwali w prébie zwinnosci,
(3) Najlepiej rozwinigte wsrod kobiet jest zwinno$¢ i moc, natomiast u me¢zczyzn przewaza sita.
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Wstep

Kazdego czlowieka charakteryzuje okreSlony poziom sprawnosci fizycznej. Czesto
swiadczy on o stylu zycia danej osoby oraz mozliwosci podejmowania okreslonych zachowan
ruchowych zwigzanych zarowno z zzyciem osobistym, jak i zawodowym.

Charakterystyczng grup¢ zawodowa, ktérej poswigcono badania sg funkcjonariusze
Stuzby Wieziennej. Jest to formacja mundurowa, ktéra podlega bezposrednio Ministrowi
Sprawiedliwo$ci. Praca w zaktadzie karnym, czy innej jednostce penitencjarnej czg¢sto bywa
stresujgca 1 wymaga od pracownikéw odpowiedniego poziomu sprawnosci fizycznej. Sport
moze by¢ dla funkcjonariusza metodag na rozwigzywanie probleméw zawodowych,
ale rowniez sposobem przeciwdzialania tym problemom. Specyficzny rodzaj pracy wymaga
od pracownikéow wigzienia zachowania odpowiedniego poziomu sprawnosci fizycznej,
by swoja prace mogt wykonywac¢ na jak najwyzszym poziomie w trosce o bezpieczenstwo
swoje, jak rowniez wspotpracownikow i wigznidw. Jest to warunek konieczny zwlaszcza dla
pracownikow dzialu ochrony, ktérzy maja bezposredni kontakt z osobami pozbawionymi
wolnosci.

Gléwnym celem badan jest okreslenie poziomu sprawnosci fizycznej funkcjonariuszy
Stuzby Wigziennej. Badaniami obj¢to wszystkich pracownikéw mundurowych Zaktadu
Karnego w Bydgoszczy — Fordonie. Przeprowadzono je w maju 2015r. Wyniki badan
pozwolily obiektywnie spojrze¢ na problem sprawno$ci fizycznej funkcjonariuszy shuzb

mundurowych.
Charakterystyka Stluzby Wieziennej (SW)

Shuzba Wiezienna to formacja apolityczna podlegajaca bezposrednio Ministrowi
Sprawiedliwosci. Jest to Stuzba mundurowa, ktorej zadaniem jest realizowanie wykonywania
kar pozbawienia wolnoSci, na podstawie zasad okreslonych przez Kodeks karny
wykonawczy'.

Stuzba Wiezienna posiada wiasng strukture organizacyjna’. Na czele jednostek
organizacyjnych stoi Centralny Zarzad Stuzby Wigziennej. Bezposrednio podlegaja mu
Centralny Osrodek Szkolenia Stuzby Wigziennej, Osrodki Szkolenia Stuzby Wigziennej,
Osrodek Doskonalenia Kadr Stuzby Wieziennej oraz Okrggowe Inspektoraty Shuzby
Wigziennej, ktérym z kolei podlegaja Zaktady Karne 1 Areszty Sledcze®.

L www.sw.gov.pl (16.02.2015)
2 art. 1 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej (Dz. U. nr 79, poz. 523)
¥ www.sw.gov.pl (16.02.2015)
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Na podstawie kodeksu karnego wykonawczego wyrdzniono nastgpujace rodzaje i typy
zaktadow karnych:

e rodzaje - zaktad karny dla mtodocianych, dla odbywajacych kar¢ po raz pier-
wszy, dla recydywistow penitencjarnych, dla odbywajacych kare aresztu
wojskowego®,

e typy - zaklady karne typu zamknigtego, pototwartego i otwartego’.

Glownymi zadaniami natozonymi na SW s3:
e oddziatywania resocjalizacyjne 1 penitencjarne prowadzone na osobach
osadzonych,
e wykonywanie na terenie RP kar tymczasowego aresztowania i pozbawienia
wolnosci na podstawie orzeczen wydanych przez odpowiednie instytucje
e godne traktowanie osadzonych
e ochrona spoteczenstwa przed przestgpcami przebywajacymi w placowkach
penitencjarnych
e sprawowanie pieczy nad porzadkiem i bezpieczenstwem w miejscach odbywania
kary,
e wspolpraca z organizacjami zagranicznymi na podstawie umoOw i porozumien
miedzynarodowych®
W  wykonywaniu powierzonych czynnosci Stuzba Wiegzienna  wspolpracuje
z instytucjami  panstwowymi, samorzgdowymi, stowarzyszeniami, organizacjami
i instytucjami, ktore wspoldziataja w wykonywaniu kary’. Na terenie placowek
penitencjarnych moga dziata¢ szkoly i zaklady opieki zdrowotnej. Moga by¢ prowadzone
dziatania penitencjarne, zdrowotne, duszpasterskie, terapeutyczne, administracyjne oraz

te zwigzane z zatrudnieniem®.

*art. 69 kkw ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Shuzbie Wigziennej (Dz. U. nr 79, poz. 523)
® art. 70 kkw ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej (Dz. U. nr 79, poz. 523)

® art. 2 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Shuzbie Wigziennej (Dz. U. nr 79, poz. 523)

’S. Pawela, Prawo karne wykonawcze, zarys wyktadu, Kantor Wydawniczy ZAKAMY CZE, Zakamycze 2003
8 art. 8 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej (Dz. U. nr 79, poz. 523)

°art. 72 §2 kkw ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej (Dz. U. nr 79, poz. 523)

10 ywww.sw.gov.pl (4.03.2015)

" H. Machel, Wiezienie jako instytucja karna i resocjalizacyjna, ARCHE, Gdansk 2003
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Bezposrednimi przetozonymi skazanego sa funkcjonariusze i pracownicy jednostek
penitencjarnych’. Na czele wszystkich pracownikéw Shuzby Wieziennej stoi Dyrektor
Generalny SW. Bezposrednio podlegaja mu Dyrektorzy Okregowi i Komendanci Osrodkow.
Panitencjarna Polska jest podzielona na 15 Okrgegowych Inspektoratow (Koszalin, Gdansk,
Olsztyn, Poznan, Bydgoszcz, Bialystok, Szczecin, L.6dz, Warszawa, Lublin, Rzeszow,
Krakow, Katowice, Opole, Wroctaw) oraz dysponuje nastgpujagcymi osrodkami
szkoleniowymi:

e Centralny Osrodek Szkolenia Stuzby Wigziennej w Kaliszu,

e Ofsrodek Szkolenia Stuzby Wieziennej w Kulach oraz jego Oddziat Zamiejscowy
w Popowie,

e Osrodek Szkolenia Stuzby Wigziennej w Sulejowie,

e Odrodek Doskonalenia Kadr Stuzby Wieziennej w Suchej z Oddzialem
Zamiejscowym w Zwartowie®.

Dyrektorzy Okregowi sa przelozonymi Dyrektorow Zaktadow Karnych 1 Aresztow
Sledczych, ktorzy stoja na czele podstawowych jednostek penitencjarnych.

Wigzienie jest nie tylko miejscem odbywania kary, ale rowniez miejscem pracy
funkcjonariuszy. Sg oni dostosowani do struktury organizacyjnej zaktadu. Machel wyodrebnit
cztery kategorie personelu wigziennego. Zespdt ochrony odpowiedzialny za bezpieczenstwo
wigzniow 1 pracownikow. Personel resocjalizacyjny skupiajacy swoja prace na oddziaty-
waniach penitencjarnych, realizacji programow terapeutycznych 1 resocjalizacyjnych.
Pracownicy administracyjni odpowiedzialni za zarzadzanie jednostka, polityke kadrowa,
obstuge prawng oraz zatrudnienie osadzonych. Zadaniami personelu obstugi sa zapewnienie
odpowiednich warunkéw socjalno - bytowych, obstugi medycznej. Pracownicy ci sg réwniez
odpowiedzialni za przyjecie 1 zwolnienie skazanychll. Praca w wigzieniu nie zawsze 0znacza
bezposredni kontakt z osobami osadzonymi, jednak, by oddzialywania penitencjarne mogty
przynosi¢ zamierzone efekty konieczna jest wspoipraca pracownikdw poszczegdlnych
dziatow.

Personel ma decydujace znaczenie w sprawnym i skutecznym funkcjonowaniu wigzienia.
Jednostka penitencjarna musi dysponowac¢ odpowiednig ilo$cig pracownikow, ktérzy

zagwarantuja sprawne dzialanie zaktadu. Kadra powinna charakteryzowa¢ si¢ odpowiednia
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wiedza i umiejetnosciami®®. Funkcjonariuszem Shuzby Wiecziennej moze zostaé osoba
niekarana, ktéra posiada polskie obywatelstwo, ma uregulowany stosunek do shuzby
wojskowej, korzysta w pelni z praw publicznych, posiada co najmniej wyksztatcenie $rednie,
zdolnos¢ fizyczng i psychiczng do petnienia stuzby, dajgca rekojmie zachowania tajemnicy
stosownie do wymogow okreslonych w przepisach o ochronie informacji niejawnych®.

Aby kandydat zostal przyjety w szeregi Shluzby, musi przej$¢ nastepujace etapy
postepowania kwalifikacyjnego: pozytywna ocena zlozonych dokumentéw, rozmowa
kwalifikacyjna, test sprawnos$ci fizycznej, sporzadzenie arkusza oceny predyspozycji
kandydata, ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do SW, przeprowadzenie
postepowania sprawdzajgcego w rozumieniu przepisow o ochronie informacji niejawnych“.
Kandydaci, poza wymaganym poziomem wyksztalcenia, wlasciwymi cechami charakteru
i doswiadczeniem, powinni posiadac¢ umiejetnosci szybkiego reagowania na zmieniajgce sie
warunki i stabilng osobowos¢, motywacje do wykonywania przysztej pracy oraz umiejetnosci
tworzenia dobrych relacji miedzyludzkich, a takze cheé uczenia siels. Pozytywne przejscie
wszystkich etapow pozwala na przyjecie kandydata do stuzby. Na poczatku swej kariery
otrzymuje on mianowanie na okres sluzby przygotowawczej, ktora trwa dwa lata. Po tym
czasie funkcjonariusz otrzymuje mianowanie do stuzby statej'®. Stanowiska w Stuzbie
Wigziennej podzielono na podoficerskie, chorazych i oficerskie'’. Na podstawie art. 49
ustawy o Stuzbie Wigziennej ustanowiono nastgpujace korpusy i stopnie SW:

e Kkorpus szeregowych - szeregowy, starszy szeregowy

e korpus podoficerow - kapral, starszy kapral, plutonowy, sierzant, starszy sierzant,
starszy sierzant, sierzant sztabowy, starszy sierzant sztabowy

e korpus chorazych - mtodszy chorazy, chorazy, starszy chorazy

e korpus oficerow - podporucznik, porucznik, kapitan, major, podputkownik,

putkownik, genera118.

2 4. Machel, op. cit.

13 art. 38 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wigziennej (Dz. U. nr 79, poz. 523)

¥ art. 39, pkt. 3 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej (Dz. U. nr 79, poz. 523)

15 Zatacznik 1 do Rekomendacji Nr R (97)12, Zasady zatrudniania, selekcji, szkolenia, warunkéw pracy i mobilnosci personelu zajmujgcego
sig stosowaniem kar i sSrodkéw [w:] Rada Europy, Komitet Ministrow, Rekomendacja Nr R (97) 12 Komitetu Ministréw dla panstw
cztonkowskich o personelu odpowiedzialnym za stosowanie kar i innych $rodkow przyjeta przez Komitet Ministrow dnia 10 wrze$nia 1997
r. podczas 600. spotkania zastgpcOw ministrow, [w:] Przeglgd wigziennictwa polskiego - Migdzynarodowe standardy wykonywania kar, wyd.
CZSW Ministerstwa Sprawiedliwos$ci, Warszawa 2011, 5.376

18 art. 40 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej (Dz. U. nr 79, poz. 523)

7 art. 44, pkt. 1 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010r. o Stuzbie Wigziennej (Dz. U. nr 79, poz. 523)

18 art. 49 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wigziennej (Dz. U. nr 79, poz. 523)
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Sprawnos¢ fizyczna funkcjonariuszy SW

Dobry stan zdrowia, sprawno$¢ psychomotoryczna, odpornos$¢ na stres, umiejetnose
szybkiego reagowania w sytuacjach nadzwyczajnych sg gwarantem sprawnego wykonywania
przez funkcjonariuszy zadan stuzbowych. Stuzba wymaga od pracownikéw dyspozycyjnosci
i dyscypliny. Sa oni narazeni na dziatania stresowe. Poswiecajac si¢ dla stuzby muszg liczy¢
si¢ z utratg zdrowia, a nawet zycia. W niwelowaniu tych czynnikow istotne jest stosowanie
specjalistycznych  technik  odreagowania emocjonalnego.  Systematyczne  treningi
ogblnorozwojowe, odnowa biologiczna, niwelowanie czynnikéw ryzyka schorzen
cywilizacyjnych pozwalaja na utrzymanie na odpowiednim poziomie cech gwarantujacych
sprawne petienie stuzby przez pracownikow stuzb dyspozycyjnych spoleczenstwa®®.

Wedhug funkcjonujacych przepisow zarowno kandydatow, jak i osoby pelnigce stuzbe
obowigzuje odbywanie testow sprawnosci fizycznej. Powyzsze sprawdziany wykonuje sie we
wszystkich placowkach penitencjarnych. Zatacznik 2 do Rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwo$ci z dnia 24 stycznia 2001 r. w sprawie wymagan w zakresie zdolnosci
fizycznej 1 psychicznej do Stuzby Wigziennej zawiera szczegdlowy opis testu jakiemu sa
poddawani kandydaci oraz normy punktowe. Pretendent przystepuje do prob
sprawnos$ciowych po Owczesnym otrzymaniu zaswiadczenia lekarskiego. Test sktada sie
z czterech prob - sity, mocy, zwinnos$ci i szybkosci. Powinien by¢ poprzedzony rozgrzewka
1 wykonany w miejscu do tego przeznaczonym. Osobna punktacja wynikOw jest stworzona
dla kobiet i m¢zczyzn. Ponizej przedstawiono opis, normy i warunki przeprowadzenia prob
sprawnosciowych.

Proba sily - rzut pitkq lekarskqg 2 kg

opis: Badany staje przodem w rozkroku przed wyznaczong linig rzutéw. Stopy
ustawione réwnolegle do linii, pitke trzyma oburacz. Wykonuje lekkie ugigcie nog
w stawach kolanowych oraz zamach rekoma, z jednoczesnym sktonem tulowia w tyt.
Energicznie wyrzuca pitke tagodnym tukiem w przod. Jezeli badany przekroczy lini¢
wyrzutu lub oderwie nogi od podtoza, rzut uznaje si¢ za niewazny. Badany wykonuje
trzy rzuty, z ktorych zaliczany jest najdalszy. Pomiaru dokonuje si¢ z doktadnos$cia
do 10cm. Przed przystgpieniem do proby badany ma prawo do wykonania dwoch
rzutow probnych. Badany wykonuje trzy rzuty konkursowe, z czego zalicza si¢

najlepszy.

19 K. Klukowski, R. M. Kalina, K. L. Mazurek, Health — related fitness w aspekcie dziatalnosci grup dyspozycyjnych spoleczeristwa, [W:]R.
M. Kalina, P. Lapinski, R. Poklek, K. Jedrzejak [red.], Ustawiczna edukacja obronna dla bezpieczenstwa wewnetrznego i narodowego,
COSSW, Kalisz 2009
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Proba mocy - skok w dal z miejsca

opis: Badany staje w matym rozkroku z ustawionymi réwnolegle stopami przed
wyznaczong linig, nastgpnie pochyla tutow, ugina nogi (potprzysiad), z rtOwnoczesnym
zamachem obu ragk dotem w tyl, po czym wykonuje wymach ragk w przéd i odbijajac
si¢ jednocze$nie energicznie od podtoza skacze jak najdalej. Dtugo$¢ skoku mierzy si¢
od wyznaczonej linii do najblizszego $ladu pozostawionego przez picte skaczacego.
Jezeli skaczacy po wykonaniu skoku przewroci si¢ do tylu, to skok powtarza. Probe
wykonuje trzy razy, zaliczajac najlepszy wynik.

Préba zwinnosci - bieg zygzakiem w prostokgcie 3x5m

opis: Bieg ,,zygzakiem" przeprowadzany jest na trasie usytuowanej w prostokacie
5x3m. We wszystkich rogach prostokata oraz na przecieciu przekatnych umieszczone
sa pachotki majace ok 1,5m wysokosci. Osoba badana startuje z pozycji wykrocznej -
wysoki start - omijajac pachotki, a nastgpnie biegnie po wyznaczonej trasie. Proba
ta obejmuje trzykrotne przebiegnigcie trasy. Czas mierzymy z doktadnos$cia
do 0,1 s. Probe wykonuje si¢ jeden raz.

Proba szybkosci - bieg wahadtowy 10x10m (meZczyini), 6x10m (kobiety)

opis: Nalezy ustawi¢ dwa pachotki w odlegtosci 10m od siebie. Wykresli¢ lini¢ startu
przy pierwszym pachotku, ktory jest jednoczesnie linig startu i mety. Badany staje
przed linig startu. Na sygnat biegnie szybko w kierunku drugiego pachotka i obiega
go. Biegnacy pokonuje tacznie 10 odcinkdéw, co daje sumg¢ 100m. Dla kobiet trasa
biegu wynosi 60m. Czas mierzymy z doktadnos$cig do 0,1s. Probe wykonuje si¢ raz.
Po wykonaniu wszystkich prob i przeliczeniu wynikow na punkty dokonuje si¢ oceny
sprawnosci fizycznej kandydata poréwnujac uzyskany przez niego wynik do tych
umieszczonych w tabelach.

Tabela 1. Punktacja koncowa i oceny - mezczyzni

WIEK
Lp. OCENA do 28 lat 29 lat i wiecej
punkty punkty
1 5,0 300 i wiecej 270 i wigcej
2 4,5 270 - 299 240 - 269
3 4,0 240 - 269 210-239
4 35 220 - 239 190 - 209
5 3,0 210-219 180 - 189
6 2,0 ponizej 210 ponizej 180

zrodlo: zalgeznik nr 2 do Rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 24 stycznia 2011 r.
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Tabela 2. Punktacja koncowa i oceny - kobiety

WIEK
Lp. OCENA do 28 lat 29 lat i wiecej
punkty punkty
1 5,0 290 i wiecej 270 i wigcej
2 4,5 260 - 289 240 - 269
3 4,0 230 - 259 210 - 239
4 3,5 210 - 229 190 - 209
5 3,0 200 - 209 180 - 189
6 2,0 ponizej 200 ponizej 180

zrodto: zalgcznik nr 2 do Rozporzqdzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 24 stycznia 2011 r.
Test, ktoremu sg poddawani funkcjonariusze jest nieco inny. Sktada sie z pigeciu prob

- szybkosci, zwinnosci, sity, mocy oraz gibko$ci. Funkcjonariusz w wieku do 50 lat musi
odby¢ tai test co najmniej raz na cztery lata. Pracownicy ochrony musza by¢ poddawani
badaniom sprawnos$ciowym réwniez po przekroczeniu tej granicy wieku. Do wykonywania
testu sprawno$ci fizycznej funkcjonariuszy SW ustanowiono podziat pracownikdw na
nastepujace grupy: specjalizacja ochronna (I do 29 lat, 11 30 - 39 lat. 1l 40 - 49 lat,
IV 50 i wigcej lat), specjalizacja pozaochronna (I do 29 lat, 11 30 - 39 lat, 111 40 - 49 lat)

Niektore proby w tescie dla funkcjonariuszy sg identyczne jak dla kandydatow, wiec
pozwolono sobie na pominigcie szczegdtowego ich opisu, jedynie zaznaczono, ze takie
wystepuja. Odmienne sg natomiast tabele punktowe dla poszczegdlnych prob, ktore
przedstawiono w dalszej czgsci rozdziatu.

Proba sily - rzut pitkq lekarskq 2 ko

Tabela 3. Punktacja wynikow proby sity - mezczyzni

Lp. Ocena Wynik Punkty
1 negatywna ponizej 8§ m 0
2 przecigtna 8m 1
3 dostateczna 8,00 - 9,50 m 2
4 dobra 9,60 - 10,90 m 3
5 bardzo dobra 11,00-12,50 m 4
6 wysoka 12,60 - 14,90 m 5
7 bardzo wysoka 15 mi dalej 6

zrodio: zalgcznik nr 3 do Rozporzqdzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 24 stycznia 2011 r.

Tabela 4. Punktacja wynikow proby sity - kobiety

Lp. Ocena Wynik Punkty
1 negatywna ponizej 4 m 0
2 przecigtna 4m 1
3 dostateczna 4,00-550m 2
4 dobra 5,60 - 6,90 m 3
5 bardzo dobra 7,00 - 8,50 m 4
6 wysoka 8,60-10,90 m 5
7 bardzo wysoka 11 m i dalej 6

zrodlo: zalgeznik nr 3 do Rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 24 stycznia 2011 r.
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Proba mocy - skok w dal z miejsca

Tabela 5. Punktacja wynikéw proby mocy - m¢zczyzni

Lp. Ocena Wynik Punkty
1 negatywna ponizej 150 cm 0
2 przecigtna 150 - 159 cm 1
3 dostateczna 160 - 179 cm 2
4 dobra 180 - 199 cm 3
5 bardzo dobra 200 - 219 cm 4
6 wysoka 220 - 244 cm 5
7 bardzo wysoka 245 cm i dalej 6

zrodto: zalgcznik nr 3 do Rozporzqdzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 24 stycznia 2011 r.

Tabela 6. Punktacja wynikéw proby mocy - kobiety

Lp. Ocena Wynik Punkty
1 negatywna ponizej 80 cm 0
2 przecigtna 80-89cm 1
3 dostateczna 90 - 109 cm 2
4 dobra 110-129 cm 3
5 bardzo dobra 130 - 149 cm 4
6 wysoka 150 - 174 cm 5
7 bardzo wysoka 175 cm i wigcej 6

zrodto: zalgcznik nr 3 do Rozporzqdzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 24 stycznia 2011 r.

Proba gibkosci - skion w przod

Tabela 7. Punktacja wynikow proby gibkosci — kobiety i mgzezyzni

Lp. Ocena Wynik Punkty
1 negatywna niewykonanie zadnego ¢wiczenia z Ip. 2 - 7 0
2 przecigtna chwy¢ oburacz kostki 1
3 dostateczna palcami obu rak dotknij palcow stop 2
4 dobra palcami obu rak dotknij do podtoza 3
5 bardzo dobra wszystkimi palcami obu rak dotknij podtoza 4
6 wysoka dotknij catymi dtonmi do podtoza 5
7 bardzo wysoka dotknij glowa kolan 6

zrodio: zalgcznik nr 3 do Rozporzqdzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 24 stycznia 2011 r.

Proba zwinnosci - bieg zygzakiem w prostokqgcie 3x5

Tabela 8. Punktacja wynikow proby zwinnosci - m¢zczyzni

Lp. Ocena Wynik Punkty
1 negatywna powyzej 31,0 s 0
2 przecietna 31s 1
3 dostateczna 29,0-309s 2
4 dobra 27,0-289s 3
5 bardzo dobra 25,0-269s 4
6 wysoka 221-249s 5
7 bardzo wysoka 22,0 s i mniej 6

zrodio: zalgcznik nr 3 do Rozporzqdzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 24 stycznia 2011 .
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Tabela 9. Punktacja wynikow proby zwinnosci - kobiety

Lp. Ocena Wynik Punkty
1 negatywna powyzej 33,0 s 0
2 przecigtna 33s 1
3 dostateczna 31,0-329s 2
4 dobra 29,0 - 30,9 3
5 bardzo dobra 27,0-289s 4
6 wysoka 24,1-26,9 5
7 bardzo wysoka 24,0 i mnigj 6

zrodio: zalgcznik nr 3 do Rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 24 stycznia 2011 r.

Proba szybkosci - bieg wahadtowy

Tabela 10. Punktacja wynikow proby szybkosci (10 x 10 m) - megzczyzni

Lp. Ocena Wynik Punkty
1 negatywna powyzej 34,5 s 0
2 przecietna 34,5s 1
3 dostateczna 329-344s 2
4 dobra 31,3-328s 3
5 bardzo dobra 29,7-312s 4
6 wysoka 27,1-29,6s 5
7 bardzo wysoka 27,0 i mnigj 6

zrodto: zalgcznik nr 3 do Rozporzqdzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 24 stycznia 2011 r.

Tabela 11. Punktacja wynikow proby szybkosci (6 x 10 m) - kobiety

Lp. Ocena Wynik Punkty
1 negatywna powyzej 24,5 s 0
2 przecigtna 245s 1
3 dostateczna 229-24,45 2
4 dobra 21,3-228s 3
5 bardzo dobra 19,7-21,2s 4
6 wysoka 17,1-196s 5
7 bardzo wysoka 17,0 s i mniej 6

zrodio: zalgcznik nr 3 do Rozporzqdzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 24 stycznia 2011 r.

Tabela 12. Punktacja wynikow proby szybkosci (6 x 10 m) - mezczyzni od 50 lat

Lp. Ocena Wynik Punkty
1 negatywna powyzej 26,0 s 0
2 przecigtna 26,0s 1
3 dostateczna 244-259s 2
4 dobra 22,8-243s 3
5 bardzo dobra 21,2-22,7s 4
6 wysoka 18,6-211s 5
7 bardzo wysoka 18,5 s i mnigj 6

zrodlo: zalgcznik nr 3 do Rozporzqdzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 24 stycznia 2011 r.

Tabela 13. Punktacja wynikow proby szybkosci (6 x 10 m) - kobiety od 50 lat

Lp. Ocena Wynik Punkty
1 negatywna powyzej 27,5 s 0
2 przecietna 2755 1
3 dostateczna 259-274s 2
4 dobra 24,3-258s 3
5 bardzo dobra 22,7-242s 4
6 wysoka 20,1-226s 5
7 bardzo wysoka 20,0 s i mniej 6
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Po wykonaniu wszystkich préb nalezy zsumowa¢ wyniki i odczyta¢ wynik koncowy
na podstawie pordwnania z normami zawartymi w tabelach punktowych. Przy tej czynnosci
uwzglednia si¢ pte¢, wiek oraz przynaleznos$¢ do dziatu stuzby funkcjonariusza.

Tabela 14. Punktacja koncowa i oceny - kobiety i mezczyzni, specjalizacja pozaochronna

PUNKTY
WIEK / OCENA do 29 lat 30 - 39 lat 40 - 49 lat
Negatywna ponizej 9 ponizej 6 ponizej 5
Przecietna 7-10 6-9 5-8
Dostateczna 11-14 10-13 9-12
Dobra 15-18 14-17 13-16
bardzo dobra 19 -22 18-21 17 - 20
Wysoka 23-28 22 - 27 21 -26
bardzo wysoka 29 - 30 28 - 30 27 - 30

zrodio: zalgcznik nr 3 do Rozporzqdzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 24 stycznia 2011 r.

Tabela 15. Punktacja koficowa i oceny - kobiety i mezczyzni, specjalizacja ochronna

WIEK/ Punkty
OCENA do 29 lat 30 - 39 lat 40 - 49 lat 40 - 49 lat
Negatywna ponizej 9 ponizej 6 ponizej 5 ponizej 5
Przecigtna 7-10 6-9 5-8 5-8
Dostateczna 11-14 10-13 9-12 9-12
Dobra 15-18 14 -17 13-16 13-16
bardzo dobra 19-22 18-21 17-20 17-20
Wysoka 23-28 22-27 21-26 21-26
bardzo wysoka 29-30 28 -30 27-30 27-30

zrodlo: zalgeznik nr 3 do Rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 24 stycznia 2011 r. 20

W przedstawionym Rozporzadzeniu dokladnie ujeto zasady przeprowadzania testow
sprawno$ci  fizycznej, przedstawiono normy punktowe, jednak w calym systemie
penitencjarnym nie ma dokumentu, ktory przedstawilby minimalny poziom sprawnosci,
jaki musz¢ prezentowac¢ soba pracownicy Stuzby Wigziennej. Funkcjonariusz ma obowigzek
uczestnictwa w tescie co najmniej raz na trzy lata, jednak nie musi osiagna¢ nawet
najnizszego wyniku.

Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 4 lipca 2005 szczegotowo okresla
program szkolenia funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej na poszczegdlnych etapach awansu
zawodowego. Biora oni udziat w szkoleniach wewnatrzzaktadowych, kursach
specjalistycznych i naradach instruktarzowo - szkoleniowych. Nauka odbywa si¢ w szkotach
Stuzby Wieziennej, gdzie odbywaja si¢ szkolenia dla wszystkich korpuséw funkcjonariuszy.

Rozporzadzenie z dnia 4 lipca 2005r. reguluje zasady funkcjonowania jednostek szkolacych

0 Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 24 stycznia 2011 r. w sprawie wymagan w zakresie zdolnosci fizycznej i psychicznej do
Stuzby Wieziennej (Dz. U. nr 20, Poz. 108)
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oraz zawiera szczegdtowe programy nauczania. W programy s3 wpisane zajecia z zakresu
kultury fizycznej, takie jak wychowanie fizyczne z elementami samoobrony, szkolenie
strzeleckie, musztra, techniki dziatan interwencyjnych21. Dalej przedstawiono tabele
z wymiarem godzinowym zaje¢ z zakresu kultury fizycznej na poszczegdlnych etapach
ksztalcenia funkcjonariuszy.

Tabela 16. Zakres godzinowy zaje¢ z zakresu kultury fizycznej na poszczegélnych etapach
szkolenia funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej

KURS PRZYGOTOWAWCZY

Nazwa przedmiotu Liczba godzin
Szkolenie strzeleckie 40
Wychowanie fizyczne z elementami samoobrony 12
Musztra )
SZKOLENIE PODOFICERSKIE (liczba godzin w poszczegélnych specjalizacjach zawodowych)
< < = ° o € o) =] ©
< 2 £E2 17 c S 2 ] = .3
Nazwa przedmiotu £ 5 28 S EES 2 g £ % 58
8 | § |2z | = | B S| F % v R
Szkolenie strzeleckie 70 40 40 40 40 35 35 35 35
Wychowanie fizyczne 61 | 30 | 30 | 30 | 30 | 20 | 20 | 20 20
z elementami samoobrony
Musztra 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Techniki dziatan
. . 34 - - - - - - - -
interwencyjnych

SZKOLENIE CHORAZACKIE (liczba godzin w poszczegolnych specjalizacjach zawodowych)

o g % £ o | 24| EE 2 2 25
Nazwa przedmiotu 2c| E § | 28| L |Eg| 88| = 5 58
8% 8 | 3 |8 T | 25| = | F R
Szkolenie strzeleckie 30 65 30 30 30 30 30 30 30 30
Wychowanie fizyczne 40 | 50 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40
z elementami samoobrony
Musztra 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Techniki dzialah 8 | 30| 8 |8 | 8|8 | 8| 8| 8| 8
interwencyjnych
SZKOLENIE OFICERSKIE (liczba godzin w poszczegélnych specjalizacjach zawodowych)
g g | g | ¢ |2 o | 2 |E.2(ES| 8 | s¢
Nazwa przedmiotu £S| £ £ & 38| 2| 5 |523 €8] & |5 g
s 2| 8|3 |¢® £ 1255 25| € | °%
Szkolenie strzeleckie 30 30 65 30 30 30 30 30 30 30 30
Wychowanie fizyczne 40 | 40 | 50 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40
z elementami samoobrony
Musztra 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Techniki dziataf 8 | 8|2 |8 |8 |8 | 8| 8| 8| 8|8
interwencyjnych

Zrédlo: opracowanie na podstawie Rozporzqdzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 4 lipca 2005r.

2! Rozporzqdzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 4 lipca 2005 r. w sprawnie programu i czasu trwania nauki w szkolach Shuzby
Wieziennej, trybu sktadania egzamindéw na oficera, chorazego i podoficera oraz sposobow doskonalenia zawodowego funkcjonariuszy
Stuzby Wieziennej (Dz. U. z dnia 28 lipca 2005 r.)

?2 Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 4 lipca 2005r., op. cit.
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Na podstawie art. 116 Ustawy o Stuzbie Wigziennej funkcjonariusz w ramach swojego
dodatkowego urlopu wypoczynkowego moze wzia¢ udzial w obozie kondycyjnym?®.
Tego typu obozy s3 organizowane w osrodkach doskonalenia kadr SW. Trwaja 5 lub 10 dni
1 sg bezptatne. Komendant osrodka, w ktorym organizowany jest ob6z ma obowigzek
przedstawi¢ program, ktory zatwierdza Centralny Zarzad Stuzby Wigziennej oraz lekarz
medycyny pracy®. Ponizej przedstawiono przykladowy program obozu kondycyjnego

realizowanego w O$rodku Doskonalenia Kadr Stuzby Wieziennej w Suche;.

Tabela 17. Szczegdtowy program obozu kondycyjnego 5-cio dniowego

DZIEN GODZINA RODZAJ ZAJEC
pr]z))fjfgju 18.00 - przyjazd do osrodka i kolacja
8.00 - rozruch poranny
9.00 -$niadanie
9.45 - spotkanie organizacyjne z komendantem,
Dzief instruktorami i psychologiem
pierwszy 10.45 - turystyka wodna/ turystyka rowerowa
14.00 - obiad
15.00 - kregle
18.15 - kolacja
8.00 - rozruch poranny
9.00 - $niadanie
10.00 - zdrowy kregostup
. . 10.45 - sptyw kajakowy
Dziefldrugi | 1400 | - obiad
15.30 - paintball
17.30 - relaksacja z elementami jogi
18.00 - kolacja
8.00 - $niadanie
Dzien trzeci 8.45 - wycieczka
18.00 - obiadokolacja
8.00 - rozruch poranny
9.00 - $niadanie
Dziet 10.00 - cardio
czwarty 11.00 - tur_ystyka rowerowa
14.00 - obiad
15.00 - basen i kregle
19.30 - kolacja
8.00 - $niadanie
Dzien piaty 12.00 - obiad
13.00 - wyjazd z osrodka

Zrédlo: ,,Szczegotowy program obozy kondycyjnego 5-cio dniowego w ODK SW w Suchej”

2 Ustawa z dnia 9 kwiemia 2010 r. o Suzbie Wieziennej (Dz. U. nr 79, poz. 523)
* Zarzadzenie nr 36/2010 Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej z dnia 13 sierpnia 2010r. w sprawie trybu kierowania i szczegblowych
warunkow korzystania z obozéw kondycyjnych przez funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej
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Na podstawie wielu przeprowadzonych badan stwierdzono, iz poziom aktywnosci
fizycznej funkcjonariuszy SW jest zbyt niski. Brak zaangazowania pracownikéw
wieziennictwa w kulture fizyczng moze by¢ przyczyng wielu dolegliwos$ci, a nawet chorob.
Taki pracownik nie bedzie w stanie zachowa¢ na nalezytym poziomie swojego stanu zdrowia
przez caty okres trwania kariery zawodowej®. Zdrowie oraz ksztattowana sprawnos¢ fizyczna
warunkuja przydatno$¢ funkcjonariusza do pelnienia stuzby. Podejmowanie zachowan
zdrowotnych na niskim poziomie moze by¢ spowodowane brakiem dostatecznej wiedzy
z zakresu edukacji zdrowotnej?®.

Aby zapobiega¢ przepracowaniu oraz wypaleniu zawodowemu funkcjonariuszy
i pracownikow Stuzby Wieziennej, formacja ta organizuje szereg imprez sportowo
— rekreacyjnych na szczeblach lokalnych i1 ogdlnopolskich. Najwigkszym przedsigwzigciem
jest Ogolnopolska Spartakiada Sportowo — Rekreacyjna Shuzby Wigziennej. Rozgrywa si¢
ja w systemie dwuletnim. Kazdy Okregowy Inspektorat ma swojg reprezentacje. W tych
zawodach moga bra¢ udzial funkcjonariusze, pracownicy oraz emerycie i rencisci SW.
Podczas Spartakiady ma miejsce rywalizacja w wielu dyscyplinach sportu — popularnych jak
siatkowka, koszykowka, czy pitka nozna oraz bardziej specjalistycznych jak techniki
interwencyjne. Ponad to pracownicy biora udzial w turniejach mie¢dzynarodowych oraz
rywalizacji sportowej z przedstawicielami innych formacji mundurowych. Roéwniez mito$nicy
rekreacji moga ze soba rywalizowa¢ w takich dyscyplinach jak brydz sportowy, czy
wedkarstwo. Sport pelni w sluzbie rowniez role integracyjna, pracownicy maja okazja
spotka¢ si¢ poza murami wigzienia, by spedzi¢ aktywnie wolny czas. Wielu funkcjonariuszy
posiada uprawnienia instruktorskie wielu dyscyplin sportowych.

Istnieja rowniez jednostki, przy ktérych dziataja Towarzystwa Krzewienia Kultury
Fizycznej (ZK w Wotowie, OISW w Koszalinie, ZK w Czerwonym Borze, OZ w Dobrowie
przy AS w Koszalinie, OISW w Poznaniu, ZK w Itawie, COSSW w Kaliszu,
AS w Radomiu)?’.

W  szeregach Sluzby Wigziennej sa rowniez wybitnie uzdolnieni sportowo
funkcjonariusze, ktorzy rywalizuja na arenach migdzynarodowych, sa ws$rdd nich roéwniez

olimpijczycy. Najwigksze sukcesy odnotowano w sztukach walki (karate, judo, kickboxing,

% Miedzynarodowa konferencja socjologiczna, www.mmwroclaw.pl, 17.04.2015

% p_ Lapinski, Aktualne wyzwania polskiego systemu penitencjarnego w obszarze promocji zdrowia, Przeglad Wieziennictwa Polskiego, nr
76-77, Warszawa 2012

A, Lupinska, W zdrowym ciele zdrowy funkcjonariusz, ,,Forum Penitencjarne”, 2012, nr 10, s. 6
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tackwondo, zapasy, sumo), akrobatyce sportowej, tyzwiarstwie szybkim, tréjboju sitowym,
kajakarstwie, kulturystyce?.

Oferta przedstawiona przez Stuzbe Wiezienng jest bardzo bogata. Funkcjonariusze maja
ogromne mozliwo$ci rozwoju swojej sprawnosci fizycznej. Mogg realizowac si¢ przez sport,
integrowa¢ podczas zawodow sportowych, piknikéw oraz imprez rekreacyjnych. Wsrod
pracownikow mundurowych sa wybitni sportowcy, jednak cata Stuzba liczy ponad 27 tys.
Funkcjonariuszy i1 nie kazdy z nich prezentuje nalezyty poziom sprawnosci fizycznej oraz
ukazuje zainteresowanie zdrowym stylem zycia. Stuzba ogranicza wymagania dotyczace

sprawnosci fizycznej do koniecznego minimum.
Przedmiot, cele i hipotezy badawcze

W pracy dokonano proby sformutowania probleméw badawczych dotyczacych poziomu
sprawnosci fizycznej funkcjonariuszy Shuzby Wigziennej. W szczegdlnosci dotyczyly one
odpowiedzi na dwie kwestie - Jaki poziom sprawnosci fizycznej wykazujq funkcjonariusze
Stuzby Wieziennej? oraz Jaka jest roinica w poziomie sprawnosci badanych kobiet i
mezczyzni?

Przyjete hipotezy to: Funkcjonariusze Stuzby Wieziennej wykazujg niski poziom
sprawnosci  fizycznej, oraz Kobiety wykazujq nizszy poziom sprawnosci fizycznej,
niz mezczyzni.

Metody i techniki badawcze

Stuzby Wieziennej. Kazdy funkcjonariusz w przebiegu swojej pracy zawodowej musi,
co trzy lata odbywac testy sprawnosci fizycznej, ktorych wyniki sg archiwizowane w danej
jednostce. W pracy wykorzystano wyniki badan posrednich, wykonywanych przez
odpowiednich funkcjonariuszy, a praca autora polegala na opracowaniu i1 badaniu
dokumentow z wykorzystaniem badan wtornych.

Skala sprawnosci fizycznej, na podstawie ktorej przypisano dang oceng jest siedmio-
stopniowa 1 przedstawia si¢ nastepujaco: bardzo wysoka, wysoka, bardzo dobra, dobra,
dostateczna, przecietna, negatywna.

Do okreslenia sprawno$ci fizycznej wykorzystano test sprawno$ci fizycznej dla
funkcjonariusza Stuzby Wiegzienne] skladajacy si¢ z 5 prob (zwinnosci, sily, gibkosci,

szybkosci i mocy).

% K. Kowaluk, Medale wieziennikéw, ,,Forum Penitencjarne”, 2012, nr 10, s. 36-37
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Szczegdlowy jego opis znajduje si¢ w poprzednich rozdziatach. Zarowno kobiety,
jak 1 me¢zczyzni zostali poddani takim samym testom sprawno$ci fizycznej, jedynym
aspektem r6znigcym jest odmienna skala punktowa dla kazdej z pfici.

Efekty pracy przedstawione zostaty tabelarycznie. Wyniki badan poddano obrobce

statystycznej i obliczono:

— X
e Jdrednig arytmetyczng - X = ZT

. > x—x1?
odchylenie standardowe - o = =1
n —

e rdOznice $rednich- D =X1 — X2

X1 — X2

e statystyczng istotnos¢ roéznic - U= > >
o, ,9;
- = + =
n n,
. X1— X2
e wskaznik warto$ci znormalizowanych — Wsk. Mollisona = >
2

Charakterystyka badanej zbiorowosci i material badan

Badania przeprowadzono ws$réd funkcjonariuszy Stuzby Wigzienne] okregu
bydgoskiego. Badaniem zostali objeci wszyscy pracownicy Zaktadu Karnego w Bydgoszczy
— Fordonie (195 osob). Sa to przedstawiciele roznych dziatow (ochronny, penitencjarny,
ewidencyjny, finansowy, informatyczny, kadrowy, stuzba zdrowia, kierownictwo. Gloéwnym
kryterium poréwnawczym bedzie podziat badanych na mezczyzn i1 kobiety.

Zaktad Karny w Bydgoszczy — Fordonie potozony jest w wojewodztwie kujawsko —
pomorskim. Jest to placowka o bardzo bogatej historii. Wzmianki o zakladzie si¢gaja konca
XVII wieku. W czasach II wojny §wiatowe] wiezienie to bylo uznawane za najci¢zszy zaktad
karnych dla kobiet. Rowniez po zakonczeniu wojny w jednostce przebywaty gléwnie
wiezniarki. Dziato si¢ to do 1983r., kiedy to przeznaczenie zakladu zmieniono na placéwke
dla recydywistéw penitencjarnych - mezczyzn. Od 2000 roku w tym wiezieniu przebywaja
wigzniowie mtodociani oraz odbywajacy kare po raz pierwszy.

Zaktad Karny w Bydgoszczy-Fordonie jest jednostkq typu zamknietego dla mezczyzn
odbywajgcych kare po raz pierwszy, z oddziatami: aresztu Sledczego, zakladu karnego typu

zamknietego dla mitodocianych, zaktadu karnego typu polotwartego dla milodocianych,
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zakladu karnego typu polotwartego dla odbywajgcych kare po raz pierwszy oraz
dla skazanych niewidomych odbywajgcych kare w systemie terapeutycznym®.

Skazani skierowani do obywania kary w zakladzie typy pototwartego majg mozliwos¢
pracy poza murami zaktadu. W placéwce sg realizowane programy wdrazajace osadzonych
do zycia poza jednostka penitencjarng. W jednostce dziata klub olimpijczyka ,,Fordoniak”,
dzigki czemu osadzeni maja mozliwos¢ spotkan ze sportowcami, moga by¢ kibicami
przedsigwzie¢ sportowych, jak rowniez bra¢ udzial w organizowanym poza zakladem
zawodach sportowych, np. biegach masowych.

Pojemno$¢ Zaktadu Karnego w Bydgoszczy — Fordonie na dzien dzisiejszy to 623
miejsca®. Stwierdzono, ze znaczna wicksza cze§¢ pracownikéw Zakladu Karnego
w Bydgoszczy stanowia mezczyzni — 88%.WsSrdd wszystkich mezczyzn najwigeej jest
pracownikow dziatu ochrony (ponad 70%) — Zaktad Karny przystosowany jest dla m¢zczyzn,
wigc naturalne jest to, ze w tym dziale gldéwnie pracuja mezczyzni. Analizujac rubryke
przeznaczong dla kobiet dostrzezono, ze najwigcej z nich pracuje w dziale penitencjarnym

(okoto 21%).
Analiza wynikow badan
Proba zwinnosci

Tabela 18. Charakterystyka liczbowa zwinnosci — bieg zygzakiem

BADANI N x S d u
KOBIETY 24 26,15 2,76
0,5 0,87
MEZCZYZNI 171 26,65 16

*p<0,05 **p<0,01; ty=005 dr=w=196; to=001 dgf=w = 2,58
(zrodto: opracowanie wiasne)
Wyniki biegu zygzakiem przedstawia tabela 18. Z zawartych w niej danych wynika, Ze
$redni czas, jaki osiggatly w tej probie kobiety (26,1s), jest 0 0,5s lepszy od $redniego wyniku
mezczyzn. Rdznica ta nie wykazuje statystycznej istotnosci. W tej probie kobiety biegaty

szybciej 1 ostatecznie wykazatly si¢ wiekszym poziomem zwinnosci.

2% www.sw.gov.pl, 16.06.2015
% www.sw.gov.pl, 16.06.2015

62


http://www.sw.gov.pl/
http://www.sw.gov.pl/

Proba sily

Tabela 19. Charakterystyka liczbowa sity — rzut pitkg lekarskg

BADANI N x S d u
KOBIETY 24 6,0m 0,98
7.1 24,9%%
MEZCZYZNI 171 13,1m 2,66

*p<0,05 **p<0,01; ty-005 dr=w=196; to=001 dfz=w = 2,58
(Zrodto: opracowanie wiasne)
Tabela 19 przedstawia wyniki proby sity. Proba polegata na rzucie pitka lekarska
na odlegto$¢. Z tabeli wynika, ze badani m¢zczyZzni wykonywali rzut na $rednig odlegtosé
13,1m, natomiast kobiety rzucaly srednio o 7,1m blizej. Rdznica ta jest istotna statystycznie

na poziomie 1% ufnosci.
Proba gibkosci

Proba opierata si¢ na wykonaniu sktonu w przod z pozycji stojacej. Ponizsze tabele
obrazuja skalg punktacji w tej probie oraz §rednie wyniki.

Tabela 20. Charakterystyka liczbowa gibko$ci — skton w przod

BADANI N % S d u
KOBIETY 24 4,75pkt 0,93
0,27 1,29
MEZCZYZNI 171 4,48pkt 1,17

*p<0,05 *p<0,01; ty-005 d==1,96, to=001 df=w = 2,58
(zrodto: opracowanie wiasne)
Wyniki proby gibkosci przedstawiono w tabeli 20. Analizujac tabele stwierdzono,
ze kobiety w probie gibkosci uzyskaty srednig 4.75pkt, natomiast mezczyzni 4.48pkt,

co jest 0 0,27pkt. gorszym wynikiem od kobiet. R6znica ta nie jest istotna statystycznie.

Proba szybkosci

Proba szybkosci rozni si¢ dla kobiet i mezczyzn dystansem, ktory pokonuja. Mezczyzni
wykonuja bieg 10x10m, natomiast kobiety 6x10m. Nie mozna poréwnac osiggnietych
czasow, dlatego uzyskane wyniki przeliczono na punkty i na tej podstawie wykonano

obliczenia statystyczne.
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Tabela 21. Charakterystyka liczbowa szybko$ci — bieg wahadtowy

BADANI N x S d u
KOBIETY 24 22,95 2,7
0,4 1,25
MEZCZYZNI 171 31,31s 2,3

*p<0,05 **p<0,01; ty-005 df=w=196; to=001 dfz=w = 2,58

(Zrodto: opracowanie wiasne)

Tabela 21 przedstawia wyniki proby szybkosci. Analizujagc tabele stwierdzono,
ze kobiety osiagaly wyzsze wyniki w probie szybkosci od mezczyzn. W szesciostopniowej
skali sredni wynik kobiet w tej probie wyniost 2,7 punktu, natomiast wynik mezczyzn byt 0
0,4 punktu nizszy. Rdznica ta nie jest istotna statystycznie.

Proba mocy

Tabela 22. Charakterystyka liczbowa mocy — skok w dal z miejsca

BADANI N x S d u
KOBIETY 24 154,8cm 16,9
52 13,9%*
MEZCZYZNI 171 206,8cm 19,37

*p<0,05 **p<001;, ty=00s dgf=0o=1.96; t =001 df=co = 2,58
(zrodto: opracowanie wiasne)

Wyniki proby mocy przedstawiono w tabeli 22. Proba opierala si¢ na wykonaniu skoku
w dal z miejsca. Sredni wynik, jaki osiagnety kobiety to 154,8cm. Jest on o 52cm gorszy
od $redniego rezultatu jaki osiagneli mezczyZzni. Roznica ta jest statystycznie istotna na
poziomie 1% ufnosci.

Poziom sprawnos$ci fizycznej okreslaja sumy wynikéw we wszystkich probach.
W  ponizsze] tabeli przedstawiono wyniki osiggnigte przez funkcjonariuszy Stuzby

Wigziennej pracujacych w Zaktadzie Karnym w Bydgoszczy — Fordonie.
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Tabela 26. Charakterystyka liczbowa wszystkich prob testu sprawno$ci fizycznej
dla funkcjonariuszy Stuzby Wigzienne;j

PROBA KOBIETY MEZCZYZNI

< Punkty Ocena < Punkty Ocena

. Bardzo Bardzo
GIBKOSC 4,75pkt 4-5 dobra - 4,48pkt 4-5 dobra -
Wysoka Wysoka

iy 22,9s Dostateczna 31,31s Dostateczna

SZYBKOSC 2,7pkt 2-3 - Dobra 2,3pkt 2-3 - Dobra
STLA 6,0m 3 Dobra 13,1m 5 Wysoka
ZWINNOSC 26,65 5 Wysoka 26,15 4 %%rgrzao
Bardzo

MOC 154,8cm 5 Wysoka 206,8cm 4 dobra
Bardzo Bardzo

z - 19-21 dobra - 19-21 dobra

(Zrédto: opracowanie wlasne)

Na podstawie tabeli stwierdzono, ze cechami najlepiej punktowanymi wsrod kobiet s3:
zwinno$¢ 1 moc, natomiast wsréd mezczyzn wyrdzniajaca jest sita. Po dokonaniu ogdlnej
oceny kobiet i mezczyzn, stwierdzono, ze w przypadku obu pici wyniki plasuja si¢

na poziomie bardzo dobrym.

6

PUNKTY
w

ZWINNOSC SItA GIBKOSC SZYBKOSC MOC

PROBA

—e— MEZCZYZNI  ——e— KOBIETY

Rycina 1. Poréwnanie punktowe poziomu sprawno$ci motorycznej kobiet i mezczyzn
(Zrédto: opracowanie wlasne)

Analizujac wszystkie proby, jakimi zostali poddani badani, stwierdzono, ze kobiety
1 mezczyzni cechujg si¢ takim samym poziomem sprawnosci fizycznej. Zrdznicowane
wartosci wystepujg w poszczegodlnych probach. Mezczyzni cechujg sie wickszg silg od kobiet,
natomiast w pozostalych probach uzyskali wyniki nieco nizsze. Nie oznacza to, ze biegali,
czy skakali gorzej, jednak po przeliczeniu uzyskanych rezultatdw na punkty, wedlug
punktacji osobnej dla obu pici, stwierdzono, ze to kobiety osiggnely wyniki wyzsze.

Po zsumowaniu punktacji wszystkich prob, dostrzezono, ze rezultat koncowy jest identyczny
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zarowno dla kobiet, jak 1 mezczyzn. Aby ustali¢, ktéra cecha motoryczna najbardziej rézni
kobiety od mezczyzn postuzono si¢ wskaznikiem wartosci znormalizowanych — wskaznik

Mollisona. Obrazuje to rycina 2.

skok w dal z miejsca 3|
12
1 bieg wahadtowy

S
O

[J | gibkos¢

Préba

rzut pitka lekarskq

Bieg zygzakiem

=, N w0 N o

= |

-10,00 -8,00 -6,00 -4,00 -2,00

o
=}
S

2,00 4,00 6,00 8,00

Rycina 2. Wskaznik warto$ci znormalizowanych dla poszczegdlnych prob testu sprawnosci
fizycznej dla funkcjonariuszy Shuzby Wieziennej

(Zrodlo: opracowanie wiasne)

Na podstawie powyzszej ryciny wywnioskowano, ze zdolno$cia motoryczna, ktora
najbardziej ro6zni kobiety 1 megzczyzn jest sita, natomiast najmniej rdznigcg cecha jest
zwinno$¢.

Dyskusja i wnioski

Sprawnos¢ fizyczna jest zagadnieniem, ktérym zajmuje si¢ wielu badaczy. Probom
sprawnos$ciowym sg poddawani ludzie reprezentujacy rozne $rodowiska. Czgsto badanymi
sa uczniowie, ktérych wyniki poroéwnuje si¢ do tych ogolnokrajowych. Rowniez
przedstawiciele specyficznych grup zawodowych sg czesto przedmiotem badan naukowcow.

M. 1 K. Heczko prowadzily wieloletnie badania nad sprawnos$cig fizyczna dziewczat.
Badaty réznice poziomu sprawnosci na przestrzeni dwudziestu lat (1979-1999). Na podstawie
badan stwierdzono, ze najlepsze rezultaty osiaggnely dziewczeta z rocznika 1989%,

L. Kochanski w swoich badaniach skupit si¢ na porownywaniu pitkarzy noznych na tle
reprezentacji wojewodztwa Mazowieckiego U-16. Po przeprowadzeniu szeregu prob

sprawnosciowych stwierdzit, ze wigkszo§¢ klubow sportowych nie odbiega poziomem

M. K. Heczko, Poziom sprawnosci fizycznej polskich dziewczqt na przestrzeni lat 1979 - 1999, http:/www.lider.szs.pl (11.02.2015)
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sprawnosci od reprezentacji Mazowsza. Najwigksze roznice zaobserwowano w biegu
zwinno$ciowym, biegu na 300m oraz w tescie Coopera®.

Wszystkie formacje mundurowe majg swoje specyficzne testy sprawnosci fizyczne;j.
Pracownicy muszg bra¢ w nich udzial, ich wyniki sg archiwizowane. Wazne, aby zatrudniony
w formacji mundurowej przejawial odpowiednio wysoki poziom sprawnosci fizycznej.
Od dziatan tych ludzi czgsto zalezy bezpieczenstwo spoleczenstwa.

Przedstawione wyniki badan pozwolity na wyciagnigcie wnioskow, uzyskanie
odpowiedzi na pytania badawcze oraz zweryfikowania hipotez dotyczacych sprawnosci
fizycznej funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej Zaktadu Karnego w Bydgoszczy — Fordonie.

Po przeanalizowaniu wynikow badan stwierdzono, ze poziom sprawnosci funkcjonariuszy
Stuzby Wieziennej jest na bardzo dobrym poziomie. Zardwno kobiety i m¢zczyzni osiggneli
naprawde dobre wyniki. W poszczegdlnych probach mezczyznie mieli nieco wyzsze wyniki
od kobiet. Po przeliczeniu rezultatdow na punkty i zsumowaniu ich koncowy wynik jest
identyczny dla obu ptci. Po dokonaniu weryfikacji wcze$niej postawionych hipotez
stwierdzono, zZe nie zostaly one potwierdzone.

Whioski:

e Funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej Zaktadu Karnego w Bydgoszczy — Fordonie

cechuje bardzo dobry poziom sprawnosci fizyczne;.

e Zardéwno badane kobiety, jak 1 m¢zczyzni sg sprawni fizycznie.

e Cechg, ktora najbardziej r6zni kobiety od mezczyzn jest sita, natomiast najbardziej

zblizone wyniki uzyskiwali w probie zwinnosci.

e (Cechami, ktére sa najlepiej rozwinigte wsrdd kobiet sg zwinno$¢ i moc, natomiast

u mezezyzn przewaza sila.

e Najgorsze wyniki zar6wno u kobiet, jak i m¢zczyzn wystapity w probie szybkosci.
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