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Abstract

This article presents personality factors juxtaposed with coping styles among men and
women aged 18 to 71 years. The first section describes the concept of personality, its
components, and the definition of stress and coping styles. Personality traits were examined
using the NEO-FFI Personality Inventory and coping styles were examined using the Coping
with Stress Questionnaire (CISS). The study was conducted in a sample of 175 men and
women, and data were collected using online methods. There was a positive correlation
between task-focused style and extraversion, openness to experience, agreeableness, and
conscientiousness. In contrast, between the emotion-focused style a very strong positive
correlation was shown only with neuroticism. There are low or statistically insignificant
correlations between avoidance-focused style and personality factors.

Keywords: personality, stress, coping

Abstrakt

Artykul przedstawia czynniki osobowosciowe zestawione ze stylami radzenia sobie
ze stresem wsrod kobiet 1 mgzczyzn w wieku od 18 do 71 lat. Pierwsza cz¢$¢ opisuje pojecie
osobowosci, jej skladowe oraz definicj¢ stresu i style radzenia sobie z nimi. Cechy
osobowosciowe zostatly zbadane za pomocg Inwentarza Osobowosci NEO-FFI, a style
radzenia sobie ze stresem przy uzyciu Kwestionariusza Radzenia Sobie w Sytuacjach
Stresowych (CISS). Badanie zostato przeprowadzone w grupie kobiet i mezczyzn liczacej 175
osOb, a dane zostaly zebrane przy uzyciu metod online. Wykazano istnienie dodatniej
korelacji miedzy stylem skoncentrowanym na zadaniu a ekstrawersjg, otwartos$cig na
do$wiadczenia, ugodowoscig oraz sumiennoscig. Natomiast migdzy stylem skoncentrowanym
na emocjach wykazano bardzo silng dodatnig korelacj¢ tylko z neurotyczno$cig. Migdzy
stylem skoncentrowanym na unikaniu a czynnikami osobowos$ci zachodza korelacje niskie
lub nieistotne statystycznie.

Stowa kluczowe: cechy osobowosci, stres, radzenie sobie ze stresem

Wstep

Stres jest rozumiany i definiowany przez spoteczenstwo jako sytuacja trudna,
obcigzajaca, zwigzana z negatywnymi emocjami [1]. OczywiScie dzialanie stresu moze
przybra¢ réwniez charakter pozytywny, czyli motywowaé do dziatania, polepszajacego
funkcjonowanie [2].

W celu utatwienia rozumienia stresu mozna wyrdznic¢ 3 typy jego formutowania: stres
rozumiany jest jako bodziec — odnosi si¢ to do zdarzenia zewnetrznego; stres rozumiany jako
reakcja, czyli doswiadczenia emocjonalne; oraz stres jako transakcja, czyli relacja miedzy
wplywem $wiata zewnetrznego a cztowiekiem [3,4]. Richard Lazarus i Susan Folkman
proponuja nast¢pujaca definicje stresu: ,, Stres psychologiczny to szczegolna relacja miedzy
osobg a srodowiskiem, ktdra jest oceniana przez osobg jako obcigzajaca lub przekraczajaca jej
zasoby 1 zagrazajaca jej dobrostanowi” [5]. W podzniejszych pracach R. Lazarus poszerza
definicje stresu o termin ,transakcja”, czyli dodatkowe oddziatywanie czlowieka na
otoczenie.
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Ponadto, zauwaza, ze na dang transakcj¢ wplywaja réwniez czynniki indywidualne. Tak
rozumiana definicja stresu znana jest jako ,transakcyjna teoria stresu Lazarusa” [6].
Glownym zalozeniem ich teorii jest dokonywanie przez jednostke oceny pierwotnej i oceny
wtornej transakcji z otoczeniem [7]. Ocena poznawcza (ocena pierwotna) polega na ocenie
tych elementow relacji z otoczeniem, ktore s3 wazne dla dobrostanu (well-being) jednostki. ”
[8]. Oznacza to, ze dana relacja moze dla jednostki: nie mie¢ znaczenia, mie¢ charakter
sprzyjajaco-pozytywny lub by¢ oceniana jako stresujaca [3]. ,,Transakcja stresowa moze by¢
ujmowana w ocenie pierwotnej jako: 1) krzywda/strata (harm/loss), 2) zagrozenie (threat) lub
3) wyzwanie (challenge)” [3]. Natomiast ocena wtorna rozpoczyna si¢ w momencie, kiedy
jednostka uzna sytuacje¢ jako stresujaca (jako nastgpstwo oceny poznawczej) [3]. Cztowiek
zaczyna wtedy podejmowac dziatania majace na celu zredukowanie problemu [4], postugujac
si¢ specyficznymi sposobami radzenia sobie [7].

R. Lazarus w swoich pracach interesowal si¢ zroéznicowaniem indywidualnym w
radzeniu sobie ze stresem [6]. Jednostki spoteczne charakteryzuja si¢ odmiennymi
predyspozycjami psychologicznymi — np. stylami radzenia sobie w sytuacjach stresujacych,
ktoére wptywaja na sposob codziennego funkcjonowania [8]. Sposob w jaki jednostka probuje
poradzi¢ sobie z problemem zalezy od behawioralnych oraz poznawczych reakcji [9].
Czlowiek moze probowac przeksztalcaé otoczenie [10], wykorzystujac zachowania
ukierunkowane na rozwigzanie problemu (radzenie sobie instrumentalne) [4], lub zmieniaé
istotno$¢ danej sytuacji, co ma na celu redukowanie lub tagodzenie odczuwania emocji
negatywnych [10].

Norman S. Endler oraz James D. A. Parker, czyli autorzy Kwestionariusza Radzenia
Sobie w Sytuacjach Stresowych CISS, opierajg si¢ na transakcyjnej koncepcji stresu R. S.
Lazarusa i S. Folkman [9]. Uwazaja oni, ze wysitki jakie podejmuje cztowiek zaleza od
interpretacji danej sytuacji. Zachodzi interakcja pomig¢dzy otoczeniem a jednostka. Styl
radzenia sobie jest charakterystycznym dla danej jednostki, sposobem zachowania si¢ w
sytuacji stresowej [9, 11].

Autorzy wyrdznili trzy skale stylow radzenia sobie ze stresem:

1. Styl skoncentrowany na zadaniu (SSZ) — ten styl charakteryzuje si¢ podejmowaniem
czynno$ci, w celu rozwigzania problemu zadaniowo [12], badZ zredukowania szkod jakie
moze przynie$¢ stresor, czy sytuacja stresowa. [13]. Efektywniejsze radzenie sobie z
problemem umozliwia posiadanie umiejetnosci planowania [ 14].

2. Styl skoncentrowany na emocjach (SSE) - osoby, u ktéorych dominuje ten styl,
podczas sytuacji stresowej, centralizuja swoje emocje (szczegdlnie dotyczy to emocji
negatywnych, czyli gniewu, smutku poczucia winy) [11]. Charakterystycznym zachowaniem
dla oséb stosujacych ten styl, jest rowniez myS$lenie zyczeniowe i fantazjowanie, co ma na
celu zredukowanie napigcia emocjonalnego [14].

3. Styl skoncentrowany na unikaniu (SSU) - styl ten manifestuje si¢ proba odsunigcia
mys$li od trudno$ci oraz unikania proby jej rozwigzania. Styl ten zostal podzielony na dwie
podskale: angazowanie si¢ w czynnosci zastepcze (ACZ) - dotyczy czynnosci takich jak:
ogladanie telewizji, sigganie po uzywki (narkotyki, alkohol), chodzenie po sklepach i robienie
zakupow, nadmierne podjadanie, [14] lub po prostu myslenie o rzeczach innych niz zaistniaty
problem, o rzeczach polepszajagcych nasz nastroj [15], oraz poszukiwanie kontaktow
towarzyskich (PKT) [11].
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Istnieje wiele definicji i teorii osobowosci, jednak kazda z nich (w innym ujeciu)
opisuje ceche jako sktadowa osobowosci [16]. Na rozwoj osobowosci wptywa dziatanie
elementow $rodowiska, ktore ksztattuja to jak jednostka rozumie rzeczywistos¢, jakich emocji
doswiadcza oraz jak zachowuje si¢ w danych sytuacjach [17]. Jednym z przewodnich ujeé
osobowosci jest Piecioczynnikowy Model Osobowosci (PMO) [11] autorstwa P. Costy 1 R.M.
McCrae, nazywany inacze] Wielkg Pigtka [18]. Model ten ujmuje pie¢ sktadowych
osobowosci: Ekstrawersja, Neurotyczno$¢, Otwartos¢ na doswiadczenia, Ugodowos$¢ i
Sumiennos¢ [10].

Neurotycznos¢ (NEU) jest to taki aspekt osobowosci, ktory charakteryzuje sig
podatnos$cia na odczuwanie emocji negatywnych, np. poczucie winy, lek, strach, czyli
pozwala okresli¢ , przystosowanie emocjonalne versus emocjonalne niezrownowazenie ’[19].

Ekstrawersja (EKS) przede wszystkim dotyczy: stopnia do$wiadczania emocji
pozytywnych, intensywnos$ci angazowania si¢ w kontakty towarzyskie oraz poziomu
aktywnosci [19].

Otwarto$s¢ na doswiadczenia (OTW) odnosi si¢ do podatnosci na poszukiwanie
nowosci, ciekawosci $wiata zewnetrznego 1 wartosci wewnetrznych [19].

Ugodowos¢ (UGD) jest cecha charakteryzujaca sie sposobem podej$cia do innych
ludzi, a mianowicie poziomem zaufania, altruizmu, poziomem zaangazowania W Sprawy
innych [19].

Sumiennos¢ (SUM) dotyczy poziomu zorganizowania jednostki, jako$ci motywacji w
dazeniu do osiaggnigcia postawionych sobie priorytetow, ale rowniez okresla to jak jednostka
dba o schludno$¢ i1 porzadek [19].

Wedtug badaczy, ktorzy zajmuja si¢ analiza cech osobowos$ci, osobowos¢
charakteryzuje si¢ statymi sktonnosciami, ktore majg wpltyw na podatno$¢ na stresory [20].
Czynniki osobowosciowe posrednicza w dostosowaniu zachowania do sytuacji stresowej. To
w jaki sposob jednostka zmierzy si¢ z sytuacja stresowa, czy bedzie poszukiwaé
zainteresowania ws$rdd znajomych, czy przejmie kontrolg¢ nad problemem, zalezy migdzy
innymi, wtasnie od osobowosci [21].

DeLongis i Holtzman (2005) wywnioskowali ze swoich badan, ze osoby z wysokim
wynikiem w skali Neurotyzmu w mniejszym stopniu rozwigzuja problem zadaniowo,
wybierajac strategie oparte na uciekaniu od problemu, badz skupianiu emocji na swojej
osobie [22]. Natomiast osoby charakteryzujace si¢ wysokim poziomem ekstrawersji
koncentruja si¢ na bardziej operatywnych czynno$ciach [10]. Rowniez badania Choong-Yeun
Liong 1 Hui-Ping Yeoh (2011) ws$rdd studentéw, wykazuja korelacje dodatniag migdzy
neurotyzmem a stylem skoncentrowanym na emocjach oraz Ekstrawersja a stylem
skoncentrowanym na zadaniu. Ponadto wyniki wykazuja, ze istnieje: korelacja dodatnia
miedzy Ugodowoscig a stylem skoncentrowanym na zadaniu, korelacja dodatnia miedzy
Otwartoscig na doswiadczenia a stylem skoncentrowanym na zadaniu oraz korelacja dodatnia
migdzy Sumiennoscig a stylem radzenia sobie skoncentrowanym na zadaniu [2].
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Cel badan

Glownym celem badan byto ustalenie zwigzku pomiedzy czynnikami osobowosci a
stylami radzenia sobie ze stresem u dorostych kobiet i m¢zczyzn. W zwigzku z tym,
postawiono nastepujace cele szczegodtowe, zawarte w pytaniach:
1. W jakim stopniu zachodzi zwigzek pomiedzy neurotyzmem a stylami radzenia sobie
ze stresem?

2. W jakim stopniu zachodzi zwigzek pomiedzy ekstrawersjg a stylami radzenia sobie ze
stresem?

3. W jakim stopniu zachodzi zwigzek pomigdzy otwartos$cig na doswiadczenia a stylami
radzenia sobie ze stresem?

4. W jakim stopniu zachodzi zwigzek pomiedzy ugodowoscia a stylami radzenia sobie ze
stresem?

5. W jakim stopniu zachodzi zwigzek pomigdzy sumiennoscig a stylami radzenia sobie

ze stresem?

Biorac pod uwage powyzsze pytania badawcze, postawiono nastgpujace hipotezy:

l. Istnieje znaczacy zwigzek migdzy neurotyzmem a stylami radzenia sobie ze stresem.
2. Istnieje znaczacy zwigzek miedzy ekstrawersja a stylami radzenia sobie ze stresem.

3. Istnieje znaczacy zwigzek migdzy otwartoscig na do$wiadczenia a stylami radzenia
sobie ze stresem.

4. Istnieje znaczacy zwigzek miedzy ugodowoscig a stylami radzenia sobie ze stresem.

5. Istnieje znaczacy zwigzek migdzy sumiennoscig a stylami radzenia sobie ze stresem.
Material i metody

W badaniu wzigto udziat 175 oséb, w tym 134 kobiety 1 41 mezczyzn, w wieku od 18
do 71 lat (M= 30 lat; SD=12).
Wszyscy respondenci wypehili dwa kwestionariusze. Do pomiaru styléw radzenia sobie ze
stresem zostal uzyty Kwestionariusz Radzenia Sobie w Sytuacjach Stresowych (CISS)
autorstwa N.S. Endler i J.D.A. Parker. Kwestionariusz sklada si¢ z 48 stwierdzen, ktore
badany okresla na 5-stopniowej skali: od nigdy do bardzo czesto a wyniki okreslane sg na
trzech skalach: styl skoncentrowany na zadaniu (SSZ), styl skoncentrowany na emocjach
(SSE) oraz styl skoncentrowany na unikaniu (SSU), ktory dzieli si¢ na dwie podskale:
angazowanie w czynno$ci zastepcze (ACZ) oraz poszukiwanie kontaktéw towarzyskich
(PKT). Do pomiaru czynnikow osobowosci uzyto Inwentarza Osobowosci NEO-FFI
autorstwa P.T. Costy i R.R. McCrae, sktadajacy si¢ z 60 twierdzen, ktére badany ocenia na
5-stopniowej skali: od zdecydowanie nie zgadzam si¢ do zdecydowania zgadzam si¢. Wyniki
pozwalaja zmierzy¢ 5 skal: Neurotycznos¢ (N), Ekstrawersje (E), Otwarto$¢ na
doswiadczenia (O), Sumiennos¢ (S) 1 Ugodowos¢ (U).

Obliczenia statystyczne wykonano za pomocg programu Statistica.
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Wyniki

W celu sprawdzenia traftnosci postawionych hipotez i zbadania korelacji zastosowano
analiz¢ korelacji rang Spearmana. Wyniki badan przedstawiono w tabeli 1.

Tabela 1. Wspolczynnik korelacji rho-Spearmana miedzy czynnikami osobowosci a

stylami radzenia sobie ze stresem

Cechy osobowosci

Style radzenia sobie ze stresem

Styl skoncentrowany | Styl skoncentrowany | Styl skoncentrowany
na zadaniu (SSZ) na emocjach (SSE) na unikaniu (SSU)

Neurotyczno$¢ -0,35%* 0,80%* 0,07*

Ekstrawersja 0,34* -0,41%* 0,17*

Otwartos$¢ na | 0,29* -0,11%* -0,10*

do$wiadczenia

Ugodowos¢ 0,20* -0,19%* -0,04

Sumiennosé 0,45* -0,29%* -0,04

* wyniki istotne statystycznie (p<0.05)

Pierwsze pytanie badawcze dotyczylo korelacji migdzy neurotycznoscig a stylami
radzenia sobie ze stresem. Migdzy neurotycznoscig a stylem skoncentrowanym na emocjach
zaobserwowano bardzo silng dodatnig korelacje¢ (r=0,80). Oznacza to, ze im wyzZszy poziom

neurotyczno$ci tym wicksza sklonno$¢ do stosowania tego sposobu dziatania w sytuacji
stresowej. Natomiast neurotycznos¢ koreluje ujemnie ze stylem skoncentrowanym na zadaniu
w stopniu umiarkowanie silnym (r=-0,35). Jest to korelacja ujemna, co oznacza, ze wraz ze
wzrostem poziomu neurotyczno$ci zaobserwowano spadek tendencji do stosowania stylu

skoncentrowanego na zadaniu.
Wykres 1. Wykres rozrzutu SSZ wzgledem Neurotycznosci
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Wykres 2. Wykres rozrzutu SSE wzgledem NeurotycznoSci
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Zgodnie z nastgpnym pytaniem badawczym zbadano korelacje miedzy ekstrawersja a
stylami radzenia sobie ze stresem. Wyniki pokazuja, ze korelacja dodatnia umiarkowanie silna
(r=0,34) zachodzi pomig¢dzy ekstrawersja a stylem skoncentrowanym na zadaniu. Oznacza to,
ze im wyzszy poziom ekstrawersji tym czestsze stosowanie stylu skoncentrowanego na
zadaniu. Migdzy ekstrawersjg a stylem skoncentrowanym na emocjach zachodzi ujemna,
umiarkowanie silna korelacja (r=-0,41). Ujemna istota zwigzku oznacza, ze im wyzszy
poziom ekstrawersji, tym rzadsze stosowanie stylu skoncentrowanego na emocjach.
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Wykres 3. Wykres rozrzutu SSZ wzgledem Ekstrawersji
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Wykres 4. Wykres rozrzutu SSE wzgledem Ekstrawersji
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Kolejna badana korelacja dotyczyta zwigzku migdzy otwartos$cig na doswiadczenia a stylami
radzenia sobie ze stresem. Otwarto$¢ na doswiadczenia koreluje dodatnio stabo ze stylem
skoncentrowanym na zadaniu (r=0,29). Taki wynik wskazuje, ze im wyzszy wynik otwarto$ci
na do$wiadczenia, tym wyzsza tendencja do stosowania stylu skoncentrowanego na zadaniu.
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Wykres 5.Wykres rozrzutu SSZ wzgledem OtwartoSci
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Ugodowo$¢ koreluje dodatnio (1=0,20) ze stylem skoncentrowanym na zadaniu. Jest to
staby zwigzek, co oznacza to, ze im wyzszy poziom ugodowosci, tym czestsze stosowanie
stylu skoncentrowanego na zadaniu. Natomiast korelacja ujemna w stopniu stabym
(r=-0,19) migdzy ugodowoscig a stylem skoncentrowanym na emocjach, dowodzi to o
rzadkim stosowaniu danego stylu wsrdd osob z wysokimi wynikami ugodowosci.

Wykres 6. Wykres rozrzuty SSZ wzgledem Ugodowosci
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Ostatnia analiza dotyczyta zwigzku migedzy sumiennos$cig a stylami radzenia sobie ze

stresem. Sumienno$¢ koreluje dodatnio w stopniu umiarkowanie silnym (r=0,45) ze stylem

skoncentrowanym na zadaniu, a slabo ujemnie ze stylem skoncentrowanym na emocjach
(r=-0,29). Taka zalezno$¢ dowodzi, ze im wyzsze wyniki w skali sumiennosci, tym wyzsze
wyniki w skali skoncentrowanej na zadaniu 1 nizsze w skali skoncentrowanej na emocjach.
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Wykres 8. Wykres rozrzutu SSZ wzgledem Sumiennos$ci
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Wykres 9. Wykres rozrzuty SSE wzgledem Sumiennosci
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Sumiennosc

Zaobserwowano, ze styl skoncentrowany na unikaniu koreluje stabo ze wszystkich
czynnikami osobowosci. Dodatnia korelacja dotyczy: Neurotycznosci (r=0,07) oraz
Ekstrawersji (r=0,17). Natomiast ujemna korelacja dotyczy: Otwartosci na doswiadczenia
(r=-0,10), Ugodowosci (r=-0,04, p>0,05) oraz Sumiennosci (r=-0,04; p>0,05).

Dyskusja

Wyniki badan wilasnych wykazuja, ze osoby neurotyczne w sytuacji stresowej w
duzym stopniu stosujg styl skoncentrowany na emocjach a w mniejszym stopniu styl
skoncentrowany na zadaniu. Wyniki badan Choong-Yeun Liong i Hui-Ping Yeoh podobnie
wykazuja wysoka dodatnig korelacje miedzy neurotycznos$cig a stylem skoncentrowanym na
emocjach oraz ujemng korelacj¢ ze stylem skoncentrowanym na zadaniu. Jest to zrozumiate,
poniewaz neurotyczno$¢ jest cecha osobowosci charakteryzujaca si¢ czestszym
dos$wiadczaniem emocji negatywnych, poczucia winy czy lgku a styl skoncentrowany na
emocjach ma na celu zredukowanie napigcia emocjonalnego [2]. Niska zaleznos¢
neurotycznosci i stylu skoncentrowanego na zadaniu wigze si¢ u takich osob z trudnos$ciami
w podejmowaniu decyzji a nawet uciekaniem myslami 1 fantazjowaniem, co utrudnia
podejmowanie adaptacyjnych czynnosci [19].

Uzyskane wyniki wskazujg na umiarkowanie wysoka dodatnig korelacje ekstrawersji i
stylu skoncentrowanego na zadaniu oraz umiarkowanie ujemnag korelacje ze stylem
skoncentrowanym na emocjach. Mozna zauwazy¢ spdjnos¢ wynikow badan wiasnych ze
wczesniejszymi badaniami. Badania Siudem rowniez wykazaly na istotng statystycznie
zalezno$¢ miedzy ekstrawersja a stylem skoncentrowanym na zadaniu. Podejmowanie dziatan
zaradczych oraz rozwigzywanie problemu w sposob aktywny [1] jest charakterystyczng cecha
0sOb o typie ekstrawertywnym. Osoby o nasilonych cechach ekstrawersji sg aktywne
zyciowo, poszukujgce stymulacji oraz czg$ciej posiadajace dobry nastrdj. Ich motywacja i
umiejetnos¢ racjonalnego postepowania przektada si¢ na aktywne dziatanie oraz traktowanie
sytuacji stresujgcej jako wyzwania [1,19].
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W przypadku otwartosci na doswiadczenia, wyniki wykazuja staby zwigzek pomigdzy
tym czynnikiem osobowosci a stylem skoncentrowanym na zadaniu. Wyniki wlasne sa
rozbiezne z wynikami badania Szpyt, ktére wykazuja jedynie znaczacy zwigzek pomiedzy
otwarto$cig na doswiadczenia a poszukiwaniem kontaktow towarzyskich, czyli forma stylu
skoncentrowanego na unikaniu. Autorka przypuszcza, ze otwarto$¢ takich osob jest cecha
kierujaca ich do poszukiwania kontaktéw towarzyskich [23]. Natomiast wyniki wlasne sg
zbiezne z wynikami badan Siudem, ktora wykazata w swoich badaniach niskg dodatnig
korelacj¢ istotng statystycznie otwartosci na do§wiadczenia ze stylem skoncentrowanym na
zadaniu. Autorka wnioskuje, Zze osoby cechujace si¢ ciekawoscig $wiata oraz ktoére
pozytywnie reaguja na zdarzenia zyciowe bgda starac si¢ rozwigzac problem [1].

Badania Choong-Yeun Liong i Hui-Ping Yeoh pokazuja, ze ugodowo$¢ koreluje
dodatnio ze stylem skoncentrowanym na zadaniu oraz ujemnie ze stylem skoncentrowanym
na emocjach, co jest porownywalne z wynikami badan wtasnych [2]. Natomiast rozbieznos¢
wynikow wlasnych oraz wynikow badan Strelau 1 wsp. dotycza zwigzku pomigdzy
ugodowoscig a stylem skoncentrowanym na unikaniu [4]. Tak samo wyniki badan Szpyt
wykazuja znaczny zwigzek ugodowosci ze sktadowa stylu skoncentrowanego na unikaniu,
czyli poszukiwanie kontaktow towarzyskich. Autorka uwaza, ze osoby ugodowe wykazujace
cechy towarzyskie, w sytuacji stresowej beda unika¢ rozwigzywania problemu, angazujac si¢
w kontakty towarzyskie [23].

Wyniki badan wlasnych wykazuja umiarkowanie silng zalezno$¢ miedzy
sumienno$cig a stylem skoncentrowanym na zadaniu oraz ujemng umiarkowanie silng
zalezno$¢ miedzy stylem skoncentrowanym na emocjach. Podobny wynik wykazujg badania
Szpyt. Osoby sumienne s3: zorganizowane, obowigzkowe, dazace do osiggniec,
zdyscyplinowane. Autorka wyjasnia, ze wyzej wymienione cechy determinujg jednostke do
zaradczego radzenia sobie z sytuacjg problemowa [23].

Odnoszac si¢ do stylu skoncentrowanego na unikaniu, w badaniu wlasnym nie
wykazano znaczacych zalezno$ci pomigdzy tym stylem a czynnikami osobowosci. Jedynie
mozna zauwazy¢, ze najwicksza zalezno$¢ dotyczy stylu skoncentrowanego na unikaniu i
ekstrawersji. Poprzednio przeprowadzone badania Strelau i wsp. rowniez wykazuja, ze styl
skoncentrowany na unikaniu najmocniej koreluje z ekstrawersja [19]. Moze to by¢ zwigzane z
aktywng naturg osob ekstrawertywnych.

Whioski

1. Osoby o typie neurotycznym w sytuacji stresowej beda stosowac styl skoncentrowany
na emocjach.

2. Osoby ekstrawertyczne w sytuacji stresowej w sytuacji trudnej beda podchodzi¢ do
problemu zadaniowo.

3. Im wyzszy poziom otwarto$ci na doswiadczenia, tym czgstsze stosowanie stylu
skoncentrowanego na zadaniu.

4. Im wyzszy poziom ugodowosci, tym czestsze stosowanie stylu skoncentrowanego na
zadaniu.

5. Im wyzszy poziom sumiennosci, tym czestsze stosowanie stylu skoncentrowanego na
zadaniu.

6. Styl koncentrowany na unikaniu najczesciej stosujg osoby ekstrawertywne.
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