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Abstract

Introduction: Public health covers almost all spheres of life that affect the well-being of the
society. However, the most important in this process is the personal lifestyle and the related
physical activity, which significantly affects health and the sense of personal satisfaction. For
representatives of uniformed services, physical fitness is an extremely important element of
everyday professional work and directly affects the effectiveness of actions taken. Aim of the
research: The aim of the research was to learn about health behaviors related to physical activity
and a subjective assessment of life satisfaction of representatives of the uniformed services of the
Army and Police. Material and methods: The survey was conducted among 87 representatives
of the power ministries: 47 professional soldiers and 40 policemen. For subjective assessment of
physical fitness, the International Physical Activity Questionnaire (IPAQ) was used. Based on
the standardized WHO questionnaire assessing the quality of life (WHOQOL), the subjective
level of quality and life satisfaction of representatives of uniformed services was examined.
Results: The obtained data indicated that 67.82% of representatives of uniformed services assess

their physical activity at the level of sufficient, and 2.29% of respondents describe their quality
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of life as unsatisfactory. Representatives of uniformed services largely experience a sense of joy
in their lives. Only 5.75% revealed that such a condition occurs in them little or no, and 52.5% of
police officers and 40.43% of professional soldiers declared that physical activity was largely
important in their lives. 83% of professional soldiers and 50% of policemen feel a very good
sense of their own safety in everyday life. Conclusions: Soldiers most often engage in intense
physical activity as part of their professional work, and also exercise more frequently in the open
air. Police officers show greater awareness of self-satisfaction, readiness to work, relationships
with people, housing conditions, and material wealth. They are also most often involved in
intense physical activity, which they undertake on average 4 times a week, both during the
service and in their free time. Sporadically chosen form of spending free time by policemen is:

playing on the console, tablet, phone;however, they often use means of transport (car, bus, tram).

Wstep

Prozdrowotny styl zycia to zespdt codziennych zachowan cziowieka, sprzyjajacych w
utrzymywaniu i wzmacnianiu prawidlowego zdrowia na kazdym etapie zycia cztowieka ['].
Zdrowie definiowane jest jako prawidlowe funkcjonowanie organizmu, jego uktadow i narzadow,
a takze zdolno$¢ rozpoznawania wlasnych emocji oraz umiejetno$¢ logicznego myslenia,
radzenia sobie ze stresem, napieciem, lgkiem, depresja i1 agresjg. Zdrowie to rowniez moznos¢
nawiazywania, podtrzymywania i rozwijania prawidtowych relacji z innymi ludzmi.

Do powyzszych stwierdzen mozna takze doda¢ stan duchowy, ktory u czesci ludzi zwigzany jest
z ich wiarg 1 praktykami religijnymi, za$ u innych jest zbiorem zasad, zachowan oraz sposobem
osiggania wewnetrznego spokoju i rownowagi['].

Ten wszechstronny wymiar zdrowia warunkuje utrzymanie odpowiedniej formy,
rbwnowazenie obcigzen, jak 1 przeciwdzialanie czynnikom patogennym wplywajacym
negatywnie na organizm. Zdrowie wedlug Swiatowej Organizacji Zdrowia (WHO) to catkowity
fizyczny, psychiczny i spoteczny dobrostan, a nie jedynie brak choroby. Marc Lalonde
przedstawit zdrowie jako koncepcje zalezng od czterech czynnikéw, tak zwanych pdl Lalonde’a.
Wedhug tej koncepcji zdrowie, w najwickszej mierze, bo az w 53% zalezy od stylu zycia, na
ktore sktadaja si¢ migdzy innymi: aktywno$¢ fizyczna, odzywianie, radzenie sobie ze stresem,
stosowanie uzywek (nikotyna, alkohol, narkotyki), czynniki ryzyka zawodowego oraz wszystkie
inne dziatania zwigzane z zachowaniem odpowiedniego zdrowia. W tym zakresie cztowiek ma
duza mozliwo$¢ kontrolowania siebie, poniewaz w wigkszosci przypadkdéw wystgpowanie
czynnika zwigzane jest z jego decyzja i postepowaniem. W zwiazku z czym kazdy cztowiek, w

duzym stopniu odpowiada za stan swojego wlasnego zdrowia, a co z tym si¢ wigze ponosi skutki
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zawinionego stanu. Za stan zdrowia wedlug kolejnego pola w 21% odpowiedzialne jest
srodowisko fizyczne, w ktorym korzystny wptyw warunkuje migdzy innymi: czyste powietrze i
woda, bezpieczna szkota czy zaktad pracy. Negatywny wplyw, w znacznym stopniu wynika z
degradacji $rodowiska naturalnego, promieniowania jonizujacego, halasu, szkodliwych
substancji chemicznych i czynnikéw biologicznych. W tym obszarze, elementy majace gtowne
znaczenie na stan zdrowia, to czynniki wystepujace, w bliskim otoczeniu cztowieka. Jednakze
cztowiek jako pojedyncza osoba nie ma tutaj bezposredniego wplywu, w przestrzeni
zorganizowanego spoteczenstwa. Uwarunkowanie i oddzialywanie poprzez czynniki genetyczne,
na zdrowie czlowieka wedtug Lalond’a, to kolejne pole oddzialywan na zdrowie, ktore obejmuje
16% jego koncepcji. Najmniejsze pole przywotanej teorii, ktore obejmuje 10%, to wpltyw
opieki zdrowotnej, jej struktura, funkcjonowanie i organizacja[?]. Wedlug okres$lonych pol
mozna stwierdzi¢, ze bieda, brak lub zle warunki pracy, brak wyksztalcenia, zle warunki
mieszkaniowe, stres i nieprawidlowe odzywianie warunkuja stan zdrowia, okre§lonych
spotecznosci.

Zdrowie publiczne odnosi si¢ do wielu obszarow zycia, uwzgledniajac bardzo szeroki
zakres whasciwos$ci zdrowia spoleczenstwa, jak i zdolno$¢ do nadzorowania odpowiedniego stylu
zycia cztowieka. Poprzez prawidtowe postgpowanie organizm cztowieka nie tylko staje sig
odporny na wirusy i bakterie, ale takze umozliwia szybsze podejmowanie decyzji i tatwiejsze
radzenie sobie w sytuacjach trudnych.

Aktywno$¢ fizyczna jest jednym z najwazniejszych czynnikow zdrowego stylu zycia [*].
Podejmowanie aktywnosci fizycznej pozwala na zachowanie odpowiedniego bilansu pomigdzy
sfera fizyczng a psychiczng cztowieka. Nalezy podkresli¢, ze nie tylko rozwija organizm,
poprawia kondycje i pozytywnie wplywa na jego prace zapobiegajac rozwojowi groznych
choréb, ale takze wspomaga czlowieka w nalezytym wyzwalaniu, eliminacji i roztadowaniu
negatywnych emocji [*].

Sprawno$¢ to umiejetnos¢ panowania nad witasnym aparatem ruchu poprzez kontrole
odpowiednich nawykow ruchowych. Og6lng sprawno$¢ fizyczng mozna okresli¢ jako poziom
rozwoju 1 zdolno$ci motorycznych. Jej wzrost zalezny jest od nabytych umiejgtnosci i
doswiadczen osobistych. Wykonywanie wszelakich czynno$ci ruchowych oraz osiggniecie cech
motorycznych takich jak sila, szybkos¢ i zrgczno$¢ wskazuje na aktualny stan sprawnosci
ruchowej. Swiatowa Organizacja Zdrowia sprawno$é¢ okresla jako umiejetnosé efektywnego
wykonywania pracy mig¢$niowej. Termin sprawnosci fizycznej jest rozumiany bardzo szeroko,
jednakze w kazdej regule posiada jedng wspdlng ceche ktora jest sprawno$¢ w codziennym zyciu.

Zoknierz i policjant to zawody ktore wymagaja szczegdlnych umiejetnosci w perspektywie
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zaspakajania poczucia bezpieczenstwa panstwa jak i poszczegolnych obywateli. W praktyce
przedstawiciele stuzb mundurowych zobowigzani sg mi¢dzy innymi do niezawodnosci, wysokiej
wydolno$ci 1 wytrzymaltodci. Jednolito§¢ w dziataniach, natychmiastowa skutecznosé,
kompetentno$¢ oraz sprawnos¢ to podstawowe wiasciwosci 1 cecha resortow sitowych. Biorac
pod uwage, ze postepowanie kwalifikacyjne kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby
w Policji i Wojsku realizowane jest na podstawie rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych
oraz Ministra Obrony Narodowej zgodnie z przepisami, to nalezy zauwazyc¢, ze podstawa oceny
przyjecia jest migdzy innymi test sprawnos$ci fizycznej [° ¢]. W zwiazku z powyzszym nalezy
spodziewac sig, ze przedstawiciele tych resortow posiadaja prawidlowa 1 wystarczajaca wiedze
takze w kwestii prozdrowotnego stylu zycia. Wyjatkowa operatywno$¢ i organizacja stuzb
mundurowych Policji 1 Wojska jest rezultatem szeregu czynnikéw, do ktorych mozna zaliczy¢ na
przyktad $rodki finansowe czy komunikacje. Jednak jednym z najistotniejszych jest przede
wszystkim wykwalifikowana kadra.

Od predyspozycji fizycznych i psychicznych zalezna jest zdolno$¢ i mozliwosci formacji
mundurowych wykorzystywanych do realizacji wyznaczonych celow [7].

Do gléwnych zadan funkcjonariuszy Policji nalezy migdzy innymi realizacja zadan
patrolowych 1 interwencyjnych, problematyka przestepczosci i patologii, bezpieczenstwo na
terenach wodnych i1 w transporcie, ochrona placowek dyplomatycznych organizacji
migdzynarodowych na terytorium panstwa. Realizowanie zadan w sytuacjach kryzysowych, a
takze ochrona ludno$ci i ratownictwo.

Sity zbrojne sg podstawowym elementem systemu obronnego panstwa a realizacja
polityki bezpieczenstwa i obronnej kraju z obowigzujaca strategia sg ich podstawowym celem.
Do tego procesu zalicza si¢ takze przeciwstawianie si¢ agresji, udzial w procesie stabilizacji
sytuacji miedzynarodowej oraz operacjach reagowania kryzysowego, w realizacji zadan
humanitarnych 1 wspieranie bezpieczenstwa wewnetrznego oraz wszechstronna pomoc
spoteczenstwu. Prawidlowa kondycja fizyczna, odpornos$¢ psychiczna oraz odpowiedni stan
zdrowia sg niezbednymi czynnikami pracy stuzb mundurowych[® © 19].

Gloéwny cel badan: Ocena podejmowanej aktywnosci fizycznej policjantow i zohierzy.

Cele szczegolowe:

1. Ocena czestotliwosci 1 rodzaju podejmowanej aktywnos$ci ruchowej w ramach pracy
zawodowe].

2. Ocena czgstotliwosci 1 rodzaju podejmowanej aktywnosci fizycznej oraz w czasie wolnym od
stuzby.

3. Ocena zadowolenia z jakosci zycia i stanu zdrowia.
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4. Ocena zadowolenia w poszczeg6lnych sferach zycia.
Material i metody

Badanie ankietowe przeprowadzone =zostatlo wsrod 87 przedstawicieli stuzb
mundurowych: funkcjonariuszy Policji oraz Zotnierzy Wojska Polskiego. Badaniami obje¢to
policjantow Powiatowych Komend Policji z wojewddztwa Zachodniopomorskiego oraz
Komendy Wojewddzkiej Policji w Szczecinie. Grupe badanych przedstawicieli Wojska
Polskiego stanowili zotnierze z jednostek wojskowych z wojewddztwa Zachodniopomorskiego.
Funkcjonariusze policji stanowili grupg 40 osob, w tym 25 mezczyzn i 15 kobiet. W badaniu
wzigto udziat 47 zolierzy, w tym 41 mg¢zczyzn oraz 6 kobiet. Znacznie zréznicowane liczby
kobiet 1 m¢zczyzn wynikaja z mniejszego odsetka kobiet pelnigcych stuzbe w sitach zbrojnych.
Tym samym ze wzgledu na niewielka ilo§¢ kobiet wsrdd przedstawicieli wojska, niemozliwe
byto poréwnanie, ze wzgledu na pte¢, z grupa funkcjonariuszek policji. Wiek mundurowych
wahat si¢ w przedziale pomiedzy 20 a 50 rokiem zycia. Do analizy wykorzystano program
Microsoft Excel 2003. Do poréwnania wynikdéw grup zastosowano test parametryczny T-Student
oraz obliczono zmienng klasyczng miar¢ zmiennosci - odchylenie standardowe. Narzedziem
badawczym, do przeprowadzenia subiektywnej oceny wlasnej sprawnosci byt Miedzynarodowy
Kwestionariusz Aktywnosci Fizycznej- IPAQ, dzigki ktéremu obliczono jednostke MET
(wspotczynnik wielokrotno$ci przemiany podstawowej- Metabolic Equivalent of Work) oraz
okreslono poziom intensywnosci, stuzacy do oceny poszczegdlnych rodzajow aktywnosci.
Rodzaj umiarkowanej i intensywnej aktywnosci fizycznej zostat wyliczony w jednostkach MET,
a warto$¢ przypisang danej aktywno$ci fizycznej pomnozono przez czas wykonywanej
aktywnos$ci fizycznej w danym dniu, okre§lony w minutach, a nastgpnie przez ilos¢ dni w
tygodniu, po$wieconych na wykonywang aktywno$¢. Na podstawie zebranych danych oceniono
aktywno$¢ fizyczna, w czasie wolnym i podczas pelnienia sluzby, a takze jej intensywnosc.
Czasem wolnym uznano czas, ktorym ankietowani moga dowolnie dysponowac, po wypekieniu
obowigzkow zwigzanych ze sluzba. Do pomiaru jakosci zycia wykorzystano skrocong
standaryzowang ankiet¢ The World Health Organization Quality of Life (WHOQOL)- BREF.
Ankieta WHOQOL- BREF zawiera dwa odrgbnie analizowane pytania. Pierwsze (WHO1)
dotyczy indywidualnej ogdlnej percepcji jakosci zycia, drugie (WHO?2) dotyczacy
indywidualnego ogdlnego poczucia wilasnego zdrowia. Zakres odpowiedzi jest ujgty w
pigciostopniowej skali od 1 do 5 dla poszczegdlnych pytan, a mozliwy do uzyskania
maksymalny wynik to 20. Oznacza to, ze im wyzszy uzyskany wynik (maksymalnie 5 punktow),

tym wigksze zadowolenie z zycia. Kwestionariusz WHO obejmuje nast¢pujace dziedziny zycia:
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-funkcjonowanie fizyczne (domena 1-DOM1), w tym czynno$ci zycia codziennego, zaleznos¢
od lekow i leczenia, energia i zmgczenie, mobilno$¢, bol, wypoczynek, sen, zdolnos¢ do pracy;
-funkcjonowanie psychiczne (domena 2-DOM2), w tym wyglad zewngtrzny, negatywne i
pozytywne uczucia, samoocena, duchowos$¢, koncentracja;
-funkcjonowanie spoteczne (domena3- DOM3), w tym relacje spoteczne zwiazki osobiste,
wsparcie, aktywno$c¢ seksualna;
- funkcjonowanie w srodowisku (domena 4 — DOM4), w tym zasoby finansowe, bezpieczenstwo
fizyczne 1 psychiczne, zdrowie i1 opieka zdrowotna, mozliwo$s¢ zdobywania informacji,
mozliwo$¢ uczestnictwa w rekreacji i wypoczynku.
W badaniach zastosowano takze kwestionariusz autorski obejmujacy pytania odnosnie: wieku,
plci, stopnia mianowania, czestotliwosci 1 przecigtnego czasu trwania podejmowanej aktywnosci
fizycznej, ograniczen przy podejmowaniu aktywnos$ci fizycznej oraz sposobu spedzania czasu
wolnego. W badaniach za poziom istotnos$ci statystycznej przyjeto p ponizej 0.05.
Wyniki

Uzyskane wyniki z przeprowadzonych badan wskazuja, ze 67,82% (59 osob) badanej
populacji ocenia swoja aktywnos$¢ fizyczna jako wystarczajaca, w tym 62,5% (25 osob) to
policjanci oraz 72,43% (34 osoby) to zolierze. Ponadto 27 policjantow (67,5%) deklaruje, ze
podejmuje aktywnos$¢ fizyczng w czasie wolnym, kilka razy w tygodniu, o jednorazowym
przecigtnym czasie trwania od 1 do 2 godzin. Natomiast wsréd wojskowych takg praktyke

deklaruje 36 respondentoéw (72,41%).

Tab.1 Czestotliwos¢ podejmowanej aktywnosSci fizycznej w czasie wolnym

) Policjanci | Policjanci
Czgstotliwos¢ | Policjanci |, . . ., | Zolnierze | . _ o |i i
wysitku n olicjanci % | Zolnierze% Zohierze |Zomierze

n razem%

rzadziej niz
1 x w miesiacu 1 2,50% 1 2,13% 2 2,30%
1 x w miesigcu | 2 5% 0 0% 2 2,30%
kilka razy wig 20% 3 6,38% 11 12,64%
miesigcu 0 ’ 0 > 0
1 x wtygodniu | 1 2,50% 0 0% 1 1,15%
kilka razy
W tygodniu 27 67,50% 36 76,60% 63 72,41%
codziennie 1 2,50% 7 14,89% 8 9,20%
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Tabela 2. Przecietny jednorazowy czas trwania aktywnosci fizycznej w czasie wolnym

Cras Policjanci

. Policjanci S Zohierze | . , . i Policjanci i
trwania Policjanci % Zokierze % | - , . o

, . |n n Zolierze | Zotierze %

aktywnosci n
mmey - mz 2,50% 7 14,89% 8 9,20%
30 minut
moiey Mz 3 32,50% 9 19,15% 22 25,29%
1 godzing
-2 26 62,50% |27 57.45% |52 59,77%
godziny
ponad ~ 1, 2,50% 4 8,51% 5 5.75%
2 godziny

Otrzymane dane pozwalajg stwierdzi¢, ze 45,98% (400s6b) sposréd wszystkich ankietowanych,
(w tym 47,5% z grupy policjantéw oraz 44,68% z grupy zotnierzy) okresla swoja sprawno$¢ jako
dobra, 27,5% (11 osob) funkcjonariuszy Policji 1 21,28% (10 osoéb ) Zotierzy deklaruje jako
przecietng. Ponadto 20% (8 osdb) policjantow i 23,40% (11 osdb) zolnierzy ocenia swoja
aktywno$¢ fizyczng jako bardzo dobra. Jedynie 4,60% (4 osoby) sposrod wszystkich badanych,
w tym 2 funkcjonariuszy policji i 2 zolierzy okresla swoja sprawnos$¢ fizyczng na poziomie
doskonatym.

Przedstawiciele stuzb mundurowych Wojska i Policji zapytani zostali o to, w jakim
stopniu aktywnos¢ fizyczna jest dla nich wazna w zyciu. Sposrod wszystkich respondentow-
45,98% (400s0b) wskazuje, ze w duzym stopniu (co stanowi 52,5% z grupy policjantow oraz
40,43% z grupy zolnierzy), a 34,48% stwierdza, ze aktywno$¢ ruchowa jest wazna w $rednim
stopniu. Ponadto zaledwie 16,09% (14 osob) przedstawicieli stuzb mundurowych ujawnia, ze
aktywno$¢ fizyczna jest dla nich wazna w najwyzszym stopniu. Nalezy zauwazy¢, ze najnizszy
odsetek 3,45% (3 osoby) ujawnia, ze aktywnos¢ fizyczna jest dla nich bardzo mato wazna.
Najczesciej wybierang forma spgdzania czasu wolnego przez przedstawicieli obu formacji jest
aktywnos¢ ruchowa, na §wiezym powietrzu, w tym: jazda na rowerze, spacery, bieganie, 57,47%
(50 0s6b) wszystkich respondentow wybiera t¢ form¢ spedzania wolnego czasu, co przedstawia

ponizszy wykres.
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Wykres 1. Formy spedzania czasu wolnego

70%
63,83% = 5
@ gra na komputerze,
60% 1,807 telefonie, konsoli,
50% tablecie
o,

=% | ogladanie TV
40%
30% 0O na S\_Nlezy'n_1

pow ietrzu: jazda na
20% 20% [20% 19.18% 19,54% ;%v;/:erfe, bieganie,

12.64% O inne:trening, sitow nia,
0, 3 .

10% | 12 iy 6lasey 123 spotkaniaz

przyjaciotmi, opieka

| nad dzieckiem
0% \ ,
Policjanci % Zotierze % Policjanci %
Zotierze %
razem

Wedlug uzyskanych danych 67,82% (59 osob) wszystkich mundurowych deklaruje
podejmowanie intensywnego wysitku fizycznego, w ramach pracy zawodowej (w ciggu ostatnich
7 dni). W grupie policjantow 57,5% (23 osoby) podejmuje intensywny wysiltek fizyczny w
ramach pracy zawodowej, o S$rednim czasie trwania 1 godziny 30 minut, czgstotliwosci
wynoszacej $rednio 4 dni w tygodniu. Znaczna przewaga widoczna jest w grupie zotnierzy
zawodowych, ktorzy w 76,6% (36 osob) wykazuja wykonywanie intensywnego wysitku
fizycznego podczas pracy zawodowej. Przy czym tygodniowa czestotliwos¢é ww. wysitku
wynosila, tak jak u przedstawionej grupy policjantow: 4 dni w tygodniu. Jednak $redni czas jego
trwania jest 2- krotnie dluzszy 1 wynosi 3 godziny.

Umiarkowany wysitek fizyczny w ramach pracy zawodowej wykazuje 63,21% ( 55 osob)
respondentow, z czego 45% (18 osob) to policjanci, a 70,25% (33 osoby) to zotnierze.
Przedstawiciele Policji podejmujg umiarkowang aktywnos$¢ ruchowa, srednio 3 dni w tygodniu, o
czasie trwania 3 godzin, a wojskowi 4 dni w tygodniu , o $rednim czasie trwania takze 3 godzin.

Na podstawie uzyskanych wynikow badani zostali sklasyfikowani ze wzgledu na ich
poziom aktywnosci fizycznej. Warto§¢ MET dla obu grup ankietowanych zostata obliczona dla
intensywnej i umiarkowanej aktywnosci fizycznej, ktorg wykonywali w ciggu ostatnich 7 dni, w
ramach pracy zawodowej. Poziom wysoki 1 wystarczajacy aktywnosci fizycznej w jednostkach
MET osiagneli badani, ktorzy spehili kryteria wspotczynnika intensywnosci wielokrotnosci
przemiany podstawowej, stuzace do oceny rodzajow aktywnosci fizycznej. Natomiast poziom
niewystarczajacy dotyczy osob, ktére w badaniu nie wykazaty zadnej aktywnosci ruchowej, badz
nie spetity odpowiednich warunkéw dla poprzednich dwoch poziomoéw aktywnosci. Wyniki

prezentuje ponizszy wykres.
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Wykres 2. Poziom aktywnoS$ci fizycznej w ramach pracy zawodowej policjantéw i Zolnierzy wedlug
wartoSci MET
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@ Zotnierze intensyw na aktyw no$é fizyczna @ Policjanci i Zomierze intensyw na aktyw nos¢ fizyczna

Przedstawicieli stuzb mundurowych zapytano takze o aktywnos$¢ fizyczng zwigzang
Z przemieszczaniem si¢, w ciggu ostatnich 7 dni od momentu przeprowadzenia ankiety.

Na podstawie uzyskanych wynikow mozna stwierdzi¢, ze 75,86% (66 0sob), sposrod wszystkich
respondentow na co dzien korzysta ze $rodkéw transportu (samochod, autobus, tramwayj).
Korzystanie z ww. $§rodkow transportu ujawnia, az 90% badanych funkcjonariuszy Policji oraz
63,83% zotierzy zawodowych.

Sredni czas jaki mundurowi przeznaczaja jezdzac pojazdem, nie biorac pod uwage jazdy na
rowerze, u badanych policjantow wynosi $rednio 2 godziny 30 minut, a wérdd przedstawicieli
Wojska okazuje si¢ nieco wyzszy i wynosi $rednio 3 godziny- podczas jednego przecietnego
dnia, w ciggu tygodnia. Tym samym wojskowi pomimo rzadszego korzystania z ww. Srodkow
transportu, uzytkuja je dtuzej, anizeli grupa policjantow.

Wyniki dotyczace podejmowania aktywno$ci ruchowej jaka jest: jazda na rowerze i
chodzenie (co najmniej 10 minut) pokazuja, ze tylko 25,29% (220s6b) mundurowych podejmuje
aktywno$¢ ruchowa jaka jest jazda na rowerze, natomiast aktywno$¢ ruchowsa, jaka jest
chodzenie podejmuje 81,61% (71 osdb). Wyniki te uwidoczniajg znacznie czgstszy wybor
podejmowania czynno$ci chodzenia, anizeli jazdy rowerem.

Przedstawiciele resortow sitowych zostali takze zapytani o sfer¢ ich zycia zwigzang z:
rekreacja, sportem i aktywnos$cig fizyczng w czasie wolnym od stuzby. W tym przypadku takze

dla kazdej z grup obliczono warto§¢ MET, a wyniki poziomu aktywnos$ci fizycznej
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przedstawione zostaly na Wykresie nr 3. Podejmowanie intensywnej aktywnos$ci fizycznej, w
czasie wolnym od stuzby jaka jest na przyktad: aerobik, biegi, szybka jazda rowerem podejmuje
54,02% (47 osob) respondentow, a 45,98% badanych stwierdza, ze nie przystepuje do tego
rodzaju aktywnos$ci. Dzieki podzialowi na badane grupy wynika, ze intensywng aktywnos$¢
ruchowg inicjuje 47,5% (19 osdb) policjantéw i 59,57% (28 0s6b) wojskowych. Podejmowanie
umiarkowanej aktywnosci fizycznej, z ktorg wigze si¢ np. jazda rowerem w regularnym tempie,
gra w siatkowke, podejmuje 31,03% (27 osob) sposrod badanych mundurowych. Odsetek

respondentow, ktorzy nie wykonuja umiarkowanej aktywnosci fizycznej wynosi az 68,97%.

Wykres 3. Umiarkowana i intensywna aktywno$¢ fizyczna w czasie wolnym od stuzby przedstawicieli
stuzb mundurowych
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W tabeli nr 3 przedstawiono wyniki testu WHOQOL-BREF w poszczegdlnych
domenach/dziedzinach z podzialem na grupe policjantdw i1 zotnierzy zawodowych. Sposrod
badanych 60,92% jest zadowolonych z jakosci swojego zycia (WHOL), a 25,73% bardzo
zadowolonych Pozostali respondenci sa niezadowoleni. Najwigkszy odsetek stanowig badani
zadowoleni ze swojego stanu zdrowia (WHO2)- 68,97%. Natomiast 17,24% ocenia swoj stan

zdrowia jako bardzo zadowalajacy. Pozostali badani: 13,79% nie wykazali zadowolenia.
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Tabela 3. Poré6wnanie wynikow uzyskanych w tescie WHOQOL-BREF w grupie policjantéw i Zolnierzy

zawodowych
Pad%n.le' .d11edzmy Sre(.in'la hic S'redfna B0 6ot tostudent p<.05
jakosci zycia /policjanci/ /zomierze/
Ogolna ocena
jakosci zycia, | 4,12+0,46 4,19+0,80 0,57 0.63
WHO1
Samoocena stanu
zdrowia, WHO2 3,97+0,58 4,00+0,77 0,24 0.83
Dziedzina fizyczna,
DOMI 15,85+1,16 15,77+0,73 0,87 0.48
Dziedzina
psychologiczna, 17,58+1,22 16,45+1,76 0,58 0.62
DOM2
Relacje  spoleczne, | | ¢ 39,035 16,93+0,23 0,70 0.56
DOM3 b b b b b M
Srodowisko, DOM4 | 14,61+1,84 14,04+1.82 0,57 0.63

Poréwnujac obie grupy respondentéw odnosnie ogoélnej oceny jakosci zycia (WHO1) i
zadowolenia, z wlasnego zdrowia (WHO2) oraz w poszczegdlnych domenach, na podstawie
uzyskanych wynikow stwierdza si¢, ze nie ma istotnych roznic statystycznych pomig¢dzy
grupami. W ponizszej tabeli przedstawiono wyniki testu jakosci zycia kwestionariusza
WHOQOL dla grup policjantéw i zomierzy, ocenianych w skali od 1 do 5. Srednie wynikow
zostaly oznaczone kolorami zielonym i czerwonym, przy czym czerwony oznacza najnizszy a
zielony najwyzszy otrzymany wynik. Ogoétem mundurowi oceniaja swoja jako$¢ zycia na
4.1540.05 , a zadowolenie ze zdrowia na 3,98+0,02. Respondenci najlepiej oceniaja ,,sens
swojego zycia”, na poziomie 4.74+0.15 (policjanci 4.85+0,66, natomiast zotnierze na poziomie

4,64+0,76). Przy czym uczestnicy badan niekorzystnie ocenili ustugi placowek stuzby zdrowia.
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Tabela 4. Jako$¢ zycia badanych policjantéw (n=40) i Zolnierzy (n=47) w poszczegolnych pytaniach

. Ce . c o - Test t-
Pytanie policjanci n=40 | Zolnierze n=47 | r6znica student p<-05
1. Jak ocenil(a)bys  jakosc |, 15,4 46 4,19:0,80 0,07 0,63 |0.59
Twojego zycia?

2. Jak bardzo jestes zadowolony/a | 5 o7, 5¢ 4,0040,77 0,03 024 |0.83
ze swojego zdrowia?

3. W jakim stopniu bol fizyczny

ograniczal w robieniu tego na co | 3,92+1,44 4,02+1,07 0,10 0,60 0.60
Pan/Pani ma ochote?

4. W jakim stopniu Pan/i

potrzebuje leczenia medycznego | 4,42+1,08 4,11£1,22 0,31 1,92 0.19
w codziennym funkcjonowaniu?

5. Ile ma Pan/i rado$ci w zyciu? 4,70+0,61 4,49+0,97 0,21 0,52 0.65
6. W jakim stopniu ocenia Panfi, | 4 ¢5. 66 4,64+0,76 0,21 1,67 |0.24
ze zycie Pana/i ma sens?

7. Czy dobrze koncentruje Pani|, 14,4 55 3.45£0,83 0,72 571 |0.03
uwage?

8. Jak bezpiecznie czuje sig Panfi| 3 g5, gy 3,78+1,27 0,12 024 0.83
w swoim zyciu codziennym?

9. W jakim stopniu Pafskie|, o,y 3,87+0,81 0.23 053 |0.65
otoczenie sprzyja zdrowiu?

10. Czy ma Pan/i wystarczajaco | 3 o, g 3,8941,03 0,01 007 |0095
energii w zyciu codziennym?

1. Czy akeeptuje Panfi swoj|, 14,4 g 3,79+1,27 0,31 2,00 |0.18
wyglad (fizyczny)?

12. Czy ma Pan/i wystarczajaco

duzo  pienigdzy na  swoje | 3,47+0,88 3,30+1,28 0,17 0,38 0.74
potrzeby?

13. Na ile dostgpne sg informacje,

ktérych moze Pan/i potrzebowac | 4,05+0,68 3,43+1,06 0,62 4,40 0.05
w zyciu codziennym

14. W jakim zakresie ma Pan/i

mozliwos¢ realizowania swoich | 3,35+0,80 3,36+1,05 0,01 0,07 0.95
zainteresowan?

15. Jak odnajduje si¢ Pan/i w tej | 3 g5, 7¢ 3,940,89 0,07 0,51 |0.66
sytuacji?

16. Czy zadowolony/a jest Pani| 5 54, g 3,57+0,95 0,07 015 |0.89
Ze swojego snu?

17. W jakim stopniu jest Pan/i

zadowolony/a ze swojej | 3,92+0,66 4,06+0,67 0,14 1,15 0.37
wydolno$ci w zyciu codziennym?

18. W jakim stopniu jest Pan/i

zadowolony/a ze swojej gotowosci | 4,22+0,58 4,04+0,78 0,18 0,02 0.99
do pracy?

19. Czy jest Pan/i zadowolony/a 2| , 55, 49 4,1120,79 0,14 1,19 036
siebie?

20.Czy jest Pan/i zadowolony/a ze

swoich  osobistych relacji  z|4,17+0,55 4,19+0,77 0,02 0,16 0.89
ludZzmi?

21. Czy jest Pan/i zadowolony/a |y . 75 4,30+0,69 0,30 238 |0.14
ze swojego zycia intymnego?

22. Czy jest Pan/i zadowolony/a z

oparcia jakie dostaje Pan/i od|4,05+0,73 4,21+0,79 0,16 1,23 0.34
swoich przyjaciot?

23. Jak bardzo jest Pan/i

zadowolony/a ze swoich | 4,00+0,91 4,17+0,79 0,17 1,23 0.34

warunkow mieszkaniowych?
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24. Jak bardzo jest Pan/i
zadowolony/a z placowek stuzby 0,09 0,62 0.60
zdrowia?

25. Czy jest Pan/i zadowolony/a z
komunikacji /transportu | 3,26+0,88 3,51+0,94 0,25 1,72 0.23
publicznego/

26. Jak czesto dos§wiadczal/a Pan/i
negatywnych uczué, takich jak:
depresja, przygnebienie, rozpacz,
Iek?

Najbardziej istotne réznice wynikow zostaty oznaczone w tabeli 4 kolorem Zottym. Otrzymane

4,30 +0,58 4,21+0,75 0,09 0,74 0.54

dane z poszczegélnych pytan, dotyczacych koncentracji uwagi oraz dostepu do potrzebnych

informacji w zyciu codziennym, wskazujg istotne réznice pomiedzy badanymi grupami.

Dyskusja

Na podstawie przeprowadzonych badan wlasnych mozna stwierdzi¢, ze przedstawiciele
Wojska 1 Policji podejmujg aktywno$¢ fizyczng nie tylko w ramach pracy zawodowej, ale
roéwniez w czasie wolnym. Przy czym prawie polowa respondentow okresla swoja sprawnosc
fizyczna jako dobra. Obserwuje si¢, ze wysitek fizyczny nie jest przyjemnoscia, lecz stanowi
fizyczna pasywnos$¢. Wyniki badan J. Jasik odnoszace si¢ do aktywnosci fizycznej wybranych
grup zawodowych wskazuja, ze nie tylko grupy zawodowe policjantdow i zotnierzy cechuje niski
poziom w systematycznej aktywnos$ci fizycznej, ale rowniez dotyczy to pracownikéw shuzby
zdrowia, czyli pielegniarek, lekarzy, ratownikow medycznych oraz fizjoterapeutow.
Najczestszymi formami podejmowanej aktywnosci fizycznej przez przedstawicieli powyzszych
zawodow pomocowych sa: spacery, jazda rowerem oraz bieganie, czyli formy bazujace na
naturalnym, cyklicznym ruchu!!. Wybierane formy podejmowanej aktywno$ci ruchowej
dostepne sa dla wszystkich niezaleznie od wieku, pici oraz posiadanej sprawnosci fizycznej, a
takze umiejetnosci. C.R Baretto, F.M Carvalho, L. Lins- Kusterer przeprowadzili badania
odnoszace si¢ do aktywnos$ci ruchowej przedstawicieli stuzb mundurowych, ktore wskazuja ze
stresujagce wydarzenia maja decydujacy wplyw na samopoczucie fizyczne i emocjonalne, a tym
samym zaburzaja utrzymywanie prawidlowych wzorcow zachowan zdrowotnych. Co ostatecznie
zaburza ich sfere fizyczng i psychiczng['?]. Wyniki z badafh naukowych J. Baj-Korpaka, M Kunts,
T. Podzyubanchuj, przeprowadzonych wsrdd przedstawicieli stuzb medycznych ujawniaja, ze w
obszarze ogoélnej aktywnos$ci fizycznej takze lekarze nie speiniaja kryteriow dotyczacych
poziomu podejmowanej aktywnos$ci fizycznej['*].  Uzyskane dane z badan wilasnych
potwierdzaja, ze slaba aktywno$¢ fizyczng respondentéw nie przeklada si¢ na osobisty
dobrostan. Taki stan budzi niepokdj o dobra kondycje stuzb mundurowych i mobilizuje do

podejmowania dziatan propagujacych zdrowy styl zycia. Wyniki badan ankietowych
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Piotrowskiej A., Mazurkiewicza P. odnoszace si¢ do zachowan prozdrowotnych przedstawicieli
stuzb wigziennych w poroéwnaniu z policjantami, strazakami i celnikami ujawniajg, ze wskaznik
zachowan zdrowotnych stuzby wieziennej jest na poziomie $rednim i nie odbiega od wynikow
uzyskanych przez innych przedstawicieli stuzb mundurowych ['4]. Ograniczenie prozdrowotnego
stylu zycia moze przyczynia¢ si¢ do zwickszenia ryzyka chorob, a tym samym pogorszenia
jako$ci zycia. Niestety temu rowniez ulegaja ludzie wyksztalceni, w tym przedstawiciele
zawodow, ktore powinny by¢ wzorem prawidlowej 1 wystarczajacej sprawnosci. S.L Ramey 1
inni wskazuja Ze niezbgdne jest monitorowanie poziomu aktywno$ci grup spoteczno-
zawodowych, ktore mogloby doprowadzi¢ do poprawy okreslonych zadan w pracy, a takze
jakosci zycia['> 1°].

W literaturze przedmiotu coraz wigcej uwagi poswigca si¢ jakosci zycia w poszczegodlnych
sferach zycia: spotecznej i zawodowej. Stanowi to problem badawczy wielu dziedzin nauki, w
tym medycyny, psychologii, czy nauk o zdrowiu ['7]. W zwigzku z powyzszym, wielokrotno$é¢
definicji opisujacych jako$¢ zycia niejednokrotnie utrudnia zdefiniowanie tego pojecia w
jednoznaczny sposob. W naukach o zdrowiu najcze$ciej wykorzystuje si¢ definicje
sprecyzowang przez Quality of Life Group dzialajaca przy WHO (Swiatowej Organizacji
Zdrowia). Organizacja ta jako$¢ zycia okresla jako indywidualng percepcje osobistej pozycji
zyciowe] uwzgledniajac warunki kulturowe, osobiste cele powigzane z wlasnym system wartos$ci,
oczekiwaniami, normami, problemami. Ztozony wptyw na jakos$¢ zycia maja: zdrowie fizyczne,
relacje z innymi ludzmi, a takze wazne dla danej osoby cechy $rodowiska['®].

W zwigzku z powyzszym nie ma jednoznacznego miernika jako$ci zycia dla kazdego cztowieka.
Subiektywna ocena zachowan cztowieka lub spoleczenstwa daje poglad na ich jako$¢ zycia i jest
wynikiem poczucia satysfakcji z sytuacji zyciowej ['?]. Na podstawie subiektywnej jako$¢ zycia
cztowieka mozna okresli¢ poziom jego ,,szczgscia”, ze wzgledu na stopien zaspokajania potrzeb.
Stuzby mundurowe znaczng czg$¢ swojego czasu przeznaczajg na realizacj¢ zadan zwigzanych z
praca, co moze przyczynia¢ si¢ do konfliktu migdzy zachowaniem prawidtowych granic
pomiedzy praca a zyciem pozazawodowym. Wypoczynek 1 rekreacja jest $ciSle powigzana z
czasem wolnym. W przypadku policjantéw i zotierzy czas wolny rzadzi si¢ swoja specyfika,
poniewaz czgsto jest ograniczony np. harmonogramem pracy. Czynnikiem ktéry w duzym
stopniu moze takze determinowac sytuacje przedstawicieli stuzb mundurowych jest charakter
obowigzkow zawodowych, a mianowicie ciggla dyspozycyjnos¢ i gotowos¢ do podejmowania
dziatan, poczucie odpowiedzialnosci, a co za tym idzie odczuwanie presji spolecznej. Znaczenie
1 charakter czynno$ci zawodowych sprawiaja, ze praca na stuzbie jest obcigzona bardzo wysokim

poziomem stresu, co nie pozostaje bez wptywu na zdrowie psychiczne i kondycje fizyczna.
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Przeprowadzone badania sondazowe D. Olejniczaka i K. Dotegowskiej odnoszace si¢ do grupy
straznikow wigziennych, ukazuja ze specyfika pracy i ciggle narazenia na stresory maja
negatywny wplyw na relacje z ich otoczeniem oraz zycie osobiste i rodzinne?.

W przeprowadzonych badaniach wlasnych mozna zaobserwowaé, ze mundurowi w réwnym
stopniu s3 zadowoleni z wlasnego zdrowia, jako$ci i sensu zycia. Natomiast najwicksze
niezadowolenie zglaszaja w stosunku do funkcjonowania i organizacji placowek stuzby zdrowia.
Jednoczesnie biorac pod uwage podzial na grupy, wyniki wykazuja ze zotnierze zawodowi maja
problemy z koncentracjg, a takze ograniczony dostgp do potrzebnych informacji w zyciu

codziennym, w stosunku do badanych funkcjonariuszy Policji.

Whioski

1. Przedstawiciele shuzb mundurowych najczesciej podejmujg wysitek w czasie pracy.

2. Przedstawiciele stuzb mundurowych w ramach pracy zawodowej najczeséciej podejmuja
intensywny wysilek fizyczny.

3. Jako$¢ zycia funkcjonariuszy Policji 1 Zotnierzy zawodowych jest satysfakcjonujaca.

4. Charakter pracy policjantow 1 zolierzy zawodowych ma negatywny wplyw na
zachowanie prawidlowego stylu zycia.

5. Ogo6lna aktywnos$¢ ruchowa w ramach pracy zawodowej oraz w czasie wolnym od pracy

jest niewystarczajaca dla zachowania odpowiedniej kondycji fizyczne;.
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