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Kariera dwutorowa: sportowiec-student i sportowiec-pracownik

Double path career: sportsman-student and sportsman-employee

Agnieszka Kostyra

Abstract

Sport is an integral part of life for many people, but it should be remembered that for
this reason most of them have to live in two ways. They are forced to connect the role of a

sportsman with the role of a student/employee.

The purpose of this study is to characterize these units and to examine how sport
determines their academic life / career. The representative method was used in the research,
where a hundred respondents who actively play sports and at the same time are students or
employees filled the questionnaire. The results were clear - the majority of respondents
declared that because of sport they neglect other responsibilities in important areas of their

lives.

Stowa kluczowe: sportowiec, student, pracownik, kariera.

Key words: sportsman, student, employee, career.
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Sport stanowi forme zorganizowanej i ukierunkowanej manifestacji sprawnosci
fizycznej, podejmowanej w ramach dzialalnos$ci S$cisle okreslonej przepisami — czy
przyjmowanymi regutami — formuty, w celu uczestnictwa we wspotzawodnictwie pomigdzy
dwiema lub wieksza liczba osob™.

Polskie zwigzki sportowe powinny dbac nie tylko o sukcesy sportowe zawodnikow, ale takze
o ich edukacje i prace. Problem ten od zawsze byt bolaczka zawodnikow, ktorych zycie nie raz
stawialo pod $ciang i konieczno$cig wyboru pomi¢dzy dalszg niepewng karierg sportowa,
dajacg mozliwosci wysokich dochodow, a codzienng praca, dostarczajaca mniejszych lecz
regularnych érodkéw utrzymania.

Obecna struktura polskiego sportu zbudowana jest w oparciu o stowarzyszenia, jakimi
sa polskie zwiazki sportowe, to na nich réwniez powinien spoczywaé cigzar troski o
przysztos¢ zawodnikoéw, poniewaz W trosce tej zawarty jest ich zywotny interes.

Nalezy zwroci¢ uwage, korzystajac z dobrodziejstw psychologii sportu, ze
zawodnikom tatwiej jest skupia¢ sie tylko na treningu i wktada¢ w niego jeszcze wigkszg
energi¢, a ostatecznie osigga¢ sukcesy, gdy na wypadek niepowodzen sportowych sa
zabezpieczeni, posiadajac alternatywne s$rodki utrzymania, czy to w postaci majatku
rodzicoéw, Czy tez moze SW0jego wilasnego; czy cho¢by wiasnie odpowiedniego wyksztatcenia
I praktycznego zawodu. Taka gwarancja zdejmuje ze sportowca ogromng presje, jaka jest
konieczno$¢ zdobycia olimpijskiego medalu, ktory jako jedyny gwarantuj¢ dozywotnig
emeryture sportowsg i spokéj zycia po zakonczeniu kariery zawodniczej.

W konsekwencji zawodnikom, ktorych przysztos¢ jest juz w pewien sposob
zabezpieczona, tatwiej bedzie zdobywaé¢ medale na najwazniejszych imprezach sportowych.
Wraz z sukcesami zawodnikéw wzro$nie popularnos¢ danego sportu, liczba trenujacych i
kibicow. Im za$ dyscyplina popularniejsza, tym wokoét niej wiecej pieniedzy, im wigcej
pieniedzy, tym wiecej sukcesow.

Ponadto nie mozna zapominac, ze $wiat biznesu jest rowniez zywotnie zainteresowany
wsparciem zawodnikéw w nabywaniu przez nich podstaw praktycznego zawodu. W zamian
za to ma on mozliwos¢ komercyjnego wykorzystania wizerunku i sukcesow sportowca.

Pomoc przysztym olimpijczykom, Mistrzom Swiata, Europy czy Polski w kazdej dyscyplinie

L' W. Osinski, Teoria Wychowania Fizycznego, AWF Poznan, Poznan 2011, s. 86.
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sportowej jest waznym elementem promocji firmy sponsorujacej. Zresztg przedsigbiorstwa
zaangazowane w sport doskonale o tym wiedza.

Mtode, sportowo uzdolnienie osoby, bardzo czesto muszg stawac przed wyborem, czy
poswieci¢ sie sportowi, czy tez zdoby¢ wyksztatcenie? W innych krajach europejskich
uczelnie zwykle godzg si¢ na indywidualny tok studiow pozwalajacy na potaczenie nauki z
treningiem. Akademicki Zwiazek Sportowy wspélnie z Ministerstwem Sportu i Turystyki
réwniez postanowily wspomoc sportowcoéw stad program ,,Dwutorowa kariera”.

Program ,,.Dwutorowa kariera” polega na pomocy miodym, konczacym sportowa
karier¢ ludziom w rozwoju zawodowym czy znalezieniu pracy w innej branzy. Dla
zawodowych sportowcow najwickszy problem stanowi pogodzenie treningéw z naukg lub z
poOzniejsza pracg zawodowa. W tym celu zostata stworzona grupa ekspercka skladajaca si¢ z
praktykow sportowych oraz specjalistow z dziedziny sportu i zarzadzania, ktora ma zajac si¢
opracowaniem systemu wparcia dla zawodnikéw taczacych nauke ze sportem oraz dla osob
koficzacych wyczynowa kariere sportowa z powodu wieku czy kontuzji®.

Kariera dwutorowa polega na laczeniu przez zawodnika szkolenia sportowego i
edukacji lub pracy, a jej kluczowymi partnerami sg szkoty mistrzostwa sportowego, uczelnie
wyzsze, a w szczegolnosci Akademie Wychowania Fizycznego, wojsko oraz policja. Brak
systemowych rozwigzan dla kariery dwutorowej powoduje:

e wycofywanie si¢ zawodnikow z kariery sportowej po etapie juniora;

¢ odktadanie momentu zakonczenia kariery sportowej nawet wtedy, Kiedy wyniki
sportowe s3 juz wyraznie stabsze;

e brak przygotowania zawodnika do kariery zawodowej po zakonczeniu kariery
sportowej*.

Sportowcy konczacy karier¢ zazwyczaj nie sg przygotowani do normalnego zycia bez
zawodow 1 treningdw. Brakuje im wyksztalcenia, oraz umiejetnosci potrzebnych do podjgcia
pracy poza sportem. Znalezienie zajecia, ktore bedzie satysfakcjonujace, a jednoczes$nie
pozwoli utrzymac¢ sie, jest dla nich prawdziwym wyzwaniem. Powazne problemy spotykaja

osoby, ktorych z zawodowego sportu nagle wykluczyta kontuzja.

2 http://prawosport.com.pl/kariera-dwutorowa-sportowcow, dostep z dnia: 04.01.2015 r.

® http://www.jagnamarczulajtis.pl/ambasadorka-projektu-%E 2%80%9Edwutorowa-kariera%E2%80%9D-
realizowanego-przez-akademicki-zwi%C4%85zek-sportowy, dostep z dnia: 04.01.2015 r.
*http://www.umwp.podkarpackie.pl/attachments/article/2438/01_Glowne_kierunki_dzia%C5%82ania_MSiT.ppt
dostep z dnia: 04.01.2015 r.
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Najlepsi sportowcy za swoje osiggni¢cia otrzymuja nagrody i stypendia Ministerstwa
Sportu. W dobrej sytuacji sa zwlaszcza medali$ci olimpijscy, ktérym przystuguja specjalne
$wiadczenia emerytalne. Stanowig oni jednak tylko niewielki procent sportowcow, natomiast
zdecydowana wigkszo$¢ z nich jest zdana wytacznie na siebie®.

Kariera sportowa ma to do siebie, ze trwa krétko. Trudno pogodzi¢ osobom
profesjonalnie zajmujacym si¢ sportem nauke czy zdobywanie doswiadczenia zawodowego
ze sportem wyczynowym. Nie we wszystkich tez przypadkach, predyspozycje zdrowotne
pozwalaja na ewentualng zmian¢ dyscypliny sportu i kontynuowanie sportowej dziatalnosci.
Nie wszyscy lubig tez oko kamery 1 zostaja komentatorami. Przyklady mozna mnozy¢. Dla
wielu kariera zawodowa po karierze sportowej nie jest tak oczywista, a szukanie i znalezienie
pracy staje sie niejednokrotnie duzym wyzwaniem rowniez pod wzgledem psychologicznym®.

Z powodu braku czasu wyczynowi sportowcy nie podejmuja najczesciej nauki na
uczelniach wyzszych, a po zakonczonej karierze brak im odpowiedniego wyksztatcenia i
praktyki zawodowej, aby otrzymac¢ prace. Znajduja si¢ w putapce wilasnych, a przeciez rownie
dobrych wyborow, ktore nie sg wspierane przez programy rzadowe. Roéwniez w tym celu
zostata utworzona, wczesniej wspomniana, grupa ekspercka sktadajaca si¢ z praktykow
sportowych i ekspertéw z dziedziny sportu i zarzadzania, ktéra ma zaja¢ si¢ opracowaniem
systemu wparcia dla sportowcow konczacych wyczynowy sport z powodu wieku czy
kontuzji.

Gléwnym problemem jest brak systemu pozwalajacego polaczy¢ karierg sportowg z
naukg a pdézniej z kariera zawodowa. Sztywno ustalone godziny pracy, brak catkowitej
dyspozycyjnosci wynikajacej z godzin treningdw czy mata ilos¢ obiektow sportowych
zlokalizowanych przy uczelniach maja wptyw na decyzje zaprzestania treningdw mimo
talentu 1 chegci. Bardzo istotnym czynnikiem jest rowniez dostgp do wsparcia
psychologicznego, lekarzy specjalistow znajacych specyfike danej dyscypliny czy zwykta
pomoc socjalna i finansowa. Coraz cze¢s$ciej mlodzi mistrzowie, biorgcy pod uwage swoja
przyszto$¢, muszg wybiera¢ pomiedzy wyksztatceniem oraz praktyka zawodowa a sportem
wyczynowym i reprezentowaniem barw narodowych

Nasz kraj 1 nasi sportowcy potrzebuja wsparcia ze strony instytucji oraz rzadu, tak aby
moc realizowa¢ postawione sobie cele, reprezentujac przy tym Polsk¢ na arenie

miedzynarodowej. Stworzenie kompleksowego programu dwutorowej kariery 1 wspotpraca

® http://www.polskieradio.pl/130/2793/Artykul/1045862,Sportowiec-na-emeryturze-, dostep z dnia: 04.01.2015
r.

® http://prawosportowe.pl/koniec-kariery-sportowej-i-co-dalej.html, dostep z dnia: 05.01.2015 r.
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pomig¢dzy rzadem i instytucjami zajmujgcymi si¢ sportem czy rozwojem osobistym oraz ze
sportowcami jest najistotniejsze przy tworzeniu takich inicjatyw. Wazne jest rowniez to, aby
system ten obejmowat sportowcoéw od najmtodszych lat, czyli juz w szkole podstawowej,
poniewaz wtedy robi si¢ pierwszy krok w stron¢ sportu wyczynowego.

Sportowcy maja wiele kompetencji miekkich, ktére ksztalttowane sg wraz z rozwojem
kariery sportowej. Kompetencje te sa bardzo przydatne i cenione przez pracodawcow.
Najcenniejsze cechy sportowcoéw to: optymizm, perfekcjonizm, duze zaangazowanie,
ogromna determinacja, wysoki poziom motywacji wewnetrznej oraz niezwykta umiejetnose
koncentracji uwagi. Te wszystkie cechy oraz umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem
wyksztatcana, np.: przy okazji zawodow sportowych, sa idealng podstawa do bycia
znakomitym pracownikiem i liderem’.

Sport profesjonalny nierozerwalnie taczy si¢ z poswigceniem oraz podejmowaniem
trudnych decyzji, ktérych cigzar dzwiga si¢ przez cale zycie. Chcac odnies$¢ sukces sportowcy
podejmuja ciezki rezim treningowy, z reguly uniemozliwiajacy réwnolegle realizowanie
kariery akademickiej czy zawodowej. Mimo tego, ze sg mistrzami w swoich dyscyplinach, to
po zakonczeniu Kariery sportowej tylko, niektorzy z nich decyduja si¢ na pozostanie W
klubach sportowych, czy sztabach szkoleniowych narodowych reprezentacji i rozpoczecie
kariery trenerskiej. Gdy rozpoczynajg karier¢ zawodowa po zakonczeniu kariery sportowej,
ich réwiesnicy uczestniczacy aktywnie w rynku pracy, maja czgsto kilka Iub kilkanascie lat
doswiadczenia zawodowego wiece].

Program Rozwoju Kariery Dwutorowej Olimpijczykow - jest dobrowolnym
programem  wspomagajagcym  dwutorowos$¢  kariery = sportowcoOw. Umozliwia on
olimpijczykom i paraolimpijczykom zrealizowanie stazu zawodowego w przedsigbiorstwie,
na stanowisku zgodnym z profilem ich wyksztalcenia. Celem programu jest pomoc
sportowcom w rozwoju kariery zawodowej, w czasie i po zakonczeniu wyczynowego
uprawiania sportu. Dwutorowo$¢ kariery jest jednym z priorytetow Miedzynarodowego
Komitetu Olimpijskiego oraz Ministerstwa Sportu i Turystyki. Wspomaganie jej ma
zapobiega¢ trudnej sytuacji finansowej sportowcéw po zakonczeniu zawodowego uprawiania
sportu.

Organizatorem programu jest Fundacja Opus Sport, ktora posredniczy w

nawigzywaniu kontaktu stazystow z przedsiebiorstwami oferujagcymi miejsca praktyk. Do

7 http://www.azs.pl/content/view/2141/, dostep z dnia: 04.01.2015 r.
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programu nalezg sportowcy wszystkich dyscyplin, mieszkajgcy w dowolnym miejscu w
Polsce i wyksztatceni w kazdej dziedzinie®.

Sportowcy czgsto staja przed wyzwaniami jak polaczy¢ swoja sportowa kariere z
edukacjga lub praca. Sportowy sukces na najwyzszym poziomie wymaga intensywnych
treningdéw oraz udziatu w rywalizacji zarowno w kraju, jak i1 za granica. To z kolei jest trudne
do pogodzenia z wyzwaniami i ograniczeniami, jakie stawia przed sportowcami edukacja czy
tez praca. Nawet wysoki poziom motywacji, zaangazowania, wytrwato$¢ i odpowiedzialnos¢
zawodnika czesto nie wystarcza, aby pogodzi¢ te dwie sfery jego zycia. Utalentowany
sportowiec niejednokrotnie zmuszony jest do wyboru mig¢dzy edukacjg a sportem, albo
miedzy praca a sportem. Konieczne s3 zatem konkretne dziatania dotyczace tzw. kariery
dwutorowej, ktore pomagajac rozwija¢ karier¢ sportowa, jednocze$nie umozliwig edukacje
lub prace, przyczyniajac si¢ do rozpoczecia nowej ,,post sportowej” drogi Zyciag.

Rozwoj kariery sportowej na wysokim poziomie stawia przed zawodnikami liczne
wyzwania zwigzane z taczeniem kariery sportowej z rozwojem zawodowym zawodnika ale
rowniez z jego edukacja. Charakter rozwoju kariery sportowej powoduje, ze zawodnicy
poswigcaja ogromng czg$¢ swojego czasu na szkolenie 1 wspolzawodnictwo, spedzajac
niejednokrotnie dtugie miesigce poza domem. Nie pozostaje to bez wplywu na ich stosunki
miedzyludzkie ale przede wszystkim ma to kolosalny wptyw na ich sytuacj¢ na rynku pracy
oraz poziom ich wyksztalcenia.

W relacji to takiego stanu rzeczy, konieczne wydaje si¢ stworzenie konkretnego
programu dziatan dotyczacego zagadnienia kariery dwutorowej, ktory mogltby przenie$¢ nam
realne mozliwosci faczenia kariery sportowej z karierg zawodowa oraz odpowiednig edukacje
zawodnika, zar6wno w trakcie czynnego uprawiania przez niego sportu, jak roOwniez po
zakonczeniu przez zawodnika kariery sportowe;.

W odpowiedzi na takie potrzeby Ministerstwo Sportu i Turystyki RP przygotowato
,Program Rozwoju Kariery Dwutorowej Sportowcow na lata 2015-2017”. Wedlug tego
dokumentu, karier¢ dwutorowg nalezy rozumie¢ jako ,,mozliwosci elastycznego laczenia
przez sportowca, bez zbyt wielkiego wysitku, jego kariery sportowej z edukacja lub praca,
poprzez trening wysokiej jako$ci, w celu ochrony jego interesow zwigzanych z etyka,
intereso6w zdrowotnych, edukacyjnych i zawodowych, bez uszczerbku dla celow Zzadnej z tych

dziatalnosci”*.

8 http://opussport.eu/, dostep z dnia: 04.01.2015 .

o Druga kariera mfodych senioréw, red. J. Zyéko, wyd. CRZL, Warszawa 2013, s. 6.
' Program rozwoju kariery dwutorowej sportowcéw, Ministerstwo Sportu i Turystyki, Warszawa 2015, s. 2.
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Problematyka postepowania w zakresie realizacji zagadnien zwigzanych pojeciem
kariery dwutorowej jest, dla wigkszosci Panstw Cztonkowskich Unii Europejskiej, tematem
zupetnie nowym. W krajach gdzie rozwigzanie takie prébowano wprowadzi¢, zauwazono dwa
gléwne problemy. Przede wszystkim, brak dlugofalowej wspotpracy pomiedzy obszarami
sportu, edukacji i rynku pracy; oraz wskazano na brak przystajagcych ram prawnych, jak
réwniez brak odpowiedniej, dtugofalowej polityki rzadu w tym aspekeie.**

Wtadze panstwowe oraz organizacje sportowe (krajowe zwiagzki sportowe) powinny
poczuwac¢ si¢ do odpowiedzialnosci za umozliwienie sportowcom podejmowania kariery
dwutorowej, na linii sport — praca/edukacja, w taki sposob aby posiadali oni rowne szanse, po
zakonczeniu kariery sportowej, w funkcjonowaniu na rynku pracy z innymi osobami.
Odpowiedzialno$§¢ ta powinna bra¢ si¢ z udzialu sportowcéw w procesie tworzenia
pozytywnego wizerunku kraju, ktory reprezentuja oraz w upowszechnianiu przez nich
aktywnosci fizycznej, ktora niesie ze sobg pozytywne wartosci dla pozostatych obywateli.

Opracowane na poziomie unijnym i przyjete w maju 2013 roku przez Ministrow
Panstw Czlonkowskich UE odpowiedzialnych za sport, zebranych na posiedzeniu Rady UE,
Konkluzje w obszarze kariery dwutorowej identyfikuja nastepujace wyzwania:

e zapewnienie edukacji ogélnej mtodych sportowcow;

e zachowanie rownowagi migdzy szkoleniem sportowym i edukacja, a na poézniejszym
etapie zycia, rownowagi mi¢dzy szkoleniem sportowym a praca;

e etap korica kariery sportowej wlaczajac w to tych, ktorzy opuszczajg sport wczesniej
niz planowali (np. z uwagi na kontuzje).*?

Plan pracy przyjety przez Rade¢ Unii Europejskiej ds. Edukacji Mtodziezy, Kultury i
Sportu, w dziedzinie sportu na lata 2011-2014, przyjmowat za jeden z priorytetow edukacje w
sporcie. W ramach realizacji tego planu powstata Grupa Ekspercka ds. Edukacji i Szkolenia w
Sporcie. Jednym z zadan tej Grupy jest wiasnie dwutorowa kariera sportowcoéw (dual
career)™®.

Dla naszego kraju, realizacja zagadnien pojecia kariery dwutorowej wymaga podjecia
konkretnych dziatan systemowych o dlugofalowym charakterze. Tworzenie sieci powigzan
pomigdzy administracjag rzadowa, instytucjami edukacyjnymi oraz rynkiem pracy a

srodowiskiem sportowym jest istotg realizacji pojecia kariery dwutorowe;.

11 .
tamze, s. 2.

12 .
tamze, s. 3.

13 .
tamze, s. 3.
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Przyktad Wielkiej Brytanii, moze zostaé przytoczony dla potwierdzenia tej tezy.

Zgodnie z informacjami ze strony internetowej www.tass.gov.uk, w 2003 roku Tessa Jowell,

sekretarz stanu odpowiedzialna za sport, podjeta decyzje o stworzeniu programu TASS (The
Talented Athlete Scholarship Scheme). Jest to projekt finansowany przez rzad opierajacy sie
na unikalnej wspoélpracy miedzy utalentowanymi, mtodymi sportowcami, organizacjami
zarzadzajacymi sportem (m.in. komitetem olimpijskim) a sektorem edukacji (szkoty
podstawowe, gimnazja, licea, szkoly zawodowe) oraz uniwersytetami. Gloéwnym celem
projektu jest pomoc sportowcom w odpowiednim taczeniu edukacji, treningéw 1 zawodow
sportowych. Do tej pory (10 lat) w projekt zainwestowano ponad 24 miliony funtow.
Zawodnicy wspierani przez TASS podczas Igrzysk Olimpijskich i Paraolimpijskich w Pekinie
zdobyli 19 medali, a w Londynie 44 medale.**

W swoim zalozeniu, TASS ma wspiera¢ sportowcow powyzej 17. roku zycia, ktorzy
pobieraja nauke i jednoczesnie wyczynowo uprawiajg sport. Jest to realizowane poprzez
system stypendialny ukierunkowany na umozliwienie dostepu do treneréw, psychologow,
doradcow, lekarzy, itp. specjalistow. Zatem jak widzimy, poprzez TASS sportowcy otrzymuja
§cidle okreslona pomoc.™

Projekt TASS jest jednym z wielu funkcjonujacych w Europie, w tej dziedzinie. Chcac
budowaé¢ podobny system w naszym kraju powinniSmy wzorowa¢ si¢ na podobnych
przyktadach, jednocze$nie majac na uwadze nasze lokalne uwarunkowania. Wiasnie takim
wyzwaniom powinien sprosta¢ wczesniej wspomniany program Ministerstwa Sportu i
Turystyki.

Na potwierdzenie stosowania dwutorowosci w karierach sportowych w potaczeniu ze
studiami oraz pracg przeprowadzono ankiete. Przeprowadzone badania dotyczyly Kariery
dwutorowej sportowiec — student, sportowiec — pracownik. Badanie zostato przeprowadzone
na probie stu respondentdw uprawiajacych sport - kobietach i m¢zczyznach. Badanie trwalo
od 1.12-14.12.2014 r. Kwestionariusze wypetniali sportowcy trenujacy takie dyscypliny jak

ptywanie, pitka nozna, pitka siatkowa 1 inne.

Y Program rozwoju kariery dwutorowej sportowcéw, Ministerstwo Sportu i Turystyki, Warszawa 2015, s. 3.
15 X
tamze, s. 3.
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Wykres 1. Pte¢ badanych osob

Pteé

H Kobieta

B Mezczyzna

Zrédto: Opracowanie wiasne

W badaniu wzigto udziat 50 kobiet i 50 mezczyzn.

Wykres 2. Przekroj wieku badanych osob
Wiek

m 15-20
m21-40

W powyzej 40

Zrodto: Opracowanie wlasne

Wiek respondentow w przedziatach: 21-40 lat wyniosto 70% badanych; 15-20 lat

wyniosto 23% badanych, oraz powyzej 40 roku zycia wyniosto 7% respondentow.
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Wykres 3. Dyscyplina sportu trenowana przez badane osoby

Jaka dyscypline sportowg Pani/Pan
trenuje?

B ptywanie
M pitka nozna
i siatkdwka

Hinng

Zrodlo: Opracowanie wlasne

Na pytanie jaka dyscypling sportowa Pani/Pan trenuje? 39% respondentow
odpowiedziato, ze trenuje ptywanie, 27% odpowiedziato, ze trenuje inne dyscypliny sportowe
21% badanych odpowiedziato, ze trenuje pitke nozng, 13% respondentéw odpowiedziato, ze

trenuje pitke siatkowa.

Wykres 4. Dlugos¢ treningu wybranej przez badanych dyscypliny

lle lat Pani/Pan trenuje?

m1-5
m6-15

W powyzej 15

Zrodto: Opracowanie wlasne

Na pytanie ile lat Pani/Pan trenuje? 62% respondentéw odpowiedziato, ze trenuje 6-15
lat, 29% osob bioragcych udzial w badaniu odpowiedziato, ze trenuje od 1-5 lat oraz 9%

respondentéw odpowiedziato, ze trenuje wiecej niz 15 lat.
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Wykres 5. Powigzanie pracy lub studiow badanych osob ze sportem

Czy Pani/Pana praca lub studia
pofgczone sg ze sportem?

m Tak

H Nie

Zrodto: Opracowanie wlasne

Na pytanie czy Pani/Pana praca lub studia potaczone s3a ze sportem?
65%respondentéw odpowiedzialo, ze praca i studia potgczone sg ze sportem, natomiast 35%

badanych odpowiedziat, ze ich praca i studia nie sg potgczone ze sportem.

Wykres 6. [lo$¢ czasu poswigcanego przez badane osoby na uprawianie sportu

lle czasu tygodniowo przeznacza
Pani/Pan na uprawianie sportu?

m 0-5 godz.
m5-11 godz.

M powyzej 11 godz.

Zrédlo: Opracowanie wlasne

Na pytanie ile czasu tygodniowo przeznacza Pani/Pan na uprawianie sportu 60%
respondentéw odpowiedziato, ze poswigca tygodniowo od 5-11 godzin, 23% respondentéw
odpowiedziata, ze poswieca na treningi tygodniowo powyzej 11 godzin, natomiast 17%

odpowiedziato, Ze na uprawianie sportu poswieca do ponizej 5godzin.
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Wykres 7. Powody rozpoczecia przygody ze sportem przez badane osoby

Co sktonito Panig/Pana do rozpoczecia
przygody ze sportem?

m fascynacja dyscypling
B wptyw znajomych

= wptyw najblizszej rodziny

Zrodto: Opracowanie wlasne

Na pytanie co sklonilo Panig/Pana do rozpoczecia przygody ze sportem? 70%
respondentow odpowiedziato, ze jest to fascynacja dyscypling, natomiast po 15%

respondentow zgodzito sig, ze rownie wazne s3 wptywy znajomych, jak 1 najblizszej rodziny.

Wykres 8. Obecne powody uprawiana sportu przez badane osoby

Jaki jest obecnie powdd uprawiania przez
Panig/Pana sportu?

M dla utrzymania dobre;j
formy

m dla osiggniecia lepszych
wynikow

m dla realizacji swoich pasji

H dla zawarcia nowych
znajomosci

Zrédto: Opracowanie wlasne

Na pytanie jaki jest obecnie powod uprawiania przez Panig/Pana sport? 39%
respondentow dopowiedzialo, ze uprawiajg sport dla realizacji swoich pasji, 29% badanych

odpowiedziato, ze uprawiaja sport dla utrzymania dobrej formy, 19% respondentow
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odpowiedziato, ze uprawiaja sport dla osiggniecia lepszych wynikow; oraz 13% bioracych

udzial w badaniu odpowiedziato, ze uprawiajg sport dla zawarcia nowych znajomosci.

Wykres 9. Rola sportu i pracy lub nauki dla badanych osob

Co w Pani/Pana zyciu odgrywa
wazniejszg role?

M sport

M praca / nauka

Zrodto: Opracowanie wlasne

Na pytanie co w Pani/Pana zyciu odgrywa wazniejsza role? 53% respondentow

odpowiedziato, ze jest to sport, natomiast 47% respondentéw odpowiedziato, ze jest to praca

lub nauka.

Wykres 10. Korzys$ci materialne z uprawiania sportu przez badane osoby

Czy uprawiany sport przynosi
Pani/Panu jakiekolwiek korzysci
materialne?

m Tak

M Nie

Zrodto: Opracowanie wlasne
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Na pytanie czy uprawiany sport przynosi Pani/Panu jakakolwiek korzy$¢ materialng?
76% respondentéw odpowiedziat, ze sport nie przynosi im korzy$ci materialnych, natomiast

24% badanych odpowiedziato, ze sport przynosi im korzysci.

Wykres 11. Konieczno$¢ dokonania wyboru miedzy studiami i pracg a treningiem

Czy musiata Pani/musiat Pan kiedykolwiek
dokona¢ wyboru pomiedzy studiami/pracg,
a treningiem?

H Tak

M Nie

Zrodlo: Opracowanie wlasne

Na pytanie czy musiata Pani/ musial Pan kiedykolwiek dokona¢ wyboru pomigdzy
studiami/pracg a treningami? 73% respondentdw odpowiedziato, ze musieli wybieraé
pomigdzy treningami, a pracg lub studiami, natomiast 27% os6b biorgcych udziat w badaniu

nie spotkato si¢ z tym problemem.

Wykres 12. Zaniedbywanie obowigzkoéw zwigzanych z pracg i naukg wsrod badanych oséb

Czy na rzecz sportu zaniedbuje
Pani/Pan wtasne obowigzki zwigzane z
praca/nauka?

W Tak
M Nie

M Trudno powiedzieé¢

Zrbdlo: Opracowanie wlasne
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Na pytanie czy na rzecz sportu zaniedbuje Pani/Pan wlasne obowigzki zwigzane z
praca/nauka? 61% badanych odpowiedziato, Zze nie zaniedbuja swoich obowigzkow, 21%
respondentéw nie potrafita odpowiedzie¢ na pytanie, natomiast 18% respondentéw przyznato,
ze zaniedbujg swoje obowiazki zwigzane z praca/nauka.

Podsumowujac, niezaleznie czy jest si¢ zawodowym sportowcem, czy tez trenuje si¢
sport amatorsko, nalezy pamigta¢ o tym, ze sport nie jest najwazniejsza czg¢scig zycia
cztowieka, a zaledwie czastka. Nalezy rowniez pamigtaé, ze doznajac kontuzji podczas
treningu lub zawodow zawsze jest do wyboru druga alternatywa w postaci pracy lub

ksztalcenia sig.
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