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Przyczynek do badan nad ideologia
polskich korporacji akademickich

od okresu zaboréw do momentu wybuchu
II wojny swiatowej

Rys historyczny

Dwudziestolecie migdzywojenne to czas istnienia wielu organizacji
studenckich o charakterze ideowo—wychowawczym. Sposrod nich sto-
sunkowo najstabiej zbadane sa korporacje akademickie, stowarzysze-
nia siggajace swoimi korzeniami potowy XIX wieku. Poniewaz ich pod-
stawowe zalozenia ideologiczne odegraty doniosta role w ksztaltowa-
niu wizerunku polskiego inteligenta, dziatacza spotecznego, dlatego
warto tez w niniejszym artykule przyblizy¢ nieco to zagadnienie. Arty-
kut ten nalezy potraktowacé jako wstep i zachete do dalszych badan nad
1deologia polskich korporacji akademickich.

Geneza polskiego ruchu korporacyjnego sigga pierwszej polowy XIX
wieku. Za pierwsza korporacje uwaza si¢ powszechnie Konwent Polo-
nia zatozony na Uniwersytecie w Dorpacie (Estonia) w roku 1828, acz-
kolwiek istnieja;opinie, 1z pierwsza polska organizacja typu korporacyj-
nego byl Landsmanschaft Polonia, powstaly w wyniku roztamu w nie-
mieckim Zwiazku Silesia et Marchia Coniuncta w roku 1816 na Uni-
wersytecie we Wroctawiu'. Twércami dorpackiej Polonii byta grupa mito-
dych ludzi ( m.in. Marcin Reczynski, Jan Mollison, Tytus Kurnatowski,
Stefan Lipinski)® zwiazanych wczesniej ze Zwiazkiem Filomat6éw i Fi-

' D. Pater, Zapomniana historia — dzieje burschenschaftu Polonia we Wroctawiu, ,,.Biu-
letyn Korporacyjny”, or 1 (15) 2002, s. 26.
% Rys historyczny K! Polonia, ,,Korporant”, or 3 1925, s. 18 —19.
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laretdw, dziatajacym nielegalnie w srodowisku akademickim na terenie
zaboru rosyjskiego. Po jego rozwiazaniu przez wladze carskie czgsé
cztonkéw opuscita Kongreséwke, chroniac si¢ na emigracji, gdzie w
dalszym ciagu mogla kontynuowa¢ prace zapoczatkowane przez Zwia-
zek. Dla zmylenia Rosjan Polonusi obrali jako forme dla swojej dzialal-
nosci wzory organizacyjne niemieckich burschenschaftéw (korporacji),
jedynych zwiazkéw studenckich, jakie byly dopuszczalne przez wladze
uniwersyteckie. W tym czasie w Dorpacie dziatato juz kilka podobnych
stowarzyszen skupiajacych mtodziez niemiecka, rosyjska oraz estonska.
Chociaz Polonia przyjeta obcy model funkcjonowania to jednak jej czion-
kowie szybko wypelnili go narodowa trescia. Pielggnowano staropol-
skie obyczaje, jezyk, pilnie studiowano dzieta literatury polskiej. Do-
wodem silnego przywiazania korporantéw do dawnych tradycji Rze-
czypospolitej byt herb, sktadajacy si¢ z Bialego Orla, Pogoni oraz ar-
chaniota Michala jak réwniez barwy: amarantowa-bitekitna-biala; wy-
stepujace na deklach (czapkach studenckich), bandach (szarfach prze-
pasujacych pier$) oraz sztandarach; a symbolizujace jedno$¢ 1 brater-
stwo ziem polskich, litewskich i ruskich?®.

Idee patriotyzmu i braterstwa propagowane przez Poloni¢ bardzo
szybko znalazly uznanie wérdd polskiej mtodziezy akademickiej ,,roz-
rzuconej” po zagranicznych uniwersytetach. W nastgpnych latach za-
czely powstawac¢ nowe zwigzki studenckie o charakterze korporacyj-
nym. W roku 1879 na Politechnice Ryskiej powstala korporacja Arko-
nia, do ktérej w pozniejszym okresie nalezal m.in. Wiadystaw Anders.
Cztery lata pézniej w wyniku roztamu w Arkonii powolano do zycia
korporacje Welecja, wérdd cztonkéw ktorej znalazt si¢ pdZniejszy Pre-
zydent 11 RP-Ignacy Moscicki. Niewiele mlodsze od wspomnianych
stowarzyszen byty Lutyko—Venedya powstata w1884 —Dorpacie, Lechi-
¢ja zalozona w 1897-réwniez w Dorpacie, a takze powstata w 1908
roku w Petersburgu Sarmatia, oraz w 1910 w Wiedniu Jagiellonia*.

Prawdziwy rozkwit zwiazkéw korporacyjnych przypadl jednak na
okres dwudziestolecia miedzywojennego. Taka sytuacja wymuszata ko-
nieczno$¢ stworzenia struktur ogdInopolskich, zdoinych kierowa¢ dal-

3 P. Gontarczyk, W deklu i z rapierem, ,.Zycie”, nr 29-30 VII 2000, s. 14.
* D. Pater, Rys historyczny ruchu korporacyjnego w Polsce, ,,Binletyn korporacyjny”,
Numer Zjazdowy z 20 XI 1999, s. 2.
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szym rozwojem ruchu. W dniach 6-8 kwietnia 1921 odby? si¢ w War-
szawie zjazd zalozycielski Zwiazku Polskich Korporacji Akademickich
(ZPK!A), w ktérym udziat wziely wszystkie istniejace wowczas korpo-
racje. Na zjezdzie zadecydowano o nawiazaniu $cistej wspotpracy
wszystkich polskich korporacji, uzgodniono wspdlne zasady ideowe,

metody pracy i formy organizacyjne’. Owoc niniejszych ustalen stano-
~ wita Deklaracja Ideowa ZPK!A, ktdra stata sie formalna podstawga dal-
szego funkcjonowania ruchu korporacyjnego. Program deklaracji ZPK!A
streszczal si¢ w kilku podstawowych punktach, do ktérych zaliczono
czynng postawe patriotyczna, przejawiajaca sie w: tworczej pracy dla
wielko$ci 1 potegi Polski; przeciwstawianiu si¢ wszelkim pradom ide-
owym, ktore ponad interes narodu i panstwa wynosza interesy osobiste,
klasowe czy partyjne; w walce z ,,obcymi zywiolami”, ktdre zagrazaja
jednolito$ci narodowej panstwa; propagowaniu w korporacjach ducha
demokratyzmu, braterstwa i przyjazni bez wzgledu na pochodzenie spo-
teczne czy stan majatkowy®.

Idee gloszone przez Zwiazek szybko przycmgnq}y do ruchu korpora-
cyjnego kolejne rzesze zwolennikéw. W tym miejscu wystarczy tylko
nadmienié, iz ze skromnego grona 7 korporacji—zatozycieli ZPK!A, or-
ganizacja rozrosta si¢ do 30 w roku 1923, w roku 1925 liczyla juz 46
stowarzyszen, by w roku 1927 osiggna¢ imponujaca liczbe 73. Oblicza
sig, iz do wybuchu Il wojny istnialo w Polsce blisko sto korporacji, obej-
mujacych stowarzyszenia, bedace cztonkami rzeczywistymi ZPK!A, jak
1 organizacje kandydujace oraz zwiazki pozostajace z ré6znych przyczyn
poza strukturami ogéInokorporacyjnymi (np. korporacje chrzescijanskie:
Pomerania, Conradia; sanacyjne: Pilsudia, Vilnensia, Gdynia Leopo-
liensis)'.

Okres lat 20-tych i 30-tych byl zatem czasem intensywnej pracy
zar6wno calego ZPK!A, jak i poszczegdlnych korporacji. Hasta walki o
,Dobro Narodu i Panistwa” pobudzaly do niezwykle aktywne;j i konse-
kwentnej pracy spolecznej zar6wno na terenie akademickim jak i og6l-
nonarodowym. Wystarczy tylko wspomnieé, iz korporanci stanowiac
zaledwie ok. 7% ogohu studentdéw byli w stanie ,,opanowaé” wiekszos¢

3 Rocznik Korporacyjny 1828-1928, Warszawa 1995, s. 13-14,
¢ Ibidem, s. 49
"D. Pater, Rys historyczny..., s. 2—4.

81




Jacek Misztal

kierowniczych stanowisk w Bratnich Pomocach, kotach naukowych,
akademickich zwiazkach sportowych, studenckich kasach zapomogo-
wych. Oprocz tego szereg korporacji obierato sobie jako wlasne, specy-
ficzne pola aktywnosci liczne instytucje zycia spolecznego takie jak Pol-
ska Macierz Szkolna, Towarzystwo Szkoty Ludowej, Polski Zwiazek
Zachodni, Liga Ochrony Przeciwpowietrznej i Przeciwgazowej itp.
Wigkszo$¢ korporantéw, mimo powszechnie deklarowanej apolitycz-
noSci i apartyjnosci, nie uciekala rowniez od czynnego zaangazowania
w dziatalno$¢, uczestniczac aktywnie w pracach szeroko pojetego ru-
chu narodowego. Cztonkami korporacji byli tak znani politycy jak cho-
ciazby: Roman Dmowski (Baltia), Adam Doboszynski (Wista), Henryk
Rossman (Welecja), Bolestaw Piasecki (Patria), Roman Rybarski (Osto-
ja), Wojciech Wasiutyfiski (Aquilonia)® oraz wielu innych.

Popularno$¢ idei korporacyjnych wéréd miodziezy studenckiej zanie-
pokoita wladze sanacyjne, ktére postanowily za wszelka cen¢ zahamo-
- waé rozwdj ruchu, stanowiacego powazng konkurencj¢ w walce
o wplywy na terenie akademickim. Narzgdziem w walce przeciwko kor-
poracjom staty si¢ reformy szkolnictwa przeprowadzone w latach 1932
—1933 przez ministra wyznan religijnych i o§wiecenia publicznego Janu-
sza Jedrzejewicza. Istota reform w zakresie szkot wyzszych dotyczyta
ograniczenia autonomii wyzszych uczelni, to jest ich samorzadnosci,
zmiany systemu stypendialnego, podniesienia czesnego, roztoczenia kon-
troli nad organizacjami mtodziezy studenckiej, ktére do tej pory podlega-
ty tylko kontroli senatéw uczelni za posrednictwem specjalnych kurato-
r6w. Do przepiséw, ktore w sposéb najbardziej ,,bolesny” dotknety kor-
poracje nalezy zaliczyé przede wszystkim: zakaz istnienia organizacji stu-
denckich o charakterze migdzyuczelnianym i ogélnopolskim, likwidacje
filisteriatu (grupy cztonkéw w hierarchii korporacyjnej, ktora ukonczyta
juz studia, a wspierala korporacje finansowo), powolanie specjalnych rza-
dowych i policyjnych pelnomocnikéw, ktérzy ,,mieli czuwa¢” nad dzia-
Ialnoscig stowarzyszen akademickich, a takze wydzielenie specjalnych
grup ,,agenturalnych”, ktére miaty wnika¢ w struktury organizacji oraz
inicjowaé roztamy wewnetrzne i inne dziatanie od$rodkowe’.

& Ibidem, s.3.
9 7. Poptawski, Polskie Korporacje Akademickie. Zwiqzek Polskich Korporacyj Aka-
demickich w latach 1928—1939, Warszawa 1995, s. 39,
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Sposréd wszystkich wymienionych powyzej punktéw najwigkszym
»ciosem” dla korporacji byt zakaz dziatalnosci organizacji o charakte-
rze migdzyuczelnianym i ogdlnopolskim. Nie tylko ,,uderzal” on w sam
ZPK!A, ,burzac jednym pociagni¢ciem rgki” misternie budowang w
ciagu wielu lat ,,Rzeczpospolita Akademicka”, ale niszczyt lub powaz-
nie oslabial struktury organizacyjne pojedynczych stowarzyszen oraz
Kot Migdzykorporacyjnych, utrudniajac tym samym ich dziatalnos¢ lub
prowadzac do zupelnego zerwania utrzymywanych dotychczas kontak-
tow wewnatrzorganizacyjnych. W wyniku podjetej akcji wiele korpora-
cji zostalo zmuszonych do czesciowego lub nawet catkowitego zawie-
szenia swojej dziatalnosci. W tym miejscu wystarczy tylko wymienié¢
grupe Korporacji warszawskich, ktore ulegly catkowitej likwidacji. Byly
to mianowicie: Unia, Concordia Varsoviensis, Audacja, Filomatia, Ma-
ritimia, Mesconia, Vigintia, Filalethea, Wandea, Nationalitas, Aleteja'’.
Roéwnie dotkliwa byta likwidacja filisteriatu, ktory stanowil prawdziwy
,»skarb” stowarzyszen korporacyjnych. Wystarczylo bowiem, ze tylko
cze$é filistrow objeta funkcje w aparacie urz¢dniczym, zostala oficera-
mi, lekarzami czy adwokatami aby zwiazek dysponowal powaznym
zapleczem finansowym. To filistrzy utrzymywali lokale korporacyjne,
fundowali stypendia dla najlepszych studentéw czy udzielali zapomog
dla mniej zamoznej mtodziezy'!. Stosunkowo najmniejsze szkody przy-
niosty korporacjom préby rozbicia ich od wewnatrz. Chociaz zdarzaly
sie przypadki, iz cze¢$¢ cztonkéw poszczegblnych zwiazkéw lub nawet
cale stowarzyszenia przechodzily na strong sanacji. Przykladem jest K!
Concordia Vilnensis'? czy tez wilefiska K! Cresovia, ktora znalazla si¢
nawet wérod zatozycieli sanacyjnej Federacji Polskich Korporacji Aka-
demickich, powstalej w maju 1932 roku®.

Zaistniala sytuacja wywotata ogromny ferment w lonie ZPK!A. Cz¢s¢
korporacji w obawie przed represjami ze strony wladz zdecydowala si¢
na opuszczenie struktur Zwiazku. Uczynily to K! Arkonia, K! Polonia,
K! Lechicja, K! Welecja, K! Lutyko—Venedya, K! Jagiellonia, K! Hella-
nia, K! Gedania, K! Regia, K! Rosevia, K! Mercuria'*. Reszta przysta-

10 Thidem, s. 42.

1'P. Gontarczyk, op. cit. s. 15.

12 W. Muszyniski, J. Persa, IT Rzeczpospolita korporancka, ,,Glaukopis”, nr 1 2003, s. 27.
13 Z. Poplawski, op. cit. s. 48.

14 W. Muszynski, J. Persa, op. cit., s. 24
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pita do akcji protestacyjnych, prébujac wplynaé na zmian¢ podjetych
przez rzad decyzji, jednak bez powodzenia. Wtadze postanowity ,,zta-
mac” sita niepokorng mlodziez. Do najbardziej dramatycznych zajsé
doszto na Uniwersytecie Warszawskim w dniach 21-25 XTI 1936 roku,
kiedy to do ,,rozpedzenia” strajkujacych akademikéw uzyto specjalnych
oddzialéw policyjnych®. Reformy ,.jedrzejowiczowskie” wyraznie osta-
bity dynamizm ruchu korporacyjnego, ktory zostal zmuszony dziataé
nielegalnie az do wybuchu II wojny Swiatowej.

Ideologia

Przechodzac do charakterystyki ideologii stowarzyszen korporacyj-
nych, uwzglednitem w tym rysie wlacznie korporacje, ktore w jakikol-
wiek sposob byly zwiazane z ZPK!A. Stwierdzi¢ nalezy bowiem, iz proba
nawet pobieznego przedstawienia zatozen ideowych innych organizacji
korporacyjnych (np. sanacyjnych, chadeckich, konserwatywnych, czy
tez mniejszosci narodowych) moglaby wprowadzi¢ do pracy problemy,
»zZaciemniajace” w sposdb oczywisty obraz analizowanej materii. Prze-
mawiaja za tym takze wzgledy objetosciowe, ktére nawet w przypadku
korporacji zwiazkowych pozwalaja jedynie na wychwycenie najbardziej
charakterystycznych kwestii ideowych. Dlatego tez za punkt odniesie-
nia w niniejszym artykule przyjeta zostala Deklaracja Ideowa, uchwa-
lona na I Zjezdzie Ogolnokorporacyjnym w roku 1921. Jest to bowiem
pierwsze formalne ujecie zasad ideowych ruchu korporacyjnego. Nale-
zy jednak od razu wyjasnié, iz niezbedne jest takze uwzglednienie ide-
ologii zwigzkow istniejacych przed ta data, gdyz to wlasnie one wywar-
ty przemozny wptyw na ksztaltowanie oblicza stowarzyszen, powsta-
tych w p6zniejszym okresie. ‘

Wéréd zatozen ideowych o jakich wspomina Deklaracja na pierwszy
plan wysuwaja si¢ zagadnienia patriotyzmu, powiazanego bardzo $cile z
szeroko rozumiang praca spoleczna; kwestie obrony i umacniania polsko-
$ci na wszystkich ptaszczyznach zycia narodowego; honoru — rozumiane-
go nie tylko w kategoriach osobistych ale 1 zbiorowych oraz braterstwa
i przyjazni, jako podstaw ksztattowania stosunkéw spotecznych. Dlatego

15 Ibidem, s. 25
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tez powyzsze problemy stang si¢ przedmiotem niniejszej analizy'®. Spo-
srod wszystkich wymienionych powyzej idei, najwazniejsze miejsce
w hierarchii zajmowatl patriotyzm. Chociaz zasadnicze rozumienie ni-
niejszego pojecia nie uleglo zmianie w ciagu catego badanego okresu,
to jednak daje si¢ tutaj dostrzec pewne subtelne réznice wynikajace ze
zmieniajacych si¢ warunkow historycznych, spotecznych oraz politycz-
nych. Pierwszy okres istnienia polskiego ruchu korporacyjnego (czas,
w ktérym Konwent Polonia egzystowal samotnie w obcym sobie §rodo-
wisku) jest momentem dominacji patriotyzmu, ktéry $miato mozna okre-
sli¢ mianem romantycznego. W tym czasie w Polonii szczegélnie ,,obec-
ne” byly idee zbrojnej walki o niepodleglos¢. Tym tez mozna thumaczy¢
szczegblny nacisk, jaki ktadziono na nauke fechtunku oraz strzelania!’.
Jak si¢ podzniej okazalo umiejetnosci te bardzo sie przydaty, gdy trzeba
bylo z broniag w reku stanagé w walce o wyzwolenie spod jarzma rosyj-
skiego zaborcy. Moment ,,narodowej proby”, jakim byty oba powstania
(listopadowe 1 styczniowe) dobitnie udowodnil, iz Polonusi nie wahali
si¢ nawet za cen¢ wlasnego zycia broni¢ wyznawanych wartosci.
W powstaniu styczniowym polegli Stefan Ulanowski oraz Wojciech Ba-
ranowski, a wielu innych wladze carskie skazaly na wieloletnie zestanie
na Syberie'®. Sile romantycznych idei dodatkowo wzmacnial fakt nie-
zwykle zywej ,,obecnosci” tradycji filomacko—filareckiej, wniesionej do
Polonii przez jej zalozycieli. Znalazto to odzwierciedlenie w oficjalnej
Pies$ni Filaretéw, ktora za posrednictwem pierwszej korporacji weszta
na trwale do $piewnikoéw wszystkich polskich bursz6w!®. Pie$n niniej-
sza bedaca ogromng apoteoza mlodosci i sity ducha szybko stala si¢
swoistym hymnem polskich akademikéw na obczyZznie, symbolem na-
dziei na odzyskanie upragnionej wolnosci.

Kleska zrywow powstanczych uswiadomita jednak korporantom nie-
skuteczno$¢ koncepcji wystapien zbrojnych przeciwko zaborcy, zmu-
szajac jednoczesnie do pewnego przeorientowania spojrzenia na powin-
noscl patriotyczne. Miejsce idealow romantycznych przejat pozytywizm.
Coraz mocniej lansowano hasta ,,pracy organicznej” i ,,pracy u pod-

16 _Rocznik korporacyjny...”, s. 49.

7 P, Gontarczyk, op. cit., s. 14.

18 Rys historyczny..., s. 18 —19.

19 W. Muszynski, J. Persa, op. cit., s. 11.
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staw”, jako filar6w nowoczesnego pogladu na sprawy dla Polski naj-
wazniejsze. Stad tez walka o utrzymanie tozsamosci narodowej na plasz-
czyznie kulturowej, spotecznej, naukowej. Koronnym przyktadem ni-
niejszej postawy moga by¢ dewizy przyjmowane przez stowarzyszenia
powstale w tym wiasnie okresie: K! Arkonia (Prawda a praca), K! Luty-
ko—Venedya (Braterstwem i praca), K! Lechicja (Nauka i praca do zwy-
cigstwa)®. Innym przyktadem doceniajacym doniosla rolg tworczej pracy
dla Polski i nie zalamujacym si¢ w obliczu niepowodzet moze by¢ hymn
akademickiej korporacji Jagiellonia:

,» Cho¢ burza huczy wkolo nas
Do gory wzniesmy skron !
Niestraszny dla nas burzy czas,
Bo¢é silng przeciez mamy dion.
Weselmy bracia sie,

Cho¢ wicher zagle rwie.

Kto pracq kazdy swieci dzien,

Ten smutku nie zna, nie.

Cho’¢ sionce skryje chmury cien,
My w lepszq przyszlosé patrzmy sie.
Weselmy bracia sie,
Cho¢ wicher zagle rwie”™.

Szczego6lnie intensywna dziatalno$¢ na wyzej wymienionych polach
wykazywala ryska Welecja. Swiadczyt o tym chociazby sam wystréj
wnetrza kwatery niniejszego stowarzyszenia, przypominajacy jego czion-
kom o chlubnych kartach z historii Rzeczpospolite;j. Sciany lokalu byly
ozdobione portretami takich osobistosci jak ksiaz¢ Jozef Poniatowski,
Tadeusz Kosciuszko, Hugo KoHataj, Juliusz Stowacki. Innym przykla-
dem moga by¢ takze zywe kontakty z ludZmi kultury i nauki, takimi jak
chociazby Gustaw Manteuffel czy prof. Mierzwinski, goszczacymi czg-
sto w ,,Domu Weleckim” z prelekcjami i wyktadami. Aktywnos¢ kultu-

2 1. Ter—Organjan, Polskie korporacje akademickie. Album insygniéw i hymnow kor-
poracyjnych, Warszawa 1994, s. 8-14.
2 Thidem, s. 17. '
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ralng i naukowa podejmowali takze sami korporanci organizujac m.in.
koncerty muzyki znanych polskich kompozytorow na swojej kwaterze?.

Odzyskanie niepodleglosci w roku 1918 zmienito radykalnie sytu-
acj¢ zwiazkow burszowskich. Hasta pracy dla ,,Dobra Narodu i Pan-
stwa” pozostawaly jednak nadal aktualne. Najdobitniej wyrazaly je dwa
pierwsze punkty Deklaracji Ideowej ZPK!A:

»1) Celem zycia kazdego korporanta jest praca dla Polski, dla Jej
wielkosci 1 potegi. Dobro Narodu i Panstwa jest dla niego najwyzszym
prawem, miarg wartosci moralnych i drogowskazem postgpowania.
2) Prace dla Polski pojmuje korporant jako pracg dla catego narodu.
Przeciwstawia si¢ on wszelkim pradom i dazeniom, ktoére ponad interes
Narodu i Pafistwa jako catosci wynosi¢ pragna interesy osobiste, partyj-
ne, klasowe”?. Slowa niniejsze interpretowano przede wszystkim jako
impuls do utrwalenia i rozszerzenia polskiego stanu posiadania. Stad
tez niezwykle dynamicznie zaczely powstawaé korporacje, ktére ze
szczeg6lna troska traktowaty sprawy walki o polskosé Slaska, Pomorza
czy kreséw wschodnich. Przyktadem moga tu byé chociazby K!K! Sile-
sia, Slensania (obie Poznan) , Vratislavia (Krakow), Slask (Lwéw), zto-
zone wylacznie z mlodziezy wywodzacej sie z Gérnego Slaska, ktéra za
priorytety w swoich zatozeniach ideowych przyjeta prace nad utrwale-
niem narodowego stanu posiadania na Slasku, przywrécenie Polsce tych
ziem $laskich, ktére pozostaty poza granicami kraju, zainteresowanie
catego $rodowiska korporacyjnego problemem §laskim, a takze utrzy-
mywanie kontaktéw z organizacjami mlodziezy polskiej w Niemczech
(np. Zwiazek Studentéw Polakéw ,,Silesia Superior” z Wroctawia)*.
Walke o polsko$é Pomorza ze szczegdlna pieczolowitoscia podkreslata
z kolei poznafiska Baltia, ktéra poprzez oficjalny hymn pragneta wsréd
swoich cztonkéw wzbudZi¢ szczegdlng mitos¢ do Baltyku:

g
|
é

%
E
§
E

» (...) Od morza jestesmy, od morza,
Od szumnych, baltyckich wod.
Z swiezosci ich sile swq czerpie,
Nasz polski, odwieczny lud (...)

2 W. Greutzmacher, Dom Welecki w Rydze, ,.Zycie korporacyjne”, nr 1 1934, s. 5-6.
8 Nasza deklaracja ideowa, ,,Zycie korporacyjne”, nr 1 1934, s. 1.

7, K. Michalski, Korporacje regjonalne Slgskie i ich podioze, ,,Zycie korporacy_]ne
nr2 1934, s. 23.
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(...) Od morza jestesmy, od morza,
Niech je w opiece ma Bog.

My w jego staniemy obronie,
Gdyby smial zblizy¢ sie wrog (...)"%.

Natomiast walke o umocnienie polskosci na kresach wschodnich lan-
sowata wilenska Polesia, ktéra za swoja dewizg przyjeta hasto: , . Kresy
Polskie niech pozostana polskimi”?.

Szczegblnie waznymi momentami, ktére w sposéb wyrazny wplyneg-
ly na przeorientowanie spojrzenia korporantéw na kwestig patriotyzmu,
byly przewr6t majowy oraz nieco p6ézniejsze reformy ,,jedrzejowiczow-
skie”. Daty niniejsze mozna przyja¢ jako swoista cezur¢ wyznaczajaca
narastajaca radykalizacje pogladéw wsrod akademikdw, czego efektem
stato si¢ przejscie mtodych elit intelektualnych na pozycje silnie nacjo-
nalistyczne. Fakt ten znajduje odzwierciedlenie nie tylko w samych na-
zwach korporacji jak np. warszawska K! Nationalitas czy tez dewizach:
,Polska dla Polakéw” (K! Slavia)?’, ale takze w tworzeniu stowarzy-
szen, ktore zabraniaty swoim cztonkom przynaleze¢ do organizacji zwia-
zanych w jakikolwiek sposob z obozem pitsudczykowskim. Do takich
mozna chociazby zaliczyé wilefiska K! Filomatia Vilnensis, zlozona
W znacznej mierze ze studentéw zwiazanych ideowo i organizacyjnie
z Obozem Narodowo Radykalnym?. Problem stosunku do sanacji oka-
zal si¢ na tyle powazny, iz na XI nadzwyczajnym Zjezdzie Zwiazku
w Warszawie (VI 1933) przyjeto uchwale, zakazujaca cztonkom korpo-
racji naleze¢ do takich zwigzanych z obozem pilsudczykowskim ugru-
powan jak Legion Mlodych, Mysl Mocarstwowa czy Zwiazek Strzelec-
ki®. Réwniez w trakcie Zjazdu padly stawetne stowa o ,,czwartym roz-
biorze zydowsko-masonskim naszej Rzeczypospolitej”. Niestety do tej
pory nie udato si¢ ustali¢, ktory z korporantéw uzyl powyzszego sfor-
mulowania®. Jest jednak znamienne, iz stowa te zwiastowaly radykali-

B L. Ter-Organjan, op. cit., s. 30.

2 Ibidem, s. 62.

7 Tbidem, s. 93.

2 1. Ter~Organjan, K. A. Tyszka, Polskie Korporacfe Akademzckw, ,.Biuletyn korpo-
racyjny na rok 1999”, Warszawa- 1999, s. 37-40.

» Z. Poplawski, op. cit. , s. 54.

3 Ibidem.
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zacje postaw w kwestii zydowskiej, czego efektem stata si¢ znaczna
intensyfikacja zar6wno postulatow jak i wystapien zewnetrznych o cha-
rakterze antyzydowskim.

Poniewaz problem zydowski wiaze si¢ bezposrednio z trzecim punk-
tem Deklaracji Ideowej z 1921 r., ktéra jest punktem odniesienia w ni-
niejszej analizie, dlatego tez na poczatek przedstawiony zostanie intere-
sujacy fragment, a nastepnie zostanie podj¢ta proba przesledzenia jak
wygladala w praktyce realizacja gloszonych postulatéw. Trzeci punkt
Deklaracji stwierdzal: , korporant zdaje sobie sprawe z niebezpieczen-
stwa obcych zywiotéw, ktdre groza zatraceniem przez Najjasniejsza
Rzeczpospolitg jednolitego narodowego charakteru. Zawsze i wszedzie
staje on w obronie polskosci, zar6wno w dziedzinie dobr duchowych,
jak i materialnych™'. Owe ,,0bce zywioly” byty przez korporantéw do-
strzegane przede wszystkim w mniejszoSci zydowskiej, ktérej obec-
no$¢ byla szczegolnie zauwazalna w §rodowisku akademickim. Dla po-
twierdzenia mozna tu przytoczy¢ dane opublikowane przez ,,Glos Na-
rodu”, a dotyczace sktadu narodowego studiujacych. Wedtug niniejsze-
go periodyku w roku 1931 liczba studentéw pochodzenia zydowskiego
przedstawiala si¢ na poszczeg6lnych uczelniach wyzszych w sposob na-
stepujacy: Uniwersytet Jana Kazimierza we Lwowie (31, 8%), Uniwer-
sytet Jagiellonski w Krakowie (31, 8%), Uniwersytet Stefana Batorego
w Wilnie (29, 7%), Uniwersytet Warszawski (23, 7%), Politechnika
Lwowska (12, 2%), Politechnika Warszawska (10, 1%), Akademia Me-
dycyny Weterynaryjnej we Lwowie (5, 3%), Szkota Gléwna Gospodar-
stwa Wiejskiego w Warszawie ( 1, 3%), Uniwersytet Poznanski (0, 6%),
Akademia Gornicza w Krakowie (0, 0 %)*2. Tak znaczny odsetek aka-
demik6w—Zydéw rodzil powazne obawy korporantéw. Ich zdaniem pro-
ces niniejszy grozit zachwianiem struktur spotecznych i zdominowa-
niem kluczowych sfer Zzycia niezbednych do prawidlowego rozwoju
narodu ,,przez wrogo nastawiong do Polski mniejszo$¢™*?. W tym kon-
tekscie patrzacy na rzeczywisto$¢ akademicka korporanci czgsto byli
zwolennikami numerus clausus oraz numerus nullus czy tez getta taw-
kowego. Tym tez nalezy thumaczy¢ propagande antyzydowska uprawiana

3 Nasza deklaracja..., s. 1.
32 Z. Poplawski, op. cit., s. 44.
33 Ibidem, s. 44.
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badz to na famach prasy stricte korporacyjnej badz tez narodowej. W
tym miejscu warto moze przytoczy<¢ najbardziej charakterystyczne sfor-
mutowania, pojawiajace si¢ na jej tamach np: ,,Walczymy skutecznie o
narodowe 1 katolickie oblicze polskich uczelni, o numerus nullus dla
akademikéw —Zydéw, o usuniecie profesoréw —Zydéw. Gina razone
nasza krzepka pigscia, spalane goracem uczuciem polskich serc wszel-
kie obce wplywy, produkta i narzedzia mysli zydowskiej”* czy tez ,,Z
cata stanowczo$cia 1 energia musimy wystapi¢ przeciwko zywiolowi
zydowskiemu, strzegac sie przede wszystkiem tzw. asymilatoréw, kto-
rzy pod plaszczykiem polskosci wkradaja si¢ do polskiego zycia naro-
dowego, wprowadzajac wszedzie ferment i rozklad i korzystaja z tego
przy kazdej sposobnosci. W kazdym razie nie mozna si¢ zgodzi¢ na
wspotzycie z zydami, gdyz o ile sg oni elementem zdolnym i twdrczym
‘to wycisna pietno kultury semickiej na polskim zyciu, jezeli natomiast
uzyskuja wptywy tylko dzigki sprytowi i bezczelnosci to prowadza Pol-
ske do niechybnej ruiny i upadku. Musimy wobec tego sta¢ twardo na
strazy odwiecznej tradycji 1 kultury i dba¢ o to, zeby zadne obce czynni-
ki nie wprowadzaly wrogich nam pierwiastkéw do zycia Rzeczypospo-
litej Polskiej” albo ,, Poniewaz zydzi, jako element kierujacy si¢ etyka
Talmudu w swem Zzyciu, postawili si¢ tem samem poza nawias zycia
akademickiego—chrzescijaniskiego—przeto VI Zjazd Ogolny Polskiej Mio-
dziezy Akademickiej przypomina wszystkim akademikom chrzescija-
nom, by z zydami spraw honorowych w szczeg6lnosci i w ogdle nie
prowadzili. Wyjatkiem tu beda te nieliczne tylko wyjatki spoleczenstwa
zydowskiego, ktére zostaly oznaczone za walecznos¢ na polu bitwy,
oraz oficerowie armii czynnej i rezerwy’*¢. Wyzej przytoczone poglady
polskich burszéw spowodowane byly czesto postawa samych Zydoéw,
ktorzy niejednokrotnie wyrazali w sposob czynny swoja wrogos$¢ do
korporantéw. Do koronnych przyktadéw tego typu postawy zaliczyé
mozna m.in. ugodzenia kamieniem brukowym w glowg studenta prawa
USB Stanistawa Wactawskiego 10 listopada 1931 roku w Wilnie, kt6ry
zmarl w szpitalu®. Czy tez zasztyletowanie we Lwowie w nocy z 26 na

34 Przez polski ruch korporacyjny do Polski narodowej, ,,Biuletyn korporacyjny”, nr 5
1938, s. 1.

357, Jakobi, Kwestia zydowska, ,,Szczerbiec”, nr 19 1929, s. 5.

% Walka z zydostwem, ,,Wiadomosci korporacyjne”, nr 45 (28-29), s. 21.

37Sz. Rudnicki, Obéz Narodowo—Radykalny, Warszawa 1985, s. 118.
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27 listopada 1932 czlonka K! Lutyko—Venedya Jana Grodkowskiego®®.
Gloénym echem odbilo sie takze wybicie szyb w lokalach Welecji*
1 Filomatii Vilnensis®, jak tez sprawa napadu na korporantéw w Wilnie
w dniu 13 listopada 1937 roku. Tak to zdarzenie opisywala relacja pra-
sowa: ,,Wczoraj w poludnie na ulicy Bakszta w czasie pogrzebu jakie-
gos zyda, thum udajacy si¢ na mogitki zaatakowat kilku korporantow.
Studenci broniac si¢ laskami wycofywali si¢ do bursy, lecz zydzi nie-
omal wdarli si¢ do $rodka, chcac si¢ rozprawi¢ ze znienawidzonymi
bielemi czapkami. Policja przybyla jednak sprawcy zdotali zbiec”*.
Odpowiedzia na takie dziatanie mniejszosci zydowskiej byty najcze-
sciej manifestacje akademikéw—-Polakow, ktore konczyly si¢ zazwyczaj
wybiciem szyb w sklepach zydowskich*.

Warto jednak podkreslié, iz postawa korporantéw w stosunku do stu-
dentéw — Zydéw nie zawsze byta tak jednoznaczna, jakby mogly na to
wskazywac opisane powyzej fakty. Jako przyklad mozna tu przytoczy¢
fragmenty wspomnien jednego z filistr6w warszawskiej Arkonii: ,,Przy-
pomina mi si¢ taka scena z Uniwersytetu Warszawskiego w roku 1937,
kiedy ugrupowania radykalne zaczely wprowadza¢ jedna z hanb 6w-
czesnych czaséw, getto fawkowe, 1 nigdy nie zapomne, jak siedzac z
jednym z konfukséw w Audytorium Maximum, bylem $wiadkiem jak
prébowano sita przeciagnaé na zydowska strone, kolezanke zydowskie-
go pochodzenia, ktéra siedziala razem z nami. Podnieslismy si¢ wtedy
obydwaj, a mieliSmy barwy arkonskie, a ci, ktérzy podchodzili, byli
z innej, mlodszej i o wiele mniej znakomitej organizacji akademickiej,
lecz niestety korporacyjnej i powiedzielismy: My jako Arkoni, jako czion-
kowie najstarszej w Warszawie organizacji akademickiej o§wiadczamy,
ze ta kolezanka zostanie z nami, a to, co wy robicie jest hanba. Odeszli,
a kolezanka zostata z nami”#. Niniejszy fragment dobitnie §wiadczy, iz
jednostronne traktowanie korporacji akademickich, jako organizacji an-
tysemickich jest dyskusyjne.

38 Z. Poplawski, op. cit., s. 126.

3 W. Muszynski, J. Persa, op. cit., s. 26.

“© Wybicie szyb w korporacji Filomatia, ,,Stowo”, nr 56 (4980), 1938, s. 6.

4 Thum zydow zaatakowal korporantéw, ,,Stowo” nr 316 (4880) 1937, s. 3.

2 Z.. Poplawski, op. cit, s. 127.

“ L. Wojdyga, Uwag kilka do nieistniejqcego podziatu, ,,Biuletyn korporacyjny”, nr 4
(18) 2002, s. 12.
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Kolejnym waznym zagadnieniem, ktére nalezy poruszy¢ jest kwe-
stia honoru. Jakkolwiek jest pojeciem, ktdre nie zostalo wyrazone wprost
w Deklaracji Ideowej, to jest jednak nieodlgcznym elementem towarzy-
szacym zyciu korporantow, jak i podejmowanym czgsto w publicystyce
ideologicznej ZPK!A.

Samo pojecie honoru wywodzili burszowie ze szlacheckiego verbum
nobile 1 rycerskiego prawa zwyczajowego. Stad tez uznawanie poje-
dynkdw, jako $rodka rozstrzygania spraw honorowych. Symbolem uzna-
wania przez korporacje pojedynkéw byt wykrzyknik, ktéry umieszcza-
no przy cyrklu (monogramie okre$lonego stowarzyszenia)*. Zasady
honorowe wskazywaly takze szeroka listg¢ 0sob, z ktérymi korporantom
nie mozna bylo nawet utrzymywaé kontaktow. Nalezeli do nich tché-
rze, alkoholicy, hazardzisci, osoby lamiace stowo honoru, obrazajacy
goscia we wlasnym domu, narazajacy na szwank godnos¢ kobiety swoja
niedyskrecja, homoseksuali$ci itp.*®

W okresie dwudziestolecia migdzywojennego istnialy rézne spisane
kodeksy honorowe m.in. Kodeks Pomiana, kodeks Zamoyskiego, Ko-
deks Boziewicza. W rozstrzyganiu spraw honorowych burszowie byli -
zobligowani do stosowania si¢ do zawartych w nich przepisach. Co cie-
kawe i godne podkreslenia pojedynki nie byty dozwolone miedzy czton-
kami tej samej korporacji oraz korporacji posiadajacych tzw. kartel (za-
przyjaznionych) Kolejne Zjazdy ZPK!A podejmowaty jednak prébe ujed-
nolicenia zasad postepowania honorowego. W roku 1932 powotano na-
wet specjalng komisje ds. Kodeksu Honorowego. Dlugie i zmudne pra-
ce przyniosty w koncu efekt. Pod kierunkiem dr Juliusza Sas—Wisloc-
kiego, cztonka K! Palestra opracowano Akademicki Kodeks Honoro-
wy. Uznawal on pojedynki jako ostateczna form¢ rozwiagzywania spo-
ré6w honorowych. Wsrdd oséb, ktérym odmoéwiono prawa do udzielania
satysfakcji honorowej znalezli si¢ réwniez Zydzi. Z grupy tej wylaczo-
no jednak Zydéw—bezwyznaniowc6w, oficeréw Wojska Polskiego i ka-
waleréw orderéw panstwowych*.

Problematyka honorowa, jak juz wyzej wspomniano zajmowala po-
czesne miejsce w publicystyce i prasie korporacyjnej. Warto w tym miej-

“w, Muszyniski, J. Persa, op. cit., s. 17.
4 P. Gontarczyk, op. cit., s. 15.
46 'W. Muszynski, J. Persa, op. cit., s. 18.
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scu zaznaczy¢, iz niniejsze publikacje odnosily si¢ nie tylko do honoru
w ujeciu jednostkowym, ale dotykaty takze zagadnien Zycia zbiorowe-
go narodu. Poniewaz brak tutaj miejsca do ujmowania tego zagadnienia
w sposob szczegdlowy dlatego tez nalezy ograniczy¢ si¢ do przytocze-
nia najbardziej charakterystycznych fragmentdw: ,,Existimatio est sta-
tus illaesae dignitatis — honor jest stanem nietykalnego dostojenstwa,
wigc kazdy zamach na to dostojenstwo musi spotkaé si¢ z energiczng
odprawa. Honor jest pojeciem konwencjonalnym, obrona jego winna
zatem nosi¢ ten sam charakter”’, , Przynalezno$é do wielkiej rodziny
korporacyjnej wktada na jej cztonk6w obowiazek stania na strazy hono-
ru whasnego, honoru korporacji, do ktérej maja zaszczyt naleze¢ i hono-
ru catego Zwiazku™*®, | Dobro i wielko$¢ Ojczyzny mie¢ zawsze na
wzgledzie, strzec godnosci akademika—Polaka, pracowaé nad soba i dbaé
o honor wiasny, kroczy¢ samemu ku doskonalosci i innych za soba po-
ciagnad, to cel i zadanie korporanta akademika™, ,, Ten tylko naréd idzie
w gore, ktéry ma ambicje¢ wielkiej historycznej przysztosci. A podstawa
wielkiej ambicji w narodzie-musi by¢ silne jﬁoczucie narodowego ho-

- noru. Umacnia¢ je w mtodym pokoleniu, uczy¢ zdecydowanego czynu

na jego rozkaz—jest pierwszem, najwazniejszem zadaniem korporacyj
akademickich’,

Ostatnim zagadnieniem, podjetym w tym artykule, bedzie pojecie
przyjazni i braterstwa zaré6wno w ujeciu wewnatrzkorporacyjnym, jak
1 ogoélnospotecznym. Pierwszy formalny zapis, podobnie jak i pozosta-
tych oméwionych tu ideatéw znalazt si¢ w Deklaracji Ideowej z roku
1921. Brzmial nastepujaco: ,,W K!K! panuje duch demokratyzmu,
Iacznosci braterskiej, réwnosci. Korporant nie moze wynosié si¢ ponad
innych z powodu swego urodzenia, majatku, stanowiska. Kazdy Polak
jest dla niego bratem™!. Takie ujecie kwestii braterstwa i przyjazni spra-

41 B. Boufalt, Czy i w jakim zakresie potrzebne jest opracowanie korporacyjnego ko-

. deksu honorowego, ,, Wiadomosci korporacyjne”, nr 3 (27) 1929, s. 2.

# Ibidem, s. 2. .

# J. Sajdak, Dla Ciebie Ziemio Slgska—Jednodniéwka z okazji 10~lecia K! Silesia,
~Zycie korporacyjne”, nr 2 1934, s. 26.

30'S. Grabski, O potrzebie honoru w narodzie, ,,Wiadomosci korporacyjne”, nr 12—13
21-22) 1929, 5.2.

31 Rocznik korporacyjny..., s. 49,
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wialo, 1z byly one traktowane jako swoisty czynnik dopelniajacy patrio-
tyzm. Element ten byl szczegdlnym nakazem moralnym, gwarantuja-
cym zaréwno jedno$¢ korporacyjna jak i jednos¢ narodowa. Wzajemne
zaufanie, pomoc i wsparcie udzielane kolegom byly charakterystyczny-
mi cechami, majacymi wyrdznia¢ korporantéw sposrod pozostatej cze-
$ci spotecznos$ci akademickiej. Cechy te byly tym bardziej zauwazalne,
ze taczyly burszéw nie tylko w. okresie studiow, ale dozywotnio. Miaty
one zatem stanowi¢ swoisty drogowskaz, ktéry mial wyznacza¢ drogi
postgpowania korporanta przez cate zycie. Podobnie jak pozostale idee,
takze i te znajdowaly poczesne miejsce w tworczosci ideowej ZPK!A.
Na pytanie o ideologie korporacyjna jeden z redaktoréw ,, Wiadomosci
korporacyjnych” przytacza nastgpujace wypowiedzi:,Jaka jest ideolo-
gia obecnych korporacji? Przyjazn jest tu gldwna osnowa, taczaca pew-
ne grupy mlodziezy w korporacje. Tak, przyjazn i pragnienie uzewngtrz-
niania sie w czynie spolecznym i narodowym™>, , Przyjazn ta ma u nas
swoj kult, ma zarezerwowana duza karte w historji kazdej korporacji.
Jest to bowiem cement, ktory nas spaja, ktory czyni nas silnymi, ktéry
pozwala nam na wprowadzenie w zycie naszej mysli przewodniej, na-
szej idei korporacyjnej”®. Warto takze zaznaczy¢, ze oprocz idei przy-
jazni i braterstwa propagowanych przez ZPK!A, réwniez pojedyncze
korporacje odwolywaty si¢ do nich np. w swoich dewizach, symbolice
barw, hymnach, czy oficjalnych piesniach. Oto kilka przykiadéow de-
wiz: K! Posnania — ,,Hosti frontem, pectus amico”Wrogowi stawiamy
czoto, przyjacielowi dajemy serce; K! Chrobria — Honori et amicitias —
— Dla honoru i przyjazni, K!Kujawja — Potega w braterstwie, honor na
ostrzu miecza; a takze piesni:

,,Dalej bracia! w gore czasze,
Niech dzis zmilknie troski cien!
Precz wiec pracy znoje nasze,
Dzis wesela swiecmy dzien!

52 K. Kubacki, Zarys ideologii polskich korporacyj akademickich, ,,Wiadomosci kor-
poracyjne”, nr 61928, s. 182. )

3 P. Musnicki, O przyjazn korporacyjna, ,, Wiadomosci korporacyjne”, nr 6 (30) 1930,
s.10. B

94



Przyczynek do badar nad ideologiq polskich korporacji akademickich...

Niech nam $wiat do drzwi kolace,

Niech do znoju wola nas,

My cenim nauke, prace,

Lecz potrafim bawié sie w czas!”**
(fragment hymnu K! Surma)

Probujac ujaé w jedna cato$é ideologi¢ korporacyjna nalezy stwier-
dzié, iz wszystkie analizowane wyzej idee zamykaly si¢ w hasle prze-
wodnim ZPK!A ,,Dobro Narodu 1 Panstwa najwyzszym prawem”. To
ono stanowilo czynnik spaj ajacy caty ruch korporacyjny i kreujacy
ogromna cze$¢ elit intelektualnych, politycznych czy spoleczno—kultu-
ralnych IT RP. Wydarzenia lat migdzywojennych, a p6Zniej takze okresu
wojny i okupacji, dobitnie udowodnily jak ogromna rol¢ w umacnianiu
postaw patriotycznych i obywatelskich odegral w dziejach XX-wiecz-
nej Polski studencki ruch burszowski. Setki korporantéw polegly z bro-
nia w reku na wszystkich frontach II wojny §wiatowej, innych zame-
czono w hitlerowskich obozach §mierci, badz sowieckich lagrach.

54 L. Ter-Organjan, op. cit. s. 23—44.




