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Research on Archival Sources of the SB (Department VI in Szczecin) Using Machine Learning

Algorithms and Prosopographic Analysis

e Abstrakt e

Celem artykulu jest charakterystyka tajnych
wspdlpracownikéw stuzby bezpieczedstwa PRL
dokonana metodami tradycyjnymi (analiza
prozopograficzna) i cyfrowymi (zastosowanie al-
gorytmu uczenia maszynowego w formie drzewa
decyzyjnego) oraz poréwnanie skutecznosci obu
metod dla wskazania, co charakteryzowato wspét-
pracownikéw skladajacych donosy personalne.

Stowa kluczowe: Stuzba Bezpieczeristwa (SB);
prozopografia; tajni wspdtpracownicy; drzewo
decyzyjne

e Abstract ®

The purpose of the article is to characterize the
secret collaborators of the Security Service of the
Polish People’s Republic by traditional (proso-
pographic analysis) and digital (application of
the decision tree machine learning algorithm)
methods, and to compare the effectiveness of the
two methods for indicating what characterized
the collaborators making personal denunciations.
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Wstep — cele badawcze, dyskusja

Niezwykle istotna czescia pracy operacyjnej Stuzby Bezpieczeristwa byto wykorzysty-
wanie tajnych wspétpracownikéw (TW) do zbierania informacji oraz wykonywania
zleconych zadan. Ten temat doczekal si¢ wielu opracowari oraz byl przedmiotem
glosnych i emocjonalnych dyskusji obecnych w mediach, w ktérych znacznie czgsciej
zadawano pytania dotyczace konkretnych oséb, ktérych nazwiska pojawialy sie
w archiwach SB (Dudek, 1998; Skibiriski, 2003; Wiscicki, 2005; Buryta, 2009;
Laszezyriski, 20105 Zarzycki, 2004), niz prébowano zobiektywizowaé obraz ,kon-
fidenta” z wykorzystaniem metod ilosciowych i wspomaganych komputerowo. Taka
perspektywa nie budzi zdziwienia w kontekscie goracych emocji, jakie wywolywaly
(i nadal wywoluja) odkrywane fakty dotyczace wspélpracy z SB 0séb znanych
z zycia publicznego. Jednak wraz z uplywem czasu pojawia si¢ réwniez miejsce na
»odpersonalizowanie” dyskusji o tajnych wspélpracownikach SB. Wida¢ taka, pa-
ralelna, tendencje na przykladzie badan lingwistycznych Malgorzaty Holdy (Hotda,
2009) czy psychologicznych Agnieszki Gatkowskiej (Gatkowska, 2007), jednak
Zozono$¢ i wazkos¢ zagadnienia zostawiaja nadal pole dla wyszukiwania nowych
metod i perspektyw badawczych, na co zwraca uwagg w swoim artykule z 2022 .
Daniel Wicenty. Autor twierdzi, ze badacze zwykle poprzestaja na wykorzystaniu akt
tajnych wspdtpracownikéw do opisu samej wspdtpracy, ewentualnie do opisu da-
nego Srodowiska, nie poszukujac nowych sposobéw ich zglebiania (Wicenty, 2022).
Warto zatem zastanowi¢ si¢ nad nowymi kierunkami i perspektywami badawczymi
mozliwymi do zastosowania w tej specyficznej dziedzinie.

Nasza propozycja dotyczy aplikacji metod statystycznych, prozopograficznych
oraz metod algorytmicznych uczenia maszynowego do zbadania Zrédet archiwalnych
SB powiazanych z dzialalno$cig Wydziatu VI WUSW w Szczecinie. Zastosowa-
nie metod ilodciowych daje mozliwo$¢ agregacji danych i wyjscia poza problem
wiarygodnosci pojedynczych teczek oraz informacji, na ktére zwracana jest uwaga
podczas metodycznych dyskusji na temat pracy z tego rodzaju zrédfami (Michalski,
2006; Brzechczyn, 2012), wprowadzenie metod algorytmicznych stwarza nato-
miast (nadal rzadko wykorzystywana) mozliwo$¢ znajdowania wéréd badanych
zjawisk powiazani nieoczywistych z poziomu pracy nad pojedynczymi teczkami,
a zauwazalnych dopiero z perspektywy zagregowanego zbioru danych. Na moz-
liwosci kryjace si¢ w nowych, wspomaganych komputerowo metodach zwracaja
coraz czgsciej uwage badacze z gléwnych osrodkéw naukowych na $wiecie, takich
jak Stanford University czy Princeton University (Grimmer, Roberts, Stewart, 2021;
Cranmer, 2019), a wyniki uzyskiwane z zastosowania tych metod, jak spektakularne
badania nad nieoczywistymi przyczynami wybuchu amerykanskiej wojny domowe;j
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przeprowadzone przez zesp6t wykorzystujacy algorytmy uczenia maszynowego dla
historii polityczno-militarnej (Basuchoudhary i in., 2021), zach¢caja do implemen-
tacji tych metod do analiz rodzimych Zrédel i zagadnien.

Cele przyswiecajace powstaniu tego artykulu maja zatem zaréwno charakter
metodologiczny (poréwnanie metod statystycznych, prozopograficznych i metody
uczenia maszynowego zastosowanych do zbadania danych z archiwaliéw SB),
jak i poznawczy: znalezienie odpowiedzi na pytanie, jacy ludzie wspétpracowali
z niestawng Stuzba Bezpieczenistwa i sktadali donosy na swoich rodakéw, czgsto
kolegéw czy kolezanki. W naszych badaniach nie chodzi nam jednak o personalia
konfidentéw, lecz okreslenie typu osoby sktonnej nie tylko do ogdlnie rozumiane;j
wspdlpracy, ale takze do skladania bardziej zaangazowanych, personalnych donoséw.

Przygotowanie bazy empirycznej

Wydzial VI WUSW w Szczecinie zostat przez nas wybrany jako empiryczna baza do
badan z powodu relatywnie wysokiego odsetka zachowanej dokumentacji tajnych
wspSlpracownikéw. Na dzieri 1 stycznia 1989 r. liczba akt TW VI oddziatu liczyta
171 (AIPN, Sz 0012/375 t. 175, s. 113). Na potrzeby niniejszego artykutu udato
si¢ pozyska¢ i zeskanowad ponad 130 jednostek archiwalnych (j.a.) facznie liczacych
ponad szes¢ tysiecy stron. Niekt6re wytypowane j.a. trzeba bylo odrzuci¢ (np. okazaly
si¢ aktami kandydatéw na TW, a nie czynnych TW), wiec ostatecznie baza danych
objela 123 teczki! stanowiace 73% sposréd akt TW tworzacych sie¢ agenturalng
VI Wydziatu.
Dane zawarte w zgromadzonych aktach postuzyly do wykonania bazy danych,

w ktérej wszystkie poszczegdlne przypadki byly opisane za pomoca zbioru kategorii,
dla badari prezentowanych w prezentowanym artykule wykorzystywalismy ponizsze
kategorie:

* kategorie identyfikacyjne: sygnatura akt i pseudonim TW,

* rok rozpoczgcia wspélpracy oraz rok zakornczenia wspotpracy, a takze

dtugos¢ wspétpracy w latach,
* wczesniejsze rozpracowanie,
* karalnos¢,

' Przez (uzywane réwniez w publikacjach naukowych) potoczne wyrazenie ,teczki” nalezy ro-
zumie¢ akta personalne i akta pracy tajnego wspotpracownika. Czesto mamy jednak do czynienia
tylko z jedna, polaczong teczka (akta personalne i pracy TW) zawierajaca zaréwno kwestionariusz
o wspélpracowniku i opis przebiegu samego pozyskania, jak i sporzadzone w toku wspétpracy infor-
macje (przyp. aut.).
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* wiek w momencie pozyskania,

o pleg,

* wyksztalcenie,

* charakter pracy,

* czy TW byl nagradzany,

* laczna wysoko$¢ wynagrodzenia (ta kategoria nie mogta by¢ jednak wy-
korzystana do analizy ilosciowej ze wzgledu na duza ilos¢ brakujacych
danych),

* przynalezno$¢ do PZPR,

* czy udzielane informacje odnosily si¢ personalnie do innych oséb (miaty
charakter personalnych donoséw),

* informacja o zniszczeniu teczki pracy,

* liczba zachowanych informagji.

Analiza statystyczna danych ilo$ciowych

Pierwszym etapem naszych badai po opracowaniu bazy danych (opisanej we
wezesniejszej sekeji) byto wykonanie analizy statystycznej majacej ukazaé portret
typowego (przecigtnego) tajnego wspStpracownika Wydzialu VI. Zebrane i zagre-
gowane dane zostaly zilustrowane ponizszymi grafikami 1-3.
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Grafika 1. Wiek TW w momencie rozpoczgcia wspélpracy, odrebnie dla kobiet
i mezezyzn. O$Y — wiek TW mierzony w latach
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Grafika 2. Charakterystyka TW w kontekscie kategorii: pte¢ (legenda), fakt skladania personalnych

donoséw, karalnos¢, wezesniejsze rozpracowywanie i przynalezno$¢ do PZPR
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Grafika 3. Dlugos¢ wspélpracy w latach dla TW obu plci
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Z akt wynika, ze tajny wspStpracownik to zdecydowanie czgéciej mezezyzna niz ko-
bieta. Mezczyzni rozpoczynali wspdtprace w wieku powyzej czterdziestego roku zycia,
kobiety po trzydziestce. Dla mezczyzn mozliwy jest fakt karalnosci (dla mniejszosdei
TW), dla kobiet ten fakt nie wyste¢puje. Dla obu plci zdecydowana mniejszo$¢ byta
wezesniej rozpracowywana, w obu przypadkach osoby wspétpracujace znacznie czgsciej
skladaly personalne donosy (obciazajace konkretnych ludzi), niz si¢ od tego skutecznie
uchylaly. Kwestia skladania donoséw bedzie przez nas jeszcze analizowana odrebnie,
gdyz wstepna analiza nie wykazala jednoznacznego powiazania tej kategorii z innymi.
Skomplikowana jest réwniez kwestia przynaleznosci do PZPR, zasadniczo SB miala
zakaz werbowania cztonkéw partii (Pastuszewski, 2019). Mniejsza liczba cztonkéw
PZPR wsréd TW $wiadczy o tym, ze zakaz byt do pewnego stopnia respektowany.
Sam fake, ze niekt6rzy TW do partii nalezeli, wskazuje, ze w praktyce bywat omijany.
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Grafika 4. Rozklad przynaleinosci TW do nastepujacych kategorii: ple¢ (kolor), przynalezno$¢ do
PZPR (0$ X), wyksztalcenie (0§ Y)
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Pytanie, kim byli czlonkowie PZPR, ktérzy decydowali si¢ na wspétprace
z naszym wydzialem SB, wprowadza nas do zagadnienia pozycji zawodowej i wy-
ksztatcenia TW, ktére sa bardziej ztozonymi (podzielonymi na wiele zmiennych)
kategoriami i wymagaja bardziej skomplikowanych wizualizacji w postaci wykreséw
typu ,,stripplot” ukazujacych rozklad danych na poszczegélne kategorie, gdzie punkey
oznaczaja poszczegdlnych TW rozdzielonych na trzy kategorie (osie X 1Y na wykresie

oraz wyrdznienie kolorystyczne).

Jak mozna zobaczy¢ na wykresach 4 i 5, TW nalezacy do PZPR mieli zazwyczaj

wyzsze wyksztalcenie i odpowiednia do niego pozycje zawodowa kierownikéw,

pracownikéw umystowych i specjalistéw.
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Grafika 5. Rozkiad przynaleinosci TW do nastepujacych kategorii: ple¢ (kolor), przynalezno$é¢ do
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Wsréd TW nie wszyscy skfadali donosy obciazajace konkretne osoby (personalne
donosy), jednak fakt skladania takich donoséw nie koreluje jednoznacznie (przynaj-
mniej na pierwszy rzut oka) z zadna z kategorii przypisanych do 0séb wspétpracu-
jacych z SB. W celu znalezienia korelacji, ktére sa mniej oczywiste, postanowilismy
zastosowal wspierang komputerowo metode ,drzewa decyzyjnego” (decision tree).

Zastosowanie algorytmu drzewa decyzyjnego

Algorytm drzewa decyzyjnego jest stosowany w naukach spotecznych od lat 60.
ubieglego stulecia w celu grupowania badanych zjawisk w zbiory jednorodne (kla-
syfikacja) i wyszukiwania nieoczywistych powiazan migdzy zjawiskami (Loh, 2011).
Jego podstawowa zaleta z perspektywy nauk spotecznych (oprécz relatywnej prostoty)
jest fakt, Ze moze on analizowa¢ kazdy typ danych — zaréwno ilosciowy, jak i jako-
$ciowy. Algorytm dziala na zasadzie dokonywania podzialéw binarnych tak dtugo,
az doprowadza one do powstania zbioréw jednorodnych (w przypadku klasyfikacji).
Badana jest réwniez korelacja migdzy zmienng zdefiniowang jako ,zalezna” a zbio-
rem zmiennych zdefiniowanych jako ,niezalezne”, w naszym przypadku oznacza
to badanie korelacji migdzy faktem sktadania donoséw personalnych a cechami
TW jako osoby (plcia, przynaleznoscia do PZPR, wickiem, dlugoscia wspétpracy
i pozycja zawodowa). Algorytm dziala na zasadzie zadawania pytari zbiorowi da-
nych, ktére powoduja podzial zbioru na dwie cz¢sci (przykladowe pytanie: ,,Czy
TW nalezat do PZPR?”), a nastgpnie sprawdzania, jak wplywa odpowiedz na dane
pytanie na wiedz¢ o tym, czy dany TW skladat donosy personalne. Szczegdlng zaleta
algorytmu jest zdolnos¢ testowania zaleznosci zachodzacych miedzy pojedyncza
zmienna, ktdra mozemy okresli¢ jako skutek, a calym zbiorem zmiennych, z ktérych
chcemy wyodrebni¢ najbardziej prawdopodobne przyczyny zaistnienia konkretnego
skutku (Younas i in., 2022). W celu ,,uruchomienia” algorytmu musimy zatem
podzieli¢ nasze dane na zmienne okreslone jako ,zalezne” i ,niezalezne”, a nastgpnie
na cz¢$¢ treningowa (w ktorej algorytm bedzie doszukiwal si¢ zaleznosci miedzy
zmiennymi niezaleznymi a zaleznymi) oraz testowa, w ktérej bedzie testowal, na
ile okreslone zaleznosci daja mozliwos¢ ,zgadnigcia”, kiedy wystepuje okreslona
warto$¢ zmiennej zaleznej.

Na potrzeby naszych badari dokonali$smy implementacji algorytmu drzewa decy-
zyjnego, wykorzystujac modut do badari naukowych jezyka programowania python:
scikit-learn 1.3.2. W wyniku przeprowadzonych dziatari uzyskalismy nastepujace
efekty zwizualizowane w postaci wykresu drzewiastego:
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Grafika 6. Wykres drzewa decyzyjnego obrazujacy, w jaki sposéb dzielenie zbioru danych pytaniami
o odpowiedzi binarnej (tak lub nie) wplywa na wiedze o fakcie skfadania donoséw. Strzatki odchodzace
w lewo (true) wskazujg nam kierunek pozytywnej korelacji z faktem skfadania donoséw. Efektem
zadawania pytan jest zmiana w poziomie informacji mierzona entropia. Warto$¢ entropii (entropy)
ukazana jest dla calej alternatywy (liscia) i dla poszczegélnych sktadowych pytania (value). Pytania
dziela zbidr na podzbiory zawierajace okreslona czes¢ (ujeta procentowo) elementéw (samples)

Miarg zdobywania wiedzy na temat zmiennej zaleznej, ktdry to proces jest zo-
brazowany na powyzszym wykresie drzewiastym, jest entropia stanowigca pomiar
zmiany w informacji obecnej w zbiorze danych — konkretnie entropia jest loga-
rytmem naturalnym odwrotnosci prawdopodobieristwa zaistnienia danego faktu
(Maszczyk, Duch, 2008). Parametr entropii pokazuje nam, jak wraz z zadanym
pytaniem wzrasta lub spada nasza pewno$¢ na dany temat, przy czym wazna jest
dynamika jej spadku. Wartos¢ entropii réwna 1 oznacza pelng niepewnos¢ co do
faktu, warto$¢ réwna 0 to catkowita pewno$¢ co do faktu. Zmiana w wartosci (value)
entropii dla zbioru danych dokonuje si¢ w wyniku zadawanych pytan i obliczana jest
odrebnie dla kazdej odpowiedzi oraz facznie dla calej alternatywy. Jezeli w wyniku
zadania pytania nie uzyskujemy pewnosci na temat faktu, sumaryczna warto$é
entropii (entropy) obecnej na danym poziomie przekracza jeden i konieczne jest
zadanie kolejnego pytania i zejscie poziom nize;j.
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W interpretacji wynikéw uzyskanych z analizy wykorzystujacej algorytmy ucze-
nia maszynowego nie nalezy zapominad, ze zaleznosci wychwytywane przez algorytm
majg charakter statystyczny, zadaniem badacza-interpretatora jest umieszczenie ich
w odpowiednim, ludzkim, politycznym i historycznym kontekscie. Z ogladu wykresu
drzewiastego mozemy si¢ dowiedzie¢, ze na pierwszym (liczac od géry) poziomie
wyodrebniania tych zmiennych, ktére zwigkszaja nasza wiedz¢ na temat tego, czy
dany TW donosit, czy nie, nalezy umiesci¢ fakt nieotrzymywania nagréd — co wynika
z tego, ze nagrody wyplacane byly bardzo rzadko w grupie badanych TW, zatem
nienagradzani stanowig statystyczna wickszos¢. Takze brak przynaleznosci do PZPR
jest taka wickszosciowa kategoria, zatozenia o nienagradzaniu i nieprzynaleznosci do
partii wszelako zwickszaja nasza wiedze (zachodzi redukeja entropii w algorytmie)
na temat faktu donoszenia. Na kolejnych (trzecim i czwartym od géry) poziomach
drzewa dowiadujemy si¢, ze przynaleznos¢ do okreslonych grup zawodowych wy-
wiera wplyw na nasza wiedzg o donoszeniu. Algorytm wylania tu dwie grupy — jedna
bardzo nieliczna, lecz jednoznaczna pod interesujacym nas wzgledem (jeden przyklad
z faktem skfadania donoséw), druga znacznie bardziej liczna (kierownik), w ktérej
znajdowalo si¢ o wiele wigcej donosicieli niz ludzi wstrzymujacych si¢ od tej czynno-
§ci (19 : 6). Kolejna kategoria zwigkszajaca wiedze¢ na temat faktu donosicielstwa jest
wyksztalcenie $rednie, ktére w przypadku podgrupy kierownikéw cze¢sciej wiazato
si¢ z donosicielstwem niz wyzsze badz zawodowe, co sprawdzilismy odrebnie.

personalne_donosy
B donosy_tak
B donosy_nie

count

frednie wyisze zawodowe
Wyksztalcenie

Grafika 7. Rozklad danych dotyczacych kategorii , kierownikéw” na zmienne
dotyczace wyksztalcenia (o$ X) i faktu skfadania donoséw (legenda)
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Zaprezentowane powyzej dziatanie algorytmu wzbogaca nasza wiedze, wskazujac
na potencjalnie wazne zaleznosci, lecz dostarczanych wynikéw nie powinnismy
traktowa¢ bezkrytycznie. Algorytm drzewa klasyfikacji i regresji dziala w oparciu
o warto$¢ ,.czystosci” podziatéw kreowanych pytaniami (zdolno$¢ pytari do redukeji
entropii) i nie zawsze zwraca nam uwage na kategorie istotne z szerszej perspektywy,
z drugiej strony jego zdolnos¢ do zestawiania i testowania duzej ilosci danych bywa
przydatna tam, gdzie ,nieuzbrojony” w perspektywe umyst badacza meczy si¢ ogla-
dem niejednoznacznych faktéw.

Obraz TW — analiza prozopograficzna

Metoda prozopograficzna koncentruje si¢ na zbiorczej analizie danych opisujacych
okreslong grupe ludzka. Zazwyczaj jest to grupa do$¢ jednorodna: cztonkowie
jednej klasy, organizacji, grupy zawodowej (Carnegie, McBride, 2023), w naszym
przypadku zdecydowali$my si¢ jednak na dokonanie opisu prozopograficznego oséb
powiazanych ze sobg (poza zblizonym miejscem zamieszkania) faktem znalezienia
si¢ w orbicie wplywéw SB jako tajni wspStpracownicy. Nie jest to oczywiscie grupa
monolityczna, niemniej metoda prozopograficzna dopuszczana jest réwniez wobec
grup heterogenicznych (Ankoud, 2020), jezeli wystepuja one we wspdlnym systemie
(ktéry fakt tu zachodzi). Pytania badawcze o elementy réznicujace cztonkéw grupy
sa takze waznymi pytaniami badawczymi (Dland, 2013), nas zatem interesuje przede
wszystkim to, dlaczego niektdre osoby byly bardziej skfonne do donoszenia, inne
mniej? W poprzedniej czesci artykutu usifowalismy odpowiedzie¢ na to pytanie,
postugujac si¢ metodami statystycznymi i algorytmami uczenia maszynowego, teraz
przyjrzymy si¢ zagadnieniu w bardziej tradycyjny dla badan historycznych sposéb.

Z rozkladu prawdopodobieristwa wynika, ze najczesciej nasz TW przed rozmowa
z funkcjonariuszem SB nie byl wezesniej rozpracowywany; mozliwe, ze dawno temu
zostal skazany na kare grzywny lub popetnit jakie§ wykroczenie. SB nie dysponuje
jednak materiatami obciazajacymi ani kompromitujacymi, a on sam w rozmowie
deklaruje, ze dba o tad i porzadek, wyraza pozytywny stosunek do wiadzy. Takie
zapewnienia zadowalaja funkcjonariusza. W swojej pracy przyszty TW zajmuje
stanowisko $redniego szczebla lub kierownicze, ma rozeznanie w swoim $rodowisku
i moze cieszy¢ si¢ pewnym zaufaniem ze strony innych oséb. Podczas rozmowy
jest uprzejmy i nie stawia warunkdéw, rozumie potrzebe pomocy, a funkcjonariusz
zapewnia go, ze wszelkie ewentualne poniesione koszty zostang mu zwrécone.
Funkcjonariusz przyjmuje pisemne zobowiazanie do wspélpracy, a chwile pézniej
tajny wspdlpracownik otrzymuje pierwsze zadanie o niewielkim stopniu trudnosci.
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To zadanie kontrolne i bardzo mozliwe, ze SB juz dysponuje odpowiednia wiedza,
a jezeli nie, to prawdoméwnos¢ i rzetelno$¢ informujacego zostana skontrolowane
poprzez rozmowe z innym TW. Zreszta podczas tej rozmowy przekazal juz pewne
ogdlne informacje o zakladzie pracy, o nastrojach wsréd zatogi lub opowiadal
o nieprawidtowosciach, drobnych oszustwach i przekretach innych pracownikéw.
Za informacje zazwyczaj nie bylo pobierane wynagrodzenie, a jezeli tak, to rzadko
i nie byly to duze pieniadze.

Jesli chodzi o wykonywana pracg i jej charakter, mozna zauwazy¢, ze az 29 TW
zajmowalo stanowiska kierownicze (od kierownika $redniego szczebla do dyrektora/
prezesa), a kolejnych 28 bylo w miejscu pracy albo pracownikami umystowymi, albo
specjalistami i ekspertami. Do grona TW wykonujacych bardziej prestizowe zawody
nalezy tez zaliczy¢ weterynarza, inzyniera chemii oraz pilota. Robotnikami bylo 13
TW, zawodowymi kierowcami — 7, nauczycielami — 4, rolnikami i ogrodnikami — 6.

Kategoria Dfugosé wspétpracy moze zaskakiwaé, poniewaz $rednia dugo$é wspot-
pracy TW wynosi az 3,7 lat, przy czym negatywnie koreluje ze sklonnoscia do
sktadania donoséw (algorytm wskazuje, ze czas wspStpracy ponizej 1,5 roku sprzyjat
uchylaniu si¢ od tej czynnosci).

Przedstawione wyzej sytuacje nie $wiadcza o tym, ze prezentowane dane nalezy
z gbry odrzuci¢ jako niewiarygodne, lecz pokazuja, ze dtugos¢ wspélpracy staje sie
uzyteczng kategoria dopiero po jej zestawieniu z innymi kategoriami: liczbg zacho-
wanych informacji (czyli ile zachowalo si¢ dokumentagji z odbytych spotkan), liczba
stron akt (zachowanych stron) oraz liczbg przeprowadzonych kontroli. W kazdym
razie najczgstsze trzy wartosci prezentujg si¢ tak: 4 i 2 lata wspdlpracy wystepuja
ex aequo po 22 razy, rok wspolpracy wystapit 21 razy, wspélpraca trwajaca 3 lata
wystapila 19 razy. Co moze wyda¢ si¢ nietypowe, naprawde dlugotrwala, szescio-
letnia wspétpraca wystapita az 13 razy. Dwoch TW wspétpracowato z SB po 10 lat
(wsp6tprace zaczeli przed powstaniem Wydziatu VI i po 1985 r. zostali przekazani
kolejnym funkcjonariuszom).

Pewna trudno$¢ w badaniu omawianych materiatéw stanowi fakt, ze wiele zacho-
wanych teczek jest niekompletnych lub ze teczki pracy zostaly zniszczone. Skalg tego
zjawiska mozna do$¢ dobrze oszacowa¢ dzigki okresleniu liczby stron w kazdej teczce
oraz poprzez informacje o zniszczeniu teczki pracy. To, ze teczka personalna liczy
40, 60 czy 80 stron, nie méwi nam zbyt wiele, ale jezeli przyktadowo znajdziemy
w $rodku wykaz spotkan lub wykaz wyplat liczacy 20 pozycji — a przekazywanych
informacji brakuje — bedzie jasne, ze wspomniane i sporzadzone podczas spotkan
doniesienia zostaly zniszczone. Doniesienia te, zwlaszcza w przypadku dluzszej
wsp6lpracy, powinny trafia¢ do teczki pracy. Na szczgscie, kiedy dochodzito do
zakonczenia wspélpracy, funkcjonariusze SB najczgsciej robili adnotacje o tym,
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ze teczka pracy zostala zniszczona. W przypadku badanych ake 69 razy zapisano,
ze teczke pracy zniszczono, 53 razy tego nie napisano (co nie znaczy wecale, ze
teczka przetrwala), raz funkcjonariusz napisal, ze teczke pracy zniszczono, co zostalo
nastepnie przekreslone (teczka pracy nie zachowala si¢ mimo skreslenia) (,Stary”,
IPN, Sz 0010/1988). Ponadto w co najmniej czterech przypadkach teczka pracy
zostala po prostu wlaczona do teczki personalnej. Statystycznie zachowana teczka
liczy $rednio 47 stron; najkrétsze licza po 30, najdluzsza ma 245 stron.

Nalezy oceni¢, ze ze zdecydowanej wigkszosci badanych ake TW usunigto cz¢s¢
przekazywanych informacji. Jedynie okolo dziesigciu teczek jest na tyle obszernych
i zawiera na tyle liczne doniesienia, Ze mozna zaryzykowa¢ (znowu ostrozne) stwier-
dzenie, ze sa ,raczej kompletne”. Ten problem dos¢ dokladnie opisuje kategoria
Liczba zachowanych informacji. W przypadku przytlaczajacej wigkszosci teczek
(93 j.a. ze 123) zachowala si¢ tylko pierwsza, pojedyncza informacja udzielona
przez TW podczas spotkania, na ktérym zostal zwerbowany. Wiemy, ze byly kolejne
spotkania, ale wiemy tez, ze sporzadzone w ich trakcie doniesienia zostaly p6zniej
zniszczone.

Nie oznacza to jeszcze, ze nie mozemy w ogdle oceniaé wspdlpracy. W zdecy-
dowanej wigkszosci akt zachowaly si¢ przeciez pisane przez funkcjonariuszy plany
wykorzystania TW lub analizy dotychczasowej wspétpracy, podobnie zreszta jak
uwagi i zalecenia przetozonych. Omawiane materialy prezentuja po prostu perspek-
tywe SB, poniewaz taka jest nieodwracalna specyfika tych materiatéw zrédtowych.

Waznym kryterium jest réwniez to, czy dany TW byt nagradzany za wspétprace,
a jezeli tak, to w jaki sposéb. Kategoria Czy nagradzany pokazuje, ze wigkszos¢
TW — czyli 89 — w czasie wspdlpracy nie byta nagradzana (co wyraznie wplywa na
pracg naszego algorytmu). Pozostate 34 nagradzane przez SB osoby mogly w trakeie
wspdlpracy liczy¢ na pieniadze i upominki. Wysoko$¢ wynagrodzenia zostala ujeta
w kategori¢ £gczna wysokosé wynagrodzenia, obejmujaca sumy od 2 tys. zlotych do
45 tys. totych. Nalezy jednak pamicta¢, ze ta druga warto$¢ stanowi sume otrzymang
w pewnym okresie i na przestrzeni wielu spotkari. SB nie wyplacala swoim TW
jednorazowo az tak wielu pienigdzy. Dwéch najlepiej wynagradzanych TW, do
ktérych tacznie trafifo po 45 tys. zlotych, otrzymalo je na przestrzeni odpowiednio
dwéch i czterech lat wspélpracy. Dlatego tez dobrze jest zestawi¢ wynagrodzenia
z dtugoscia wspolpracy. 28 0s6b wiréd badanych TW stanowili cztonkowie PZPR.
Teoretycznie bycie cztonkiem PZPR powinno stanowi¢ powazny problem dla SB
i tacy ludzie powinni wspétpracowaé jako KO (kontakt operacyjny), a nie TW
(Musial, 2019, s. 166). Jednak w przypadku badanej grupy mozna stwierdzi¢, ze
werbowano réwniez cztonkéw PZPR, cho¢ nie tak czesto jak inne osoby, co takze
stanowi czynnik wywierajacy wplyw na prace algorytmu uczenia maszynowego.
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Kim byli TW, ktérzy donosili na konkretne osoby? Trudno odpowiedzie¢
jednoznacznie na to pytanie. O wiele fatwiej okregli¢, ilu prawdopodobnie tego
nie robilo: to przede wszystkim konsultanci oraz wszyscy, ktdrzy przy udzielaniu
informacji koncentrowali si¢ wytacznie na ogélnych problemach typu ,nieprawidto-
wosci gospodarcze”. Ci pierwsi byli werbowani po to, zeby stuzy¢ SB swoja fachowa
wiedza, pisa¢ analizy ekonomiczne, ekspertyzy czy oceny inwestycji. ,Zwykli” TW
informowali zaréwno o funkcjonowaniu miejsca pracy, jak i o zachowaniu innych.
Trudno wyobrazic sobie, zeby w informacjach nie padaly zadne nazwiska, zwlaszcza
w przypadku oséb na kierowniczych stanowiskach (a wigc odpowiedzialnych za
funkcjonowanie ,,obiektu”), a jeszcze trudniej rozstrzygnaé, czy jezeli dany TW pisze
np. o prezesie swojej spéldzielni, to czy robi to ze szlachetnych pobudek (poprawa
dzialania spéldzielni), czy wrecz przeciwnie (np. osobista cheé zaszkodzenia nielu-
bianemu przetozonemu). Dodajmy do tego, ze bardzo czgsto zachowala si¢ jedynie
pierwsza informacja, dlatego ocena intengji jest skomplikowana, niepewng kwestia.
Akta SB sa zrédlem, dzigki ktéremu zdobywamy wiedzg¢ o wydarzeniach, lecz nie
zawieraja wszystkiego, gdyz zaréwno funkcjonariusz, jak i TW dokonywali selekgji
informacji (SB wyznaczala zadania na podstawie zainteresowan i potrzeb, TW spo-
rzadzal informacjg). Czgsto nie ma w nich réwniez ladéw naciskéw, zawoalowanych
grézb dotyczacych nie tylko kariery, lecz takze mozliwosci utozenia sobie godziwego
zycia w ogarni¢tym kryzysem kraju. Wickszo$¢ TW to osoby w $rednim wieku,
majace rodziny i poza stalym zatrudnieniem niemajace innych Zrédet utrzymania.
Fakt, ze czgsciej donosili kierownicy niz szeregowi pracownicy, moze nam powie-
dzie¢ co nieco o tym, ze ich fatwiej mozna bylo tego stanowiska pozbawi¢, To, ze
wsrdd nich cze¢sciej personalne donosy sktadaly osoby z wyksztalceniem $rednim niz
wyzszym, moze $wiadczy¢ o niepewnosci co do zajmowanego stanowiska i wigkszej
wrazliwosci na naciski oficera prowadzacego.

Whnioski

W zagadnieniu o tak duzej ztozonosci i zarazem spotecznej ,wrazliwosci” istotne
jest zachowanie wielosci perspektyw. Taka mozliwo$¢ powstaje, gdy konfrontujemy
ze sobg rézne metody. Zimne spojrzenie ,uczenia maszynowego” nieodrézniajace
dobra od zta ani prawdy od falszu, a dzialajace na zasadzie zaleznosci statystycznych,
mozemy zestawic z refleksja historyka rozumiejacego kwestie etyczne. Sam fake
zaleznosci okreslonych kategorii pochodzi ,,z komputera”, jej interpretacji moze
dokona¢ tylko cztowiek. Wspdlczesne, komputerowe, metody badawcze stwarzaja
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mozliwosci, ktére warto wykorzystaé, jednak nie sa i najprawdopodobniej nie beda
autonomiczne w tworzeniu opisu przesztosci.
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Zrédla archiwalne IPN Szczecin (Pseudonim TW;, sygnatura teczki):

Pseudonim  Sygnatura Pseudonim  Sygnatura

Adam IPN Sz 0010/1197 Ely IPN Sz 0010/1998
Adam IPN Sz 0010/1355 Energetyk IPN Sz 0010/2994
Adamowicz ~ IPN Sz 0010/3000 Fachowiec IPN Sz 0010/1571
Agata IPN Sz 0010/3041 Feliks IPN Sz 0010/3072
Alek IPN Sz 0010/1942 Franek IPN Sz 0010/1661
Anatol IPN Sz 0010/3038 Franek IPN Sz 0010/2826
Andrzej IPN Sz 0010/1999 Grazyna IPN Sz 0010/2374
Andrzej IPN Sz 0010/3117 Grazyna IPN Sz 0010/3113
Andrzej 1 IPN Sz 0010/944 t. 1-2 Grzejnik IPN Sz 0010/2001
Ania IPN Sz 0010/1517 Handlowiec  IPN Sz 0010/3033
Anna IPN Sz 0010/1501 Hanka IPN Sz 0010/1210
Bandera IPN Sz 0010/1742 Harry Coss  IPN Sz 0010/2222
Barbara IPN Sz 0010/1747 Henia IPN Sz 0010/1424
Bartek IPN Sz 0010/3429 Hodowca IPN Sz 0010/3104
Bogdan IPN Sz 0010/2334 Jacek IPN Sz 0010/1932
Bolek IPN Sz 0010/3177 Jadwiga IPN Sz 0010/3039
Buk IPN Sz 0010/2013 Jakub IPN Sz 0010/2775
Bukowski IPN Sz 0010/3076 Jan IPN Sz 0010/3071
Byk IPN Sz 0010/3067 Jaz IPN Sz 0010/2384
Cepelia IPN Sz 0010/3078 Jodtowski IPN Sz 0010/1744
Chlodziarz IPN Sz 0010/1743 Jozef IPN Sz 0010/1663
Czarny IPN Sz 0010/2228 Justyna IPN Sz 0010/1423
Dag IPN Sz 0010/3077 Kaktus IPN Sz 0010/3568
Danuta IPN Sz 0010/1720 Kazimierz IPN Sz 0010/2016
Dorota IPN Sz 0010/2208 Klemens IPN Sz 0010/2213
DS/SD IPN Sz 0010/2995 Kola IPN Sz 0010/2425
Edward/Leszek IPN Sz 0010/2705 Konrad IPN Sz 0010/2372

Ekspert IPN Sz 0010/3040 Konrad IPN Sz 0010/3105
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Pseudonim  Sygnatura Pseudonim  Sygnatura
Konsultant IPN Sz 0010/3058 Robert IPN Sz 0010/1564
Korek/Zuraw IPN Sz 0010/2807 Roman IPN Sz 0010/1660
Kostrzewa IPN Sz 0010/983 Ropa IPN Sz 0010/1119
Kot IPN Sz 0010/3179 Réza IPN Sz 0010/3070
Kowalewski ~ IPN Sz 0010/4055 Rubin IPN Sz 0010/1673
Lustrator IPN Sz 0010/2999 Rysio IPN Sz 0010/2014
Marek IPN Sz 0010/1118 Siwek IPN Sz 0010/1738
Marek IPN Sz 0010/1422 Stawek IPN Sz 0010/2072
Marek IPN Sz 0010/2373 Stowik IPN Sz 0010/3116
Marek IPN Sz 0010/3176 Specjalista IPN Sz 0010/2728
Marian IPN Sz 0010/3101 Stary IPN Sz 0010/1988
Markiewicz ~ IPN Sz 0010/1569 Stefan IPN Sz 0010/3075
Marta IPN Sz 0010/1662 Stefania IPN Sz 0010/2106
Mateusz IPN Sz 0010/2017 Strop IPN Sz 0010/2806
Maurycy IPN Sz 0010/3035 Sylwester IPN Sz 0010/1933
Mek IPN Sz 0010/2452 TA/AT IPN Sz 0010/2206
Mirka IPN Sz 0010/1056 Tara IPN Sz 0010/3069
Monika IPN Sz 0010/2229 Teodor IPN Sz 0010/2007
Motor IPN Sz 0010/2209 Tomasz IPN Sz 0010/2776
Nauczyciel IPN Sz 0010/1596 Tor IPN Sz 0010/1659
Nr 13 IPN Sz 0010/1664 Tulipan IPN Sz 0010/2811
Odra IPN Sz 0010/1973 Wera IPN Sz 0010/2205
Ogrodnik IPN Sz 0010/3081 Wiktor IPN Sz 0010/1997
Ola IPN Sz 0010/1987 Ww]J IPN Sz 0010/3118
Oleg IPN Sz 0010/1354 Wolski IPN Sz 0010/4172
Olek IPN Sz 0010/2377 Zefir IPN Sz 0010/3068
Oneks IPN Sz 0010/1594 Zenek IPN Sz 0010/2051
Orzet IPN Sz 0010/2000 Zetor IPN Sz 0010/2207
Pawel IPN Sz 0010/3124 Zygmunt IPN Sz 0010/3048
Piotr IPN Sz 0010/1737 Zygmunt IPN Sz 0010/3073
Prezes IPN Sz 0010/2015 Zygmunt IPN Sz 0010/3165
Proat IPN Sz 0010/3102 Zak IPN Sz 0010/2375
Rak IPN Sz 0010/2727 Zuk IPN Sz 0010/3074
Rak IPN Sz 0010/3036

Protokét z kontroli kompleksowej pracy Wydziatlu VI WUSW w Szczecinie, 8. Stan pracy
z osobowymi zrédfami informacji. AIPN, Sz 0012/375 t. 175





