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WERTYKALNA SEGREGACJA PtCIOWA
W TEORIACH EKONOMICZNYCH
NA PRZYKLADZIE PANSTW UNII EUROPEJSKIE)

STRESZCZENIE

Celem niniejszego artykutu jest przedstawienie i uporzadkowanie determinant wer-
tykalnej segregacji plciowej w sferze pracy zawodowej opisanych w teoriach ekono-
micznych oraz ocena stopnia wertykalnej segregacji piciowej w parstwach Unii Eu-
ropejskiej. Do celu gtéwnego przyporzadkowano 3 zadania badawcze, a mianowicie:
wskazanie determinant segregacji wertykalnej wystepujacych w teoriach ekonomicz-
nych, analize wysokosci wskaznika wertykalnej segregacji plciowej w paristwach Unii
Europejskiej oraz analize wysokosci wskaznika relacyjnego wertykalnej segregacji
plciowej w panstwach Unii Europejskiej.

Stowa Kluczowe: nieréwnosci i pomiar, rynek pracy, gender studia

Klasyfikacja JEL: D63, J01, J16

VERTICAL GENDER SEGREGATION
IN THE ECONOMIC THEORIES WITHIN THE EUROPEAN UNION

SUMMARY

The objective of this paper is to describe and organise the determinants of vertical
] pap g
gender segregation in the workplace described in the economic theories as well as
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to evaluate vertical gender segregation in Member States. In order to achieve the
said objective, three tasks were performed, namely: showing determinants of vertical
gender segregation in the economic theories, analysing the index of vertical gender
segregation in Member States and analysing the level of relational index of gender
segregation in the European Union.

Keywords: inequality and measurement, labor market, gender studies
JEL Classification: D63, J01, J16

WSTEP

Segregacja sprowadza si¢ do dyskryminacyjnego (faktycznego lub praw-
nego) oddzielenia od siebie w ramach jednego spoteczeristwa, dwéch lub
wigkszej liczby grup ludzi, wedtug réznych kryteriéw. Segregacja moze taczy¢
si¢ z przekonaniem o nieréwnym statusie tych grup, moze tez by¢ efektem
dominacji jednej z grup’.

Segregacja zawodowa moze przybiera¢ dwie formy: horyzontalng (po-
zioma) i wertykalng (pionowa). Segregacja horyzontalna polega na tym, ze
aktywno$¢ zawodowa okreslonej grupy zawodowej (w przypadku segregacii
plciowej — kobiet) koncentruje si¢ w innych, czg¢sto mniej licznych, gorzej
platnych i powiazanych z mniejszym prestizem dziedzinach zatrudnienia. Se-
gregacja wertykalna sprowadza si¢ do znacznie nizszego udziatu okreslonych
grup (w przypadku segregaciji plciowej — kobiet) w gremiach decyzyjnych.

Z réznych powodéw nie we wszystkich zawodach i nie na wszystkich
stanowiskach kobiety sa akceptowane. Latwo wchodzi¢ kobietom do zawo-
déw niskoptatnych i dajacych mate mozliwosci awansu, podczas gdy do wie-
lu zawodéw intratnych nie maja dostepu lub lub jest on bardzo ograniczony.

Relatywny udzial segregacji horyzontalnej i wertykalnej o nizszych zarob-
kach kobiet oszacowatl P.J. Sloane?. Wyniki jego badari sa nastepujace — segre-
gacja horyzontalna wptywa w 20-27% na réznice w zarobkach migdzy kobie-
tami i me¢zczyznami. Fakt podejmowania przez kobiety okreslonych zawodéw
na poczatku ich kariery nie obniza ich dochodéw w takim stopniu jak niepo-
wodzenia we wspinaniu si¢ po drabinie zawodowej do wyzszych i lepiej ptat-
nych stanowisk, gdy juz weszly do okreslonej grupy zawodowej. Dyskrymina-

! M. Gawrycka, J. Wasilczuk, P. Zwiech, Szklany sufit i ruchome schody — kobiety na rynku pra-
¢y, CeDeWu sp. z o.0., Warszawa 2007, s. 29.

2 PJ. Sloane, Sex Differentials: Structure, Stability and Change, [w:] N. Gregory, W. Thomson
(red.), 4 Portrait of Pay 1970-1982: An Analysis of the New Earnings Survey, Clarendon, Ox-
ford 1990, s. 146.
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cja stanowiskowa® w wigkszym stopniu determinuje wigc pozycje kobiet niz
dyskryminacja zawodowa. W niniejszym artykule autorka skupita si¢ na se-
gregacji wertykalnej.

Celem niniejszego artykutu jest przedstawienie i uporzadkowanie deter-
minant wertykalnej segregacji zawodowej oraz ocena stopnia wertykalnej se-
gregacji plciowej w panstwach europejskich. Do celu gltéwnego zostaly przy-
porzadkowane nast¢pujace problemy badawcze:

1. Wskazanie determinant segregacji wertykalnej wystepujacych w teoriach
ekonomicznych.
2. Analiza wysokosci wskaznika wertykalnej segregacji plciowej w pafstwach

Unii Europejskiej.

3. Analiza wysokosci wskaznika relacyjnego wertykalnej segregacji piciowe;j

w paristwach Unii Europejskie;.

1. SEGREGACJA PLCIOWA W TEORIACH EKONOMICZNYCH

Segregacja plciowa sprowadza si¢ do oddzielenia kobiet i mezezyzn w sfe-
rze pracy zawodowej. Prowadzi do relatywnego uposledzenia kobiet w nagro-
dach za pracg i przyczynia si¢ do nieréwnosci pici w sferze pracy zawodowe;.
Wyjasnienia przyczyn wertykalnej i horyzontalnej segregacji piciowej moz-
na szukaé¢ w nastepujacych teoriach ekonomicznych: w hipotezie stloczenia
w nielicznych zawodach, teorii peryferyjnosci D. Morse’a, teorii dyskrymi-
nacji na rynku pracy K. Offe’a i K. Hinrichsa, teorii rynku pracy jako areny
R. Loveridge’a i A.L. Moka, hipotezach S. Polacheka i H. Zellner opartych
na teorii human capital oraz teoriach odnoszacych si¢ do segmentacji rynku
pracy (segmentacja statystyczna rynku pracy, koncepcja rynkéw wewnetrznych
i zewngetrznych, teoria dualnego).

Hipoteza stloczenia w nielicznych zawodach* zaktada, ze liczebno$é¢ ko-
biet w pewnych zawodach jest sztucznie zwigkszona, przez co ich zarobki sa
nizsze. Jest to wynik segregacji zawodowej, ktéra pociaga za soba koniecznosé
wspéizawodniczenia o miejsca pracy w zawodach, w ktérych kobiety sa ak-
ceptowane. Powodem stloczenia w ograniczonej liczbie zawodéw jest niedo-
puszczanie kobiet do wielu rodzajéw prac przez pracodawcéw i zwigzki za-

3 P. Zwiech, Rodzaje dyskryminacji kobiet na rynku pracy, ,Polityka Spoteczna” nr 4/2011, s. 17.

* Teoria ta zostata przedstawiona w: F.Y. Edgeworth, Equal pay to men and women for equal
work, ,Economic Journal” nr 32/1922, s. 431-457 oraz dopracowana przez: B.R. Bergman, 7he Ef~
Sect on White Incomes of Discrimination in Employment, ,Journal of Political Economy” nr 79/ 1971,
s. 294-229.
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wodowe reprezentowane przez robotnikéw — mezcezyzn®. Hipoteza ta odnosi
si¢ do segregacji horyzontalnej, nie thumaczy natomiast determinant segregacji
wertykalnej.

Teoria peryferyjnosci D. Morse’a® wskazuje, ze w ,gorszych” zawodach
oraz w ,gorszych” branzach pracuja kategorie demograficzne o niskim statu-
sie, w tym kobiety. Wystepuja tu wzajemne oddzialywania. Z jednej strony za-
w6d lub branza moze obnizaé status pracownikéw, a z drugiej poszczegdlne
kategorie pracownicze moga obniza¢ status zawodéw lub branz. Nizszy status
zawodowy kobiet niz me¢zczyzn powoduje przypisanie ich do ,gorszych” za-
wodéw i pozycji, tworzac zaréwno segregacje horyzontalna, jak i wertykalna.

Teoria dyskryminacji na rynku pracy K. Offe’a i K. Hinrichsa wskazu-
je, ze w ,gorszych” zawodach, w ,gorszych” branzach oraz na ,gorszych” pozy-
cjach pracuja cztonkowie tzw. grup ,stwarzajacych problemy”, do ktérych au-
torzy zaliczyli takze kobiety. Horyzontalna i wertykalna segregacja zawodowa
jest pochodna podziatu populacji na cz¢s$¢ ,stwarzajaca problemy” i czg$¢ ,nie-
stwarzajaca probleméw” dla pracodawcéw.

Teoria rynku pracy jako areny R. Loveridge’a i A.L. Moka” wskazuje na
przyczyny zaliczania kobiet do dyskryminowanych grup spotecznych. Autorzy
wskazuja, ze uposledzenie niektérych grup spotecznych, w tym kobiet, wynika
z matych mozliwosci i checi zorganizowania si¢ w grupe nacisku.

S. Polachek i H. Zellner przedstawili hipotezy wyjasniajace segregacje
zawodowa wedtug plci w oparciu o teori¢ human capital. Obie hipotezy przyj-
muja zalozenie, Ze mezczyzni i kobiety wybieraja zawody, ktére maksymali-
zujg ich zarobki w ciggu zycia. Ze wzgledu na réznice w ciaglosci zatrudnie-
nia odmienne wybory zawodowe kobiet i mezczyzn sg racjonalne, poniewaz
przynosza korzysci finansowe®. Hipoteza S. Polacheka opiera si¢ na zatoze-
niu, ze kwalifikacje zawodowe kobiet w czasie przerw w zatrudnieniu dez-
aktualizujg si¢ lub ulegaja zapomnieniu, co pociaga za sobg obnizenie ptacy
po powrocie do pracy. Ryzyko nie jest jednakowe we wszystkich zawodach.

5 1. Reszke, Niercwnosci ptei w teoriach. Teoretyczne wyjasnienia nierdwnosci ptei w sferze pra-
¢y zawodowej, IFIS PAN, Warszawa 1991, s. 82-83.

¢ D. Morse, The Peripheral Worker, Columbia University Press, London 1969.

7 R. Loveridge, A.L. Mok, Theories of Labour Market Segmentation. A Critique, Martinus Nijhof,
Hague — Boston — London 1979.

8 Obie hipotezy sprawdzata P. England. Wyniki jej badania nie popieraja jednak zadnej
z tych hipotez. Stwierdzita ona, ze kobiety zarabiaja wiccej w zawodach meskich niz w kobie-
cych. Nie moga wiec maksymalizowa¢ zarobkéw catego zycia, wybierajac zawody kobiece. Zda-
niem P. England teoria human capital nie moze wyjasni¢ segregacji zawodowej wedtug ptci
- zob. P. England, Wage Appreciation and Depreciation: A Test of Neoclassical Economic Explanations
of Occupational Sex Segregation, ,Social Forces” nr 3 (62)/1984, s. 50-75.

EkoNOMIA | PRAWO, Tom XII, NR 3/2013



WERTYKALNA SEGREGACIA PECIOWA W TEORIACH EKONOMICZNYCH NA PRZYKADZIE PANSTW UNIl EUROPEJSKIE 429

Kobiety wybieraja wiec zawody, w ktérych obnizenie ptacy jest najmniejsze’.
H. Zellner twierdzi natomiast, ze w niektérych zawodach place sa poczat-
kowo niskie, a nastepnie wzrastaja. W innych zawodach ptace sa poczatko-
wo wyzsze, ale ich przyrost w pézniejszym okresie jest bardzo maty. Zdaniem
H. Zellner wiele kobiet nie pracuje dostatecznie diugo, by skorzystac ze stop-
niowego przyrostu plac. Dlatego wigcej kobiet niz me¢zezyzn wybiera zawody
drugiego typu, aby uzyska¢ maksymalizacje swoich zarobkéw w ciagu zycia®.
Segregacja zawodowa jest wiec wynikiem $wiadomych wyboréw dokonywa-
nych przez obie plcie opartych na oczekiwaniach co do przysztych zarobkéw.

Przyczyn segregacji wertykalnej i horyzontalnej mozna takze szukaé w te-
oriach segmentacji rynku pracy. Teorig odnoszaca si¢ do segmentacji ryn-
ku pracy jest segmentacja statystyczna rynku pracy, ktéra sprowadza si¢ do
podziatu rynku pracy na segmenty wedlug widocznych, tatwych do okresle-
nia cech pracownikéw. Takim kryterium stratyfikacyjnym podziatu populacji
na grupy jest m.in. pte¢. Pracodawcy wykorzystuja widoczny wyréznik — pteé
— jako przyblizony wskaznik posiadania pozadanych (lub niepozadanych) cech.
Niezgodno$¢ cech przypisywanych grupom dyskryminowanym z wymagania-
mi stawianymi kandydatom prowadzi do statystycznej dyskryminacji. W re-
zultacie osoby z grup dyskryminowanych otrzymuja prace z jednej strony nizej
platne, a z drugiej w ogéle moga nie by¢ zatrudniane na pewnych stanowi-
skach pracy, co prowadzi do segregacji zawodowe;j.

Wedtug koncepcji rynkéw zewnetrznych i wewnetrznych'! rynek pracy
sktada si¢ z dwéch odmiennych, oddzielonych od siebie rynkéw — rynkéw ze-
wnetrznych i wewnetrznych. Zewnetrzny rynek pracy obejmuje obszary znaj-
dujace si¢ poza rynkami wewnetrznymi. Oba rynki z jednej strony gwarantuja
rézne warunki zatrudnienia, a z drugiej stawiajg inne wymagania pracowni-
kom. Osoby pracujace na rynkach wewnetrznych sg niejako oddzielone od
pozostajacych na rynku zewnetrznym. Konkurencja dokonuje si¢ na kazdym
z rynkéw osobno. Dostep do rynku wewngtrznego jest ograniczony, zwlasz-
cza do miejsc pracy stojacych wysoko w hierarchii zaktadowej. Pracodawcy na
wewngtrznym rynku pracy oczekuja ciagglosci zatrudnienia, przez co spycha-
ja wybrane grupy spoteczne do cze¢sci marginesowej lub w ogéle ich nie za-
trudniaja. Natomiast firmy dziatajace na zewnetrznym, konkurencyjnym ryn-

? S. Polachek, Occupational Segregation among Women: Theory, Evidence and a Prognosis, [w:]
C. Lloyd (red.), Women in the Labor Market, Columbia University Press, Columbia 1979,
s. 120-147.

0 H. Zellner, The Determinants of Occupational Segregation, [w:] C. Lloyd (red.), Sex, Discri-
mination and the Division of Labor, Columbia University Press, Columbia 1975, s. 278-295.

" P. Doeringer, M. Piore, Internal Labor Markets and Manpower Analysis, D.C. Heath,
Lexington Mass. 1971, s. 20.
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ku pracy nie stosujg tak nowoczesnej, skomplikowanej technologii ani takiej
organizacji pracy, jaka cechuje wewnetrzne rynki pracy i dlatego nie wymaga-
ja od pracownikéw ciaglosci pracy, ale tez nie dajg im pewnosci zatrudnienia.
Podziat rynku pracy na rynki wewnetrzne i rynki zewngtrzne pociaga za so-
ba segmentacj¢ zawodowa populacji.

Teorie dualnego (dwojakiego) rynku pracy'? opieraja si¢ na zalozeniu o
podziale rynku pracy na pierwszorze¢dny i drugorzedny, o odmiennych deter-
minantach zatrudnienia i ptac w kazdym z tych segmentéw oraz o ograniczo-
nej mobilnosci miedzy segmentami. Segment pierwszorzedny charakteryzuje
si¢ miejscami pracy dajacymi wysokie ptace, dobre warunki pracy oraz moz-
liwosci awansowania. W segmencie drugorzednym miejsca pracy charaktery-
zuja si¢ gorszymi placami, gorszymi warunkami pracy, mniejszymi szansami
awansu, brakiem pewnosci pracy i wysoka fluktuacja pracownikéw’. Zasadni-
czy podziat rynku pracy przebiega wigc nie miedzy wykwalifikowanymi i nie-
wykwalifikowanymi pracownikami, a mi¢dzy ,dobrymi” i ,ztymi” miejscami
pracy'. Segmentacja rynku pracy przenosi si¢ wiec na segregacje zawodowa.

2. METODOLOGIA BADANIA

Dla zobrazowania wertykalnej segregacji plciowej w poszczegélnych pari-
stwach Unii Europejskiej wykorzystano nastepujace wskazniki:
— wskaznik wertykalnej segregacji piciowej S, ;

— wskaznik relacyjny wertykalnej segregacji piciowej RS, .

Wskaznik segregacji plciowej w odniesieniu do zatrudnienia zostal opra-
cowany przez OECD w 1980 roku. Segregacja plciowa zostata zdefiniowa-
na jako réznica miedzy odsetkiem mezczyzn i kobiet zatrudnionych w okre-
slonej kategorii zawodowej lub w okreslonym przemysle. Miarg segregacji jest
wskaznik nieréwnowaznoéci, ktéry informuje o odsetku kobiet lub me¢zcezyzn,
ktérzy powinni zmieni¢ prace, zeby proporcje pici w danej kategorii zawo-
dowej byty zachowane. W przypadku braku segregacji plciowej wynosi on 0,

2 Koncepcje dualnego rynku pracy wprowadzit, jako konstrukeje teoretyczng M. Piore
w 1969 roku. Sprecyzowana zostata w pracach P. Doeringera i M. Piore’a w roku 1971 — zob.
M. Piore, The Dual Labor Market. Theory and Applications, [w:] R. Barringer, S.H. Beer (red.),
The State and the Poor, Winthrop, Cambridge Mass, 1970; P. Doeringer, M. Piore, Internal Labor
Markets and Manpower Analysis, D.C. Heath, Lexington Mass, 1971.

3 M.]. Piore, Notes for Theory of Labor Market Stratification, [w:] R.C. Edwards, M. Reich,
D.M. Gordon (red.), Labor Market Segmentation, D.C. Heath, Lexington Mass, 1975, s. 126.

4 A.L. Kallenberg, K. Sorensen, Zhe Socjology of Labor Markets, ,Annual Review of Socjolo-
gy”, nr 5/1979, s. 351-379.
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a gdy segregacja jest catkowita — 100. Dla catej gospodarki oblicza si¢ go, su-
mujac wskazniki segregacji ptciowej dla wszystkich zawodéw lub przemystéw.

Wskaznik segregacji plciowej mierzony jest stopniem réznicy miedzy
rzeczywistym udzialem kobiet wsréd ogétu zatrudnionych w ,przecietnym”
zawodzie lub przemysle, a udziatem kobiet w ,,danym” zawodzie lub przemy-
sle. Wskaznik segregacji plciowej mozna zapisa¢ wzorem:

L L
S, =(Uy —Ukn):{ 10 ]xlOO—(#]xlOO, (1)

%m0

kmn
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[e W)
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— liczba zatrudnionych w n-tym zawodzie lub przemysle.
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W przypadku rozpatrywania segregacji pionowej wskaznik wertykalnej se-

gregacji plciowej mozna zapisaé wzorem:

L L
S,.=(Uyn—U,)= (—WJX 100 —(—“Jx 100, 2)
i L L
kmQ km1
gdzie:
S — wskaznik wertykalnej segregacji plciowej,
U, — udziat kobiet wsréd zatrudnionych w grupie zawodowej menedze-
réw (ISCO08-0OC1),
L, — liczba kobiet zatrudnionych w grupie zawodowej menedzeréw
(ISCO08-0OC1),
L, — liczba zatrudnionych w grupie zawodowej menedzeréw (ISCOO08-
0OC1),
U,>Ly L,,, — jak we wzorze (1).

Wskaznik §, wskazuje o ile udzial kobiet w badanym zawodzie lub prze-
mysle jest wigkszy (w przypadku wartosci ujemnej) lub mniejszy (w przypad-
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ku wartosci dodatniej) od przecigtnego udziatu kobiet wsréd zatrudnionych.
W przypadku gdy jest zblizony do 0, mamy do czynienia z sytuacja braku nie-
réwnosci migdzy plciami. Wskaznik S,., wskazuje, o ile udziat kobiet w grupie
zawodowej menedzeréw (oséb zajmujacych stanowiska kierownicze i decyzyj-
ne) jest wigkszy (w przypadku wartosci ujemnej) lub mniejszy (w przypad-
ku wartosci dodatniej) od przecigtnego udziatu kobiet wsréd zatrudnionych.
W przypadku, gdy jest zblizony do 0, mamy do czynienia z sytuacja braku
nieréwnosci mi¢dzy plciami.

Wskaznik relacyjny segregacji plciowej mozna zdefiniowa¢ jako procen-
towa réznicg miedzy udzialem kobiet wsréd ogétu zatrudnionych a udziatem
kobiet wéréd zatrudnionych w danym zawodzie lub przemysle. Mozna zapro-
ponowaé nastgpujace wzory:

S
RS, =—-x100, (3)
UkO
RS, = YU 100, , (4)
UkO
LkO _ L/m
L L
RS, ==t —hm 100, (5)
L
%0
L

’m(Q

gdzie:

RS, — wskainik relacyjny segregacji piciowej,
SP’ UiorUss Lio> Lio, Li> Ly, — 0znaczenia jak we wzorach (1) i (2).

W przypadku rozpatrywania segregacji wertykalnej mozna zaproponowaé
nastepujace wzory wskaznika relacyjnego segregacji wertykalnej:

S w
RS, =—+x100, (6)
U/eO
Uo,-U
RS, = % x 100, (7)

%0
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|

RS, =twn Lw g ®)

gdzie:
RS, — wskaznik relacyjny segregacji wertykalnej,

S Uus Uy Loy Lo Ly L

> im0, Lit> Ly — OZnaczenia jak we wzorach (1) (2).

Wskaznik RS, wskazuje o ile procent udziat kobiet w badanym zawo-
dzie lub przemysle jest wigkszy (w przypadku wartosci ujemnej) lub mniej-
szy (w przypadku wartosci dodatniej) od przecigtnego udziatu kobiet wsréd
zatrudnionych. W przypadku, gdy jest zblizony do 0, mamy do czynienia
z sytuacjg braku nieréwnosci migdzy plciami. Wskaznik RS, wskazuje,
o ile procent udzial kobiet w grupie zawodowej menedzeréw jest wickszy
(w przypadku wartosci ujemnej) lub mniejszy (w przypadku wartosci dodat-
niej) od przecigtnego udziatu kobiet wéréd zatrudnionych. W przypadku gdy
jest zblizony do 0, mamy do czynienia z sytuacja braku nieréwnosci mig¢dzy
plciami.

W badaniu zastosowano dane empiryczne z badania Structure of Earnings
Survey z lat 2002, 2006 i 2010 z bazy Eurostat (opublikowane odpowiednio
w listopadzie 2004 r., 2008 r. i 2012 r.; stan na 20.02.2013 r.). Dla obliczen
wykorzystano dane skwalifikowane wedlug klasyfikacji ISCO88 (dla 2002
i 2006 roku ISCO1 i Total) oraz ISCOO08 (dla roku 2010 — OC1 i Total).

3. WSKAZNIK WERTYKALNEJ SEGREGACJI PLCIOWE)
W KRAJACH UE

Wskaznik wertykalnej segregacji plciowej §,, wskazuje, o ile udziat ko-
biet w grupie zawodowej menedzeréw jest wigkszy (w przypadku warto-
éci ujemnej) lub mniejszy (w przypadku wartosci dodatniej) od przecigtnego
udziatu kobiet wéréd zatrudnionych. Ukazuje wigc, jakie jest zréznicowanie
miedzy udzialem kobiet wéréd ogétu zatrudnionych a udzialem kobiet wsréd
o0s6b zajmujacych stanowiska kierownicze i decyzyjne. Wyniki przeprowadzo-
nych badani przedstawiono w tabeli 1.
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Tabela 1. Wskaznik wertykalnej segregacji ptciowej w krajach UE w latach 2002, 2006 i 2010

S
WYSZCZEGOLNIENIE pw
2002 2006 2010
Frangja 2,7 b.d. b.d.
Wegry 9,7 10 12
Polska 9,8 8,1 4,4
Czechy 10,8 13,6 15
totwa 1M1 13,8 10,2
Litwa 11,2 11,2 13,5
Portugalia 1.7 b.d. b.d.
Bufgaria 121 14 8,6
Rumunia 12,2 b.d. b.d.
Stowacja 12,3 12 12,3
Grecja 13,6 b.d. b.d.
Szwedja 14 b.d. b.d.
Malta 14,5 b.d. 12,6
Belgia 14,9 b.d. b.d.
Finlandia 14,9 b.d. b.d.
Estonia 16,2 20,1 20,2
Wielka Brytania 16,4 15 15,3
Luksemburg 17 b.d. b.d.
Hiszpania 18,5 17,2 14,6
Stowenia 18.8 13,8 12,9
Holandia 21,2 20,2 19,4
Wtochy 22,3 b.d. b.d.
Dania 22,5 b.d. b.d.
Austria 22,6 b.d. b.d.
Niemcy 23 21 b.d.
Ilandia 24,4 13,1 9,8
Cypr 28,2 30,3 27,2

b.d. — brak danych
Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie: Structure of Earings Survey 2002, 2006, 2010, Eurostat (20.02.2013).

We wszystkich badanych panstwach udzial kobiet wéréd ogétu zatrud-
nionych byl wigkszy od udzialu kobiet wsréd oséb z I wielkiej grupy zawo-
dowej. Udzial kobiet w gremiach decyzyjnych w sferze pracy zawodowej jest
wiec mniejszy od ich udzialu w zatrudnieniu. W najmniejszym stopniu to
zjawisko wystepuje we Francji, gdzie udzial kobiet w zatrudnieniu jest wick-
szy o 2,7 punktu procentowego od udzialu kobiet w gremiach decyzyjnych,
w najwickszym na Cyprze, gdzie ta réznica siega 28,2 punktu procentowego.
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Stosujac pozycyjne miary tendencji centralnej, wyrézniono trzy grupy
panistw: panstwa o niskim wskazniku wertykalnej segregacji ptciowej (0-12,2),
do ktérych zaliczono: Francjg, Wegry, Polske, Czechy, Lotwe, Litwe, Portuga-
lig, Butgarie i Rumunie, paristwa o srednim wskazniku (12,3-17,0) — Stowacja,
Grecja, Szwecja, Malta, Belgia, Finlandia, Estonia, Wielka Brytania, Luksem-
burg i pafistwa o wysokim wskazniku (powyzej 17,1) — Hiszpania, Stowenia,
Holandia, Wtochy, Dania, Austria, Niemcy, Irlandia i Cypr.

Na podstawie powyzszych danych (lub raczej z powodu braku danych)
nie mozna dokona¢ natomiast poréwnan zmian w czasie miedzy poszczegol-
nymi krajami. Mozna jednakze analizowa¢ zmiany tego zréznicowania w cza-
sie dla wybranych panstw i mozna zaobserwowa¢ w latach 2002-2010 ten-
dencje zmniejszania si¢ tego zréznicowania — w 10 panstwach wskaznik ulegt
zmniejszeniu (Polska, Lotwa, Bulgaria, Malta, Wielka Brytania, Hiszpania,
Stowenia, Holandia, Irlandia, Cypr), w 4 zwickszeniu (Wegry, Czechy, Litwa,
Estonia), a w 1 pozostat niezmieniony (Stowacja).

4. WSKAZNIK RELACYJNY WERTYKALNEJ SEGREGACJI PLCIOWE)
W KRAJACH UE

Sama réznica w udziatach kobiet w zatrudnieniu i w I grupie zawodo-
wej wyrazona wskaznikiem §,, nie obrazuje jednak calosci sytuacji. Lepszym
wskaznikiem do zobrazowania nieréwnosci mi¢dzy piciami w dziedzinie se-
gregacji wertykalnej jest kolejny wskaznik — wskaznik relacyjny segregacji wer-
tykalnej. W tabeli 2. zobrazowano wysokosci tego wskaznika w poszczegdl-
nych krajach europejskich.

Wskaznik RS,, wskazuje, o ile procent udzial kobiet w gremiach decy-
zyjnych jest wickszy lub mniejszy od przecigtnego udziatu kobiet wéréd za-
trudnionych. Dla wszystkich badanych panstw wskaznik ten jest dodatni, czyli
udzial kobiet w gremiach decyzyjnych jest mniejszy od udziatu kobiet wsréd
zatrudnionych, najmniejszy jest we Francji (7,6) — co oznacza, ze udziat ko-
biet w gremiach decyzyjnych w tym panstwie jest o 7,6% mniejszy od udzia-
tu kobiet wéréd zatrudnionych, a najwigkszy we Whoszech (68,6) - udziat ko-
biet w gremiach decyzyjnych w tym panistwie az o 68,6% mniejszy od udziatu
kobiet wsréd zatrudnionych.

Stosujac pozycyjne miary tendencji centralnej, wyrézniono trzy grupy
panistw: paristwa o niskim wskazniku relacyjnym segregacji piciowej (0-26,1),
do ktérych zaliczono: Francj¢, Wegry, Polske, Litwe, Eotwe, Bulgarig, Czechy,
Stowacje i Rumunie, pafistwa o $rednim wskazniku (26,2-46,8) — Portugalia,
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Wielka Brytania, Estonia, Grecja, Finlandia, Stowenia, Szwecja, Irlandia, Mal-
ta i pafistwa o wysokim wskazniku (powyzej 46,9) — Belgia, Holandia, Hi-
szpania, Luksemburg, Dania, Austria, Niemcy, Cypr i Wtochy.

Tabela 2. Wskaznik relacyjny wertykalnej segregacji ptciowej w krajach UE w latach 2002, 2006, 2010

RS
WASZCZEGOLNIENIE re
2002 2006 2010
Francja 7,6 b.d. b.d.
Wegry 19,9 20,3 24,5
Polska 20,5 17.1 9,2
Litwa 21,2 21,4 24,8
totwa 23,6 25,1 18,1
Butgaria 23,7 27,9 16,9
Czechy 24 31,5 33,5
Stowacja 24 24,9 25,1
Rumunia 26,1 b.d. b.d.
Portugalia 29,4 b.d. b.d.
Wielka Brytania 33,2 30,1 31,1
Estonia 35,2 37,6 36,5
Gredja 35,3 b.d. b.d.
Finlandia 39,9 b.d. b.d.
Stowenia 40,1 30,1 28,9
Szwedja 40,9 b.d. b.d.
Ilandia 46 26,3 19,3
Malta 46,8 b.d. 31,6
Belgia 47,2 b.d. b.d.
Holandia 47,7 433 39,6
Hiszpania 50 42,2 315
Luksemburg 51,4 b.d. b.d.
Dania 58,3 b.d. b.d.
Austria 63 b.d. b.d.
Niemcy 65,9 47,8 b.d.
Cypr 67,8 64,2 57,5
Wiochy 68,6 b.d. b.d.

b.d. — brak danych
Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie: Structure of Earings Survey 2002, 2006, 2010, Eurostat (20.02.2013).

W poréwnaniu do analizy wskaznika o, nastgpujjce paristwa zmieni-
ly pozycje — Portugalia (z grupy pastw o niskim wskazniku y = do grupy

panstw o $rednim wskazniku X ,), Belgia i Luksemburg (z grupy parstw
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o $rednim wskazniku x = do grupy paristw o wysokim wskazniku RS,,)
oraz Stowacja (z grupy pafstw o $rednim wskazniku y = do grupy pardstw
o niskim wskazniku X,,) i Stowenia i Irlandia (z grupy panstw o wysokim
wskazniku § o do grupy paristw o $rednim wskazniku RS o ).

Na podstawie powyzszych danych nie mozna dokonaé natomiast po-
réwnani zmian w czasie miedzy poszczegélnymi krajami. Mozna jednak-
ze analizowaé procentowe zmiany tego wskaznika w czasie dla wybranych
panstw — w 10 panstwach wskaznik ulegt zmniejszeniu (Polska, L.otwa, But-
garia, Malta, Wielka Brytania, Hiszpania, Stowenia, Holandia, Irlandia, Cypr),
aw 5 zwigkszeniu (Wegry, Czechy, Stowacja, Litwa, Estonia).

ZAKONCZENIE

Chcac przedstawi¢ determinanty wertykalnej segregacji zawodowej oraz
oceni¢ stopnieri wertykalnej segregacji plciowej w panstwach europejskich,
zrealizowano 3 zadania badawcze. Whioski, jakie wyplywaja z pierwszego
badania, tzn. przedstawienia determinant segregacji wertykalnej wskazanych
w teoriach ekonomicznych, wskazuja na nastepujace determinanty segrega-
¢ji wertykalnej:

1. zaliczanie kobiet do ,grup nizszego statusu”, ,grup stwarzajacych proble-
my” lub ,grup uposledzonych™

— teoria peryferyjnosci D. Morse’a wskazuje, ze kobiety sa pracowni-
kami o statystycznie nizszym statusie zawodowym niz mezczyzni, co
powoduje, ze z jednej strony same obnizaja status zawodéw sfemini-
zowanych, a z drugiej nie maja mozliwosci (albo maja ograniczone
mozliwosci) zajmowania wysokich pozycji w zawodach lub branzach
o wyzszych statusach;

— teoria dyskryminacji na rynku pracy K. Offe’a i K. Hinrichsa wskazuje,
ze kobiety pracuja w ,gorszych” zawodach, w ,,gorszych” branzach oraz
na ,gorszych” pozycjach, poniewaz zalicza si¢ je do tzw. grup ,stwarza-
jacych problemy”;

— teoria rynku pracy jako areny R. Loveridge’a i A.L. Moka wskazuje, ze
kobiety naleza do ,uposledzonych” grup spotecznych, co wynika z ich
matych mozliwosci i checi zorganizowania si¢ w grupe nacisku;

— racjonalny wybér dokonywany przez kobiety w oparciu o maksymali-
zacje zarobkéw w ciagu Zycia oraz oczekiwania co do przyszltych za-
robkéwr:

— wedtug hipotezy S. Polacheka segregacja wertykalna wynika z dobro-
wolnego wyboru dokonywanego przez kobiety opartego o twierdzenie
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o utracie kwalifikacji w zwigzku z przerwami w zatrudnieniu i wybo-
rze zawodu lub pozycji, w ktérych obnizenie placy jest najmniejsze;

— wedtug hipotezy H. Zellner wiele kobiet nie pracuje dostatecznie dtu-
go, by skorzysta¢ ze stopniowego przyrostu plac, dlatego wybieraja za-
wody i pozycje, ktore charakteryzuja si¢ placami poczatkowo wyzszy-
mi, ktérych przyrost w pézniejszym okresie jest bardzo maty.

2. Segmentacja rynku pracy:

— teoria statystycznej segmentacji rynku pracy wskazuje na pleé ja-
ko przyblizony wskaznik posiadania pozadanych (lub niepozadanych)
cech wsréd pracownikéw;

— koncepcja rynkéw zewnetrznych i wewnetrznych wskazuje, ze podziat
rynku pracy na rynki wewnetrzne i rynki zewngtrzne pociaga za soba
segmentacje zawodows populacji w oparciu o oczekiwania pracodaw-
cow;

— teoria dualnego rynku pracy wskazuje na podzial rynku pracy na
pierwszorzedny i drugorzedny, ktéry powoduje segregacje zawodows
w oparciu o podziat na ,dobre” i ,zte” miejsca pracy.

Realizacja drugiego zadania badawczego, czyli analizy wysokosci wskaz-
nika wertykalnej segregacji piciowej w panstwach Unii Europejskiej ukazata,
ze we wszystkich padstwach UE udzial kobiet w gremiach decyzyjnych i kie-
rowniczych jest mniejszy od udziatu kobiet wsréd zatrudnionych. Mozna wy-
r6znié trzy grupy paristw — paristwa o niskim wskazniku wertykalnej segregacji
plciowej, do ktérych zaliczono: Francje, Wegry, Polske, Czechy, Lotwe, Litwe,
Portugali¢, Bulgari¢ i Rumuni¢ (w tych panstwach udziat kobiet w gremiach
decyzyjnych i kierowniczych byt mniejszy, ale w relatywnie matym stopniu
odbiegal od przecigtnego udzialu kobiet w zatrudnieniu), pafdstwa o $red-
nim wskazniku, gdzie udzial ten w srednim stopniu odbiegat od przecigtnego
udziatu — Stowacja, Grecja, Szwecja, Malta, Belgia, Finlandia, Estonia, Wiel-
ka Brytania, Luksemburg i paristwa o wysokim wskazniku, gdzie udzial ten
w znacznym stopniu odbiegal od przecietnego udziatu — Hiszpania, Stowenia,
Holandia, Wtochy, Dania, Austria, Niemcy, Irlandia i Cypr.

Realizacja trzeciego zadania badawczego, czyli analizy wysokosci wskazni-
ka relacyjnego wertykalnej segregacji ptciowej w paristwach Unii Europejskiej
ukazata, ze wskaznik ten waha si¢ od 7,6 we Francji do az 68,6 we Wioszech.
Mozna wyrézni¢ trzy grupy panstw — panstwa o niskim wskazniku relacyj-
nym segregacji piciowej, do ktérych zaliczono: Francje, Wegry, Polske, Litwe,
Lotwe, Bulgari¢, Czechy, Stowacj¢ i Rumunig, paristwa o $rednim wskazniku
— Portugalia, Wielka Brytania, Estonia, Grecja, Finlandia, Stowenia, Szwecja,
Irlandia, Malta i pafistwa o wysokim wskazniku — Belgia, Holandia, Hiszpa-
nia, Luksemburg, Dania, Austria, Niemcy, Cypr i Wtochy.
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