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WSTEP

Rozwdj techniki, globalizacja, a takze procesy integracyjne powoduja, ze prze-
mieszczanie si¢ spoleczenstwa pomiedzy dwoma miejscami stalo si¢ dostgpne dla
wielu, miedzy innymi dla studentéw, ktérzy w ostatnich latach staraja si¢ czerpaé
z takich przywilejow i jesli tylko maja okazje, to decyduja si¢ na wyjazdy za-
graniczne, gdzie jedng z mozliwosci jest podjecie pracy zarobkowej. Nie wszyscy
jednak majg taki sam cel podrézy, dlatego autor artykulu staral si¢ pozna¢ motywy
kierujace dzisiejszymi studentami.

Czgs¢ z tych wojazy ma przede wszystkim wymiar czysto finansowy, a zdo-
byte podczas takiego wyjazdu $rodki finansowe majg stuzy¢ studentom przez caly
rok akademicki. Dla innych praca podczas takiej eskapady jest tylko dodatkiem
i ma za zadanie jedynie pokry¢ koszty utrzymania podczas takiej przygody, a sam
wyjazd ma by¢ forma aktywnego spedzenia wolnego czasu, podczas ktérego
mozna poprawi¢ znajomos¢ jezyka obcego, nawigzaé cenne znajomosci, a takze
zdoby¢ doswiadczenie, jakie niewatpliwie niesie za sobg wyjazd do innego kraju,
gdzie mozna liczy¢ tylko na samego siebie.

Artykul przedstawia istote procesu migracji oraz przede wszystkim prezen-
tuje dotychczasowe doswiadczenia polskich studentéw zwigzane z migdzynaro-
dowg emigracja zarobkows. Zostaly w nim wykorzystane wyniki badania, ktére
w 2010 roku zostalo przeprowadzone wéréd studentéw Uniwersytetu Ekono-
micznego we Wroctawiu.
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ISTOTA I KLASYFIKACJA POJECIA ,MIGRACJA”

W czasach, kiedy $wiat znajduje si¢ w erze globalizacji, pojecie migracji nabra-
to nowego znaczenia. Wzrost zainteresowania tematyka migracji spowodowat
wprowadzenie zmian w terminologii i rozwinigcie teoretycznych zagadnien zwia-
zanych z tym zjawiskiem.

Studiujac publikacje zajmujace si¢ tym zjawiskiem, mozna natrafi¢ na wiele
definicji starajacych si¢ wyjasni¢ proces migracji. Jednym z autoréw jest Hieronim
Kubiak, ktéry postulowal, aby za wyznacznik migracji uznaé czas nie krétszy niz
rok. Takie zalozenie réwniez oddziela migrantéw od pracownikéw sezonowych'.

Zjawisko migracji przedstawia takze Andrzej Wierzbicki, ktéry definiuje je
jako przenoszenie si¢ ludzi na znaczne dystanse i na dlugie okresy z réznych przy-
czyn i w réznych celach. Najczestsza przyczyna jest che¢ znalezienia pracy oraz
lepszych niz we wezesniejszym srodowisku zamieszkania warunkéw zycia?. Na-
tomiast Krystyna Slany przedstawila migracje jako przestrzenne przemieszczenia
ludnosci, ktére wynikaja ze zmiany miejsca zamieszkania lub pobytu, z ta jednak
réznica, ze s3 one §wiadome i zamierzone®.

Wprowadzajac do definicji migracji dodatkowe czynniki, mozna ja bardziej
uscisli¢ i uszczegotowié. Jednym z takich elementéw moze by¢ intencjonalno$é, po-
niewaz z reguly migranci s3 $wiadomi tego, ze migruja. Wynika z tego, Ze migracj,
ktéra jest wzglednie trwale przemieszczanie si¢ na nowe terytorium, towarzyszy
uswiadomione postanowienie, aby zamieszka¢ w nowym miejscu. Nie powodu-
je ono jednak wykluczenia przymusu, jakiemu podlegaja na przyklad uchodzcy
czy wysiedlency, wskazuje jednak, ze zmiana miejsca zamieszkania przez dang
jednostke dokonana jest w pelni swiadomie, cho¢ zdarza sie, ze niechetnie albo
i wbrew woli. Na przymus ten moga si¢ sktada¢ najprzerézniejsze czynniki — od
finansowych po polityczne czy religijne. Tak wigc dla socjologa nawet przymusowe
migracje s3 wynikiem jednostkowych decyzji, ktére zostaly podjete indywidualnie
po obliczeniu rachunku zysku i strat*. Wykorzystanie tutaj pojecia intencjonalno-
$ci powoduje, ze nawet wyjazdy w celach turystycznych lub tez wymian studenc-
kich, ktére trwaja relatywnie diugi czas, nie musza by¢ migracja.

! H. Kubiak, K. Slany, Migracje, [hasto w:] Encyklopedia socjologii, red. Z. Bokszanski, Oficyna
Naukowa, Warszawa 2002, s. 244.

2 A.Wierzbicki, Spoleczne aspekty migracji w kontekscie integracji z Unig Europejskg, [w:] Swo-
bodny przeplyw pracownikiw w kontekscie wejscia Polski do Unii Europejskiej, UKIE, Warszawa 2001,
s. 183.

> K. Slany, Migdzy przymusem a wyborem: kontynentalne i zamorskie emigracje z krajow Europy
Srodkowo-Wschodniej, Wydawnictwo Uniwersytetu Jagielloriskiego, Krakéw 1995, s. 22.

* A Kisiel, Postawy migracyjne studentow. Studium na przykladzie Rybnika, [w:] Spolecznosci
Iokalne: postawy migracyjne miodych Polakéw, red. A. Sliz, Wydawnictwo Uniwersytetu Opolskiego,
Opole 2008, s. 124.
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Wraz z uplywem czasu migracje nabieraly nowego, specyficznego znaczenia,
jakiego nigdy wczesniej nie mialy. Méwiac dokladniej, mozna by je zaliczy¢ do
zbioru zachowan ludzkich. Miedzynarodowa wedréwka stracila swéj ,walor” nad-
zwyczajnosci i wyjatkowosci, poniewaz w dzisiejszych czasach moze sobie na nig
pozwoli¢ prawie kazdy mieszkaniec globu. Stala si¢ ona zjawiskiem nalezagcym do
sfery otwartej’.

Wspdlezesnie migracja staje si¢ zjawiskiem globalnym, dotykajacym coraz
wigkszg liczbe paristw oraz procesem stale narastajacym. Cechg charakterystyczna
dzisiejszej migracji jest idaca w parze z globalizacja kompresja czasu i przestrzeni,
co powoduje, ze dla wspélczesnego spoleczenistwa podrézowanie po $wiecie stalo
si¢ fatwiejsze niz podréz po kraju kilkadziesigt lat temu®.

Bardzo trafne wydaje si¢ spostrzezenie, ze wiele organizméw paristwowych
przylacza si¢ do ponadnarodowych struktur, dlatego sluszniejsze jest stwierdze-
nie, Ze migracja to przemieszczanie si¢ ludzi z jednej kultury do drugiej’.

Badane pojecie mozna podzieli¢ wedtug kilku réznych kryteriéw. Jednym
z nich jest klasyfikacja ze wzgledu na zasi¢g migracji (ze wzgledu na ruch
w przestrzeni fizycznej), ktéra rozréznia migracje zewnetrzne oraz migracje
wewnetrzne (przemieszczenia wewngtrz danego kraju). Autor artykutu skupia
si¢ jedynie na migracji zewnetrzne;.

Zajmujac si¢ kategorig migracji zewnetrznej, od razu nalezy rozréznic¢ trzy
najwazniejsze pojecia zwigzane z omawianym zagadnieniem: emigracja, imigracja
oraz reemigracja. Najprosciej rzecz ujmujac, emigracja jest to wyjazd z kraju po-
chodzenia do innego kraju, ktéry najcz¢sciej nazywany jest krajem przyjmujacym,
krajem pobytu lub tez krajem goszczacym. Osoba, ktéra opuszcza kraj pocho-
dzenia, zwany tez krajem rodzinnym, wypychajacym, jest nazywana emigrantem.
Natomiast imigracja jest naplyw ludnosci z zagranicy do danego kraju i przeby-
wanie w nim przez pewien okres. Wynika z tego, ze imigrant jest to cudzoziemiec,
obcokrajowiec w kraju goszczacym®. Imigracja jest bardzo czesto powigzana
z otrzymaniem obywatelstwa kraju przyjmujacego’. Jako reemigracje okreslamy
sytuacje polegajaca na powrocie do paristwa pochodzenia, z ktérego wezesniej sie

> P. Kaczmarczyk, M. Okdlski, Migracje specjalistow wysokiej klasy w kontekscie czlonkostwa

Polski w Unii Europejskiej, UKIiE, Warszawa 2005, s. 7.

6 A.Sliz, 0d podboju do dialogu kultur. Polskie migracje w kontekscie procesu globalizacyi. Zamiast
wprowadzenia, [w:] Spolecznosci lokalne: postawy migracyjne mlodych Polakdw, red. A. Sliz, Wydaw-
nictwo Uniwersytetu Opolskiego, Opole 2008, s. 10.

7 H.Mamzer, Tozsamosé w podrizy. Wielokulturowosc a ksztaltowanie togsamosci jednostki, Wy-
dawnictwo Naukowe Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza, Poznan 2003, s. 133-134.

8 Ibidem,s. 15.

*  N. Romaniuk, Dialektyka wyzwari i zagrozen bezpieczeristwa: aspekt migracyjny, [w:] Mi-
gracja- wartos¢ dodana, red. K. Markowski, Wydawnictwo Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego,
Lublin 2008, s. 134.
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emigrowalo, po diuzszym okresie nieobecnosci. Powr6t ten jest zorganizowany na
wlasng reke (w odréznieniu od repatriacji)™.

Podsumowujac, mozna zauwazy¢, ze osoba, ktéra przemieszcza si¢ pomiedzy
dwoma krajami, jest zaréwno emigrantem (wedlug kraju pochodzenia), jak i imi-
grantem (wedtug kraju przyjmujacego). Wynika to z faktu, ze emigrujac z jedne-
go kraju, imigruje si¢ do drugiego.

Pojecie migracji mozna réwniez sklasyfikowa¢ ze wzgledu na przyczyne
decyzji migracyjnych. Przyjmujac to jako kryterium, mozemy ja podzieli¢ na
dobrowolna oraz na przymusowa. Innym podziatem jest klasyfikacja ze wzgle-
du na gléwny cel migracji. Poddajac dywersyfikacji kolejne kryterium, mozemy
rozr6zni¢ migracje z powodéw ekonomicznych oraz migracje pozaekonomicz-
ne (giéwne cele nie s3 nastawione na osigganie korzysci ekonomicznych, jednak
jedno nie wyklucza drugiego). Zaréwno pierwsze, jak i drugie moga dotyczy¢
migrantéw wewnetrznych oraz zewnetrznych.

Wezesniej wspomniano o tym, ze czynnikiem, ktéry moze poréznié¢ badaczy,
jest okres, na jaki migruje dana osoba. Stad tez powstata klasyfikacja ze wzgledu
na czas trwania migracji. Rézne zrédia odmiennie postrzegaja zjawisko migra-
¢ji. Dla jednych migracja jest nie tylko kilkuletni wyjazd za granicg, ale réwniez
wyjazd na kilka dni, a takze codzienne przekraczanie granicy w celach zarobko-
wych. Jednak inni te same sytuacje traktuja calkiem odmiennie. Jako kryterium
przyjeli oni okres 3 miesiecy. Wszystkie wyjazdy trwajace krécej niz przyjete 3
miesigce nie s3 przez nich traktowane jako migracje. Tak wiec za migrantéw
nie uznajg oni dyplomatéw, turystéw, pielgrzyméw, zolnierzy na misjach woj-
skowych itp.!! Autor tej pracy za migracje uznaje kazde przekroczenie granicy
panstwowe;.

Réznicujac migracje wedlug kryterium czasu jej trwania, gléwnym podzialem
jest wyréznienie na migracj¢ stala (trwalg, osiedlericzg) oraz na migracje tymcza-
sowa. Mligracja stala charakteryzuje si¢ tym, ze dana osoba ma plany i checi spe-
dzenia calego Zycia poza granicami kraju ojczystego. Termin migracje tymcza-
sowe jest duzo bardziej rozbudowany. Ma ona dwie cechy: kazde przekroczenie
granicy kraju pochodzenia trwa pewien okres oraz migranci planuja powrét do
kraju, z ktérego wyjechali®.

W tym momencie réwniez pojawiaja si¢ rozbieznosci co do podziatu migracji
tymczasowych. Zdaniem autora najbardziej trafny jest podzial na migracje epizo-
dyczne (wyjazd stuzbowy, rekreacyjny oraz inne wyjazdy nieregularne), majatko-
we (codzienne, badz cotygodniowe wyjazdy do miejsc pracy znajdujacych si¢ poza

10

»Biuletyn migracyjny”, Osrodek Badari nad Migracjami Uniwersytetu Warszawskiego, nr 2/
/sierpien 2005, Warszawa 2005, s. 8.

1 Z. Kawczynska-Butrym, Migracje. Wybrane zagadnienia, Lublin 2009, s. 21.

2 N. Romaniuk, op. cit.,s. 133.
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granicami danego paristwa, np. ,mréwki”) i sezonowe (wyjazd w celach zarobko-
wych na okres kilku tygodni lub miesiecy, po uplywie ktérego nastepuje powrét
do kraju pochodzenia, np. praca w rolnictwie lub budownictwie)™.

Ostatnim opisanym przez autora podzialem migracji jest klasyfikacja ze
wzgledu na legalno$¢ migracji. Status prawny migranta dzieli migracje na le-
galna i nielegalng oraz na okres przejsciowy, ktéry dotyczy oséb ubiegajacych si¢
o pozostanie w danym kraju zgodnie z litera prawa (oséb starajacych si¢ o azyl,

pozwolenie na pracg, edukacje, ,pobyt tolerowany”*).

OPIS METODY BADAWCZEJ

Do napisania artykulu zostaly wykorzystane wyniki badania ankietowego (ilo-
$ciowego), jakie zostalo przeprowadzone wsréd studentéw Wydziatéw: Nauk
Ekonomicznych; Zarzadzania, Informatyki i Finanséw oraz Inzynieryjno-eko-
nomicznego Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu. W badaniu wziglo
udzial 707 studentéw (10% wszystkich studentéw studiujacych na trzech wydzia-
tach Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu). Ankieta sktadata si¢ z 38 py-
tan, z ktérych wszystkie miaty forme¢ zamknieta, a czes$¢ z nich byta dodatkowo
tak skonstruowana, ze w przypadku braku pasujacej respondentowi odpowiedzi
dawala mozliwo$¢ wpisania wiasnej. Préba badawcza zostala dobrana ze wzgle-
du na wydzial, rok studiéw, kierunek, specjalizacje oraz ple¢ studentéw. Badania
byly przeprowadzane podczas wykladéw w semestrze letnim roku akademickiego
2009/2010.
Gléwnymi powodami zrealizowania badania byla cheé ustalenia:
1) jaka byla wielkos¢ emigracji zarobkowej studentéw Uniwersytetu Ekono-
micznego we Wroctawiu?
2) jakie byly kierunki emigracji zarobkowej studentéw Uniwersytetu Ekono-
micznego we Wroctawiu?
3) jakie byly korzysci i wady emigracji zarobkowej w czasie trwania edukacji
na Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu?

13 Ibidem.

14 Zgoda na pobyt tolerowany jest jedng z czterech form ochrony, jakie imigrant moze otrzy-
maé w Polsce (pozostale trzy to: status uchodzcy, ochrony czasowej, azylu). Zgoda na pobyt to-
lerowany jest przyznawana w sytuacji, kiedy ewentualny powrét zainteresowanej osoby do kraju
moglby stanowic¢ zagrozenie dla jego zycia lub zdrowia (Zob. ,Biuletyn migracyjny”, Wydawnictwo
Osrodka Badan nad Migracjami Uniwersytetu Warszawskiego, nr 1/czerwiec 2005, s. 8).
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ANALIZA WYNIKOW BADANIA ANKIETOWEGO
DOTYCZACEGO DOTYCHCZASOWE)J
MIEDZYNARODOWEJ EMIGRACJI ZAROBKOWE)J
STUDENTOW UNIWERSYTETU EKONOMICZNEGO WE WROCLAWIU

Jak przedstawiono we wczesniejszej czesci artykutu, wyjazdy za granice s coraz
bardziej popularne, a ich ogélna dostgpnosé¢ sprawia, ze staja si¢ one jeszcze po-
wszechniejsze. Dlatego nie moze dziwi¢ fakt, ze 95,7% studentéw Uniwersyte-
tu Ekonomicznego we Wroctawiu przynajmniej raz bylo poza granicami Polski.
Jednak dla wigkszosci respondentéw powodem czasowego opuszczenia kraju byt
przede wszystkim cel turystyczny (85,7%), a dopiero w drugiej kolejnosci zarob-
kowy (28,5%). Inng przyczyna wyjazdéw zagranicznych moze by¢ cel edukacyjny,
czyli réznego rodzaju wymiany studentéw i programy typu LLP Erasmus, na
ktére zdecydowalo si¢ 11,5% studentéw UE we Wroclawiu.

Wyjazdy zarobkowe byly bardziej popularne wéréd mezezyzn niz kobiet (od-
powiednio 31,3% i 26,5%), natomiast cel turystyczny oraz edukacyjny byl czesciej
wskazywany przez kobiety.

Nie moze zaskakiwac fakt, ze wsréd studentéw V roku ponad potowa (55,2%)
byla za granica w celach zarobkowych. Odsetek ten zmniejszal si¢ wraz z rokiem
studiéw i wsréd studentéw I roku wynidst 18,1%.
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nice? N=677

* Odsetki nie sumuja sie do 100%, poniewaz respon-
denci mogli wskaza¢ wiecej niz jedna odpowiedz.

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie zrealizo-
wanego badania ankietowego.

nice? (z podziatem na pte¢) N=677

* Odsetki nie sumujg sie do 100%, poniewaz re-
spondenci mogli wskaza¢ wiecej niz jedna odpo-
wiedz.

Zrédto: jak w wykresie 1.
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W dalszej czgsci artykulu autor skupi si¢ jedynie na prezentacji odpowie-
dzi, jakich udzielili studenci, ktérzy przynajmniej jeden raz byli za granica
w celach zarobkowych. Sposréd respondentéw, ktérzy maja doswiadczenie
w pracy za granicg, ponad polowa z nich (55%) przyznala, ze jak na razie
byt to ich jedyny raz. Jednak zapewne wiele z tych oséb nie zakonczy swoich
doswiadczen na tym pojedynczym przypadku. Réwniez liczba tego rodzaju
wyjazdéw ukladala si¢ w pewien malejacy ciag, poniewaz dwa wyjazdy do
pracy wskazalo 26,3% studentéw, trzykrotnie w pracy za granica byto 12,3%
respondent6éw, natomiast cztery i wigcej razy za granicg w celach zarobkowych
byto 6,4% oséb.

Brak odpowiednich kwalifikacji przyszlych absolwentéw powodowal, ze
zdecydowana wigkszos¢ studentéw podejmowala prace o charakterze fizycz-
nym. Jedynie malej czesci oséb udalo si¢ pracowaé umyslowo, w takich pra-
cach jak pilot wycieczek, animator lub pomoc biurowa. Czgs¢ 0séb znajdowa-
ta zatrudnienie w ambasadach i domach brokerskich w ramach odbywanych
przez nich stazy i praktyk. Najbardziej popularnymi pracami dla wspomnianej
wezesniej wigkszosci byly posady kelnera i barmana (w sumie 25,2%), praca
w ogrodnictwie (18,7%), a takze jako opiekun do dzieci i starszych oséb, na
budowie, w gastronomii, w magazynie, w fabryce, przy tasmie produkcyjne;j
i przy sprzataniu (od 4,7 do 12,3%). Niektorzy studenci znajdowali zatrudnie-
nie w bardziej egzotycznych branzach, takich jak praca przy renowacji zamku,
jako modelka, jako elektryk, jako kierowca rikszy lub pracownik ochrony.

Réznorodnosé branz sugeruje, ze dla studentéw najwazniejszym czynni-
kiem determinujacym decyzje o wyjezdzie byly przede wszystkim wysokosé
zarobkéw oraz obcowanie z jezykiem, co zostalo przedstawione w dalszej cze-
$ci pracy.

Najatrakcyjniejszymi krajami (wykres 3), do ktérych studenci wyjezdzali
w poszukiwaniu pieni¢dzy, doswiadczenia i przygody, byly Anglia (38,6%),
Niemcy (32,7%) oraz Holandia (15,8%). Mozna to wytlumaczy¢ preferen-
cjami studentéw przy wyborze kraju, poniewaz Anglia motywowala nie tyl-
ko wysokimi zarobkami, ale réwniez mozliwosciag doskonalenia umiejetnosci
jezykowych najpopularniejszego jezyka $wiata. Nasi zachodni sgsiedzi swoja
wysoka pozycje zawdzigczali popularnosci sprzed kilku lat, kiedy to wiele oséb
pracowalo tam przede wszystkim w ogrodnictwie, przy zbiorze owocéw. Ho-
landia, podobnie jak Niemcy, zache¢cala wysokimi zarobkami i niskimi kosz-
tami utrzymania w czasie prac sezonowych (wieloosobowe pokoje oferowane
przez pracodawce).
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W5réd krajéw wymienionych przez studentéw wysoka pozycje zajely réw-
niez Stany Zjednoczone (11,7%). W wigkszosci przypadkéw osoby wyjezdzaty
do tego kraju, korzystajac z programéw studenckich typu Work & Travel, kt6-
re czesto oferowaly ciekawe miejsca zatrudnienia, a po wygasnieciu kontraktu
umozliwialy zwiedzanie kraju (we wlasnym zakresie).

Sporg czg$¢ panistw stanowily kraje turystyczne, takie jak Hiszpania, Wlochy,
Cypr i Grecja, ktére oferowaly prace w hotelach, pubach i restauracjach. Bardzo
popularnymi krajami, do ktérych czasowo emigrowali studenci, byly kraje skan-
dynawskie (w sumie 8,8% ankietowanych), ktére zachecaly przede wszystkim
bardzo atrakcyjnymi zarobkami. Wsréd badanej grupy znalazlo si¢ réwniez kilka
0s6b, ktére za cel swojego wyjazdu obraty mniej popularne kraje, miedzy innymi
takie jak Australia, Indie, Kanada, Luksemburg i Ukraina.

Najbardziej popularnym terminem wyjazdéw do pracy byt okres wakacji let-
nich (94,7%). Przy umiejetnym rozlozeniu terminéw egzaminéw na studiach
dlugo$¢ przerwy pomiedzy semestrem letnim i zimowym mogla wynosi¢ nawet
ponad trzy miesigce, co dawalo wiele mozliwosci wyjazdu za granice. Poza tym
w wielu pracach sezonowych wlasnie w tych miesigcach bylo i jest najwicksze
zapotrzebowanie na pracownikéw.

Z kolei mala liczba os6b decydujacych si¢ na wyjazd w przerwie zimowej (2,3%)
mogla by¢ spowodowana relatywnie malg liczbg dni wolnych. W rezultacie powo-
dowalo to, ze podréze za granice stawaly si¢ nieoplacalne, poniewaz sam wyjazd
réwniez wigzal si¢ z pewnymi kosztami, ktére moglyby si¢ nie zwréci¢ w tak krét-
kim czasie. Natomiast na wyjazd w okresie nauki zdecydowalo si¢ 11,7% studentéw.
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Uwzgledniajac podzial ze wzgledu na rok studiéw, mozna zauwazy¢ zdecy-
dowany wzrost odsetku studentéw piatego roku wyjezdzajacych z Polski do pracy
w okresie nauki (25%) w poréwnaniu ze studentami mlodszych lat (od 7,7 do
10%). Na zaistnialg sytuacje moglo mie¢ wplyw uswiadomienie sobie przez naj-
starszych studentéw, ze jest to ostatni moment na dluzszy zagraniczny wyjazd,
podczas ktérego mogliby podnies¢ swoja znajomos¢ jezyka obcego, zdoby¢ cenne
doswiadczenie, a takze zgromadzi¢ oszczednosci, ktére moglyby w przysziosci
pozwoli¢ im na rozpoczecie wlasnej dziatalnosci, kupno mieszkania lub samo-
chodu. Ta sytuacja w konsekwencji prowadzita do skorzystania przez nich z urlo-
pu dziekanskiego. Z takiego przywileju skorzystalo az 18,8% studentéw V roku.
Z kolei odsetek studentéw, ktérzy podjeli decyzje o przerwaniu na rok nauki,
wyniést w sumie dla czterech pozostalych rocznikéw 13,7%.

Jak juz wezesniej zostalo wspomniane, najbardziej atrakcyjne wéréd studen-
téw byly wyjazdy w czasie letnich wakacji, dlatego nie moze dziwi¢ fakt, ze naj-
czesciej trwaly one od miesigca do trzech miesiecy (80,1%). W dalszej kolejno-
$ci ankietowani wskazali wyjazdy nie dtuzsze niz 30 dni (12,9%), 4-6 miesi¢cy
(9,4%), 6-12 miesi¢cy (4,7%). Najmniej popularne byly wyjazdy przekraczajace
rok, na ktére zdecydowalo si¢ w przeszlosci 4,1% respondentéw.

Wysoko$¢ miesiecznego wynagrodzenia otrzymywanego przez studentéw za
prace na obczyznie (wykres 5) osiagneta swojg dominante w przedziale od 2501
zt do 4500 zt (49,1%). Taki poziom wynagrodzenia byl bardzo atrakcyjny zaréw-
no dla zagranicznego pracodawcy, ktéry dzigki temu mégt obnizy¢ koszty swojej
dzialalnosci, a takze dla polskiego pracownika, ktéry w poréwnaniu z zarobkami
osigganymi w ojczyznie byl w stanie oszczedzi¢ wicksza kwote pieniedzy.
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Bardzo ciekawie przedstawiaja si¢ wyniki dotyczace wysokosci otrzymywa-
nego wynagrodzenia z podzialem ze wzgledu na ple¢. Na wykresie 6 widacé, ze
mezczyzni stanowili zdecydowang wigkszo$¢ w grupie oséb, ktérych wynagro-
dzenia przekraczaly poziom 4501 zt. Odsetek mezezyzn rést wraz ze wzrostem
poziomu zarobkéw, natomiast odsetek kobiet w tych przedzialach diametralnie
spadal. Wplyw na taka sytuacje mégl mie¢ rodziaj pracy podejmowanej za grani-
cg. Dobrze platna praca na budowie i przy remontach byla wykonywana giéwnie
przez mezezyzn. Na przeciwleglym biegunie znalazly si¢ miedzy innymi prace
w hotelach (kelner, pokojéwka) i restauracjach (kelner, barman), ktére byly gorzej
oplacane migdzy innymi z tego wzgledu, ze pracodawca bardzo czgsto dodatkowo
oferowal, oprécz wynagrodzenia, zakwaterowanie i wyzywienie, co wplywalo na
nizszy poziom zarobkéw.

Najpopularniejsza formg poszukiwania ofert pracy za granica (wykres 7) nie
byly agencje (biura) posrednictwa pracy ani Internet. Duzy odsetek oséb decydo-
wal si¢ na wyjazd po poszukiwaniach na wlasna reke (38,0%), jednak zdecydo-
wana wigkszos$¢ 0séb korzystata z doswiadezen i kontaktéw znajomych (56,1%),
ktérzy w przeszlosci przynajmniej raz byli za granica w celach zarobkowych.
Whplyw na wysoki odsetek formy poszukiwania pracy wéréd znajomych mial fakt
stycznosci na studiach z réwiesnikami, ktérzy wzajemnie sobie polecali miejsca
wyjazdéw i pomagali przy organizacji takiego rodzaju spedzania czasu.
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Zrédio: jak w wykresie 1.

Powodem niskiej popularnosci agencji posrednictwa pracy za granica moze
by¢ fakt braku ufnosci do tego rodzaju biur, poniewaz nie zawsze budza one za-
ufanie klientéw. Poza tym zawarcie umowy z takim posrednikiem zawsze wig-
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ze si¢ z pobierang przez niego prowizjg za pomoc w poszukiwaniu pracy, czgsto
niewspéimierng do gwarantowanego zakresu pomocy. Podobne wsparcie, jakie
oferuja biura posrednictwa pracy, jednak bez ponoszenia kosztéw, mozna uzyska¢
od znajomych, ktérzy wezesniej pracowali zarobkowo za granica. Takie relacje
czesto opierajg si¢ na wzajemnym zaufaniu, wypracowywanym od poczatku zna-
jomosci. Gwarantuje to pomoc w szerszym zakresie, niz sg to w stanie zapewnic¢
wspomniane wczesniej agencje.

Innymi sposobami na znalezienie pracy za granica, wskazywanymi przez an-
kietowanych, byly réwniez oferty organizacji studenckich, a takze takich podmio-
téw jak Zwigzek Harcerstwa Rzeczypospolite;.

Opisang wyzej prawidlowos$¢ potwierdzaja kolejne wyniki badania. Na wy-
kresie 8 zdecydowanie przewazaja wspélne wyjazdy ze znajomymi (60,2%). Skta-
daly si¢ na nie zaréwno wspdlne wyjazdy realizowane na wilasng reke, jak i te
organizowane przez agencje posrednictwa pracy, poniewaz decyzje o wyjezdzie sg
tatwiejsze do podjecia w przypadku, gdy ma si¢ towarzystwo innej osoby.
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Zrédio: jak w wykresie 1.

Malym zakoczeniem moze by¢ przedstawiony na wykresie 9 prawie réwny
odsetek kobiet i mezczyzn, ktérzy zdecydowali sie na samotny wyjazd (w obu
przypadkach nieco ponad 30%). Z kolei wspélne wyjazdy z czlonkiem rodziny
byly preferowane przez kobiety (26,3%). Mezczyzni najczesciej decydowali si¢ na
wyjazdy ze znajomymi (64,5%).
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Jedynie niewiele ponad 25% studentéw decydowalo si¢ ponownie wréci¢ do
miejsc pracy, gdzie wezesniej ja wykonywali. Moglo by¢ kilka powodéw takiego
zachowania. Z jednej strony wplyw na to moglo mie¢ niezadowolenie z warun-
kéw danej pracy i che¢ znalezienia innego, lepszego zajecia (lepiej platnego, lzej-
szego). By¢ moze osoby pracujace w danym miejscu poszukiwaly zatrudnienia
w innym miejscu, do ktérego przyjezdzaly kolejnym razem. Réwniez zdobyte
doswiadczenie wplywalo na mozliwo$¢ zmiany rodzaju wykonywanej przez nich
pracy na bardziej korzystna.

Czgs¢ os6b, ktoéra nigdy nie pracowala ponownie w tym samym miejscu, przy
okazji kolejnej podrézy za granice po prostu zmieniala kraj wyjazdu zarobkowe-
go. Motywem ich dziatan mogla by¢ che¢é poznania nowych jezykéw, zwiedzenia
nowych miejsc, zawarcia nowych znajomosci. Takie dzialania sa pozytywnie od-
bierane przez pézniejszych pracodawcéw, dla ktérych liczy si¢ odwaga, kreatyw-
no$¢ i zdobyte doswiadczenie. Jest to duza zaleta oséb poszukujacych pracy po
zakoniczeniu swojej edukacji.

Z uwagi na to, ze badanie obejmowalo studentéw studiéw ekonomicznych,
mozna bylo zaktada¢, ze spora czes¢ zarobionych przez nich pieniedzy powin-
na by¢ w jaki$ sposéb zainwestowana. Jednak wykres 10 przedstawia, jak bardzo
mylne bylo wstepne zalozenie. Najwigcej pieniedzy zostalo przeznaczonych na
konsumpcje (71,3%), w drugiej kolejnosci na edukacije (42,7%), a dopiero trzecig
z najpopularniejszych form przeznaczenia zarobionych pieniedzy bylo odlozenie
ich na pézniejsze wydatki.
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Poréwnujac pod tym wzgledem preferencje kobiet i mezezyn (wykres 11),
istotng réznicg widzimy jedynie w trzech przypadkach. Wyraznie wyzszy odsetek
mezezyzn decydowal si¢ na zainwestowanie zgromadzonych pienigdzy, natomiast
kobiety gérowaly nad mezczyznami, inwestujac w swoja edukacje oraz wskazaly
inne formy spozytkowania zarobionych pieniedzy. Najcze$ciej wymieniane przez
respondentéw inne przyktady przeznaczenia zgromadzonych srodkéw to wydatki
zwigzane z podrézami, zakup laptopéw, samochodéw, a takze finansowa pomoc
rodzinie.

Zagraniczne wojaze, nawet te krétkookresowe, zawsze byly idealng okazja do
doskonalenia poznanego wczesniej jezyka, a takze do nauki nowego jezyka od
podstaw. Jednakze nie zawsze taka mozliwo$¢ byla wykorzystywana przez osoby
pracujace za granicg. Wsréd badanych oséb zdecydowana wigkszo$¢ starala sig
jednak cennie wykorzysta¢ szans¢ na podnoszenie swoich umiejetnosci jezyko-
wych (83%), co w przysztosci, po zakoriczeniu edukacji wyzszej, moze staé si¢ ich
dodatkowym atutem podczas poszukiwan pracy w Polsce, a przede wszystkim
poza jej granicami. Zwazywszy ze badanie dotyczylo studentéw, moze zastana-
wiaé, ze az 17% ankietowanych oséb nie doskonalilo podczas wyjazdu Zadnego
jezyka obcego. Wytlumaczeniem tej sytuacji moze by¢ fakt, ze rodzaj wykonywa-
nej pracy by¢ moze nie pozwalal im na szerszy kontakt z obcym jezykiem (praca
wéréd rodakéw), a wymagania stawiane przez przelozonych powodowaly, ze nie
mieli oni ani sil, ani czasu na naukg jezyka we wlasnym zakresie.
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Podsumowujac omawiang kwesti¢, mozna stwierdzi¢, ze pozytywnym zjawi-
skiem jest cheé nauki jezyka obcego przez tak duzy odsetek studentéw Uniwersy-
tetu Ekonomicznego. Nalezy mie¢ nadziej¢, ze mniejszo$¢ niewykorzystujaca tej
szansy, jaka daje zagraniczny wyjazd, nie robita tego z wlasnej woli, lecz po prostu
wykonywane przez nig obowigzki nie pozwalaly jej w pelni czerpaé z mozliwosci
wiasnego rozwoju.

Jezyk angielski, z racji swojej popularnosci, byt jezykiem najczesciej uzywanym
przez studentéw Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu podczas ich pracy
za granicg. W tym czasie doskonalito go az 71,4% oséb. Kolejnymi wskazanymi
jezykami byly niemiecki (18,7%), hiszpanski (6,4%), wloski i holenderski (1,8%).
Pojedyncze osoby po powrocie do kraju mogty si¢ pochwali¢ znajomoscia takich
jezykéw obceych, jak francuski, rosyjski, stowacki oraz norweski, duriski i islandzki.

Przy okazji pobytu za granica bardzo powszechna rzecza bylo poszerzanie
wlasnej wiedzy na temat okolicy, w ktérej si¢ przebywalo (wykres 12). Aby wyjazd
kojarzyt si¢ nie tylko z ci¢zka praca, ale réwniez z przyjemniejszymi wspomnie-
niami, bardzo popularne wsréd miodziezy bylo zwiedzanie danego miejsca, jego
zabytkéw oraz atrakcji, jakie oferowalo, co potwierdzito 72,5% badanych oséb.
Duzo mniej rozpowszechnionym zachowaniem bylo poznawanie historii i kultu-
ry danego miejsca czy regionu (28,1%).

Wspomniane procesy w wigkszym stopniu dotyczg kobiet, ktére w obu przy-
padkach mialy przewage nad mezczyznami (wykres 13). Z kolei odsetek mez-
czyzn, ktérzy ograniczali si¢ jedynie do wykonywanej w danym czasie pracy, byt
prawie dwukrotnie wyzszy niz kobiet. Na taki stan mégt mie¢ wplyw rodzaj wy-
konywanej pracy (ci¢zka praca fizyczna, nadgodziny w pracy), a takze podejmo-
wanie zatrudnienia w wigcej niz jednym miejscu, co wplywalo na mniejszg ilos¢
wolnego czasu.

Bardzo czgsta praktyka bylo planowanie wyjazdu w taki sposéb, zeby na po-
czatku emigracji skupi¢ sie na pracy zarobkowej, a dopiero po jej zakoriczeniu po-
$wigci¢ czas na zwiedzanie okolicy albo wybranego wezesniej regionu danego kraju.
Takie standardy byly realizowane miedzy innymi w ramach wspomnianego w pracy
programu Work & Travel USA, podczas ktérego osoby biorace w nim udzial otrzy-
mywaly wize, ktéra upowazniala ich do trzymiesiecznej pracy zarobkowej oraz do-
datkowo dawata im mozliwos¢ zwiedzania kraju przez kolejny miesiac.

Osoby biorgce udzial w badaniu udzielaly réwniez innych odpowiedzi, gdzie
najczesciej podawanymi formami spedzania czasu wolnego od pracy bylo zawie-
ranie nowych znajomosci oraz udzial w zabawach i dyskotekach.

Studenci decydujacy si¢ na wyjazd za granice w celu zarobkowym licza, Ze po
powrocie beda mogli stwierdzi¢, ze owa ekspedycja byla warta wyrzeczen. Spo-
§r6d studentéw Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu jedynie co dzie-
sigta osoba nie byla zadowolona z zagranicznej wyprawy. Wiekszy odsetek oséb
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usatysfakcjonowanych z wyprawy stanowily kobiety (r6znica ponad 8 punktéw
procentowych w poréwnaniu z mezczyznami).

Ocena studentéw po ich powrotach do kraju pokrywala si¢ mniej wigcej
z opinig, jaka przekazaliby na temat zagranicznych wyjazdéw zarobkowych in-
nym osobom. Ponad 87% osé6b polecitoby taki wyjazd innym, co moze sugerowa,
ze nie tylko byli oni zadowoleni z pracy w danym miejscu, zastanych tam wa-
runkéw zyciowych, ale réwniez nie traktowaliby oni tych oséb jako potencjalnej
konkurencji na rynku pracy.

Najczgsciej polecanymi przez studentéw kierunkami emigracji zarobkowej
byly kraje Zjednoczonego Krélestwa (blisko 34%), kraje skandynawskie (27%),
Niemcy (17%), kraje Beneluksu (16%), Stany Zjednoczone (12%) oraz Hiszpa-
nia i Irlandia (po 7%). Blisko 5% ankietowanych zarekomendowalo zagraniczny
wyjazd bez wskazania nazwy konkretnego kraju. Maly odsetek oséb polecitby
wyjazd do takich krajéw, jak Australia, Grecja, Wilochy, Francja, Austria, Szwaj-
caria oraz Cypr. Jak wida¢, zdecydowang wigkszos¢ stanowily kraje europejskie,
nalezace do Unii Europejskiej i anglojezyczne.

ZAKONCZENIE

Podsumowujac zebrane podczas badania informacje, mozna stwierdzié, ze zjawi-
sko miedzynarodowej emigracji zarobkowej wéréd studentéw jest bardzo popu-
larne, a wzrost jej dostepnosci spowoduje, ze w przyszlosci jej skala bedzie si¢ stale
powigkszaé. Dzisiejsza mlodziez wie, ze taka forma spedzania czasu jest swego
rodzaju inwestowaniem w siebie, co moze by¢ bardzo przydatne w przyszlosci,
kiedy to po zakonczeniu edukacji beda starali si¢ odnalez¢é w dorostym zyciu.
Doswiadczenia zebrane podczas takich wyjazdéw na pewno beda procentowaly
podczas poszukiwan pracy, zawarte wéwczas znajomosci moga sprzyczynic si¢ do
tego, ze rozpoczng swoja kariere poza granicami Polski, a kontakt z obcym jezy-
kiem pozwoli im na jego efektywniejsza nauke.
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EXPERIENCES OF INTERNATIONAL LABOUR EMIGRATION
AS EXEMPLIFIED BY THE STUDENTS OF WROCLAW UNIVERSITY OF ECONOMICS
SUMMARY

The article briefly presents the phenomenon of migration and classifies it according to
certain criteria. Moreover, in his work the author has used some of the results of research
carried out among students of Wroclaw University of Economics. Data obtained from
the survey made it possible to determine the size of the existing international labour
migration of students, its direction, and the motives of this type of emigration. The article
discusses the financial issues associated with this travelling and tries to determine other
benefits of these journeys.



