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WSTEP

Etyka stanowi zasadniczy aspekt systeméw idei charakterystycznych dla spole-
czetistw. Pozwala ona uzasadnia¢ reguly prawa i okresla¢, jakie dzialania spole-
czenistwo akceptuje, oraz stanowi wyraz sensu i wartosci okreslonego normatyw-
nego porzadku wystepujacego w strukturach spolecznych'. Szczegélne miejsce
w strukturach spolecznych zajmuje instytucja biegtego rewidenta, ktéry realizuje
czynnosci rewizji finansowej w interesie publicznym. Znaczenie etyki biznesu
ujawnia si¢ na styku dzialalnosci komercyjnej biegtych rewidentéw i podmiotéw
uprawnionych do badania sprawozdan finansowych oraz norm deontologii za-
wodowej tej profesji. Biegly rewident, wykonujac zawdd zaufania publicznego,
zobowigzany jest bowiem akceptowaé zaréwno zasady deontologii zawodowej,
jak i etyki biznesu. Winien przy tym mie¢ na wzgledzie poczucie odpowiedzial-
nosci wobec spoleczenstwa, wynikajace z nadrzednosci interesu publicznego nad
interesem audytora lub jednostki zlecajacej badanie sprawozdania finansowego®.
Czynnosci rewizji finansowej wiaza si¢ bowiem z moralnym obowigzkiem dostar-
czenia wszystkim interesariuszom® wiarygodnych i rzetelnych informacji.
Gléwnym celem artykulu jest przedstawienie integracyjnego wymiaru
etyki biznesu i deontologii zawodowej w odniesieniu do ustug rewizji finansowej,
$wiadczonych przez bieglych rewidentéw. Na potrzeby realizacji tego zamiaru
obrano cel pomocniczy w postaci scharakteryzowania wybranych wspélczesnych
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P. Pharo, Moralnos¢ a socjologia, Oficyna Naukowa, Warszawa 2008, s. 27.
E. Pogodziniska-Mizdrak, Zasady wykonywania zawodu bieglego rewidenta, [w:] Rewizja
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s. 42.
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2



162 MikotA) TURZYNSKI

podejs¢ do etyki biznesu oraz do deontologii zawodowej. W artykule postawiono
tezg, ze integracyjny wymiar etyki biznesu i zawodu bieglego rewidenta znajduje
odzwierciedlenie w procesach jurydyzacji i kodyfikacji.

NATURA ETYKI BIZNESU

Wiréd etyk stosowanych etyka biznesu zajmuje szczegélng pozycje. Polega ona na
zastosowaniu ogélnych zasad etycznych do specyficznych i zazwyczaj niepowta-
rzalnych sytuacji i konfliktéw*. Pojecie ,etyka biznesu” rozpatrywane jest w wielu
znaczeniach. Jest ona uprawiana jako filozoficzna refleksja nad etosem, rozumia-
nym jako zbiér cnét wyznaczajacych obszar ,dzielnosci” oséb zajmujacych sie
dzialalnoscig gospodarczg®. Etyka biznesu obejmuje rozwazania nad sposobami
i kierunkami dzialania w ramach Zycia gospodarczego, rozpatrywane z moralnego
punktu widzenia®. Wystepuje takze jako nazwa samego zespolu norm akcepto-
wanych w §wiecie biznesu’. Stanowi ona dyscypline funkcjonujacg na styku etyki
oraz ekonomii, w tym nauk o zarzadzaniu®, zajmujaca si¢ formutowaniem i anali-
zg regul etycznych w $wiecie gospodarczym?’.

Z punktu widzenia kryterium przedmiotu oraz sposobu i poziomu regulacji
etycznej zasadne jest wyr6znienie nastepujacych ujec etyki biznesu':

— deontologicznego,

— teleologicznego (celowosciowego),

— sumienia i odpowiedzialnosci.

Deontologiczna etyka biznesu opiera si¢ na formule zakazéw i nakazéw jako
elementarnej formie regulowania dazen''. Deontologizm rozumiany jest niekiedy
jako utylitaryzm regul, oparty na zalozeniu, ze reguly sa poparte uzytecznoscia
i stusznoscia™. Etyka teleologiczna w odmianie utylitaryzmu zaleca optymalizo-
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R. C. Solomon, Etyka biznesu, [w:] Przewodnik po etyce, red. P. Singer, Ksiazka i Wiedza,
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wanie dzialan ze wzgledu na maksymalizacje wartosci moralnych®. Etyka sumie-
nia i odpowiedzialno$ci w biznesie opiera si¢ na doswiadczeniu godnosci, rzetel-
nym podejsciu do kontrahenta oraz na przekonaniu, ze bycie odpowiedzialnym
to dzialanie w imieniu innych jednostek. Obejmuje ona nurt humanizacji zycia
gospodarczego™.

KONCEPCJA DEONTOLOGII ZAWODOWEJ

Problematyka deontologii zawodéw zwigzanych z rachunkowoscia jest w ostat-
nich latach przedmiotem zainteresowania zaréwno praktykéw, jak i teoretykow.
Termin ,deontologia” pochodzi od greckiego stowa deon, oznaczajacego obowia-
zek 1 powinnos$¢. Zostal on po raz pierwszy uzyty przez Jeremyego Benthama
w odniesieniu do ogdlnej nauki o moralnosci, abstrahujacej od wartosciowania.
Wspélezesnie pojecie to dotyczy norm postepowania zawartych w kodeksach
etyki zawodowej. Deontologia interpretuje oraz systematyzuje tres¢ kodekséw
etyki zawodowej®.

Etyka zawodowa nazywane sg ,spisane normy odpowiadajace na pytanie, jak
ze wzgledéw moralnych przedstawiciele danego zawodu powinni, a jak nie po-
winni postgpowac”*®. Etyka zawodowa jest takze poréwnywana z zespolem norm
i dyrektyw wynikajacych z tradycji zawodu, kultury narodowej, podstawowych
wskazan etycznych przyjetych w danym spoleczenistwie i zastosowanych do wy-
konywania danego zawodu'’. Etyka zawodowa jest réwniez zbiorem postulatéw
— zakazéw i nakazéw okreslajacych sposéb wykonywania zawodu i cele, ktérym
on stuzy’®.

Etyka zawodowa ma swoja dluga histori¢. Juz w starozytnosci panowat
poglad, ze osoby wykonujace zawdd zaufania publicznego powinny by¢ objete
szczegdlnymi obowiazkami moralnymi (wéwczas dotyczylo to przede wszystkim
lekarzy). W $redniowieczu nadzér nad etyka zawodows byt sprawowany przez
cechy i gildie. W blizszych nam czasach znaczaco rozszerzyl si¢ katalog zawo-

B J. Rawls, Teoria sprawiedliwosci, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2009, s. 58—
—61; szerzej zob. np. E. Sternberg, Czysty biznes. Etyka biznesu w dzialaniu, Wydawnictwo Naukowe
PWN, Warszawa 1998.

1“4 R. Wisniewski, op. cit., s. 50-51; szerzej na temat odpowiedzialnosci moralnej zob. np.
P. Pratley, Etyka w biznesie, Geberthner i Ska, Warszawa 1998, s. 87-169.

5 Maly stownik etyczny, red. S. Jedynak, Oficyna Branta, Bydgoszcz 1999, s. 51-52.

1o 1. Lazari-Pawlowska, Etyki zawodowe jako role spoleczne, [w:] idem, Etyka. Pisma wybrane,
Zaktad Narodowy im. Ossoliniskich Wydawnictwo, Wroctaw—Warszawa—Krakéw 1992, s. 84.

7 J. Szezepanski, Socjologiczne zagadnienia wyzszego wyksztatcenia, PWN, Warszawa 1963,
s. 361.
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déw zaufania publicznego, obejmujacy m.in. audytoréw. Od XIX w. rozpoczgto
spisywanie norm deontologicznych w postaci kodekséw, a od XX w. coraz czesciej
decydowano si¢ na wprowadzanie ustawowego obowiazku utworzenia samorza-
du zawodowego, do ktérego obligatoryjnie winny przynaleze¢ osoby wykonuja-
ce zawéd zaufania publicznego. Wéwezas samorzagdom zawodowym przyznano
uprawnienie sformutowania zasad deontologicznych®.
Podejsciu do kodyfikowania etyki zawodowej zarzucane sg liczne wady*:
- relatywizm etyczny,
— sprzeczno$é z ideg postgpu ze wzgledu na nadmierng partykularnosé,
- redukowanie czlowieka wyltacznie do funkeji spoleczno-zawodowych,
— brak bezinteresownosci, charakterystycznej dla oceny zachowarn moralnych,
— sprowadzanie zagadnienia odpowiedzialno$ci moralnej do postuszeristwa
normom,
— brak uzasadnienia moralnego dla trybu i sposobu ustalania norm kodekséw,
— koniunkturalno$¢ potrzeby formulowania kodekséw, zwigzana zazwyczaj
z zaistnieniem stanu kryzysu.
Leszek Kotakowski zauwazal, Ze kodeksy opieraja si¢ na zalozeniu praw
i obowigzkéw moralnych, co mialoby oznaczaé, ze obowiazki takie moglyby by¢
przedmiotem roszczeri, a istota moralnosci jest uprawnienie do wykonywania
obowiagzkéw moralnych wylacznie od samego siebie. Kodeks, rozumiany jako
zbiér nakazéw etycznych, o uhierarchizowanym charakterze, wskazuje, ktére na-
kazy sa bezwarunkowe, a ktére ograniczone okolicznosciami, méwi takze, jakie
wartoéci nalezy przedkiada¢ nad inne. Zaden z kodekséw nie jest w pelni wyczer-
pujacy, niemniej jego idea opiera si¢ na dazeniu do uzyskania kompleksowosci
(rozumianej jako ,zbiér regul, ktére daja si¢ zastosowaé do dowolnej sytuacji mo-
ralnej i zawsze ja przesadzaja jednoznacznie”)*. Idealem kodeksu powinien by¢
doskonale rozstrzygajacy system, ,z ktérego w polaczeniu z opisem sytuacji da si¢
wydedukowaé dowolny sad wartosciujacy lub jego negacje™
Bronigc idei kodyfikacji etyki zawodowej, nalezy zauwazyc¢, ze®:
— kodeks wypelnia potrzebe okreslania moralnosci grup spoleczno-zawodo-
wych,
— kodeksy etyki zawodowej stanowily pierwowzér wszelkich etyk,

9 P. Labieniec, O statusie etyki zawodowej i kodeksow etyki zawodowej, [w:] Etyka prawnicza.

Stanowiska i perspektywy, red. H. Izdebski, P. Skuczynski, Wydawnictwo Prawnicze LexisNexis,
Warszawa 2008, s. 45—46.

20 M. Sroda, Stowo wstgpne. Biznes i cnoty, [w:] ]. Jackson, op. cit., s. XVI-XVIL

2 L. Kotakowski, Etyka bez kodeksu [w:] idem, Kultura i fetysze, Wydawnictwo Naukowe
PWN, Warszawa 2009, s. 153.

2 Ibidem.

2 M. Sroda, op. cit., s. XVI-XVIIL.
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— etyka zawodowa stanowi uzupelnienie moralnosci powszechne;j,

— wypelnianie formul kodeksu zawodowego nigdy nie zwalnia z odpowie-
dzialnosci indywidualnej, stanowi jednak pomoc przy okreslaniu kryteriow
tej odpowiedzialnosci,

— kodeksy zawieraja odwolanie do prestizu i godnosci wykonywania zawodu,
stad tez trudno zarzucaé im ,interesowno$¢”.

Kodeksy etyki zawodowej koncentruja si¢ posrednio na zabezpieczaniu inte-

resu publicznego; podnoszony w nich interes samej grupy zawodowej nie jest ich
jedynym uzasadnieniem, stanowig one bowiem instrument kontroli spolecznej*.

JURYDYZACJA | KODYFIKACJA ETYKI BIZNESU
I DEONTOLOGII ZAWODOWEJ BIEGLYCH REWIDENTOW

Pojecie ,jurydyzacja” oznacza sytuacje, w ktérej przestrzeganie etyki w coraz wigk-
szym stopniu zostaje zabezpieczone mechanizmami przymusu pafdstwowego, co
moze prowadzi¢ do przeksztalcenia odpowiedzialnosci moralnej w odpowie-
dzialno$¢ prawng®. Obserwowany jest tutaj proces nadawania normom poste-
powania etycznego 1 profesjonalnego bieglych rewidentéw charakteru regulacji
prawnych i zamieszczaniu ich w ustawach, co jest w widoczne w przepisach usta-
wy z dnia 7 maja 2009 r. o bieglych rewidentach i ich samorzadzie, podmiotach
uprawnionych do badania sprawozdan finansowych oraz o nadzorze publicznym
(DzU Nr 77, poz. 649). W mysl art. 56 wspomnianej ustawy biegly rewident
jest obowigzany do przestrzegania zasad etyki zawodowej bieglych rewidentéw,
w tym w szczegblnosci uczciwosci, obiektywizmu, zawodowych kompetencji i na-
lezytej starannosci oraz zachowania tajemnicy. Podobnie podmiot uprawniony
do badania sprawozdan finansowych winien dba¢ o przestrzeganie zasad etyki
zawodowej, zasad niezalezno$ci oraz standardéw rewizji finansowej przez bie-
glych rewidentéw przeprowadzajacych czynnosci rewizji finansowej w imieniu
tego podmiotu. Za postepowanie niezgodne z zasadami etyki audytor podlega
ustawowym sankcjom, tzn. karom dyscyplinarnym w postaci upomnienia, nagany,
kary pieni¢znej, zakazu wykonywania czynnosci rewizji finansowej przez okres
od roku do lat 3 lub wydalenia z samorzadu biegtych rewidentéw. Sprawowanie
kontroli nad przestrzeganiem zasad etyki zawodowej przez audytoréw oraz pod-

2 P.Skuczynski, Status etyki prawniczej, LexisNexis, Warszawa 2010, s. 42; P. Labieniec, Ezyka
— Etyka zawodowa — Prawo (zarys problematyki), ,Prokurator” 2002, nr 2, s. 27.

»  P. Raczka, Nadzor nad samorzqdem zawodowym, Uniwersytet Mikolaja Kopernika, Torur
1999, s. 73.
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mioty uprawnione do badania sprawozdan finansowych jest zadaniem Krajowej
Izby Bieglych Rewidentéw?.

Kolejnym, po jurydyzacji, procesem zachodzacym na gruncie etyki bieglego
rewidenta jest kodyfikacja, oznaczajaca tworzenie tzw. kodekséw etyki zawodo-
wej, czyli zasadniczo niesprzecznych i kompletnych zbioréw norm moralnosci
zawodowej. Jej przejawem jest obowigzywanie ,,Zasad etyki zawodowej biegtych
rewidentéw”, wprowadzonych uchwala Krajowej Rady Bieglych Rewidentéw?,
odwotujacych si¢ do postanowien ,,Kodeksu etyki zawodowych ksiggowych” Mie-
dzynarodowej Federacji Ksiggowych (International Federation of Accountants —
IFAC)*. Efektem takiego procesu kodyfikacji jest integracja zasad deontologii
zawodowej oraz zasad etyki biznesu w obszarze rewizji finansowe;.

Od biegtego rewidenta oczekuje sie, ze bedzie wykonywaé czynnosci rewi-
zji finansowej w poczuciu odpowiedzialnosci, zgodnie z posiadanymi kompe-
tencjami, wiedzg fachows, rzetelnie i starannie, stosownie do przepiséw prawa
i obowigzujacych standardéw rewizji finansowej, kierujac si¢ bezstronnoscia, nie-
zaleznoscig i niezawisto$cig oraz nie ujawniajac osobom trzecim informacji uzy-
skanych przy badaniu sprawozdarn finansowych. Audytor powinien przestrzega¢
zasady niezaleznosci oraz kierowac si¢ rozsadkiem.

Biegly rewident jest zobowigzany do przestrzegania nastgpujacych zasad de-
ontologii zawodowej?: rzetelnosci (uczciwosci) i bezstronnosci (obiektywizmuy),
kompetencji zawodowych i nalezytej starannosci, tajemnicy zawodowej (tab. 1).
Natomiast etyka biznesu w przypadku biegtych rewidentéw obejmuje zasady*:
postepowania w razie sporéw i sprzecznosci intereséw, zachowania wrazliwosci
na ograniczanie niezaleznoéci zawodowej, rozwigzywania sporéw, ksztaltowania
wysokosci wynagrodzer, zachowania niezaleznosci wynagrodzen od zachowania
bezstronnosci i profesjonalizmu, zakazu udzielania i przyjmowania prowizji za
zlecenia, nieuczciwej konkurencji, zachowania dobrego imienia zawodu oraz har-
monijnych stosunkéw wewnatrz profesji, zakazu dumpingu i wzajemnego ocenia-
nia si¢, prowadzenia dziatalno$ci informacyjnej (tab. 2).

26 M. Turzynski, M. Wiatr, Ustawa o bieglych rewidentach i ich samorzqdzie, podmiotach upraw-

nionych do badania sprawozdar finansowych oraz o nadzorze publicznym, ABC a Wolters Kluwer
business, Warszawa 2010, s. 92-147.

27 Zasady etyki zawodowej biegtych rewidentéw, uchwata nr 1426/33/2009 Krajowej Rady
Biegtych Rewidentéw z dnia 3 listopada 2009 r.

% Kodeks etyki zawodowych ksiggowych, International Federation of Accountants, Krajowa
Rada Biegtych Rewidentéw, New York, Warszawa 2006.

¥ Zasady etyki zawodowej bieglych rewidentéw, op. cit.

30 Ibidem.



Tabela. 1. Zasady deontologii zawodowej biegtych rewidentéw

LZASADY DEONTOLOGI!
ZAWODOWEJ

CHARAKTERYSTYKA

Rzetelnos¢
(uczciwosc)
i bezstronnos¢
(obiektywizm)

Postepowanie audytora powinno by¢ rzeczowe, obiektywne, wolne od uprzedzeri i wptywu rozhieznosci zdan
(sporow). Wykonujac czynnosci rewizji finansowej, powinien on dbac o bezstronnos¢, postepowac w sposéhb
wolny od uprzedzen i nie ulega¢ naciskom innych os6b, usitujacych zmienic jego stanowisko w konkretnych
sprawach. W przypadku, gdy spor zaistniaty miedzy biegtym rewidentem a zamawiajacym mégtby wywrze¢
negatywny wptyw na rzetelnos¢ lub bezstronnos¢ biegtego rewidenta, biegty rewident powinien zaniecha¢
dalszej wspétpracy z zamawiajacym.

Kompetencje
zawodowe
inalezyta
starannos¢

Obowiazkiem audytora jest Swiadczenie na rzecz zamawiajacego ustug wysokiej jakosci, zgodnie z naukg
rachunkowosci, rewizji finansowej, przepisami prawa i zasadami ugruntowanymi praktyka. Podejmujac sie
$wiadczenia czynnosci rewizji finansowej, powinien on posiadac kompetencje niezbedne do ich wykonania,
rozumiane jako wiedza, umiejetnosci i doswiadczenie. Tytut zawodowy ,biegty rewident” zobowiazuje audy-
tora do statego podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Biegty rewident powinien takze wykonywac ustugi
zawodowe z nalezytg starannoscia.

Tajemnica
zawodowa

Audytor jest zobowiazany zachowa¢ w tajemnicy wszystkie informacje i dokumenty zwiazane z wykony-
waniem czynnosci rewizji finansowej. Obowiazek zachowania tajemnicy zawodowej nie jest ograniczony
W czasie.

Niezaleznos¢
zawodowa
i bezstronnos¢

W trakcie wykonywania swego zawodu biegty rewident jest samodzielny i niezalezny, podlega wyfacznie
przepisom prawa, standardom rewizji finansowej oraz zasadom etyki. Na niezaleznos¢ zawodowa wptywaja
np. zwiazki z zamawiajacym, ktdremu biegty rewident $wiadczy w imieniu podmiotu uprawnionego czyn-
nosci rewizji finansowej lub wykonywanie na rzecz zamawiajacego obok badania sprawozdan finansowych
innych ustug.

Zrédio: opracowanie na podstawie: ,Zasady etyki zawodowej

biegtych rewidentéw’, uchwata

nr 1426/33/2009 Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw z dnia 3 listopada 2009 r.

Tabela 2. Zasady etyki biznesu w profes;ji biegtego rewidenta

ZASADY ETYKI BIZNESU

CHARAKTERYSTYKA

Postepowanie
W razie sporow
i sprzecznosc
interesow

Sprzecznos¢ interesow moze powstac wowczas, gdy ktokolwiek namawia albo naktania biegtego rewi-
denta do nieprzestrzegania zasad etyki zawodowej. Podmiot uprawniony do badania sprawozdan finan-
sowych jest zobowigzany do stwarzania warunkéw wykluczajacych powstanie sytuagji konfliktowych,
aw razie ich powstania — sprawnego i wasciwego ich rozwiazywania.

Wrazliwos¢ na
ograniczanie
niezaleznosci
zawodowej

Biegty rewident winien by¢ wrazliwy na sytuacje, w ktérych wystepuje oddziatywanie na ograniczenie
jego niezaleznosci zawodowej, gdy np.:

a) wywierany jest nacisk przez whasciciela lub wspélnika, aby audytor postapit whrew obowiazujacym
przepisom prawa, standardom rewizji finansowej i zasadom etyki,

b) powstaje sprzecznos¢ miedzy lojalnoscia audytora a postepowaniem zgodnym z obowigzujacymi stan-
dardami rewizji finansowej i zasadami etyki.

Rozwiazywanie
sporow

W przypadku wystepowania sporéw biegty rewident powinien stosowac sie do wewnetrznych procedur
postepowania obowiazujacych w podmiocie. Jezeli sporéw nie da sie rozstrzygna¢, wowczas zaleca sie
rozwazenie nastepujacego sposobu postepowania: omowienie sporu z przetozonym, skorzystanie w po-
ufny sposéb z porad niezaleznego biegtego rewidenta, prawnika lub przedstawicieli zarzadu samorzadu
zawodowego, odstapienie od wykonywania umowy.
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cd. tabeli 2

ZASADY ETYKI BIZNESU

CHARAKTERYSTYKA

Ksztattowanie
wysokosci
wynagrodzen

Podmioty powinny ustala¢ wynagrodzenie za Swiadczone ustugi w taki sposdb, aby byty one odzwiercie-
dleniem wartosci wykonanych na rzecz klienta czynnosci rewizji finansowej, biorac pod uwage nastepu-
jace czynniki: umiejetnosci, doswiadczenie i wiedze, czas spedzony przez kazda z zaangazowanych os6b,
zakres ponoszonej odpowiedzialnosci.

Niezalezno$¢
wynagrodzenia
od bezstronnosc
i profesjonalizmu

Wysoko$¢ wynagrodzenia i jego wyptata nie moga byc zalezne od czynnikéw wptywajacych na bezstron-
no$¢ i profesjonalizm biegtego rewidenta, np. wynagrodzenie nie moze by¢ uzaleznione od wyniku czyn-
nosci rewizji finansowej lub od Swiadczenia dodatkowych ustug na rzecz jednostki.

Zakaz udzielania
i przyjmowania
prowizji za zalecenia

Nieetyczne jest udzielanie i przyjmowanie prowizji za uzyskane lub przekazywane zlecenia.

Zakaz nieuczciwej
konkurencji

Biegty rewident ma obowiazek przestrzegania przepiséw prawa, dotyczacych zakazu nieuczciwej kon-
kurengji.

Zachowanie
dobrego imienia
zawodu

Biegty rewident powinien w stosunkach z innymi biegtymi rewidentami i z podmiotami uprawnionymi
dbac o zachowanie dobrego imienia zawodu oraz o to, aby interes publiczny nie zostat naruszony. Dbatos¢
0 dobre imi¢ zawodu obowigzuje biegtego rewidenta we wszystkich jego zachowaniach, w tym w jego
publicznych wystapieniach.

Zachowanie
harmonijnych
stosunki wewnatrz
profesji

Biegty rewident powinien dazy¢ do zachowania harmonijnych stosunkdw z innymi biegtymi rewidentami
i podmiotami uprawnionymi. Wyrazanie ewentualnych krytycznych uwag pod adresem innego biegtego
rewidenta powinno odbywac sie wytacznie wobec organéw samorzadu zawodowego przy udziale zain-
teresowanego.

Zakaz dumpingu

Nieetyczne jest takie dziatanie biegtego rewidenta, ktére jest sprzeczne z prawem oraz zagraza lub na-
rusza interes innego podmiotu uprawnionego lub zamawiajacego, a réwnoczesnie stwarza utrudnienie
dostepu do rynku czynnosci rewizji finansowej, polegajace w szczegdlnosci na ustalaniu cen ustug ponizej
kosztéw wiasnych (dumpingu) lub ograniczenie praw innych na rynku oferowanych ustug.

Zakaz wzajemnego
oceniania sie

Audytorzy nie moga oceniac pracy innych podmiotdw uprawnionych do badania sprawozdan finanso-
wych i biegtych rewidentéw z wyjatkiem wewnetrznej weryfikacji w podmiotach uprawnionych i wery-
fikacji zleconej przez podmiot uprawniony, realizacji nadzoru przez samorzad zawodowy i w sytuacjach
okreslonych w zasadach etyki.

Dziatalnos¢
informacyjna

Podmiot uprawniony i biegty rewident powinni w sposob godny informowac o Swiadczonych przez siebie
ustugach zawodowych. Informacje takie powinny by¢ obiektywne, rzetelne i wywazone.

Zrédto: jak wtab. 1.

Podejscie do etyki w rewizji finansowej wymaga traktowania kwestii poja-
wiajacych sie na styku deontologii zawodowej i etyki biznesu jako jej czesci skia-
dowych. Tym samym ulegaja zatarciu tradycyjne linie podziatu na te dyscypliny.
Integralna etyka rewizji finansowej stanowi praktyczne narzedzie wyznaczania
i oceny postepowania na trzech poziomach: indywidualnych oséb, organizacii,
grup spolecznych. Oznacza to, ze — z punktu widzenia etyki w rewizji finanso-
wej — zasadne jest rozpatrywanie norm etyki biznesu i deontologii zawodowe;j
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z punktu widzenia poszczegélnych biegtych rewidentéw, podmiotéw uprawnio-
nych do badania sprawozdar finansowych i calej grupy spoteczno — zawodowe;.

ZAKONCZENIE

Przeprowadzona analiza potwierdza teze, ze integracyjny wymiar etyki bizne-
su i zawodu bieglego rewidenta znajduje odzwierciedlenie w procesach jurydyza-
¢ji i kodyfikacji, obejmujacych przepisy ustawy z dnia 7 maja 2009 r. o biegtych re-
widentach i ich samorzadzie, podmiotach uprawnionych do badania sprawozdan
finansowych oraz o nadzorze publicznym (DzU Nr 77, poz. 649) oraz ,Zasady
etyki zawodowej biegtych rewidentéw”. Biegli rewidenci winni swoimi dzialania-
mi wzbudzaé w spoleczenstwie pelne zaufanie, co wymaga od nich, oprécz swiad-
czenia wysokiej jakosci ustug, postgpowania uwzgledniajacego szeroko rozumia-
ny interes spoleczny, gwarantowany formutami etyki®'. Integracyjny wymiar etyki
w rewizji finansowej — jak wspomniano — obejmuje zasady deontologii zawodowej
oraz zasady etyki biznesu (schemat).

Schemat. Integracyjny wymiar etyki w rewizji finansowej

. . kompetencje nalezyta tajemnica
rzetelnos¢ bezstronnos¢ .
zawodowe starannos¢ zawodowa
Zasady deontologii zawodowej
Y
ETYKA W REWIZJI FINANSOWE)J
A
Zasady etyki zawodowej
Postepowanie zakaz przyjmo- niezaleznos¢ zachowanie
W razie sporéw wania rozwigzywanie |  wynagrodzen harmonijnych zakaz wzajemnego
i sprzecznosc i udzielania pro- sporéw od bezstronnosci stosunkow oceniania sie
intereséw wizji za zlecenia i profesjonalizmu wewnatrz profesji
Wrazliwos¢ na .| ksztattowanie zachowanie .
S zakaz nieuczciwej L. N zakaz prowadzenie
ograniczanie N wysokosci dobrego imienia ) ) L
S konkurendji , dumpingu dziatalnosci
niezaleznosci wynagrodzen zawodu . o
. informacyjnej
zawodowej

Zrédto: opracowanie whasne.
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M. Skoczek-Spychata, Rola etyki zawodowej i odpowiedzialnos¢ zawodu bieglego rewidenta,
[w:] Audyt sprawozdan finansowych, red. W. Gabrusiewicz, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne,
Warszawa 2010, s. 53.
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Przedstawiona powyzej systematyka etyki** w rewizji finansowej zapewnia
mozliwie calosciowe podejscie, prowadzac od stanowisk teoretycznych do etyki
szczegolowej, stosowanej na poziomie bieglych rewidentéw, podmiotéw upraw-
nionych do badania sprawozdan finansowych i grupy spolecznej, obejmujacej
réwniez instytucje samorzadu zawodowego. Zawsze nalezy przy tym by¢ $wia-
domym pewnej ,moralnej wadliwosci” kodekséw zawodowych i mie¢ na uwadze,
ze — jak pisze Z. Bauman: ,wszystkie tworzone spolecznie namiastki moralnosci,
jak kodeksy obowigzkéw funkcjonalnych i proceduralnych, sa niegodne zaufania

i moralnie watpliwe (nawet jesli instrumentalnie skuteczne)”.
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INTEGRATION OF BUSINESS ETHICS AND PROFESSIONAL ETHICS AUDITOR:
DIMENSIONS OF JURIDISATION AND CODIFICATION
SUMMARY

This article is about the integration issues of business ethics and professional conduct
in relation to audit services rendered by auditors. Characterized in the selection
of contemporary approaches to business ethics and professional ethics. The article poses
the thesis that the integrative dimension of business ethics and the auditing profession
is reflected in the processes of juridisation and codification.
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