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WPROWADZENIE

Aktualny numer Edukacji Dorostych wyrdznia podjeta w nim problematyka.
Dominuja teksty ukazujace réznorodnos¢ przestrzeni edukacyjnych w zmieniaja-
cym si¢ $wiecie, w ktorych uczestnicza wspotczesni dorosli ludzie. Wraz z pro-
bami werbalizowania nowych definicji pracy bedacych pochodng wielkich zmian
technologicznych, gtéwnie zwiazanych z Al, oraz wydtuzajacym si¢ czasem ludz-
kiego zycia, koniecznos¢ edukacji i uczenia si¢ ludzi dorostych, jak pisza Andrew
J. Scott i Lynda Gratton, ,,stanie si¢ serig dzialan zaplanowanych na cate zycie”
(2023, s. 87). I co istotne, wieloznacznos¢ przysztosci z jednej strony, a nieade-
kwatno$¢ starych wzorcow z drugiej strony jak nigdy wczesniej sprawia, iz dorosli
glownie poprzez swoja aktywnos$¢ 1 zaangazowanie, podejmowane osobiste decy-
zje ksztaltuja swoje $ciezki uczenia sig, edukacji. Za Markiem Auge (2010) warto
tez podkresli¢, iz przestrzenie uczenia si¢, poprzez jej roznorodne formy, krzyzuja
si¢ 1 tacza, tworza, jak z kolei pisze nasza Autorka Hanna Arciszewska, ,,prze-
strzenie hybrydalne”. Rozne aspekty owych aktywnosci uczenia si¢ w réznych
miejscach 1 przestrzeniach, nie tylko zwigzanych z pracg zawodowa, odnajdujemy
w tekstach niniejszego numeru.

Pierwszy numer 2024 roku Edukacji Dorostych zawiera si¢ w czterech
dziatach.

Studia nad kondycjg edukacji dorostych — tutaj miesci si¢ jeden artykut
autorstwa trzech badaczek z roznych srodowisk naukowych: Railean Elenav Au-
rel (University of Moldova), Maryna Saltykova-Vaukovich (Uniwersytet w Siedl-
cach), Zoleka Mkhabela (University of KwaZulu-Natal). Autorki podjety wazny
temat, aczkolwiek rzadko realizowany w polskiej andragogice, dotyczacy zarza-
dzania ocenianiem i ewaluacja w srodowiskach uczenia si¢ online i/lub offline
w szkolnictwie wyzszym jako wazny element jakos$ci edukacji.

Wspélczesne konteksty edukacji dorostych — w tym dziale znajdujg si¢
trzy teksty. W pierwszym Hanna Arciszewska poddaje analizie trzy srodowiska
edukacyjne: indoor, outdoor oraz wirtualne, ktore tacznie skladajg si¢ na tzw.
przestrzen hybrydalna, bedaca nowym wymiarem edukacji mtodych dorostych.
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Paulina Forma i Anna Winiarczyk w nastepnym artykule dokonujg przegladu oraz
usystematyzowania wiedzy wokot kompetencji cyfrowych jako metakompeten-
cji niezbednych dla cztowieka w XXI wieku w procesie edukacji calozyciowe;.
W trzecim teks$cie autorstwa Katarzyny Sadowskiej ukazana zostaje nieformalna
edukacja dorostych poprzez przyktad dziatalnosci rodzicielskiej zwigzanej z tea-
trem ,,L.ejerow” przy jednej z poznanskich szkot podstawowych.

W dziale Poszukiwania badawcze andragogow — Aneta Jarzgbinska zajeta
si¢ rzadko podejmowanym zagadnieniem edukacji 0sob osadzonych poza instytu-
cja penitencjarna, natomiast nastepne Autorki Agnieszka Biatas, Katarzyna Den-
dek, Sandra Kempa, Joanna Nowak-Gotab rownie nieczg¢sto badanym zagadnie-
niem dotyczacym relacji pomigdzy rodzenstwem w konteks$cie uczenia sie.

Numer konczy dziat Obszary praktyki andragogicznej z dwoma tekstami.
Joanna Lenart omawia wyniki badan nad do§wiadczeniami nieformalnych opieku-
ndéw osob starszych, a Beata Mydlowska przedstawia funkcjonowanie branzowych
centrow umiejetnosci (BCU), ktore swoja dzialalno$cig wpisuja sie¢ w zawodowa
edukacje dorostych, przyczyniajac si¢ do ksztalttowania i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych réznych grup ludzi dorostych.

Zapraszamy wszystkich zainteresowanych problematyka andragogiczng do
lektury przedstawianego numeru Edukacji Dorostych. Mamy nadziej¢, ze moze on
stanowi¢ inspiracj¢ do przemyslen oraz do nadsytania artykutow do nastgpnych
wydan.
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MANAGING ASSESSMENT IN ONLINE
AND OFFLINE ADULT LEARNING ENVIRONMENTS:
A META-REVIEW
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knowledge ecology.

Summary: In recent years, there has been exponential growth in the number of
research studies on assessment, testing, measurement, and evaluation strategies in
online and/or offline learning settings. The efficiency of the management of these
methods and their presence in higher education has not, however, been confirmed
by a meta-review. Management of assessment receives much attention at the frontier
of education studies since it provides the opportunity to plan, monitor, and control
learning processes and outcomes. However, not only do many educational managers
find this approach demanding, but it also remains unclear what they should do to
foster assessment, measurement, and evaluation management standards in nowadays
learning processes, which are in online and/or offline learning environments.
This study explores the specific features educational managers use to promote
the management of assessment, measurement, and evaluation strategies in their
professional activities. The article adopts the metasystem transition methodology.
After searching for data related to global trends in empirical studies on assessment,
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evaluation, learning environment, and educational management, the priority of
formative assessment was identified. Analyses revealed different perspectives on
using formative assessment in educational management strategies. The results
show that the metasystems perspective evidences the importance of research on the
specifics of educational management in online and/or offline learning environments
for the sustainability of higher education.

Introduction

The andragogical principle of systematic learning provides for compliance
with the correspondence of goals, content, forms, methods, means of learning, and
assessment of learning outcomes. Since the last century, there has been an ongoing
debate on how to evaluate the performances of institutions and the competencies
of professionals and/or students in educational settings. However, it has been
observed that there are different knowledge management systems, various learning
environments, instructional, learning, and assessment processes, and thus, various
systems and tools for evaluations (e.g., assessment, measurement, testing). In
general, assessment is focused on individual student learning that aims to enable
learners to adjust their approach or study habits to improve their learning and/
or the action of assessing someone or something to selected criteria, but “can
promote learning” (Weeden et al., 2002). Self, peer, and group assessment is
important in e-learning because it is integrated into active learning methodologies
(Roberts, 2006). Measurement refers to the use of educational assessment
strategies, methods, procedures, and techniques for analysing data (scores) to
infer the knowledge, abilities, and proficiencies of students. Testing is a process
of determining how much the student knows about a given topic and/or the level
of knowledge that the student has reached.

Currently, assessment strategies in university education are a relevant
phenomenon of research because of the importance of identifying the best
strategies for the sustainability of higher education. Innovative formative and
summative examples of tasks are a part of what defines any modern study as they
provide crucial information about what and how students understand and how they
will argue and prove their understanding. Using innovative assessment strategies
removes the surprises from final examinations and exams. The problem is that the
term “assessment” has a variety of synonyms, such as evaluation, judgements,
gauging, rating, estimation, appraisal, opinion making, analysis, valuation, and
calculation (Railean, 2020). In higher education, assessment is more related to
the examination of students’ knowledge in the middle or/and at the end of the
semester. Furthermore, the terms assessment, evaluation, and testing are used
interchangeably in some contexts. A test is a form of assessment that refers to
procedures used to measure student learning at a given point in time and often
involves collecting information in numerical form. Common forms of tests are
multiple-choice questions and fill-in-the-blank or close-ended tests.
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Moreover, assessment, measurement, testing, and evaluation of learning
outcomes refer to a teaching strategy (Struyven et al., 2005; Gikand et al., 2011;
Harrison et al., 2022), a method of analysing the quality of the teaching process
in a digital environment (Okoye et al., 2022; Adi et al., 2022) and/or a distance
learning process (Mastan et al., 2022). Assessment, either formative (assessment
for learning) or summative (assessment of learning), uses tests, exams, marks, and
grades as assessment procedures. However, evaluation is also a measure of higher-
order thinking skills (Adeshola & Abubakar, 2020) and deep learning (Adnan et
al., 2020), which refers to a specific method for learning with careful planning
of assessment (Rata, Bernaz & Railean, 2020) with proof of open recognition
of learning outcomes in an open environment (Smolyaninova et al., 2020), and
a sign of appreciative intelligence (Bergnaz & Botezatu, 2020). Evaluations fall
into one of three main categories: diagnostic evaluation (Harris, 1987; Schneider
et al., 2022; Hui, 2022), formative evaluation (Mertasari & Yudana, 2022;
Anila et al., 2022; Zhang & Zhang, 2022), and summative evaluation (Jadhav,
2022). The literature emphasises that effective assessment practices should align
with learning objectives, be transparent, fair, and offer meaningful feedback.
Additionally, assessments must accommodate diverse learning styles and ensure
equitable opportunities for all students. Therefore, management of assessment and
evaluation, which consists of cognitive, metacognitive, and social strategies for
learning, is about strategies of planning, monitoring, and evaluating performance in
a concrete evaluation setting. The literature shows that assessment and evaluation
strategies are usually faced with several challenges. First, digital technologies
allow us to reinterpret the mechanism of assessment, measurement, and testing
from the perspective of lifelong learning in a digital learning environment. Digital
assessment refers to the enhancement of the assessment process through the use
of digital tools such as online exams and digital portfolios (Devran & Elgi, 2020).
Digital assessment system — an information system for assessing results designed
for the direct conduct of the demonstration examination under the supervision of the
chief examiner, assessment of the results of the demonstration examination tasks,
and execution of the accompanying and final documentation. Second, the purpose
of digital assessment has direct implications for how it is planned, designed, and
administered (i.e., multiple-choice items, constructed responses, etc.), as well
as how the results are interpreted and used (Sparks et al., 2016). However, the
efficiency of the assessment system must also be evaluated. Most, if not all,
current digital assessment systems correctly assess multiple-choice and true-false
questions. Short answers and essay questions, on the other hand, are more difficult
to grade automatically (Akbar, 2016). Digital transformation in higher education
calls for more mature forms of assessment that are more intelligent, effective,
aligned, efficient, and cost-effective (Marks and Al-Ali, 2022).

Assessment methods are the information, evidence, and/or data we collect to
determine the extent to which students meet the learning outcomes.
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In contrast to digital assessment methods, management of assessment has
received surprisingly little attention in the scientific literature despite its importance
today. Yorke (1998) argued that three broad conditions must be met for assessment
management to be effective: a) a clear definition of the purpose(s) to be served;
b) a strategy designed to lead to the fulfillment of the purpose(s); and c¢) an
operationalisation that ‘works.” This research explores the issues of management
of assessment, measurement, and testing in online and/or offline learning
environments.

Management of assessment, measurement, and testing has become a global
endeavor focused on the identification of better strategies for learning. For
instance, Wakefield et al. (2022) argued that authentic assessment, which adds real-
world value to the task, includes elements of challenge, collaboration, metacognition,
transfer of knowledge, etc., when there is an effective team of students working
on the same subject of study. Playfoot et al. (2022) observed that students are
increasingly likely to be subjected to continuous assessment, particularly as higher
education courses have begun to incorporate principles of online or blended learning.
However, it is not clear what strategies faculty members and/or students should adopt
to achieve sustainable lifelong learning outcomes. This article is concerned with the
management of assessment and how researchers on the frontier of education can
promote evaluation in a much broader sense. Our main assumption is that we face
the demands of the “Anthropocene crisis” and that education management theory
needs a fundamental shift. The research question of this study was as follows: What
are the global trends in the management of assessment and evaluation in online and/
or offline learning environments?

Theoretical framework

This study’s theoretical framework for assessment is grounded in several key
learning theories that inform how student knowledge and skills are evaluated.
Central to this framework is constructivism, which suggests that learners actively
construct knowledge through experiences, positioning assessment as an integral
part of the learning process rather than a mere evaluative tool (Vygotsky, 1978).
From this perspective, formative assessment plays a critical role in facilitating
self-reflection and continuous improvement. Complementing this is Bloom’s
Taxonomy (1956), which categorises cognitive skills into a hierarchy from basic
recall to higher-order thinking, emphasising the need for assessments that address
various levels of cognitive complexity (Ormell, 1974). Furthermore, Yambi and
Yambi (2020) argue that Assessment for Learning is a formative tool to provide
feedback, guide instruction, and involve learners in their own learning processes.
Together, these theoretical perspectives highlight the importance of dynamic,
ongoing, and reflective assessments that promote deeper understanding and foster
student development.
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Assessment is a formal or informal, casual or unintentional process, which
powerfully affects the motivation of students to learn if it is used to empower
students for learning. Management of assessment is an important task for
researchers in higher education. “Evaluation is not restricted to the context of
education. It is a part of everyday lives” (Rea-Dickins et al., 1992). The differences
between management of assessment and evaluation must be clarified to determine
what management of assessment and evaluation in online and/or offline learning
environments is. First, the differences between assessment and evaluation should
be clarified. Second, since different specifications of management strategies can
be found, it is important to research and describe differences between evaluation
and assessment management.

Assessment versus evaluation

Assessment refers to the action of assessing someone or something for better
decisions and outcomes and is described as formative and summative. As noted
by Bransford (2000), assessment is a core component of effective learning. But, as
was noted by Rea-Dickins (1992), evaluation is a natural activity and a part of our
daily existence. Evaluation can be very formal or informal, sometimes vague and ill-
defined, and, in many cases, undertaken unconsciously. Making evaluative judgments
is a feature of social life, but not what we do in a principled and systematic way.
However, in evaluation and assessment, there are many uncertainties and constraints,
and many limitations are derived from the specific training and extensive practical
experiences of managers (Bachman and Palmer, 2022).

Currently, evaluation refers to a strategy or a method of making a judgement
about the amount, number, or value of something (Baxter et al., 2022). In classical
learning theory, evaluation has three main purposes, namely, to certify student
achievement, to compare the results of educational institutions and the education
system, and to promote learning through the provision of helpful assessment and
feedback. Evaluation strategies can be formative or summative, but there are other
important considerations that apply to both situations, such as who participates,
what roles were taken, what techniques were used, and in what situations
evaluation occurs.

Differences between assessment and evaluation are presented below (Table 1).

Table 1. Differences between assessment and evaluation

Evaluation Assessment
Focus Strategies as learning/for leqming Action or data to improve the didactic
processes or “ends” of learning process
Nature |Judgemental Diagnostic and correctional
Process Formati‘ve and summativ&? strategies in Summat.ive and forrpative aspects
instructional/learning design of teaching or learning
Types Formative, summative, meta-evaluation | Formative, summative, meta-assessment
Feedback | Immediate, interactive, adaptive Determined by standards
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Mayanja (2020) noted that as a result of changes in higher education,
approaches to evaluation and quality control have become important issues
for debate. Karimi et al. (2021, p. 187) suggested that the capacity-building of
stakeholders in educational science is important for the proper functioning of the
national education sector. However, most initiatives neglect an important facet
of an evaluation theory that relates the educational environment to a diversity of
learning environments and that may influence stakeholder decisions regarding the
performance of institutions or professionals. It remains unclear which facets should
be considered in evaluation management because of a crisis in learning theory and
the uncertainty of assessment and evaluation in different learning environments.

Historically, both assessment and evaluation could be both formative and
summative. Thus, Scriven advocated formative evaluation in the book “Teaching
Education” and then meta-evaluation as an evaluation of evaluation (Scriven,
1969). Later, Bloom noted that formative evaluation aims to support student
growth, assess student emotions, attitudes, skills, and learning strategies, and
provide timely feedback to instructors and students on the findings (Bloom, 1971).
According to Stufflebeam (2011), meta-evaluation is a process of identifying,
acquiring, and applying information that describes and interprets the usefulness,
adequacy, accuracy, systematic characteristics, and social responsibility of an
honest evaluation.

Meta-evaluation assesses the pros and cons of evaluation. However, this
is a self-management process because evaluation, in general, does not involve
comparison. Thus, evaluation and meta-evaluation are two sides of reflective
thinking, where evaluation is focused on cognition and meta-evaluation is focused
on metacognition. This bidirectional association between evaluation and meta-
evaluation may be considered the result of two distinct phases of the Anthropocene.
In the first phase, evaluation and knowledge synthesis were established. In the
second phase, the associative links migrated to open learning environments.

Assessment management versus evaluation management

Assessment management refers to the practice of planning, monitoring, and
evaluation of assessment. The goal of assessment management is to maximalise
the value of an institution, system, strategy, particular program, method of study,
or professional competences. Key assessments have been developed over many
years but always include reflection journals, self-assessment, peer assessment, and/
or collaborative assessment. Students’ assessment has likewise been varied over
the emergence of diverse online and/or offline learning environments.

The process of planning and implementing the evaluation is referred to as
evaluation management. It is about connecting the critical points during the
evaluation process, thereby creating a bridge between 1) evaluation and 2) strategy
and operational work. Thus, evaluation planning is about identifying the role
and purpose of evaluation and how it is linked to educational and organisational
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elements, followed by thoroughly communicating the links to participants. The
evaluation strategy is a process by which educational managers evaluate how well
a chosen strategy has been implemented and whether the strategy is successful by
reviewing the implementation process as well as measuring organisational and
student performance.

Most studies of evaluation management focus more on defining the criteria for
evaluation and less on ‘strategic thinking and planning’ (Patton & Patrizi, 2010).
Thus, according to Rogers (2015), a good evaluation is not possible without an
effective evaluation management plan. Zeng et al. (2022) note that formative
evaluation seeks to continuously improve student learning, but only if it includes
three important dimensions: a) self-evaluation, where each student plays an
important role in the learning process; b) co-assessment, where the student is part
of a team and is actively involved in cooperative or collaborative activities; and
¢) hetero-assessment, where progress is evaluated on the basis of well-established
criteria.

The subject of evaluation management is a hot area of research in the design
of expert systems and their practical applications in the effectiveness of e-learning
systems (Xu et al., 2014) and multiagent systems (Calvaresi et al., 2019). More
recently, Kazemi et al. (2021) described the situation in which evaluation
management was applied in computer science to solve dynamic optimisation
problems. In other words, evaluation management evaluates the competencies
of organisations, human beings, and intelligent agents in a diversity of learning
environments. However, the vague understanding of the definition of evaluation
management and the diversity of its synonyms leads to serious ambiguities in the
understanding of strategic management and leadership and, therefore, of managers’
decision-making and leadership capabilities. In general, the term “evaluation
management” is defined as the process of planning, developing, and implementing
the evaluation. However, it is unclear whether evaluation management also refers
to self-evaluation processes (Taylor et al., 1995), its dynamicity (Vallacher et
al., 2002), collaborative learning in school self-evaluation processes (O’Brien
et al., 2022), or/and the capacity to appreciate knowledge or effort, known as
“appreciative intelligence” (Sandu, 2017). Without consideration of these
elements, there would be no reason to predict interference between assessment,
measurement, and testing strategies on account of evaluation management at all.
However, if the assumption holds that evaluation management is simply about
implementing the evaluation, evaluation managers would multitask to plan
assessment in a diversity of learning environments while bypassing any suspicion
of interference. Consequently, such behaviour would challenge theories that
postulate the need for a ‘risk evaluation index’ (Wang et al., 2022), supported by
the idea that evaluation is always a comparison of solo tasks, even if the question
of who compares and whom it compares remains unresolved.
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Methodology of research

Metasystem transition theory was developed in the seventies (Joslyn et al.,
1970). The main idea is that a higher level of complexity and control are generated
because of higher-level processes. First-order knowledge undergoes selection by
second-order thinking in the real environment. In this theory, “meta” is defined
as what is beyond the system in the form of a system of systems or a system
about other systems, presenting the idea of external control. Futures developed by
Francis Heylighen, John Maynard Smith, Eors Szathmjary, Eric Jantsch, etc., state
that meta-evaluation is a result of metasystem thinking.

This article adopts the metasystem transition methodology. It consists of three
phases
» identification of core concepts (i.e., assessment, evaluation, learning environment);
* identification reference concept (in our case, educational management);

» comparison of research shared in a specific period related to the reference
concept.

The metasystem transition in educational management can be described on
the basis of global trends in assessment, evaluation, educational management,
and diversity of learning environments. With digital technologies, new ideas
emerged in the design of assessment, evaluation, educational management
systems, and learning environments, which diversified the typologies of feedback
and management of data. To argue our idea, Google Books Ngram Viewer was
used — ‘an online search engine that charts the frequencies of any set of search
strings using a yearly count of n-grams found in sources printed between 1500 and
2019 in Google’s text corpora in English’ (Google Books Ngram Viewer, 2021).
For the search engine, the following keywords were used: formative assessment,
summative assessment, online assessment, and educational management. The
period of study was limited to 1960—present. The results of the research are
presented in Fig. 1.
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Fig. 1. Global trends in assessment and educational management
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In research, assessment is more deeply investigated than evaluation because
it relates to the well-planned strategy of students. As was noted by Liao et al.
(2024), the formative assessment is essential for improving teaching and learning,
traditional formative assessment tools lack accurate data-oriented assessment and
usability, and Al and visualization techniques have great potential for formative
assessment in physical and/or online learning environments. The authors advise
implementing the Al-enabled visual report in large classes due to its overall
beneficial effects on learning achievement and self-regulated learning, which are
supported by experimental data.

Riegel (2024) notes that online formative assessments provide a distinct
method for educators to collect empirical data regarding student engagement,
understanding, and critical thinking skills. In the opinion of Luzano (2024), real-
time feedback mechanisms and formative assessment practices enable students
to engage actively in their learning process, fostering metacognitive skills and
self-regulation. Moreover, the approach to transformative learning puts students
at the centre of their education, gives them the tools to take charge of their formal
and informal education, and helps them develop liquid skills that are immediately
applicable to real-world circumstances. It does this by drawing on the ideas of
scenario-based microlearning and formative assessment techniques. Therefore,
if assessment strategies are changing in favour of formative assessment, the big
difference between formative assessment and online assessment could be observed.
We can estimate that these differences are more notable with the emergence of
generative artificial intelligence (Figure 2).
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Fig. 2. Global trends in formative assessment, formative evaluation, and meta-evaluation

Formative assessment is a hot area of research. Following the viewpoint
of Gikandi et al. (2011) in the literature review, we agree that assessment can
be deeply embedded in university pedagogy, taking into account that learning
should be transferable to the reality of changing environments. The role of
formative assessment in online education is to promote student-centred learning
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environments. The pros and cons were investigated by Baleni (2015), who argued
that formative assessment is, first, an assessment of learning. For this, formative
assessment tends to benefit from computer-administered multiple-choice questions
to enrich students’ interest, curiosity, critical thinking, and motivation for deep
learning. Instead of traditional assessment, online formative assessment is less
stressful, relaxed, and conveniently timed.

An important role in formative assessment is attributed to immediate
feedback, which refers to any information, process, or activity that affords or
accelerates student learning based on comments relating to either formative
assessment or summative assessment activities. Formative feedback, according
to Irons and Elkington (2021), could be provided through informal interactions,
classroom situations, one-on-one tutorials, formative assessment activities, online
learning, groupwork as part of the summative assessment process, and work-
based placements. Formative assessment refers to any task that creates feedback
(or feedforward) to students about their learning process and obtained outcomes.

From the assessment to meta-evaluation in online
and/or offline learning environments

The educational environment is where schooling, learning, growth, and
development of students occur through educational activities, friendliness,
cooperation, and supportiveness. Researchers have proven the connection between
the pedagogical design of the educational environment and students’ adaptation,
satisfaction, achievements, and success (Komarova et al., 2022). However, the
educational and/or learning environment is mostly designed by how it is perceived
by the instructional designer or manager of education. The term “educational
space” is closely related to the concept of educational environment, but it is not
the same. The environment includes space; it is one of its elements. But it is not
limited to it. But space also includes the environment in some sense.

The term “learning environment” refers to the broader view of the educational
environment, which emphasizes the social, cultural, and emotional dimensions of
learning. Thus, in the opinion of Cohen (1968), learning environments sustain self-
regulated learning. Creating a comfortable learning environment for adults should
take into account learners’ past experiences and create prerequisites for their further
motivation. Adult students bring rich and varied knowledge and experience to the
classroom. Currently, the concept of a learning environment has become current
in educational discourse in close connection with hyperconnectivity, networking,
and Al in education. According to Midoro (2005), a learning environment is
a place or community in which several activities occur to support learning, and
those actors draw upon some resources when doing so. Almasri (2024) notes
that incorporating Al-powered tools into science education yields a number of
pedagogical advantages, such as improving the learning environment, developing
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tests, evaluating students’ work, and forecasting their academic success. In sum,
an emerging multidisciplinary field called artificial intelligence in education uses
Al technologies to improve and innovate teaching and learning settings. The
problem is that learning environments are very diverse and could be online, offline,
blended, and mixed.

Is the evaluation and assessment in learning environments the same as in
an educational environment? Evaluation is not an activity in an isolated setting.
After the COVID-19 pandemic, it was observed that both educational and
learning environments first refer to the group atmosphere, adequate conditions
to learn and communicate, student personality, well-being, etc. Second, each
environment should be clean and safe, with adequate temperature and light, sound,
and space. Third, it is important to have digital hygiene for successful learning
and communication. All these variables should be included in evaluation and
assessment strategies.

Evaluation means evaluation of merits (i.e., system, processes, outcomes).
Meta-evaluation refers to evaluations of evaluation (Stufflebeam, 1978). The goal
of meta-evaluation is to assess the personnel, procedures, and impact of a statewide
evaluation system, both by formative and summative procedures. However, it can
be observed that meta-evaluation is a day-to-day project management procedure
because it suggests the inclusion of modifications for improving the quality of
the learning process and outcomes. Meta-evaluation is about how to review the
evaluation processes, findings, and conclusions drawn.

As the final stage of the evaluation process, meta-evaluation is the process
of revealing deficiencies and errors. In a recent study, Qian-Khoo et al. (2022)
observed that meta-evaluation refers to impact evaluation and measurement —
difficult tasks for both social impact providers and funders. Measuring the impact
of social interventions necessitates ongoing research and the development of
evaluation approaches and tools. Nevertheless, meta-evaluation is a viable method
for investigating impact evaluations used in the broader social sector, particularly
in education.

Conclusion

Management of assessment and evaluation in online, blended, and/or offline
learning environments is important for the sustainability of higher education.
However, most research on evaluation management focuses on analysing the
quality of personnel, policies, products, or educational organisations and not the
learning process. In particular, the evaluation system uses explicit criteria even
though evaluation in informal settings is ill-prepared and uninformative.

It is not clear under what circumstances evaluation management is effective.
On the one hand, evaluation is a part of our daily existence and an activity every
human will participate in. Consequently, evaluation management is equivalent to



20 Railean Elenav Aurel, Maryna Saltykova-Vaukovich, Zoleka Mkhabela

self-assessment. On the other hand, evaluation is a part of theoretical and practical
activities without a widely accepted paradigm. However, evaluation management
models can be client-centred/responsive, utilization-focused, based on decision/
accountability, consumer-oriented, constructivist, based on case studies, outcome/
value-added assessments, etc.

When individualising the learning trajectory of adults, it is important to be
able to objectively evaluate the results, highlighting their personal achievements.

In higher education, the vague definitions of the term evaluation management
lead to serious ambiguities in the understanding of teacher behaviour in rapport
with student motivation to learn and their cognitive, metacognitive, and emotional
underpinnings in offline and/or online learning environments. To give an example,
it remains unclear if either positive or negative emotions affect knowledge,
memory, and output, and if yes, how students could manage emotions at exam
time. For instance, if there were no emotions, students would simply learn all
the provided material, and there would be no reason to have metacognitive
experiences. However, if this assumption of an absence of emotion holds, students
would perform well in the reproductive tasks but bypass metacognitive tasks.
Consequently, such an approach would question classical evaluation theory, which
postulates that evaluation should be fully accountable.

The role of formative assessment and feedback is to help students understand
“the level of learning they have achieved and clarify expectations and standards”
(Irons and Elkington, 2021). However, evaluation and meta-evaluation are
indispensable components of the same assessment process. In our opinion, it is
helpful to adopt the metasystems perspective that surely narrows the scope of
evaluation and assessment management and serves to explicate assumptions
regarding the relationship between assessment, evaluation, assessment, meta-
assessment, and meta-evaluation in a diversity of learning environments.
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ZARZADZANIE OCENA W SRODOWISKACH
UCZENIA SIE DOROSLYCH ONLINE I OFFLINE: METAPRZEGLAD

Slowa kluczowe: zarzadzanie ocena, zarzadzanie ewaluacja, formatywna informacja
zwrotna, metaewaluacja, doswiadczenie metapoznawcze, srodowiska uczenia sie,
ekologia wiedzy.

Streszczenie: W ostatnich latach nastapil gwaltowny wzrost liczby badan dotycza-
cych strategii oceny, testowania, pomiaru i ewaluacji w warunkach uczenia si¢ online
i/lub offline. Skuteczno$¢ zarzadzania tymi metodami i ich obecnos¢ w szkolnictwie
wyzszym nie zostala jednak potwierdzona w metaprzegladzie. Zarzadzaniu ocena
poswieca si¢ wiele uwagi na pograniczu badan edukacyjnych, poniewaz zapewnia
ono mozliwo$¢ planowania, monitorowania i kontrolowania proceséw i wynikow
uczenia si¢. Jednak wielu menedzerow edukacyjnych nie tylko uwaza to podejscie
za wymagajace, ale takze pozostaje niejasne, co powinni zrobi¢, aby wspiera¢ stan-
dardy zarzadzania oceng, pomiarami i ewaluacja w dzisiejszych procesach uczenia
sig, ktore odbywaja si¢ w Srodowiskach uczenia si¢ online i/lub offline. W niniejszym
opracowaniu zbadano specyficzne cechy, ktére menedzerowie edukacyjni wykorzy-
stujag do promowania zarzadzania strategiami oceny, pomiaru i ewaluacji w swo-
jej dziatalnosci zawodowej. W artykule przyjeto metodologi¢ transformacji meta-
systemu. Po wyszukaniu danych zwigzanych z globalnymi trendami w badaniach
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empirycznych dotyczacych oceniania, ewaluacji, Srodowiska uczenia si¢, zarzadzania
edukacja, zidentyfikowano priorytet oceniania ksztattujacego. Analizy ujawnity roz-
ne perspektywy wykorzystania oceniania ksztattujacego w strategiach zarzadzania
edukacja. Wyniki pokazuja, ze perspektywa metasystemoéw dowodzi znaczenia badan
nad specyfika zarzadzania edukacjg w srodowiskach uczenia si¢ online i/lub offline
dla zrownowazonego rozwoju szkolnictwa wyzszego.
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ODREBNOSC I WSPOLZALEZNOSC
PRZESTRZENI EDUKACYJNYCH STUDENTOW.
MITYCZNA HYBRYDA
TRZECH SRODOWISK EDUKACYJNYCH

Stowa kluczowe: przestrzen edukacyjna, srodowisko edukacyjne, studenci,
przestrzen hybrydalna.

Streszczenie: Wspolczesny cztowiek zdobywa wiedze¢ na wielu ptaszczy-
znach z wykorzystaniem r6znych metod i strategii. Poczawszy od edukacji
tradycyjnej (indoor — wewnatrz placowki), uwazanej niegdys za jedyny spo-
sob nauki, po czerpanie wiedzy z najblizszego otoczenia, zycia i funkcjo-
nowania (edukacja outdoor — na zewnatrz instytucji), az po wykorzystanie
nowoczesnych technologii i poszukiwanie informacji w przestrzeni
wirtualnej. Celem niniejszego artykutu jest przyblizenie charakterystyki
wymienionych trzech $rodowisk edukacyjnych, w ktorych zyje wspolczes-
ny mtody cztowiek (student). Wskazane przestrzenie mimo wyst¢pujacych
réznic 1 odrgbnosci sa od siebie zalezne i wzajemnie si¢ uzupetniaja, tworzac
przestrzen hybrydalng — nowy wymiar edukacji mtodych dorostych.

Wprowadzenie pojecia przestrzeni edukacyjnej

W polskiej literaturze pojecie przestrzeni edukacyjnej pojawia si¢ czesto. Nie
jest jednak szczegdlowo wyjasniane przez autordw przywotujacych ten termin.
Trafne zatem wydaje si¢ by¢ okreslenie Morbitzera (2015), ktory stwierdza, ze
czesciej postugujemy si¢ pojeciem w sposob intuicyjny niz w oparciu o rzetel-
nie zgromadzong wiedze. W pracy autor definiuje przestrzen edukacyjng jako
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»wielowymiarowg przestrzen spoteczng, w ktorej realizowany jest proces eduka-
cyjny obejmujacy nauczanie i wychowanie” (Morbitzer, 2015, s. 413). To ogdlne
wyjasnienie stwarza mozliwos¢ interpretowania przestrzeni w roznych aspektach.
Dotychczasowe ustalenia terminologiczne zwigzane z przestrzenig edukacyjna
najczesciej odnoszg si¢ do tradycyjnych srodowisk edukacyjnych i sg zwigzane
z nauczaniem wewnatrz placowki.

Inna z autorek, Kwiatkowska (2001), pojgcie przestrzeni rozumie dwojako.
Wyrdznia przestrzen materialng, czyli infrastrukture placowki oraz przestrzen in-
telektualng zwigzang z poznawczymi czynnosciami cztowieka i podejmowanymi
dziataniami praktycznymi (Kwiatkowska, 2001, s. 57—66). W tym ujeciu prze-
strzen edukacyjna stanowi powigzanie mi¢edzy wiedzg a praktyka. Integracja tych
dwoch poje¢ pozwala na szersze badanie otaczajacej rzeczywistosci oraz wykracza
poza standardowe schematy przyjetych dziatan. Z ujecia Kwiatkowskiej wynika,
ze przestrzeniag edukacyjng moze by¢ nie tylko przestrzen rozumiana jako konkret-
ne miejsce, lecz dowolny obszar, w ktorym sa realizowane dzialania, aktywno$ci
zwiazane z procesem edukacyjnym i poszerzeniem wiedzy. Podobnie Morbitzer
(2015), poszukujac definicji przestrzeni edukacyjnej, okresla ja jako ,,wielowymia-
rowg przestrzen spoteczng, w ktorej realizowany jest proces edukacyjny” (Mor-
bitzer, 2015, s. 413). Integrujac zatem znaczenia obu definicji, mozna stwierdzic,
ze na przestrzen edukacyjng moze sktadac si¢ zard6wno srodowisko spoteczne, jak
rowniez srodowisko kulturowe, w ktorym cztowiek uczestniczy (Juszczyk, 2004).

Analiza cytowanych definicji pozwala na traktowanie powyzszych poje¢ jako
ogo6lnej ramy, dalszych poszukiwan dookreslenia pojgcia przestrzeni edukacyjne;.
Przyjmujac definicje Kwiatkowskiej (2001), ktora za przestrzen edukacyjng traktu-
je nie tylko infrastukture placowki, ale rowniez dziatalno$¢ praktyczng cztowieka,
w dalszej czg$ci artykutu zostang scharakteryzowane trzy odmienne srodowiska
edukacyjne. Sg one zwigzane z aktywno$cia, ktorg podejmuje student (mtody do-
rosty), w trzech odrebnych przestrzeniach. Ponizej przedstawiono charakterystyke
srodowisk: indoor, outdoor oraz wirtualne, ktore sktadaja si¢ na tzw. przestrzen
hybrydalna.

Srodowisko edukacyjne indoor

Pierwszym $rodowiskiem edukacyjnym jest edukacja okreslana terminem
indoor. Po dokonaniu przegladu literatury nalezy stwierdzi¢, ze pojecie to jest
mato znane na gruncie polskim. Edukacyjne §rodowisko akademickie (indoor)
stanowi niewatpliwie bardzo istotny element ksztatcenia mtodych dorostych po-
przez realizacje celow dydaktycznych oraz ,,bycie” w nowej roli studenta. W ten
sposob studenci konstruujg wiedze i zdobywaja nowe do§wiadczenia oraz ucza
si¢ dziatania w edukacyjnym $rodowisku szkoty wyzszej. Na sposéb budowania
ich wiedzy i doswiadczen wptyw ma kilka czynnikow, ktore wystepuja w srodo-
wisku wewnetrznym. Sg to zachowania innych studentéw (stosunek do nauki,
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przygotowania do zaj¢c), zachowania nauczycieli akademickich (styl prowa-
dzenia zaje¢, wykorzystywane w pracy metody, innowacyjnos¢, egzekwowanie
wiedzy), codzienno$¢ akademicka (atmosfera, przestrzen, interakcje migdzy
wszystkimi uczestnikami procesu edukacyjnego), komunikaty nieformalne
(oczekiwania wyktadowcow, zasady zachowania we wspodlnocie akademickiej),
czy opinie i poglady wymieniane migdzy studentami w toku prowadzonych roz-
mow/dyskusji (Pawluk, 2016). Z tego wynika, ze uczelnia stanowi istotne $rodo-
wisko, ktore ksztattuje przyszlego pracownika poprzez stworzenie odpowiedniej
atmosfery sprzyjajacej procesowi uczenia si¢, wspolpracy w matych wspdlnotach
akademickich, wymiany mys$li i tolerancji dla odmiennych pogladéw, wartosci.
Sliwerski trafnie opisat aktywno$¢ studentow w srodowisku indoor: Jego zdaniem
»~hajwazniejsze, by otworzyli si¢, by byli gotowi do przyjmowania czego$ nowego
bez uruchamiania mechanizméw obronnych. Niezbedny jest do tego specyficz-
ny klimat tworczego i autonomicznego formowania procesu dydaktycznego oraz
konsekwentna cheé ksztaltowania wérod studiujacych i ich nauczycieli akade-
mickich odpowiedzialnosci za los i efekty wspolnej edukacii” (Sliwerski, 2010,
s. 143-144).

Podjecie studiow i uczestniczenie w srodowisku edukacyjnym indoor z pew-
no$cig przyczynia si¢ do lepszego i $wiadomego podejmowania zadan w zyciu
spolecznym i zawodowym. W tym celu nalezy zapewni¢ wtasciwe warunki po-
przez srodowisko akademickie i wyktadowcow, ale przede wszystkim istotne
znaczenie bedzie miato zaangazowanie samego studenta (Pawluk, 2016). Wybor
wlasciwych metod aktywizujacych mtodych dorostych, odnoszenie si¢ do ich
doswiadczenia oraz celow, ktore chcg osiagnaé, stwarza taka przestrzen, w ktorej
student nie jest tylko odbiorcg, ale moze mie¢ wptyw na srodowisko uczelniane.
Dzieje sie to poprzez wspdlne dyskusje z grupa (innymi studentami), wyktadow-
cg3, wprowadzanie zmian do programu studiow i/lub sylabusow przedmiotéw —
poprzez negocjacje z nauczycielem akademickim — co do interesujgcego zakresu
tematow — czy zmian dotyczacych rodzaju aktywnosci podczas zaj¢c. Poprzez
zapewnienie takich warunkow i atmosfery sprzyjajacej wzajemnej wymianie
pogladow studenci staja si¢ coraz bardziej aktywnymi uczestnikami procesu
edukacyjnego.

Aktywizowanie mtodych przedstawicieli spotecznosci akademickiej przyczy-
nia si¢ do podejmowania przez nich coraz bardziej aktywnych dziatan ,,wychodza-
cych” poza $rodowisko uczelniane i zajecia w sali wyktadowej. Nawiazuje to do
drugiego srodowiska edukacyjnego outdoor (Kruk, 2020).

Srodowisko edukacyjne outdoor

Kategoria srodowiska edukacyjnego outdoor wymaga odrgbnej analizy ze
wzgledu na fakt, ze — podobnie jak w przypadku srodowiska edukacyjnego in-
dor — jest to nowe pojecie wystepujace w polskiej literaturze. Srodowiskiem
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outdoor jest przestrzen poza placowka edukacyjna (na zewnatrz), najblizsze
otoczenie 0sob uczacych sie, ktore Kruk (2020) okresla jako ,,naturalne $rodo-
wisko uczestnikow” (Kruk, 2020, s. 12). Koncepcje edukacji outdorowej swoje
korzenie czerpia z teorii Ivana Illicha i modelu szkot typu open space. Wpro-
wadza on nowe alternatywne podejscie, ktorego celem jest odejscie od ,,mo-
delu szkoty zamknigtej”. Wsérdd gtownych cech srodowiska edukacyjnego
outdoor nalezy wymieni¢: odejs$cie od tradycyjnego modelu i metod naucza-
nia, poszerzenie dotychczasowych miejsc uczenia si¢ (nie tylko w srodowisku
wewnatrz placowki), umozliwienie interakcji miedzy wszystkimi uczestnikami,
uwzglednienie potencjatu najblizszego srodowiska i instytucji wystepujacych
w srodowisku lokalnym, ktore rowniez moze umozliwi¢ zdobywanie wiedzy
(Kruk, 2020).

Wiedza na temat wystepujacych w srodowisku przeobrazen i wprowadzanie
zmian w obszarze edukacji wpisuje si¢ rowniez w idee postulowane przez Kruk,
ktora postuguje si¢ terminem ,,uczenie si¢ dla sSrodowiska”. W swoim artykule ba-
daczka stopniowo przechodzi od koncepcji ,,srodowiska uczacego”, oznaczajacego
staty, niezmienny element edukacji podporzadkowany tradycyjnemu modelowi
przekazu wiedzy, na rzecz stworzenia przestrzeni umozliwiajgcej uczestnikom
wzrost samodzielnosci, tworzenie mozliwosci do dyskus;ji i stymulowanie aktyw-
nosci poznawczej poza srodowiskiem szkolnym. Jako przyktad autorka podaje
miejsca, w ktorych (praktycznie wszedzie) jednostka moze poszerza¢ swoja wiedze,
np.: biblioteki, centra nauki czy poprzez udziat w wolontariatach lub stowarzysze-
niach. To powigzanie edukacji z naturalnym $rodowiskiem o0sob uczacych sig¢ nosi
nazwe tzw. edukacji outdoor. Wyjscie ,,poza” standardowe metody ksztatcenia jest
roOwniez zwigzane z trzecia misjg szkot wyzszych, ktore poprzez swoja dziatal-
no$¢ powinny lgczy¢ misje dydaktyczng (pierwszg), poprzez realizowanie zajgé
objetych programem studiow, z misja naukowa (drugg), poprzez prowadzenie
badan i publikowanie osiggnie¢ oraz wspotprace, z trzecia, jaka jest budowanie
relacji ze Srodowiskiem lokalnym. Nowym wyzwaniem dla szkolnictwa wyz-
szego jest nie tylko podwodjna misja uniwersytetu: realizacja zajg¢ ze studentami
1 prowadzenie badan naukowych, ale wspotpraca uczelni z otoczeniem (zwtasz-
cza regionalnym). Zdaniem Piotrowskiej-Piatek (2017, s. 117) ,,coraz wicksza
role odgrywa interakcja uczelni z regionem oraz uczestnictwo w rozwigzywaniu
aktualnych probleméw spotecznych i gospodarczych”. Mimo zwrocenia uwagi
przez autorow na istotng role wigzania wspotpracy uczelni ze srodowiskiem po-
zaakademickim prowadzone badania nad uczelniami w Polsce $wiadczg o braku
wystarczajacej wspotpracy (Banas, Czech, Kotaczek, 2019). Réwniez Kruk (2020)
zwraca uwagg na to, ze potencjat edukacji outdorowej, mimo ze olbrzymi, wciaz
jest niewykorzystany. Brakuje podejmowania przez nauczycieli dziatan w terenie,
doswiadczen i eksperymentow poza placéwka, gdzie uczestnicy majg mozliwos¢
doswiadczania i konstruowania wiedzy na podstawie prowadzonych obserwacji.
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Warunkiem, ktéry zapewni wdrozenie trzeciej misji, czyli wspotpracy ze §ro-
dowiskiem, jest zrownanie jej z misja dydaktyczng i naukowa oraz budowanie
swiadomosci dotyczacej udziatu szkot wyzszych w miejscowym systemie edu-
kacyjnym. Oznacza to, ze uczelnie funkcjonujg na okre§lonym terenie oraz sg
sktadowa systemow: ekonomicznego, spotecznego i kulturowego (Kapica, Kapica,
2017).

Laczenie tych trzech elementow pozwala na wzajemne przenikanie i uzupet-
nianie si¢ dydaktycznej dzialalno$ci uniwersytetow ze §wiatem praktyki. Goleb-
niak (2020) okresla takie dziatania jako ,,budowanie profesjonalnej samoswia-
domosci poprzez eksperymentowanie” (Golebniak, 2020, s. 35). Jako przyktady
eksperymentowania autorka podaje nast¢pujace dziatania: samodzielne podejmo-
wanie przez studentdw aktywnosci, dzigki ktorym uczestnicy moga przezwycig-
za¢ trudnosci oraz tworzy¢ pomysly rozwigzywania pojawiajacych si¢ problemow
przy wsparciu nauczycieli akademickich. W przypadku realizowanych projektow
badawczych grupa studentdw przy wspotpracy z dydaktykiem profesjonalista sta-
nowi przyktad zréznicowanej ,,wspolnoty”, ktora prowadzi interesujace projek-
ty z r6znych dziedzin nauki uwzgledniajace potrzeby i oczekiwania otoczenia
(Gotebniak, 2020).

Przestrzen hybrydalna

Postep, ktéry dokonat sie na przestrzeni ostatnich lat, doprowadzit do upo-
wszechnienia technik informatycznych oraz korzystania z nowoczesnych mediow.
Globalny rozwoj technologii wptynat na powstanie nowego rodzaju spoteczenstwa
okreslanego mianem spoteczenstwa informacyjnego (Retkiewicz, 2014). W bo-
gatej literaturze przedmiotu pojawiaja si¢ nowe okreslenia, takie jak: przestrzen
cyfrowa (Gardzinski, 2015), ktorg Gardzinski (2015) okresla takze mianem ,,are-
alnego nowego $wiata”, przestrzen nowych mediow (Tomczyk, 2015), przestrzen
wirtualna (Retkiewicz, 2014), era cyfrowa (Plichta, 2017), §wiat hybrydowy
(Morbitzer, 2015), e-learning (Dabrowski, 2013), e-nauczanie (Pokrzycka, 2019),
blended learning (Dabrowski, 2013), zdalna edukacja (Ptaszek, Bigaj, Debski,
Pyzalski, Stunza, 2020), nauczanie na odlegtos¢ (Zotedowska, 2007), wirtualne
srodowisko ksztalcenia (Borawska-Kolbarczyk, 2017) oraz rzeczywisto$¢ hybry-
dalna. Ostatnie z wymienionych poje¢ taczy w sobie dwa wymiary rzeczywistosci:
realny i wirtualny. Rzeczywisto$ci przenikajg si¢ wzajemnie, tworzac nowe mozli-
wosci doswiadczania wielosci wystepujacych kultur (Jaskuta, Korporowicz, 2017).

Era Internetu, bez ktorej czlowiek nie wyobraza sobie codziennego funkcjo-
nowania, stata si¢ czyms$ naturalnym. Wirtualna przestrzen jest do tego stopnia
realistyczna, ze mtodym ludziom coraz trudniej postawic jasng granic¢ migdzy ota-
czajacym $wiatem a przestrzeniag cyfrowa (Retkiewicz, 2014). Podobne stanowi-
sko reprezentuje Jaskuta, porownujac codzienno$¢ cztowieka do ,,wedrowki mig-
dzy wymiarami” (Jaskuta, 2021). Rzeczywistos¢ realna (tradycyjna) i wirtualna
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(nowoczesna/wspotczesna) nie wykluczajg sie, lecz moga istnie¢ rownolegle,
wzajemnie si¢ uzupetniajac.

Podobnie jak mityczna hybryda — Chimera, opisana przez Parandowskiego
w Mitologii greckiej, symbolizujagca mitycznego potwora, ktdry byt potaczeniem
niepasujacych do siebie elementow: ciata kozy, glowy Iwa i ogona weza, rze-
czywisto$¢ hybrydalna, chociaz poczatkowo rozna i odmienna, wzajemnie si¢
uzupetnia, taczac przestrzen realng z wirtualng. Pojecie dotyczace ,,mieszane-
g0” srodowiska uczenia — edukacyjng rzeczywisto$¢ hybrydalng rozumiem za-
tem jako rodzaj ,.klamry”, ktora taczy srodowiska edukacyjne: indoor, outdoor
1 wirtualne, w ktorych aktywnie biorg udzial wszyscy uczestnicy: studenci i na-
uczyciele akademiccy. Relacje odrgbno$é i wspotzaleznos¢ wspotczesnych srodo-
wisk edukacyjnych ilustruje ponizszy schemat.

Srodowiska edukacyjne

$rodowisko Srodowisko Wirtualne
edukacyjne edukacyjne $rodowisk
indoor outdoor edukacyjne

O, <, ©,

Rzeczywistosé realna . 8
il <:> Rzeczywistosé wirtualna

Edukacyjna rzeczywisto$é hybrydalna

Swiat hybrydalny / Rzeczywistosé hybrydalna

Schemat 1. Graficzne przedstawienie rzeczywisto$ci hybrydalnej — model autorski

Zrddto: opracowanie wiasne.

Powyzszy schemat obrazuje mdj — autorski sposob rozumienia rzeczywistosci
hybrydalnej. W artykule uwzglgdniono trzy srodowiska edukacyjne. Pierwszym
jest srodowisko edukacyjne indoor (dziatania podejmowane na uczelni). Drugim
srodowiskiem edukacyjnym jest srodowisko outdoor. Funkcjonowanie studentow
w dwach przestrzeniach realnej i wirtualnej, ktore wzajemnie si¢ uzupetniaja i od-
dziatujg na siebie, to wlasnie przestrzen hybrydalna, ktora scala te dwie przestrzenie.
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Na gruncie nauk spotecznych, szczegolnie odnoszacych sie do praktyk pedago-
gicznych, dostepne sa prace dotyczace glownie opisu wykorzystania technologii in-
formacyjno-komunikacyjnej w edukacji. Warto przytoczy¢ tu artykul Kubinowskie-
g0, ktory wirtualnos¢ traktuje jako ,,kategori¢ metodologiczng spotecznych badan
internetowych” (Kubinowski, 2017). Z perspektywy zachodzacych zmian zasadnym
jest poszukiwanie nowych mozliwosci realizowania projektow badawczych i po-
szukiwanie dodatkowych mozliwos$ci pozyskiwania materiatu badawczego, ktory
rozni si¢ od tego gromadzonego w ,,tradycyjny” sposob. Inny jest rowniez sposob
analizowania materiatu ze wzgledu na sposdb i narzedzia, ktorymi postuguje sie
badacz. W tym ujeciu niewatpliwym walorem realizowanych prac jest dostrzeze-
nie nowych mozliwo$ci w przestrzeni hybrydalnej, ktérg autor okresla jako ,,drugie
zycie”, umozliwiajace rozwoj prowadzonych badan i tworzenie nowej metodologii,
a takze wzrost ,.kreatywnos$ci metodologicznej” (Kubinowski, 2017, s. 335).

Zmiany te przyczynity si¢ do pojawienia w Internecie ankiet, prowadzenia
e-wywiadow, badan fokusowych w formie online oraz prowadzenia wideokonfe-
rencji. Kolejnym przyktadem opisujacym mozliwos¢ realizowania badan w rze-
czywisto$ci hybrydalnej jest poruszenie przez Chlipale (2020) zagadnienia prze-
prowadzania wywiadoéw poglebianych w dwoch srodowiskach: w przestrzeni
realnej podczas spotkan z rozméwcami (w trybie offline) i w przestrzeni wirtu-
alnej, wykorzystujac do tego celu komunikatory internetowe (w trybie online).
Pomocne sg przyktady anglojezycznych podrgcznikéw Poyntera (2010), Sloan
i Quan-Hasse (2017), opisujacych badania ilosciowe i jakosciowe, przyktady po-
dejs¢ metodologicznych oraz metod badawczych (Chlipata, 2020). W artykutach
Szpunar (2007), Daszkiewicz i Wrony (2014) podejmowane sg opisy procedur ba-
dawczych, przedstawiona jest charakterystyka danych metod, mozliwosci i trudno-
$ci w przeprowadzeniu badan. Wciagz brakuje opisow prowadzonych w ten sposob
badan oraz pordwnania wykorzystania metod w rzeczywisto$ci realnej i wirtualne;.

Przyktadem wykorzystania nowoczesnych technologii jako narzgdzi do pro-
wadzenia badan w przestrzeni cyfrowej sa pojawiajace si¢ rozprawy doktorskie.
Pierwsza z prac odnosi si¢ komunikacji w Internecie, ktéra stanowi nowe obli-
cza kultury dziecigcej (Dziekonska, 2019). Drugim przektadem pracy doktorskiej
opisujacej funkcjonowanie w przestrzeni cyfrowej jest rozprawa Bielinis (2021).
Podobnie jak w przypadku realizowanego przez autorke niniejszego artykutu pro-
jektu edukacyjno-badawczego, Autorka prowadzita badania w grupie studentow.
Uwzglednienie w pracy przemian spoteczno-cywilizacyjnych oraz odniesienie
doswiadczania przestrzeni cyfrowej jako nowego srodowiska uczenia si¢ i zdo-
bywania wiedzy przez mtodych dorostych pozwala spojrze¢ na nowe technologie
jako narzedzia, ktore mozna wykorzysta¢ w pracy akademickie;.

O potrzebie prowadzenia projektow badawczych bioracych pod uwage funk-
cjonowanie pedagoga w przestrzeni wirtualnej moze swiadczy¢ kolejna rozprawa
doktorska. Praca dotyczy funkcjonowania nauczyciela w przestrzeni wirtualne;.
Autorka wskazuje, jak funkcjonowa¢ w swiecie, ktory nabiera coraz bardziej cy-
frowego charakteru.
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Zakonczenie

Technologie informacyjne sa znane mlodym ludziom i stanowig przestrzen
ich codziennego uczestnictwa. Coraz wigcej informacji przyswajaja oni nie tyle
od otaczajacych ich oséb (rodzicéw, nauczycieli, przyjaciot), co w toku ,,zanu-
rzenia” w przestrzen cyfrowa. Swiat mtodego pokolenia to przestrzen, ktora wy-
petnia komputer, telewizor, Internet, tablet, telefon, tworzac tym samym nowe
srodowisko, ktore jest nie tylko miejscem rozrywki, ale stanowi takze srodowisko
edukacyjne (Systo, 2005).

Zmiana my$lenia mtodych ludzi, poszukiwanie informacji w przestrzeni cyfro-
wej 1 sigganie po wiadomosci z wykorzystaniem nowych mediow sg spowodowane
zaré6wno wiekiem uczestnikow, jak i dynamicznymi zmianami spotecznymi. Wspot-
cze$ni studenci sg przedstawicielami osob urodzonych po 1980 r., ktore, zgodnie
z klasyfikacja Marka Prensy, sg zaliczane do grupy tzw. cyfrowych tubylcow (Pren-
sky, 2001). Terminem cyfrowych tubylcow Autor okresla osoby, ktore od urodzenia
,zZanurzone” sa w wirtualnej rzeczywistosci. Osoby zaklasyfikowane do tej grupy
nie wyobrazaja sobie funkcjonowania bez udziahi nowoczesnych technologii. Swiat
cyfrowy traktuja na rowni z otaczajacym $wiatem rzeczywistym.

Rzeczywistos¢ 1 obecnos¢ mtodych ludzi w przestrzeni wirtualnej wymusza
rowniez zmiany na nauczycielach, ktérzy niejednokrotnie sa przedstawiciela-
mi réznych pokolen, przez co funkcjonowanie w wirtualnej przestrzeni stanowi
wyzwanie rowniez dla nauczycieli akademickich ksztatcacych przysztych peda-
gogow. Uczestnictwo w rzeczywistosSci wirtualnej stanowi wedtug Gotgbniak
i Ostoi-Soleckiej (2017) istotng mozliwos¢ ksztattowania kompetencji nauczycieli
w zakresie korzystania z technologii informacyjno-komunikacyjnej (TIK) w na-
uczaniu. Umozliwia przyszlym nauczycielom zdobycie kompetencji i umiejetnosci
w zakresie korzystania i realizowania dzialan online. Wzbogacenie srodowiska
edukacyjnego uczestnikéw projektu o mozliwos¢ ksztattowania kompetencji w za-
kresie technologii informacyjnych zdaje si¢ zatem niezwykle cennym do$wiad-
czeniem edukacyjnym. Autorki przestrzegajg bowiem przed marginalizacjg no-
wych mediow w pracy nauczycielskiej oraz postuluja zmiany zwigzane z potrzebg
wprowadzenia na uczelniach ksztatcenia zdalnego. W oparciu o raporty z badan
mi¢dzynarodowych realizowanych przez Instytut Badan Edukacyjnych Autorki
w pelni zgadzajg si¢ z postawionymi przez badaczy wnioskami ,,co do braku prze-
mys$lanej 1 skutecznej strategii wprowadzenia edukacji w wiek technologii cyfro-
wych” (Gotgbniak, Ostoja-Solecka, 2017, s. 147).
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THE DISTINCTIVENESS AND INTERDEPENDENCE OF STUDENTS’
EDUCATIONAL SPACES. THE MYTHICAL HYBRID
OF THREE EDUCATIONAL ENVIRONMENTS

Keywords: educational space, educational environment, students, hybrid space.

Summary: Contemporary man acquires knowledge on many levels using various
methods and strategies. Starting from traditional education (indoor — inside the
institution), once considered the only way to learn, to drawing knowledge from
the immediate environment of life and functioning (outdoor education — outside
the institution), to the use of modern technologies and searching for information in
the virtual space. The purpose of this article is to present the characteristics of the
three educational environments in which a modern young person (student) lives.
The indicated spaces, despite the differences and distinctiveness, are dependent on
each other and complement each other, creating a hybrid space — a new dimension
of young adults’ education.
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Streszczenie: problematyka dotyczaca kompetencji, w tym kompetencji cyfrowych,
jest wspolczesnie bardzo wazna, poniewaz dotyczy funkcjonowania jednostki. Podej-
mowanie badan odnoszacych si¢ do rozpoznawania uwarowan kompetencji i analiza
efektow tych wplywow sa zasadne, potrzebne, uzasadnione pedagogicznie i spo-
fecznie. Kompetencje cyfrowe (informatyczne) lacza si¢ z kompetencjami informa-
cyjnymi, komunikacyjnymi oraz z kreatywnymi i moralnymi. Sa one wspotczesnie
potrzebne kazdemu cztowieckowi. Coraz cz¢sciej dostrzec mozna, iz kreatorzy pro-
cesow wychowania i edukacji (rodzice, nauczyciele) pomagajacy swoim podopiecz-
nym w poznawaniu $wiata i innych ludzi, $wiadomie oraz odpowiedzialnie korzy-
stajg z nowych technologii, ucza rozumienia mediow i postugiwania si¢ zrodtami
informacji. Warto podkresli¢, iz wspotczesny, interdyscyplinarny dyskurs! $wiadczy
o implikacji kolejnych uje¢ badawczych, opisowych, dajacy podstawy do tworzenia
rekomendacji.

Kompetencje kluczowe — analiza pojeciowa

W spotecznym odbiorze stowo kompetencja ma charakter pozytywny. Po-
siadanie ,,kompetencji” oznacza bowiem w potocznym rozumieniu tego stowa
dysponowanie wyrozniajacym si¢ zakresem zdolnosci. Pojecie to koresponduje
z definicja stownikowa, gdzie kompetencja okreslana jest jako ,,zakres czyjej$

' W. Krol-Gierat, V. Savi¢ (2023). The diverse linguistic attainment and attitude development of
children learning English as a foreign language in inclusive classes. Studia Pedagogiczne, Prob-
lemy Spoteczne, Edukacyjne i Artystyczne, t. 42,s. 261.



38 Paulina Forma, Anna Winiarczyk

wiedzy, umieje¢tnoscei 1 do§wiadczenia™. Mozna zatem stwierdzi¢, iz posiadane
kompetencje determinujg funkcjonowanie ludzi jako spoleczenstwa, gdyz niezbed-
ne sg one do pehienia okreslonych rél spotecznych. Szerzej definicje kompetencji
opisuje S. Konarski®, podkreslajac, ze ,,obejmuja one zbidr roznych predyspozycji
cztowieka, od ktorych zalezy sprawne wykonywanie dziatan, automatyczne kiero-
wanie samorozwojem, petnienie ol spotecznych oraz organizacyjnych. Kompe-
tencja jest pewng ukryta cecha (metawlasciwoscig), ktora przejawia si¢ w okreslo-
nych zachowaniach™. Badania tej problematyki prowadzone sa w obszarze wielu
dziedzin nauki (por. Plecka i in., 2013; Malgorzewicz, 2014; Sijko, 2014; Pirog,
2015; Almerich i in., 2016; Derwik i in., 2016; Lambrechts & Van Petegem, 2016;
Pankowska, 2017). Dla przyktadu nauki ekonomiczne koncentruja si¢ na badaniu
m.in. kompetencji zawodowych, komunikacyjnych lub organizacyjnych’. Jednost-
ka kompetentna w ujeciu ekonomicznym to osoba, ktora prawidtowo wykonuje
swoja prace, posiada odpowiednig wiedzg oraz umiejetnoscei, a takze wykorzystuje
je w odpowiedni sposdb w réznorodnych sytuacjach®.

W literaturze przedmiotu rowniez mozna znalez¢ proby definiowania rozpa-
trywanego pojecia, szczegdlnie w jezykoznawstwie oraz antropologii kulturowe;.
W tym podejsciu wyroznia si¢ trzy aspekty, ktore determinujg znaczenie kompeten-
cji: zdolnos¢, znajomos¢ oraz jakos¢. Zdolnos¢ dotyczy tutaj gotowosci do realizacji
pewnych zadan, a takze zdolnosci intelektualnej, zdolnosci do realizowania istotnych
16l spotecznych oraz zdolnosci do uzywania czego$. Znajomos$¢ natomiast opiera si¢
na $wiadomosci oraz wiedzy. Ostatni aspekt jakosci dotyczy bycia adekwatnym’.

Najszerzej kompetencje jako problematyka badawcza podejmowane sg przez
badaczy nauk spotecznych. Definiowanie samego pojecia w psychologii jest dosé¢
zbiezne z definicjami przedstawionymi wezesniej. W Stowniku psychologii kom-
petencje okresla si¢ jako ,,zdolno$¢ do wykonania jakiego$ zadania lub dokonania
czego$™®. Podobnie zatem kompetencja utozsamiana jest ze zdolnoscig do realiza-
¢ji pewnych czynno$ci. Od wielu lat termin rozpatrywany jest tez w pedagogice’.

2 S. Dubisz (red.). (2006). Uniwersalny Stownik Jezyka Polskiego. Wydawnictwo PWN, s. 186.

3 S. Konarski, Kluczowe znaczenie kompetencji spoteczno-psychologicznych we wspotczesnych

koncepcjach i praktyce systemow edukacji ekonomistow i menedzerow. W: S. Konarski (red.),

Kompetencje spoleczno-psychologiczne ekonomistow i menedzerow. Teoria. Badania. Edukacja

(s. 7-21). Warszawa: Szkota Gléwna Handlowa w Warszawie.

Tamze, s. 8-9.

5 @G. Urbanek (2011). Kompetencje a wartos¢ przedsigbiorstwa: Zasoby niematerialne w nowej
gospodarce. Warszawa: Wolters Kluwer.

¢ A. Rogozinska-Pawetczyk (2006). Kompetencje w organizacji. Acta Universitatis Lodziensis.
Folia Oeconomica. 199, s. 99—120.

7 B. Guzik (2003). Powinnosciowy model jezyka w dyskursie edukacyjnym. Warszawa: Wydawni-
ctwo Naukowe Akademii Pedagogicznej.

8 A. Reber (2000). Stownik psychologii. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe Scholar, s. 304.

®  Por. J. Rutkowiak (1986). Metodologiczna sytuacja pedagogiki a modele ksztalcenia nauczycieli,
Ruch Pedagogiczny, 3; M. Czerepaniak-Walczak (1997). Aspekty i zrédia profesjonalnej refleksji
nauczyciela, Legnica: Wydawnictwo Edytor.
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W. Okon'® podkreslit, ze , kompetencja w pedagogice rozumiana jest jako zdolnos¢

do osobistej samorealizacji, jest podstawowym warunkiem wychowania; rowniez

jako zdolno$¢ do okreslonych obszarow zadan, jako rezultat procesu uczenia si¢”.

Perspektywa pedagogiczna taczy posiadanie odpowiednich kompetencji z wycho-

waniem. Same kompetencje natomiast nabywa si¢ w procesie uczenia sie¢, ktoérego

rezultatem jest zdolno$¢ do realizacji okreslonych zadan.

Pojecie kompetencji zostalo uzyte takze w migdzynarodowych gremiach.
Wykorzystujac bowiem hasto kompetencji kluczowych, okreslono katalog czynni-
kéw odpowiadajacych za samorealizacje, rozwoj osobisty, aktywne obywatelstwo
czy integracje spoteczng mieszkancow Europy!'. Kompetencje kluczowe to m.in.:
umiejetno$é korzystania z narzedzi stuzacych skutecznej interakcji ze $rodowiskiem
oraz rozumienia ich i dostosowywania do wlasnych celow, angazowanie si¢ w zycie
innych i wspotdzialanie w heterogenicznych grupach, oraz wzigcie odpowiedzialno-
$ci za kierowanie wlasnym zyciem'?. Zauwazono, ze procesy globalizacji i przejscia
do modelu gospodarczego opartego na wiedzy wymuszaja na obywatelach zmiane
priorytetow w zakresie posiadanych zasobow'3. W $wietle nowych regulacji kaz-
dy Europejczyk powinien mie¢ zapewniong mozliwos¢ optymalnych warunkow do
rozwoju kompetencji kluczowych i uczenia si¢ przez cale zycie, co jednoczesnie
implikuje zmiany w edukacji (por. Tiana i in., 2011). Na nowg list¢ kompetenc;ji
kluczowych'* wedtug Zalecenia Rady Unii Europejskiej z dnia 22 maja 2018 roku
w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia si¢ przez cate zycie (Zatacz-
nik Zalecenia Rady Unii Europejskiej 2018/C 189/01) sktadaja si¢:

1. Kompetencje w zakresie rozumienia i tworzenia informacji (Literacy compe-
tence);

2. Kompetencje w zakresie wielojezycznosci (Languages competence);

3. Kompetencje matematyczne oraz kompetencje w zakresie nauk przyrodni-
czych, technologii i inzynierii (Mathematical competence and competence in
science, technology and engineering);

4. Kompetencje cyfrowe (Digital competence);

5. Kompetencje osobiste, spoteczne 1 w zakresie uczenia si¢ (Personal, social
and learning competence);

6. Kompetencje obywatelskie (Civic competence);

7. Kompetencje w zakresie przedsiebiorczosci (Entrepreneurship competence);

10 W. Okon (1992). Stownik pedagogiczny. Warszawa: Wyd. PWN, s. 176.

G. Halasz, G., A. Michel, A., (2011). Key Competences in Europe: interpretation, policy formu-

lation and implementation. European Journal of Education, 46(3), 289-306.

12 J. Gordon, J., G. Halasz, G., M. Krawczyk, T. Leney, A. Michel, D. Pepper, J. Wisniewski (2009).
Key competences in Europe: Opening doors for lifelong learners across the school curriculum
and teacher education. CASE Network Reports, 87.

13 J. Strzelczyk-ELucka (2010). Cztowiek w obliczu zmian na rynku pracy. W: J. Gorna & M. Ma-

kowski (red.), LifeLong Learning — edukacja przez cate zycie. Czgstochowa: Akademia im. Jana

Dhugosza w Czgstochowie.

Wersja bazowa zalecen zostata opublikowana juz w 2006 roku.
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8. Kompetencje w zakresie swiadomosci i ekspresji kulturalnej (Cultural aware-
ness and expression competence) (Zalacznik Zalecenia Rady Unii Europejskiej
2018/C 189/01)".

Aby méc méwié o nabyciu konkretnych kompetencji kluczowych przez czto-
wieka, musi zosta¢ przyswojona okreslona wiedza, umieje¢tnosci oraz postawy
o nich $wiadczgce'®. Nabycie i opanowanie kompetencji kluczowych sprzyja po-
dejmowaniu przez osobe roznych form uczenia si¢ w poszczegolnych fazach zycia
az po wiek senioralny. Szczegdlng uwage nalezy zwrdci¢ na zalezno$ci pomigdzy
wszystkimi wymienionymi kompetencjami kluczowymi, ktérych podstawe stanowia
krytyczne myslenie, umiejetnos¢ rozwigzywania probleméw, zdolno$é¢ do oceny ry-
zyka czy podejmowania decyzji'’. Obszary te sa komplementarne wzgledem siebie
i wzajemnie si¢ uzupeiniajg, co pokazuje, ze wybrane kompetencje kluczowe sa
spojne i powinny by¢ rozwijane jednoczesnie, a nie jednostkowo i indywidualnie.

Postrzegajac kompetencje kluczowe w kontekscie mozliwosci ich rozwija-
nia, naturalnym miejscem tego procesu jest szkota, natomiast ich no$nikami —
nauczyciele'®. Na konieczno$¢ badan dotyczacych jakosci rozwoju kompetencji
kluczowych w procesie edukacji instytucjonalnej uwage zwracajg zaroOwno polscy,
jak i miedzynarodowi badacze (Cieslar & Samsel-Opalla, 2010; Pepper, 2011;
Gadomska 1 in., 2012; Poteralski, 2017; Skweres-Kuchta, 2017; Gérowska-Fells
iin., 2018; Toronczak, 2018). Dane z 2012 roku wskazuja, ze w wigkszosci krajow
europejskich koncepcja kompetencji kluczowych wdrazana jest do programow
nauczania i praktyki szkolnej poprzez najwazniejsze strategiczne dokumenty kra-
jowe'. Najpopularniejsze dziatania obejmujg m.in. reformy programéw naucza-
nia, ksztalcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz form wsparcia dla
ucznidow o specjalnych potrzebach. Aktualne Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 30 stycznia 2018 r. w sprawie podstawy programowej ksztat-
cenia ogblnego dla liceum ogolnoksztatcacego, technikum oraz branzowej szkoty
II stopnia rowniez wprost nawigzuje w swojej tresci do istotnosci rozwoju kom-
petencji kluczowych na tym etapie edukacyjnym. Ograniczenia polskiego systemu
edukacji skutecznie jednak utrudniaja ten proces®. Ksztaltowanie rekomendowa-
nych w Zaleceniu... komponentow sktadajacych si¢ na kompetencje kluczowe
wymaga wyjscia szkoty poza schemat odtworczy, poniewaz nie stwarza on sy-

Szczegotowe definicje prezentowanych kompetencji przedstawione zostaty w tabeli 1.

Por. M. Buheji & A. Buheji (2020). Planning competency in the new Normal-employability com-
petency in post-COVID-19 pandemic. International Journal of Human Resource Studies, 10(2),
s. 237-251.

J. Uszynska-Jarmoc & M. Bilewicz (red.). (2015). Kompetencje kluczowe dzieci i mtodziezy.
Teoria i badania. Warszawa: Wydawnictwo Akademickie Zak.

L. Piotrowska (2019). Od kompetencji kluczowych do kluczowych procedur. Warszawa: Centrum
Edukacji Obywatelskiej.

Eurydice (2012). Rozwijanie kompetencji kluczowych w szkotach w Europie: wyzwania i szanse
dla polityki edukacyjnej. Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji.

20 B, Sliwerski (2021). Dokad zmierza polska edukacja? Neodidagmata, 33/34, s. 65-76.
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tuacji problemowych umozliwiajacych samodzielne podejmowanie decyzji oraz

dajacych szans¢ na doskonalenie umiejetnosci i postaw?!. Doniesienia badawcze

z ostatnich lat obejmujace badania z zakresu ksztattowania kompetencji kluczo-

wych wsrdd polskich uczniéw wskazuja na:

a) schematyczno$¢ i uczenie pamigciowe w obszarze kompetencji matematycz-
nych (Kalinowska, 2010, 2019; Dudel, 2015; Nowak-t.ojewska, 2020);

b) dominujace metody podajace i odtworczo-receptywna postawa uczniow sto-
jaca w sprzecznos$ci do rozwijania samodzielnosci w procesie uczenia si¢
(Gloskowska-Satdatow, 2015);

¢) lekcewazenie roli przedmiotow artystycznych w ksztatceniu ogdlnoksztat-
cacym, co wigze si¢ z ograniczonym rozwijaniem kompetencji w zakresie
swiadomosci i ekspresji kulturalnej (Suswitto, 2015).

Kompetencje kluczowe to ztozony system teoretyczno-praktyczny, ktory
powinien zosta¢ utrwalony w konkretnych umiejetnosciach i odpowiedzialnych
postawach??. To wlasnie ten ostatni komponent stanowi najwazniejszy element
projektu badawczego. Jest on niestety komponentem traktowanym najbardziej
pobieznie. Moze na to wskazywaé m.in. analiza podstaw programowych ksztat-
cenia w zakresie kompetencji spotecznych i obywatelskich dokonana przez
H. Solarczyk-Szwec i in. (2006). Badaczki zauwazyly, ze wigkszo$¢ opisywa-
nych wymagan miesci si¢ w obszarze wiedzy (75%) oraz umiejetnosci (31%). Na
ksztaltowanie postaw wskazuje natomiast jedynie 10,3% wymagan edukacyjnych
znajdujacych sie w podstawach programowych?. Postawy, rozumiane przez Rade
Unii Europejskiej jako gotowosc¢ i sktonno$¢ do dziatania, a zatem stanowigce
istotny element praktyczny, traktowane sa w podstawie programowej niestety jako
element najmniej istotny.

Znaczenie kompetencji cyfrowych w procesie calozyciowej edukacji

Wspotczesny $wiat, ktorego jednym z przymiotéw jest wszechobecna cyfro-
wos¢, a tym, co w nim pewne — zmiana, wymusza na czlowieku okre§lanym dzi$
homo mediens* przystosowywanie si¢ do stale przeksztalcajacej si¢ rzeczywisto-
$ci. ,,Zachodzaca ekspansja technologiczna nakresla nurt proceséw digitalizacji
rzeczywistosci, ktorych nie ma mozliwos$ci juz zatrzymac. Rewolucjonizuje takze

21 A. Okonska-Walkowicz, M. Plebanska & H. Szaleniec (2009). O kompetencjach kluczowych,
e-learningu i metodzie projektow. Warszawa: Wydawnictwo Szkolne i Pedagogiczne.

E. Toronczak (2011). Znaczenie kompetencji kluczowych dla budowania partnerstwa w Europie.
Kwartalnik Edukacyjny, 1(64), s. 3—17.

H. Solarczyk-Szwec, V. Kopinska, A. Matusiak (2016). Kompetencje spoteczne na wejsciu w do-
rostos¢. Krytyczna analiza podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla IV etapu edukacyj-
nego. Edukacja Dorostych, 2, s. 29-44.

J. Miaso, Kompetencje medialne jako strategiczne i kluczowe kompetencje kazdego cztowieka
w spoteczenstwie informacyjnym, medialnym, sieciowym. Pobrane z: https://pracownik.kul.pl/
files/83913/public/dem/miaso.pdf [dostep 25.07.2024].
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zycie czlowieka [...]. Sieciowa i medialna rzeczywisto$¢ istniejace jako kompo-
nent §wiata realnego daja wiele mozliwosci [...]”%, jednak aby z nich skorzystac,
niezbedne jest dysponowanie konkretnymi umiejetno$ciami. Zalicza si¢ do nich
1 te zwigzane z korzystaniem z szeroko pojetej technologii cyfrowej, ktoérych po-
siadanie umozliwia skuteczniejsze radzenie sobie z roznego rodzaju wyzwaniami
w wielu obszarach zycia. Aby moc wykorzystywac potencjat oferowanych nam
dzi$ technologii cyfrowych, niezbedna jest kompilacja zarowno wiedzy, umiejet-
nosci, jak i postaw w tym zakresie.

Gwattowny postep technologiczny, upowszechnienie Internetu, a wraz z nim
»przeniesienie wielu form zycia spotecznego do przestrzeni cyfrowej” wymuszaja
dzi§ permanentny rozwdj kompetencji cyfrowych u wszystkich grup wiekowych,
zaczynajac od dzieci w wieku przedszkolnym, a konczac na generacji seniorow, kto-
ra szczegolnie narazona jest na wykluczenie cyfrowe?. Stad kompetencje cyfrowe
W epoce naznaczonej cyfrowoscia sg niezwykle istotne, aby w pelni moc funkcjono-
wacé w spoleczenstwie i korzysta¢ z dostgpnych dobr cyfrowych. Dbanie o ich rozwoj
wydaje si¢ by¢ zatem kwestig wazng, gdyz odpowiedni ich poziom umozliwia czto-
wiekowi realizacje jego potrzeb indywidualnych oraz zapewnia dobrostan. Pewnym
wigc jest, ze edukacja cyfrowa powinna by¢ zapewniona w ramach systemu edukacji
oraz poza nim, gdyz $wiadomy cyfrowosci dzisiejszego §wiata cztowiek bedzie po-
szukiwal mozliwosci zdobywania charakteryzowanych umieje¢tnosci dla wlasnych
potrzeb w wymiarze indywidualnym, spotecznym, obywatelskim i ekonomicznym.

Czym sg kompetencje cyfrowe? W rozlicznych opracowaniach naukowych
oraz dokumentach poswigconych tej problematyce mozna znalez¢ wiele uje¢ de-
finicyjnych tego terminu, co sprawia, ze trudno je wszystkie wymieni¢ czy nawet
jednoznacznie skatalogowac. Bez watpienia kompetencje cyfrowe to bardzo sze-
rokie pojecie, ktorego waga zostata okreslona przez Rade Unii Europejskiej, ktora
to okreslita je jako niezbedne do samorealizacji i rozwoju osobistego oraz bycia
aktywnym obywatelem $wiata i wskazata jako jedne z o§miu kompetencji kluczo-
wych, obok takich fundamentalnych umiej¢tnosci cztowieka, jak czytanie, pisanie,
umigjetnos$ci matematyczne czy jezykowe. W ujeciu Rady Unii Europejskiej kom-
petencje cyfrowe (ang. digital competences) to ,,pewne, krytyczne i odpowiedzialne
korzystanie z technologii cyfrowych i interesowanie si¢ nimi do celow uczenia sig,
pracy i udzialu w spoteczenstwie?’. Inna definicja tego terminu widnieje na stronie
Ministerstwa Cyfryzacji, gdzie czytamy, ze kompetencje cyfrowe ,,[....] stanowig
zespot fundamentalnych umiejetnosci wspodtczesnego cztowieka. [...] kompetencje

% A. Winiarczyk, T. Warzocha (2022). TIK w edukacji. Przygotowanie akademickie przyszlych

nauczycieli w zakresie wykorzystania nowych technologii w eduk(@cji. Rzeszow, s. 9.

A. Stawicka (2015). Wykluczenie cyfrowe w Polsce. W: Kancelaria Senatu. Biuro Analiz i Do-

kumentacji, Wykluczenie cyfrowe w Polsce. Opracowanie tematyczne. Warszawa, s. 3.

*7 Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej, ZALECENIE RADY z dnia 22 maja 2018 r. w sprawie
kompetencji kluczowych w procesie uczenia si¢ przez cale zycie, s. 9; https://eur-lex.europa.eu/
legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018H0604(01)&from=en [dostep 25.05.2024].
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cyfrowe to harmonijna kompozycja wiedzy, umiejetnosci i postaw umozliwiajacych
zycie, uczenie si¢ i pracg w spoteczenstwie wykorzystujacym technologie cyfrowe
[...]"%. Z kolei w raporcie Spoleczenstwo informacyjne w liczbach widnieje zapis,
ze kompetencje cyfrowe to ,,zespot kompetencji informacyjnych [...] oraz kompe-
tencji informatycznych [...]"%. Przy czym, jak wskazuje si¢ w Ramowym katalogu
kompetencji cyfrowych, maja one posiadac charakter funkcjonalny, a wiec ,,ich na-
bywanie nie jest celem samym w sobie, lecz stuzy zaspokajaniu réznorodnych po-
trzeb i uzyskiwaniu korzysci w roznych sferach zycia”, co wiecej ,,[...] kompetencje
funkcjonalne sa oparte na kompetencjach informatycznych i informacyjnych, ktore
stanowig podloze do realizacji konkretnych dziatan i osiggania korzysci dzigki ko-
rzystaniu z technologii cyfrowych”*. Kompetencje cyfrowe dotycza zatem szerokiej
grupy umiejetnosci odnoszacych si¢ do korzystania z bogatego spektrum technologii
w wielu aspektach zycia. Posiadanie ich jest konieczno$ciag w dzisiejszym zmedia-
tyzowanym swiecie, w ktorym rzeczywisto$¢ stala si¢ bardziej sieciowa i medialna,
a synergia $wiata realnego i wirtualnego jest faktem®'.

Kompetencje cyfrowe zawierajgce w sobie zarowno kompetencje informa-
tyczne, jak i informacyjne to rozleglty wachlarz umiejetnosci dotyczacych nie tyl-
ko zdolnosci wykorzystywania komputera i innych urzadzen elektronicznych czy
postugiwania si¢ Internetem, ale takze:

* umiejetnos¢ korzystania z informacji i danych,

* komunikowanie si¢ i wspolpraca,

* umiejetnos¢ korzystania z mediow,

* umiejetnos¢ tworzenia tresci cyfrowych (w tym programowanie),

* bezpieczenstwo (w tym komfort cyfrowy i kompetencje zwigzane z cyber-

-bezpieczenstwem),

» kwestie dotyczace wlasnosci intelektualne;j,

* rozwigzywanie problemow,

*  krytyczne mys$lenie,

* rozpoznawanie i skuteczne wykorzystywanie oprogramowania, urzadzen,
sztucznej inteligencji lub robotow*,

»  korzystanie z tresci cyfrowych w sposob refleksyjny a zarazem w sposob peten
ciekawosci 1 otwartoSci,

2 Ministerstwo Cyfryzacji, Kompetencje cyfrowe. Pobrane z: https://www.gov.pl/web/cyfryzacja/

kompetencje-cyfrowe [dostep 17.06.2024].

Ministerstwo Administracji i Cyfryzacji, Spoteczenstwo informacyjne w liczbach, Warszawa

2014, s. 17. Pobrane z: https://www.gov.pl/attachment/3481e216-ec1e-4727-8442-253646a56c02

[dostep 17.06.2024].

Ramowy katalog kompetencji cyfrowych, Warszawa 2016, s. 5. Pobrane z: https://depot.

ceon.pl/bitstream/handle/123456789/9068/Ramowy_katalog_kompetencji_cyfrowych Fra.

pdf?sequence=1&isAllowed=y [dostep 22.06.2024].

31 A. Winiarczyk, T. Warzocha, TIK w edukacji..., s. 42.

32 Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej, ZALECENIE RADY z dnia 22 maja 2018 r. w sprawie kom-
petencji kluczowych w procesie uczenia si¢ przez cale zycie, s. 9—10. Pobrane z: https:/eur-lex.eu-
ropa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018H0604(01)&from=en [dostep 25.05.2024].
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* umieje¢tnos¢ uzyskiwania dostepu do tresci cyfrowych, ich filtrowania, oceny
oraz etyczne i odpowiedzialne podejscie do stosowania narze¢dzi cyfrowych.
Oprécz wyszezegdlnionych umiejetnosci Rada Unii Europejskiej zwraca

rowniez uwage, ze ,,niezbedne jest rozumienie, w jaki sposob technologie cyfrowe

moga pomaga¢ w komunikowaniu si¢, kreatywnosci i innowacjach oraz $wiadomos¢
zwigzanych z nimi mozliwosci, ograniczen, skutkow i1 zagrozen. Niezbedne jest ro-
zumienie og6lnych zasad, mechanizméw i logiki lezacych u podstaw ewoluujacych
technologii cyfrowych [...]**. Wiedza ta w potaczeniu z umiejetnosciami w zakre-
sie kompetencji cyfrowych umozliwia §wiadome, dojrzate i refleksyjne korzystanie

z dostepnych technologii, ktore obecne spoteczenstwo ,.traktuje [...] jako naturalny

element terazniejszoSci, a ich nieobecno$¢ jawi mu sie jako co$ niepojetego™.

Jak istotne jest dzi$ posiadanie kompetencji cyfrowych, zapewne nie trzeba ni-
kogo przekonywac. Nowoczesne technologie otaczaja nas na co dzien i jak twierdzi
U. Eco*, nie ma juz od tego odwrotu. Sg w wielu obszarach naszego zycia. Coraz
czesciej skorzystanie z ushug sektora publicznego, zwickszenie swojej aktywnosci
w spoteczenstwie (cyfrowym), podniesienie jako$ci zycia czy uzyskanie informacji
uzaleznione jest wlasnie od poziomu umiegjetnosci cyfrowych. Jak dalece moga one
utatwi¢ funkcjonowanie i w jak wielu obszarach zycia, prezentuje katalog kompe-
tencji cyfrowych, ktore, jak podaja jego autorzy, zawiera wylacznie te najwazniejsze,
w ramach ktorych poszczegolne osoby moga definiowaé swoje potrzeby?*.

Rozliczne dokumenty zar6wno unijne, jak i krajowe’” wskazujg na koniecz-
nos$¢ rozwijania kompetencji cyfrowych wsrod spoteczenstwa. Powstajg kolejne
rzadowe programy majace na celu ,,staly wzrost poziomu kompetencji cyfro-
wych przez zapewnienie kazdemu w Polsce mozliwosci ich rozwoju stosownie
do potrzeb™®. Program rozwoju kompetencji cyfrowych do 2030 roku ma na celu
budowe nowoczesnego spoteczenstwa i zniwelowania cyfrowego wykluczenia
0s0b starszych badz mniej zamoznych. Dziatania podejmowane w ramach tego
programu przewiduja rozwoj umiejetnosci wsrdd wszystkich obywateli — zarowno
tych w wieku senioralnym, jak i przedszkolnym, co stanowi jego duza wartos¢.
Im wczesniej bedziemy edukowaé dzieci w zakresie madrego i bezpiecznego ko-

Tamze.

3 A Winiarczyk, T. Warzocha (2020). Akademicki proces ksztatcenia kandydatow na nauczycieli
w zakresie stosowania TIK w edukacji w $wietle badan studentow Uniwersytetu Jana Kochanow-
skiego w Kielcach i Uniwersytetu Rzeszowskiego. Studia Pedagogiczne. Problemy spoteczne,
edukacyjne i artystyczne, 35, s. 199.

3 U. Eco (2005). Nowe $rodki masowego przekazu a przysztos¢ ksigzki. W: M. Hopfinger (red.),

Nowe media w komunikacji w XX wieku. Warszawa: Wydawnictwo Oficyna Naukowa, s. 538-539.

Ramowy katalog kompetencji cyfrowych..., s. 10.

37 Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030, Ministerstwo Edukacji Narodowej, Warszawa 2019.
Pobrane z: https://efs.mein.gov.pl/zintegrowana-strategia-umiejetnosci-2030-czesc-ogolna/ [dostep
20.06.2024].

3 Program rozwoju kompetencji cyfrowych do roku 2030, projekt, Warszawa 2019, s. 6. Pobrane z:

https://docplayer.pl/190215528-Program-rozwoju-kompetencji-cyfrowych-do-roku-2030.html

[dostep 22.06.2024].
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rzystania z technologii cyfrowej, tym szybciej stana si¢ one §wiadome szans, ale
1 zagrozen, jakie niesie ze sobg korzystanie z nich, a szczeg6lnie, jakie niesie ze
sobg wirtualny §wiat.
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Ksztattowanie u najmtodszych kompetencji cyfrowych wydaje si¢ by¢ dzig
priorytetem, gdyz to szczegodlne pokolenie. Przyszto na $wiat przesigknigty tech-
nologiami oraz nieustajaco pojawiajacymi si¢ nowymi mediami cyfrowymi. Taki
swiat znajg i jest on dla nich naturalnym, ,,jest przestrzenig zyciowa, w ktdrej na-
rodzili si¢ i zyja z petnoprawnym aplikowaniem nowych technologii do swojego
zycia”™¥, ktore ,,stanowig istotny sktadnik ich przestrzeni zyciowej, sg z nig niero-
zerwalnie polaczone, za$ globalna sie¢ stanowi dla nich naturalne i powszechne
srodowisko, w ktorym niejednokrotnie potrafig dziala¢ bardziej operatywnie, niz
w tym realnym”*, Wptywa na to wiele czynnikow, z ktorych tym fundamentalnym
jest wszechobecnos¢ technologii cyfrowych, z ktorymi maja kontakt od najmtod-
szych lat. Dzieci generacji Alfa niemal juz po urodzeniu otrzymuja zabawki, gry
wyposazone chociazby w technologie glosowe polaczone z siecia, co wywotuje ich
zaciekawienie, koncentruje uwage. Migotanie ekranu, paleta barw, cieckawe obrazki,
postacie, o ktore trudno w §wiecie realnym, sg atrakcyjna oferta skutkujaca znacz-
nym zaangazowaniem dzieci. Zdaniem Jadwigi [zdebskiej wspotczesne nowoczesne
media staly si¢ wazng czescia zycia dzieci, zanurzaniem si¢ w swiat mediow.

Podsumowujac, kompetencje cyfrowe staly si¢ jednym z kluczowych wy-
magan wspotczesnego rynku pracy oraz codziennego zycia. W XXI wieku umie-
jetno$¢ korzystania z technologii nie oznacza jedynie podstawowej znajomosci
obstugi komputera, ale rowniez zdolnos¢ do krytycznego myslenia, analizy da-
nych, wspotpracy online i twdrczego rozwigzywania probleméw za pomoca roz-
nych narzedzi cyfrowych. Rozwdj tych umiejetnosci jest nie tylko wyzwaniem,
ale i szansg na lepsze funkcjonowanie w dynamicznie zmieniajagcym si¢ §wiecie.
Inwestowanie w edukacje cyfrowa oraz state doskonalenie kompetencji w tym za-
kresie to klucz do sukcesu w przysztosci. Nalezy wdraza¢ innowacje pedagogiczne
dzieki kompetencjom cyfrowym poprzez szkolenie nauczycieli, podnoszenie ich
kompetencji w procesie nauczania. Temat ten powinien stanowi¢ wspotczesnie nie
tylko obszar szkolenia nauczycieli, ale ich doskonalenia zawodowego. Wykorzy-
stywanie sztucznej inteligencji*', swiadomo$¢ catozyciowej edukacji wymusza-
ja niejako uwzglednianie aspektow wykorzystania ICT zaré6wno jako narzedzia
uczenia si¢ w szkole, w nauczaniu r6znych przedmiotow, jak i narzedzia wyko-
rzystywanego przez uczniow podczas zaje¢ i nauki poza szkota. Nalezy uczy¢
i umozliwia¢ uczniom korzystanie z technologii informacyjno-komunikacyjnych
w zadaniach zwigzanych z nauka, wyszukiwaniem informacji i tworzeniem, bycie
kreatywnym w ro6znych dziedzinach.

¥ K. Rogozinska, A. Winiarczyk (2019). Multimedialne przedszkole. Kielce: Wydawnictwo Uni-
wersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach, s. 13.

4 Tamze, s. 14.

4 K. Symela, A. Stepnikowski (2021), Wyzwania kompetencyjne w rozwoju sztucznej inteligencji
w Polsce. Polityka Spoteczna, 7, s. 21-28.
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DIGITAL COMPETENCIES AS METACOMPETENCIES
IN THE PROCESS OF LIFELONG LEARNING
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Summary: the issue of competences, including digital competences, is highly
significant today as it relates to individual functioning. Research focused on
identifying the determinants of competences and analysing the effects of these
influences, which is justified, necessary, and pedagogically and socially warranted.
Digital (IT) competences intersect with informational, communicative, creative, and
moral competences and are essential for everyone in today’s world. Increasingly, the
creators of educational and upbringing processes (parents, teachers) who assist their
charges in learning about the world and other people are consciously and responsibly
utilizing new technologies, teaching media literacy, and guiding the use of
information sources. It is worth noting that contemporary interdisciplinary discourse*
points to the implications of emerging research and descriptive perspectives, forming
a basis for developing recommendations.
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Streszczenie: Celem niniejszego opracowania jest ukazanie wybranych problemow
nieformalnej edukacji dorostych na przyktadzie istniejacej juz niemalze 50 lat po-
znanskiej pedagogiki ,,lejerskiej” skoncentrowanej na potrzebach dziecka. Za edu-
kacje nieformalng dorostych przyjmuje si¢ proces uczenia si¢ 0sob dorostych doko-
nujacy si¢ przede wszystkim w sposob nieformalny i przebiegajacy w naturalnych
warunkach ich codziennej aktywnosci. Wsrod technik badawczych zastosowanych
w procesie odpowiedzi na pytanie badawcze: ,,Jak przebiega nieformalna eduka-
cja dorostych w aspekcie uwrazliwienia ich na potrzeby dziecka (na przyktadzie
«lejerskiej» pedagogiki i «lejerskiej» spotecznosci)?”, postuzono si¢ analiza Zrodet
zastanych (opracowan, komunikatow prasowych, materialéw prywatnych Jerzego
Hamerskiego oraz stron internetowych powiazanych z ,t.ejerami”) i Zrodet wywo-
tanych, w tym wywiadow przeprowadzonych w roku szkolnym 2023/ 2024 przez
autorke z Jerzym Hamerskim — zatozycielem ,,Lejerow”. Zastosowano ponadto ob-
serwacje¢ uczestniczacg — autorka w roku szkolnym 2023/2024 brata udziat w wy-
darzeniach spotecznosci Szkoly Podstawowej nr 83 w Poznaniu. Badania umiej-
scowione zostaly w paradygmacie badan jakosciowych. Pedagodzy ,tejerscy” od
poczatku swojej dziatalnosci wpisuja si¢ w koncepcje ,,nowego dziecka”, akcentujac
na kazdym kroku postulat poznawania dziecinstwa i dziecka poprzez zrozumienie
dziecigcej percepcji swiata. Celem pedagogdw ,.tejerskich” jest wigc nie tylko upo-
wszechnianie konstruktu ,,nowego dziecka”, ale i edukacja dorostych osob w zakre-
sie potrzeb, mozliwosci i problemow nurtujacych mtodych ludzi.

Wprowadzenie

Poznanski teatr szkolny ,,Lejery”, tak jak i cata historia zwigzana z peda-
gogika ,.tejerska”, powstaly w 1975 roku jako Harcerska Druzyna Artystyczna
(Hamerski, 1982, s. 7-11), ewoluujac nastepnie w dziecigce i mlodziezowe gru-
py teatralne, ktore okreslone zostaty przez zatozycieli — Jerzego Hamerskiego
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i Elzbiete Drygas — mianem dziecigcych teatrow gromadnych. W 1990 roku gru-
py teatralne przeksztalcono w Szkote Podstawowa ,,L.ejery” o profilu teatralnym.
Celem pedagogow ,tejerskich” nie jest jednak przygotowanie aktoréw, lecz wy-
korzystanie teatru i wychowania przez sztuke do wspomagania wszechstronnego
rozwoju dzieci (Sadowska, 2024). W ostatnich latach w pedagogice ,,tejerskie;”
coraz czgsciej, przede wszystkim za sprawg nauczycielek teatru — Elzbiety Drygas
i Anny Zawadzkiej — pojawia si¢ takze tzw. teatr partycypacyjny, ktory wpisuje
si¢ w idee wspotczesnego dyskursu o dziecku, stanowi bowiem wyjatkowy srodek
budowania kapitatu spotecznego (Niziotek, 2016; 2020). Teatr daje dzieciom moz-
liwos$¢ przemawiania w sprawach istotnych (Ferrell, Levstek, Banerjee, 2023),
a wypowiedzi kierowane sg w strong dorosltej publicznosci.

Pedagodzy ,tejerscy” od poczatku swojej dziatalno$ci wpisuja si¢ w koncep-
cje ,,nowego dziecka” (Jarosz, 2019, s. 32), akcentuja bowiem na kazdym kroku
»konieczno$¢ rekonstrukeji i redefinicji dziecinstwa i jego kultury, z wyraznym
postulatem, by poznawac¢ dziecinstwo przez wchodzenie w $wiat dzieci «ich
oczami», przez analizowanie relacji dziecka o sobie i o §wiecie” (Jarosz, 2019,
s. 32). W ,,Lejerach” zwraca si¢ takze uwage na rownolegle toczacy si¢ dyskurs
dotyczacy ,,sytuacji dzieci jako osob i grupy dyskryminowanej spotecznie”
(Jarosz, 2019, s. 32).

Zalozenia metodologiczne badan

Celem badawczym niniejszego opracowania jest ukazanie wybranych prob-
leméw nieformalnej edukacji dorostych (Scribner, Cole, 1973; Malewski, 2001,
2006) na przyktadzie pedagogiki ,,tejerskiej” skoncentrowanej na potrzebach
dziecka. Za edukacje nieformalna dorostych przyjmuje si¢ proces uczenia sie
0s0b dorostych dokonujacy si¢ przede wszystkim w sposéb nieformalny i prze-
biegajacy ,,w naturalnych warunkach ich powszedniej aktywnosci” (Wiza, 2015,
s. 49). W tego typu procesie uczenia si¢ ,,kazdy zdobywa wiedz¢ i umiejetnosci
na podstawie codziennych do§wiadczen oraz wptywu swojego otoczenia” (Wiza,
2015, s. 49). Edukacja nieformalna, odbywajac si¢ ,,poza klasycznymi instytucjami
edukacyjnymi staje si¢ czuta na zmiany dokonujace si¢ w $wiecie. Reaguje ona
znacznie szybciej na problemy i wyzwania wspotczesnosci niz edukacja formalna,
wykorzystuje doswiadczenia ludzi dorostych, co ulatwia przezwycig¢zanie trudno-
$ci zyciowych i sprzyja ich rozwojowi osobistemu” (Wiza, 2015, s. 49).

Problem gléwny, ktory autorka sformutowata na potrzeby realizowanych ba-
dan, wyrazat si¢ w pytaniu o tresci: jak przebiega nieformalna edukacja dorostych
w aspekcie uwrazliwienia ich na potrzeby dziecka (na przyktadzie ,,tejerskiej” pe-
dagogiki i ,,lejerskiej” spotecznosci)? Wsrdd problemdw szczegdtowych, na ktore
poszukiwano odpowiedzi, autorka wyszczegodlnita nastepujace:

— na czym polega pedagogika , tejerska”?;
— poprzez jakie okoliczno$ciowe i codzienne formy dokonuje si¢ nieformalna
edukacja dorostych dla dobra dziecka w ,.tejerskiej” szkole?;
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— jakie tresci edukacyjne dla dorostych pojawiajg si¢ w repertuarze artystycznym
YLejerow”?

Wisrdd technik badawczych zastosowanych w procesie odpowiedzi na zazna-
czone wyzej pytania badawcze zastosowano analiz¢ zrodet zastanych (opracowan,
komunikatow prasowych, materiatdw prywatnych Jerzego Hamerskiego oraz stron
internetowych powigzanych z ,.t.ejerami”) i1 zrodet wywotanych, w tym wywiadow
realizowanych w roku szkolnym 2023/ 2024 przez autorke z Jerzym Hamerskim
— zatozycielem ,,Lejerow”. Analiza zrodet polegata na uporzadkowaniu i inter-
pretacji zawartych w nich treéci pod katem ustalonego problemu badawczego'.
Zastosowano ponadto obserwacj¢ uczestniczaca, jawng i bezposrednig — autorka
w roku szkolnym 2023/2024 brata udziat w wydarzeniach spotecznosci Szkoty
Podstawowej nr 83 w Poznaniu, w tym przede wszystkim w: lekcjach, zebraniach
z rodzicami, imprezach okolicznosciowych, spektaklach oraz uroczystos$ciach
szkolnych, uczestniczyta takze w sytuacjach pobytu dzieci na przerwach, $wietli-
cy oraz w szkolnym ogrodzie. Obserwacja, postrzegana przez autorke jako proces
celowego i planowego spostrzegania w celu zgromadzenia informacji o danym
zjawisku 1 fakcie, polegata m.in. na analizie sposoéb komunikacji pomigdzy doro-
stymi a dzie¢mi oraz ich rodzicami, na analizie propozycji repertuaru artystycz-
nego prezentowanego rodzicom, szczegdlnie pod katem zawartych w nim idei
praw i potrzeb dziecka, ponadto, w trakcie obserwacji, autorka zwracala uwage
na szeroko pojeta kulture szkoty obejmujaca catoksztalt idei, pogladow, zasad
1 praktyk szkoty, ktére w jawny lub ukryty sposéb oddziatuja na rozwdj oséb i po-
staw spotecznych, zarowno w czasoprzestrzeni szkoty jak i w jej bezposrednim
i posrednim otoczeniu.

Badania umiejscowione zostaty w paradygmacie badan jako$ciowych, a na
realizowang strukturg badania sktadaty sie cztery etapy: gromadzenie danych em-
pirycznych, wglad w dane, interpretacja wynikow, sporzadzenie raportu z badan
(Malewski, 2017, s. 111). Przejscie ,,od jednego do kolejnego etapu” (Malewski,
2017, s. 111) dokonato si¢ ,,za posrednictwem trzech procesow. Sa to: 1) refleksyj-
nos¢, 2) teoretyzowanie i 3) narracyjnos$¢” (Malewski, 2017, s. 111).

Jerzego Hamerskiego pedagogika ,.lejerska” — kluczowe zalozenia

Pedagogike ,tejerska” stworzyl, w oparciu o swoje doswiadczenie, wiedze,
umiejetnosci oraz determinacje, Jerzy Hamerski, ktéremu od roku 1986 towa-
rzyszy Elzbieta Drygas. W pedagogice tej nie ma relacji wtadzy pomigdzy do-
rostym a dzieckiem, nie buduje si¢ dystansu spotecznego poprzez stosowanie
form powszechnych w tradycyjnych szkotach. Partnerstwo dostrzec mozna juz
na poziomie komunikacji interpersonalnej, bowiem cata spotecznos¢ , tejerska”
to ,,druhowie” i ,,druhny”. W ,lejerskiej” pedagogice postawa protekcji, tak

' Na potrzeby prowadzonych badan postuzono si¢ tresciowa analiza dokumentow, ktora polegata

na interpretacji zawartych w nich tresci.
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charakterystyczna dla wielu polskich szkot, ustepuje partycypacji. Zwracanie si¢
przez dzieci i przez wspolpracujacych ze soba w opisywanej spotecznosci doro-
stych w formie: ,,druhu”, ,,druhno” jest pomystem Jerzego Hamerskiego, ktory te
form¢ jezykowa zapozyczyl z harcerstwa (gtownie z doswiadczen zaczerpnigtych
z ,,Makusynow” Zbigniewa Czarnucha), ktore w sposob szczegdlny zainspirowato
go do tworzenia fundamentéw pedagogiki ,tejerskiej” (Czarnuch, 1969, 1972;
Hamerski, 1981a, 1981b, 1982).

Druh Jerzy przez 50 lat edukowat i wspieral w rozwoju rzesze dzieci i mto-
dziezy, a jego idee pedagogiczne nawigzywatly do koncepcji nowego wychowania,
w szczegolnosci do korczakowskiego prawa dziecka do szacunku oraz zatozen
edukacji przez sztukg. Hamerski czerpat takze z dorobku Heliodora Muszynskie-
go, ktorego do dzi§ nazywa swoim mistrzem. Z koncepcji H. Muszynskiego (2022)
wywodzi si¢ ,,lejerska” idea wychowania postrzeganego jako przygotowanie dzieci
do aktywnego i tworczego udziatu w zyciu spotecznym, edukowanie ich w obsza-
rze odpowiedzialnosci za spoteczenstwo, w jakim zyja, 1 dgzenie ku lepszej przy-
sztosci (Szalkiewicz, 2016; Strykowski, 2002). Jednocze$nie Druh Jerzy od za-
wsze akcentowal, iz w procesie socjalizacji nie mozna pomija¢ dbalosci o rozwoj
jednostki, ktora jako niepowtarzalna wnosi w spoteczno$é szczegdlng warto$é?.

O szkole, ktorg udato si¢ stworzy¢ Elzbiecie i Jerzemu, Filip Czekata (2016,
s. 329) pisze, iz jest to jedyna w Polsce szkota z budynkiem teatru, ktory powstat
przy niej w 2013 roku. Autor zaznacza: ,.tejery to nie jest zwykta szkota. Dzieci
oprécz normalnych lekeji, majg dodatkowo zajecia teatralne, a kazdy rok ich pracy
podsumowuje przedstawienie dyplomowe” (Czekata, 2016, s. 330). Szkote wyrdz-
nia jednak nie tylko edukacja poprzez sztuke, ale takze panujaca w placowce de-
mokracja. Szkota jest panstwem —,Matg Republika tejerska”, dla ktorej wspolnie
z uczniami i rodzicami stworzono konstytucje (Czekata, 2016, s. 330). ,,Lejerscy”
pedagodzy podejmuja szereg staran, by idee szacunku do dziecka przekazywac
rodzicom, nauczycielom oraz dorostym, ktérzy sg odbiorcami ,tejerskich” przed-
sigwzigC artystycznych.

Okolicznosciowe i codzienne formy edukacji rodzicéw
— ,rodzina idzie do szkoly”?

W Szkole Podstawowej nr 83 im. Emilii Wasniowskiej w Poznaniu zwraca
si¢ szczegbdlng uwage na budowanie autentycznych relacji z rodzicami uczniow.
Bycie , lejerskim” rodzicem oznacza stopniowe nasigkanie idea, czyli stawanie si¢
wrazliwym na percepcj¢ $wiata przez dziecko ,.t.ejerem”. Owa wspotpraca z ro-
dzicami to swoiste wspolistnienie, ktore dokonuje si¢ przy okazji réznych sytuacji

Informacje pozyskane przez autorke od Jerzego Hamerskiego podczas wywiadow realizowanych
w roku szkolnym 2023/2024.

3 Cytat pochodzi z tekstu Eleni Tzoka Steckiej (2016). Rodzina idzie do szkoty. W: U Lejerow.
Poznan: Publikacja okoliczno$ciowa z okazji 40 — lecia Lejerdw, strony nienumerowane.
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codziennych i okolicznosciowych, ktore na stale wpisane sa w kalendarium roku
szkolnego. Rodzice partycypuja w sprawach szkoly i kreuja jej przestrzen fizyczng
i spoteczna.

Jak w kazdej szkole, takze i w Szkole Podstawowej im. Emilii Wasniowskiej
nr 83 w Poznaniu, rodzice wraz z nauczycielami spotykaja si¢ podczas zebran,
jednak kazde z nich jest postrzegane jako szczego6lna okazja do wspotpracy mig-
dzyludzkiej. Zebrania przygotowywane sg zaroOwno przez wychowawcow?, przez
dzieci, jak i rodzicow. Przestrzen klasy zostaje przearanzowana w taki sposob,
by rodzice mieli poczucie spotkania w nieformalnej grupie przyjaciot (ustawie-
nie miejsc siedzacych ,,w kregu™). Podczas zebran odbywa si¢ poczestunek — ten
zapewniajg najczesciej rodzice. Opisywane spotkania pozbawione sg pouczen,
nakazow, maja atmosfere dialogu, a ewentualne ,,problemy klasowe” omawiane
sa w taki sposob, by nie narusza¢ ani godnosci dzieci, ani ich rodzicow, by nie ak-
centowac problemow, lecz by ustali¢ sposoby wsparcia w procesie konstruowania
przyjaznej przestrzeni spotecznej. Zebraniom przewodnicza wprawdzie wycho-
wawcy, jednak nie narzucajg oni rozwigzan ani nie wydajg opinii°.

Rodzice uczg si¢ zatem funkcjonowania w grupie przypadkowo powigzanych
ze sobg 0sob, ktore, niezaleznie od petnionych rol spotecznych, traktowane sa
przez wychowawcow w ten sam sposob — w percepcji ,tejerskich” pedagogoéw
rodzice sg kluczowymi uczestnikami procesu edukacji dzieci.

Rodzice przygotowuja takze szereg imprez szkolnych, z ktorych zadna nie
przypomina, jak to okresla Jerzy Hamerski, ,,nudnej «kuczci»” (Hamerski, 2011).
I tak np. rodzice aktywnie partycypuja w przygotowaniu przestrzeni fizycznej sal,
korytarzy, czynigc to podczas nieobecno$ci dzieci w szkole (np. w nocy). Celem
spotecznos$ci dorostych jest sprawienie dzieciom niespodzianki, przeobrazenie
przestrzeni szkoty w miejsce wydarzen przypominajace plan filmowy lub sceno-
grafi¢ teatralng, bowiem dzigki takiemu przedsiewzieciu dziecku dostarczane sa
niezapomniane wrazenia.

Do wydarzen, w ktore wlaczaja si¢ rodzice, nalezg m.in. takie jak: wolonta-
riat, ,,Dzien Rodziny”, ,,Nocowanka”, ,,Dzionki Szalonki”, podczas ktorych szko-
fa zmienia si¢ np. w dzungle, w fabryke czekolady, w kraing snow itp. Rodzice
partycypuja ponadto podczas wydarzen zwigzanych z wystgpami scenicznymi
dzieci, klasowymi i szkolnymi imprezami z okazji r6znorodnych $wigt, w tym
Bozego Narodzenia, Dnia Dziecka, Dnia Nauczyciela itp. Imprezy majg zawsze
charakter ,,performance” — nie opieraja si¢ na sztywnych ramach i recytowanych
bez emocji tekstach. Artystami sg wszyscy uczestnicy wydarzenia, a scenografia
nie jest wytworem przeznaczonym do podziwiania, ale do wspolnej zabawy lub

Kazda klasa szkolna ma dwoch wychowawcow.

Najczesciej przekazuja wazne informacje, zapytuja rodzicéw o ich zdanie w omawianym obsza-
rze, wstuchuja si¢ w glos rodzicoéw, proponuja dodatkowe spotkania, rozmowy, umawiajg np.
rodzicow zwasnionych dzieci na wspolne spotkania o charakterze mediacyjnym.
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wspolnego przebywania. W toku uczestnictwa w wydarzeniu dokonuje si¢ ,,zanu-
rzenie” w okreslonym temacie.

Rodzice zapraszani sg takze na roznorodne warsztaty, podejmuja wyzwania
zwigzane z szyciem, gotowaniem, a wytwory przez nich przygotowane sa z re-
guly przedmiotem zbidrek pieni¢znych na rzez wolontariatu. ,.tejery” wybudo-
waly szkole w Tanzanii (https:/lejery.pl/2023/04/04/lejery-w-afryce/), opiekuja
si¢ uczniami z Madagaskaru, wspierajg ofiary losowych wydarzen, osoby chore,
potrzebujace, od lat towarzysza Wielkiej Orkiestrze Swigtecznej Pomocy. Rodzice
nie tylko wlaczaja si¢ aktywnie w proponowane przez ,,lejerskich” pedagogdéw
inicjatywy pomocowe, ale takze sami bywaja pomystodawcami wydarzen.

O opisanej wyzej edukacji dorostych w obszarze percepcji $wiata przez dzie-
cko pisze m.in. Eleni — polska artystka greckiego pochodzenia — ktéra poznata
LLejery” bedac mama. W tekscie pt.: Rodzina idzie do szkoly Eleni Tzoka Stecka
wspomina, iz kiedy przekraczata wraz z ,,coreczka drzwi szkoty Lejery”, a nad
drzwiami witat jg ,,radosny napis «Dziendoberek»”, nie wiedziata, ,,ze wlasnie
z ta chwilg zaczeta uczeszczaé do szkoty cata [...] rodzina” (Tzoka-Stecka, 2016).
Eleni wspomina takze ,,Lejery” jako przestrzen, w ktorej ona wraz z rodzing na-
uczyla si¢ ,,ze mozna kreatywnie i rado$nie spedza¢ wspdlnie czas, robigc proste,
a jednocze$nie magiczne rzeczy, takie jak wspolne $piewanie, stuchanie poezji czy
tez gotowanie” (Tzoka-Stecka, 2016). Autorka wyznaje, ze ,,L.ejery” sa dla niej
»zrodlem pieknych relacji i prawdziwych przyjazni, ktore przetrwaly czas wspol-
nej edukacji”, a takze ,,przyjaznym $rodowiskiem, w ktorym kazdy miat szanse
mie¢ wptyw na bieg wydarzen” (Tzoka-Stecka, 2016).

O takiej ,,lekcji” dla dorostych pisze takze m.in. Stanistaw Keck, ojciec dwoch
»tejerskich” corek (Keck, 2016). Autor przyznaje, ze bardzo aktywnie uczestniczyt
w zyciu ,.kejerow” i wyjasnia:

Bylem jedna z osob, ktore podczas wizyty w Holandii wybieraty budynek przywiezio-

ny p6zniej do Polski. Wiasnymi rekami go rozbieratem, a potem juz w Polsce, bytem

szefem zespotu budujacego szkote w miejscu, w ktdrym stoi do dzis (Keck, 2016).

Autor dzieli si¢ przemysleniami zwigzanymi z mozliwoscig uczestniczenia
i wspottworzenia programu Szkoty Podstawowej na cytadeli. Wspomina:

Mozliwo$¢ uczestniczenia, a momentami wspottworzenia tego programu, to olbrzy-
mia satysfakcja dla wszystkich. Bedac tejerskim rodzicem obserwowatem szczesliwe
dzieci pochtonigte wcielaniem w zycie kolejnych wyzwan (Keck, 2016).

Autor zaznacza takze, ze zardOwno on, jak i inni rodzice, dostrzegajac efekty
pracy dydaktyczno-artystycznej, ,,dawali si¢ porwac tej sile entuzjazmu i z wiel-
kim zapatem wlaczali si¢ we wszystkie dziatania, pomagajac — kazdy w mia-
re swoich mozliwos$ci — w stwarzaniu jak najlepszych warunkow do rozwoju tej
tejerskiej idei” (Keck, 2016).
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,Lejerska” partycypacje i edukacje¢ dorostych w zakresie wrazliwosci na po-
trzeby dziecka dostrzega takze Lidia Wollman, pedagog Uniwersytetu Slaskiego
z Katowic, wspotautorka Naszego Elementarza. Autorka uwaza, iz:

Lejery to najlepsze miejsce pod Stoncem dla edukacji, rozwoju i wychowania dzieci
i mtodziezy. To miejsce magiczne, bo wyrosle z ideatéw charyzmatycznych tworcow:
Jurka Hamerskiego i Eli Drygas. Dlatego to miejsce PRAWDZIWE, szkota, w ktorej
kazdy znajduje swoj cieply kat, wrazliwego wychowawce zwanego druhem badz
druhna, ktérzy nie liczg swego czasu poswigcanego dzieciom. To cudowna atmosfera
szkoty, w ktorej od progu czujesz si¢ jak najwazniejszy i oczekiwany go$¢ (Wollman,
2016).

Pedagozka wspomina o przyjaznym, cieptym, nietuzinkowym i niezwyklym
wystroju szkoty, a takze o wysitkach pracujacych w niej ludzi ,,0 otwartych ser-
cach i twarzach petlnych usmiechu”, dostrzega, ze nie byltoby takiej mozliwosci
,»bez solidnych fundamentow i ducha dwojga druhéw zatozycieli”, bowiem to ich
marzenia ,,0 innej, lepszej szkole, o partnerskim, harcerskim wykuwaniu charak-
teroOw, poparte niegasnacg pasjg i mitoscig do ludzi realizuja si¢ poprzez innych,
bioracych z nich przyktad” (Wollman, 2016). L. Wollman (2016) przekonuje takze,
iz ,,Lejery” ,,sq prawdziwg wspdlnotg — dzieci, wychowawcow i rodzicow, w ktorej
kazdy jest wazny i kazdy ma te same prawa”.

Edukacja dorostych przez sztuke dziecka (wybrane przyklady)

Dzieki koncepcji E. Drygas i J. Hamerskiego teatr ,,k.ejeréw” to teatr wspot-
tworzony przez dziecko i teatr, w ktorym dziecko moze zabra¢ glos w istotnych
dla swiata kwestiach. O tych istotnych kwestiach uczniowie Szkoty Podstawowej
nr 83 w Poznaniu opowiadajg na scenach polskich i zagranicznych.

Wieloletnia wspotpraca ,,kejerow” z poznanskim oddziatem Komitetu Ochro-
ny Praw Dziecka i Rzecznikiem Praw Dziecka RP zaowocowata dwoma spek-
taklami: widowiskiem multimedialnym pt. Dzieci tez majg gtos i poruszajacym
problematyke praw dziecka spektaklem: Masz prawo do swych praw.

Zrealizowane w 1994 roku widowisko pt. Dzieci tez majg glos przygotowane
bylo na I Festiwal Teatrow dla Dzieci i Mlodziezy ,,Korczak dzisiaj” (Klimek,
2013)5.

Widowisko Masz prawo do swych praw jest wypowiedziag mlodego pokolenia
na temat tamania praw dziecka przez dorostych. Teatr Szkolny ,.Lejery” prezento-
wal 6w spektakl we Francji, Niemczech, Holandii i na Ukrainie. Scenariusz i rezy-
seria sg dzietem Elzbiety Drygas i Jerzego Hamerskiego, scenografi¢ zaprojekto-
wat Jacek Zagajewski, za§ muzyke skomponowali: Mariusz Matuszewski, Robert

6 W kolejnych latach zespot realizowat teledyski nawigzujace do praw dziecka z okazji Swiatowego

Dnia Dziecka. W 1995 roku jeden z nich — teledysk Jak fo jest — zostal nominowany do nagrody
Emmy.



58 Katarzyna Sadowska

Luczak, Grzegorz Tomczak. Teksty piosenek napisali: Wanda Chotomska, Emilia
Wasniowska, Ewa Lipska, Grzegorz Tomczak (https://www.facebook.com/events/
scena-wsp%C3%B3Ina/masz-prawo-do-swych-praw/215451422126422/). Masz
prawo do swych praw to widowisko, na ktére sktadajg si¢ teledyski nagrane przez
Htejerskie” dzieci, a ktore przeplatane sg aktorskimi scenkami oraz piosenkami:

Zaréwno filmy, jak i utwory muzyczne ,,niosa mocne przestanie, sa glosem dzieci
w sprawie dzieci” (Klimek, 2013).

Scenki, ktore sa kanwa widowiska, tworzone byty przez dzieci podczas zajgc
z dramy prowadzonych przez Elzbiet¢ Drygas, sa zatem autentycznym ,,gtosem”
dzieci.

Jak napisata Elzbieta Podolska (2011):

Widowisko jest znakomicie zrealizowane — wykorzystuje bardzo proste, ale r6zno-
rodne $rodki przekazu, od piosenki, poprzez teledysk, swiatto. Niewielka dekoracja:
piaskownica i skrzynka na listy-skargi, jakie dzieci wysytaja do Janusza Korczaka,
ktéry walczyt o ich prawa i za nich oddat zycie.

Wspomniane juz teledyski ukazuja bardzo delikatne kwestie: przemoc w ro-
dzinie, samotno$¢ dzieci, ich zagubienie w obliczu rozstania rodzicow. ,,Pokazuja
W prosty sposob to, co dla dzieci jest wazne, a o czym $wiat dorostych nie zawsze
pamigta: petna rodzina, czas spgdzany wspolnie...” (Klimek, 2013). Co wazne,
»spektakl wchodzi tez w problemy globalne — upomina si¢ o los najmtodszych
ofiar konfliktow zbrojnych, wykluczenia, odrzucenia z powodu innego koloru
skory czy narodowosci. Kazdy film konczy wybrany postulat z Deklaracji Praw
Dziecka” (Klimek, 2013). Masz prawo do swych praw to swoisty manifest — ,,glos-
ny i poruszajacy, tym bardziej, ze o prawa dzieci upominajg si¢ w nim same dzie-
ci. Swoimi stowami opowiadajg o §wiecie dorostych. O sobie w tym $wiecie”
(Klimek, 2013).

Nowa, poszerzona wersja tego spektaklu uatrakcyjnita takze spotkania Euro-
pejskich Rzecznikow Praw Dziecka. Okazja do wyjazdu byta polska prezydencja
w Unii Europejskiej, a Teatr ,,Lejery” byt jedynym zespotem z Polski zaproszonym
do udzialu w tym wydarzeniu’. Jerzy Hamerski zaznacza takze, iz spektakl nie jest
tak naprawde przeznaczony dla dzieci, lecz dla rodzicow i wychowawcow?.

O spektaklu Druhna Ela Drygas mowi:

Nie wiem, ile razy grali$my ten spektakl [...] Nie jestem w stanie policzy¢. Ale mam
takie jedno, wielkie marzenie — by méc go juz nie gra¢. By wszedzie na $wiecie prze-
strzegane byly prawa dziecka, by nigdzie dzieciom nie dziala si¢ krzywda (Klimek,
2013).

7 Informacje pozyskane od Jerzego Hamerskiego.

8 Informacje pozyskane od Jerzego Hamerskiego.
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W piosence Masz prawo do swych praw dziecigce, ,,«stabe» glosy $piewaja
o prawach dziecka: do prywatnosci, ochrony przed wyzyskiem (takze seksual-
nym), ochrony przed dyskryminacja i wielu, wielu innych. Lejerskie dzieci w krot-
kim protest-songu wyrazaja swoj sprzeciw wobec famaniu tych praw [...]” (https://
podsluchaj.wordpress.com/2015/12/19/o0-laboga-to-lejery/). Piosenka ta, podobnie
jak same ,,tejery”, nawigzuje do idei pedagogiki korczakowskie;.

Wobec ,tejerskich” piosenek ,.trudno przejs¢ obojetnie. One nie sg wy-
godne, nie opowiadaja o idealnym dziecinstwie, o dobrym, utopijnym $wiecie,
w ktorym kazdy szanuje swoje i cudze zycie” (https://podsluchaj.wordpress.
com/2015/12/19/0-1aboga-to-lejery/). Teksty piosenek ,,wiercg dziur¢ w brzu-
chu i zachecajg do przemyslen oraz rozmowy” (https://podsluchaj.wordpress.
com/2015/12/19/0-1aboga-to-lejery/), np.:

W piaskownicy ten ma racj¢ kto mocniejsze pigsci ma

w domu stabe dzieci glosy thumi wcigz dorosty bas.

Kto$ przeczytat moje listy, kto$ w kieszeniach szperal mi,
kto$ wertowal mdj pamietnik, to nie tak powinno by¢!!!
[...]

Na ulicy ten kto wigkszy moze zawsze dopas¢ mnie,

i wytudzi¢ gars$¢ pieniedzy nie — obroni¢ sama sig.

Kiedy id¢ do szpitala, bo tam musze leczy¢ sie,

kto$ zabrania mojej mamie ze mng by¢, cho¢ pragne jej.
Moi starzy maja biznes, wyjezdzaja w sing dal,

nikt nie pyta co ja czuj¢, oni w oczach maja szmal.

Z jakich racji mnie dotyka jaki$ wujek, starszy gos¢,

inny prochy ci podsunie, gdy juz masz wszystkiego dosc¢!!!
Masz prawo do swych praw, bo jeste$ jednym z nas, masz prawo i§¢ pod wiatr, inaczej
widzie¢ $wiat...°.

W piosenkach poruszane sg takze problemy codziennosci dzieci, np. braku
czasu wspotczesnych rodzicoOw na rozmowe 1 wspolng zabawe z dzieémi, ktorymi,
jak przekonujg uczniowie ,,Lejerow”, bywa si¢ tylko raz:

W poniedziatek mama dtugo byta w pracy, a we wtorek tata wazne sprawy mial.

W $rode przyszedt do nas wujek Bonifacy, w czwartek tata miat dzien wolny a wige spat.
W pigtek mama wyjechata z delegacja, tata zostat ale wazne sprawy mial,

wiec w sobote wszyscy razem przed kolacja, zaspiewalismy rodzicom z catych sit!
Dzie¢mi jestesmy tylko raz i nie bedzie juz drugiego razu, wigc warto dla nas znalez¢
czas by nie byto straconego czasu,

praca jest wazna lecz si¢ da pogodzi¢ prace z nami, badzcie nam zawsze nie tylko
w snach ukochanymi, ukochanymi, ukochanymi rodzicami! [...]'"°.

®  Masz prawo do swych praw, tekst piosenki pozyskany od Jerzego Hamerskiego.
10" Dzieémi jestesmy tylko raz, tekst piosenki pozyskany od Jerzego Hamerskiego.
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Warto takze przypomniec¢ za Elzbieta Podolska (2013), iz ,,rzadko kiedy pol-
skie teatry podejmujg temat praw dziecka: wykorzystywania, bicia, porzucenia,
glodu i zabijania. To bardzo niepopularne sprawy”. Autorka docenia, iz:

Poznanski teatr szkolny ,.t.ejery” od wielu lat ma jednak odwagg mowié o tych naj-
bardziej ukrywanych. I wtasnie dlatego zostat jako jedyny z Polski zaproszony w $ro-
de do Warszawy, by pokaza¢ tam widowisko ,,Mam prawo do swych praw” 56 rzeczni-
kom praw dziecka (nie tylko z krajow Unii Europejskiej, ale takze ze $wiata) (Podolska,
2013).

Spektakl wyraza przestanie wychowawcze szkoty ,.tejerskiej”:

,»Catkowita rownos¢, demokracja i umiejetno$¢ mowienia «nie»” — bowiem
to posag ,,kolejnych pokolen” wychowywanych przez Elzbiete i Jerzego (Jarmuz,
Sklepik, 2016).

Innym projektem teatralnym opowiadajacym o sprawach waznych we wspot-
czesnym $wiecie jest Zielona Akademia Pana Lejera — widowisko o ekologii rea-
lizowane przez ,, Teatrzyk Piosenny Lejery”, w ktorym ideg przewodnig jest hasto:
,»Chcemy jeszcze glosniej krzykna¢: Dzieciaki do dorostych wotaja SOS! SOS!
SOS!!!” (https://lejery.pl/2022/09/08/zielona-akademia-pana-lejera/).

Kanwa widowiska sg piosenki Wandy Chotomskiej, ktore niemalze 30 lat
temu ,,Lejery” nagraty na kasete jako album pt. Malujemy wiatr, ,,a ktére dzis,
w obliczu katastrofalnych dla Ziemi zmian klimatu, staty si¢ tak bardzo aktualne”
(https://lejery.pl/2022/09/08/zielona-akademia-pana-lejera/). Tekst tytutowej pio-
senki ,,k.ejerow” opowiada o potencjale dzieci w procesie ,,naprawiania” Swiata
przyrody:

Po betonie, po asfalcie idzie smutek w szarym palcie zakurzonym, zadymionym,
pelnym fat.

A ja smutek stad przegonie, a ja kreda na betonie namaluje, narysuje wiatr.

Zielony wiatr, zielony wiatr, przeleci si¢ po niebie. W zielony §wiat, w zielony §wiat,
zaniesie mnie i ciebie...

W lake zmieni si¢ podworze, beda kwiaty bardzo duze, na kominach bedzie pelno
ptasich gniazd.

Bo si¢ wszystkie zazielenig i w ogromny las zamienia, w poziomkowy, jagodowy las.
Zielony wiatr...

Spojrza ludzie zadziwieni: Kto to wszystko tak odmienil? A dozorca si¢ usmiechnie,
bo juz zgadt.

To ten chtopak spod siddmego, co tu wczoraj latal z kredg 1 malowat na podworku
wiatr.

Zielony wiatr... (https://lejery.pl/2022/09/08/zielona-akademia-pana-lejera/).

Zielona Akademia Pana Lejera to godzinny spektakl, w ktorym uczniowie
Szkoty Podstawowej nr 83 w Poznaniu opowiadajg nie tylko dzieciom, ale i doro-
stym o koniecznosci zadbania o planete. W przedsiewzigciu udziat biora: ,, Teatrzyk
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Piosenny Lejery”, ,,Pani Lejerska” — Natalia Trafankowska, Pan ,.t.ejer” — Andrzej
Hamerski, za$ opracowanie muzyczne przygotowane zostalo przez Stanistawa
Pawlaka. Scenariusz do spektaklu napisat dla ,.t.ejerow” Marcin Przewozniak.

W zwiazku ze spektaklem teatrzyk Jerzego Hamerskiego i Elzbiety Drygas,
w 2022 roku, nagral takze teledyski oraz ptyte, na ktorej gldéwnym przestaniem
staty si¢ stowa dzieci zapisane przez Wande Chotomska w utworze Ptaki czekajg
na list:

...Przepraszamy za te dymy i kominy, doro$niemy to porzadek z tym zrobimy...!.

Szczegdlnym utworem z przestaniem do dorostych osob jest Dziewczynka
z Andersena nawigzujaca do ,,Dziewczynki z zapatkami” Hansa Christiana An-
dersena, w ktorej dzieciecy glos recytuje:

Byta mata dziewczynka z dalekiego przedmiescia,
Pan Andersen powiedzial nam o niej,
Sprzedawata zapalki, a nikt kupi¢ ich nie chciat,
Wyciagata zmarznigte dtonie'*

Refren $piewany jest przez zespot dziecigcy:

A ludzie szli, a ludzie szli, do swoich cieptych domow
I Zaden z nich, i zaden z nich, tej matej nie dopomdgt'.

W ostatnim powtorzeniu refrenu mtodzi artysci, w zwigzku z obojetnoscia
0s6b mijajacych zmarznieta dziewczynke, domagaja sie¢ odpowiedzi:

,,Dlaczego nikt, dlaczego nikt nie zabrat jej do domu / Dlaczego nikt, dlaczego
nikt tej malej nie dopomogt?”'4.

Kwestie zwigzane z dziecigcg percepcjg Swiata poruszane sg takze w ,,lejer-
skich” licznych realizacjach telewizyjnych, np. w cyklach: Wylgcz telewizor, Spie-
wanki rodzinne, List do profilera oraz teledyskach, w tym np. Marzen dom, Masz
prawo by¢ inny, Odpowiedz im dorosty polityku. Wszystkie, jak podkresla Jerzy
Hamerski, oprocz wartosci artystycznych, niosa wazne przestania wychowawcze,
sg jednak przede wszystkim adresowane do 0sob dorostych'.

Podsumowanie

,Jerzy Hamerski zawsze marzyt o szkole, do ktoérej az chce si¢ chodzi¢.
W 1990 r. wraz z Elzbietg Drygas w Miejskim Domu Kultury nr 2 przy poznan-
skiej Cytadeli utworzyt zeroéwke szkoty o profilu teatralnym, ale z harcerskimi tra-
dycjami (https://archiwum.tvn24.pl/magazyn-tvn24/30/tvn24.pl/magazyn-tvn24/

Tekst piosenki pozyskany ze zbiorow Jerzego Hamerskiego.
Tekst piosenki pozyskany ze zbiorow Jerzego Hamerskiego.
Tekst piosenki pozyskany ze zbiorow Jerzego Hamerskiego.
Tekst piosenki pozyskany ze zbiorow Jerzego Hamerskiego.
Informacje pozyskane od Jerzego Hamerskiego.
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ta-szkola-ma-filie-na-madagaskarze-choc-prawo-nie-przewiduje-nawet-jej-istnie-
nia,30,683.html). Szkote, ktora mogtaby pomiesci¢ wigcej niz kilka rocznikow,
przywieziono z Holandii na 13 tirach (Koral, 2016). ,,Scena Wspo6lna” szkoty
i Centrum Sztuki Dziecka w Poznaniu oficjalnie otwarta zostata w 2013 roku,
a tym samym ,,Lejery” zyskaty autentyczny, profesjonalny teatr.

Marzenia Druha Jerzego przerodzity si¢ w dtugotrwaly projekt edukacyjny,
dzieki ktoremu przez niemalze 50 lat szerzona jest wiedza o dziecigcym postrze-
ganiu $wiata. Dorosli nabywaja wiedzg o problemach nurtujacych dziecko prze-
de wszystkim w warunkach naturalnych — w procesie towarzyszenia dzieciom
1 w ramach uczestnictwa w proponowanych przez ,.t.ejery” okoliczno$ciowych
przedsiewzieciach artystycznych, co sprzyja procesowi refleksji oraz dziataniu
(Wiza, 2015, s. 49). Dziatalnos¢ ,,Lejerow” kierowana w stron¢ dorostych jest
o tyle istotna, ze $wiat dziecka konstruujg dorosli i bez ich udziatu nie dokonaja
si¢ pozadane zmiany. Zmiany te sg konieczne, gdyz jak zauwaza m.in. Krystyna
Zuchelkowska:

[...] rodzice, wychowawcy, nauczyciele wiedza najlepiej, co jest dla dziecka dobre,
a co zte. Dlatego tez wskazane jest podjecie okreslonych dzialan edukacyjnych zmie-
niajacych postawy dorostych wobec dzieci i ukazujacych prawa najmtodszego czto-
wieka w kontekscie jego potrzeb i dobra (Zuchelkowska, 2018, s. 43).

,Lejery” dziatania takie z calg pewnoscig podejmuja i udowadniaja, ze:

Sztuka dziecigca [...] moze opowiadaé o rzeczach trudnych, nawet dla dorostych!
O rzeczach waznych i potrzebnych [...] Spotecznos¢ tworzaca Lejery realizuje od-
wazne 1 madre projekty. Nie boi si¢ dialogu, ktéry coraz czgSciej staje si¢ wartoscig
o statusie zagrozonym (https://podsluchaj.wordpress.com/2015/12/19/0-laboga-to-
-lejery/).

Jednym z celow pedagogdw ,}ejerskich” jest wigc upowszechnianie konstruk-
tu ,,nowego dziecka” i edukacja dorostych osob w zakresie potrzeb, mozliwosci
i probleméw nurtujacych dzieci.

Jak starano si¢ wykaza¢ w niniejszym opracowaniu, nieformalna edukacja
dorostych w obszarze ich uwrazliwiania na szeroko pojete poszanowanie dziecka
1 dziecinstwa jest:

— istotnym komponentem pedagogiki ,,tejerskiej”, bowiem dziecko w pedagogice
Jerzego Hamerskiego jest — jak mawia Druh Jurek — najwazniejsze;

— odbywa si¢ zarowno w trakcie wydarzen okolicznosciowych, jak i w trakcie
sytuacji przygodnych — wynikajacych z biezacych wydarzen, potrzeb i proble-
moéw zaobserwowanych przez pedagogow ,.tejerskich” w przestrzeni spotecz-
nej szkoty;

— jest statym tematem ,.tejerskich” realizacji artystycznych.

Warto postulowac, by przyktad pedagogiki ,lejerskiej” inspirowat kolejne
placowki edukacyjne.
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INFORMAL ADULT EDUCATION FOR THE GOOD OF THE CHILD
ON THE EXAMPLE OF THE POZNAN ‘LEJER’ COMMUNITY

Keywords: Informal adult education, a child in the centre, social participation,
Poznan ‘Lejery’ pedagogy, art in education.

Summary: This study aims to present selected problems of informal adult education
on the example of the Poznan ‘Lejery’ pedagogy, which has existed for almost
50 years and is focused on the needs of the child. Informal adult education is the
learning process of adults that takes place primarily informally and in the natural
conditions of their everyday activity. Among the research techniques used in the
process of answering the research question: “How does informal adult education
proceed in terms of sensitizing them to the needs of children (on the example of
‘Lejery’ pedagogy and ‘Lejery’ community)?”, an analysis of existing sources was
used (studies, press releases, private materials of Jerzy Hamerski and websites
related to ‘Lejery’) and sources retrieved, including interviews conducted in the
2023/2024 school year by the author with Jerzy Hamerski — the founder of ‘Lejery’.
Participant observation was also used — in the 2023/2024 school year, the author
took part in community events of Primary School No. 83 in Poznan. The research
was located in the qualitative research paradigm. From the very beginning of their
activity, ‘Lejersk’ educators have been consistent with the concept of the ‘new child’,
emphasizing at every step the postulate of learning about childhood and the child by
understanding children’s perception of the world. The aim of ‘Lejerski’ educators is
not only to disseminate the construct of the ‘new child’, but also to educate adults
about the needs, possibilities, and problems that concern young people.
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KSZTALCENIE OSOB SKAZANYCH W SZKOLACH
I PLACOWKACH POZA INSTYTUCJA
PENITENCJARNA. UJECIE ILOSCIOWE

Stowa kluczowe: szkolnictwo przywiezienne, szkolenia kursowe w zaktadach kar-
nych, ksztatcenie 0s6b osadzonych, resocjalizacja penitencjarna.

Streszczenie:

CEL NAUKOWY:

Celem artykutu jest analiza liczby osadzonych, ktérzy po 1997 roku uczeszczali do
szkot i innych placowek ksztatcenia na wolnosci w kontekscie ogdlnej liczby osa-
dzonych stuchaczy i osadzonych uczestnikow kursow.

PROBLEM i METODY BADAWCZE:

Pierwszy problem badawczy dotyczyt okreslenia ogdlnej liczby osadzonych — stu-
chaczy szkol. Formutujac drugi problem, zamierzano ustalié, jaki udziat w ogdlne;j
liczbie stuchaczy mieli ci, ktorzy uczgszczali do szkot na wolnosci. Podobny schemat
mialy dwa kolejne problemy, a odnoszace si¢ do liczby osadzonych uczestnicza-
cych w kursach. Piaty z probleméw badawczych dotyczyt liczby osadzonych, ktorzy
ksztalcac sig, korzystali z przepustek w celu konsultacji lub zdania egzaminow.
Badanie przeprowadzono z zastosowaniem metody analizy danych zastanych.
Danymi byty natomiast: a) opracowane przez Stuzbg Wigzienng analizy wynikow
dydaktyczno-resocjalizacyjnych uzyskanych przez szkoly funkcjonujqce w zakia-
dach karnych i aresztach sledczych za lata szkolne od 1999/2000 do 2022/2023;
b) opracowane przez Ministerstwo Sprawiedliwos$ci oraz Stuzbe Wigzienng infor-
macje o wykonywaniu kary pozbawienia wolnosci i tymczasowego aresztowania,
poczawszy od 1999 roku.

WYNIKI ANALIZY NAUKOWEI:

W kilku ostatnich latach 0s6b osadzonych, ktore uczestniczyty w formalnym ksztalceniu
na wolnosci, byto zdecydowanie mniej niz wezeséniej i mniejszy byt ich udziat w ogdlnej
liczbie osadzonych stuchaczy czy uczestnikow kursow. Spostrzezenie dotyczy zwlaszcza
stuchaczy szkot systemu oswiaty poza jednostkami penitencjarnymi i studiujacych.
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WNIOSKI, REKOMENDACIJE I APLIKACYJNE ZNACZENIE

WPLYWU BADAN:

Ze wzgledu na wskazane w artykule unikatowe walory ksztatcenia 0sob osadzonych
na wolnoS$ci warto to rozwigzanie propagowac. Jednak nalezy tworzy¢ warunki dla
jego wdrazania, gtdwnie przygotowujac spoteczenstwo w toku edukacji do zrozu-
mienia potrzeb osob niedostosowanych.

Wstep

Celem artykutu jest charakterystyka ilosciowych aspektow tej czesci ksztatcenia
0s6b odbywajacych kare pozbawienia wolnosci, ktore ma miejsce poza jednostka-
mi penitencjarnymi. Nawigzujac do klasyfikacji stosowanej w obszarze ksztalcenia
specjalnego, gdzie ze wzgledu na miejsce prowadzenia wyroznia si¢ trzy jego for-
my — ksztalcenie segregacyjne (w szkotach i placowkach specjalnych), czesciowo
segregacyjne (oddzialy specjalne w ogdélnodostepnych szkotach i placowkach) oraz
niesegregacyjne (w naturalnych warunkach, jakie stwarzaja szkoty masowe) (Gaj-
dzica, 2004, s. 188), tytutowe ksztalcenie mozna zaliczy¢ do ostatnie;.

Problematyke przedstawi¢ z podzialem na formy ksztatcenia ustawicznego, kto-
re w przypadku dorostych sg dwie: a) szkolne (w szkotach dla dorostych) (art. 18.1
Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku prawo oswiatowe [dalej u.p.o.]) oraz b) po-
zaszkolne, umozliwiajace uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosei i kwa-
lifikacji zawodowych (art. 4 ust. 30 u.p.o.) w ramach kwalifikacyjnych kursow za-
wodowych [dalej Kkz], a takze innych, krotszych form (m.in. kursy umiejetnosci
zawodowych, kursy kompetencji ogolnych) (art. 117. 1-1a. u.p.0.)), w przepisach
penitencjarnych okreslanych ,,szkoleniami kursowymi” (§1 p. 10 Instrukcji Dyrek-
tora Generalnego Stuzby Wieziennej [dalej SW] Nr 2/2017 z dnia 4 lutego 2017 r.).

Ksztalcenie 0sob skazanych to zagadnienie, ktore warto poznawac przede
wszystkim ze wzgledu na range ksztatcenia i jego efektu — wyksztatcenia. Wy-
starczy przypomnie¢, ze wyksztatcenie to w ocenie spolecznej kluczowy warunek
sukcesu zawodowego (Glowacki, 2017, s. 6) oraz czynnik wptywajacy na wyso-
kos$¢ zarobkoéw!, co z kolei wyznacza wzory konsumpcji, spedzania wolnego czasu
itp. (Kokocinska, 2015, s. 23). Wyksztalcenie wpltywa takze na zdrowie — osoby
z wyzszym wyksztalceniem rzadziej cierpig na depresje (Czaplinski, 1994, s. 63)
i zyja dluzej (Kunasz, 2015, s. 100-101; 105-106).

Szczegodlnie wazne jest ksztatcenie 0sob skazanych, poniewaz sa one gorzej
wyksztatcone? niz w populacji generalnej®. W przypadku tych osob chodzi wigc

Wedhug badaczy (Goraus-Tanska, Osika, 2020, s. 358-359) osoba z wyzszym wyksztalceniem
zarabiala o okoto 24 proc. wiccej w pordéwnaniu do osoby ze $rednim wyksztatceniem, za$ ta
wigcej niz osoba z wyksztatceniem podstawowym.

W grupie 11715 skazanych najwickszy udzial miaty osoby z wyksztalceniem zawodowym
(30 proc.) a nastepnie: z ukonczong szkota podstawowa (27 proc.) (BP CZSW, 2020a, s. 3).

W 2021 roku wérod ludnosci w wieku 13 lub wiecej lat najwigkszy udziat miaty osoby z wy-
ksztalceniem $rednim (34 proc.), a nastepnie: z wyzszym (25 proc.) (GUS, 2023, s. 212).
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przede wszystkim o wyréwnywanie brakow w wyksztatceniu szkolnym (w kla-
syfikacji Tadeusza Aleksandra [2003, s. 869—870] funkcja wtasciwa ksztalcenia
ustawicznego). Uzyskane wyksztatcenie czy zdobyte kwalifikacje zawodowe staja
si¢ nast¢pnie dla tych osob przepustkg do podjecia pracy zawodowej i realizacji
celu ekonomicznego (Helta, Wiczkowski, 1987, s. 101), a czynniki te uznaje si¢ za
zasadniczy warunek powodzenia w readaptacji spotecznej (Fidelus, 2012, s. 233—
—234). Ze wzgledu na swoje walory (m.in. mozliwo$¢ korygowania w procesie
ksztatcenia negatywnych spotecznie przekonan, emocji, zachowan oraz przerwanie
percepcji siebie jako osoby niezdolnej do konstruktywnego wysitku i ztoczyn-
cy (Juwa, 2013, s. 122-123) ksztatcenie w trakcie odbywania kary pozbawienia
wolnosci jest tez metoda resocjalizacji (wedlug klasyfikacji Stanistawa Gorskiego
[1985, s. 195] z grupy opartych na kulturotechnice). Szczegoélna wartos¢ wynika
z ksztalcenia 0s6b skazanych poza jednostkami penitencjarnymi. Kiedy przestepca
ksztalci sig¢ na rowni z nie-przestepcami, ma mozliwo$¢ pehiejszego wiaczenia
sie w gtowny nurt zycia spotecznego, a brak jednoznacznego rozgraniczenia na
wolnych obywateli i skazanych pelni role czynnika zapobiegania zachowaniom
dyskryminacyjnym (Przybyszewska, 2016, s. 287). Co wiecej, w toku takiego
ksztatcenia urzeczywistni¢ si¢ moze stwierdzenie (zaczerpniete z obszaru ksztat-
cenia 0s6b ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi): ,,Zyjesz normalnie — jestes
normalny” (Krause, 1992, s. 196.).

Zagadnienie ksztatcenia skazanych w szkotach i placoéwkach na wolnosci jest
warte poznawania rowniez dlatego, ze podejmowano je wyjatkowo (te wyjatki to
opracowania dotyczgce kazusu radomskiego oraz projektu KUL*). Nawet szersza
problematyka ksztalcenia penitencjarnego rzadko byta tematem dociekan bada-
czy. Pierwotnie analizowat ja Zygmunt Bugajski (1929), a nast¢pnie, po dekadach
uczynili to Marta Wotowicz (1990), Dariusz Widelak (1999), Leszek Bogunia
(2009) i po kolejnej przerwie Aneta Jarzebinska (2017, 2020).

Zasady organizowania i prowadzenia ksztatcenia skazanych, w tym na wol-
nosci, zostaly jasno wyartykutowane w przepisach. W podstawowej dla wyko-
nywania kary pozbawienia wolno$ci Ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks

4

W 2011 r., na mocy porozumienia pomiedzy Politechnika Radomska a Aresztem Sledczym w Ra-

domiu, uruchomiono pierwsze w kraju studia licencjackie dla 0séb skazanych w trybie dziennym
na kierunku logistyka. Przez pierwsze dwa lata wyktadowcy przychodzili do jednostki, natomiast
przez pozostaly czas przewidziany na cykl ksztatcenia skazani (29 0sob) opuszczali jednostke, by
odbywac praktyki w laboratoriach uczelni. Finalnie 16 skazanych obronito licencjat (Pietruszka,
2013, s. 120. Pobrane z: https://radom.wyborcza.pl/radom/7,48201,18809474,16-wiezniow-z-
-aresztu-w-radomiu-obronilo-licencjat-srednia.html).
Drugi wyjatek: w 2013 1. 36 skazanych osadzonych w Areszcie Sledczym w Lublinie podjeto
studia na kierunku praca socjalna o specjalnosci streetworking. Zajecia dydaktyczne prowadzono
poczatkowo na zasadzie wolontariatu w pomieszczeniach aresztu. Nast¢pnie skazani uczestniczyli
w zajeciach razem z innymi studentami w kampusie KUL. Finalnie 18 0s6b w 2016 r. ukonczy-
to studia I stopnia i nastepnie kilka podjeto studia magisterskie na kierunku nauki o rodzinie.
W 2018 1. cztery z nich uzyskaty dyplom magistra. Pobrane z: https://www.kul.pl/nowa-inicjaty-
wa-centrum-studiow-kul-dla-osadzonych,art 98742 .html



70 Aneta Jarzebinska

karny wykonawczy [dalej k.k.w.] stwierdza si¢, ze w zaktadach karnych organi-
zuje si¢ dla skazanych nauczanie’ obowigzkowe w zakresie szkoty podstawowej,
a takze umozliwia si¢ nauczanie w zakresie ponadpodstawowym i na kursach
zawodowych (art. 130 § 1 k.k.w.). Stwierdza si¢ rowniez, ze osoby tymczasowo
aresztowane moga bra¢ udzial w tym nauczaniu, jednak poniewaz wigze si¢ ono
z przemieszczaniem po terenie jednostki, wymaga uwzglednienia koniecznosci
zabezpieczenia prawidtowego toku postepowania karnego (art. 221a k.k.w.)°.

Zawezajac oglad do ksztalcenia w instytucjach srodowiska wolnosciowego,
prawo do niego przystuguje wylacznie osobom skazanym. Zgodnie z Ustawa ska-
zani mogq za zgodq dyrektora zaktadu karnego uczy¢ sie w szkotach poza obrebem
zaktadu karnego, jezeli spetlniajg ogolnie obowigzujgce wymagania w oswiacie
publicznej, zachowujq si¢ poprawnie oraz nie zagrazajg porzqdkowi prawnemu
(art. 131. § 1 k.k.w.). Skazanej osobie, ktora spetnia wymienione wymagania,
dyrektor moze zezwoli¢ na udziat w konsultacjach i zdawanie egzaminow poza
zaktadem karnym (131. § 2). W przepisach przewidziano takze zezwolenie na
udziat w szkoleniu (calym badz w czesci) poza zakladem karnym. O zezwolenie
na ksztalcenie poza jednostka penitencjarng moga si¢ ubiegac skazani odbywajacy
kare w zaktadzie pototwartym (art. 91. pkt. 3) oraz otwartym (art. 92 pkt 3), nato-
miast nie przewidziano takiej opcji dla osadzonych w zaktadach zamknigtych, dla
ktorych zajecia organizuje si¢ w obrebie zaktadu (art. 90 pkt 3) oraz dla skazanych
stwarzajacych powazne zagrozenie spoleczne, ktorzy z zaje¢ korzystaja w oddzia-
le, w ktorym sg zakwaterowani (art. 88b. § 1).

Cze$¢ zasadnicza

Podstawy metodologiczne badania wlasnego

W podjetym badaniu zamierzalam pozna¢ wybrane, iloSciowe aspekty
ksztatcenia 0sob skazanych w szkotach i placowkach poza jednostkami peniten-
cjarnymi. Aktywno$¢ badawczg ukierunkowatam, stawiajgc problemy badawcze
szczegblowe:

1) Ile osadzonych osob w latach szkolnych 2000/2001-2022-2023 uczgszczato
do szkot 1 na kwalifikacyjne kursy zawodowe?

> W przepisach i w sprawozdawczosci penitencjarnej stosuje si¢ nazwe ,,nauczanie”. Badajac za-

gadnienie, postuguje si¢ jednak nazwa ,.ksztalcenie”, poniewaz ,,nauczanie” to czynnos¢, w ktorej
glowna aktywnos$¢ lezy po stronie nauczyciela, a przeciez stuchacze nie powinni by¢ biernymi
odbiorcami nauczanych tresci, ale takze uczy¢ si¢. Adekwatne wydaje si¢ zatem pojecie ,,ksztat-
cenie”, ktére obejmuje zard6wno nauczanie, jak i uczenie si¢ (np. definicja Bereznickiego, 2014,
s. 10).

Trzeba zatem przyjac, ze wsrdd osob ksztalcacych si¢ na terenie jednostki penitencjarnej moga
by¢ zaréwno osoby o statusie ,,skazanej”, jak i przypadki ,,tymczasowo aresztowanych”. Obie
kategorie zawierajg si¢ w nazwie ,,0sadzeni”.
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2) Jaki udziat w ogolnej liczbie osadzonych stuchaczy szkot i kwalifikacyjnych
kursow zawodowych mieli stuchacze szkot systemu o$wiaty poza jednostkami
penitencjarnymi i studiujacy na uczelniach wyzszych?

3) Ile skazanych os6b w latach 1999-2023 skorzystalo z przepustki na udziat
w konsultacjach i zdawanie egzamindéw poza jednostkami penitencjarnymi?

4) lle osadzonych 0sob uczestniczylo w latach 1999-2023 w szkoleniach kurso-
wych?

5) Jaki udziat w ogdlnej liczbie osadzonych — uczestnikow szkolen kursowych
mieli korzystajacy z przepustki z tytulu udziatu w szkoleniu poza jednostka
penitencjarng?

Odpowiedzi na powyzsze problemy poszukiwatam metodg analizy dokumen-
tow polegajacag, jak stwierdza Mieczystaw Lobocki (2003, s. 212-214), na opisie
i interpretacji dokumentow, ktore w zaleznosci od przyjetych kryteriow podziatu
moga by¢ réznego rodzaju. Mozliwy jest podzial w zalezno$ci od stopnia uporzad-
kowania: na dokumenty archiwalne, ktére stanowig uporzadkowany zbiér danych
zapisanych na r6znych no$nikach i sg potwierdzeniem dziatalnosci danej instytucji
oraz r6zne od nich teksty incydentalne czy okolicznosciowe; podziat na dokumen-
ty zastane i takie, ktorych powstanie byto zainicjowane przez badacza (Bauman,
2004, s. 232-233), a takze wyrdznienie ze wzgledu na ,,urzedowe usankcjonowa-
nie” dokumentu lub brak dokumentéw (Lobocki, 2003, s. 216).

W swoim badaniu bazowatam na dokumentach z rodzaju: zastanych, archi-
walnych, oficjalnych. Byty to nast¢pujace: a) opracowane przez Biuro Peniten-
cjarne Centralnego Zarzadu Stuzby Wigziennej [dalej BP CZSW] analizy wynikow
dydaktyczno-resocjalizacyjnych uzyskanych przez szkoly funkcjonujqce w zakta-
dach karnych i aresztach sledczych za lata szkolne od 1999/2000 do 2022/2023;
b) przygotowane przez Ministerstwo Sprawiedliwos$ci [dalej MS] oraz CZSW
informacje o wykonywaniu kary pozbawienia wolnosci i tymczasowego areszto-
wania, w ktorych prezentowano informacje o stanie wi¢ziennictwa (dostgpne na
https://sw.gov.pl/strona/Statystyka).

Zamierzatam poznac stan subpopulacji oséb skazanych uczeszczajacych do
szkot 1 na szkolenia kursowe poza jednostkami penitencjarnymi poczawszy od
1998 roku, ktory jest pierwszym petnym rokiem po wprowadzeniu kluczowej dla
wykonywania kary pozbawienia wolno$ci ustawy — kodeksu karnego wykonaw-
czego z 6 czerwca 1997 r. Jednak musiatam nieznacznie przesungé t¢ granice:
a) ustalajac liczebnos¢ subpopulacji stuchaczy szkot i na uczelniach wyzszych
poza jednostkami penitencjarnymi na rok szkolny 2000/2001, bo dopiero od wtedy
BP CZSW zamieszczato w swoich analizach przedmiotowe informacje; b) badajac
liczbe szkolacych si¢ w srodowisku wolno$ciowym na 1999 rok, gdyz wczesniej-
sza roczna informacja jest niedost¢pna.
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Wyniki analizy naukowej

Ogodlna liczba osadzonych — stuchaczy szkot
i kwalifikacyjnych kursow zawodowych

W poszczegdlnych, ujetych w badaniu latach szkolnych ogoélna liczba osa-
dzonych stuchaczy (liczac stuchaczy szkot i Kkz prowadzonych w jednostkach
penitencjarnych oraz shuchaczy placoéwek oswiatowych na wolnosci i studentow)
byta zblizona. Wynosita okoto 3,5 tys. do 4 tys. Wyrazny wzrost ogolnej liczby
stuchaczy nastgpit w roku 2012/2013, co byto wynikiem wprowadzenia do jedno-
stek penitencjarnych nowej, pozaszkolnej formy ksztatcenia — Kkz. Pod wzglgdem
ogolnej liczby stuchaczy rekordowy okazat si¢ rok 2021/2022, z wynikiem prze-
kraczajacym 5 tys. (tab. 1).

W roku szkolnym zamykajacym analiz¢ badawczg odnotowano ponad 4,6 tys.
stuchaczy skupionych pod szyldami 18 centrow ksztatcenia ustawicznego prowa-
dzonych na terenie 19 jednostek penitencjarnych (wliczajac uczeszczajacych do
szkot na wolnosci). Wtedy stuchacze stanowili 6,5 proc. ogdlnej liczby osadzo-
nych wg stanu na koniec 2022 r. (obliczenie na podst. MS, CZSW, 2023, s. 4).
W roku szkolnym 2022/2023 wsrod stuchaczy przewazali liczbowo uczeszcza-
jacy na Kkz (n = 3743; 80,5 proc.), ktérych prowadzono wowczas 155 (w tym
trzy Kkz w ZK w Grudziadzu dla osadzonych kobiet). Ponadto wsrdd stuchaczy
byli: uczeszczajacy do 16 licedow ogolnoksztatcacych (n = 732) (z ktorych jedno,
ponownie w Grudzigdzu, bylo przeznaczone dla osadzonych kobiet), stuchacze
szesciu szkot podstawowych (n = 145) oraz stuchacze szkot poza jednostkami
penitencjarnymi (BP CZSW, 2023, s. 2; BP CZSW, 2023a.).

Liczba stuchaczy szkél systemu o$wiaty
poza jednostkami penitencjarnymi oraz studiujacych

Pierwotnie liczba stuchaczy uczestniczacych w procesie ksztatcenia na
wolnos$ci zawierala si¢ w przedziale 70—80 przypadkoéw rocznie. Poczawszy od
roku szkolnego 2003/2004, nastepowal wzrost tej liczby, a rekordowy, takze
ze wzgledu na udziat stuchaczy szkot na wolnosci w ogdlnej liczbie stuchaczy
byt rok 2010/2011 (n=338; 9,9 proc.). W nastgpnym roku nastapit duzy, cho¢
jednoroczny spadek. Kolejne lata przyniosty wzrosty liczby stuchaczy. Tenden-
cja ponownie odwrocita si¢ wraz z rokiem 2015/2016. Od tej pory zasadniczo
notowano spadki. Niewielki wzrost mial miejsce w roku 2022/2023, jednak nie
zmienia to faktu, ze 1 wtedy zjawisko byto marginalne (n = 27, w tym 26 stu-
dentow; 0,6 proc.) (tab. 1).
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Tabela 1. Ogdlna liczba osadzonych — stluchaczy’ w szkolach i na Kkz oraz liczba skazanych
— stuchaczy szkoét systemu o$wiaty i studiujacych na uczelniach wyzszych w latach
szkolnych 2000/2001-2022/2023

stuchaczy (w %)

- N I3 <+ v o = ® N = — ~
> > [—3 > > > > > > — — —
= > (= = = = = = = = = >
Rok szkolny N Q Q Q Q Q N a Q Q N N
S = N & = % S = * X S -
> > > > > > > (=4 > > — —
= = = = = = = = = > =3 >
(o] (o] [9\] (o] (o] [o\} [o\} (o] [o\] [o\} N (o]
ogo6lna liczba osadzonych
~ shuchaczy (szkot i Kkz) 3833|4076 [ 4083 | 3931 | 4030 | 3809 | 3899 | 3673 | 3434 | 3458 | 3411 | 3201
- witym shichaczy szk6t | 7y | 25 | g1 | 109 | 178 | 176 | 139 | 169 | 156 | 211 | 338 | 55
systemu o$wiaty poza ZK
—w tej liczbie studentow
szkot wyzszych wsrod 15 | 7 |12 | 21 | 28 | 34 | 29|33 |26 | 26| 23 | 23
stuchaczy poza ZK
shuchacze szkot i studenci-
poza ZK w ogblnej liczbie | 1,9 | 1,8 | 2,0 | 2,8 | 44 | 46 | 3,6 | 46 | 45 | 6,1 | 99 | 1,7
shuchaczy (w %)
o - w) o o~ >-) (=) > — [ o
— — — — — — — [\ (o] [ N
= = = = = = = S o o S
Rok szkoln N N Q N N N a N a a N
y Q o) < w S = B = S — Q
— — — — — — — — [\ [ N
= = = = = = = = o o S
[o\] o\l [S\} (o] [o\] [S\} [S\} [o\] [o\] [S\} (o]
ogolna liczba osadzonych
~ shuchaczy szkot i Kkz 4249 | 4642 [ 4610 | 4290 | 4444 | 4162 | 4637 | 4232 [ 4914 | 5053 | 4647
—w tym stuchaczy szkot
systemu o$wiaty poza ZK 253 [ 251 | 317 | 151 | 131 | 69 | 69 | 34 | 19 16 | 27
—w tej liczbie studentow
szko} wyzszych wérbd 55 | 68 | 120 48 | 17 | 10 | 10 | 14 | 18 | 16 | 26
stuchaczy poza ZK
stuchacze szkot i studenci
poza ZK w ogélnej liczbie | 6,0 | 54 | 6,9 | 3,5 |29 | 1,7 | 1,5 ] 08 | 0,4 | 0,3 | 0,6

Zrodho: opracowanie whasne na podstawie: BP CZSW, 2001 (Zatacznik); BP CZSW, 2002, s. 6; BP
CZSW, 2003, s. 10; BP CZSW, 2004, s. 9; BP CZSW, 2005, s. 7; BP CZSW, 2006, s. 7; BP
CZSW, 2007, s. 7; BP CZSW, 2008, s. 15; BP CZSW, 2009, s. 13; BP CZSW, 2010, s. 14;
BP CZSW, 2011, s. 13; BP CZSW, 2012, s. 14; BP CZSW, 2013, 5. 15; BP CZSW, 2014,
s.9; BP CZSW, 2015, s. 18; BP CZSW, 2016, s, 17; BP CZSW, 2017, s. 17; BP CZSW,
2018, s. 15; BP CZSW, 2019, s. 7; BP CZSW, 2020, s. 7; BP CZSW, 2021, s. 6; BP CZSW,
2022, s. 5; BP CZSW, 2023, s. 5.

Liczba oséb skazanych korzystajacych z przepustki na udziat
w konsultacjach i zdawanie egzaminéw poza jednostkami penitencjarnymi

W pierwszych latach ujetych w analizie badawczej liczba osadzonych, kto-
rym udzielono przepustki w celu konsultacji czy zdawania egzamindéw na wol-
nosci, byta niewielka (po kilkadziesiat os6b). W 2002 roku po raz pierwszy

7

Nie wliczajac eksternistycznych.
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z przedmiotowych przepustek skorzystato wigcej niz 100 osob. Najwyzszy wy-
nik odnotowano w 2007 roku (n = 195). W kolejnych kilku latach sytuacja byta
zmienna. Od 2016 roku nastapity spadki liczby korzystajacych z przepustek na
konsultacje i egzaminy. W 2023 roku 57 osob skorzystato z tego rodzaju prze-
pustki (tab. 2), niektore wielokrotnie, bowiem liczba wydanych przepustek byta
kazdorazowo wigksza niz liczba korzystajacych z nich osob (np. w 2023 r. wydano
137 przepustek) (MS, CZSW, 2024, s. 22).

Tabela 2. Liczba skazanych korzystajacych z przepustki na udzial w konsultacjach i zdawanie
egzaminow poza zk w okresie 1999-2023

Rok {1999 (2000|2001 | 2002 (2003 (2004 [ 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
n 47 | 61 | 87 | 108 | 101 | 92 | 149 | 154 | 195 | 52 | 86 | 130 | 122
Rok [2012|2013|2014|2015|2016 (2017 (2018|2019 (2020|2021 |2022|2023
n 82 | 145|105 | 98 | 72 | 56 | 51 | 24 | 40 3 9 57

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie: MS, CZSW, 2000, s. 21; MS, CZSW, 2001, s. 21; MS,
CZSW, 2002, s. 21; MS, CZSW, 2003, s. 21; MS, CZSW, 2004, s. 21; MS, CZSW, 2005,
s. 21; MS, CZSW, 2006, s. 21; MS, CZSW, 2007, s. 21; MS, CZSW, 2008, s. 21; MS,
CZSW, 2009, s. 21; MS, CZSW, 2010, s. 21; MS, CZSW, 2011, s. 21; MS, CZSW, 2012,
s. 22; MS, CZSW, 2013, s. 22; MS, CZSW, 2014, s. 22; MS, CZSW, 2015, s. 22; MS,
CZSW, 2016, s. 22; MS, CZSW, 2017, s. 22; MS, CZSW, 2018, s. 22; MS, CZSW, 2019,
s. 22; MS, CZSW, 2020, s. 22; MS, CZSW, 2021, s. 22; MS, CZSW, 2022, s. 22; MS,
CZSW, 2023, s. 22; MS, CZSW, 2024, s. 22.

Ogolna liczba osadzonych — uczestnikow szkolen kursowych

W 1999 roku odnotowano ponad jeden tys. stuchaczy szkolen kursowych, po
czym nastapito kilka lat ze zdecydowanie mniejsza liczba uczestnikéw tych szko-
len. Pierwszy, wyrazny w poréwnaniu z poprzednim rokiem (ponad trzykrotny)
wzrost nastgpil w 2005 r. Do 2013 r. wlacznie liczba uczestnikow szkolen byta
duza, zwykle przekraczajac 10 tys. Dla kolejnych trzech lat charakterystyczny
byt spadek tej liczby, a dla nastgpnych trzech — wzrosty z najwyzszym wynikiem
w 2019 r. (pond 14,5 tys. uczestnikow szkolen) (tab. 3). W 2023 roku zaktady
karne zorganizowaty 281 kursow, najwiecej ogoélnobudowlanych, brukarskich
1 komputerowych (BP CZSW, 2023, s. 15-16) dla prawie 2,7 tys. uczestnikow,
w tym 127 kobiet, a zatem szkoleniem objeto 3,5 proc. Sredniego stanu populacji
osadzonych w 2023 r. (obliczenie na podst. MS, CZSW, 2024, s. 4).

Liczba skazanych korzystajacych z przepustki z tytulu udzialu
w szkoleniu poza jednostkq penitencjarna

W pierwszych kilku latach badanego okresu odnotowywano zaledwie po kil-
kadziesiat przypadkow osob korzystajacych z przepustek z tytutu szkolenia poza
jednostka penitencjarng. Najnizszy odsetek korzystajacych z tych przepustek
w ogolnej liczbie uczestnikow szkolen (ponizej 2 proc.) odnotowano w 2020 roku.
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Poczawszy od 2016 roku notowano niewielu w poréwnaniu z poprzednimi latami
korzystajacych z przedmiotowych przepustek i niewielkie byty udzialy tych grup
w ogolnej liczbie uczestnikow szkolen w danym roku (tab. 3). Wydanych prze-
pustek kazdorazowo bylo wigcej niz korzystajacych (w 2023 r. — 670 przepustek)
(MS, CZSW, 2024, s. 22).

Tabela 3. Ogoélna liczba skazanych — uczestnikéw szkolen kursowych oraz liczba korzystaja-
cych z przepustek z tytulu udzialu w szkoleniu kursowym poza jednostkami peni-
tencjarnymi w latach 1999-2023

Rok 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007
uczestnicy szkolen )
organizowanych w ZK i AS
korzystajacy z przepustek
na szkolenia

1182 | 668 | 412 | 186 | 848 | 965 | 3205 | 5950 | 8400

59 30 31 50 62 96 325 | 930 | 899

korzystajacy z przepustek

na szkolenia w liczbie 5,0 4.5 75 1269 | 7,3 9,9 10,1 | 15,6 | 10,7
uczestnikow szkolen (w %)
Rok 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015

uczestnicy szkolen
organizowanych w ZK i AS
korzystajacy z przepustek
na szkolenia

11181 13755(13291 | 12808 | 10675 | 11170 | 4271 | 6597

1174 | 1304 | 1130 | 1227 | 694 | 607 | 798 | 1052

korzystajacy z przepustek
na szkolenia w liczbie 10,5 | 9,5 8,5 9,6 6,5 5.4 18,7 | 15,9
uczestnikow szkolen (w %)

Rok 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

uczestnicy szkolen
organizowanych w ZK i AS

6352 | 13304 | 13388 | 14545 | 8960 | 4727 | 2331 | 2682

korzystajacych z przepustek
na szkolenia

korzystajacy z przepustek
na szkolenia w liczbie 8,0 6,2 3,7 2,2 1,8 4.4 7,4 8,4
uczestnikow szkolen (w %)

510 | 824 | 500 | 319 | 165 | 210 | 172 | 224

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie: BP CZSW, 2001 (Zatacznik); BP CZSW, 2002, s. 12; BP
CZSW, 2003, s. 17, BP CZSW, 2004, s. 25; BP CZSW, 2005, s. 21; BP CZSW, 2006, s. 23;
BP CZSW, 2007, s. 21; BP CZSW, 2008, s. 9; BP CZSW, 2009, s. 8; BP CZSW, 2010, s. 8;
BP CZSW, 2011, s. 28; BP CZSW, 2012, s. 9; BP CZSW, 2013, s. 10; BP CZSW, 2014, 5.9
(wraz z liczbg szkolen w 2012); BP CZSW, 2015, s. 11; BP CZSW, 2016, s, 9; BP CZSW,
2017, s. 10; BP CZSW, 2018, s. 11; BP CZSW, 2019, s. 20; BP CZSW, 2020, s. 18; BP
CZSW, 2021, s. 15; BP CZSW, 2022, s. 16; BP CZSW, 2023, s. 15; MS, CZSW, 2000, s. 21;
MS, CZSW, 2001, s. 21; MS, CZSW, 2002, s. 21; MS, CZSW, 2003, s. 21; MS, CZSW,
2004, s. 21; MS, CZSW, 2005, s. 21; MS, CZSW, 2006, s. 21; MS, CZSW, 2007, s. 21;
MS, CZSW, 2008, s. 21; MS, CZSW, 2009, s. 21; MS, CZSW, 2010, s. 21; MS, CZSW,
2011, s. 21; MS, CZSW, 2012, s. 22; MS, CZSW, 2013, s. 22; MS, CZSW, 2014, s. 22;
MS, CZSW, 2015, s. 22; MS, CZSW, 2016, s. 22; MS, CZSW, 2017, s. 22; MS, CZSW,
2018, s. 22; MS, CZSW, 2019, s. 22; MS, CZSW, 2020, s. 22; MS, CZSW, 2021, s. 22; MS,
CZSW, 2022, s. 22; MS, CZSW, 2023, s. 22; MS, CZSW, 2024, s. 22.
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Podsumowanie

W minionych dwoch dekadach wsrod osadzonych uczestniczacych w ksztat-
ceniu formalnym niewiele bylo 0sob, ktorych proces ksztatcenia miat miejsce poza
jednostka penitencjarna. Poczawszy od roku szkolnego 2019/2020 udziat skaza-
nych — stuchaczy szko6t wolnosciowych wérdd ogotu osadzonych stuchaczy byt
mniejszy niz procent. Niewiele wyzszy odsetek ustalono, zestawiajac korzystaja-
cych z przepustek w celu realizacji szkolenia na wolnosci (lub jego czgsci) z ogol-
ng liczba uczestnikow szkolen organizowanych przez zaktady karne. W kategorii
zaprzepaszczonych szans mozna postrzega¢ fakt, ze spadek tego odsetka zbiegt si¢
ze wzmozong liczba szkolen z tytutu realizacji Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020 POWER?. Przypadt zatem na okres, kiedy
mozna byto oczekiwa¢ wiekszej liczby korzystajacych z przepustek na szkolenie.

Jedynym zaobserwowanym w ostatnim czasie progresem jest liczba korzy-
stajacych z przepustek w celu konsultacji lub zdawania egzaminéw na wolnosci.
Jednak co do zasady takze i to rozwigzanie jest praktykowane epizodycznie, skoro
w 2023 roku skorzystato z niego kilkadziesiat 0sob.

Poszukujac mozliwych przyczyn opisanego stanu, mozna nakresli¢ kilka. Po
pierwsze, niewielka liczba przypadkow skazanych uczestniczacych w ksztatceniu
na wolnosci moze wynika¢ z ogolniejszego, utrwalanego przez dekady przekona-
nia wieziennikow, ze sprawy penitencjarne winny by¢ zatatwiane wewnatrz jedno-
stki, z dala od udziatu i wiedzy postronnych, miedzy innymi dlatego, by tuszowac
ewentualne btedy. Trzeba takze wzia¢ pod uwagg, ze Stuzba Wigzienna zmaga si¢
z wieloma problemami, m.in. z roszczeniami funkcjonariuszy dotyczacymi nadgo-
dzin, wysokosci zarobkow, z nadmierng fluktuacja kadry, w zestawieniu z ktorymi
kwestia zwigkszenia dostgpu skazanych do ksztatcenia na wolno$ci wydawac si¢
moze nie dos¢ istotna czy nie do$¢ pilna. Powazng barierg dla rozwoju ksztatce-
nia 0s6b skazanych poza murami jednostek penitencjarnych sa rowniez postawy
spoteczne wobec tych ludzi: podszyte Igkiem, przejawiajace si¢ przypisywaniem
im najgorszych cech, zaktadaniem jakoby nie byli w stanie porzuci¢ przestepcza
dzialalno$¢ oraz ze nalezy ich bezwzglednie izolowac itp.

Ostatecznie, cho¢ nie mozna catego ksztatcenia penitencjarnego przeniesé
poza instytucj¢ penitencjarng, bo jest to nierealne przede wszystkim dlatego, ze
czgs$¢ 0sob osadzonych ze wzgledow klasyfikacyjnych czy bezpieczenstwa nie
moze uczestniczy¢ w zajeciach poza jednostka, warto odwraca¢ wykazany w ba-
daniu kierunek. Warto z uwagi na potencjalne korzysci resocjalizacyjne i reinte-
gracyjne, aby osoby osadzone byly wyraznie obecne w szkotach i placéwkach
wolnos$ciowych. Potrzebna jest jednak edukacja spoteczenstwa, aby przygoto-
wa¢ je do zrozumienia potrzeb 0so6b niedostosowanych. Z kolei ze wzgledu na
fakt, ze ksztatcenie 0osob skazanych w placowkach na wolnosci jest zjawiskiem

§ Pobrano z: https://sw.gov.pl/strona/power-2014-2020.
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pedagogicznym, a te, jak ujat Lobocki (2003, s. 224), wybiegaja czgsto poza moz-
liwo$¢ objecia $cistym pomiarem, potrzeba takze dalszych, jakosciowych badan
problematyki. Przedstawione w artykule wyniki nalezy zatem potraktowac jako
wprowadzajace.
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EDUCATION OF CONVICTED PERSONS IN SCHOOLS AND
INSTITUTIONS OUTSIDE THE PENITENTIARY INSTITUTION.
QUANTITATIVE APPROACH

Keywords: prison education, training courses in prisons, education of the incarcer-
ated, penitentiary rehabilitation.

Summary:

RESEARCH PURPOSE: The purpose of this article is to analyse the number of
inmates who attended schools and other educational institutions outside the prison
space after 1997 in the context of the total number of inmate students and inmate
course participants.
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RESEARCH PROBLEM AND METHODS:

The first research problem was to determine the total number of inmate students. In
formulating the second problem, the intention was to determine the share of those
attending schools outside the prison space in the total number of students. The next
two problems followed a similar pattern and referred to the number of inmates at-
tending courses. The fifth research problem concerned the number of inmates who
were educated using temporary release to consult or take exams.

The research was carried out using the desk research method. The following data
were used: a) the Prison Service’s analysis of the didactic and rehabilitation results
obtained by schools operating in prisons and detention centers for the school years
from 1999/2000 to 2022/2023; b) the Ministry of Justice and the Prison Service’s
information on the execution of imprisonment and pretrial detention, starting from
1999.

RESULTS OF SCIENTIFIC ANALYSIS:

In the past few years, there have been far fewer inmates who participated in formal
education outside the prison space than before, and a smaller share of them in the
total number of inmate students or course participants. The observation is especially
true for students at schools of the educational system outside penitentiary units and
higher education students.

CONCLUSIONS, RECOMMENDATIONS AND APPLIED SIGNIFICANCE OF
THE IMPACT OF THE RESEARCH:

Due to the unique qualities of education of inmates outside the prison space indicated
in the article, it is worth promoting this solution. However, it is necessary to create
conditions for its implementation, mainly by preparing society in the course of edu-
cation to understand the needs of maladjusted persons.
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KSZTALTOWANIE KOMPETENCJI ZYCIOWYCH
W WYNIKU WZAJEMNYCH RELACJI MIEDZY
RODZENSTWEM Z DUZA ROZNICA WIEKU
Z PERSPEKTYWY MLODSZYCH SIOSTR I BRACI

Stowa kluczowe: kompetencje zyciowe, umieje¢tnosci, rodzenstwo, relacje, aspekt
spoteczny, aspekt edukacyjno-wychowawczy.

Streszczenie: Celem badan bylo poznanie kompetencji (umiejetnosci) zyciowych
ksztattowanych w wyniku relacji mtodszych sidstr i braci z ich starszym rodzen-
stwem. Badania prowadzone byty w nurcie konstruktywistycznym. Wykorzystano
metod¢ wywiadu jakosciowego. W drodze analizy wytoniono kompetencje zyciowe
nabywane przez narratorki i narratord6w w wyniku dorastania z rodzenstwem o duzej
roznicy wieku (co najmniej 10 lat). Niniejsze kompetencje podzielono na dwie ka-
tegorie: aspekt spoteczny oraz aspekt wychowawczo-edukacyjny, ktére wzajemnie
si¢ przenikaja. Na aspekt spoteczny sktadaja si¢: wspdlne zycie i do§wiadczenia jako
czynnik ksztaltujacy kompetencje, decyzyjnos¢ w komunikacji, a takze utrzymywa-
nie kontaktu. Natomiast w drugiej kategorii wyrd6zniono: postrzeganie relacji zwig-
zanej z duzg r6znicg wieku oraz starsze rodzenstwo w roli autorytetu i edukatora dla
mtodszych siostr i braci. Prowadzone badania wykazaly, ze wraz z uptywem czasu
i w zalezno$ci od okresu w zyciu relacje migdzy rodzenstwem ulegaja zmianie (cza-
sem si¢ zacies$niaja, a czasem rozluzniaja). Wi¢z miedzy nimi polega na obustronnym
czerpaniu korzysci 1 wzajemnym ksztaltowaniu kompetencji. Wspolne dorastanie
uczy zycia z innymi w spoteczenstwie. Z badan wynika, ze starsze rodzenstwo czgs-
ciowo odcigza rodzicoéw w wychowywaniu mtodszych sidstr i braci. Niekiedy nawet
w dorostosci starsze rodzenstwo petni role opiekuna.
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Wstep

Zachodzace relacje migdzy siostrami i bra¢mi determinujg rozwdj cztowieka
w sposob wielowymiarowy, szczegdlnie w aspekcie aksjologicznym i spotecznym.
Ponadto mogg si¢ odnosi¢ zarowno do wspotdziatania, jak i do rywalizacji. Pierw-
sze wymienione dziatanie sprzyja rozwijaniu si¢ relacji opartej na bliskosci. Cho-
dzi tu o wspolne spedzanie czasu w okresie dziecinstwa, liczenie si¢ z potrzebami
drugiej strony, uznawanie swojego rodzenstwa takim, jakie jest. To kilka z naj-
wazniejszych czynnikow ksztattujacych wiezi. Do utrzymania relacji konieczny
jest dialog, ktorego najwazniejszymi elementami sg szczero$¢ 1 wzajemne zaufa-
nie. Rodzaj stosunkéw migdzy rodzenstwem zalezy od zaangazowania, wsparcia,
sposobOw porozumiewania si¢ oraz poczucia przywigzania. (Nyms-Gorna, 2018).
Badanie relacji miedzy rodzenstwem dotyczy sporej czgsci spoteczenstwa. Nie-
watpliwie jest to ciekawe zjawisko, kiedy mamy do czynienia z rodzenstwem
o duzej réznicy wieku. Wspdlne dorastanie odnosi si¢ nie tylko do zabawy ze
starszg siostra czy bratem, ale rowniez zwigzane jest z nauka, postuszenstwem oraz
wzbogacaniem do$wiadczen. Ma to odzwierciedlenie w uspotecznianiu i ksztat-
towaniu charakteru mtodej osobowosci. Z drugiej strony, réoznica wieku moze
by¢ nie tylko szansa do rozwoju, ale czasami staje si¢ barierg dla relacji. Ma to
miejsce w sytuacjach, gdy starsze rodzenstwo angazuje si¢ we wtasne problemy
oraz zaczyna wkracza¢ w doroste zycie.

W relacji z rodzenstwem jednostka nabywa niezwykle cenne kompetencje
(umiejetnosci) zyciowe. Maja one szeroki zakres znaczeniowy, co wskazuje na ich
interdyscyplinarno$¢. W odniesieniu do nauk spotecznych dotyczy efektywnosci
dziatania (Domagata-Krecioch & Majerek, 2019, za: Tucholska, 2005). Najczes-
ciej termin ten charakteryzuje cechy odnoszace si¢ do zachowan, dziatan, aktyw-
nosci 1 sadow jednostki (Domagata-Krecioch & Majerek, 2019, za: Sroczynski,
2002). Wsrdod najwazniejszych cech kompetencji mozna wymieni¢ m.in. zwigzek
z zadaniami, ktory dotyczy postgpowania jednostki na podstawie nabytej wcze$-
niej wiedzy. Nastepnie zmienno$¢ kompetencji $wiadczacych o mozliwosci rozwi-
jania i polepszania ich (Domagata-Krecioch & Majerek, 2019, za: Oleksyn, 2006).
Kolejnym czynnikiem jest mierzalnos¢, czyli mozliwo$¢ wskazania poziomu reali-
zacji kompetencji oraz okreslenia jej oczekiwanego poziomu (Domagata-Kregcioch
& Majerek, 2019, za: Filipowicz, 2012).

Rada Unii Europejskiej wskazata wiele kompetencji nabywanych przez ludzi,
z ktorych najistotniejszymi uznano kompetencje spoteczne i osobiste, przejawiaja-
ce si¢ w okreslonych zachowaniach zwigzanych z: autorefieksja, tworczg wspot-
praca z otoczeniem, zdolnos$cig zarzadzania sobg i pokonywania wlasnych trud-
nos$ci. Posiadanie powyzszych umiejetnosci znajduje odzwierciedlenie w takich
cechach, jak wspotpraca z innymi, optymistyczne nastawienie, tolerancja, bazowa-
nie na posiadanym doswiadczeniu i postawa nastawiona na catozyciowa edukacje
(Domagata-Krecioch & Majerek, 2019, za: Zatacznik do wniosku dotyczacego
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zalecenia Rady w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia si¢ przez
cale zycie, Bruksela 2018, s. 5, wersja elektroniczna, www.ipex.eu/IPEXL-WEB/
dossier/ files/.../082dbcc5612051a7016122b21cdf025b.do, 10.04.2019), ktore
umozliwiajg szersze zaspokajanie potrzeb spolecznych poprzez uczestniczenie
w zyciu z otoczeniem (Domagata-Krecioch & Majerek, 2019, za: Czechowska-
-Bieluga, Kanios, Sarzynska, 2009). Jako inny przyktad mozna przytoczy¢ klasy-
fikacje WHO, wedlug ktorej wyr6zni¢ mozna trzy grupy umiejetnosci zyciowych.
Pierwsza z nich dotyczy komunikacji oraz kompetencji interpersonalnych. Druga
zdolno$ci podejmowania decyzji oraz my$lenia krytycznego. Trzecia za$ obejmuje
radzenie 1 zarzadzanie sobg samym (Kamecka-Krupa, 2023 za: Woynarowska-
-Sotdan, 2022).

Wraz z wiekiem i dos§wiadczeniem nastgpuje rozwoj kompetencji biogra-
ficznej odnoszacej si¢ do tzw. madrosci zyciowej. Znajduje ona odzwierciedlenie
w podejmowanych decyzjach i kierowaniu swoim zyciem w sposob §wiadomy.
Ponadto zwigzane jest to z umiejetnoscia dostosowania si¢ do zmian otoczenia,
z wykorzystaniem potencjatu jednostki i jej zdolnosci (Liberska, 2012).

W Polsce prowadzono badania odnoszace si¢ do zagadnien zwiazanych z rela-
cjami migdzy rodzenstwem. Mianowicie Mieczystaw Plopa oraz Zofia Dolega ana-
lizowali m.in. doniosto$¢ posiadania siostry lub brata w odniesieniu do roli ucznia.
Izabela Grzankowska i Matgorzata Basinska pisaly o zwiazku usposobienia dzie-
cka wzgledem pozycji wsrod rodzenstwa. Czesto tez badania przyjmuja charak-
ter poréwnawczy mi¢dzy jedynakami a jednostkami majacymi rodzenstwo, czym
zajmowali si¢ Katarzyna Litwinska oraz Piotr Potomski i Aleksandra Peplinska.
Celem ich badan byto ukazanie pozytywow bycia jedynym dzieckiem w rodzinie,
jak rowniez przeciwstawianie si¢ stereotypom odnoszacym si¢ do funkcjonowa-
nia jedynakow. Natomiast Teresa Rostowska zwrdcita uwage na nasladownictwo
w komunikacji migdzy rodzenstwem blizniaczym jednojajowym (Kosiot, 2015,
za: Plopa, 2004; Dotega, 2010, Grzankowska & Basinska, 2010; Litwinska, 2010;
Potomski & Peplinska, 2010; Rostowska, 2010).

Metodologia

Celem badan uczyniono zrozumienie kompetencji zyciowych ksztattowanych
w wyniku relacji mtodszych sidstr i braci z ich starszym rodzenstwem. Badania
prowadzone byly z wykorzystaniem podej$cia jakosciowego, w nurcie konstruk-
tywistycznym. Gtownym zalozeniem jest, ze ,,wszystkie sposoby ksztaltowania
i interpretowania $wiata sa ludzkimi konstrukcjami uformowanymi przez jezyk
i interakcje spoteczne” (Reason & Torbert, 2010 s. 121). Wyrdznia si¢ rozmaite
rodzaje konstruktywizmu, ktére umozliwiaja odrebne rozumienie warunku two-
rzenia wiedzy. Ze wzgledu na przedmiot zainteresowan moze dotyczy¢: kreowa-
nia wiedzy, budowania zasobu informacji, otaczajgcego swiata, przesztosci, norm
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postepowania, sposobow dziatania, wzorcow interpretacji, a takze spotecznego
nadawania znaczen. Ogolnie rzecz ujmujgc ma to na celu przedstawienie otoczenia
takim, jakim jest (Urbaniak-Zajac & Kos, 2013).

W procesie badawczym postuzono si¢ metodg wywiadow czesciowo ustruktu-
ryzowanych. Rozmowy te umozliwity kreowanie wiedzy w wyniku interakcji po-
migdzy badaczkami a narratorkami i narratorami (Kvale, 2012). Przeprowadzono
osiem wywiadow — cztery z mtodszymi siostrami i braémi oraz cztery z ich star-
szym rodzenstwem (w wieku: 36, 46, 65 i 45 lat). W niniejszym artykule przeana-
lizowano perspektywe miodszego rodzenstwa: Antoniego (26), Beaty (31), Anny
(45) 1 Zdzistawa (33). Do badan wybrano osoby doroste z bliskiego otoczenia
badaczek, ktore wyrazily che¢ podzielenia si¢ swoimi do§wiadczeniami zwigza-
nymi z relacjami z rodzenstwem na przestrzeni swojego zycia. Podczas wywiadu
zapytano o to, jak to jest mie¢ rodzenstwo duzo starsze od siebie, oraz poproszono
o opowiedzenie o nim. Nastgpnie narratorki i narratorzy opisywali, co jest war-
tosciowego w relacji ze starszym rodzenstwem. Kolejno uczestniczki i uczestnicy
mowili o tym, w jaki sposob starsze rodzenstwo uczestniczylo w ich wychowa-
niu. Poproszono roéwniez o opowiedzenie o swoich wspomnieniach, refleksjach,
trudach, (nie)docenianiu dotyczacych ich dziecinstwa (wspdlne spedzanie czasu,
wspoélne zainteresowania, wyjatkowe wydarzenia). Zapytano takze o obecng re-
lacje ze starszym rodzenstwem, o to, czego si¢ nauczyli od niego oraz w jakich
waznych zyciowych decyzjach byli przez nich wspierani.

Wywiady zostaty nagrane, a nastgpnie dokonano ich transkrypcji. Badania
prowadzono na przetomie marca i kwietnia 2023 roku na terenie potudniowej
Polski.

Warto tutaj doda¢, ze pewnym ograniczeniem zwigzanym z procesem ba-
dawczym byty wypowiedzi badanych na temat ich relacji z rodzenstwem, ktore
mialy zdecydowanie wymowe¢ pozytywng, w wyniku czego badaczki nie mogty
odnies¢ si¢ krytycznie do ewentualnych negatywnych aspektow analizowanych
przypadkow.

W procesie analizy wyodrgbniono poszczeg6lne kody, ktére pogrupowane zo-
staty w wigksze subkategorie oraz w kategori¢ gldowna. Analiza z wykorzystaniem
kodowania zostata uznana przez Marilyn Lichtman za fundament analizy danych
w badaniach jako$ciowych. Zasada 3K oznacza wyodrebnienie poszczegdlnych
kodoéw, kategorii 1 koncepcji, w wyniku czego mozliwe jest przejscie od danych
w stanie surowym do pozyskania istotnych twierdzen (Kubinowski, 2010).

Ponizej przedstawiono uproszczone drzewo kodowe.
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ASPEKT SPOLECZNY ASPEKT
WYCHOWAWCZO-
-EDUKACYJNY
— postrzeganie relacji zwiazanej
z duza roznica wieku

— wspolne zycie i doswiadczenia
jako czynnik ksztattujacy
kompetencje

— decyzyjno$¢ w komunikacji

— starsze rodzefistwo w roli
— utrzymywanie kontaktu autorytetu i edukatora dla
miodszego rodzefistwa

Ksztaltowanie
kompetencji
zyciowych w wyniku
wzajemnych relacji
migdzy rodzenstwem

Rye. 1. Ksztaltowanie kompetencji zyciowych mlodszych siéstr i braci w wyniku wzajemnych
relacji miedzy rodzenstwem z duzg réznica wieku (min. 10 lat)

Zrodto: badanie wiasne.
Analiza zebranych danych

Z analizy danych przedstawionych ponizej mozna wnioskowac, iz niejedno-
krotnie aspekty spoteczne i wychowawczo-edukacyjne tacza si¢ ze soba, wzajem-
nie przenikaja si¢ i uzupeniaja.

Aspekt spoleczny
Wspélne zycie i doSwiadczenia jako czynnik ksztaltujacy kompetencje

Marc S. Gold, zajmujacy si¢ tematyka relacji w rodzinie, wyrdznit pie¢ ro-
dzajow relacji w rodzenstwie: typ relacji bliskosci, przyjacielskiej, lojalnej, ambi-
walentnej i wrogiej. Pierwszy z nich, bliskosci, to rodzaj relacji, ktory polega na
oddaniu. Drugi, przyjacielski, dotyczy sytuacji, w ktorej brat lub siostra jest dla
rodzenstwa najblizszym przyjacielem (po zonie lub me¢zu i dzieciach). Trzeci, lo-
jalny, polega na utrzymywaniu kontaktu (jednak niezbyt czgstego) oraz wspieraniu
si¢ w trudnych momentach. Czwarty, ambiwalentny, dotyczy obojetnosci i obcosci
wzgledem siebie w relacjach migdzy rodzenstwem, polega na sporadycznym kon-
takcie 1 oddalaniu si¢ od siebie w trudnych chwilach. Natomiast pigty, wrogi, to typ
relacji miedzy rodzenstwem, w ktorej dominuje agresja i niezdrowa rywalizacja
(https://portal.librus.pl/rodzina/artykuly/budowanie-wiezi-miedzy-rodzenstwem).

W analizowanych materiatach empirycznych wyraznie rysuja si¢ trzy
pierwsze rodzaje relacji. W wypowiedziach mtodszych sidstr i braci dominuja
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pozytywne, ciepte opisy ich wigzi z ich duzo starszym rodzenstwem. Narratorki
i narratorzy podkreslaja opiekunczos¢ rodzenstwa oraz jego role¢ w ich wycho-
waniu. Zauwazy¢ mozna aspekt edukacyjny — starsze rodzenstwo w dziecinstwie
mtodszego stanowito dla nich inspiracj¢ i wzor postepowania. Wspoélnie spedzony
czas, zarowno w dziecinstwie, jak i obecnie, jest bardzo wazny i doceniany przez
badanych. Brak wystgpowania postawy ambiwalentnej i wrogiej w przedstawionej
ponizej analizie moze wynikac¢ z osobowos$ci 0sob biorgcych udziat w badaniu,
ktorzy wykazywali zdecydowanie pozytywne relacje w kontaktach z rodzenstwem.

W relacjach miedzy rodzenstwem kluczowa role odgrywaja opiekunczos¢,
wychowanie i edukacja jako jedne z elementow wspolnego zycia i do§wiadczen
zyciowych. Mlodsze rodzenstwo przedstawia obraz starszych sidstr i braci w bar-
dzo pozytywnym $wietle. Jedna z narratorek docenia wsparcie starszego brata dla
ich matki w codziennym zyciu, gdy byta dzieckiem.

Mysle, ze tez pomagal mamie w sposob, ktory ja wtedy jako dziecko nie umiatam
dostrzec, |[...] zorganizowania czegos, co mi byto normalnie potrzebne do zycia.
(Anna, 45)

Osoby wskazuja takze na wartosci, ktorych nauczyli si¢ od starszego rodzen-
stwa. Dotyczg one glownie relacji migdzyludzkich, zar6wno w rodzinie, jak i poza
nig oraz podejscia do zwierzat. W ponizszych wypowiedziach dostrzegalna jest
nauka odpowiedniej postawy, umiejegtnosci odnalezienia si¢ w roznych sytuacjach,
bycia otwartym na innych i pozytywnego podejscia do zycia. Mozna rowniez za-
uwazy¢ istotng rolg rodzenstwa jako mediatora w spornych sytuacjach, ukazujac
jednoczesnie pokojowy sposob zachowania si¢ w takich momentach.

Moyj brat z pewnoscig nauczyl mnie, ze pierwsze wrazenie jest bardzo wazne. Pokazal,
ze nie zawsze nalezy mowic tego co sie mysli. Wie, ze mam ciety jezyk i w wielu sytu-
acjach, gdzie mogtabym pokiocic sie z rodzicami, uspokajal i tagodzit calg sytuacje.
(Beata 31)

Wydaje mi sie, Ze siostra nauczyta mnie takiej otwartosci do ludzi. Ona zawsze byla taka
megakontaktowa z innymi. [...] troche do zwierzqt, takiego respektu, szacunku. No tak
wydaje mi sig, Ze to jest taka najwigksza wartos¢, ze wlasnie otwartosci takiej, takiej
otwartej glowy w ogole, na kontakt z innym czltowiekiem. (Antoni, 26)

Niejednokrotnie starsze rodzenstwo przejmuje role opiekuna w relacji z mtod-
szym, co réwniez wynika¢ moze z roznicy wieku miedzy nimi. Mtodsze rodzen-
stwo docenia postawe starszego we wsparciu rodzicow w wychowaniu ich oraz
zajmowaniu si¢ nimi w zwyklej codziennosci. Czasami starsze rodzenstwo pod
nieobecnos$¢ rodzicow podejmowato ich obowiazki zwigzane z troska o mtodsze
dzieci, np. dotyczylo to opieki, przygotowywania jedzenia i kontroli z wywia-
zywania si¢ ze szkolnych obowiazkow. Wigzato si¢ to z byciem w gotowosci,
niezaleznie od pory dnia.
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W domu po zajeciach, gdy nie bylo rodzicow, zazwyczaj podgrzewal mi obiad. Wolal
do zadania, cho¢ nigdy nie miaf cierpliwosci, by mi pomoc w zadaniach. (Beata, 31)

No to tak jak wspominatem, no na pewno aktywnie pomagala rodzicom, zostawala ze
mngq, gdy si¢ zdarzylo tak, ze na przykiad rodzice [...] szli oboje rano do pracy czy
po poludniu [...] No tez jak juz na przykiad szta gdzies do znajomych, no to zabierata
mnie ze sobq. (Antoni, 26)

Rodzenstwo wspomina rézne doswiadczenia 1 historie z przesztosci. Przy-
toczenie tych sytuacji pokazuje, ze che¢tnie spedzali oni wspolny czas w swoim
towarzystwie. Te wyjatkowe dla mlodszego rodzenstwa wydarzenia zdecydowanie
utkwily im w pamigci, gdyz dotyczyty waznych dla nich momentow. Wspotczesnie
dostarczajg niepowtarzalnych wspomnien, za ktorymi wyraznie kryje si¢ tesknota
za dawnymi czasami.

Jedyne wspomnienie, ktore mam z moim bratem z dziecinstwa, to sytuacja, w ktorej
chciat bardziej spodoba¢ sie dziewczynie i zabral mnie na spotkanie w parku. (Beata, 31)

Pamietam jedynie jak raz targowat sie z goralem na Krupowkach o goralskie pantofie.
Byt taki dumny, ze kupit je taniej niz cena poczgtkowa, za reszte kupit sobie jakiegos
batona. Teraz jak jestesmy w gorach, to wspomina, zZe takiego smaku juz nie majg
stodycze. (Beata, 31)

Dyskoteka z (starszym) bratem w wieku (moich) trzech lat. (Zdzistaw, 33)
Ponadto starsze rodzenstwo troszczyto si¢ o zdrowie i zycie mtodszych.

Kupit lody, bardzo uwazal, zeby nic mi si¢ nie stafo. (Beata, 31)

Wigkszos¢ wskazuje, ze razem ze starszym rodzenstwem miato rowniez
wspdlne pasje lub aktywnosci, ktore nazywajg pasjami. Dotyczylo to roznych dzia-
tan na wielu ptaszczyznach zycia realizowanych zarowno w domu, jak i poza nim.

My mielismy zawsze wspolng pasje jedzenia stodyczy. (Anna, 45)

Wspolnie lubimy wedrowki w gory. Czasami udaje nam sie zorganizowac wspolny
wyjazd. (Beata, 31)

Mielismy wspolng pasje, oglgdanie telewizji w {ozku, jazda na rowerze. (Zdzistaw, 33)

Jeden z mlodszych braci zauwaza jednak, iz nie taczyly go ze starsza siostra
wspolne zainteresowania. Pomimo braku dzielenia hobby z rodzenstwem podkre-
$la, ze spedzali ze soba czas, bawiac si¢ na wyjazdach z rodzicami.

No ale tak zZebysmy cos razem robili, to chyba nie bylo takiej. Jeszcze jak kiedys jez-
dzilismy na wakacje z rodzicami, no to wiadomo, ze gdzies tam byto wiecej jakiejs
takiej wspolnej zabawy i ten, ale tak zebysmy w domu cos na przyklad razem robili,
czy ten, to nie kojarze. (Antoni, 26)
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Decyzyjno$¢ w komunikacji

Agata Holska definiuje pojecie decyzji jako ,,akt wyboru jednej opcji sposrod
pewnego ich zestawu” (A. Holska, 2016, s. 239). Ludzie niejednokrotnie w swoim
zyciu podejmujag wiele decyzji, zaréwno takich codziennych, jak i bardzo waznych.

Czesto starsze rodzenstwo probuje doradzi¢ mtodszemu, co wynika¢ moze
z troski o ich przysztos¢. Jednak mtodsze rodzenstwo stawia na podejmowanie
autonomicznych, samodzielnych decyzji. Dotyczy to zaréwno przesztych, jak
i obecnych wyborow. Ponizsze wypowiedzi $wiadczg o wzajemnym szacunku
wzgledem rodzenstwa, majg one pozytywny wydzwick. Pojawit si¢ rowniez glos,
ze aktualne zyciowe decyzje podejmowane sg wspdlnie z zona.

No i 0 Wiladek mnie meczyl o to, zebym na przyklad zostala lekarzem, a ja tym lekarzem
nie zostatam. No, ale tez nie zrobilam tego tak, zeby mu zrobic na ztos¢. (Anna, 45)

Mysle, ze tutaj akurat siostra nie ma zadnych wplywow jakby na moje wybory. No tak
Jjak mowie, ja juz tutaj bardziej z Zong decyzje podejmuje. (Antoni, 26)

Czasem jednak nastgpuje odwrocenie roli i to mtodszy z rodzenstwa staje si¢
ekspertem i wsparciem w trudnych sytuacjach.

Wydaje mi sig, ze teraz gdzies tam, jak siostra ma jakies takie zawitosci w swoim zyciu,
to moze bardziej ja, nie wiem, czasem staram sig¢ jej doradzi¢. (Antoni, 26)

Niekiedy jednak pomoc starszego rodzenstwa w podejmowaniu decyzji od-
grywa wazng rolg¢ w zyciu mtodszego. Dotyczy to motywacji, pozytywnego wspar-
cia, wiary w powodzenie realizowanych wyzwan, a nawet po§wigcenia swojego
czasu. Finalnie doceniajg takie dzialania i sg bardzo wdzigczni za otrzymane po-
rady i zachety.

Mysle, ze to tez brat naklonit mnie do tego, bym sprobowata swoich sit i zatozyta
wlasny biznes. Namawial, podsylal linki, oferowal pomoc. To byto dla mnie wazne
i po przeanalizowaniu za i przeciw zdecydowatam si¢ sprobowac. Teraz wiem, ze to
byta dobra decyzja, do ktorej przyczynita si¢ moja rodzina, w tym rowniez brat. |...]
Moj brat pomagal mi w zakupie pierwszego auta. [...] W tym czasie bardzo czesto
kontaktowatam sie z bratem, radzitam sie go. Poswiecil na to sporo czasu. Odbieral
ze mng samochod. Musial wybrac¢ wtedy urlop bezptatny w pracy, bo miat wtedy
nizsze stanowisko. (Beata, 31)

Utrzymywanie kontaktu

Na ksztattowanie umiejetnosci zwigzanych z utrzymywaniem kontaktu mie-
dzy rodzenstwem niezaleznie od dzielacej ich roznicy wieku oddziatuja doswiad-
czenia zyciowe. W wyniku uptywajacego czasu i roznych sytuacji dochodzi do
przeobrazenia w hierarchii relacji miedzy opisywang grupg ludzi. Model przed-
stawiony przez Marjorie H. Cantor ukazuje, ze wraz z biegiem czasu ma miejsce
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odwrocenie relacji, kiedy jednostka zaczyna odczuwac tesknote czy brak kontaktu
z rodzenstwem. Zgodnie z teorig przywigzania w wieku dojrzalym kontakt z druga
strong ma charakter symboliczny. Chodzi bowiem o wspomnienia z dziecinstwa
odnoszace si¢ do wspdlnych celéw, wartosci i pasji. Taka postawa ma odzwiercied-
lenie w nieregularnych spotkaniach czy pogawedkach telefonicznych (Kosiol, 2015).

W dorostym zyciu czgstotliwos¢ kontaktow uzalezniona jest czgsto od sy-
tuacji zyciowych. Zdarza si¢, ze jedna ze stron zwraca si¢ z roznymi prosbami
do swoich najblizszych, kiedy potrzebuje wsparcia w trudnych momentach zycia
i wie, ze ta druga osoba bedzie w stanie pomoc ze wzgledu na jej predyspozycje
oraz umiej¢tnosci. Kontakt dotyczy zaré6wno sytuacji problematycznych, jak i pro-
stej potrzeby rozmowy z kims$ bliskim bez konkretnego celu.

Moj brat zazwyczaj dzwoni, gdy majg problem z wykonaniem zadania domowego.
Wtedy to ja moge udzieli¢ im wsparcia, bo wydaje mi sie, ze lepiej sobie radze z la-
miglowkami. (Beata, 31)

Dzwonimy do siebie, gdy jest jakis problem, czy tam chcemy pogadaé. (Antoni, 26)

Kontakt w dorostym zyciu miedzy rodzenstwem czg¢sto uzalezniony jest tez
od stylu wychowania i warto$ci przekazanych przez rodzicow. Wypowiedzi nar-
ratorek i narratoréw pokazuja, ze obecny kontakt jest odzwierciedleniem tego,
w jaki sposob byli wychowywani w dziecinstwie. Ponadto osoby te podkreslaja,
7e istotny jest wzajemny szacunek w rodzinie, bo to gwarantuje prawidtowe utrzy-
mywanie blisko$ci migdzy nimi wraz z uplywem czasu.

Ze wzgledu na to, ze jestesmy wychowani w rodzinie, to ze bardziej bym powiedziata
o takiej relacji bardziej spokojnej, ze niekonfliktowej [...] moge powiedzie¢ cos nie na-
razajqc sig na jakies nerwy, tylko na takie zrozumienie dorostego czlowieka. (Anna, 45)

Mysle, Ze to, co wartoSciowe w relacji z moim bratem to dojrzata rozmowa, na ktorg
od pewnego czasu jestem gotowa. (Beata, 31)

Jest kontakt normalny. Emocje sq, zwigzane z rodzinnymi sprawami zyciowymi. (Zdzi-
staw, 33)

Niektorzy zwracajg si¢ do swojego rodzenstwa w sytuacjach dla nich trud-
nych, liczac na pomoc drugiej osoby. Inni sa w statym kontakcie za posrednictwem
medidéw spotecznosciowych. W niektorych przypadkach bywa on sporadyczny.
Czasami spotkania sg przy okazji, by upewnic¢ sie, czy wszystko jest w porzadku
z ta drugg osoba.

Mam z nim chyba najczesciej kontakt przez media spotecznosciowe, czy on, czy ja
wysylamy sobie smieszne grafiki. Czasami w trakcie pracy, gdy jest cos mega pilne-
go, przesytamy do siebie na messengerze krotkie wiadomosci. Jesli chodzi o kontakt
telefoniczny, to czesciej dzwonig ja niz on. (Beata, 31)
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Jak jezdze do pracy, to czesciej si¢ z nim widze, bo czasami podjezdzam do nie-
go. (Zdzistaw, 33)

No tak sporadycznie do siebie dzwonimy, a tak, jak mowie gdzies tam z Zonq jezdzimy
do rodzicow, no to gdzies tam si¢ spotykamy z nig. (Antoni, 26)

Narratorki poddaty pewnej refieksji swoje kontakty z rodzenstwem. Spedzanie
czasu i spotykanie si¢ z bliskimi nie polega tylko na wypowiadaniu wielkich stow,
tylko na byciu ze sobg i poczuciu, ze ta druga strona byta i bedzie.

Kiedys mi ktos powiedzial, Ze my tak ogolnie, rodzinnie to probujemy wrecz dqzyc¢ do
tego, zeby wlasnie nie daj Boze zadnych konfliktow nie bylo. (Anna, 45)

To byl fajny czas, sporo ze sobg rozmawialismy o pracy, o rodzicach, ale oprocz
rozmowy byl tez czas na cisze. Uwazam, ze gdy potrafimy w ciszy spedza¢ czas z czlo-
wiekiem, to nadaje si¢ na tych samych falach. (Beata, 31)

Jednym z wazniejszych czynnikow decydujacych o utrzymywaniu kontaktu
miedzy rodzenstwem jest kontynuacja tradycji $wigtecznych wyniesionych z domu
rodzinnego. Takie spotkania przy stole umacniajg ich wiezi, ksztaltuja tozsamos¢
i umozliwiajg identyfikacje z rodzing. Uswiadamiajg sobie oni, ze w tych momen-
tach bedzie okazja pobycia ze soba i podzielenia si¢ swoimi rado$ciami i smutka-
mi. Ponadto zdajg sobie spraweg, ze o ich wyjatkowych dniach w roku zwiazanych
z rOznymi rocznicami pamigtajg najblizsi, czy to w bezposrednim kontakcie, czy
telefoniczne.

Probujemy utrzymywac jakies rodzinne tradycje, takie ktore wynieslismy zwigzane
ze Swietami, z obchodzeniem nie wiem zwyklych swiqt, ale i Wszystkich Swietych,
czyli staramy sie pamieta¢ o swoich uroczystosciach, nadzwyczajnych dniach typu
imieniny, urodziny. (Anna, 45)

Zazwyczaj widzimy sie dwa razy w miesigcu plus Swieta, urodziny, imieniny. [...]
Moy brat zawsze pamigta o urodzinach [...]. Otrzymuje tez Zyczenia na Dzien Kobiet,
Swigta. Podczas swigt moj brat zawsze przyjezdza z rodzing do nas. Biorq udzial we
wszystkich waznych uroczystosciach rodzinnych. (Beata, 31)

Organizowalismy Wigilie tez w nowym mieszkaniu z Zong, wigc tez siostra z nami byla
i mysle, ze tutaj no bardziej takie jakies okazyjne rzeczy, jakies Swigto, czy tam, to
wiadomo, zZe tam spotykamy sig i wspolnie spedzamy go razem. (Antoni, 26)

Wsparcie siostry czy brata jest jedna z najwickszych warto$ci wynikajacych
ze wzajemnego kontaktu. Taka §wiadomo$¢ obecno$ci drugiego czlowieka zapew-
nia im poczucie spokoju i przekonanie, ze w krytycznych sytuacjach moga liczy¢
na swoje rodzenstwo i jego radg.
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Mamy juz w sobie taki dorosly spokoj w stuchaniu, tej wlasnie relacji i tego problemu
i tego, co nas cieszy, albo nas dreczy i to jest takie fajne, Ze mozna kogos postuchac, ta
druga strona zrozumie to i nie trzeba nic wigcej. Nie trzeba walczy¢ z catym swiatem
do tego. (Anna, 45)

Niekiedy zajmuje sie jego dzie¢mi. Czasami on pomaga mi zalatwic¢ sprawy urzedowe.
Wiem, ze gdyby dzialo sie cos zlego, to moge do niego zadzwonié i prosi¢ o pomoc.
(Beata, 31)

Nie mamy jakiejs mega bliskiej relacji [...] wiem, ze gdybym miat jakis problem, no
to zawsze moge na niq liczy¢ i wiem, ze zawsze pomoze. 1o jest chyba taka najwigksza
wartos¢ w naszej relacji. (Antoni, 26)

Aspekt wychowawczo-edukacyjny

Postrzeganie relacji zwiazanej z duza réznicg wieku

Czynnikami, ktore determinuja prawidlowe relacje migdzy rodzenstwem,
powinno by¢: zaufanie, wsparcie, rozmowa, poszanowanie godnosci drugie;j je-
dnostki. Relacja taczaca rodzenstwo uzalezniona jest przede wszystkim od ko-
munikacji w rodzinie, ktora znajduje odzwierciedlenie w sposobach radzenia so-
bie w trudnych sytuacjach, i umiej¢tnosci dostrzegania potrzeb innych (Buksa,
2021). W okresie dziecinstwa ma ona charakter hierarchiczny, w ktorym to star-
sze rodzenstwo wyznacza kierunek rozmowy. Z czasem staje si¢ autonomiczny
(Harwas-Napierata, 2008), by w dorostosci przybra¢ forme stylu partnerskiego.
Umiejetnosci komunikacyjne rodzenstwa zwigzane sg z procesami wychowania
i uspoteczniania (Schaffer, 2005).

Przedstawiona przez Ann¢ Goetting koncepcja prezentuje, w jaki sposob
ewoluuja relacje w rodzenstwie w poszczegdlnych etapach zycia. We wcezes-
nym dziecinstwie az do okresu adolescencji relacja przybiera forme wspotpracy,
codziennego wsparcia. Na tym etapie ta forma aktywnos$ci moze by¢ zwigzana
z utworzeniem sojuszu i opracowaniem strategii dotyczacej kontaktow z opie-
kunami oraz zwtaszcza w przypadku starszego rodzenstwa pomaganiem mtod-
szemu poprzez uczenie roznych umiejetnosci. W kolejnym okresie odnoszacym
si¢ do dorostosci wzajemne zaleznosci mogg dotyczy¢ zard6wno powszechnych,
jak i bardziej skomplikowanych spraw taczacych siostry i braci. Moze dotyczy¢
wparcia w wychowaniu pociech czy zaopiekowania si¢ starzejacymi rodzicami.
W podesztym wieku relacje migdzy rodzenstwem zostaja czesto jeszcze bardziej
zacie$nione, kiedy jedna strona zaczyna do§wiadczac odejscia swoich znajomych
lub bliskich (Harwas-Napierata, 2014).

Postrzeganie relacji moze odbywac si¢ w réznych kontekstach. Czasami
mtodsze rodzenstwo postrzega ten uktad w kategoriach aspektu wychowawczo-
-edukacyjnego, ktéry przyczynit si¢ do nabycia pewnej wiedzy i umiejetnosci
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przekazanych przez madrych i bardziej doswiadczonych starszych siostr i braci.
Nauka ta nie miata tylko charakteru intencjonalnego, ale czasami odbywala sig¢
przy okazji roznych sytuacji w dziecinstwie.

Na 100 procent nauczylam si¢ czegos, biorgc pod uwage, ze bytam mata, Oni duzi,
wiec mysle, ze nawet nieswiadomie to posiadam tq wiedze, takq, ktorq Oni mi prze-
kazali. (Anna, 45)

Narratorki i narratorzy bioragcy udziat w wywiadzie podkreslaja, ze nie odczu-
waja obecnie jakiego$ dyskomfortu w relacjach zwigzanych z duza roznicag wieku.
Wrecz przeciwnie, uwazaja, ze wraz z uptywem czasu wszelkie rozbieznosci ule-
gaja zatarciu. £.acza ich wspolne doroste problemy dotyczace swojego potomstwa
i r6znych sytuacji zyciowych. Nie maja oni poczucia, ze sa traktowani z nizszej
pozycji jako mtodsze i mniej doswiadczone osoby. Przedstawiajg poglad, ze sam
fakt posiadania rodzenstwa jest dobry, bo ksztattuje umiejetnosci odnoszace si¢ do
nawigzywana relacji z ludzmi.

W ogdle teraz nie czuje sie w Zaden sposob wyobcowana jakos. [...] Nie wiem, czy
bym jakos inaczej traktowata brata mtodszego, czy w rownym wieku, no ale w ogole
mi to nie przeszkadza, ze tak powiem. (Anna, 45)

Ogolnie uwazam, ze fajnie mie¢ rodzenstwo, niewazne, czy jest mlodsze, czy starsze.
Rodzenstwo daje nam pewne podwaliny do solidnych relacji w rodzinie. Nie wyobra-
zam sobie zZycia bez rodzenstwa. [ ...] Wydaje mi sig, ze nasze relacje staly sie blizsze,
gdy ja ,,dorostam” i mogl ze mng porozmawiac na rozne tematy. (Beata, 31)

Nie czuje tego, zZe moja siostra jest jakby duzo starsza ode mnie. Mysle, ze ta roznica
wieku jakos nie wplywa znaczqco na nasze relacje. (Antoni, 26)

Jesli chodzi o przeszte odczucia zwigzane z roznicg wieku, to mtodsze rodzen-
stwo wspomina, ze to byto odczuwalne w dziecinstwie. Starsza siostra, straszy brat
mieli swoje sprawy, tajemnice, ktorymi nie chcieli si¢ z nimi podzieli¢. Czuli, ze
nie mogli porozmawia¢ o wszystkim, co ich interesowato. Brakowalo rowniez
wspolnie spedzonego czasu.

Natomiast, no w wieku dziecigcym no to roznito nas od siebie wszystko. (Anna, 45)

Mam starszego o 15 lat brata, ktory gdy ja bytam mala, mial juz swoje towarzystwo.
[...] Wezesniej moj brat byt ,,za dorosly” i ,,za duzy”’, bym mogta z nim porozmawiac
na tematy mnie interesujgce. (Beata, 31)

Gdy ja na przyktad miatem tam 10 lat, no to ona byta w takim wieku juz mozna powie-
dzie¢ takim imprezowo ..., ze wtedy jakos to bardziej si¢ czuto, gdzie ona miata tych
starszych znajomych. (Antoni, 26)
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Starsze rodzenstwo w roli autorytetu i edukatora dla mlodszego rodzenstwa

Przystosowanie do zycia matego dziecka poczatkowo w gtownej mierze po-
lega na obserwacji otaczajacego $wiata i naturalnie zaczyna si¢ w obrebie rodziny
oraz jej cztonkoéw. Zasadniczo wedhug hierarchii tuz po rodzicach to wtasnie star-
sze rodzenstwo stanowi pierwszg grupe spoteczng, z ktorg mtodsze doswiadcza
kontaktu socjalnego oraz pierwszych zwiazanych z ta relacja doswiadczen zycio-
wych. Juz po kilku pierwszych miesigcach zycia dziecko rozpoczyna swoj proces
socjalizacji, ktory w praktyce trwa przez cate zycie. Mtody cztowiek poczatkowo
poprzez obserwacje i nasladownictwo nabywa umiejetno$¢ postugiwania sie roz-
nymi przedmiotami, uczy si¢ podstaw interakcji spotecznych i ksztaltuje swoja
0S0bowos¢.

Poznaje i przyjmuje tradycje, wzory kulturowe wyznaczajgce mu sposob za-
chowania oraz nabywania umiejgtnosci i norm niezbgdnych dla skutecznego i od-
powiedniego odgrywania rél spotecznych, w ramach ktorych dokonuje si¢ inter-
nalizacja wartos$ci (https://encyklopedia.pwn.pl/haslo/socjalizacja;3977112.html).

Analizujgc relacje rodzenstwa z duza roznicag wieku, okazuje sie, ze nie bez
znaczenia jest tutaj rola starszego, spokojnego i odpowiedzialnego opiekuna, ktory
pomaga w codziennych czynnos$ciach zyciowych.

No to, co bardzo lubig i bardzo mi odpowiada to jest wltasnie taki spokdj, ktory wydaje
mi sie, ze ja teraz sama osobiscie od nich uzyskuje. To taki spokoj, ktory dawniej
kojarzyl mi si¢ z mamgq. (Anna, 45)

Moj brat ma wiele pozytywnych cech, jest odpowiedzialny. (Beata, 31)

Bo tak naprawde no to On byt dla mnie jak jakis opiekun [...]. (Anna, 45)

Motywatorem staje si¢ podziw i fascynacja starszym rodzenstwem w momen-
cie, gdy pojawiaja si¢ nowe perspektywy kontaktéw z innymi ludzmi, poznanie
starszych badz nieco odrebnych grup spotecznych, a takze nabywanie nowych
kompetencji i umiejetnosei. Z wywiadow wynika, ze mtodsi nauczyli si¢ od star-
szych otwartos$ci, tolerancji i akceptacji 0sob o odmiennych gustach.

Maria probowalta kiedys mnie nauczy¢ gwiazdy, ale nie data rady. Ona swietnie robita
gwiazde, nawet jeszcze jak byta w cigzy z Darkiem. (Anna, 45)

Moja siostra sie w roznych towarzystwach jakby obracala, wiec pokazata mi, zZe nie
mozna nikogo dyskryminowad, |[...] miata tez taki okres, zZe [...] z takim srodowi-
skiem gejowskim jakby miala kontakt, wiec pokazatla mi, ze to sq super ludzie, takiej
otwartosci na kontakt z innym czlowiekiem. (Antoni, 26)

Jak bylem miodszy, no to siostra mi imponowata, [...] ze bylem dzieckiem, a mogtem
troszke jakby juz obracac si¢ w takim starszym towarzystwie. (Antoni, 26)
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Starsze rodzenstwo staje si¢ dla mtodszych autorytetem oraz powazanym
edukatorem, a kwestia podziwu wydaje si¢ by¢ ponadczasowa i trwata — nawet
z biegiem lat mtodsze rodzenstwo nadal wykazuje admiracje i wysoki szacunek
do starszego brata czy siostry. Uczg nowych umiejetnosci ruchowych i technicz-
nych m.in.: taniec, gwiazda, jazda na rowerze, tworzenie instalacji elektrycznych;
zachecajg do nabywania nowych uprawnien.

Jest dobrym ojcem dla swoich synow, a moich chrzesniakow. Pracuje, rozwija swoje
pasje (lubi jezdzi¢ na motorze). Ogdlnie wydaje mi sie, ze jest facetem, ktory jest
dobrym materiatem na ojca, meza, dziadka itp. (Beata, 31)

Wtadek [...] zachecat mnie do tego, zeby robi¢ prawo jazdy. (Anna, 45)

Duzo rzeczy, instalacje elektryczne, jazdy na rowerze mnie pewnie nauczyl, raczej
duzo rzeczy, tanca. (Zdzistaw, 33)

Relacja rodzenstwa petni tez funkcje opiekuncza i wychowawcza, gdzie starsi
stoja na strazy edukacji, dbaja o prawidlowy przebieg kariery zawodowej mtod-
szych, a w pdzniejszym czasie wspierajg i pomagajg w zyciu codziennym.

Pilnowal tego, kierowat mojq karierq zawodowq, Zeby skonczy¢ szkole srednig. (Zdzi-
staw, 33)

Poza tym pomagal mi w lekcjach, w takich przyziemnych rzeczach wlasnie. Ogolnie
mi pomagal to, co mi bylo potrzebne w zZyciu, potem w pozniejszym, to tak samo mi
pomagatl w sprawach Zycia codziennego, nie wiem, pozyczenia samochodu, podwie-
zienia, usiqgdz za kierownicq i jedz samochodem. No nikt inny w tym nie uczestniczyl,
tylko i wylgcznie Wladek si¢ tym zajmowal. (Anna, 45)

Rowniez w interakcjach spotecznych kreuja si¢ warunki do ksztattowania in-
teligencji emocjonalnej i kontroli wlasnych emocji. Mtodsze rodzenstwo bardzo
docenia nabyte umiej¢tnosci opanowania w réznych zyciowych sytuacjach, dzigki
ktorym buduje swoj wizerunek opanowanej osoby i tym samym jest szanowana
przez innych.

Mysle, ze to jest to, czego nauczytam sie od brata. Trzeba trzymac¢ emocje na wodzy,
by nie dominowaty nad naszym zachowaniem. To w wielu sytuacjach pomogto mi
Wyjs¢ z twarzq. Mysle, ze to wazne i pomocne w dorostym zyciu. (Beata, 31)

Whioski

Na podstawie wszystkich tych wspolnych doswiadczen mtodsze rodzenstwo
otrzymuje solidny fundament do ksztattowania swojej osobowosci. Wyciaga wnio-
ski z dos§wiadczen starszego rodzenstwa, dzigki czemu uczy si¢ nie tylko na suk-
cesach czy osiggnieciach, ale rowniez na btedach starszego rodzenstwa.
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Doswiadczenie starszego rodzenstwa, nauka na ich bledach. (Zdzistaw, 33)

Nabywa niezwykle cenne kompetencje zyciowe i spoteczne. Zaczyna do-
strzegac¢ 1 budowa¢ wlasny system wartos$ci, a dalej zgodnie z nim samodzielnie
podejmuje decyzje. Swiadomie obiera wtasng $ciezke zyciowa, a z biegiem lat
zdecydowanie zauwaza i docenia nabyte kompetencje. Kontakt, zaufanie, wigzi,
zaangazowanie to jedne z najwazniejszych czynnikéw determinujacych relacje
z innymi. Wyraznie mozna tez zauwazy¢, ze powyzsze wnioski przybierajg wy-
facznie pozytywny obraz postrzegania relacji mi¢dzy rodzenstwem z perspektywy
mtodszych siostr i braci. Tu nasuwa si¢ wniosek, by w przysztosci przeprowadzi¢
podobne badania, dobierajac grupe rodzenstwa wykazujaca odmienng postawe
wobec siebie 1 tym samym dokona¢ analizy negatywnych aspektow braterskich
wigzi. Niemniej jednak powyzsza analiza potwierdzila trzy pozytywne typy rela-
cji migedzy rodzenstwem dotyczgce bliskosci, przyjazni i lojalnosci, gdzie mtod-
sze rodzenstwo zdecydowanie dostrzega i docenia ich warto$¢, zatem mozna by
stwierdzi¢, iz fakt posiadania rodzenstwa jest bezcenny.

Bibliografia

Buksa, L. (2021). Rodzenstwo wobec komunikacji online. W: G. Godawa (red.), Rodzen-
stwo i jego odstony (s. 105-125). Krakoéw: Wydawnictwo Naukowe Uniwersytet Pa-
pieski Jana Pawta II w Krakowie.

Domagata-Krecioch, A. Majerek, B. (2019). Mtodzi (nie)kompetentni w Srodowisku
szkolnym. Edukacja ustawiczna Dorostych, 3(106), s. 158—168, za: Czechowska-
-Bieluga M. & Kanios A. & Sarzynska E. (2009). Profile kompetencji spolecznych
0s0b pracujgcych i bezrobotnych. Lublin: Wydawnictwo UMCS.

Filipowicz, G. (2004). Zarzqdzanie kompetencjami zawodowymi. Warszawa: Polskie Wy-
dawnictwo Ekonomiczne S.A.

Grzankowska, 1., Basinska, M. (2010). Cechy osobowosci dziecka a pozycja wsrdd rodzen-
stwa. W: T. Rostowska, A. Jarmotowska (red.), Rozwojowe i wychowawcze aspekty
zycia rodzinnego. Warszawa: Wydawnictwo Difin.

Harwas-Napierata, B. (2008). Komunikacja interpersonalna w rodzinie. Poznan: Wydaw-
nictwo Naukowe UAM.

Harwas-Napierata, B. (2014). Specyfika komunikacji interpersonalnej w rodzinie ujmo-
wanej jako system. W: 1. Janicka, H. Liberska (red.), Psychologia rodziny (s. 42-72).
Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.

Holska, A. (2016). Teorie podejmowania decyzji. W: K. Klincewicz (red.), Zarzqdzanie,
organizacje i organizowanie — przeglad perspektyw teoretycznych (s. 239-252). War-
szawa: Wydawnictwo Naukowe Wydziatu Zarzadzania Uniwersytetu Warszawskiego.

Kamecka-Krupa, J. Umiejetnosci zyciowe jako niezbedny element edukacji zdrowotnej,
Zeszyty Naukowe Akademii Gornoslgskiej, 2/2023, s. 38—48, za: Woynarowska-Sot-
dan M. (2022). Rozwijanie umiejetnosci zyciowych. W: Woynarowska B. (red.), Edu-
kacja zdrowotna. Podstawy teoretyczne. Metodyka. Praktyka. Wydanie I1. Warszawa:
PWN, (s. 335-345).

Kosiot, M. (2015). Badanie relacji migdzy rodzenstwem przeglad kwestionariuszy. Polskie
Forum Psychologiczne, tom 20, 1,s. 101-121, za: Dolega, Z. (2010). Psychologiczne



96  Agnieszka Bialas, Katarzyna Dendek, Sandra Kempa, Joanna Nowak-Gotab

podstawy i spoleczny kontekst wychowania integrujgcego. Warszawa: Oficyna Wy-
dawnicza AFM.

Kosiol, M. (2015). Psychologiczne aspekty pomyS$lnego starzenia si¢. Duchowos¢ jako
kategoria egzystencji i transcendencji w starosci, 1(9), 37—49.

Kubinowski, D. (2010). Jakosciowe badania pedagogiczne, filozofia — metodyka — ewalu-
acja. Lublin: Wydawnictwo Uniwersytetu Marii Curie-Sklodowskiej.

Kvale, S. (2012). Prowadzenie wywiadow. Niezbednik badacz. Warszawa: Wydawnictwo
Naukowe PWN.

Liberska, H. (2012). Teorie rozwoju psychicznego. W: Trempala, J. (red.), Psychologia
rozwoju czlowieka. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN, 71-126.

Litwinska, K. (2010). Jedynaczki i jedynacy w $§wietle badan psychologicznych. W: T. Ro-
stowska, A. Jarmotowska (red.), Rozwojowe i wychowawcze aspekty Zycia rodzinnego.
Warszawa: Wydawnictwo Difin.

Nyms$-Goérna, A. (2018). Znaczenie bliskosci wsérdd rodzenstwa w aspekcie socjalizacyj-
nym oraz edukacyjnym. Podstawy Edukacji, 11, 147—158.

Oleksyn, T. (20006). Zarzqdzanie kompetencjami. Teoria i praktyka. Warszawa: Wolters
Kluwer Polska.

Plopa, M. (2004). Psychologia rodziny. Teoria i badania. Wydawnictwo EUH-E.

Potomski, P., Peplinska, A. (2010). Psychologiczny obraz jedynakéw wobec spotecznych
stereotypow. W: T. Rostowska, A. Jarmotowska (red.), Rozwojowe i wychowawcze
aspekty zycia rodzinnego. Warszawa: Wydawnictwo Difin.

Reason P., Torbert, W.R. (2010). Zwrot dziataniowy. Ku transformacyjnej nauce spotecz-
nej. W: H. Cervinkow4, B.D. Gotebniak (red.), Badania w dzialaniu. Pedagogika
i antropologia zaangazowane. Wroctaw: Wyd. Nauk. DSW, 121.

Rostowska, T. (2010). Psychospoteczne aspekty relacji interpersonalnych w podsystemie
rodzenstwa bliznigt monozygotycznych. W: T. Rostowska, B. Pastwa-Wojciechowska
(red.), Rozwoj bliznigt w ciggu zZycia. Aspekty biopsychologiczne. Krakow: Oficyna
Wydawnicza Impuls.

Schaffer, H.R. (2005). Psychologia dziecka. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.

Sroczynski, W. (2002). Pedagogika spoteczna a kompetencje spoteczne. Pedagogika Spo-
teczna, 4(6), 23-35.

Tucholska, K. (2005). Zagadnienie kompetencji w psychologii. Roczniki Psychologiczne,
2,s. 11-36.

Urbaniak-Zajac, D. (2013) Jakosciowa orientacja w badaniach pedagogicznych. W: Urba-
niak-Zajac, D. Kos, E. Badania jakosciowe w pedagogice. Wywiad narracyjny i obiek-
tywna hermeneutyka, s. 19-90. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.

Zatacznik do wniosku dotyczacego zalecenia Rady w sprawie kompetencji kluczowych
W procesie uczenia si¢ przez cale zycie, Bruksela 2018, s. 5, wersja elektroniczna.

Netografia

Majorczyk, M. (2022.09 czerwca) Budowanie wiezi migdzy rodzenstwem, za: M.S. Gold.
Pobrane z: https://portal.librus.pl/rodzina/artykuly/budowanie-wiezi-miedzy-rodzen-
stwem [26.11.2023 r.].

Oles, M. Socjalizacja. Pobrane z: https://encyklopedia.pwn.pl/haslo/socjalizacja;3977112.
html [11.12.2023 r.].

Pobrane z: www.ipex.euw/IPEXL-WEB/dossier/ files/.../082dbcc5612051a7016122b2 1 cdf
025b.do, [10.04.2019 r.].



Ksztattowanie kompetencji zyciowych w wyniku wzajemnych relacji...

97

SHAPING LIFE SKILLS THROUGH MUTUAL RELATIONSHIPS
BETWEEN SIBLINGS WITH A LARGE AGE DIFFERENCE FROM THE
PERSPECTIVE OF YOUNGER SISTERS AND BROTHERS

Keywords: real-life abilities, skills, siblings, relations, the social side, educational-
pedagogic side.

Summary: The aim of the research was to learn about life competencies (skills)
developed as a result of the relationships of younger sisters and brothers with their
older siblings. The research was conducted within the constructivist framework.
We used the qualitative interview method. Through the analysis, the narrators’ life
competencies, developed as a result of growing up with siblings with a large age
difference (at least 10 years), were identified. These competencies are divided into
two categories: the social aspect and the educational aspect, which connect each
other. The social aspect includes shared life and experiences as a factor shaping
competencies, decision-making in communication, and maintaining contact. In
the second category, we distinguished the perception of a relationship associated
with a large age difference and the older sibling as an authority and educator for
the younger sisters and brothers. Research has shown that with the passing of
time and depending on the period in life, relationships between siblings change
(sometimes they become closer, sometimes they loosen). The bond between them
is based on mutual benefit and mutual development of competencies. Growing up
together teaches you how to live with others in society. Research shows that older
siblings partially relieve parents in the upbringing of younger sisters and brothers.
Sometimes, even in adulthood, older siblings act as carers.
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DOSWIADCZENIA NIEFORMALNYCH OPIEKUNOW
OSOB STARSZYCH — SPRAWOZDANIE Z BADAN

Slowa kluczowe: staro$¢, starzenie sig, opieka nad seniorem w domu, towarzyszenie
W staro$ci.

Streszczenie: Zapewnienie opieki osobom starszym staje si¢ waznym zadaniem
w kontekscie starzejacego si¢ spoteczenstwa. Pomimo dostgpnosci réznych form
instytucjonalnych wiele rodzin decyduje si¢ na zapewnienie niesamodzielnej osobie
starszej opieki w jej dotychczasowym $rodowisku zycia. Sytuacja ta generuje jednak
réznorakie trudnos$ci. Artykul prezentuje wyniki badan ilosciowych przeprowadzo-
nych na grupie 166 opiekunéw niesamodzielnych osob starszych w pow. stalowowol-
skim, strzyzowskim i kolbuszowskim (woj. podkarpackie). W badaniach postuzono
si¢ technika ankiety, pogtebiona wywiadem swobodnym z lista poszukiwanych infor-
macji. Gléwnym celem badan bylo poznanie do$wiadczen zwiazanych z opieka
nad osoba starsza z perspektywy opiekunoéw nieformalnych oraz jako$ci ich
zycia w zwiazku ze sprawowana opieka. Uzyskane wyniki badan wskazuja, ze
opieka nad osoba zalezng jest wyczerpujaca, powodujaca chroniczny stres i zmecze-
nie, rzadko daje poczucie satysfakcji, a znacznie czgs$ciej wiaze si¢ z negatywnym
wplywem na stan psychofizyczny opiekunéw nieformalnych. Ma negatywny wptyw
na jakos¢ zycia opiekunow. Istnieje potrzeba zwigkszenia skali i form pomocy pan-
stwa 1 instytucji pozarzadowych dla tej grupy beneficjentow.

Wprowadzenie

W kontekscie starzejacego si¢ spoteczenstwa polskiego wielkim wyzwaniem
staje si¢ zapewnienie opieki nad niesamodzielnymi starszymi czlonkami rodzin,
najczesciej rodzicami, teciami. Kwestia opieki nad osobami zaleznymi — zarowno
dzie¢mi, jak i dorostymi — dotyczy obecnie co trzeciego gospodarstwa domowego
w Polsce. Ponad 6,2 mln pracownikow, czyli potowa zatrudnionych na umowe
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o prace, peni role opiekuncze, zajmujac si¢ dzie¢mi i/lub rodzicami. Wynika to
z faktu, ze w Polsce gldéwnym dostarczycielem ustug opiekunczych jest rodzi-
na, ktora wypetniajac te funkcje w niewielkim stopniu korzysta z zewnetrznego
wsparcia, co dokonuje si¢ kosztem rél i aspiracji jej cztonkow (Krzyszkowski,
2018, s. 40-48). Wojcicka (2022, s. 53-55) okresla to modelem familizmu bez
wsparcia. Tymczasem skala wyzwan zwigzanych z opieka nad dorostymi osobami
zaleznymi systematycznie wzrasta — prawie potowa osob w wieku 65 lat Iub star-
szych, ktore potrzebuja opieki dlugoterminowej, ma niezaspokojone potrzeby, jezeli
chodzi o pomoc w zakresie opieki osobistej lub czynno$ci domowych (Komunikat
Komisji Europejskiej w sprawie europejskiej strategii w dziedzinie opieki z 2022 r.).
W tym kontekscie zostata przyjeta w Polsce w 2022 roku Strategia Rozwoju Ustug
Spotecznych, ktorej celem jest rozwdj roznych form opieki Srodowiskowej $wiad-
czonej w miejscu zamieszkania osob wymagajacych wsparcia. W odniesieniu do za-
leznych o0sob starszych dziatania te majg umozliwi¢ im jak najdtuzsze pozostawanie
w dotychczasowym $rodowisku zycia zgodnie z przekonaniem, ze opieka domowa
jest zdecydowanie lepszym rozwigzaniem od opieki instytucjonalnej. Przyjeta na lata
2021-2027 polityka spdjnosci UE akcentuje bowiem potrzebe przej$cia we wszyst-
kich krajach cztonkowskich od opieki instytucjonalnej do rodzinnej i srodowiskowej
(Strategia rozwoju ustug spotecznych, 2022). Opieka srodowiskowa jest S$wiadczo-
na w domu pacjenta przez instytucje panstwowe (np. osrodki pomocy spotecznej)
i niepubliczne (fundacje i stowarzyszenia), dostarczycielami opieki rodzinnej s
osoby spokrewnione z seniorem petniacy role opiekundéw nieformalnych.

Opieka nad zaleznym seniorem — wyzwanie dla rodzin

Podjgcie roli opiekuna seniora jest decyzja trudna i odpowiedzialna, zwtaszcza
ze w wiekszo$ci przypadkow nie da si¢ przewidzie¢ dhugosci okresu $wiadczenia
opieki. Jest wyborem czgsto podejmowanym pod presja spoteczng i w sytuacji
obiektywnego zagrozenia (Rosochacka-Gmitrzak, Ractaw, 2015, s. 27). Opiekun
nieformalny moze zamieszkiwaé z osobg wymagajaca opieki lub jedynie odpo-
wiada¢ za zaspokojenie jej potrzeb, do ktorych opiekun dostosowuje indywidual-
ny tryb zycia codziennego (Ciszkowska-Giedziun, 2003, s. 502). Jak zauwazaja
Magdalena Rosochacka-Gmitrzak i Mariola Ractaw (2015, s. 27), podjecie dzialan
opiekunczych nad seniorem moze przynosi¢ satysfakcje, ale tez stwarza dla opie-
kuna rozmaite trudno$ci wynikajgce m.in. z:

— niewystarczajacego/nieodpowiedniego wsparcia seniora w wykonywaniu po-
szczegdlnych czynnosci zycia codziennego;

— z braku wiedzy i umiejetno$ci z zakresu pielegniarstwa, medycyny oraz pie-
legnacji chorego;

— godzenia rdl przez opiekuna z rolami petnionymi dotychczas (np. praca zarob-
kowa, obowiazki macierzynskie), braku wsparcia w swiadczeniu opieki;

— wydatkow zwigzanych z kosztami leczenia 0sob starszych, rehabilitacji, pre-
wencji, transportu.
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Warto takze doda¢, ze w wyniku pojawienia si¢ probleméw zwigzanych z opie-
ka nad osobg zalezng moze nastapic¢ czasowa lub trwata dysfunkcja w rodzinie opie-
kuna, a nawet jej rozpad. Nieformalny opiekun moze by¢ narazony na utrate zdrowia
psychicznego i fizycznego, minimalizacj¢ kontaktow towarzyskich, a takze ubostwo.
Matgorzata Rosalska (2008, s. 241-242) przestrzega przed ryzykiem deprywacji
wielu potrzeb opiekuna, miedzy innymi potrzeby akceptacji, bezpieczenstwa, przy-
naleznosci, pozytywnego oddzwieku psychicznego, pomocy, oparcia, rozluznienia,
czy dobrej perspektywy. Deprywacja potrzeb opickuna, zwtaszcza dlugotrwata,
w potaczeniu z brakiem gratyfikacji (wdzigcznosci za wykonywana prace) ze strony
seniora (i) lub otoczenia, czesty brak zauwazalnych rezultatow opieki — wszystko to
moze prowadzi¢ do zjawiska wypalenia. Z kolei badacze amerykanscy (Hoojman,
Kiyak, 2011, s. 396) zwracaja uwage na bardzo wysoki poziom stresu do§wiadcza-
nego przez opiekunow nieformalnych, ktory ma réznorakie zrodta:

— stres fizyczny zwigzany z problemami zdrowotnymi (bdle gtowy, problemy
z trawieniem, zmiany wagi ciata), uzywanie i naduzywanie lekow, zaburzenia
snu i wyczerpanie, zaniedbywanie siebie i innych, odnotowana wyzsza zacho-
rowalnos¢ i Smiertelnos¢, wicksza czgstotliwos$¢ korzystania z hospitalizacji,

— stres emocjonalny zwigzany ze smutkiem i poczuciem bezradnosci, winy,
ztosci, niecheci 1 frustracji, ograniczaniem czasu po§wigcanego sobie i innym
cztonkom rodziny, napietymi relacjami spotecznymi i rodzinnymi, poczuciem
izolacji, nerwowoscia, poczuciem osamotnienia, odczuwaniem negatywnych
uczu¢ zwigzanych z odbiorcg opieki, depresja;

— stres finansowy — zwigzany z bezposrednimi kosztami opieki, takimi jak nie-
zbedny sprzet do opieki domowej, artykuty higieniczne i lekarstwa, koszty
dojazdow (w przypadku opiekunow niezamieszkujacych z seniorem), skrocony
czas pracy zawodowej, co wigze si¢ z nizszym dochodem, absencja w pracy
zawodowej 1 jej przewidywane konsekwencje, mniejsza produktywnos¢ w pra-
cy zawodowej, utracenie szans na rozwoj zawodowy, brak elastycznych, przy-
jaznych zobowigzaniom rodzinnym rozwigzan w miejscu pracy, koniecznosé
przechodzenia na wczesniejsza emeryturg. Pelnienie roli opiekuna jest zatem
ryzykownym wyborem zwlaszcza w sytuacji, gdy nie ma dostatecznego wspar-
cia ze strony innych osob lub instytucji. Pomimo to jedynie 3% Polakow uwa-
za, 7e osoby starsze powinny zamieszkiwa¢ w domu opieki (badanie SHARE
Survey of Health, Ageing and Reitrement In Europe). Zgodnie z wynikami ba-
dan EUROFAMCARE zdecydowana wigkszos¢ respondentow w Polsce — 87%
— zadeklarowata, ze pod zadnym warunkiem nie oddataby swojego krewnego
do instytucji opiekunczej. Jedynie 11% braloby takg mozliwos$¢ pod uwage
w chwili, gdyby stan zdrowia osoby starszej znacznie si¢ pogorszyt (Perek-
-Biatas, 2011, s. 61). Jak wskazuja badania przeprowadzone we wszystkich
krajach UE, 59% Polakow jest zdania, ze osoby starsze powinny mieszkac
z jednym ze swoich dzieci moggcym zapewnic im opieke. Jest to najwyzszy
wynik sposrod wszystkich krajow Unii Europejskiej — $rednia wynosi 30%



102 Jolanta Lenart

(Health and long-term care in the European Union, 2007, s. 68, on-line). Tak
zdecydowane postawy wynikajg z pewnoscig z tradycji i warto$ci rodzinnych
obecnych w polskim spoleczenstwie, jak rowniez wpisuja si¢ w zasady trakto-
wania bliskich w zgodzie z nauka ko$ciota katolickiego.

Doswiadczenia nieformalnych opiekunow osdb starszych
w Swietle przeprowadzonych badan

Badania miaty charakter iloSciowy i zostaty przeprowadzone na grupie 166
opiekunow niesamodzielnych oséb starszych w pow. stalowowolskim, strzyzow-
skim i kolbuszowskim (woj. podkarpackie)'. W badaniach postuzono si¢ technika
ankiety, pogtebiong wywiadem swobodnym z listag poszukiwanych informacji.
Glownym celem badan byto poznanie do§wiadczen zwigzanych z opieka nad oso-
ba starsza z perspektywy opiekunoéw nieformalnych. Sformutowano nastepujace
pytania badawcze: Kim dla opiekunow nieformalnych sq podopieczni (stopien po-
krewienstwa)? Jakie sq zasadnicze motywy podjecia opieki nad seniorem? Jaki
zakres obejmuje udzielana opieka? Jakie sq zrodta i mozliwosci wsparcia w opie-
ce nad seniorem? Jakie trudnosci generuje sytuacja sprawowania opieki nad se-
niorem? Jak sprawowana opieka wplywa na prace zawodowq opiekunow? Jakie
doswiadczenia i uczucia zwigzane ze sprawowang opiekq towarzyszq opiekunom?

Zdecydowana wigkszo$¢ badanych stanowity kobiety w liczbie 112 (67,5%),
mezezyzni — 54 (32,5%). Z kolei najczesciej osobg wymagajacg opieki byta matka/
ojciec respondentki/ta (76; 45,8%), a nastgpnie babcia lub dziadek (54; 32,5%).
W dalszej kolejnosci: maz/zona (8; 4,8%), pradziadek/prababcia (6; 3,6%), tes¢/
teSciowa lub brat/siostra (4; 2,4%). W 14 przypadkach (8,4%) opiekuna i podopiecz-
nego taczyt dalszy stopien pokrewienstwa. Badani w wigkszosci to mieszkancy wsi
(102; 61,4%), najczesciej o wyzszym (76; 45,8%) 1 srednim (62; 37,3%), rzadziej
zawodowym (22; 13,3%) i sporadycznie podstawowym wyksztatceniu (6; 3,6%).
Ponad potowa opiekunoéw (86; 51,8%) pracuje na pelnym etacie i jedynie 16 ba-
danych (9,6%) posiada mniejsze obcigzenie obowigzkami zawodowymi — pra-
ca na czes$¢ etatu. Najwigksza grupa opiekunoéw osiggneta wiek od 30 do 39 lat
(70; 42,2%). Licznie reprezentowani w badaniach byli rowniez 40—49-latkowie
(32; 19,3%). Udzial w badaniach kolejnych grup wiekowych, tj. 50-59 1 60—69 lat,
byt juz znacznie nizszy i wynosit odpowiednio: 22 (13,3%) i 8 (4,8%). Usredniony
okres sprawowania opieki w okresie realizacji badan ksztattowat si¢ na poziomie
4 lat 1 5 miesigcy. Opiekunowie wskazywali, ze poczatkowo pomoc osobie starszej
byta sporadyczna, z czasem zwigkszat si¢ godzinowy wymiar tej opieki oraz zakres
obowigzkdéw 1 w wielu przypadkach — w zwigzku z pogarszajacym si¢ stanem zdro-
wia osoby podopiecznej — nastepowata konieczno$¢ wspolnego zamieszkania. Pod-
opieczni to najczesciej osoby majace trudno$ci w samodzielnym poruszaniu si¢

! Badania byly realizowane w okresie od stycznia do pazdziernika 2022 roku. Gléwnym kryterium
doboru respondentéw do badan byt fakt sprawowania opieki nad niesamodzielnym cztonkiem
rodziny w $rodowisku domowym od co najmniej trzech miesigcy. Dobor powiatow byt losowy.
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(74; 44,5%), lezace (33; 19,8%), wymagajace statej opieki i wsparcia ze wzgledu
na wiek (90 lat i wigcej) lub tez choroby otgpienne (59; 35,5%), chorobg Parkin-
sona (12; 7,2%), choroby onkologicznie (16; 9,6%).

Motywy podjecia opieki nad osobg starszg

Kodeks Rodzinny i Opiekunczy ustanawia obowiazek moralny opieki nad
rodzicami. Art. 87 Kodeksu Rodzinnego i Opiekunczego (Dz. U. 2017. 682, art.
87) wskazuje, ze rodzice i dzieci s obowigzani do wzajemnego szacunku i wspie-
rania si¢. Obowiazek ten obejmuje wzajemna ochrone dobr osobistych, wsparcie
duchowe, jak i materialne [...]. Uszczegdlowieniem obowigzku wsparcia mate-
rialnego jest obowiazek alimentacyjny [...]. Wsparcie obejmuje swoim zakresem
oprocz pomocy materialnej, wsparcie w chorobie i cierpieniu, pomoc w biezacych
sprawach zycia codziennego |[...].

Wyniki przeprowadzonych badan (tab. 1) potwierdzity, ze silna wiez emocjo-
nalna z podopiecznym — 106 (63,9%) oraz poczucie obowigzku — 96 opiekunow
(57,8%) — decydowaly, w wigkszosci przypadkow, o podjeciu tego zadania:

To moi rodzice, kocham ich; Wiele mamie zawdzieczam, wiedziatam, ze sama sobie
nie poradzi, to byl taki odruch i wziglam jq do siebie; Bo to mama, po prostu; Kocham
zong, nie wyobrazam sobie inaczej (Hanna, 47 1.; Barbara, 28 1.; Maciej, 64 1.).

Respondenci wskazywali rowniez na sytuacje, ktore zmuszaty ich do podjecia
roli opiekuna osoby starszej, poniewaz nikt z pozostatych nie chciat si¢ tego pod-
ja¢ — 28 respondentow (16,8%) lub tez odczuwali presje rodziny (7,2%):

Zostalam postawiona przed faktem, nikt z rodzenstwa meza nie wyszedt z propozycjg,
ze zajmie sig tesciem, na mnie to spadfo, staram sig¢ z tym pogodzié, ale trudno, bo
Jjestem sama z tym wszystkim (Zofia, 62 1.); Czutam sie w obowiqzku, juz ponad 20 lat
mieszkam u tesciowej, roznie miedzy nami bywato, ale w czasie choroby zblizylysmy
si¢ do siebie (Halina, 58 1.); To moja siostra wiedzialem, ze tak trzeba, tym bardziej,
ze brat mieszka za granicq” (Teresa, 40 L.).

Tabela 1. Motywy podj¢cia domowej opieki nad osoba starsza

Motywy (i'ifzg) &
Silna wi¢z emocjonalna 106 63,9%
Poczucie obowiazku 96 57,8%
Nikt z pozostatych cztonkéw rodziny nie chciat si¢ zaja¢ seniorem 28 16,8%
Wola podopiecznego 22 13,3%
Brak miejsca w osrodku opiekuniczym 18 10,8%
Byta to decyzja podjeta ,,pod naciskiem” rodziny 12 7,2%

Ankietowani mogli zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowiedz.
Zrédto: opracowanie whasne.
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Warto podkresli¢, ze motywy podejmowania opieki nad niesamodzielnymi
osobami starszymi miaty najczesciej pozamaterialny wymiar i oscylowaty wokot
podstawowych wartosci: mitos¢, troska, odpowiedzialnos¢. Opiekunowie podkre-
slali potrzebe spetnienia obowiazku, dobrego uczynku i bycia potrzebnym. Do-
datkowymi czynnikami majagcymi wplyw na podjecie przez dang osobe¢ zadan
opiekunczych byto wspdlne zamieszkiwanie z osobg starsza, jak rowniez brak
pracy lub tez mozliwos$¢ pogodzenia pracy z opieka nad seniorem. Badani nie
wspominali o korzysciach majatkowych, ktore takze nalezy zaliczy¢ do waznych
motywatoréw sprawowanej opieki.

Zakres udzielanej opieki

Samodzielno$¢ osob starszych zmniejsza si¢ wraz z wiekiem. Znaczne pogor-
szenie w tym zakresie nastgpuje u seniorOw z zaburzeniami ot¢piennymi i réznymi
niesprawno$ciami ruchowymi. Stan zdrowia, poziom sprawnosci i samodzielno-
$ci podopiecznego réznicujg formy i poziom zaangazowania opiekuna. Jaki za-
kres obejmuje udzielana opieka? Respondenci koncentrowali swoje odpowiedzi
na podstawowych czynno$ciach dnia codziennego (tab. 2). Na pierwszym miej-
scu znalazly si¢ te zwigzane z przygotowywaniem i podawaniem positkow (112;
67,5%). Rownie waznym zadaniem jest robienie zakupow (110; 66,3%) i zakup
lekow oraz kontakt z lekarzem/rehabilitantem (po 100; 60,2%). U oséb znacznie
niesamodzielnych do listy tej dochodzg kolejne czynnos$ci, a mianowicie: dbatos¢
o higieng ciata seniora (np. kapiel, mycie wloséw), zabiegi kosmetyczne (np. ob-
cinanie paznokci, golenie, strzyzenie) — 78 wskazan (47%), pomoc przy ubieraniu
si¢ (66; 39,8%), przygotowywanie i podawanie lekow, robienie zastrzykow (60;
36,1%), zmiana pieluchomajtek/pampersa, poscieli, opatrunkow (48; 28,9%), prze-
sadzanie na wozek, fotel (34; 20,5%), pomoc przy czynnos$ciach fizjologicznych
(32; 19,3%). Zestawienie to nie zamyka z pewnoscig listy zadan, ktére musi wy-
kona¢ opiekun. Na pewno mozna doda¢ do niej jeszcze wiele innych czynnosci,
wpisujacych si¢ w mozaike dnia codziennego.

Obowigzki opiekuncze kumulujg si¢ z obowigzkami rodzinnymi i zawodo-
wymi — wywoluje to ciagly stres i pospiech: Ja juz czasami nie wyrabiam, ciggle
w biegu, a to z corkq czy synem na terapie, a jeszcze dobrze z pracy nie wyjde
mama juz za mng dzwoni, a ile razy potrafi w czasie pracy dzwonié¢, np. ze ktorys
kanat w telewizji nie dziata [...]. W pracy skupiam si¢ na obowigzkach, tyle mi
glowa odparuje (Hanna, 37 1.). Opieka nad starszym niesamodzielnym cztonkiem
rodziny wywotuje przecigzenie fizyczne i psychiczne. Opiekunowie czujg si¢ zmg-
czeni, zdekoncentrowani, boja si¢ o bezpieczenstwo seniora w czasie ich nieobec-
nosci, a przede wszystkim czuja si¢ ograniczeni opiekg. Osoba opiekujaca si¢
musi bowiem wzig¢ odpowiedzialnos¢ za podopiecznego, za jego terazniejszosée
i przysztos¢. Pojawia si¢ Igk, niepewnosc¢ przy duzej liczbie pytan, na ktére trudno
udzieli¢ odpowiedzi.
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Tabela 2. Zakres udzielanej opieki

Czynnosci opiekuncze (ii:;lgg) %
Przygotowywanie i podawanie positkow 112 67,5
Robienie zakupow 110 66,3
Umozliwienie kontaktu z lekarzem, rehabilitantem 100 60,2
Zakup lekow 100 60,2
Dbatos¢ o higieng (np. kapiel), zabiegi kosmetyczne
(np. obcinanie paznokci, wlosow, golenie) 78 47.0%
Pomoc przy ubieraniu si¢ 66 39,8
Robienie zastrzykow, przygotowywanie i podawanie lekow 60 36,1
Zmiana pampersa, pielucho-majtek, opatrunkoéw 48 28,9
Przesadzanie, np. na wozek, fotel 34 20,5
Pomoc przy czynnos$ciach fizjologicznych 32 19,3
Inne 4 2.4

Respondenci mogli wybra¢ wigcej niz jedng odpowiedz.

Zrodto: badania wiasne.
Wsparcie dla opiekunéw nieformalnych

Na czyja i jaka pomoc moga liczy¢ opiekunowie nieformalni? Mtodzi
opickunowie najczesciej opieke nad osobg starszg sprawowali wraz ze swoimi
rodzicami — 32 osoby badane (19,2%), co mozna uzna¢ za sytuacj¢ komfortowa.
Sporo, bo 30 badanych moglo liczy¢ na pomoc meza/zony (18%). W 20 rodzinach
(12%) opieka nad seniorem byta dzielona pomiedzy rodzenstwo, a 6 respondentéw
(3,6%) korzystalo w tym zakresie z pomocy zi¢cia lub synowej. Badani, ktorzy
z rdznych wzgledow nie mogli skorzysta¢ z pomocy rodziny (16; 9,6%), zatrud-
niali opiekuna formalnego. Stosunkowo duza grupa badanych, tj. 60 0séb (36,1%),
byta zmuszona samodzielnie radzi¢ sobie z opiekg nad osobg niesamodzielng. Im
dhuzej trwa opieka, tym bardziej opiekun w relacjach rodzinnych jest zdany sam na
siebie. Brak wsparcia jest zrodtem stresu i wielu dodatkowych trudno$ci. Wpraw-
dzie istnieje mozliwos¢ skorzystania z pomocy instytucjonalnej, jednak wiekszos¢
respondentow — 110 0sob (66,3%) — z niej nie korzysta, w obawie, ze nowe formy
wsparcia moglyby zakloci¢ z trudem zorganizowany system. Opiekunowie decy-
dujacy si¢ na wsparcie zewngetrzne najczegsciej wybierajg ustugi pielggniarskie —
pielegniarka srodowiskowa — 34 ankietowanych (20,5%) oraz opieka pielggniarska
dtugoterminowa (28 badanych; 16,9%). Innego rodzaju wsparcie — najczesciej
finansowe — od instytucji pomocy spotecznej otrzymuje 28 opiekunow (16,9%).
Wskazywano takze na formy wsparcia emocjonalnego i duchowego (19; 11,4%)
oraz wsparcia informacyjnego i instruktazowego (10; 6%). Najrzadziej respon-
denci korzystaja z kursow i szkolen rozwijajacych umiejgtnosci opieki nad osoba
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starszg — 8 0sob (4,8%). Uogolniajac, opiekunowie niepracujacy obowiazki opie-
kuncze najczgsciej wykonywali samodzielnie lub tez z pomocg cztonka rodziny,
osoby aktywne zawodowo realizowaty opieke w oparciu o godzinowe harmono-
gramy z udziatem opieckunow formalnych i rzadziej cztonkéw rodziny.

Trudnosci, ktore generuje opieka nad seniorem

Jak wskazywali badani, trudno$ci pojawia si¢ wiele 1 majg one zréznicowany
charakter. Na pierwszym miejscu wskazywano na te natury fizycznej, zwigzane
bezposrednio ze sprawowang opieka, tj. zmiana pozycji ciata podopiecznego (36;
21,7%), postepowanie z odlezynami i owrzodzeniami (32; 19,3%), zmiana pam-
persa, pielucho-majtek i opatrunkow (30; 18,1%), przesadzanie, m.in. na wozek
(26; 15,7%), dbatos¢ o higieng (22; 13,3%), prowadzenie rozmowy z podopiecz-
nym (18; 10,8%), a w niektorych przypadkach takze podawanie lekow (12;7,2%)
i karmienie (4;2,4). Badani opiekunowie informowali ponadto, iz brakuje im czasu
na wypetnienie wszystkich powinnos$ci zwigzanych z opiekg nad seniorem (66;
39,8%). Ponad potowa respondentéw od momentu podjecia opieki odczuwa ciggle
zmeczenie — 84 osoby (50,6%), nerwowosc¢ i1 rozdraznienie — 64 ankietowanych
(38,6%), jak réwniez spadek sit fizycznych (46; 27,7%) i cierpliwosci (42; 25,3%).
Duzym wyzwaniem jest takze niedostatek srodkow finansowych — 50 responden-
tow (30,1%) — Wszystko kosztuje, pampersy, lekarstwa nie mowiqc juz o opiekun-
ce. Rodzice majq najnizsze emerytury, wszystko by jeszcze byto, ale leki sq tak
drogie, a bez tego ani rusz, [...] jak wyskoczy jakas dodatkowa wizyta to trudno
jest naprawde (Hanna, 30 1.). Trudnosci te poteguje w wielu przypadkach brak
zaangazowania innych cztonkéw rodziny w opieke nad osobg starsza — 40 ankie-
towanych (24%).

Jeszcze jak tato zyl to widziatam, Ze mama si¢ zapomina, dlatego rozmawiatam z sio-
strami, zeby to jakos ustali¢, nic z tego nie wyszlo, wziglam mame do siebie, wiem ze
zrobitam dobrze (Bozena, 52 1.). Ustalilismy, ze skladamy sie na opiekunke i tak jest,
brat i siostra meza nawet w wigkszej czesci to pokrywajg |[...], ale chodzi mi o to,
zeby ktos zaglgdnal, zapytal jak sobie radzimy. Jeszcze na poczqtku byt ten kontakt,
a teraz cisza. Mqz zjezdza z delegacji w pigtek wieczorem, to przez weekend moge
liczy¢ na jego pomoc, a gdzie reszta tygodnia? Gdyby nie sqsiad to nie wiem, a do
mycia dwie osoby by¢ musi |[...] sam zaproponowal, mozna powiedziec, ze mial dlug
wdziecznosci u tescia, ale i tak nie musial si¢ godzi¢ (Zofia, 40 1.).

Mam zal do swoich siostr, ktore zostawity mnie samq z opiekq nad mamgq. One juz nie
pracujq, moglyby pomoc lub przynajmniej odwiedzi¢ mame od czasu do czasu. Ona
ciggle o nich mowi i czeka na ich odwiedziny. Wszystko ogranicza si¢ jednak do 2—3
telefonow w ciggu roku. Na dodatek majq do mnie ciggle pretensje, bo jak place ra-
chunki mamy, to pewnie biore tez pienigdze dla siebie. Kilkanascie lat temu przesztam
chorobeg nowotworowq, boje sie czy poradze sobie z tym wszystkim... (Teresa, 62 1.).
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W tych trudnych sytuacjach duze znaczenie odgrywa chociazby wsparcie

emocjonalne najblizszych, najczgéciej meza/zony:

Mgz tak okolo 18.00 wraca z pracy to z pomocq nie poszaleje, ale wystarczy dobre
stowo, ze moge mu opowiedzie¢, wygadac sig i czuje, Ze on mnie rozumie |...] wie
Jjak to jest, bo tez czasem zostaje z mamg.

Respondenci opiekujacy si¢ osobami z chorobami onkologicznymi podkreslali zna-
czenie wsparcia informacyjnego i instruktazowego:

Chcialam wiedzie¢ jak rozmawia¢ z tesciowgq o jej chorobie to raz, a dwa to ja chcia-
tam z siebie zrzucic ten cigzar cho¢ troche, zapyta¢ jak sobie radzié |...] duzo mi to
pomoglo (Elzbieta, 44 1.). To byl szok, zycie odwrocilo sie do gory nogami, to wszystko
byly dla mnie nowe rzeczy, pomogla mi pielegniarka i rehabilitant, pokazywali, tlu-
maczyli [...] wszystko zapisywatam, batam sig, ze cos moge zle zrobi¢, ze go bedzie
bolato (Zofia, 40 1.).

Dhugotrwaly stres 1 przemegczenie dajg o sobie zna¢ w postaci réznych prob-

leméw zdrowotnych opiekunow. Duza grupa uskarzala si¢ na bole kregostupa i/
lub boéle gtowy (50; 30,1%). Wielu obserwuje u siebie smutek i apatie (42; 25,3%).
U czgsci badanych (28; 16,8%) rozwingto si¢ nadcisnienie i pojawity si¢ proble-
my kardiologiczne (28; 16,9%) oraz bezsennos¢ (24; 14,5%). W konteks$cie tych
trudno$ci niektdrzy wyrazali obawy zwigzane z kontynuowaniem opieki — Zawsze
bytem zdrowy, a tu nagle co sie okazato — stan przedzawatowy, jak mnie zaczeli
badac to jeszcze i poczgtki cukrzycy. |[...] no... nie wiem..., lecze sig, ale zeby nie

bylo tak, ze to mngq si¢ trzeba bedzie zajmowad (Kazimierz, 65 1.).

Tabela 3. Problemy zdrowotne opiekunéw seniorow

Problemy zdrowotne (i:fgg) %
Zmgczenie 84 50,6
Nerwowos¢, rozdraznienie 64 38,6
Bole (np. kregostupa, glowy) 50 30,1
Smutek 42 253
Nadcisnienie, problemy kardiologiczne 28 16,9
Bezsennosé 24 14,5
Brak apetytu 12 7,2
Nie wystapity u mnie zadne dolegliwosci 20 12
Inne 2 1,2

Ankietowani mogli zaznaczy¢ wigcej niz jedng odpowiedz.

Zrodto: badania wiasne.
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Opieka nad niesamodzielnym seniorem ma charakter ciagly, co stwarza duze
obcigzenie psychiczne dla opiekuna (82; 49,4%). Jest ono kumulowane, poniewaz
tylko czg$¢ badanych ma mozliwo$¢ wyjazdu na wakacje — 66 ankietowanych
(39,8%), brakuje takze czasu i sit na kontakty z przyjaciotmi i znajomymi — 50
badanych (30,1%), na wtasne hobby, zainteresowania (40; 24,1%), a nawet na

odpoczynek (34; 20,5%), (tab. 4).

Tabela 4. Zmiany w zyciu opiekunéw spowodowane opieka nad seniorem

Zmiany w zyciu opiekunéw (Iii:fzz) %
Obcigzenie psychiczne 82 49,4
Brak mozliwosci wyjazdu np. na wakacje 66 39,8
Ostabienie kontaktow z przyjaciotmi, znajomymi 50 30,1
Brak czasu wolnego (np. na wykonywanie pasji, pojscie do kina) 40 24,1
Brak czasu na odpoczynek 34 20,5
Mniej czasu dla pozostalych cztonkow rodziny 32 19,3
Inne 3 1,8

Ankietowani mogli zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowiedz.

Zrodto: badania wiasne.

Sytuacja ta ma rowniez negatywny wplyw na zycie rodzinne opiekuna, ge-

neruje konflikty, ogranicza wymiar i mozliwo$ci wspolnego spedzania czasu (32;
19,3%).

Czasami i w nocy trzeba siedzie¢, bo tesciowa wymiotuje po chemii [...]. Tak drzem-
ne, jak ptak na gatezi, ale to nie spanie. Widze u niej to w oczach, ze nie chce zebym
od niej odchodzila, trzyma mnie za reke, czasem to do sklepu mi trudno wyjsé i juz
stysze, ze mnie wola, przerasta mnie to czasami. Juz czasem to mi si¢ dzien z nocq
miesza. Nic, tak po prostu musi by¢, sam lekarz mowi, ze to juz diugo nie zostalo
(Elzbieta, 44 1.).

W niektorych przypadkach senior, nawet jesli sytuacja tego nie wymagata, nie

odstepowat swojego opiekuna, co byto dodatkowym obcigzeniem:

Moja mama najchetniej chodzitaby ze mng do pracy. [...] praca to jest moj czas
wolny od mamy, a wlasciwie bylby jedynym wolnym, gdybym jej na to pozwolita. Za-
raz po Smierci taty faktycznie poswiecatam jej caly swoj czas, jak sie zorientowalam
w jakq to strong idzie zaczetam stawiac¢ granice (Halina, 58 1.).

Specyficzna sytuacja oséb postawionych przed koniecznoscig opieki nad

niesamodzielng matka/ojcem lub innym czlonkiem rodziny powoduje jeszcze
inne niekorzystne zjawisko, o ktorym z pewnym zazenowaniem moéwili badani,
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a mianowicie: kojenie wzmozonej nerwowosci 1 psychicznego przemeczenia —
alkoholem:

U mamy spedzam codziennie 8 godzin, juz od dwoch lat, odkqd przeszedlem na eme-
ryture. Mama jest po udarze, wymaga cigglej pomocy, nawet przy zatatwianiu potrzeb
fizjologicznych. Do tego doszly napady padaczkowe, dusznosci, arytmia serca i wiele
innych trudnosci. Nie datbym rady tego wszystkiego znies¢, gdyby nie alkohol. Dodaje
mi sil, poprawia nastroj (Jan, 66 1.).

Moja mama ma Alzhaimera. Bardzo trudno z nig rozmawiac, bo wielokrotnie pyta
o to samo. Ponadto jest podejrzliwa, uparta i kiotliwa. Nie mozna jej niczego wyttu-
maczy¢, bo wszystko wie najlepiej. Kilkugodzinne, przebywanie z nig, to dla mnie
wielki drenaz psychiczny. Po powrocie do domu, musze odreagowac, siegam wiec po
alkohol...(Teresa, 62, 1.).

Bez wzgledu na wiek i poziom zaangazowania opiekuna w zadania zawo-
dowe i rodzinne dlugotrwate obcigzenie opieka nad osobg starsza, negatywnie
oddziatuje na jego zdrowie, generuje stany przecigzenia fizycznego i psychicz-
nego, nieporozumienia w rodzinie, jak réwniez ogranicza mozliwosci realizacji
wlasnych potrzeb i zainteresowan. Moze prowadzi¢ do uzaleznienia od alkoholu
i lekow, do stanéw przygnegbienia, a nawet depresji. Warto takze podkresli¢, ze
najwicksze trudnosci i konsekwencje zdrowotne sytuacja ta wywotuje u 0sob,
ktére same znajduja si¢ w wieku senioralnym i obarczone sa roznymi problemami
zdrowotnymi.

Wplyw sprawowanej opieki na prac¢ zawodowa opiekunow

W badaniach podjeto takze watek dotyczacy wplywu sprawowanej opieki na
prace zawodowa opiekunow, bowiem wigkszo$¢ badanych, tj. ponad 60 procent,
to osoby aktywne zawodowo: 86 opiekunow (51,8%) pracowato w pelnym wy-
miarze godzin, 16 respondentow (9,6%) byto zatrudnionych na czg¢$¢ etatu. Czy
i jakie zmiany zaszly w ich zyciu zawodowym od momentu podjecia opieki nad
seniorem? Brak uregulowan prawnych, utatwiajacych pracownikom sprawowa-
nie opieki nad starszym niesamodzielnym cztonkiem rodziny?, wymusza w wie-
lu przypadkach potrzebe reorganizacji zycia zawodowego. W grupie badanych
najwigcej pracujacych opiekunéw zdecydowato si¢ na zmiane godzin pracy — 24
osoby (23,5%). Bardziej drastyczne zmiany dotyczyly rezygnacji z pracy (10;
9,8%) lub decydowano si¢ na podjecie pracy w nowym miejscu, blizszym miejsca
zamieszkania podopiecznego (12; 11,7%). W kilkunastu przypadkach zaistniata
z kolei potrzeba podjecia dodatkowego zatrudnienia (16; 15,6%), co spowodowane
bylo trudnos$ciami finansowymi.

2 Jedynag formg wsparcia sg 2 tygodnie rocznie zwolnienia lekarskiego przystugujacego na opieke

nad cztonkiem rodziny.
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Czestym zjawiskiem, na ktore wskazywali opiekunowie, jest takze nizsza
efektywnos$¢ i motywacja w pracy spowodowane stresem i przemeczeniem. Od-
czuwa to co czwarty badany. Czg$ciej zdarzaja si¢ takze spdznienia (16; 15,6%)
i nieobecnosci w pracy (8; 7,8%). Podkreslano, ze w okresie sprawowania opieki
trudno uzyska¢ awans. W grupie badawczej na 102 pracujacych opiekunow je-
dynie dwie osoby (1,9%) byly w stanie pracowac na tyle efektywnie, aby awan-
sowac.

Rano jak ide do pracy to mijam sie z opiekunkq, z powrotem tak samo, zamienimy
pare stow, przychodze karmie dziadzia, wiadomo gotowanie, zawsze cos do zrobienia
jest, wieczorem przychodzi sqsiad to pomaga mi w myciu tescia i tak kazdy dzien
wypelniony po brzegi (Zofia, 40 1.).

Z obserwacji wynika, ze wiedza dyrekcji i wspodtpracownikow o sytuacji
0s0b pehnigcych role opiekuncze wobec 0sob starszych jest jednak duzo nizsza niz
w przypadku opieki nad dzie¢mi. Takze nieproporcjonalnie mniej jest rozwigzan
kierowanych do takich 0sob ze strony firm. Sytuacja i problemy 0séb opiekujacych
si¢ dorostymi, wymagajacymi wsparcia czy pielegnacji, sa czesto marginalizowa-
ne. Pracodawcy, zazwyczaj $wiadomi wyzwan zwigzanych z rolami opiekunczymi
wobec dzieci, ambiwalentnie podchodza do zaangazowania pracownika w opieke
nad starszym cztonkiem rodziny i nieproporcjonalnie mato oferuja rozwiazan dla
takich osob lub nie oferuja zadnych.

Odczucia opiekunéw wobec o0sob starszych

Sama staros¢, jak tez osoby starsze bywaja roznorako postrzegane i oceniane.
Niewatpliwie zalezy to od wielu czynnikéw, chociazby otrzymanego wychowania,
wieku czy tez osobistych do§wiadczen. Analizujac odpowiedzi na pytanie dotycza-
ce odczu¢ wzgledem osob starszych, dato si¢ zauwazy¢, iz korelowaty one z wie-
kiem respondentéw. Opiekunowie w wieku $rednim — ok. 30-50 lat mieli pewne
trudnosci ze zrozumieniem oso6b starszych i swoje opinie wyrazali ogdlnikowo:

Trudno powiedziec, no nie wiem, kazdy kiedys bedzie stary (Agnieszka, 32 1), Hmm...
kazdy jest inny, czy to mlody, czy stary. Mysle, ze sq za bardzo skupieni na sobie, tu
mnie boli, tam mnie boli (Irena 42 1.).

Pojawiaty si¢ rowniez negatywne refleksje:

Jak patrze na to wszystko, to mi sie do starosci nie spieszy (Joanna, 48 1.).

Zdecydowanie przychylniej o osobach starszych wypowiadali si¢ opiekuno-
wie, ktorzy weszli juz w etap starosci, badz zblizali si¢ do 60 1. Z.:

Jakie odczucia? — cheé niesienia pomocy... Ja tez za chwile moge takiej pomocy
potrzebowa¢. Odczucia raczej pozytywne, a ze czasem wiecej narzekajq, nie jest ta-
two, sam po sobie wiem, jak to jest (Maciej, 64 1.). No tez mi do mlodosci nie idzie,
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to nie bedg na nich (osoby starsze) narzekac, tez bym nie chciala, Zeby ktos na mnie
narzekat (Halina, 58 1.). Opiekunom towarzyszylo rowniez wspolczucie i zrozumienie
dolegliwosci 0sob starszych: Wspolczuje im, bo jak mnie czasem w pol wezmie to
mam dos¢, a lepiej pewnie nie bedzie, lata lecq (Maria, 64 1.). Odkqd pamietam mia-
tysmy dobry kontakt, pewnie dlatego potrafimy dzis usigs¢, porozmawiac. Mama,
mimo ze skupiona jest na swoich dolegliwosciach potrafi tez mnie zapyta¢ jak sie
czuje (Halina, 58 1.)

Prawidlowe relacje i pozytywne odczucia sa czgsto wynikiem wcze$niejszych
doswiadczen. Podbudowuja one motywacje, daja site do przezwycig¢zania trudnos$ci:

Przez lata wypracowalismy sobie z zong partnerskie relacje. Widze Ze choroba duzo
zmienila, zona zamyka sie nieraz w sobie, a czasem byle co wprawia jq w zlos¢, jednak
pamiec wspolnych pieknych chwil mtodosci pozwala to przetrwac (Kazimierz, 68 1.).

Badani, ktorzy zostali postawieni w sytuacji bez wyjscia, jesli chodzi o opieke
nad seniorem, majg niekiedy za soba negatywne wspomnienia z wczesniejszych
relacji z nim. Pomimo to podjeli trudy opieki:

Mama od zawsze faworyzowala siostre, kupowala jej drogie prezenty, dawala duze
sumy pienigdzy. Malo interesowala si¢ mng i moimi problemami. Teraz, gdy siostra
pozostawita jq samq sobie, uczucia skupita na mnie. Ciggle do mnie dzwoni. Chcia-
taby zebym ciggle z niq byta. Gdy jej tumacze, ze przeciez mam meza, dzieci, prace,
a czasami musze tez odpoczqcé, to zaczyna sie awantura. Robie dla mamy wszystko
w miarg swoich sil i mozliwosci, zatatwiam wszystkie jej sprawy, ale przykre wspo-
mnienia wracajg (Teresa, 62 1.). Zaraz po slubie przysziam mieszka¢ do meza i czulam
ze, nie przypadlam tesciowej do gustu, przez lata nie ukladalo sie miedzy nami [...]
pewnego dnia przyszia, wyzalita si¢ o chorobie, poptakalysmy sig, zaczelysmy wszyst-
ko od nowa, zobaczytam w niej innego czlowieka (Elzbieta, 44 1).

Czasami jednak przykre wspomnienia uniemozliwiajg nawigzanie dobrych
relacji na linii opiekun — podopieczny:

Tato pit, byly awantury, ptacz [...] mama czesto mnie obwiniata o byle co, nie doce-
niata, a na mnie cigzyto najwiecej obowigzkow, bylam najstarsza [...] tak jest po dzis
dzien, rodzice — szczegolnie mama — nie rozumiejqg mojej sytuacji, moich problemow,
Jja mam mie¢ dla nich zawsze czas (Malgorzata, 42 1.).

Nawet pomimo dobrych relacji — podkreslali opiekunowie — opieka nad osoba
zalezng jest wyczerpujaca i wigze si¢ z negatywnym wplywem na stan psycho-
fizyczny opiekunoéw nieformalnych. Respondenci podkreslali jednak, ze pewna
rekompensatg za wysitek towarzyszenia bliskiemu cztonkowi rodziny na jego
ostatnim etapie zycia — jest z pewnoscia spokdj psychiczny i poczucie dobrze
spetnionego obowigzku. Wskazywano réwniez na aspekt wychowawczy: naszym
dzieciom, wnukom dostarczamy wlasciwego wzorca zachowania wobec 0séb star-
szych i wobec siebie samych.
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Podsumowanie i wnioski

Zaprezentowane wyniki badan obrazuja sytuacj¢ oséb, ktore z pobudek oso-
bistych lub tez wskutek czynnikéw zewngtrznych podjety trudng rolg nieformal-
nego opiekuna starszego czlonka rodziny. Motywy takich decyzji mialy najczes-
ciej podtoze emocjonalne i wynikatly z poczucia odpowiedzialno$ci za los bliskiej
osoby, przyczynienia si¢ do jej dobrostanu, jak rowniez odzwierciedlaly potrzebe
dawania wzoru mlodym pokoleniom. Rzadziej byty efektem umowy rodzinnej,
na podstawie ktorej przyszli spadkobiercy zrzekali si¢ prawa do dziedziczenia
okreslonych dobr na rzecz osoby opiekujacej si¢ niesamodzielnym rodzicem lub
innym krewnym. Opiekunowie to najcze¢sciej osoby najblizsze — mgz/zona, dzie-
ci, wnuki. Zakres wykonywanych czynnos$ci na rzecz podopiecznego byt zalez-
ny od jego stanu zdrowia i poziomu samodzielnosci. Opiekunowie wykonywali
najczgsciej czynnosci zwigzane z higieng osobistg seniora, przygotowywaniem
i podawaniem positkow i lekow, robieniem zakupow. Badani wskazywali, ze ich
obcigzenia opiekuncze powigkszaty si¢ z uptywem czasu i wymagaty coraz wigk-
szego zaangazowania z ich strony, a w koncu niezbedna stawala si¢ calodobowa
opieka nad bliskim lub wspolne zamieszkanie. Wigkszos$¢ respondentdéw nie ko-
rzystala z pomocy instytucjonalnej. Najczestsza forma wsparcia opiekundéw byta
opieka pielegniarska lub tez pomoc finansowa od instytucji pomocy spoteczne;.
Na skorzystanie z pomocy opiekunki formalnej decydowali si¢ przede wszystkim
opiekunowie pracujacy. Pomimo duzych utrudnien w wykonywaniu pracy zawo-
dowej wiekszos¢ nie wyobrazata sobie rezygnacji z pracy, bedacej odskocznig od
trudnosci dnia codziennego zwigzanych z opiekg. Niektorzy zostali zmuszeni do
konieczno$ci zmniejszenia wymiaru zatrudnienia lub tez zmiany miejsca pracy na
blizsze miejscu zamieszkania podopiecznego. W pracy opiekunowie odczuwali
zmeczenie, dekoncentracje, bali si¢ o bezpieczenstwo seniora w czasie ich nie-
obecnosci. Mialo to negatywny wptyw na jako$¢ ich pracy. Badani wskazywali
ponadto, ze opieka nad osobg starsza ogranicza ich i utrudnia im rozwdj zawo-
dowy, w tym np. uczestnictwo w szkoleniach czy innych formach doskonalenia
zawodowego. Wskazywali na niski poziom zrozumienia i wsparcia pracodawcoOw
w zwigzku ze sprawowang opiekga. Wszyscy opieckunowie moéwili o trudno$ciach
zwigzanych z pogarszajacym si¢ stanem wlasnego zdrowia, byli stale przemeczeni,
nie mieli czasu na odpoczynek, na wilasne zajecia, czy tez zalatwienie niezbgdnych
spraw. Nie mieli takze mozliwos$ci wyjazdu, nawet na krotkie wakacje. Sytuacja,
w ktorej si¢ znalezli, doprowadzata ich do stanu przygnebienia czy nawet depre-
sji. W wielu przypadkach zmuszato to opiekunow do siggania po alkohol i/lub
leki uspokajajace. U respondentéw pojawiaty si¢ pytania i watpliwosci, czy beda
w stanie do konca opiekowac¢ si¢ swoim podopiecznym, czy nie bedg zmuszeni
do oddania go do placéwki opieki catkowitej. W wiekszosci przypadkow petnie-
nie roli opiekuna prowadzito takze do zaniedbywania wtasnej rodziny i be¢dacych
tego wynikiem konfliktow 1 ostabienia wiezi rodzinnych. Pomimo wskazywanych
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trudnosci badani zachowali pozytywny stosunek do 0sob starszych i swoich pod-
opiecznych, co byto najbardziej odczuwalne w grupie najstarszych opiekunoéw
(50-60-letnich).

Zaprezentowane wyniki badan przeprowadzonych w trzech powiatach woje-
wodztwa podkarpackiego pokrywaja si¢ z wynikami wielu innych badan prowa-
dzonych w r6znych regionach naszego kraju (np. w wojewddztwie matopolskim
— Opiekunowie rodzinni 0sob starszych — problemy, potrzeby, wyzwania dla po-
lityki spotecznej, Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie, 2015 r.),
przywolywanymi badaniami EUROFAMCARE obejmujacymi panstwa UE, albo
tez z tymi, ktore byty realizowane w Stanach Zjednoczonych (Hoojman, Kiyak,
2011). W kazdym przypadku prezentowane wyniki sg alarmujace, jezeli chodzi
o sytuacje nieformalnych opiekundow 0sob starszych. Pomimo oferowanych przez
instytucje rzagdowe 1 niepubliczne réznych form wsparcia sg one na tyle ograni-
czone, ze opiekunowie czuja si¢ osamotnieni i postawieni w sytuacji bez wyjscia.
Wydaje sie, ze istnieje swoista zmowa milczenia ze strony instytucji decyzyjnych,
ktoére nie podejmuja skutecznych dziatan wspierajacych opiekunow nieformalnych.
Potwierdzaja to chociazby wielokrotne apele Rzecznika Praw Obywatelskich do
Ministerstwa Zdrowia, Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej majace
na celu zwrdcenie uwagi na problemy opiekundéw nieformalnych i wypracowanie
wiasciwych metod i form pomocy. Jeden z takich zostal wystosowany 26 lutego
2019 roku do Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej Elzbiety Rafalskiej.
Przywotam jego obszerne fragmenty, poniewaz doskonale wpisuje si¢ w problema-
tyke niniejszego artykutu i moze postuzy¢ za jego puente: Ponad 2 min Polek i Po-
lakow opiekuje sie starszymi lub niepetnosprawnymi cztonkami rodzin. Panstwo
o tych opiekunach nie pamieta — poza zasitkami dla niektorych. Nie organizuje
opieki wyreczajqcej, szkolen, nie zapewnia opieki psychologicznej, nie pomaga
w godzeniu opieki z pracq. [ ...] Osoby, na ktore spada obowigzek zaopiekowania
sie mniej sprawnym czy stabngcym cztonkiem rodziny, podejmujq si¢ niezwykle
trudnego zadania — i to bez zZadnego przygotowania. Opieka to praca wymagajgca
i psychicznie, i fizycznie. Wigze sie ona z koniecznosScig ograniczenia bqdz rezyg-
nacji z pracy zawodowej, co pocigga za sobg pogorszenie sytuacji materialnej
i drastyczng zmiang dotychczasowego stylu zycia. Praca opiekuna rodzinnego,
czesto niedostrzegalna dla panstwa i otoczenia, jest wyjgtkowo czasochtonna.
Miewa negatywny wplyw m.in. na relacje opiekuna z innymi czlonkami rodziny.
Szczegolnie problematyczna jest sytuacja opiekunow z mniejszych miejscowosci,
gdzie trudniej o wsparcie samorzqdow czy organizacji pozarzgdowych. Nierzadko
wsparcia wymagajq sami opiekunowie — z uwagi na podeszty wiek, niepetnospraw-
nos¢ bgdz problemy zdrowotne. Generalnie problem polega na tym, ze panstwo
swojg pomoc kieruje do 0sob z niepelnosprawnosciami, zapominajgc o opiekunach
— pisze rzecznik praw obywatelskich Adam Bodnar. [...]. W dziataniach panstwa
brak jest systemowego podejscia do problemu, uwzgledniajgcego nie tylko wspar-
cie w postaci zasitkow, do ktorych dostep uzalezniony jest od dochodu. Brak jest
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rozwigzan umozliwiajqcych skorzystanie przez wszystkich opiekunow rodzinnych
m.in. z:

* dostepu do opieki wyreczajqcej,

o szkolen,

*  opieki psychologicznej

*  rozwigzan umozliwiajgcych godzenie opieki z pracg.

Takie kompleksowe dziatania uregulowano m.in. w Wielkiej Brytanii w Care
Act z 2014 r., ktory m.in. definiuje pojecie opiekuna faktycznie niosgcego pomoc
bliskim oraz wskazuje na obowigzki wladz lokalnych w udzielaniu wsparcia. Dzis
nie wiemy nawet, ilu jest w Polsce opiekunow rodzinnych. Nie znamy ich potrzeb
— znajq je jednak organizacje spoteczne, ktore od lat wspierajq opiekunow rodzin-
nych — podkresla RPO. Ich zdaniem pomogtoby np. wprowadzenie karty opiekuna
rodzinnego, dzigki ktorej miatby on m.in. prawo do szybszego dostepu do lekarza.
[...]. Powaznym wyzwaniem jest zapewnienie opiekunom dostepu do informacji
o przystugujqgcych im prawach. Zbyt wielu opiekunow i opiekunek nie wie, z jakich
form wsparcia mogq skorzysta¢ (Biuletyn Informacji Publicznej, 2019, on-line).

W $wietle tego dokumentu i przeprowadzonych badan, ze wzgledu na duza
wartos$¢ opieki rodzinnej, niezbedne jest wypracowanie wtasciwych metod i na-
rz¢dzi wsparcia opiekunoéw nieformalnych, aby w swoich dziataniach nie czuli si¢
osamotnieni i skazani na izolacje. Pilng potrzeba staje si¢ zatem wiaczenie ich do
grup beneficjentow nowych programéw pomocowych o charakterze systemowym.
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EXPERIENCES OF INFORMAL CAREGIVERS
OF OLDER PEOPLE — RESEARCH REPORT

Keywords: old age, aging, caring for an elderly person at home, accompanying in
old age.

Abstract: Providing care for the elderly is becoming an important task in the context
of an aging society. Despite the availability of various institutional forms, many
families decide to provide a dependent elderly person with care in their current
living environment. However, this situation generates various difficulties. The article
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presents the results of quantitative research conducted on a group of 166 caregivers
of dependent elderly people in the Stalowa Wola, Strzyzow, and Kolbuszowa
Counties (of Subcarpathian Voivodeship). The study was conducted with the use of
a survey technique alongside an in-depth free interview with a list of information
sought. The main aim of the research was to learn about the dilemmas and challenges
related to caring for an elderly person from the perspective of informal caregivers.
The obtained research results indicate that caring for a dependent elderly person is
exhausting, causing chronic stress and fatigue. It seems rarely to be rewarding or
fulfilling. Much more often, it is associated with a negative impact on the psycho-
physical state of caregivers. There is a grand need to increase the scale and form of
both state-financed and non-governmental institutions’ aid directed at this group of
beneficiaries.
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Streszczenie: Autorowi artykulu przy$wiecat cel przyblizenia idei funkcjonowania
branzowych centréw umiejetnosci (BCU) jako instytucji wspierajacych przygotowa-
nie kadr zgodnie z potrzebami nowoczesnej gospodarki w réznych branzach poprzez
zapewnienie niezb¢dnych warunkow trwatej 1 innowacyjnej wspotpracy biznesu
z edukacja zawodowa na wszystkich poziomach ksztatcenia zawodowego, a takze
wdrozenie koncepcji doskonalosci zawodowej w polskim systemie ksztatcenia za-
wodowego. Opracowanie uwzglednia zasady tworzenia i finansowania BCU oraz ich
zadania jako absolutnej nowosci nie tylko w polskim systemie o$wiaty i szkolnictwa
zawodowego, ale tez na rynku europejskim.

Wprowadzenie

Od wielu lat w dyskusjach na temat skutecznej edukacji zawodowej jednym
z wiodgcych tematow byla integracja edukacji z biznesem. Podejmujgc ten temat,
wykorzystano takie metody badawcze jak krytyczna analiza aktow prawnych, ma-
jaca na celu zaprezentowanie istoty idei tworzenia i zasad funkcjonowania bran-
zowych centrow umiejetnosci oraz analize literatury przedmiotu odnoszacej si¢
do szeroko pojmowanej problematyki ksztalttowania umiejetnosci zawodowych'.

Dzieki nowelizacji prawa o$wiatowego od wrzesnia 2023 roku? do polskiego

systemu edukacyjnego weszly nowe instytucje — branzowe centra umiejetnosci
' Np.: M. Kesy (2008). Kompetencje zawodowe mlodych. Krakéw: Wydawnictwo Uniwersytetu
Jagiellonskiego, Krakow; M.E. Krawczyk-Blicharska (2021). Kompetencje i ich profesjonalizacja
jako czynnik rozwoju wspolczesnego cztowieka. Kultura i Edukacja, 1 (131); B. Taradejna (2014).
Rola kompetencji zawodowych na wspolczesnym rynku pracy. Prawo i Edukacja, 8 i inne.
Podstawy prawne funkcjonowania branzowych centrow umiejetnosci stworzyta ustawa z dnia
30 sierpnia 2023 r. o zmianie ustawy — Prawo o$§wiatowe oraz niektorych innych ustaw, ktora
weszta w zycie 27 wrze$nia 2023. Pobrane z: https://www.prawo.pl/oswiata/branzowe-centra-
-umiejetnosci-zasady-zakladania,517350.html (dostep: 10.09.2024).
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(BCU) jako zaawansowane technologicznie placowki ksztatcenia branzowego,
kluczowe dla rozwoju polskiej gospodarki. Ideg ich dziatania jest przede wszyst-
kim wysoka jako$¢ edukacji w konteks$cie przekazywania wiedzy, ksztattowania
umiejetnosci, zdobywania lub zmieniania kwalifikacji zawodowych oraz wspie-
ranie wspotpracy szkoét 1 uczelni z pracodawcami. Zapewnienie nowych form
ksztalcenia ma integrowac teori¢ z praktyka, odpowiadaé rzeczywistym potrzebom
rynku pracy i sprzyja¢ upowszechnianiu innowacji oraz nowoczesnych technolo-
gii w edukacji. BCU majg by¢ wyposazone w nowoczesny sprzet i zatrudniaé do-
$wiadczonych nauczycieli oraz wyspecjalizowanych instruktoréw. Posiadaja status
placowki systemu o§wiaty na réwni z innymi placowkami okreslonymi w art. 2
pkt 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe. Tym samym ma zasto-
sowanie do ich dziatalnosci wigkszo$¢ regulacji dotyczacych centrow ksztatcenia
zawodowego i placowek ksztalcenia ustawicznego, zwlaszcza w zakresie kwalifi-
kacji 0s6b zatrudnionych w BCU, powotywania dyrektora, zatrudniania nauczy-
cieli, specjalistow niebedacych nauczycielami itd. Ich dziatalno$¢ powigzana jest
z wykazem dziedzin zawodowych ustalanych przez ministra wtasciwego do spraw
o$wiaty, opublikowanym w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji i Nauki z dnia
27 wrzesnia 2023 roku. Wykaz dziedzin zawodowych ma wszystkim zaintereso-
wanym utatwi¢ wybor odpowiednich szkolen, kursow lub innej formy ksztatcenia
w celu przygotowania zawodowego na jak najwyzszym poziomie praktycznym.

Organem prowadzacym BCU moze by¢ jednostka samorzadu terytorialnego,
osoba fizyczna lub osoba prawna niebgdaca jednostkg samorzadu terytorialnego,
w tym organizacja branzowa wiasciwa dla danej dziedziny zawodowej, w zakre-
sie ktorej BCU funkcjonuje i prowadzi swoja dziatalno$¢. Organizacja branzo-
wa, wlasciwa dla danej dziedziny zawodowej, jest zdefiniowana jako organizacja
o ogblnokrajowym zasiggu dziatania, prowadzaca dziatalno$¢ statutowa w zakresie
jednej z dziedzin zawodowych i dziatajgca na podstawie ustawy z 23 maja 1991 r.
o organizacjach pracodawcow, ustawy z 30 maja 1989 r. o izbach gospodarczych,
ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle oraz ustawy z 7 kwietnia 1989 r. —
Prawo o stowarzyszeniach oraz innych ustaw regulujacych funkcjonowanie samo-
rzadoéw zawodowych?.

Zasady tworzenia BCU

Kierujac si¢ intencjg odbudowy potencjatu rozwojowego gospodarki oraz che-
cig wspierania budowy trwatej konkurencyjnos$ci gospodarki, a co za tym idzie,
doprowadzenia do wzrostu poziomu zycia spoteczenstwa w dtuzszym horyzoncie
czasowym, Ministerstwo Edukacji i Nauki zaplanowato utworzenie 120 branzo-
wych centrow umiejetnosci (BCU) w ramach koncepcji Centréw Doskonatosci
Zawodowej (ang. Centres of Vocational Excellence — CoVEs), zlokalizowanych na

3 Ibidem.
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terenie catego kraju. Na realizacj¢ tej inicjatywy przeznaczono ponad 1,4 mld zt.

Kazde BCU ma oferowa¢ unikatowa oferte szkolen i kursow dedykowanych po-

szczegolnym dziedzinom, adresowang do: uczniow, studentow, nauczycieli, wy-

ktadowcow, pracodawcodw i pracownikow réznych branz.

Fundamentem koncepcji tworzenia sieci BCU jest otwieranie ich w miejscach
silnie zwigzanych z konkretng branza (z uwzglgdnieniem regionalnych, inteligen-
tnych specjalizacji, czyli wiodgcego prymatu tej branzy w wojewodztwie) oraz
przy zatozeniu, ze kazde centrum musi by¢ niepowtarzalne, stanowi¢ odzwier-
ciedlenie takich czynnikow, jak: struktura branzy i odpowiadajacy jej podstawowy
system ksztatcenia oraz szkolenia zawodowego dostosowanego do regionalnych,
lokalnych lub sektorowych potrzeb.

Generalnie przewidziano dwa szeroko rozumiane rodzaje centréw doskona-
osci zawodowe;j:

1. Celowo tworzone lub wyznaczone podmioty w ramach krajowych lub regio-
nalnych uzgodnien dotyczacych doskonato$ci zawodowe;.

2. Indywidualni organizatorzy ksztatcenia i szkolenia zawodowego dzialajacy
jako centra doskonatoéci zawodowej dla regionu, subregionu lub sektora®.
Zwazywszy na fakt, ze BCU, odzwierciedlajgc krajowe i regionalne priory-

tety gospodarcze, roznig si¢ pod wzgledem zasiegu sektorowego, obejmuja zasig-
giem swojej dziatalnosci sektory dos§wiadczajace szybkich, innowacyjnych zmian
technologicznych. Sg zwiazane ze strategiami rozwoju regionalnego i stanowia
bezposrednie instrumenty tych strategii, moga przy tym obejmowac jeden sektor
lub wigkszg ich liczbe. W ich programach nauczania przywigzuje si¢ wage do roz-
wijania umiej¢tnosci technicznych oraz $wiadczenia ushug z zakresu ksztalcenia
zawodowego podstawowego, jak rowniez ustawicznego szkolenia zawodowego,
co determinuje zasady tworzenia tych instytucji. Publiczne i niepubliczne BCU,
tak jak wszystkie inne placowki o§wiatowe, podlegaja nadzorowi pedagogicznemu
sprawowanemu przez kuratora oswiaty.

W s$wietle obowigzujacego prawa prowadzenie BCU jest zadaniem wlasnym
powiatu. Organem prowadzacym takiej instytucji moga byc¢:

1. Jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Osoby fizyczne lub osoby prawne inne niz jednostki samorzadu terytorialnego,
w tym organizacje branzowe wilasciwe dla danej dziedziny zawodowe;j (po za-
warciu stosownego porozumienia z powiatem).

3. Ministrowie wlasciwi dla zawodow szkolnictwa branzowego’.

Identyfikacja i grupowanie centrow doskonatosci zawodowej, Urzad Publikacji Unii Europej-
skiej, 2019 ., s. 5. Pobrano z: https://www.frse.org.pl/brepo/panel repo_files/2022/09/15/rxclhn/
zalacznik-4-koncepcja-doskonalosci-zawodowej.pdf (dostep: 11.09.2024).

Branzowe Centra Umiejetnosci. Pobrano z: https://www.gov.pl/web/edukacja/branzowe-centra-
-umiejetnosci (dostep: 10.09.2024)
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4. OczywiScie w ostatnim przypadku prowadzenie publicznych BCU rowniez
wymaga porozumienia zawieranego miedzy wlasciwym ministrem a jednostka
samorzadu terytorialnego na zasadach, ktore dotycza szkot publicznych.
Warunkiem niezbednym do zatozenia zarowno publicznego, jak i niepub-

licznego BCU jest podpisanie porozumienia mig¢dzy jego organem prowadzgcym

a organizacja branzowa wlasciwa dla danej dziedziny zawodowej (z wyltaczeniem

sytuacji, gdy organem prowadzacym BCU jest organizacja branzowa wtasciwa

dla danej dziedziny zawodowe;j).

Przez organizacje branzowe wilasciwe dla danej dziedziny zawodowej rozu-
mie si¢ te, ktére spetniajg tgcznie nastepujace warunki:

1. Dzialajg na podstawie jednej z nastepujacych ustaw: o izbach gospodarczych,
o rzemiosle, o organizacjach pracodawcow, o stowarzyszeniach, o samorzg-
dach zawodowych.

2. Maja ogdlnopolski zasigg.

3. Prowadza zorganizowana dziatalnos¢ statutowa w jednej dziedzinie.

Kazde centrum musi powota¢ Rade BCU sktadajacg si¢ z przedstawicieli: re-
gionalnych i lokalnych organéw samorzadu (powiatowej i wojewddzkiej rady ryn-
ku pracy), organu prowadzacego placowke, organizacji branzowych witasciwych
dla danej dziedziny zawodowej, pracodawcow, w tym z sektora MSP, nauczycieli
i innych 0sob prowadzacych zajecia w BCUC.

Procedura tworzenia BCU zaktada postgpowanie konkursowe — ta droga wy-
lania si¢ najlepsze w danej dziedzinie szkoty lub placéwki, ktére sg w stanie wy-
kaza¢ si¢ potencjalem umozliwiajgcym rozwoj zgodny z koncepcjg doskonatosci
zawodowej i wprowadzania w tym zakresie innowacyjnych rozwigzan. Dodatko-
wo premiowana jest wspolpraca z uczelniami lub instytutami badawczymi.

Zdobycie dotacji (od 9 000 0000 do 16 000 000 zt) na utworzenie BCU po-
zwala na realizacje nastepujacych przedsiewziec:

1. Zakup wyposazenia rozumianego w szczegolnosci jako: maszyny, sprzet, urza-
dzenia techniczne i materiaty eksploatacyjne w zakresie zwigzanym z funk-
cjonowaniem BCU.

2. Utworzenie struktury instytucjonalnej rozumianej jako zobowigzanie do wpi-
sania BCU do przepisow prawa oswiatowego, powotanie Rady BCU.

3. Zatrudnienie pracownikdéw centrum, w tym trenerow i szkoleniowcow, przy-
gotowanie dokumentacji programowej dla szkolen i kurséw realizowanych
w centrum’.

Sktadane przez zainteresowanych wnioski musiaty zawiera¢ argumen-
ty $wiadczace o tym, ze dany projekt uwzglednia nie tylko potaczenie biznesu
z edukacja zawodowg i gwarancje¢ trwalej wspotprace pomigdzy branzami, szko-
fami zawodowymi i uczelniami. Kazdy ztozony wniosek podlegat ocenie wedtug

¢ Ibidem.
7 Ibidem.
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13 kryteriow horyzontalnych i 21 kryteriow dostepu, ktore oceniane byty zero-
jedynkowo, bez mozliwosci dokonywania poprawy. Kryteria dotyczyty glownie
wlasciwej kwalifikowalnosci wydatkow, zapewnienia odpowiedniego dofinan-
sowania BCU czy umozliwienia dostepu dla 0so6b z niepelnosprawnosciami. Po
spetnieniu tych kryteriow nastepowata ocena merytoryczna wniosku, w ramach
ktorej mozliwe bylo uzyskanie 140 punktow — zgodnie z kryteriami merytorycz-
nymi i premiujgcymi. Oceniany byt sposob realizacji podstawowych funkcji BCU
odpowiadajacych czterem obszarom:

OBSZAR 1 — dziatalno$¢ edukacyjno-szkoleniowa

OBSZAR II — dzialalnos$¢ integrujaco-wspierajaca

OBSZAR III — dziatalno$¢ innowacyjno-rozwojowa

OBSZAR IV — dziatalno$¢ doradczo-promocyjna®

Whnioski byty sktadane wytacznie w formie elektronicznej za posred-

nictwem systemu informatycznego Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji
(FRSE). Wnioski zawieraly informacje obejmujace: zakres rzeczowy przedsie-
wzigcia, zatozenia, warunki wykonania dziatan, w tym koniecznos¢ uzyskania
pozwolen, decyzji administracyjnych, koniecznos$¢ przeprowadzenia uzgodnien,
ekspertyz warunkujacych uzyskanie pozwolen, decyzji na wykonanie inwestycji
oraz terminy realizacji poszczego6lnych dziatan. Uzupetieniem wniosku byty za-
laczniki:

1. Oswiadczenie wnioskodawcy.

2. Dokumenty weryfikujace kwalifikowalno$¢ wnioskodawcy, np. kopia statutu
czy wpis do odpowiedniego rejestru.

3. Uprawnienie do reprezentowania wnioskodawcy (akt powotania, mianowania,
pelomocnictwo itp. (podpisany skan, jesli dotyczy).

4. List intencyjny potwierdzajacy partnerstwa wskazane we wniosku, podpisany
skan potwierdzajacy kwalifikowalno$¢ danego partnera: a) podmiot branzowy,
spoltka skarbu panstwa, przedsigbiorstwo panstwowe — statut potwierdzajacy
wiasciwos$¢ dla danej dziedziny; b) partner dodatkowy — statut, KRS, PKD lub
inne potwierdzajace wlasciwos¢ dla danej dziedziny.

5. Studium wykonalnosci — dokument nieedytowalny, np. PDF lub podpisany
skan.

6. Szczegbdtowy budzet przedsiewzigcia (w dwoch wersjach: podpisany skan oraz
wersja edytowalna umozliwiajgca analize).

7. Program Funkcjonalno-Uzytkowy (jesli dotyczy) — dokument nieedytowalny
np. PDF lub podpisany skan.

8. Inne pozwolenia administracyjno-prawne niezb¢dne do realizacji przedsie-
wzigcia (jesli dotyczy) — jesli dotyczy; dokument nieedytowalny, np. PDF lub
podpisany skan.

8 Branzowe centra umiejetnosci. Pobrano z: https://vss.com.pl/branzowe-centra-umiejetnosci/ (do-
step: 10.09.2024)
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9. Os$wiadczenie o prawie dysponowania nieruchomoscig (podpisany skan)’.

Do 1 wrze$nia 2024 roku odbyly si¢ trzy nabory w konkursie na utworzenie
branzowych centréw umiejetnosci. W dwoch pierwszych wytoniono 89 benefi-
cjentow, ktorym przekazano ponad 1 mld zt (w pierwszym pozytywnie oceniono
63 wnioski na ponad 700 mln, w drugim 26 wnioskéw na ponad 314 min z}).
Wyniki ostatniego naboru ogloszono 25 stycznia 2024 r. — dotacj¢ przyznano
33 wnioskodawcom. Wszyscy, ktorzy uzyskali dofinansowanie, koszt sporzadze-
nia wniosku i zatgcznikdéw moga uzna¢ za koszt kwalifikowany.

Przedstawiciele polskich instytucji, w swoich przedsiewzigciach zwigzanych
z dzialalnoscig BCU, moga wzorowac si¢ na osiggni¢ciach innych krajéw euro-
pejskich. Dla przyktadu, w Niderlandach funkcjonuje sie¢ 160 centréw innowa-
cji zawodowych, ktore realizuja zadania majace na celu potaczenie ksztatcenia
z potrzebami rynku pracy, ksztalcenie innowacyjnych i wykwalifikowanych spe-
cjalistow i rzemieslnikoéw oraz terminowe przekwalifikowywanie pracownikow
konkretnych przedsigbiorstw.

We Francji powstala sie¢ Campus des métiers et des qualifications. Na przy-
ktad w dziedzinie turystyki powstato tam 11 kampusow, a kazdy z nich obejmu-
je duza liczbg partnerow z catego kraju. Natomiast we Wtoszech utworzono juz
w 2010 r. sie¢ wyzszych szkot technicznych, niebedacych uniwersytetami, ktore
promuja specjalistyczne ksztalcenie, atrakcyjne z punktu widzenia potrzeb rynku
pracy. Wyrdznia si¢ tu sie¢ Innovazione Apprendimento Lavoro (IAL), ktora pro-
wadzgc systematyczng wspotprace z przedsigbiorstwami, przywigzuje duza wage
do sprawy wiaczenia spolecznego i reintegracji zawodowej, oferujac nie tylko
standardowe $ciezki podnoszenia kwalifikacji 1 przekwalifikowywania pracow-
nikow, bezrobotnych i pracownikow zagrozonych bezrobociem, ale tez szkolenia
ustawiczne i programy majace na celu rozwdj lokalny i integracje zawodowa osob
z niepelnosprawnosciami oraz innych grup szczegélnie wrazliwych.

W Niemczech dobrym przyktadem sg osrodki ksztatcenia zawodowego
(Bildungszentren), prowadzone przez Niemieckie Izby Przemystowo-Handlowe,
Rolnicze lub Rzemieslnicze, ktorych dziatalnos¢ jest adresowana glownie do ludzi
mtodych, poszukujacych swojego miejsca na rynku pracy, ale tez do potrzebu-
jacych podniesienia kwalifikacji pracownikéw MSP, aby promowaé uczenie sig
przez cate zycie i mie¢ swoj wktad w inicjatywy wspierajace innowacje i zwick-
szanie konkurencyjnos$ci gospodarki'’.

Do$wiadczenia europejskie w zdecydowanej wigkszos$ci obejmujg przemyst
wytwoérczy — najwieksza liczba centréw doskonatosci zawodowej dziata na rzecz
sektorow budownictwa i techniki przemystowej. Szczegdlng popularnoscia cie-
szyty si¢ projekty zwigzane z optymalng efektywnos$cig energetyczng (np. inteli-
gentna energia elektryczna) oraz rozwigzaniami cyfrowo-technologicznymi (np.
®  Wnioskowanie (KPO-BCU). Pobrano z: https://www.frse.org.pl/kpo-bcu-wnioskowanie-nabor-

-uzupelniajacy (dostep: 11.09.2024)
0" Identyfikacja i grupowanie centréw..., op.cit., s. 14.
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projektowanie cyfrowe) oraz z przemystem ekologicznym. Wérod sektorow zwig-
zanych z ustugami najczesciej dotyczyto to ICT, systemoéw cyfrowych i innowa-
cyjnych, przy czym duza liczba pozostatych centréw doskonatosci zawodowe;j
specjalizuje sie w turystyce i gastronomii'’.

Glowne aspekty i metody ksztaltowania
umieje¢tnosci zawodowych w BCU

Podstawowym zatozeniem dziatania BCU jest przygotowanie kadr na po-
trzeby nowoczesnej gospodarki w poszczeg6lnych branzach poprzez innowacyj-
na i trwalg wspotprace biznesu z edukacja zawodowa na wszystkich poziomach
ksztatcenia zawodowego. Na wielu portalach promujgcych to przedsigwzigcie
wspomina si¢ o takich dziedzinach, jak: przemyst jachtowy, energetyka odnawial-
na, robotyka, kamieniarstwo, budowa oraz strojenie fortepianéw i pianin, mecha-
tronika, ale nie brakuje tez sugestii, zeby zainteresowac si¢ rowniez dziedzinami
waznymi dla codziennego funkcjonowania przecietnych obywateli, np.: piekarz,
fryzjer, technik eksploatacji portow i terminali, florysta, obuwnik i technik obuw-
nik czy technik ceramik, specjalisci w dziedzinie przetworstwa spozywczego,
transportu itd. Oczywiscie nie tylko wybranie dziedziny jest istotne w podejmowa-
niu dziatan wynikajacych z prowadzenia BCU. Gtownie chodzi o uwzglednienie
priorytetdow odnoszacych si¢ do réoznorodnosci w zakresie tworzonych osrodkow
w konteks$cie rozwigzywania problemow zwigzanych z brakami kadrowymi, nie-
adekwatnymi do potrzeb rynku ofertami edukacyjnymi oraz niedostatkiem chet-
nych do podjecia nauki. Jako minimum dla okresu realizacji projektu (2 lata) okre-
$lono przeszkolenie co najmniej 200 oséb. Przeprowadzone dla nich szkolenia lub
kursy muszg zakonczy¢ si¢ wydaniem przez BCU oraz wspotpracujacy podmiot
branzowy odpowiednio:

1. Branzowego certyfikatu umiejetnosci, potwierdzajacego nabycie okreslonych
umiejetnosci zawodowych albo certyfikatu kwalifikacji z zakresu edukacji po-
zaformalnej (sektorowej) potwierdzajacego nabycie okreslonej kwalifikacji,
wlasciwej dla danej dziedziny. W przypadku szkolen dla osob dorostych i 0sob
mtodych w wieku 14-24 lat (uczniowie i studenci).

2. Zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia branzowego zawierajacego informacje
o zakresie 1 wymiarze odbytego szkolenia — w przypadku szkolenia dla na-
uczycieli ksztalcenia zawodowego!'?.

Z powyzszego wynika, ze specjalizujgc si¢ w okreslonej dziedzinie, kaz-
de Centrum be¢dzie nie tylko utatwiato wspolprace placowek edukacyjnych

" Tbidem, s. 18.

12 Regulamin Konkursu ,, Utworzenie i wsparcie funkcjonowania 120 branzowych centrow umiejet-
nosci (BCU), realizujgcych koncepcje centrow doskonatosci zawodowej (CoVEs)”, s. 26. Pobrano
z: https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/111473/RegulaminKonkursuBCUAktualiza-
cjall 10 2022.pdf (dostgp: 10.09.2024).
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z pracodawcami, ale rowniez egzaminowato w poszczegolnych dziedzinach pro-
wadzito doradztwo zawodowe. Istotng rol¢ odgrywa tu podmiot branzowy, ktory
musi przygotowac i wystapi¢ do wtasciwego ministra z wnioskiem o wtaczenie
co najmniej jednej kwalifikacji z zakresu edukacji pozaformalnej (sektorowe;j)
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. B¢dzie rowniez podejmowat wszelkie
dzialania, przewidziane przepisami prawa, aby w ramach tego Systemu dla zgto-
szonej kwalifikacji petni¢ funkcj¢ instytucji certyfikujacej.

Dzigki BCU mtodziez, studenci, nauczyciele oraz pracownicy zatrudnieni
w poszczegdlnych gateziach gospodarki, majac dostep do najnowoczesniejszych
w danej dziedzinie technologii, bedg mogli zdobywaé nowoczesng wiedz¢ i nowe
umigjetnosci. Stang si¢ fachowcami potrzebnymi nowoczesnej gospodarce, ktorzy
beda mogli wykazac si¢ kompetencjami przysztosci.

Zgodnie z art. 117 ust. 2c pkt 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe, waznym zadaniem BCU jest poszerzenie grona podmiotow upraw-
nionych do organizacji turnuséw dla mtodocianych pracownikow, realizujacych
doksztatcanie teoretyczne szczegolnie w zawodach niszowych, do§wiadczajacych
roznych trudno$ci. Chodzi tu rowniez o rozwoj osobisty i zdobywanie specjali-
stycznej wiedzy podazajacej za rozwojem technologii jako silnej bazy do sukce-
sOw na rynku pracy.

Najbardziej podstawowa wspotpraca edukacji z firmami obejmuje zapewnie-
nie wszystkim uczestnikom projektow stazy w przedsigbiorstwach, na przyktad
w ramach przyuczenia do zawodu, ale to taczy si¢ z dzieleniem si¢ sprzetem i wie-
dza ekspercka, co z kolei odnosi si¢ do dziatalnosci na rzecz innowacji i inkubacji
przedsigbiorczosci.

Istotnym aspektem funkcjonowania BCU jest status nauczyciela. Jesli ma on
by¢ pracownikiem pedagogicznym, jego zatrudnienie odbywa si¢ na podstawie
karty nauczyciela. Natomiast jesli ma by¢ zatrudniony jako trener, to na podstawie
innej umowy. W duzej mierze zalezy to od sytuacji zwigzanej z autonomiczno$cia
BCU. Jezeli bedzie wchodzito w strukture szkoty, nauczyciel jest w tej instytucji
juz zatrudniony. Natomiast jesli bedzie oddzielng placowka, to jest mozliwe za-
stosowanie odpowiedniej formy umowy zlecenia.

Najciekawsza z perspektywy specyfiki dziatania forma ksztatcenia w BCU
sg branzowe szkolenia zawodowe, ktorych realizacja musi by¢ podporzadkowana
nastepujacym zasadom:

» szkolenia moga by¢ prowadzone wytacznie stacjonarnie i dotyczy¢ dziedziny
zawodowej, w ramach ktorej wyspecjalizowane jest centrum,
» na kazdy rok szkolny nalezy sporzadzi¢ plan ksztalcenia w ramach szkolenia

i prowadzi¢ jego dokumentacje,

* laczny wymiar szkolenia dla ucznidw niepetnoletnich wynosi co najmniej

15 godzin, a dla pelnoletnich — co najmniej 30 godzin,

» organizacja takich szkolen wigze si¢ z zapewnieniem odpowiednich po-
mieszczen wyposazonych w sprzet i pomoce dydaktyczne umozliwiajace
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prawidlowg realizacj¢ ksztalcenia, bezpieczne i higieniczne warunki pracy
i nauki, warunki organizacyjne i techniczne umozliwiajace udziat w ksztatce-
niu osobom niepelnosprawnym,

musi by¢ zapewniony nadzor shuzacy podnoszeniu jakosci prowadzonego
ksztalcenia,

kazde szkolenie konczy si¢ egzaminem, a osoba, ktéra go zda, otrzymu-
je branzowy certyfikat umieje¢tnosci, zgodny ze wzorem stanowigcym za-
facznik do Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 pazdziernika
2023 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U.
z 2023 r. poz. 2175).

Zacytowane powyzej rozporzadzenie zawiera tez katalog zadan branzowego

centrum umiejetnosci:

prowadzenie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych,
integrowanie szkot prowadzacych ksztalcenie zawodowe, placowek ksztatce-
nia ustawicznego, centréw ksztalcenia zawodowego, uczelni oraz podmiotow,
o ktorych mowa w art. 3 ust. 1a Prawa oSwiatowego, ktore prowadzg dziatal-
no$¢ w zakresie jednej z dziedzin zawodowych, w zakresie ktorej BCU jest
ukierunkowane branzowo,

prowadzenie dzialalnos$ci wspierajacej wspotprace szkot podstawowych
i szkot ponadpodstawowych, placowek i uczelni z pracodawcami,
prowadzenie szkolen branzowych dla nauczycieli,

prowadzenie kursow przygotowujacych do uzyskania kwalifikacji sektorowej,
pozyskiwanie od pracodawcow, za posrednictwem organizacji branzowej wlas-
ciwej dla danej dziedziny zawodowej, informacji dotyczacych zapotrzebowania
na zawody, kwalifikacje 1 umieje¢tnosci w danej dziedzinie zawodowe;j i przeka-
zywanie ich do dnia 31 sierpnia kazdego roku Instytutowi Badan Edukacyjnych
w Warszawie do wykorzystania przy opracowywaniu danych, w oparciu o ktore
jest ustalana coroczna prognoza zapotrzebowania na pracownikow w zawodach
szkolnictwa branzowego na wojewddzkim i krajowym rynku pracy,
prowadzenie dziatalnosci innowacyjno-rozwojowej upowszechniajacej wiedze
i nowe technologie oraz transformacj¢ ekologiczna i cyfrowa w zakresie danej
dziedziny,

prowadzenie dzialalnos$ci wspierajacej realizacj¢ doradztwa zawodowego dla
ucznidéw i aktywizacj¢ zawodowa studentow, doktorantow i absolwentow stu-
diow,

przeprowadzanie egzaminéw zawodowych z zakresu danej kwalifikacji wy-
odrgbnionej w zawodzie szkolnictwa branzowego przyporzadkowanego do
danej dziedziny zawodowej,

wspotpraca z pracodawcami, urzgdami pracy i podmiotami prowadzacymi
ksztatcenie ustawiczne w zakresie zadan statutowych, a takze ze szkotami
podstawowymi i ponadpodstawowymi, z uczelniami i pracodawcami, w tym
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w zakresie udostepniania infrastruktury dydaktyczno-lokalowej na cele edu-

kacyjno-szkoleniowe'’.

BCU nie powinno by¢ postrzegane jako konkurencja dla juz funkcjonuja-
cych placéwek oswiatowych. Ma by¢ ich wspomagajacym ich zapleczem, powo-
fanym m.in. do tworzenia ram edukacyjnych, okreslania kwalifikacji i wdrazania
standardow oraz udostgpniania zasobow umozliwiajgcych rozwdj nowoczesnego
szkolnictwa zawodowego'*. Poprzez stosowanie nowoczesnych metod nauczania
bazowanie na realistycznych przypadkach i symulacjach, co jest waznym elemen-
tem praktycznego podejscia do edukacji, jest szansa na zdobywanie praktycznych
do$wiadczen, ktére mozna od razu zastosowa¢ w swojej pracy. R6znorodne, sta-
rannie przygotowane programy szkoleniowe pomoga sprosta¢ zawodowym wy-
zwaniom uczestnikow, zachgca do cigglego nabywania nowych umiejgtnosci i po-
moga w adaptacji do nowych narzgdzi pracy.

Nalezy jednak zauwazy¢, ze proces budowania struktury BCU nie jest wolny
od istotnych btedow zar6wno w zakresie budowania sieci, jak i wptywu dziatania
BCU na funkcjonowanie szkolnictwa zawodowego w poszczegdlnych regionach.
Rozktad BCU wedtug branz moze takze wptynaé¢ na decyzje dotyczace wybo-
ru kierunkow ksztatcenia, niezaleznie od prognoz zapotrzebowania na krajowym
i wojewddzkim rynku pracy Watpliwos$ci budzi tez przeznaczenie duzej ilosci
srodkéw na budowanie nowej infrastruktury dla BCU, bez mozliwosci wykorzy-
stania ich na remont i unowoczesnienie juz istniejacej infrastruktury szkot zawo-
dowych, ktora mogtaby by¢ bazg dla BCU.

Dodatkowym problemem moze by¢ fakt braku konkretnego uregulowania
kwestii kosztow dotyczacych stacjonarnych form ksztalcenia, szkolen i egzami-
nowania w BCU, ktore obciazg uczniéw i nauczycieli szkot zawodowych. Taka
sytuacja wiaze si¢ z ryzykiem ograniczonej dostepnosci BCU dla 0sob z odleglych
miejscowosci, ktére majg mniejsze zasoby finansowe.

Podsumowanie

Podmioty podejmujace trud tworzenia BCU muszg mie¢ $wiadomos¢, ze fun-
damentem sukcesu w tym przedsigwzigciu sg silne i trwale relacje migdzy wszyst-
kimi zainteresowanymi stronami: organizatorami ksztalcenia i szkolenia zawo-
dowego, przedsi¢biorstwami, nauczycielami, instytucjami szkolnictwa wyzszego
itd. oraz silne osadzenie podejmowanych dziatan w ramach rozwoju regionalnego,
innowacji i inteligentnej specjalizacji. W BCU nie mozna bazowac¢ na dziataniach

13 M. Kowalski, Ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych — w branzowym centrum umie-
Jjetnosci. Pobrano z: https://www.portaloswiatowy.pl/zmiany-w-prawie-oswiatowym/ksztalcenie-
-ustawiczne-w-formach-pozaszkolnych-w-branzowym-centrum-umiejetnosci-23996.html (dostep:
11.09.2024).

4 S M. Kwiatkowski (2023). Edukacja ustawiczna w Branzowych Centrach Umiej¢tnosci. Edukacja
Ustawiczna Dorostych, 4(123), s. 195-200.
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doraznych, ktore nawet wtedy, gdy wydaja si¢ w danym momencie korzystne,
same w sobie rzadko prowadza do realizacji wszystkich potencjalnych korzysci.
Nie mozna zaniedba¢ integracji dziatan, zapominac o fakcie, ze we wszystkich
branzach wzrasta popyt na pracownikéw z umiejetnosciami cyfrowymi i anali-
tycznymi czy o konieczno$ci promowania kreatywno$ci i innowacyjnosci poprzez
tworzenie srodowiska sprzyjajacego poszukiwaniu nowych rozwigzan.

Zachecanie do wnioskowania o dotacje na BCU u wielu budzi okreslone kon-
trowersje. Potencjalni beneficjenci majg obawy co do réznych aspektow zasad
finansowania nowych placowek. Zwazywszy, ze na pewnos¢ finansowania moga
liczy¢ jedynie te BCU, ktére wygraja w konkursie i utworzg sie¢, nie wiadomo np.
co bedzie przypadku BCU prowadzonych w dziedzinach, dla ktérych do dziedziny
jest przyporzadkowany tylko jeden zawod i dojdzie do usunigcia zawodu — bedzie
to oznaczato usunigcie dziedziny i wypadnigcie z sieci, a co za tym idzie, pozba-
wienie subwencji i dotacji. Brakuje tez jednoznacznych zapiséw prawnych umoz-
liwiajacych organom prowadzacym BCU, ktore prowadza dziatalno$¢ w dziedzi-
nie, jaka ma zosta¢ usunigta z wykazu, przeprowadzenie procedury likwidacji lub
przeksztatcenia bez koniecznosci uzyskania pozytywnej opinii kuratora oswiaty
i prowadzenia procedur zapisanych w art. 89 ustawy Prawo oswiatowe.

Samorzady niepokoi funkcjonowanie branzowych centrow umiej¢tnosci
w przysztosci” po okresie finansowania przewidzianym z KPO. Na pewno sa
potrzebne trwate mechanizmy prawne gwarantujace dofinansowanie z zewnatrz,
niezaleznie od tego, czy organem prowadzacym BCU jest branza, samorzad, czy
osoba fizyczna®s.

Pewnej modyfikacji uwarunkowan prawnych zwigzanych z tworzeniem BCU
wymaga tez taka koncentracja na sektorach gospodarki, ktora wskazuje na zbytnie
zaniedbywanie kwestii spotecznych. Oczywiscie nie chodzi tu 0 wzorowanie si¢ na
rzadkich w Europie przyktadach centrow doskonatosci zawodowej, ktore koncen-
trujg si¢ na zagadnieniach spotecznych (jak ma to miejsce w przypadku organizacji
srodowiskowej w Republice Macedonii Pétnocnej i wloskiej sieci ENAIP, w sktad
ktorej wehodzg przedsigbiorstwa spoteczne), ale warto pomysle¢ o kontekstowym
wprowadzaniu do poszczegdlnych projektow problematyki spoteczne;.

Dobrym pomystem jest podkreslanie roli promowania takich dzialan BCU,
ktére umozliwiaja wspotprace miedzynarodows. We Francji jednym z celow Kam-
pusow Zawodow i Kwalifikacji jest wpojenie uczestnikom szkolen europejskiej
i migdzynarodowej ,,otwarto$ci” oraz rozwoj ich mobilno$ci. Proponuje si¢ w tym
aspekcie rozwdj praktyk i strategii transgranicznych dotyczacych migdzynarodo-
wej wymiany studentoéw, a cztonkom kampusu zaleca si¢ stosowanie finansowania
z programu Erasmus i Erasmus+'¢. Polscy pracodawcy oczekuja wrecz pewnej in-
ternacjonalizacji instytucji oswiatowych i dostosowywania procesu dydaktycznego

15" Pobrano z: https://samorzad.pap.pl/kategoria/edukacja/machalek-pracujemy-nad-przepisami-
-ktore-zapewnia-dzialanie-bcu-po-okresie (dostgp: 02.09.2024).
16 Tdentyfikacja i grupowanie centrow..., op.cit., s. 45-46.
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do potrzeb migdzynarodowego rynku pracy. Jest to dla naszego kraju szczegolnie
istotne w odniesieniu do edukacji w przemysle mechatronicznym, mechanicznym,
lotniczym oraz kosmicznym.

Niezaleznie od obaw, BCU to ogromna szansa na zawodowym rynku eduka-
cyjnym. Trudno przeceni¢ takie korzysci, jak: bezptatne, certyfikowane szkolenia
dla os6b mtodych, zwigkszajace ich atrakcyjno$¢ na rynku pracy, wzmocnienie
wspotpracy szkota-uczelnia-pracodawca (tzw. Trojkat wiedzy), podnoszenie stan-
dardow branzowych, zajecia praktyczne w nowoczesnych warsztatach przy wy-
korzystaniu innowacyjnej technologii, podnoszenie kwalifikacji oraz zwigkszenie
mobilnosci na rynku pracy dla oséb dorostych, podnoszenie kwalifikacji zawodo-
wych nauczycieli ksztalcenia zawodowego i wiele innych.
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INDUSTRY SKILLS CENTER
—A CHANCE TO SHAPING PROFESSIONAL SKILLS

Keywords: vocational education, industry skills centre, business-education
cooperation, professional development.

Summary: The author of the article aimed to present the idea of the functioning
of industry skill centers (BCU) as institutions supporting the preparation of staff in
accordance with the needs of the modern economy in various industries by providing
the necessary conditions for lasting and innovative cooperation between business and
vocational education at all levels of vocational education, as well as implementing
the concept of professional excellence in the Polish vocational education system.
The study takes into account the principles of creating and financing BCUs and their
tasks as an absolute novelty not only in the Polish education and vocational school
system but also on the European market.
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