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Streszczenie: Aktywnos¢ zawodowa kobiet w Polsce nalezy do zjawisk powszech-
nych. Wiaze si¢ to jednak najcze¢sciej z deficytem czasu wolnego w ich budzecie cza-
su. Do tej kwestii nawigzuje koncepcja work-life balance, ktora stawia sobie za cel
réwnowazenie obu waznych sfer zycia cztowieka. W artykule podjgto temat harmonii
zycia zawodowego i czasu wolnego w zyciu kobiet w Polsce w perspektywie andra-
gogicznej. Jego problem stanowi odpowiedz na pytania, czym jest praca zawodowa
i czas wolny w zyciu kobiet oraz jaki wptyw na harmonig¢ zycia zawodowego i czasu
wolnego kobiet moze mie¢ andragogika. Odpowiedzi na te pytania sa budowane na
podstawie literatury przedmiotu, dostgpnych danych statystycznych oraz wynikow
dostgpnych badan i analiz. W artykule skupiono si¢ przede wszystkim na kobietach
dorostych, ktore zakonczyty edukacje formalna.

Wstep

Problematyka kariery zawodowej i zycia prywatnego zaréwno kobiet, jak
i mezczyzn stanowi przedmiot zainteresowania wielu dziedzin i dyscyplin na-
ukowych, wsréd ktéorych mozna wymieni¢ m.in. pedagogike, psychologie, so-
cjologie, jak rowniez demografig, biologie, medycyne czy ekonomig. Swiadczy
to o ztozonym aspekcie tego zagadnienia. Przede wszystkim jednak umiejg¢tnosc¢
faczenia zycia zawodowego i czasu wolnego jest niezwykle istotna w zyciu kobiet,
doswiadczajacych macierzynstwa, opieki nad dzie¢mi, zajmujacych si¢ domem,
coraz czesciej, ale nie zawsze, wspieranych przez mezczyzn (por. Giddens, 2012,
s. 141).

Problem godzenia zycia zawodowego z osobistym jest dla nich jedng z istot-
niejszych kwestii w zyciu. Poszukujg one nowej tozsamosci, nie chcac by¢ je-
dynie spelnionymi zonami i matkami, ale takze dazac do samorealizacji w zyciu
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zawodowym. Tymczasem, jak zauwaza amerykanska socjolog Arlie Hochschild,
cho¢ kobiety zyskuja coraz wigksze prawa na rynku pracy, nadal na nich cigza
obowiazki domowe, co wedtug niej §wiadczy o niedokornczonej rewolucji kobiet
(por. cyt. za Giddens, 2012, s. 421).

W zwigzku z tym wzrosto zainteresowanie zyciem kobiet w odniesieniu do
relacji praca zawodowa — czas wolny. Wynikiem tego sa opracowania polskie i za-
graniczne; ich rozw6j zaobserwowano szczegolnie w latach 60. 1 70. XX wieku,
co bylo reakcjg na pracoholizm i wydtuzanie si¢ czasu pracy, a skracanie czasu
wolnego.

Poczatek XXI wieku spowodowat zmiang w podejéciu do zycia zawodowego
i czasu poza nim. W wyniku wzrostu oczekiwan pracownikow formutowanych
w stosunku do $rodowiska pracy i zatrudniajacych ich pracodawcow dowarto$-
ciowaniu podlegat czas poza praca, co wpisuje si¢ w koncepcje work-life balance,
majacg na celu podnoszenie poziomu i jakosci zycia ludzi. Jest to priorytetowy
element w wielu strategicznych dziataniach Unii Europejskiej, co wynika z duzego
zroéznicowania w poziomie i jako$ci zycia ludzi w krajach UE i ich poszczegdl-
nych regionach.

Zagadnienie jest zatem aktualne. Porusza harmonig zycia zawodowego i czasu
wolnego w zyciu kobiet w perspektywie andragogicznej. W zwigzku z tym rodzi
si¢ problem, czym jest praca zawodowa i czas wolny w zyciu kobiet oraz jakie
wyzwania stoja przed andragogika w kontekscie work-life balance kobiet. Dlatego
w artykule skupiono si¢ przede wszystkim na kobietach dorostych, ktore zakon-
czylty edukacje formalng. Z racji tego, ze andragogika odnosi si¢ do ksztalcenia,
samoksztatcenia, wychowania i samowychowania w celu wyréwnania brakow
w ksztalceniu szkolnym dorostych, uzupetnienia i zaktualizowania ich wiedzy.

Przy opracowaniu wykorzystano literature przedmiotu, dost¢gpne dane sta-
tystyczne oraz wyniki dostepnych badan i analiz. Zastosowano metody analizy
i syntezy oraz metod¢ porownawczg. Studium ustrukturyzowano w trzy czesci.

Rys pracy zawodowej kobiet w Polsce (XIX—-XXI w.)

Praca stanowi jeden z tych obszaréw aktywnos$ci czlowieka, ktory decyduje
o0 przetrwaniu, rozwoju i doswiadczeniu satysfakcji zyciowej. W przypadku kobiet,
gdy siggnie si¢ do niezbyt odleglej nawet przesztosci, ich aktywno$¢ zawodowa
byta redukowana przez bariery obyczajowe i prawne.

W XIX wieku akceptowano prace zarobkowa kobiet z nizszych warstw spo-
lecznych, ale praca kobiet z warstw zamozniejszych nie spotykata si¢ z aprobata
ze strony ich wlasnego Srodowiska. Dopuszczano natomiast pracg na rzecz rodzi-
ny, ktdra byta nieoptacana codzienng aktywnos$cia pielegnacyjno-wychowawczo-
-gospodarcza. Nie dajacej si¢ jednoznacznie okresli¢ w czasie, pozbawionej moz-
liwosci przeciwstawienia jej czasu wolnego i tradycyjnego rozrdznienia na prace
oraz §wieto (por. Zadrozynska, 1986, s. 50—80), prace w domu podnoszono do
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rangi misji rodzinnej. W zwigzku z tym do ostatniego ¢wieréwiecza XIX wieku
W procesie unowoczes$niania si¢ stosunkow pracy kwestia zycia zawodowego ko-
biet niezwykle rzadko byta podnoszona.

Poczatek wieku XX rowniez nie zdotat wyeliminowa¢ tkwigcych w tradycji
i stereotypach, bedacych przeszkoda w rozwoju aspiracji zawodowych kobiet, ba-
rier i ograniczen, ktore nadal pozostawaty przeciwstawiane powotaniu kobiety do
roli zony, matki i strazniczki domowego ogniska. Dopiero w latach 1921-1931 na-
stapil o prawie 60% przyrost odsetka zatrudnionych kobiet, co byto jednak sytuacja
przejsciowa. Thumaczy si¢ to wptywem kryzysu gospodarczego i zatrudnianiem
kobiet jako tanszej sity roboczej (por. Zarnowski, 2000, s. 121). Na podstawie
danych ze spisow ludnosci z 1921 i 1931 roku J. Zarnowski podaje, Ze stosunko-
wo najwigcej przybyto pracownic umystowych (68%), nastepnie robotnic (63%),
w koncu samodzielnych niezatrudnionych sit najemnych: drobny handel, rzemio-
sto, wolne zawody (58%) (por. tamze, s. 123). Stanowiska pracownic umystowych
zajmowaty gtownie kobiety pochodzace z warstwy inteligencko-mieszczanskiej,
podobnie jak w przypadku wolnych zawodoéw. O ile praca kobiet w biurach byta
juz przed I wojna Swiatowg zjawiskiem nierzadkim, a w okresie powojennym,
gdy nastapit rozrost biurokracji, zapotrzebowanie na t¢ profesje wzrosto, o tyle
powierzanie kobietom — cho¢ rzadko — odpowiedzialnych i samodzielnych stano-
wisk byto nowatorskie i wigzato si¢ takze z coraz lepszym wyksztalceniem kobiet.
Najczesciej funkcje kierownicze kobiety pelnity w sekretariatach i bibliotekach
(por. tamze, s. 127).

Od XIX w., kiedy przyznano kobietom prawo do zatrudnienia w odniesieniu
do szkot elementarnych, spotecznie aprobowano prace kobiet jako nauczycielek.
Zaznaczyto si¢ to przewaga kobiet na wszystkich szczeblach personelu naucza-
jacego (zob. Smolalski, 1996, s. 51-52). W okresie miedzywojennym przewaga
kobiet zaczeta sie¢ zmniejsza¢. W szkotach §rednich kobiety stanowity 30-40%.
W tym czasie wzrosta liczba meskich kandydatéw do zawodu (por. Zarnowski,
2000, s. 130).

Inna byta sytuacja w grupach zawodowych poza nauczycielstwem. J. Zar-
nowski mowi w tym wzgledzie o trzech kategoriach: do niektérych zawodow
kobiety nadal nie mialy wstepu, w innych pojawialy sie pierwsze przedstawicielki,
a w jeszcze innych stanowily juz widoczng mniejszos$¢ (por. tamze, s. 131).

Stanowiska kierownicze w administracji centralnej i terenowej czy samorza-
dzie terytorialnym, co najmniej do poziomu naczelnika wydziatu, byly dla kobiet
nieosiggalne, nawet w zawodach, w ktorych kobiety stanowity nieraz przewage,
jak np. w szkolnictwie. W zasadzie nie zatrudniano kobiet jako sedziow' — z wy-
jatkiem kilku dla nieletnich, prokuratoroéw, notariuszy, stuzb wojskowych i policji
' Pochodzacy z 1919 r. dekret o aplikacji sadowej przewidywatl mianowanie na stanowiska sedziow-
skie wyltacznie me¢zezyzn. Zgodnie zjego postanowieniami kobiety mogly odbywacé aplikacje
sadowa tylko jako przygotowanie do zawodu adwokata, zob. Dekret Naczelnika Panstwa z dnia
8 lutego 1919 r. o aplikacji sadowej (Dz. Pr. P. P. Nr 18, poz. 225).
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oraz na stanowiskach dyplomatycznych w Ministerstwie Spraw Zagranicznych
i placowkach, co zresztg nie bylto tylko polska domena.

Do wykonywania niektérych zawoddéw dopuszczano kobiety niezwykle rzad-
ko. Przed Il wojng §wiatowg na ok. 800 profesorow wyzszych uczelni przypadato
zaledwie kilka kobiet. Czgsciej spotykato si¢ kobiety wsrod docentow. Powodow
nalezy szukac¢ zar6wno w ograniczeniach dostgpu kobiet do studiow, jak tez w ha-
mowaniu awansu kobiet czy w ogdle niecheci ze strony konserwatywnych profe-
sorow do zajmowania si¢ praca naukowa przez kobiety.

Do grupy zawodow, w ktorych kobiety stanowity liczaca sie¢ mniejszosc¢, nale-
zaty przede wszystkim wolne zawody. W 1939 r. wérod lekarzy kobiety stanowity
ponad 15%, a w wielkich miastach 20%, nie mowigc o stomatologii, w ktorej
kobiety zaistnialy juz przed [ wojng $wiatowa. W potowie lat dwudziestych XX w.
pojawity sie pierwsze adwokatki, by pod koniec dwudziestolecia stanowic¢ juz kil-
ka procent ogotu. Do wybuchu II wojny $wiatowej ponad 200 kobiet zostato adwo-
katami. Dynamiczne zmiany dotyczace kobiet w szeregach adwokatury obrazuja
dane odnoszace si¢ do Izby Adwokackiej w Warszawie, gdzie w 1926 r. byla tylko
1 adwokatka i 11 aplikantek, w 1930 r. 24 adwokatki i 52 aplikantki, a w 1934 .
89 adwokatek (na ogolng liczbe 1844 adwokatow) oraz 112 aplikantek (na ogdlng
liczbe 695 aplikantow) (por. Styputkowska, 1994, s. 141). Kobiety mogty rowniez
wykonywac¢ prace radcoOw prawnych. Najczesciej korzystaty z ich ustug prywatne
przedsiebiorstwa, ktore chciaty zaoszczedzi¢ na poradach prawnych, gdyz praca
kobiet w tym zawodzie byta znacznie tansza niz m¢zczyzn (por. Wawrzykowska-
-Wierciochowa, 1963, s. 388—389).

Niewiele kobiet byto wsrod dziennikarzy, ok. 1928 r. zaledwie 6—7%. W za-
wodach artystycznych kobiety mogty si¢ realizowac juz od XIX w. Przeszko-
de stanowit jednak utrwalony wzorzec kulturowy, wedtug ktorego kobieta byta
obiektem w sztuce, a nie jej tworca (Gromada, Budacz, Kawalerowicz, Walewska,
2015, s. 13). Podobnie rzecz miala si¢ z zawodami technicznymi. Nieliczny udziat
kobiet w pracy w charakterze inzynierow wynikat z braku adekwatnego sposo-
bu ksztatcenia kobiet oraz z charakterystyki 6wczesnego systemu edukacyjnego,
a takze z braku mozliwosci zatrudnienia na stanowiskach inzynieréw — kierowni-
kéw produkeji, a jedynie, i to w ograniczonym stopniu, w biurach projektowych
1 konstrukcyjnych. W latach trzydziestych XX w. symptomem wigkszego zainte-
resowania w$rod kobiet zawodami technicznymi byt wzrost odsetka kobiet wérod
studentdw uczelni technicznych (zob. Pitatowicz, 1994, s. 49).

Jesli uznac¢ polityke za zawdd, to trzeba stwierdzi¢, ze udziat kobiet w polityce
zostal przyjety juz na przetlomie wiekow gtownie w srodowiskach lewicowo-so-
cjalistycznych. Przyznanie kobietom petni praw wyborczych na mocy dekretu Na-
czelnika Panstwa z dnia 28 listopada 1918 r. sprawito, ze mogly one uczestniczy¢
w zyciu politycznym na réwni z mg¢zczyznami (por. Hass, 1996, s. 73). Mimo to do
przetomu w tej dziedzinie nie doszto. Aktywnos¢ polityczna kobiet w Polsce mig-
dzywojennej byta niska, czego dowodzi liczba zdobywanych przez nie mandatow
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parlamentarnych. Udziat kobiet w obydwu izbach polskiego parlamentu pozosta-
wal przez caty okres migdzywojenny bardzo skromny, gdyz tacznie piastowaty one
41 mandatow poselskich i 20 senatorskich (por. Fuszara, 2007, s. 87).

Zupelnie inna, i to od poprzedniego wieku, byta w dwudziestoleciu miedzy-
wojennym sytuacja kobiet robotnic, ktore stanowity ok. 30% ogdtu robotnikdw.
Roéznice w zatrudnianiu miaty charakter regionalny. I tak w przemysle widkien-
niczym w Lodzi zatrudniano gtéwnie kobiety, a w gornictwie na Slasku — prze-
waznie me¢zczyzn. Sytuacja kobiet w srodowisku robotniczym ulegata zmianom
w okresie kryzysu gospodarczego w latach 1929-1933. Pracodawcy chetniej
zatrudniali kobiety jako tanszg sil¢ robocza (por. Krahelska, 1932, s. 24) oraz
w zastepstwie za mtodocianych, ktorych zatrudnianie zostato ograniczone przez
przepisy.

Po II wojnie $wiatowej wzrosta liczba kobiet bedacych jedynymi zywiciel-
kami rodziny, zmuszonych sytuacja zyciowa do znalezienia zrddta utrzymania.
W owym czasie kobiety podejmowaty wiec masowo prace w fabrykach, ustugach
i urzedach (por. Kurzynowski, 2000, s. 189). Nad wyraz silnie tendencja ta uwi-
daczniata si¢ w miastach. Na 100 me¢zczyzn w 1945 r. przypadato 128 kobiet,
w 1946 1. — 122, 1947 r. — 118, 1949 r. — 115, 1950 r. — 118 (por. Jarosz, 2000,
s. 219). Dodatkowym czynnikiem byt kult pracy, charakterystyczny dla kazde-
go komunistycznego kraju, w tym Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej. Ponadto
w zwigzku z propagowang w tamtych czasach ideg rownouprawnienia ptci kobie-
tom zagwarantowano zarowno prawo do edukacji, jak i podj¢cia pracy zarobko-
wej. W okresie realizacji planu szescioletniego liczyt si¢ kazdy pracownik. Akcja
propagandowa w mediach stuzyta zachecaniu kobiet do podjgcia pracy zawodo-
wej. W okresie stalinizmu powstaty plakaty z podobizng traktorzystki, a kroniki
filmowe informowaty o kobietach-tokarzach i przodowniczkach pracy (zob. Pol-
skie Kroniki Filmowe, 1951). Na stanowiskach wcze$niej zarezerwowanych dla
mezczyzn zatrudniano kobiety, jak na przyktad w kopalniach, gdzie wykonywaty
prace lepiej ptatng (por. Mrozek, 2019, s. 263). W latach 1952—-1955 liczba pracu-
jacych kobiet wzrastata szybciej niz mezczyzn. W 1950 roku 31,2% kobiet przy-
padato na 100 zatrudnionych, a w 1954 — 33% (por. Wieruszewski, 1975, s. 111).

Po pazdziernikowej odwilzy 1956 r. sytuacja kobiet na rynku pracy zaczeta
si¢ zmienia¢ na ich niekorzy$¢. Wykwalifikowani robotnicy, ktérymi byli gléwnie
mezczyzni, zapragneli powrotu tradycyjnego podziatu obowigzkéw kobiet 1 mez-
czyzn, w efekcie czego media tym razem zaczety potepiac prace zawodowa kobiet.
Przektadato si¢ to takze na stosunki pracownicze. Przy awansach kobiety byty
coraz czgsciej pomijane i przy kazdej sposobnosci zwalniane. W 1960 r. ich udziat
w zatrudnieniu wynosit 32,8% (por. tamze, s. 112—-113). Nastgpne lata przyniosty
kolejne zmiany w polityce zatrudnienia kobiet. Tym razem, chcac pogodzi¢ in-
teresy mezczyzn-robotnikow z zasadami rownouprawnienia, przedstawiano role
matki i pracownika jako rownorzgdne (por. Markowska, 1986, s. 200). Jednak
w ciggu 10 lat udziat kobiet wsroéd wszystkich zatrudnionych wzrést o prawie 7%
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(por. Wieruszewski, 1975, s. 107). W niektorych sektorach zatrudniano przewaz-
nie kobiety: ochrona zdrowia — 80,2%, instytucje finansowe — 70,7%, o$wiata —
67,1%, obrot towarowy — 64,1% oraz administracja publiczna — 53,6% (por. cyt.
za Wrochno, 1969, s. 42). Sfeminizowane zawody oferowaty niskie zarobki i nie
cieszyly si¢ takim prestizem jak zawody, w ktorych przewazali mezczyzni (por.
Gaciarz, 2011, s. 322). Zajmowanie przez kobiety prestizowych spotecznie stano-
wisk, jak wyktadowcy wyzszej uczelni, adwokata czy sedziego, wygladato nieco
lepiej niz w 11 Rzeczypospolitej. W najlepszym momencie, to jest w latach 1980—
—1985, kobiety stanowily 35% wszystkich zatrudnionych na uczelniach wyzszych.
Zajmowaly przede wszystkim najnizsze stanowiska, niezwigzane z awansem: wy-
ktadowcow i lektoréw. Tytut profesora zas byt silnie zmaskulinizowany. Zaszczy-
tu tego dostgpito w 1955 r. 6% kobiet sposrod ogotu doktoréow habilitowanych,
aw 1985 — 13% (por. Mrozek, 2019, s. 275). W zawodach prawniczych w 1968
roku byto w Polsce 12,8% kobiet adwokatow, w 1974 — 15,8%, a w 1980 — 19%
(por. Fuszara, 2007, s. 76). Lepiej prezentuja si¢ dane odnoszace si¢ do funkcji
sedziego. Chociaz w 1968 r. petito ja 33,2% kobiet wérdd ogotu osob na tym sta-
nowisku, to w 1985 wynik ten wynosit 52,9% na rzecz pici zenskiej (por. tamze,
s. 68).

Po transformacji ustrojowej w 1989 r. doszto do znacznego spadku zatrud-
nienia kobiet. Okres reformowania gospodarki w latach dziewiecdziesiatych ce-
chowat spadek poziomu aktywnos$ci zawodowej z 65,3% (NSP 88) do 61,4% w 11
kwartale 1992 r. (gdy wprowadzono badanie aktywnosci ekonomicznej ludnosci)
156,6% w IV kwartale 1999 r. Aktywnos$¢ zawodowa kobiet spadta z 57% do
49,7% (por. Kowalska, 2000, s. 52). Kobiety byly zatem bardziej zagrozone bez-
robociem, dtuzej pozostawaty bez pracy (bezrobocie dlugotrwate), trudniej tez im
byto powroci¢ na rynek pracy po okresie dezaktywizacji zawodowej oraz wejs$¢
na rynek pracy po zakonczeniu nauki.

Do najbardziej sfeminizowanych sektorow nalezaty ochrona zdrowia i opieka
socjalna (463 kobiety na 100 m¢zczyzn), edukacja (282 kobiety na 100 mezczyzn)
i posrednictwo finansowe (279 kobiet na 100 m¢zczyzn). Wedtug danych Bada-
nia Aktywnos$ci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) w latach 1994—1998 wzrosta
feminizacja w posrednictwie finansowym i administracji publicznej. W liczbach
bezwzglednych wzrosta liczba kobiet pracujacych w dzialalnosci produkceyjnej,
handlu 1 naprawach, hotelach i restauracjach, transporcie i tgcznosci, posredni-
ctwie finansowym, obstudze nieruchomosci i firm, administracji publicznej oraz
w ochronie zdrowia i opiece socjalnej (por. tamze, s. 59—60).

Z danych BAEL za IV kwartat 2003 r. wynika, ze wskaznik zatrudnienia
kobiet jest prawie o 1/4 nizszy niz wskaznik zatrudnienia mezczyzn. Pracujace
kobiety w wigkszos$ci maja co najmniej Srednie wyksztatcenie. Rzadko jednak
zajmuja stanowiska kierownicze, szczegdlnie wyzszego szczebla. W grupie zawo-
dow kierowniczych kobiety stanowily w 2003 r. 35%. Tylko 29% pracodawcow
to kobiety. Najbardziej sfeminizowang grupa zawodowa jest grupa pracownikow
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biurowych, w ktorej w 2003 r. na 100 mgzezyzn przypadato 235 kobiet (por. Gtow-
ny Urzad Statystyczny, 2004).

Migdzy 2010 a 2013 r. wspotezynnik aktywnosci zawodowej kobiet (ogotem)
wzrdst o 1,0 pkt. proc. do 48,5%, natomiast dla mezczyzn wskaznik ten zwickszyt
si¢ w tym okresie zaledwie o 0,5 pkt. proc. do 64,4%. Kobiety najczgsciej wyko-
nywaty prace w zawodach nalezacych do grup: pracownicy biurowi, pracownicy
ustug osobistych i sprzedawcy oraz specjalisci. W 2013 r. w kazdej z nich kobiety
stanowity okoto 64% ogotu pracujacych (por. Gtowny Urzad Statystyczny, 2014).

Nie ulega kwestii, ze w ostatnich latach aktywnos¢ zawodowa kobiet w Polsce
przewaznie ro$nie, cho¢ wskaznik zatrudnienia nadal jest wyraznie wyzszy w po-
pulacji mezczyzn niz kobiet. W III kwartale 2020 r. wyraznie wyzszy wskaznik
zatrudnienia obserwowano wsrod mezczyzn (odpowiednio 63,3% wobec 46,5%
dla kobiet) (por. Gtowny Urzad Statystyczny, 2020).

Jak zwigkszala si¢ aktywno$¢ zawodowa kobiet po Il wojnie §wiatowej mozna
wykaza¢ przez poréwnanie poszczegdlnych danych odnosnie do udziatu kobiet
w liczbie zatrudnionych w Polsce — w 1950 r. wyniost on ok. 31%, na poczatku lat
70. przekroczyt 40%, a od roku 2014 do 2016 utrzymywat si¢ na poziomie blisko
49%. W 2016 r. nastagpit kolejny spadek aktywnosci zawodowej kobiet w Polsce.

Zycie zawodowe stanowi cze$é zycia ludzi. Za przeciwienstwo pracy zawo-
dowej, bedacej punktem wyjscia i odniesienia na zasadzie dychotomii, zwyklo sie
uwazac czas wolny.

Czas wolny w zyciu kobiet

Nauki spoteczne pojecie czasu wolnego ttumacza w r6zny sposob. W socjolo-
gii przyjmuje si¢ najczesciej definicje podana przez twdrce socjologii wypoczyn-
ku. Wedlug J. Dumazediera wolny czas — to wszelkie zajecia, ktorym jednostka
oddawac sie moze z wilasnej checi bqdz dla odpoczynku, bgdz dla rozrywki, bgdz
dla rozwoju swych wiadomosci lub swego ksztalcenia bezinteresownego, swego
dobrowolnego udziatu w Zyciu spolecznym po oswobodzeniu si¢ z obowigzkow
zawodowych, rodzinnych, spotecznych (cyt. za Czajka, 1979, s. 39). Definicja ta
byta inspiracja dla teorii stworzonych na gruncie pedagogiki spotecznej w kon-
tek$cie polskiej literatury przedmiotu. Natomiast reprezentujacy pedagogiczny
sposob podejscia A. Kaminski stwierdza, ze czas wolny jest to ta czes¢ budzetu
czasu, ktora nie jest zajeta przez prace zarobkowg normalng i dodatkowq, ani
przez systematyczne ksztatcenie si¢ uczelniane, ani przez zaspokojenie elementar-
nych potrzeb fizjologicznych (sen, positki, higiena), ani przez state obowiqzki do-
mowe (gotowanie, pranie, sprzqtanie, opieka nad cztonkami rodziny niezdolnymi
do samoobstugi) i moze by¢ spozytkowana bgdz na swobodne wczasowanie, bgdz
na zZycie rodzinne, obowiqzki spoleczne i aktywnos¢ przynoszgcq dorazne korzysci
(Kaminski, 1972, s. 297).
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Obie definicje wskazuja na zaspokajanie w czasie wolnym od pracy potrzeb
czlowieka, ktore moze mie¢ miejsce w domu (np. ogladanie telewizji, odpoczynek,
korzystanie z komputera, czytanie ksigzki), jak tez w placowkach/instytucjach
ustugowych (np. kino, teatr, klub fitness, restauracja) oraz w Srodowisku natural-
nym (np. las, park) (por. Kolny, 2014, s. 28-38).

Jan Pieta w Pedagogice czasu wolnego przybliza wspotczesne formy spedza-
nia wolnego czasu. Wsrod najczesciej praktykowanych wymienia turystyke, sport
i $srodki masowego przekazu (por. Pigta, 2014, s. 79-101).

Z turystyka zwigzane sg zmiany miejsca pobytu niepowigzane z pracg za-
wodowa lub zmiang miejsca zamieszkania. Obecnie ta forma spgdzania wolne-
go czasu stala si¢ dostepna dla milionéw Polakow, ale jeszcze niedawno tylko
warstwy uprzywilejowane mogty sobie na nig pozwoli¢. W kontekscie wolnego
czasu turystyke nalezy uznawac za wazny element rekreacji i zycia kulturalnego
spoteczenstwa.

Sposobem na spedzanie czasu wolnego jest takze sport, na ktory spoglada sie
z dwoch perspektyw. Po pierwsze sport moze by¢ widowiskiem, na ktore cztowiek
patrzac, relaksuje si¢, a po drugie sport mozna uprawia¢ czynnie. I w jednej, 1 dru-
giej postaci absorbuje sporg czg$¢ wolnego czasu.

Korzystanie ze srodkow masowego przekazu, a wige podstawy komunikowa-
nia w kulturze masowej, moze by¢ rownie atrakcyjnie zagospodarowanym czasem
wolnym. Prasa, ksiazki wysokonaktadowe, radio, telewizja, Internet itp. dostarcza-
ja wielu rozrywek i1 zaspokajajg gusty szerokiego grona odbiorcow.

Istniejg tez inne formy spedzania wolnego czasu, ktore interesujg tylko okre-
slone grupy, réznigce si¢ od siebie wyksztalceniem, zawodem, statusem material-
nym czy wiekiem (zob. tamze, s. 103—113). Czesto z pomoca tym wyselekcjo-
nowanym kregom odbiorcow przychodza z pomocg instytucje kultury, takie jak
teatry, filharmonie, muzea czy wystawy. Ma to zwigzek z zaspokajaniem wyzszych
potrzeb kulturalnych, przezy¢ estetycznych i doznan artystycznych.

Znacznie mniejszy zasieg spoleczny i terytorialny, wedtug J. Piety, majg takie
formy spedzania czasu wolnego, jak samoksztalcenie, amatorstwo artystyczne,
majsterkowanie i amatorstwo techniczne, hodowla amatorska, zabawy i kontakty
towarzyskie, kolekcjonerstwo lub aktywno$¢ spoteczna (por. tamze, s. 115-131).
Niemniej jednak ich wpltyw na jako$¢ zycia jednostek i grup moze by¢ réwnie
wazny jak w przypadku poprzednich form wczasowania.

Czas wolny, bez wzgledu na preferowane formy jego zagospodarowania, pet-
ni istotng rol¢ w réznych obszarach ludzkiego zycia. Badacze wyr6zniajg wiele
funkcji czasu wolnego. Wedtug E. Wnuka-Lipinskiego za fundamentalne mozna
przyjac, ze sa to funkcje: wypoczynkowa, kulturalna, integracyjna, rekreacyjna,
ekonomiczna, kompensacyjna, ksztatceniowa i wychowawcza (zob. Wnuk-Lipin-
ski, 1972, s. 28-31).

Wspotcze$nie rozumienie czasu wolnego i problemow z nim zwigza-
nych nie jest juz takie jednoznaczne. Czas wolny sprzega si¢ z czasem pracy
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i czgsto trudno$¢ sprawia jednoznaczne oddzielenie jednej kategorii od drugie;.
Jest to zwigzane z przemianami czasu wolnego, jego koncepcji i struktur w kultu-
rze wspolczesnej. A takze ze sprawg kluczowq — z przeksztatceniami statusu i roli
pracy, z procesami sprawiajgcymi, ze praca staje sie kurczqcym sie lub nawet za-
nikajgcym wymiarem zycia jednostek. [...] W swiecie wspoilczesnym obserwujemy
upadek tradycyjnego systemu pracy w zwiqzku z takimi zjawiskami, jak chronicz-
ne bezrobocie czy rozne formy skracania czasu pracy w ciggu zZycia cztowieka
(Tarkowska, 2001, s. 27), a takze wzrostem liczby przedsigbiorcow badz ludzi
wykonujacych wolne zawody, ktérym sprawia trudnos$¢ rozgraniczenie pracy od
czasu poza nig. Wspotczesne spoteczenstwa charakteryzujg si¢ z jednej strony
deficytem pracy i nadmiarem czasu wolnego, a z drugiej — przecigzeniem praca,
a niedoborem czasu niepracy.

W okresie PRL-u, zgodnie z socjalistycznym pogladem, w centrum uwagi
stawiano prac¢. Czas wolny rozumiano jako czas, ktory pozostaje po spelieniu
wszystkich powinno$ci wynikajacych z pracy zawodowej. Dlatego probowano tym
terminem obja¢ zaré6wno rézne formy doksztatcania — kursy czy studia zaoczne —
jak tez wszelkiego rodzaju zabiegi higieniczne i kosmetyczne.

Okres ten cechowat si¢ wysokim budzetem czasu wolnego dla pracownikow
z wyzszym wyksztatceniem, zwlaszcza technicznym (por. Wnuk-Lipinski, 1981,
s. 150). Brak czasu wolnego dotyczyt natomiast 0s6b o niskich kwalifikacjach,
z niskimi dochodami i trudng sytuacjg zyciowa wynikajaca np. z wielodzietnosci
i koniecznosci opieki nad dzie¢mi. W najgorszej sytuacji byly pracujace zawodo-
wo kobiety, przy tym obcigzone dodatkowo obowigzkami domowymi i rodzinny-
mi (por. Strzeminska, 1970, s. 16). Mezczyzni bowiem obowigzkom domowym
poswigcali o 60-70% mniej czasu niz kobiety (por. tamze, s. 165), ktore rowniez
czas urlopu wykorzystywaty na bardziej zaawansowane prace domowe (zob. Mo-
rawska, 1951, s. 72-73).

Podobne dysproporcje w zakresie czasu pracy i czasu wolnego kobiet i mgz-
czyzn utrzymywaly si¢ przez bardzo diugi okres, a nawet spotykane sa wspotczes-
nie. Badania budzetéw czasu z 1996 r. wykazaty, ze co prawda kobiety pracuja
dwa razy krocej niz mezcezyzni, ale trzykrotnie wigcej czasu pos§wigcaja zyciu
domowemu (por. Gtéwny Urzad Statystyczny, 1998, s. 41).

Proces transformacji ustrojowej i towarzyszgce mu zmiany spoleczno-gospo-
darcze spowodowaty przemiany rowniez w obszarze pracy, w tym w podejsciu
Polakéw do niej i jej miejsca w systemie wartosci. Wyniki diagnozy spotecznej
dowodza, ze prace traktujg oni jako jedna z najwazniejszych wartosci, wskazu-
jac ja na trzecim miejscu, po zdrowiu i udanym matzenstwie i obok dzieci (zob.
Czapinski, Panek, 2013). Z jednej strony wysoka stopa bezrobocia, a z drugiej
konsumpcyjne podejscie do zycia byly wystarczajacg motywacja, by wydtuzac
czas pracy kosztem czasu wolnego. Przeprowadzone przez GUS w 2013 r. badanie
budzetu czasu ludnosci wykazalo, ze kobiety (K) nieco wigcej czasu niz me¢z-
czyzni (M) poswigcaly na czynnosci fizjologiczne (K —47,3%, M —45,7% doby)
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oraz na obowiazki zwigzane z pracg zawodowa, zajeciami i pracami domowymi,
naukg oraz pracg w organizacjach, pomocg innym, zaangazowaniem w dzialalnos¢
organizacji i praktyki religijne (K —30,3%, M — 28,5% doby). Mniej czasu niz
mezczyzni mogly natomiast przeznaczy¢ na odpoczynek (K — 18,1%, M —21,1%
doby) (zob. Gtéwny Urzad Statystyczny, 2013).

L. Stanek, odwotujac si¢ do przywotanej wczesniej definicji czasu wolnego
Dumazediera, zauwaza, ze czas wolny w hierarchii wartosci kazdego czlowieka
zajmuje wazne miejsce, wplywajac na jego osobowosc¢ i jakos¢ zycia (por. Stanek,
2011, s. 174). Autonomicznie dokonywane wybory zwigzane sa z innymi pre-
ferowanymi przez jednostke warto$ciami. Dla os6b spedzajacych czas w gronie
rodzinnym to wlasnie rodzina jest najwazniejszg wartoscig, dla ktorej gotowi sg
przeznaczy¢ swoj czas wolny. Dlatego Diagnoza Spoteczna 2013 uwzgledniata
w badaniu problem godzenia posiadania dzieci i pracy zawodowej. Zadano w niej
pytania o rozwigzania, ktore utatwityby godzenie pracy zawodowej z obowigzkami
rodzinnymi, w tym zwlaszcza z obowigzkami rodzicielskimi. Najczgsciej wskazy-
wanymi jako preferowane rozwigzania przez kobiety (ale i podobnie mezczyzn)
byty:

- elastyczny czas pracy — wskazany przez prawie 57% kobiet,

- lepsze mozliwos$ci opieki poza domem nad dzie¢mi do 7 roku zycia — wymie-
nito je 37% kobiet,

- wyzsze zasitki — wedtug 22% kobiet,

- mozliwo$¢ wykonywania czegsci pracy w domu, wskazywana przez co prawie
czwartg kobiete (por. Czapinski, Panek, 2013, s. 130).

Zaproponowane rozwigzania przyczynityby si¢ do zwigkszenia ilosci czasu
wolnego w budzecie czasu kobiet. Pozwolitoby to efektywniej go wykorzystywac,
by moc czerpa¢ wigkszg satysfakcje z zycia, wybierajac odpowiednie dla siebie
formy spedzania wolnego czasu. Wskazuja na to takze niektore badania pokazu-
jace, ze elastycznos¢ w pracy obniza poziom stresu wsrod pracownikoéw (Golden,
Veiga, 2005; Kurland, Bailey, 1999). Dickisson zauwaza ponadto, iz pracownicy
zatrudnieni w organizacjach preferujacych elastyczny czas pracy majg mniej dni
wolnych z powodu choroby i czgsto sg bardziej kreatywni (Dickisson, 1997).

Z badania na temat zycia kulturalnego i sposobow spedzania wolnego czasu,
przeprowadzonego w 2018 r. dla serwisu ciekaweliczby.pl na panelu ,,Ariadna”,
wynika, ze do najczgstszych aktywnos$ci kulturalnych wsrod kobiet nalezy czytanie
ksigzek. Taka odpowiedz wskazato 66% badanych. Na drugim miejscu znalazlo si¢
uczestnictwo w plenerowych wydarzeniach kulturalnych — 48% . Do kina chodzi
38% , a do teatru 17%. CzgSciej niz w przedstawieniach teatralnych kobiety biorg
udzial w koncertach —28% . Mniej kobiet jako sposob na spedzanie wolnego czasu
wybiera wizyty w galeriach sztuki — 9% i bywa na wystepach kabaretowych — 8%,
a najrzadziej kobiety wybieraja operg — zaledwie 4%. 13% kobiet nie podjeto
zadnej z wymienionej aktywnosci w ciggu ostatniego roku (por. ,,Ariadna”, 2021).
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Opublikowane przez GUS w 2016 r. wyniki badan ,,Uczestnictwo w sporcie
i rekreacji ruchowe;j” pokazaly, ze w zajeciach sportowych i rekreacyjnych uczest-
niczyto 45% Polek. 20,6% deklarowato regularny, a 24% sporadyczny charakter
podejmowanych zajec. Systematycznos¢ rozktada si¢ réznie. Najwigcej, bo 30,1%
uczestniczy w zajeciach 1-2 razy w tygodniu, 12% — 3-5 razy w tygodniu i za-
ledwie 2,7% ponad 5 razy w tygodniu (por. Gléwny Urzad Statystyczny, 2017,
s. 48-54).

Zaprezentowane dane pokazuja, ze kobiety ciagle nie majg wystarczajacej
ilosci wolnego czasu, co wplywa na ich jako$¢ zycia. Oprocz oczekiwanych roz-
wigzan polityki rodzinnej istotnego znaczenia nabiera edukacja ludzi dorostych,
zwlaszcza uczenie si¢ nieformalne. W $wietle teorii pedagogicznych niezwykle
wazne jest intencjonalne wychowanie mtodych ludzi do racjonalnego i wartos-
ciowego wykorzystania czasu wolnego, ale rownie istotne powinno by¢ przygo-
towanie zwlaszcza kobiet do rownowazenia zycia zawodowego ze sfera poza nim.
Wydaje sig, ze temu zadaniu moze sprosta¢ andragogika, bedaca przede wszystkim
naukg praktyczng. Stawiajac diagnoze¢ okreslonych zjawisk, kreuje ona zamierzone
zmiany spoteczne, ustalajace cele i srodki tej dziatalnosci. Okreslana bywa stad
nauka o urzeczywistnianiu zamierzen (por. Aleksander, 2009, s. 40). Istotne jest
takze podkreslenie andragogiki jako nauki o catozyciowym uczeniu si¢ (Malewski,
2007, s. 54).

Wyzwania dla andragogiki w kontekScie work-life balance kobiet

Idei work-life balance nie mozna utozsamiac z kategorig czasu wolnego,
gdyz jej istota definiowana jest jako kierowanie uwagi na zachowania rownowa-
gi pomiedzy Zyciem zawodowym a zyciem osobistym, co umozliwia jednoczesnie
dqzenie jednostki do samorealizacji w poza pracowniczych aspektach zZycia przy
zachowaniu zrozumienia dla wielowymiarowosci sytuacji (Stankiewicz-Mroz,
2008, s. 314), natomiast czas wolny ma wezszy zakres i nie uwzglednia obowigz-
kow rodzinnych czy spotecznych, ktore ze swej natury odbywaja si¢ poza zyciem
zawodowym. Mimo to w obu koncepcjach mozna wyodrebni¢ te same obszary,
gdyz np. wspdlne ogladanie telewizji z rodzing czy spacer, co prawda, nie naleza
do obowigzkow rodzinnych, acz stanowig fragment zycia rodzinnego i sg jedno-
cze$nie czynnosciami czasu wolnego. Nie jest zatem naduzyciem postugiwanie si¢
wymiennie w tym konteks$cie obiema kategoriami.

Wedtug Bohdana Junga pojecie work-life balance jest reakcja na przediuza-
nie i intensyfikowanie czasu pracy oraz mody czy koniecznosci pracoholizmu,
jakie towarzysza w krajach wysoko rozwinietych nowej fazie rozwoju kapitalizmu
postmodernistycznego (por. Jung, 2003, s. 17). W zwiazku z tym wazna jest po-
stawa pracownika i pracodawcy, ktorych dzialania moga utatwia¢ lub utrudniaé
zachowanie rownowagi miedzy praca zawodowa a sfera zycia prywatnego (por.
Jacobs, Schain, 2009). Istotne wydaje si¢ by¢ postrzeganie tych dwoch sfer zycia
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jako komplementarnych, a nie przeciwstawnych wzgledem siebie czy roztagcznych,
co oznacza przyjecie koncepcji holistycznej i traktowanie kariery jako integralne;
czesci zycia, a nie jako osobnego obowiazkowego zajecia. Nie znaczy to jednak,
ze zycie prywatne powinno si¢ prowadzi¢ w pracy, a zawodowe w sferze osobiste;.
Wrecz przeciwnie w work-life balance istotne jest wyrazne rozdzielenie zycia
prywatnego i zawodowego i nieprzekraczanie wyznaczonych granic.

Na ideg rownowazenia pracy zawodowej i zycia prywatnego wydaje si¢ wias-
ciwe spojrzenie z trzech perspektyw: jednostki, czyli pracownika, organizacji oraz
spoteczenstwa.

Znalezienie odpowiedniej rownowagi miedzy zyciem zawodowym i prywat-
nym jest wyzwaniem dla wszystkich pracownikow, zwlaszcza pracujgcych rodzi-
cow. Umiejetnos¢ skutecznego taczenia pracy, obowigzkoéw rodzinnych i zycia
osobistego jest wazna dla dobrego samopoczucia wszystkich cztonkéw gospo-
darstwa domowego. Waznym aspektem rownowagi miedzy zyciem zawodowym
a prywatnym jest il0o$¢ czasu, jaka dana osoba spedza w pracy. Dowody wskazuja,
ze dlugie godziny pracy moga niekorzystnie wptywaé na zdrowie osobiste, zagra-
za¢ bezpieczenstwu i zwickszac stres.

Im wiecej ludzie pracuja, tym mniej czasu moga poswieci¢ na inne czynnosci,
takie jak czas z innymi, spedzanie wolnego czasu, jedzenie lub spanie. [10$¢ i ja-
kos$¢ czasu wolnego jest wazna dla ogdlnego samopoczucia ludzi i moze przynies¢
dodatkowe korzysci dla zdrowia fizycznego i psychicznego (por. Wieczorek, 2008,
s. 101).

Poza prywatnymi korzy$ciami nalezy zauwazy¢ wymiar zawodowy. Perspek-
tywa organizacji pozwala w ramach koncepcji work-life balance wykorzystywac
mechanizm poprawy jakosci pracy i zycia, bowiem wzmacnia si¢ zaangazowanie
pracownikow, ich lojalnos$é, a dzieki dopasowaniu trybu i charakteru pracy do po-
trzeb i kompetencji danego pracownika wzrasta jego produktywnos¢. Ze wzgledu
na duza zalezno$¢ pomiedzy poziomem zaangazowania pracownika a stopniem
zadowolenia klienta efekt ten dodatkowo si¢ uwielokrotnia. Pracownik staje si¢
bardziej kreatywny, a przy tym skupiony na pracy, a takze lojalny, co przektada
si¢ na przywiazanie i stato$¢ klientow. Firma moze tez poczyni¢ oszczgdnosci, nie
bedac zmuszana do ponoszenia kosztdéw zwigzanych z absencja pracownikéw czy
fluktuacja kadr, czesto towarzyszaca niestabilnosci zatrudnienia.

Korzysci z omawianej koncepcji i jej rozwigzan przenosza si¢ na zewnetrzne
otoczenie, budujac pozytywny wizerunek firmy w srodowisku, dzigki czemu budzi
ona zainteresowanie i przyciaga dobrych kandydatow do pracy, a jednoczesnie
latwiej jest zapobiega¢ odpltywowi pracownikow do konkurencji. Zjawiskiem ne-
gatywnym moze by¢ jednak angazowanie przez taka organizacje pracownikow,
ktorzy pragna wytacznie czerpa¢ korzysci i w efekcie sta¢ si¢ cigzarem dla firmy.

Perspektywa najszersza — spoteczenstwo — uwzglednia wplyw realizacji idei
work-life balance na wigksza mozliwo$¢ znalezienia zatrudnienia szczegdlnie
przez kobiety az po stabilno$¢ zatrudnienia. Ma to niezwykle istotne znaczenie dla
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podejmowania decyzji o zatoZeniu rodziny i sprzyja umacnianiu si¢ wi¢zi pomig-
dzy partnerami, co przektada si¢ na spadek liczby rozwodow i niepelych rodzin
(por. Kalinowska, 2008, s. 98). Otwiera si¢ w tym samym szansa na podniesienie
poziomu i jakosci zycia kobiet, ale i mezczyzn.

Organizacja Wspoltpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD), ktora prowadzi
badania na temat rOwnowagi pomigdzy zyciem prywatnym a zawodowym w pan-
stwach cztonkowskich, wskazuje, ze w 2020 r. Polska uzyskata 6,1 pkt w 10-stop-
niowej skali, czyli ponizej $redniej OECD wynoszacej 6,5. Plasuje si¢ powyzej
sredniej pod wzgledem bezpieczenstwa osobistego, a takze wyksztatcenia i umie-
jetnosci, ale ponizej Sredniej pod wzgledem stanu zdrowia, dochodow i zamoz-
nosci, powigzan spotecznych, zaangazowania obywatelskiego, subicktywnego
samopoczucia, pracy i zarobkow, jakosci srodowiska, rownowagi migdzy zyciem
zawodowym a prywatnym (zob. How's Life?, 2020). W Polsce 6% pracownikow
pracuje bardzo dtugo, ale mniej niz srednia OECD wynoszaca 11%. Pracowni-
cy etatowi po$wiecaja srednio 60% swojego dnia, czyli 14,4 godziny, na opieke
osobistg (jedzenie, spanie itp.) oraz wypoczynek (spotkania towarzyskie z przyja-
cioétmi i rodzing, hobby, gry, korzystanie z komputera i telewizji itp.) — mniej niz
srednia OECD wynoszaca 15 godzin (zob. Work-Life Balance, 2020).

Zaprezentowane powyzej dane pokazujg, ze w Polsce do uzyskania przez
kobiety zadowolenia, dobrostanu we wszystkich sferach zycia bez potrzeby pode;j-
mowania trudnych decyzji jest nadal wiele do zrobienia. Moze to by¢ szczegolnie
wazne wyzwanie dla andragogiki, zajmujacej si¢ procesami ksztatcenia, wycho-
wania, samoksztatcenia i samowychowania dorastajgcej mtodziezy oraz ludzi do-
rostych (por. Turos, 1993, s. 5).

Jedng z waznych tak dla edukacji dorostych, jak i dla catego systemu o$wia-
towego jest koncepcja ksztalcenia calozyciowego opracowana przed 1928 r. przez
A. Basile Yeaxlee, a wylozona w ksigzce pt. Lifelong Education (zob. Suchodolski,
2003, s. 40). Od tego czasu liczne zachodzace procesy i zjawiska oswiatowe skta-
niajg do refleksji, ze nieustannie wzrasta znaczenie edukacji dorostych, w ktore;j
nalezy uwzglednia¢ ciagle zmieniajace si¢ szybko uwarunkowania. Wpisuje si¢
w to podejScie rowniez potrzeba edukacji dorostych w zakresie work-life balance.
Ze wzgledu na mocno zakorzenione w tradycji odmienne role spoteczne kobiet
1 m¢zczyzn o$§wiata dorostych powinna uwzgledniaé, nie dla poglebiania podzia-
1ow, ale dla lepszego zrozumienia potrzeb obu stron, oddzielnie te dwie perspek-
tywy.

Model andragogiczny (zob. Karawajczyk, 2009, s. 95-108), zakladajacy
mozliwo$¢ projektowania edukacji osob dorostych, warto wykorzysta¢ rowniez
w przypadku projektowania réznych form nauki w ramach zarowno edukacji for-
malnej, jak 1 pozaformalnej uwzgledniajacej tematyke work-life learning 1 skie-
rowanej do kobiet. Organizatorzy edukacji dorostych powinni zwroci¢ uwage na
kilka kwestii charakterystycznych dla podej$cia andragogicznego.
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Harmonia mi¢dzy pracg a czasem wolnym przynosi lepsze efekty niz praca
ponad sity. Korzys$ci z utrzymywanej rownowagi przektadajg si¢ na efektywnosc¢
i motywacje do pracy oraz satysfakcje z zycia rodzinnego. Dopoki zapracowanym
kobietom, wyczekujacym na chwilg wolnego, nie uswiadomi si¢, dlaczego powin-
ny si¢ uczy¢ rownowazenia obu sfer zycia, dopoty beda one traktowaty tego typu
szkolenia jako nic niewnoszace w ich zycie. Bowiem kluczowa reguta, mowigca
o tym, ze dorosli ,, muszq wiedzie¢, dlaczego”, zanim zaangazujq si¢ w uczenie sig,
stala sie podstawq do sformutowania powszechnie dzis akceptowanej przestanki
wlgczania dorostych uczniow we wspolny proces planowania ich uczenia sie (Kno-
wles, Holton, Swanson, 2009, s. 165).

Wspotczesne kobiety w petni zdajg sobie z tego sprawe, ze sg odpowiedzialne
za swoje zycie i podejmowane decyzje oraz sa gotowe ponosic ich konsekwencje.
Spodziewajg sie, ze w taki sam sposob patrzy na nie otoczenie. Jezeli w proce-
sie ksztatcenia czy szkolenia ogranicza si¢ ich samodzielnos$¢, doprowadza sig
do powstania w nich wewnetrznego konfliktu, gdyz z jednej strony, przywotujac
w pami¢ci warunki i dos§wiadczenia zwigzane z nauka w szkole podstawowej czy
sredniej, przybierajg postawe uleglosci, z drugiej strony ich autonomia jest na
tyle ugruntowana, ze zle si¢ czujg, gdy ktos im co$ z gory narzuca (por. tamze,
s. 173). Dlatego oferta edukacyjna dla nich nie powinna postugiwac si¢ metodami
podawczymi, lecz wykorzystywa¢ metody aktywizujace, zapewniajace wigksze
usamodzielnienie edukacyjne.

Tak jak inne oczekiwania wobec realizacji koncepcji work-life balance maja
kobiety i m¢zczyzni, tak tez odmienne sg doswiadczenia z tym zwigzane obu pici,
totez w edukacji dorostych nalezatoby rowniez zwracac na to uwage, bowiem bo-
gactwo doswiadczen wywiera wieloraki wplyw na proces uczenia si¢ (zob. Kolb,
1984). W projektowaniu procesu uczenia si¢ kobiet ich doswiadczenie staje si¢
podstawa empiryczng, ktéra sama w sobie warta jest poznania. Optaca si¢ za-
tem stosowa¢ takie metody, by odwoltywac si¢ do tych doswiadczen, a takze aby
uczestniczki procesu edukacyjnego mogty si¢ wzbogaca¢ o nowe. Odpowiednie
beda ku temu dyskusje czy rozwigzywanie problemow, ktore wykorzystuja nabyta
wczesniej wiedze 1 umiej¢tnoscei, a takze ¢wiczenia symulacyjne umozliwiajgce
doskonalenie zyciowych, konkretnych umiejgtnosci oraz uczenie si¢ na btedach
popetianych w bezpiecznej sytuacji ¢wiczeniowe;.

Wymiana doswiadczen migdzy kobietami postuzy zrodzeniu si¢ nowych idei
i umiejetnosci, i nadawaniu im glebszego znaczenia. Nie bez znaczenia dla procesu
uczenia si¢ jest powigzanie wczesniejszych i nowo nabytych kompetencji.

W podejsciu andragogicznym wykorzystuje si¢ charakterystycznag dla edu-
kacji dorostych réznorodno$¢. Niejednolita pod wzgledem wiekowym, majaca
zroznicowane przygotowanie, doswiadczenia, zainteresowania, zdolnosci, sty-
le uczenia si¢ grupa kobiet z jednej strony wymaga indywidualnego podejscia,
a z drugiej strony przez swoja roznorodnos¢ przyczynia si¢ do lepszych efektow
pracy dydaktycznej. Dlatego coraz czgsciej spotyka si¢ projekty, ktore doceniaja
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taka niejednolitos¢, ktora ma stuzy¢ wymianie doswiadczen. Przyktadem takiego
dziatania w zakresie problematyki work-life balance moze by¢ projekt Erasmus
Plus, nr 2019-1-FR01-KA204-063048 ,,Wspomaganie przedsigbiorczosci kobiet
MINDSET”. Projekt rozpoczeto 04.11.2019 r., a zakonczy si¢ on 03.11.2021 r.
Jego celem jest promowanie i rozwijanie przedsigbiorczo$ci i samozatrudnienia
poprzez opracowanie programu szkoleniowego dla kobiet zagrozonych wyklucze-
niem spotecznym i ekonomicznym. To wlasnie one sg grupg docelowa projektu.
Jednym z rezultatow gtownych jest podrecznik dotyczacy work-life balance od-
noszacy si¢ do specyfiki wynikajacej z prowadzonej przez kobiety dziatalnosci
biznesowej 1 godzenia jej z zyciem osobistym.

Realizacja dziatan we wspotpracy miedzynarodowej przynosi wiele wymier-
nych korzys$ci. Do$wiadczenia zwigzane z pracg zawodowa, rolami matzonkow,
rodzicéw czy formami spgdzania wolnego czasu sg inne w zwigzku takze z od-
miennos$cig kulturowa, co pomaga spojrze¢ na zagadnienie rOwnowagi pracy za-
wodowej i zycia osobistego kobiet z zupehie innej perspektywy i zdoby¢ zupehie
nowe w tym wzgledzie do§wiadczenie.

Analiza procesu uczenia si¢ cztowieka dorostego udowodnita miedzy innymi,
ze zasadnicza role w tym procesie odgrywa motywacja wewngtrzna (por. Wygot-
ski, 1971, s. 36). Jej zrodtem moze by¢ nauka w zréznicowanym $rodowisku, gdyz
kobiety, widzac, ze inne przedstawicielki tej samej plci, nalezace do roznych grup
wiekowych i1 kregow kulturowych, wykonujace rézne zawody, chcg si¢ edukowac,
by tatwiej i lepiej osigga¢ harmoni¢ zawodowej i prywatnej sfery zycia, bedg takze
zglebiaty to zagadnienie, aby moc skuteczniej harmonijnie faczy¢ zycie zawodowe
z prywatnym. W andragogice przyjmuje si¢, ze osoby doroste przejawiaja wicksza
gotowos¢ do uczenia si¢, kiedy w swoim zyciu odczuwaja potrzebe znajomosci
czegos, ze wzgledu na to, ze pozwala to skuteczniej dziata¢ lub daje satysfakcje.

Znajomos¢ 1 §wiadomos$¢ potrzeb dorostych kobiet chcacych podjac¢ nauke
z problematyki work-life balance umozliwia adragogowi, organizujgcemu edu-
kacje dorostych, podjecie odpowiednich dziatan, by utatwic proces przyswajania
tre$ci przez uczace si¢ kobiety. Wytworzenie sprzyjajacej atmosfery odgrywa tutaj
podstawowa kwesti¢. Oprocz klimatu panujacego w procesie ksztalcenia lub szko-
lenia wazne jest zwrdcenie uwagi na klimat wewnatrz instytucji, o ile szkolenie
objeto pracownikéw danej organizacji. Niezaleznie od tego nauce kobiet sprzyjaja:
wzajemny szacunek, atmosfera raczej wspolpracy niz rywalizacji, wzajemne za-
ufanie, serdeczna i przyjazna atmosfera.

Czgste pytanie, na ktore poszukuje odpowiedzi andragog, brzmi: jakie proce-
dury nalezy zastosowa¢ w celu wciggniecia uczacych sie do procesu planowania
wszystkich przedsiewzie¢ zwigzanych z ksztalceniem. Nie ulega natomiast kwe-
stii, iz wspolne planowanie, diagnozowanie potrzeb edukacyjnych, formutowanie
celow zaspokajajacych te potrzeby, projektowanie wzoru doswiadczen edukacyj-
nych, kierowanie owym do$wiadczeniem z pomoca odpowiednich technik i §rod-
kéw, ocena efektow ksztatcenia i ponowne zdiagnozowanie potrzeb edukacyjnych
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stanowi istote edukacji ludzi dorostych (por. Knowles, Holton, Swanson, 2009,
s. 107-123). W przypadku work-life balance kobiet pozwala to lepiej rozpoznac
potrzeby edukacyjne uczestniczek procesu edukacyjnego, by moc przetozy¢ je na
cele ksztatcenia, a wigc okresli¢ kierunek rozwoju. Kolejnym etapem jest party-
cypacja kobiet w opracowaniu planu osiggnigcia wyznaczonych celow, ktory po-
winien uwzglednia¢ zbiorowe doswiadczenia catej grupy oraz do§wiadczenia po-
szczego6lnych kobiet. Takie podejscie zapewni na koniec wymierne efekty. Model
andragogiczny wymaga, aby uczestniczki procesu uczenia braty rowniez aktywny
udziatl w ocenianiu stopnia realizacji celow (por. Karawajczyk, 2009, s. 105).

Work-life balance kobiet jest pewnym wyzwaniem dla andragogiki. Jednak-
ze nauczyciele, edukatorzy i trenerzy, organizujacy ksztatcenie dorostych, majg
do dyspozycji model andragogiczny, do ktorego si¢ stosujac, moga efektywnie
przygotowywac kobiety do harmonijnego godzenia zycia zawodowego z prywat-
nym. Dzigki takiemu podej$ciu mozliwe jest uksztaltowanie postawy aktywnej
u kobiet, radzenia sobie z trudno$ciami godzenia zycia zawodowego i prywatne-
g0, a takze podejmowanie wysitkdéw umystowych i fizycznych, by sprosta¢ temu
zadaniu. Uwypuklenie znaczenia uczenia si¢ nieformalnego w edukacji dorostych,
zanurzenie w doSwiadczeniu, uczenie si¢ z wlasnego zycia, dokonywanie pdzniej
rekonstrukcji minionych wydarzen i podejmowana nad nimi refleksja stajg si¢
najbardziej adekwatnym dla wspolczesnosci sposobem uczenia si¢ w sytuacji za-
chodzacych zmian (por. Wojciechowska, 2019, s. 116).

Zakonczenie

1. Praca zawodowa kobiet nie budzi dzi§ w Polsce kontrowersji. Kobiety tak jak
mezczyzni majg prawo realizowac si¢ zawodowo zgodnie ze swoimi preferen-
cjami. Nadal jednak aktywno$¢ zawodowa kobiet jest nizsza niz mezczyzn.
Kobiety takze rzadziej, mimo swoich kompetencji, awansujg na prestizowe
stanowiska.

2. Czas wolny jest kategorig uznawang za warto§¢ w zyciu kazdego cztowieka.
Jego istotg stanowi autonomiczny wybor jednostki, jak ma on zosta¢ zagospo-
darowany. Kobiety odczuwajg deficyt czasu wolnego, gdyz majg wiecej od
mezczyzn obowigzkow rodzinnych. Kiedy jednak nim dysponuja, najczesciej
czytaja ksigzki, uczestniczg w plenerowych wydarzeniach kulturalnych, chodza
do kina i biorg udziat w koncertach. W mniejszym stopniu wykorzystuja czas
wolny na uprawianie sportu, zwlaszcza systematycznie.

3. Praca zawodowa i czas wolny sa sktadowymi budzetu czasu. Z potrzeby umie-
jetnego potaczenia tych dwoch sktadowych zrodzita si¢ idea work-life balance,
dazaca do poprawy jakosci pracy i zycia w ogdle. Aktywne zawodowo kobiety,
borykajace si¢ z deficytem czasu wolnego, odnalez¢ moga w tej koncepcji pew-
ne wskazania dla siebie. Niemniej jednak sie¢ wsparcia ma kluczowe znaczenie
zarOwno w pracy, jak i poza nig. Wsparcie to moze przybiera¢ rozne formy.
W organizacji sprowadza si¢ najczesciej do skutecznego zarzadzania w niej
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wlasnym kapitatem ludzkim. W zyciu prywatnym partnerzy moga pomoc so-
bie wzajemnie skupi¢ si¢ na tym, co jest wazne, zaplanowac swoj czas, by zy¢
zdrowo i dokonywa¢ przemyslanych wyboréw dotyczacych pracy, podrozy,
zarzadzania domem i zaangazowania spolecznego.

Warto rowniez, by w kontekscie rownowazenia zycia zawodowego z 0So-
bistym moéc skorzysta¢ ze wsparcia, jakie daje edukacja dorostych w jej roznych
formach. Pomocne w tym wzgledzie sg zalozenia idei work-life balance i modelu
andragogicznego. W oparciu o te dwie silne podstawy mozliwe jest tworzenie od-
powiednich programow, ktore wdrazane w roznych organizacjach zwigksza szanse
zawodowe kobiet.
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HARMONY OF PROFESSIONAL LIFE AND FREE TIME IN THE LIVES
OF WOMEN IN POLAND IN AN ANDRAGOGICAL PERSPECTIVE

Keywords: work-life balance, professional work, free time, time budget,
andragogical model.

Summary: Professional activity of women in Poland is a common phenomenon.
However, it is most often associated with the deficit of free time in their time budget.
This issue is related to the concept of work-life balance, which aims to balance these
important spheres of human life. The article deals with the harmony of professional
life and leisure time in the lives of women in Poland from the andragogical
perspective. It answers the questions of what the professional work and free time in
women's lives are and what impact andragogy can have on the harmony of women's
professional life and free time. Answers to these questions are built on the basis of
the literature on the subject, available statistical data and the results of available
research and analyses. The article focuses primarily on adult women who have left
formal education.

Dane adresowe:
dr Renata Pomaranska
Uniwersytet Rzeszowski

renep@wp.pl



