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Streszczenie: Artykut dotyczy wyboréw migdzy kariera a wychowaniem dzieci, ja-
kich dokonuja rodzice edukujacy domowo, ktorzy rezygnujac z korzystania ze szkot,
musza zapewni¢ dzieciom calodobowa opieke. Przedstawia wyniki badan jakoscio-
wych przeprowadzonych w Polsce (2012-2019) metoda wywiadu narracyjnego oraz
etnografii wirtualnej. Koncentruje si¢ na matkach-edukatorkach, poniewaz kobiety
sg bardziej zaangazowane w edukacj¢ dzieci. Zrekonstruowana sytuacja zawodowa
wspolczesnych homeschoolerek pozwala wpisa¢ je w dwa dyskursy macierzynstwa:
matkowanie (,,momism”) i supermatki (,,superwoman”). Kobiety te, niezaleznie od
tego, czy podejmuja prace, czy koncentruja si¢ wytacznie na edukacji domowej,
faczy jednoczesne poczucie zmgczenia i szczg$cia. Ojcowie nie rezygnuja z pracy
z powodu edukacji domowej, cho¢ najczgséciej pracuja na etatach. Popularny wsrod
polskich rodzin homeschoolingowych charakter zatrudnienia to: dziatalno$¢ gospo-
darcza, wolny zawod, praca zdalna. Wsrdd uczestnikow badan nie dominowat trady-
cyjny model rodziny, najczgsciej oboje rodzice byli aktywni zawodowo.

Idee pedagogiczne, ktoérymi interesujg si¢ rodzice XXI wieku to m.in. les-
ne przedszkola, pedagogika Montessori oraz edukacja domowa. Wigkszo$¢ jest
oferowana przez niepubliczne placowki o$wiaty. Edukacja domowa jest jedyna
koncepcja do zastosowania indywidualnego: nie moze by¢ zrealizowana inaczej
niz przez rezygnacj¢ z pomocy panstwowych instytucji. Wiedza o homeschoolingu
rozprzestrzenia si¢ szybko dzicki mediom spolecznosciowym, a decyzje o ucze-
niu (si¢) dzieci poza szkolg zapadaja wspolczesnie nieporéwnywalnie czesciej niz
kilkanascie lat temu.

Laczenie wychowania dzieci z praca zawodowa jest jednym z problemow
wspotczesnego rodzicielstwa. Jest on szczegolnie aktualny w rodzinach edukacji
domowej, ktore nie moga (i nie chcg) skorzysta¢ z opiekunczej funkcji systemu
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o$wiaty. Najsilniej dotyczy rodzin z dzie¢mi w pierwszych latach szkoty, bo de-
cyzja o edukacji domowej oznacza wtedy konieczno$¢ zapewnienia dziecku cato-
dobowej opieki. Watpliwosci dotykajg gldéwnie matek, poniewaz to one najczes-
ciej sa rodzicem, ktory w wigkszym wymiarze czasowym opiekuje si¢ dzieckiem
i zajmuje jego edukacja, i to je spoteczenstwo obarcza odpowiedzialnoscia za
wychowanie. Jak potgczy¢ role edukatora domowego z zarabianiem na zycie? Co
motywuje rodzicow do okreslonych wyborow? Jak czuja si¢ wobec poczynionych
rozstrzygnigc?

0Od ,,matki-Polki” do ,,supermatki” — edukatorki domowe

Rozwazania zwigzane z taczeniem r6l rodzicielskich i zawodowych pode;j-
mowane s w kulturze i piSmiennictwie czesciej odnosnie do matek niz do ojcow.
Obowiazuje normatywny wzorzec matki, ktorego wypetnienie jest spotecznie
oczekiwanym zadaniem kobiety. Zwykle tez elementem oceny kobiet jest stopien
»poswigcania si¢” w realizacji tego wzorca.

Modyfikacje wizerunku wspotczesnej kobiety-matki mozna przesledzi¢ w li-
teraturze (Sikorska, 2012). Uksztattowany w czasach zaboréw wzorzec ,,matki-
-Polki”, poswiecajacej sie dziecku, rodzinie i ojczyznie, ewoluowat. Czasy
PRL-u ,,dotozyty” do modelu idealistyczno-heroicznego prace zawodowa, ro-
zumiang w kategoriach dobra narodu i utrzymania rodziny. Kobieta miata by¢
nie tylko petng poSwigcenia matka, ale tez wydajna pracownica, ktéra ma site
podotac i obowigzkom domowym, i zawodowym. Wspotczesno$¢ rozbudowata
ten powinnosciowy wzorzec o kolejne elementy, w tym ideologi¢ intensywnego
macierzynstwa. ,,Bycie matka” ma by¢ urefleksyjnione — to nie jest tylko rola natu-
ralna, ma by¢ przemyslana i nieustannie autoewaluowana (Olcon-Kubicka, 2009).
Dzisiejsza ,,supermatka” ma wykonywac wszystkie te obowiazki, a przy tym by¢
zadbana, usmiechnigta i z listg sukceséw zawodowych (Sikorska, 2012). Kobieta-
-matka ma by¢ po prostu wieloczynnosciowg kobieta szczesliwg. Ciekawe jest, ze
kobiety same ,,poganiajg si¢”’ w biegu o ten tytul, kreujac nierealne wizje rodziny
w mediach spoteczno$ciowych. Réwnolegle polskie matki nie chca dtuzej zy¢
w terrorze mitycznego symbolu (Mroz, 2014). Na marginesie dominujacych ocze-
kiwan rysuje si¢ model ,,matki wystarczajaco dobrej” (Samsel, 2015), odciazajacy
kobiety z wielu presji i poczucia winy. Wydaje si¢ on jednak zarezerwowany dla
nielicznych (Sikorska, 2012).

Dla pehienia roli rodzica istotne sg uwarunkowania zwigzane z rynkiem pra-
cy. O ile ojcostwo nie koliduje z oczekiwaniami pracodawcow co do roli pracow-
nika — ktory ma by¢ dyspozycyjny i podporzadkowany interesowi firmy, o tyle
spoteczne wyobrazenia modelu matki sg z nimi rozbiezne: od matki oczekuje sie,
ze wycofa si¢ z zycia zawodowego albo je ograniczy do czasu az dziecko osiagnie
wiek przedszkolny lub szkolny. Kobieta staje wigc zawsze wobec wyboru, czy na-
razi¢ si¢ na spoleczng dezaprobate, wracajac do pracy kréotko po porodzie (Titkow,
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2007), czy narazi€ si¢ na utrat¢ pracy/stanowiska, gdy wezmie urlop wychowaw-
czy. Dlugotrwata nieobecnosc jest tez zwigzana z ograniczeniem kariery i nizszym
wynagrodzeniem. Wobec spodziewanych konsekwencji nietatwo jest podja¢ de-
cyzje, ktéra nie bedzie okupiona poczuciem straty emocjonalnej i/lub zawodowe;.

W Polsce dziata niewiele rozwigzan stuzacych rzeczywistym wyborom
w omawianym obszarze. Rzagdowy program 500+ nie traktuje rodzin réwno, jego
zatozenia i ekonomiczno-spoteczne skutki sg kontrowersyjne. Wséréd instrumen-
tow zatrudnienia przyjaznych rodzinie s3: czasowe ograniczenie etatu, elastyczny
czas pracy, praca zdalna. By podnies¢ aktywnos¢ zawodowa kobiet, trzeba wpro-
wadzaé je w szerszej skali (Bronk, 2015), bo wspieranie macierzynstwa realizo-
wane jest jedynie w niektorych firmach — 88% zatrudnionych ma state godziny
pracy (Balcerzak-Paradowska, 2015). Rozwigzania sporadyczne na rynku pracy
nie mogg wiec istotnie wplywac na decyzje podejmowane przez rodzicow w Pol-
sce. Wobec braku istotnych zmian na poziomie makro, wazne sag mikrozmiany
— dokonywane w tych warunkach osobiste wybory (Biskup, 2012). Uwarunkowa-
nia ekonomiczne i nacechowany wartosciami kulturowy wzorzec matki poteguja
dylematy. Zadne z rozwiazan przeciwstawnych (nie pracowa¢, by wychowywaé
dziecko vs. pracowac kosztem scedowania opieki na inne osoby czy instytucje)
nie jest satysfakcjonujace. Konflikt ten bywa przedstawiany jako wojna dwoch
wrogich plemion: ,,Pan Mamusiek™ i ,,Pan Ambitnych” (Graff, 2014).

Jak w warunkach tej wojny zosta¢ edukatorkag domowga? Rodzice zaintere-
sowani tematem uczenia (si¢) dziecka poza szkola moga czerpa¢ wiedze o tacze-
niu homeschoolingu z zyciem zawodowym z nielicznych zrédet literaturowych.
Wzmaga to ich aktywno$¢ w mediach spotecznosciowych, gdzie wymieniajg in-
formacje i doswiadczenia oraz wspieraja si¢, nie znalazlszy zrozumienia w najbliz-
szym otoczeniu (Bartnikowska, Garbula, 2017).

W wynikach dotychczas opisanych badan eksponowane sa matki, zas obraz
ojca wylania si¢ w tle. Portret wspodtczesnej polskiej edukatorki domowej zaryso-
wata Katarzyna Kochan (2015). W badaniach z udziatem 28 kobiet praktykujacych
homeschooling okreslita zespot cech matek, ktore wybraty ksztatcenie dziecka
poza szkota. Kochan wnioskuje, ze edukatorka domowa to: m¢zatka w wieku
35-40 lat, z wyzszym wyksztalceniem — niepracujaca (82%), ale mimo to ciesza-
ca si¢ dobrg sytuacja finansowa (84%), ktéra wychowuje troje dzieci w rodzinie
tradycyjnej, bedacej dla niej najwyzsza wartoscig. 86% uczestniczek uznaje, ze
do ojca nalezy zapewnienie rodzinie bytu, rolag matki za$ jest by¢ ,,strazniczka
domowego ogniska”. Matki wykonuja wigkszo$¢ prac domowych, poswigcajac
sobie jedynie 30 minut dziennie. Czuja si¢ spelnione w tej roli. Nie zatuja, ze nie
pracuja zawodowo, ich akceptowang powinnoscia jest uwolni¢ meza od trosk zycia
codziennego.

Autorka nazywa te matki ,,bardzo specyficzng grupa”, ktorej nie mozna przy-
porzadkowa¢ do zadnej z 7 kategorii wspotczesnych kobiet, okreslonych przez
Katarzyne Pawlikowska i Dominikg Maison (2014). Dostrzega ich cechy wspdlne
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z kobietami opisanymi jako Rodzinne Panie Domu (nie pracuja, realizujg si¢ w roli
matki, zony i pani domu, wychowuja wigksza licz¢ dzieci, nie skupiajg si¢ na
wlasnym wygladzie) oraz Niespelione Sitaczki (dobrze wyksztatcone, najwyzej
cenig rodzing, poswigcaja sily na zajecia domowe). Homeschoolerki odréznia od
Rodzinnych Pan Domu wiek (sg mtodsze), sytuacja finansowa (lepsza) i wyko-
rzystywanie nowych technologii (w wigkszym stopniu), za§ od Niespetnionych
Sitaczek — wigksza liczba dzieci, zycie w matzenstwach, a nie zwigzkach nie-
formalnych, a takze czerpanie zyciowej satysfakcji ze zrodet innych niz praca
i wyglad. Kochan uogolnia wnioski i przedstawia ten model ze §wiadomoscia, ze
jej badania miaty charakter fragmentaryczny.

Wigkszej proby dotycza wyniki sondazu, w ktorym uczestniczyto 305 ro-
dzicéw, przy czym az 84% to matki. Badaczki stwierdzity, ze wigkszo$¢ rodzin
edukacji domowej jest wielodzietna (57%), jednak najczesciej wychowuje 2 dzieci
(30%). Ich wnioski potwierdzaja, Ze najcz¢sciej rodzicem zaangazowanym w edu-
kacje jest matka (82% odpowiedzi'), co jest zbiezne z wynikami Kochan. Ojcowie
uczestniczg w edukacji domowej z reguly dzielgc obowigzki z matkami. Ojca jako
zaangazowanego wskazato tylko 41% respondentoéw, a ponadto ,,nie czgséciej niz
w 18% rodzin” rodzicem odpowiedzialnym za edukacj¢ domowg jest jedynie on
(Joanna Bielecka-Prus, Anna Heleniak, 2018a, s. 142—150; Bielecka-Prus, Hele-
niak, 2018b, s. 203).

Autorki kwestionuja rzekoma patriarchalno$¢ rodzin edukacji domowej,
o ktorej mozna bytoby — jak pisza — wnioskowac¢ na podstawie informacji, ze
niemal 1/3 badanych kobiet nie pracuje. Wobec faktu, ze ponad 3/4 uczestniczek
ma wyzsze wyksztalcenie, twierdza, ze zajmowanie si¢ edukacja przez matki nie
jest przejawem dominacji ojca w rodzinie, ,,ale wrecz przejawem trzeciej fali fe-
minizmu” — gdyby kobiety te chciaty, mogtyby pracowac. Teze te uzupeiniaja
wynikiem: ,,niemal 70% tych kobiet taczy obowiazki zwigzane z edukacja dzie-
cka z pracg zawodowa” (Bielecka-Prus, Heleniak, 2018a, s. 150,164; 2018b,
s. 203-204).

Na wigkszych probach prowadzono tez inne badania, jednak na podstawie
ich raportow trudno odtworzy¢ metodologi¢ procesu badawczego (w tym dobor
proby), a zatem wynikow nie mozna ekstrapolowaé na cata populacje. Pamigta-
jac o tym ograniczeniu, mozna zauwazy¢ jedynie, ze wg Marzeny Zakrzewskiej
pracuje 90% ojcow 1 niemal 76% matek edukujacych domowo (warto$¢ blizsza
wynikom Bieleckiej-Prus i Heleniak, a zdecydowanie odlegta od badan Kochan),
a praca zawodowa kobiet najczesciej jest koniecznoscia (41%; 2013, s. 72—78). Pa-
wet Zakrzewski donosi za$, ze wsrod matek-edukatorek pracuje zawodowo 51%,
a 75% ankietowanych ojcOw uwaza, ze za utrzymanie rodziny odpowiedzialni
powinni by¢ oboje rodzice (2013, s. 169). Z wynikow przedstawionych w pracach

' Wartos¢ na poziomie 82% w odniesieniu do takiego wniosku autorki podaja na s. 203 1150, jednak

w innym miejscu (s. 164) podaja warto$¢ 75%. Kwestia ta nie zostata wyjasniona.
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Zakrzewskich nie mozna wysnu¢ spojnych wnioskow. Wydaje si¢ jednak, ze mo-
del tradycyjny nie byt popularny w badanej probie edukatoréw, a to zdecydowanie
odbiega od wyniku przedstawionego przez Kochan, gdzie 82% matek nie podej-
muje pracy zarobkowe;j.

Pozostale dostepne wyniki badan rodzin edukacji domowej w Polsce wydaja
si¢ w temacie artykutu marginalne ze wzgledu na niemozno$¢ opisania zjawiska
w odniesieniu do wigkszej proby (badania Marka Budajczaka, 2004) lub zamyst
autora (badania Marii Gtowackiej, 2015). Ich wyniki pokrywaja si¢ jednak z pre-
zentowanymi wyzej co do wyksztatcenia rodzicoéw — w wiekszosci to wyksztatce-
nie wyzsze. Parametr ten jest istotny dla omawianego zagadnienia.

Sposéb zrekonstruowania sytuacji zawodowej rodzicow
edukujacych domowo

Dylematy rodzicow zwiazane z godzeniem obowigzkow zawodowych i ho-
meschoolingu ujawnity si¢ podczas prowadzonych przeze mnie badan edukacji
domowej w kontekscie dzieci zdolnych (Giercarz-Borkowska, 2019). Zdecydo-
watam si¢ zatem obecnie — wobec niktego rozpoznania w polskiej nauce aspektu
pracy zawodowej rodzicow w rodzinach homeschoolingowych — dotozy¢ do juz
istniejgcych prac fragment opisu, skonstruowany niejako na marginesie tamtych
dociekan, ktérych celem bylo opisanie zjawiska edukacji domowe;.

Badanie zrealizowatam w jako$ciowej orientacji badawczej, stosujac procedu-
re opartg na indukcji. Prowadzito ono do uzyskania wiedzy deskryptywnej, eman-
cypacyjnej, ktora moze stuzy¢ praktyce pedagogicznej, w tym rodzicom zaintere-
sowanym homeschoolingiem. Zastosowany interpretatywny paradygmat badawczy
umozliwit mi nie tylko przedstawienie takiej — interpretatywnej — perspektywy,
ale tez perspektywy krytycznej (gltos oséb uczestniczacych w badaniach). Posta-
witam m.in. nast¢pujace pytania badawcze: Czym jest edukacja domowa? Jak ja
praktykuja i jakie znaczenia nadajg jej uczestniczacy w niej ludzie? Odpowiedzi
na nie poszukiwatam w badaniach biograficznych. Dane zbieratam, prowadzac
wywiady narracyjne na terenie catej Polski w rodzinach, w ktorych dzieci realizujg
obowigzek szkolny/nauki poza szkota przynajmniej przez rok. Dorostym zada-
watam pytanie: Jakie sa Pani/Pana do§wiadczenia zwigzane z edukacja wtasnych
dzieci? Wywiady prowadzone z dzie¢mi inicjowatam za$ pytaniem: Opowiedz mi,
jak sie uczysz? W przypadku mtodszych dzieci stosowatam wywiad swobodny
kierowany. Zebrany w ten sposob bogaty material badawczy pozwolit nie tylko od-
powiedzie¢ na postawione wowczas pytania badawcze, ale dostarczyt tez danych,
sprzyjajacych rekonstrukcji sytuacji zawodowej rodzicow edukujacych domowo,
ktorej staram si¢ dokona¢ w tym artykule.

Dostep do uczestnikdéw badan rozpoczetam od posiadanych kontaktow i kon-
tynuowatam metoda kuli $§nieznej oraz przez portal spoteczno$ciowy. Rodziny,
ktorych cztonkowie udzielili mi wywiadow, zamieszkiwaty rozne srodowiska — od
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wielkomiejskich po niewielkie wsie. Wychowywato si¢ w nich od 1 do 5 dzieci
($rednio 3). Kazdy z wywiadow przeprowadzitlam w osobistym kontakcie z dang
osoba, najczesciej w jej rodzinnym domu. Rodzice uczestniczacy w badaniu mies-
cili si¢ w przedziale 30-55 lat. Wigkszo$¢ z nich miala wyzsze wyksztatcenie
(94,4% matek 1 66,7% ojcow). Wybory, jakich dokonali oni odno$nie do proble-
mu laczenia pracy zawodowej z edukacja domowa dzieci, zarysowalam podczas
analizowania 49 wywiadow (18 matek, 6 ojcow, 25 dzieci w wieku 7—19 lat) —
fragmenty niektorych z nich przytaczam w artykule.

W uzupehieniu tak uzyskanych danych postuzytam sie¢ obecnie metoda etno-
grafii wirtualnej, ktora miata dla moich opiséw charakter pomocniczy. W Interne-
cie poszukiwatam wpiséw dotyczacych taczenia pracy zawodowej z homeschoo-
lingiem, by zweryfikowaé¢ wczesniejsze dane (triangulacja), ktorych zbieranie nie
byto ukierunkowane na kontekst poruszony w artykule. Przeanalizowatam tres¢
postow na portalu Facebook w grupie dla 0oséb zainteresowanych edukacja do-
mow3 (okoto 18 tysiecy, gtownie rodzice praktykujacy lub rozwazajacy home-
schooling). To jedna z wielu grup, w ktére mam biezacy wglad. Od lat uczestnicze
w tym $srodowisku w procesie stawania si¢ wirtualnym tubylcem — pozwala mi to
rozumie¢ badang spotecznos¢ ,,0d srodka”, czym zblizam si¢ do mitu antropologa-
-kameleona, coraz bardziej realnego w wirtualnym $wiecie. ,,Tubylczos$¢” sprzyja
kontroli jednego z ograniczen: zaufania do wiarygodnos$ci pozyskanych tresci.
Dane, ktére zgromadzitam w wyniku analizy postéw, sa spojne z pojawiajacy-
mi si¢ w tej grupie od dawna i zbiezne z zebranymi w wywiadach z osobami
o potwierdzonej tozsamosci, ktore odwiedzitam w ich domach. Uznatam wigc, ze
wykonana netnografia jest wiarygodna. Wieloletnia enkulturacja umozliwia mi tez
oceng, ktore tresci zamieszczone w grupie sg reprezentatywne, a zatem istotne dla
prowadzonego badania (Jemielniak, 2013).

Z netnografig wigze si¢ tez trudno$¢ w anonimizowaniu danych. Na uzytek
artykutu korzystatam z grupy otwartej, w ktorej wszyscy godzg si¢ na to, ze tresé¢
wpisow moze by¢ publicznie tgczona z ich nazwiskiem. Stad — cho¢ staram si¢
parafrazowac te wypowiedzi, nie cytowa¢ — nie chroni¢ tozsamosci dyskutujacych
tam osOb w takim stopniu, jak osob udzielajagcych mi wywiadow. Podobne stano-
wisko etyczne podziela Dariusz Jemielniak (2013, s. 109—-110).

Wybory zawodowe rodzicow edukujgcych domowo

Cho¢ wérdd dorostych uczestnikow moich badan narracyjnych zdecydowanie
przewazaly kobiety (75%), to 25% udzial me¢zczyzn jest warto$cig wyzsza niz
w innych badaniach. Spojne narracje matek i ojcow, a takze etnografia wirtualna
zdecydowanie potwierdzaja, ze rodzicem bardziej zaangazowanym w edukacje
domowa jest matka. Taki podziat r6l obecny byt w edukacji domowej X VIII, XIX
i XX wiecznej (Jakubiak, Winiarz, 2004) i jest kontynuowany. Ojcowie w tych ro-
dzinach wspieraja partnerki psychicznie i organizacyjnie, ale zajmuja si¢ gtownie
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praca zarobkowa, a w odniesieniu do dzieci — czesciej rekreacja niz edukacja, cho¢
wlaczajg si¢ tez w uczenie (si¢). Rodziny edukacji domowej nie r6znig si¢ w tym
wzgledzie od innych, wiec wyniki badan tej grupy — podobnie do prezentowanych
zrodet dotyczacych rodzicielstwa i zarobkowania — bedg koncentrowaty sie na
kobietach.

Kobiety-matki od wiekow byly przekazicielkami warto$ci zyciowych, religij-
nych i patriotycznych (Piotrowska-Marchewa, 2011). Podobnie wspolczesne edu-
katorki podkreslaja czgsto, ze ciggtos¢ 1 spojnos¢ wartosci, w ktorych wychowuja
potomstwo, jest dla nich cenniejsza niz praca zarobkowa. Wyboér edukacji domo-
wej w wielu rodzinach motywowany jest dgzeniem do zapewnienia dziecku spoj-
nego srodowiska wychowawczego, co — zdaniem rodzicéw — nie byloby mozliwe,
gdyby dzielili wychowanie ze szkotg. Mozna powiedzie¢, ze rodziny te rozumieja
wlasng tozsamos¢ rodzicielska i rodzinng jako ,,wspolnot¢ wrastania i wzrastania”,
i daza do jej tworzenia $wiadomie, godzac si¢ czasem na poniesienie kosztow, jak
rezygnacja matki z pracy zawodowej, czy obnizenie statusu materialnego rodziny:

1o chodzi o wartosci Zyciowe, tak? Pewne takie rzeczy, ktore nam si¢ nie po-
dobajq i nie chcemy, zeby nasze dziecko byto w taki sposob y..., no indoktrynowane
(R12, m).

Ja po prostu rezygnuje z pracy, bo my oboje z mezem mamy takie zawody, ze
one wymagajq pracy poza domem (R17, m).

Proces podejmowania decyzji o edukacji domowej jest zwykle dtugotrwaty,
obejmuje cala rodzine, sktada si¢ z poszukiwania informacji. Dla rodzicow wazne
sa pytania o kwestie zawodowe i finansowe. Zastanawiajg si¢, co dla edukacji
domowej beda musieli zmieni¢ w zyciu. Jak w nowej sytuacji taczy¢ prace i wy-
chowanie? Czy z pracy trzeba zrezygnowac?

Probowatam na poczqtku eksperymentalnie pracowad, i uczy¢ dzieci w domu.
Ale... tak sie nie da. [...] po prostu zatrudniam na swoje miejsce dyrektora, co
zresztq bardzo niekorzystnie sie odbito [...]. Ale powiem szczerze, zZe niezalez-
nie od tych problemow finansowych, ktore ja bede miata z racji swojej decyzji,
jestem bardzo zadowolona z tego, zZe jestem z dziecmi. [...] Czyli musiatam sie
na cos zdecydowacé [...] pod tym kqtem musielismy przemodelowac swoje zycie
(R16, m).

Watpliwosci dotyczace zawodowo-finansowej sfery zycia sg powszechne —
zrekonstruowalam je w wywiadach i potwierdzitam metodg etnografii wirtual-
nej. Osoby skupione w grupie tematycznej czesto interesuja sie tym problemem.
W ciaggu dwoch lat poddanych analizie poszukiwano takich informacji co naj-
mniej kilkukrotnie. Najczesciej wpisy zamieszczaly matki noszace si¢ z zamiarem
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podjecia edukacji domowej. Posty byly licznie komentowane. Niemal za kazdym
razem w dyskusji pojawiat si¢ gltos wskazujacy, ze temat jest czgsto poruszany
i odpowiedzi udzielano juz wielokrotnie, a pytajaca byta odsytana do poprzednich
watkow. Ponadto wérod komentujacych zwykle pojawialy si¢ 2—3 osoby, ktore tez
deklarowaty zainteresowanie tematem. Siggne¢tam rowniez do postow starszych
o kolejne dwa lata i wérdd nich odnalaztam wpis o tozsamej tematyce. Takze pod
nim informowano autorke, ze kilka os6b poruszato temat wczesniej. Mozna zatem
przyjac, ze opisywany problem jest ,,ciagle zywy”. Ta droga rodzice zmierzajg do
znalezienia wlasnego rozwigzania.

Matki zamieszczaty w tych postach pytania typu: Jak poradzi¢ sobie finan-
sowo? Czy trzeba zrezygnowac z pracy, by prowadzi¢ homeschooling? Z jakich
form zatrudnienia korzystaja rodzice, w jakich godzinach pracuja? Czy rozwijaja
si¢ zawodowo?

Charakter pracy rodzicéw

Odpowiedzi udzielane w komentarzach przez osoby praktykujace juz home-
schooling (znéw: najczesciej matki) ukazuja spektrum rozwigzan, ktore zaleza
od preferencji i mozliwo$ci rodziny, w tym posiadanych kwalifikacji, charakteru
wykonywanej pracy, aspiracji zawodowych, wieku i liczby dzieci, zasobow ro-
dzinnych itd. Podobnie wiele sposobow godzenia edukacji domowej z zatrud-
nieniem moge zrekonstruowac z badan narracyjnych. Najwiecej oséb, z ktorymi
rozmawialam, prowadzilo dziatalno$¢ gospodarcza (72,3%). Zajmowato si¢ nig
38,9% matek i 33,4% ojcow. Wsrod narratorek 33,3% nie pracowato, 22,2% wy-
konywato wolny zawod, a 5,6% pracowato w niepelnym wymiarze. Najliczniejsze
ws$rod ojcow zatrudnienie na etacie (55,6%) byto taczone z kazda forma pracy
matek, oprocz niepetnego etatu. Zatem nie jest tak, jak obawiaja si¢ internautki,
ze w przypadku pracy etatowej mezczyzny kobieta zawsze jest zmuszona pozostac
w domu. Wolny zawdd wykonywato 11,1% ojcow. Wérod matek nie byto zadnej,
ktora pracowataby etatowo w petnym wymiarze, podobnie jak Zzaden z ojcow nie
zdecydowal si¢ zrezygnowac z zycia zawodowego na rzecz zajmowania si¢ do-
mem i edukacja dzieci. Te wyniki wydaja si¢ charakterystyczne dla wspotczesnego
polskiego srodowiska homeschoolingowego — ,,zdominowanego” przez matki, ale
wspierane przez ojcow:

U podstaw lezy to, ze my z mezem jestesmy do tego razem. [...] I to jest fajne,
bo ja bym sama tego w zyciu nie ogarnela. [...] w ogole nie ma szans, nie databym

rady (R4, m).

W analizie charakteru zatrudnienia rodzicow realizujacych edukacje domo-
wa (netnografia) na pierwszy plan wysuwajg si¢: wolne zawody i praca zdalna
(programisci, thumacze, publicysci, blogerzy, freelancerzy, inni) oraz dziatalno$¢
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gospodarcza (placowki edukacyjne, szkota rodzenia, agroturystyka, network mar-

keting, ustugi). Wydaje si¢, ze duza reprezentacja os6b majacych wolne zawody

zaobserwowana w etnografii ma dwojakie uzasadnienie:

- warunki wykonywania wolnego zawodu sprzyjaja organizowaniu edukacji
domowej;

- edukacje domowg czesciej wybieraja ludzie cenigcy wolnosé, a zatem tacy,
ktorzy chetnie pracuja w zawodach dajacych samodzielno$¢. Jedna z matek
podkresla, ze praca etatowa i chodzenie do szkoly maja podobne rygory, wigc
ona — osoba wysoko waloryzujaca wolno$¢ — wybrata dla siebie wolny zawod,
a dla dziecka homeschooling. Postawa ta cechuje wigksza grupe rodzicow
edukujacych domowo.

Podobnie mozna interpretowac liczng reprezentacje osob posiadajacych przed-
sigbiorstwa. Prowadzenie biznesu wymaga cech zblizonych, jak u edukatorek/
edukatoréw domowych (kreatywnos$¢, odpowiedzialno$¢, odwaga, samodzielnos¢,
dobra organizacja). Paradoksalnie sprzyja mu brak obowiazkdéw rodzicielskich,
jednak to te wlasnie obowigzki wydajg si¢ sktania¢ rodzicow do zarobkowania na
wlasny rachunek, poniewaz pozwala to elastycznie dopasowywacé czas do petnio-
nych rol rodzica i przedsigbiorcy (Balcerzak-Paradowska i in., 2011; Rembiasz,
Siemieniak, 2018; Rollnik-Sadowska, 2010). Dzialalno$¢ gospodarcza jest czgsto
wskazywana w komentarzach jako praca jednego z rodzicow (gtownie ojca) w po-
laczeniu z r6znymi formami zatrudnienia drugiego — praca: etatowa, na zlecenie,
w niepelnym wymiarze. Matki prowadzgce dziatalno$¢ zajmujg si¢ zarobkowa-
niem w czasie, gdy dzieci §pig — we wezesnych godzinach porannych albo wieczo-
rami. Podobnie godziny pracy ustalajg pracownice zdalne, uzyskujac najbardziej
atrakcyjng czg¢$¢ dnia na zycie rodzinne. Wérod matek-przedsigbiorczyn jest zona
marynarza, ktéra na co dzien sama radzi sobie i z pracg, i z edukacja domowa.
Inne rozwigzania to rodzinne biznesy, dzigki czemu rodzice elastycznie tacza prace
i edukacje, tworzac niepowtarzalny styl zycia. Wyniki netnografii pokrywaja si¢
w tym zakresie z wywiadami. Natomiast do$¢ silnie eksponowana w Internecie
praca zdalna nie dotyczyta Zadnej z rodzin w badaniach narracyjnych — by¢ moze
niejakie znaczenie maja tu rdzne okresy prowadzenia badan (dane narracyjne:
2012-2016, dane wirtualne: 2016-2019).

Dos¢ czesto matki podejmuja prace w niepelnym wymiarze (poza domem lub
zdalnie), przy czym czasem zabierajg dziecko do miejsca pracy. Tres¢ dyskusji
dotyczacych tego sposobu sktania do ostrozno$ci w interpretowaniu informacji
pochodzacych z Internetu — po czes$ci moga pojawiac si¢ tam propozycje rozwig-
zan wyobrazonych, zamiast praktykowanych. Rodziny homeschoolingowe korzy-
staja tez z pracy zmianowej obojga rodzicéw, ktora pozwala na wymienianie si¢
w opiece nad dzieckiem, ale nie byto rodziny z dzie¢mi w mtodszym wieku szkol-
nym, w ktorej obydwoje rodzice pracujg na etatach poza domem (rodzice dzie-
ci starszych — tak). W internetowych wpisach deklarowano zatrudnienie etatowe
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epizodycznie, zdecydowanie najrzadziej sposrod wszystkich praktykowanych mo-
deli — nawet w odniesieniu do 0jcow, czyli inaczej niz w badaniach narracyjnych.

Wyrazna przewaga rozwigzan zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci go-
spodarczej, wykonywaniem wolnych zawodow i pracg zdalng nie przesadza, ze nie
mozna realizowa¢ homeschoolingu w innych warunkach zawodowych. Rodzice
praktykujacy go podkreslaja, ze kazdy wybor jest mozliwy, ale nie kazda rodzina
jest gotowa dang sytuacje zaakceptowaé, zmodyfikowac dotychczasowy tryb zycia.
Obok konkretnych form zatrudnienia w komentarzach wskazywano zatem takze
kierunki myslenia o organizowaniu edukacji domowej i wybory, jakich trzeba do-
kona¢: zaangazowanie do pomocy cztonkéw rodziny, powierzenie opieki nad dzie-
ckiem platnej opickunce/nauczycielowi, korzystanie z oferty zewnetrznej (domy
kultury itp.), czasowe ograniczenie zatrudnienia lub catkowita rezygnacj¢ z pracy
jednej osoby. Réwnoczesnie rodzice pisali o koniecznosci okreslenia priorytetow —
rozwazenia w rodzinie, czy wazniejsze jest utrzymanie dotychczasowego poziomu
ekonomicznego, czy edukacja domowa kosztem obnizenia oczekiwan finansowych.

Matki niepracujace zawodowo

Cho¢ czesto w analizowanym materiale etnograficznym osoby dyskutujace
przekonywaly, ze wola skromniejsze zycie w zamian za mozliwo$¢ prowadzenia
homeschoolingu (podobnie jak w badaniach Kochan), to rzadko reprezentowaty
rodziny, w ktorych matki zrezygnowaly z zarabiania. Inaczej w wywiadach narra-
cyjnych — wg tych danych co trzecia matka nie pracuje. Nie zawsze jednak wynika
to z edukacji domowej — decyzje o niej bywaja wtorne wobec tych, dotyczacych
opiekowania si¢ dzieckiem niepelnosprawnym lub urlopu wychowawczego. Wy-
daje sie, ze w zderzeniu z opinig publiczng te matki sg okresowo w nieco ,,uprzy-
wilejowanej” sytuacji, bowiem ich wybory sg legitymizowane.

Istnieje jednak spoteczna zgoda, ze dziecko w wieku przedszkolnym/szkol-
nym jest gotowe, by p6j$¢ do placowki. Spoleczenstwo stawia ,,supermatce” za-
danie: czas do pracy! Co w sytuacji, gdy ona zignoruje to oczekiwanie i postanowi
zosta¢ z dzieckiem w domu?

Prace matek w edukacji domowej mozna umiesci¢ — wg poje¢ feministek —
w zbiorze ,,niewidzialnej pracy kobiet”, traktujac to zajecie jako profesje nalezaca
do ,,r6zowej strefy gospodarki” (Bielecka-Prus, Heleniak, 2018b, s. 204). Moje
badania potwierdzajg ustalenia, ze matki te celowo i z gotowoscig przyjecia kon-
sekwencji rezygnuja z pracy, by budowac kapitat kulturowy dzieci. Niepracujace
edukatorki domowe sg $wiadome niepochlebnych opinii na swoj temat (Olcon-
-Kubicka, 2009) i wiedza, ze kobiety aktywne zawodowo cieszg si¢ wigkszym
szacunkiem spotecznym (Zdrojewska, 2012):

Nigdy nie pracowatam [ ...]. Ale spotecznie to ja nie jestem z tego powodu ubo-
stwiana. [...] Ja jestem pasozyt spoteczny, ktory Zyje na cudzy koszt i nie wyrabia



Migdzy praca zawodowag a edukacja dzieci ... 93

PKB. To jest dla mnie osobiscie najtrudniejsze. [...] przez catq ogromng grupe ludzi
Jestem traktowana jak... wlasciwie to wrzod na dupie spoteczenstwa (R17, m).

Tradycyjny model rodziny jest obecny w moich badaniach narracyjnych, cho¢
nie wybrzmiat w wypowiedziach w Interencie. By¢ moze matki, ktore swiadomie
rezygnuja z roli zawodowej nie wypowiadaty si¢ pod tymi postami, stagd sym-
boliczna liczba ich wpisow (3). Narratorka, zyjaca w matzenstwie tradycyjnym,
mowi o pracy, zarabianiu i edukacji domowe;j:

Ja si¢ z tym zmagam. U nas jest raczej taki podzial, Ze mqz zarabia. [...] Mqz
z dziewczynkami sie¢ bawi. Jesli juz. Na spacery, na wycieczki, na lody... U nas
raczej mqz jest od przyjemnosci. [ ...] domem tez si¢ nie zajmuje [...] — mamy taki
podzial patriarchalny. Na meza i Zong (R17, m).

Wydaje sig, ze — przy duzym zmeczeniu — edukatorki domowe nie maja po-
czucia po$wiecania swojego zycia dla potrzeb dziecka, akceptuja nowe perspek-
tywy, ktore pojawity si¢ wraz z jego urodzeniem (Ecler-Nocon, 2016), oraz ze sg
sktonne do pozostania w zmienionej perspektywie zwigzanej z praca i samoreali-
zacja zawodowg przez dtuzszy czas:

Na razie ze wzgledu na edukacje zostaje, ale to ze wzgledu na mate dzieci
[...]. Ale czas szybko mija. Roznie si¢ zastanawiamy, no, roznie myslimy jak to
moze by¢, prawda? Moze by¢ tak, ze mqz nie bedzie mogt pracowac na przykiad.
No to wtedy wroce do pracy. [ ...] nie wiem, jak bedzie za pigé, dziesigé lat. Dzieci
rosng. Moze nie bede w domu az tak potrzebna. Bo na razie dla nas to jest opty-
malne, Ze ja jestem w domu (R18, m).

Samorealizacja a praca zawodowa i prowadzenie homeschoolingu

W $rodowisku rodzin homeschoolingowych nie ma jednomys$lnych wyborow.

W wigkszos$ci rodzin z prezentowanych badan kazde z rodzicow pracuje zawo-

dowo, co ma tez zwigzek z potrzebg samorealizacji. Bywa, ze kwestia ta staje

na drodze do edukacji domowej — rodzice, ktoérzy nie sg w stanie zrezygnowaé

z (cze$ci) aktywnosci zawodowej, porzucajg zamiar uczenia dziecka poza szkota.

Kulturowo sformatowana tozsamo$¢ kobiety ma z zalozenia koncentrowac
si¢ na rodzinie i domu. Homeschoolerki prezentujg dwa stanowiska wobec samo-
realizacji w pracy:

1. Praca zawodowa jest wazna ze wzgledu na wlasny rozwoj — te matki traktuja
wychowanie dziecka i samorozwdj jako wartosci dopetniajace si¢, spojnie two-
rzace ich tozsamos$¢. Nie wyobrazaja sobie, ze miatyby porzucic zajgcia zawo-
dowe z powodu edukacji domowej 1 wybieraja rozwigzania, ktére pozwalajg im
dziata¢ w obu rolach. O pracy méwia zar6wno w kategoriach pasji i ambicji,
jak 1 w kategoriach finansowych;
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2. Praca zawodowa jest wazna, ale nie najwazniejsza — te matki zestawiaja opo-
zycyjnie wartosci wychowania i pracy, przekonane, ze osobiste wychowywanie
dziecka jest cenniejsze od rozwoju zawodowego. Wybieraja role macierzynska
do czasu, az uznaja, ze ich osobista opieka nie jest juz konieczna. Nie rezygnuja
z planowania zycia zawodowego, cho¢ o pracy mowig raczej w kategoriach
ekonomicznych i blizej nicokre§lonej przysztosci.

Edukatorki domowe zauwazaja, ze wypetnianie obowigzkéw zwigzanych

z nowa rola przynosi im takze osobiste korzysci rozwojowe. By¢ moze niektorym

zadania te kompensujg brak wyzwan zawodowych i zwigzanych z nimi emocjo-

nalnych gratyfikacji, poniewaz — paradoksalnie — pozwalaja przekracza¢ sfere pry-
watng i dziala¢ w ciekawym $rodowisku:

Mi nie przeszkadza, ze nie chodze do pracy, bo... rozwijam sie w innych dzie-
dzinach. [...] I bardzo mi si¢ podoba ta edukacja domowa, Ze my sobie tak robimy
to wszystko, wszystko jest takie... wszystko trzeba budowac od poczqtku, prawda?
Ja budowatam domy, [NAZWA] budowatam. To tam tez tak byto, prawda?, ze nic
nie bylo... cztowiek ma pustq kartke i musi wszystko od poczqtku, wszystko sam!
[...] A tu tez jest! Tu tez jest taka pusta, prawda? Nic nie jest zorganizowane,
wszystko musimy sami wypracowywac (R18, m).

Wspdlczesne polskie homeschoolerki znajduja pola satysfakcji i samorealiza-
c¢ji w codziennosci, a natura edukacji domowe;j sprzyja dostrzeganiu takich okaz;ji.
Majg niewiele czasu dla siebie, nawet jezeli nie pracujag zawodowo, jednak mysla
o wlasnym rozwoju — méwia o tej potrzebie z tgsknota. Odkladaja ja na blizej
nieokreslony czas, z nadzieja, ze nadejdzie, gdy wywiaza si¢ z zyciowej roli —
macierzynstwa. Moge tu odwota¢ si¢ rowniez do narracji opublikowanej przez
Kochan: ,,Nie oznacza to jednak, ze rezygnuje z pasji lub rozwoju. Ciagle o tym
mysle, ale wlasnie teraz nie ma na to czasu” (2015, s. 163).

Pracujacy ojcowie, ,,supermatki” i matkowanie

Trzeba wskazaé, ze niezaleznie od roli, jaka rodzice stojacy przed decyzja
o homeschoolingu ustalg dla matki — ojciec nie rezygnuje z pracy zarobkowe;j.
Domem i dzieckiem zajmuje si¢ w ograniczonym zakresie.

Wybory kobiet nie sg tak jednorodne. Mozna prébowac wpisaé je we wspot-
czesne dyskursy macierzynstwa, zrekonstruowane przez Agnieszk¢ Gromkowska-
-Melosik (2017), przy czym dyskurs czwarty nalezy odrzuci¢. Wsrdd edukatorek
domowych nie ma kobiet preferujacych spetnienie zawodowe ponad role matki
(,,childfree”). Nie dostrzegam tez postaw kobiet, ktére mozna opisaé trzecim dys-
kursem jako macierzynstwo w stylu maczo (,,macho matering”). Nie odnalaztam
matek, dla ktorych dziecko jest ,,zadaniem” — atrybutem §wiadczacym o perfek-
cyjnym opanowaniu zadan zyciowych i zawodowych, ktory dopetnia tozsamosé
kobiety sukcesu. Zatem réwniez ten — uprzedmiotowiajacy dziecko — dyskurs ma-
cierzynstwa nie opisuje homeschoolerek.
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Zgromadzone dane pozwalaja lokowa¢ zyciowe wybory tych kobiet w obrebie
dwoch dyskursow. Mniej popularnym, ale silnie obecnym ws$rod nich trendem jest
matkowanie (,,momism”). Edukatorki domowe Zyjace w rodzinach patriarchalnych
uznajg macierzynstwo za najwazniejsza spoteczna misj¢ i podporzadkowuja jej
zycie. W roli kobiety domowej znajdujg spetnienie. W pewnym stopniu matki te
wpisuja si¢ w ideologi¢ intensywnego macierzynstwa. Koncentrujg sity fizyczne
i psychiczne na wychowaniu dziecka — dlatego rezygnuja z pracy na rzecz edukacji
domowej. Spoteczng dezaprobate dla swoich decyzji odczuwajg jako krzywdzaca.
Tym dyskursem mozna opisa¢ okoto 1/3 edukatorek domowych.

Najwieksza grupa matek dokonuje zyciowych wybordw, ktore mieszczg si¢
w dyskursie wyemancypowanej kobiety, zaktadajacym godzenie rél zawodowych
i macierzynstwa (okoto 70%). Interpretuje ich do§wiadczenia w pesymistycznym
ujeciu tego dyskursu, ktore mozna utozsamia¢ z modelem supermatki (,,super-
woman”). Wigkszo$¢ matek zajmuje si¢ edukacja dzieci, pracujac, co obcigza je
i stresuje w dwdjnasob. Z dostepnych rodzajow zatrudnienia wybieraja taki, ktory
pozwoli najlepiej wykonywac jedne i drugie obowigzki. Na rynku pracy brakuje
jednak instrumentéw wspierajacych macierzynstwo, wigc nie jest fatwo zarabiaé
na zycie, rozwijac¢ si¢ zawodowo i jednoczesnie dbac¢ o rozwdj dzieci. Dlatego
homeschoolerki — podobnie jak inne matki pracujace i niepracujace (Sikorska,
2012, s. 113) — czesto maja poczucie winy, ze zaniedbuja ktoras z rol. Kobiety te
sg odpowiedzialne i dazg do perfekcji — tym bardziej, ze czujg dodatkowg presje
i kontrole otoczenia, poniewaz ztamaty spoteczng umowe, wedtug ktorej dziecko
idzie do szkoty. Mimo ogromnego zmeczenia sg szczgsliwe.

Wyemancypowanie czy powrét do przeszlosci?

Przedstawione wyniki uzupelniaja istniejace juz proby fragmentarycznego
opisu konfliktu ré6l — zawodowej i rodzicielskiej — w edukacji domowej, ktory
silniej dotyka kobiet niz mezczyzn. Ze wzgledu na niestabnacy od wiekow pry-
mat matek w praktykowaniu tej idei jest to zjawisko istotne dla sprecyzowania jej
wspolczesnego obrazu.

Moje interpretacje daza do konstruowania jak najpeliejszego opisu polskiej
edukacji domowej XXI wieku wspodlnie z innymi osobami zainteresowanymi na-
ukowo tym fenomenem. Edukatorki domowe, cho¢ legitymuja si¢ glownie wyzszym
wyksztatceniem, nie pasujg do wzoru kobiety po studiach, ktora odktada macierzyn-
stwo w obawie o utratg pozycji na rynku pracy (Mtynarska, 2011). Jednak wydaje si¢
nowe w stosunku do dotychczas opublikowanych wynikow (Budajczak, 2004; Ko-
chan, 2015), ze wsrdd rodzin edukujacych domowo nie dominuje model tradycyjny.
Moim konkluzjom — co do opisu zawodowych drég edukatorow domowych — blizej
jest do wynikéw Bieleckiej-Prus i Heleniak (2018a) oraz Zakrzewskiej (2013). Moze
to efekt zmieniajgcej si¢ rzeczywistosci spotecznej i rozrastania si¢ populacji rodzin
edukacji domowej, a moze niedostatecznych rozpoznan.
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Potrzebne sa dalsze badania cho¢by z tego powodu, by odpowiedzie¢ na py-
tanie, czy rezygnacja z pracy to ,,wyemancypowanie... Z NOwoczesnego przymu-
su realizowania kariery zawodowej” (jak pisal Budajczak, 2004, s. 86), czy tez
»esencjonalistyczny powr6t do przesztosci”, jak o dyskursie ,,matkowania” pisze
Gromkowska-Melosik (2017, s. 104). Prezentowane przeze mnie interpretacje nie
wyczerpuja wszak tematu, a jedynie uzupetniaja dotychczasowa wiedzg co do
sposobow radzenia sobie z homeschoolingiem i praca.

To, co taczy matki-edukatorki domowe — niezaleznie od tego, czy wybraly
kariere i wychowanie dzieci, czy tylko wychowywanie dzieci — to jednoczesne
poczucie zmeczenia i szczgscia oraz ograniczony udzial w homeschoolingu ojcow,
ktorzy zachowuja zatrudnienie i skupiaja si¢ na zapewnieniu bytu rodzinie.
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BETWEEN PROFESSIONAL WORK AND EDUCATION OF CHILDREN —
THE PROFESSIONAL SITUATION OF HOME EDUCATING PARENTS

Keywords: homeschooling, home education, parents, women, mother, career.

Summary: The article concerns the choices between career and the upbringing of
children which home educating parents make, having to provide constant care for
them since they decided not to send them to school. It presents the results of quali-
tative studies done in Poland (2012-2019) made by narrative interview and virtual
ethnography. It focuses on mothers-educators, because women are more involved
in the education of children. The reconstructed professional situation of modern ho-
meschoolers allows one to enter them into two discourses of motherhood: momism
and superwomen. Those women, regardless if they take up a job or focus on just
homeschooling, are connected by a simultaneous feeling of tiredness and happiness.
Fathers do not stop working because of home education, mostly working full time.
Popular models of employment among Polish homeschooling families are business
activity, freelance, remote work. Among the participants in the study the traditional
family model did not dominate, most of the time both parents were professionally
active.
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