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Streszczenie: Zjawisko wypalenia akademickiego staje si¢ coraz bardziej zauwa-
zalne i przyciaga wzmozone zainteresowanie badaczy na calym $wiecie. Pomimo
rosnacej liczby rozpraw poswigconych temu problemowi niewiele uwagi zwroécono
na kwesti¢ rozwijania narzedzi pomiarowych do oceny wypalenia akademickiego,
zwlaszcza na gruncie polskim. Celem niniejszego artykutu jest przedstawienie wy-
nikow badan pilotazowych (wstgpnych) polskiej adaptacji Oldenburskiego Kwe-
stionariusza Wypalenia w wersji dla studentow (OLBI-S). Badanie obejmowato 204
uczestnikow (M = 20,8; SD = 21,00). Wyniki wstepnych prac nad polska wersja
OLBI-S, przedstawione w artykule, wskazuja, ze narzedzie to spetnia podstawo-
we kryteria psychometryczne dla badan naukowych. Obie podskale wykazuja za-
dowalajace wskazniki rzetelnosci (wyczerpanie: a = 0,83; brak zaangazowania:
a = 0,77). Trafno$¢ zostata potwierdzona poprzez korelacje wynikow OLBI-S z in-
nym narzg¢dziem do pomiaru wypalenia oraz kwestionariuszem do badania zaanga-
zowania w dziatania znaczace.

Wprowadzenie

Zespot wypalenia to zjawisko opisywane w literaturze od lat 70. XX wieku.
Poczatek konceptualizacji syndromu przypisuje si¢ Herbertowi Freudenbergero-
wi, ktory w 1974 roku zdefiniowal wypalenie jako ,,stan zmgczenia czy frustracji
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wynikajacy z po§wiecenia si¢ jakiej§ sprawie, sposobowi zycia lub zwigzkowi,
co nie przyniosto oczekiwanej nagrody” (za: Sek, 2009, s. 35). W Polsce zain-
teresowanie badaniami nad wypaleniem w kontek$cie zawodowym pojawito sie
stosunkowo p6zno, poniewaz dopiero w latach 90. ubiegtego wieku. Popularyza-
cj¢ zjawiska na gruncie polskim przypisuje si¢ Helenie S¢k, ktéra jako pierwsza
opracowata model wypalenia uwzgledniajgcy zarowno objawy, czynniki ryzyka,
jak i ochronne zasoby osobiste oraz §rodowiskowe. Od tego czasu nastgpit wy-
razny wzrost doniesien empirycznych w zakresie wypalenia zawodowego. Bada-
cze z r6znych dyscyplin starali si¢ zglebia¢ etiologi¢ i symptomatologie zespo-
hu w réznych grupach zawodowych, np. nauczycieli, lekarzy (Tomczyk, 2021;
Wilczek-Ruzyczka, 2008). Podejmowane eksploracje pozwolity na stwierdzenie
powszechnosci wystepowania zjawiska wypalenia, niezaleznie od rodzaju wyko-
nywanej pracy. Refleksje te stanowily podstawe dla rozpoczecia badan nad zja-
wiskiem wypalenia w konteks$cie grupy studentow. Stwierdzono, ze obowiazki
i doswiadczenia 0sob uczacych si¢ na studiach wyzszych czesto przypominaja
te, ktore towarzysza osobom pracujagcym zawodowo (Schaufeli, Martinez, Pinto,
Salanova, Bakker, 2002). W zwigzku z tym wysunieto hipoteze, ze studenci moga
doswiadcza¢ objawow wypalenia w okresie bezposrednio poprzedzajacym rozpo-
czecie kariery zawodowe;.

W literaturze naukowej mozna napotka¢ wiele roznych definicji wypalenia
zawodowego. Warto jednak zaznaczy¢, ze autorzy roznie konceptualizujg to zja-
wisko. Niektorzy naukowcy taczg wypalenie z pojeciem stresu (Banka, 2000), inni
z kolei koncentrujg si¢ na poczuciu wlasnej skutecznosci badz aspektach poznaw-
czych (Se¢k, 2000). Mimo wielosci podejs¢ trojczynnikowa koncepcja wypalenia
opracowana przez Maslach cieszy si¢ najwigksza popularnoscia. Autorka definiuje
ten stan jako ,,psychologiczny zespdt wyczerpania emocjonalnego, depersonali-
zacji (obecnie: cynizmu) oraz obnizonego poczucia dokonan osobistych, ktory
moze wystapi¢ u osob pracujacych z innymi ludzmi w pewien okreslony sposob”
(Maslach, 1993, s. 19). Pierwszym czynnikiem jest wyczerpanie emocjonalne,
wynikajace z intensywnej interakcji z ludzmi, manifestujace si¢ poprzez uczucie
przemeczenia, brak motywacji, drazliwos¢ i spadek wydajnosci. Cynizm definiuje
sie jako emocjonalne oddalenie si¢ od pracy, przejawiajace si¢ apatia oraz kryty-
cyzmem wobec innych. Natomiast poczucie obnizonej skutecznosci objawia si¢
utratg wiary we wlasne umiejetnosci i poczuciem braku kompetencji, prowokujac
frustracj¢, bezradnos$¢ i brak satysfakcji z osiggnie¢ zawodowych (Maslach, Lei-
ter, 2011). W istniejacej literaturze zidentyfikowano wspolny nurt, ktory podkre-
$la analogi¢ w konceptualizacji zjawiska wypalenia w kontek$cie zarowno osob
uczacych sie, jak i pracownikdéw (Jacobs, Dodd, 2003; Tomaszek, Muchacka-Cy-
merman, 2018). Pomimo tej konstatacji badacze sukcesywnie prezentujg wlasne
definicje zjawiska wypalenia akademickiego. W badaniu przeprowadzonym przez
Schaufeliego, Salanove, Gonzaleza-Roma i Bakker (2002) podj¢to probe scha-
rakteryzowania zjawiska wypalenia wérod studentow, definiujac je jako syndrom
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wynikajacy z nadmiernego obcigzenia obowigzkami akademickimi oraz ciggtego
stresu zwigzanego z procesem nauki. W tym ujeciu wypalenie akademickie obej-
muje: (1) wyczerpanie emocjonalne dotyczace uczucia wyraznego przemeczenia,
ktore wynika z intensywnych wymagan zwigzanych z nauka; (2) apatie, ktora
manifestuje si¢ jako cyniczne i obojetne podejscie do nauki oraz (3) poczucie
niekompetencji, czyli przekonanie studenta o braku wystarczajacych umiejetno-
$ci do sprostania rygorystycznym wymaganiom akademickim (tamze). Piorunek
i Garbacik (2021) podchodzg jednak do tematu wypalenia akademickiego w ho-
listyczny sposob. Autorki sugeruja, ze zardéwno stres, jak i jego konsekwencja
W postaci wypalenia nie sg problemem wylacznie jednostki lub organizacji (szkoly
wyzszej), lecz zjawiskiem wynikajacym z interakcji tych dwoch obszaréw. W tym
ujeciu wypalenie akademickie definiowane jest jako ,,zjawisko dotyczace catosci
srodowiska uczelnianego, rozwijajace si¢ w odpowiedzi na przedtuzajace si¢ i nie
ulegajace procesom zaradczym stresory i wptywajace bezposrednio lub posred-
nio na wszystkie funkcjonujace w nim grupy, tj. kadre naukowsa, dydaktyczna,
administracyjng, studentow” (Piorunek, Garbacik, 2021, s. 81). Ta perspektywa
determinuje nowe spojrzenie na problem wypalenia, postrzegany nie jako problem
jednej okreslonej grupy, np. studentow, lecz jako zjawisko rozciggnigte na cate §ro-
dowisko akademickie, ktore bez watpienia pozostaje ze sobg w $cistej kooperacji.
W rezultacie wzajemne oddzialywania miedzy spoleczno$ciami w ramach systemu
uniwersyteckiego moga dziata¢ jako katalizator rozprzestrzeniania si¢ syndromu
wypalenia, tworzac spirale negatywnych efektéw dla catej wspolnoty akademi-
ckiej (Chirkowska-Smolak, Garbacik, Piorunek, 2022). Rozwazanie wypalenia
jako wspolnego problemu otwiera droge do szerszej dyskusji i dziatan majacych
na celu poprawg jakos$ci zycia i pracy w uniwersyteckim srodowisku.
Abstrahujac jednak od r6znic w definicjach i podej$ciach badawczych, istnieja
istotne dowody potwierdzajace, ze studenci nalezg do grupy szczegélnie narazonej
na wystgpienie wypalenia akademickiego, niezaleznie od dyscypliny naukowej czy
kierunku studiow (np. Strzelecki, 2022; Wang, Guan, Li, Xing, Rui, 2021). Zjawi-
sko to wydaje sie szczegolnie niebezpiecznie dla samopoczucia psychospotecz-
nego studentow oraz ich wynikéw w nauce (Campos, Mardco, 2012). Dodatkowo
niektore raporty z badan wskazuja, ze to wtasnie najmtodsi wiekiem pracownicy
przejawiaja najwyzszy poziom wypalenia zawodowego (Lubranska, 2016; Derbis,
Baka, 2011), co prawdopodobnie wynika z wejScia w zycie zawodowe z juz wy-
sokim natezeniem objawow wypalenia nabytym jeszcze podczas edukacji. W tej
perspektywie identyfikacja wczesnych objawdéw wypalenia akademickiego oraz
jego potencjalnych czynnikéw w kontekscie szkolnictwa wyzszego jest kluczo-
wym wyzwaniem dla zachowania zdrowia psychicznego mtodych dorostych.
Nalezy zaznaczy¢, ze mimo sukcesywnie rosngcej liczby rozpraw nad prob-
lemem wypalenia wérdd studentow, niewielka uwaga zostalta dotad po§wigcona
rozwojowi narzedzi pomiarowych stuzacych ocenie tego zjawiska. Niemnie]
jednak w literaturze dostepnych jest kilka instrumentéw badawczych, takich jak
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akademicka wersja MBI (Schaufeli, Martinez, Pinto, Salanova, Bakker, 2002; pol-
ska wersja jezykowa: Chirkowska-Smolak, Metzger, Klakus, 2021), Copenhagen
Burnout Inventory — wersja studencka (Campos, Carlotto, Mardco, 2013), oraz
studencka wersja BAT (Popescu, Maricutoiu, De Witte, 2023). Jednakze skala
cieszacg si¢ wyjatkowa popularnoscig wsrod badaczy jest studencka wersja Ol-
denburg Burnout Inventory (Reis, Xanthopoulou, Tsaousis, 2015).

Koncepcja wypalenia zawodowego opracowana przez Maslach oraz zwigzane
z nig narzedzie MBI od samego poczatku byly przedmiotem znacznych kontro-
wersji. Wedtug niektorych autoréw trzeci komponent, pierwotnie okreslany jako
,obnizone poczucie dokonan osobistych” i pdzniej przemianowany na ,,poczu-
cie braku osiagni¢¢ zawodowych”, stanowit centralny punkt dyskusji i wydaje
si¢ by¢ najbardziej problematyczny. Na podstawie przeprowadzonej metaanalizy
(Lee, Ashforth, 1996) dostrzezono, ze komponent ten rozwija si¢ znaczne poz-
niej niz wyczerpanie i cynizm, co prawdopodobnie czyni go skutkiem wypalenia,
a nie przyczyna (Taris, Le Blanc, Schaufeli, Schreurs, 2005). Nie bez znaczenia
pozostaje rowniez budowa samego narzedzia. Halbesleben i Demerouti (2005)
zauwazaja, ze wszystkie pozycje w obrebie poszczegdlnych podskal w Maslach
Burnout Inventory (MBI) sformutowane sg w tym samym kierunku. Twierdzenia
w komponencie wyczerpanie i cynizm ujete zostaty w sposob negatywny, z kolei
w podskali osobiste zaangazowanie w sposob pozytywny. Podejscie, w ktérym
wszystkie pozycje w poszczegdlnych komponentach wyrazone sg jednostronnie,
moze maskowac¢ prawdziwe wtasciwos$ci psychometryczne narzedzia przez lacze-
nie si¢ w odrgbne czynniki nie z powodu podobienstwa tresci, ale z powodu po-
dobnego kierunku sformutowania tych twierdzen (Bakker, Demerouti, Schaufeli,
2002). Kolejnym zarzutem wobec podejscia Maslach do wypalenia jest wylaczne
koncentrowanie si¢ na emocjonalnych aspektach wymiaru wyczerpania, z pomi-
nigciem istotnych elementow fizycznych i poznawczych. W rezultacie narzedzie
MBI moze nie uwzglednia¢ pelnej gamy doswiadczen i objawdw zwigzanych
z wypaleniem, co stanowi pewne ograniczenie w jego zdolnosci do doktadnego
pomiaru zjawiska (Halbesleben, Demerouti, 2005).

W odpowiedzi na krytyke dotyczaca koncepcji wypalenia zawodowego au-
torstwa Maslach i zwigzanego z nig narzedzia pomiarowego, Demerouti i wspot-
autorzy (2003) ukonstytuowali alternatywne podej$cie do omawianego zjawiska.
Opierajac si¢ na modelu Wymagania w pracy — Zasoby oraz reagujac na zarzuty
wobec Maslach Burnout Inventory, opracowali Oldenburski Kwestionariusz Wy-
palenia Zawodowego (OLBI). Narzedzie to obejmuje 16 pozycji, sformutowanych
zard6wno pozytywnie, jak i negatywnie, przyporzadkowanych do dwoch podskal:
wyczerpanie (exhaustion) 1 brak zaangazowania (disengagement) (Demerouti, Mo-
stert, Bakker, 2010).

*  Wyczerpanie definiowane jest jako konsekwencja intensywnego obcigzenia
fizycznego, emocjonalnego i poznawczego, takiego jak dlugotrwate narazenie
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na specyficzne wymagania zawodowe (Demerouti, Bakker, Vardakou, Kantas,
2003)

» Brak zaangazowania zwigzany jest z dystansowaniem si¢ od pracy jako cato$ci.
To stan apatii i oboj¢tnosci wobec roli zawodowej. Osoba traci zainteresowanie
praca, jej celem oraz treécia. To zjawisko obejmuje rowniez relacje pomigdzy
pracownikami a wykonywang przez nich praca (tamze).

Osoby badane udzielaja odpowiedzi na 4-stopniowej skali typu Likerta od 1
(,,zdecydowanie si¢ zgadzam™) do 4 (,,zdecydowanie si¢ nie zgadzam”). Dotych-
czasowe eksploracje wykazaly, ze OLBI jest narzgdziem, ktore mozna stosowa¢ do
pomiaru wypalenia wsrod roznych grup zawodowych, niezaleznie od ich specyfiki
(Baka, Basinska, 2016).

Reis i wspotpracownicy (2015), dostrzegajac potencjal OLBI oraz rosnace
zagrozenie wypaleniem wsrod studentow, podjeli si¢ adaptacji tego narzedzia do
celow badawczych skierowanych wlasnie na t¢ grupg. Oldenburski Kwestiona-
riusz Wypalenia w wersji dla studentéw (Oldenburg Burnout Inventory — student
version; OLBI-S) stanowi narzedzie pomiarowe, ktore zachowuje tozsamg struk-
ture 1 liczbe twierdzen jak oryginalny OLBI. W konteks$cie nowego instrumentu,
autorzy zdefiniowali wypalenie akademickie jako ,,zjawisko charakteryzujace
si¢ uczuciem emocjonalnego, fizycznego i poznawczego wyczerpania z powodu
wymagan zwigzanych z nauka oraz postawa wycofania i zdystansowania si¢ od
studiow” (Reis i in., 2015, s. 10).

Do tej pory opublikowanych zostato zaledwie kilka raportow zawierajgcych
wartosci psychometryczne narzedzia OLBI w wers;ji dla studentow. Kwerenda
literatury pozwolita na zidentyfikowanie angielskiej, niemieckiej, greckiej i portu-
galskiej adaptacji (Loscalzo, Rice, Giannini, 2023; Reis, Xanthopoulou, Tsaousis,
2015; Campos, Carlotto, Mardco, 2012). Pomimo kilku wersji jezykowych narzg-
dzia w niniejszym opracowaniu podjeto probe adaptacji OLBI-S przygotowanej
przez Reis 1 wspdtautorow (2015). Decyzja ta podjgta zostata w oparciu o wyso-
ka jako$¢ psychometryczng w przeciwienstwie do doniesien o niskiej spojnosci
wewnetrznej i niskiej do umiarkowanej trafnosci w walidowanej wersji OLBI-S
autorstwa Campos, Carlotto, i Mardco (2012).

Opracowanie polskiej wersji jezykowej

Badanie walidacyjne rozpoczeto si¢ od przettumaczenia Oldenburskiego
Kwestionariusza Wypalenia w wersji dla studentéw (OLBI-S). Po uzyskaniu zgo-
dy jednego z autordéw (Reis i in., 2015), OLBI-S zostat przettumaczony na jezyk
polski przez dwdch niezaleznych ttumaczy. Wszystkie przettumaczone elementy
zostaty doktadnie omoéwione i przyj¢to uzgodniong wersje, ktora najlepiej odda-
wala istote zawartych w nich wyrazen. Ttumaczenie zwrotne zostato nastgpnie
przeprowadzone przez kolejnych dwéch thumaczy. Wersja kwestionariusza otrzy-
mana po dwoch ttumaczeniach zostata przeanalizowana przez trzech sedziow
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kompetentnych, ktérzy wprowadzili niewielkie modyfikacje do trzech pozycji.
Poprawiona tres¢ twierdzen byta nadal zgodna z thumaczeniem, ale lepiej odzwier-
ciedlata charakter zidentyfikowanych w nich tresci.

Wilasciwos$ci psychometryczne polskiej wersji narzedzia

Okreslenie wlasciwos$ci psychometrycznych polskiej wersji OLBI-S obejmo-
wato nastgpujace etapy: a) analize¢ struktury wewnetrznej, b) potwierdzenie traf-
nosci kwestionariusza, ¢) oszacowanie rzetelnosci narzedzia.

METODA

Charakterystyka badanych

Uczestnikami badania byli polscy studenci. Proba obejmowata 204 osoby,
w sktad ktorych wchodzito 178 kobiet (87,3%), 24 mezczyzn (11,8%) 1 2 osoby
niebinarne (1%). Ich wiek wahat si¢ od 18 do 27 lat (M = 20,8, SD = 21,00). Roz-
ktad roku studiow wynosit 1,7% studentow pierwszego roku, 44,9% studentéw
drugiego roku, 23,0% studentow trzeciego roku, 24,6% studentow czwartego roku
15,8% studentow piatego roku. W badaniu wzi¢li udziat zaréwno studenci studiow
stacjonarnych (88,9%), jak i niestacjonarnych (11,1%). Studenci specjalizowali
si¢ w naukach pedagogicznych (61,8%), psychologii (6,8%) i innych kierunkach
(31,4%).

Tabela 1. Statystyki opisowe polskiej préby

Zmienna N=204
Wiek Przedziat 18-27
M(SD) 20,8(21,00)
Kobiety 178
Pleé¢ Mezczyzni 24
Inne 2
1 9
2 117
Rok studiow 3 40
4 32
5 6
Procedura

Badanie odbyto si¢ online. Uczestnicy byli rekrutowani za posrednictwem
uniwersyteckich adresow e-mailowych i portali spotecznosciowych. Do zbiera-
nia danych wykorzystano rowniez metodg¢ kuli $§nieznej polegajaca na rekrutacji
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uczestnikow przez innych cztonkéw badania. Formularz zawierat list przewodni
wyjasniajacy procedurg badania. Ponadto uczestnicy otrzymali formularz $§wiado-
mej zgody zapewniajacy ich o anonimowosci, poufnosci i wylacznie naukowym
celu badan. Respondenci mogli przerwa¢ badanie w dowolnym momencie, nie
przesytajac wynikow lub zamykajac przegladarke. Cze$ciowe wyniki nie byty
gromadzone.

Narzedzia badawcze

Oldenburski Kwestionariusz Wypalenia — wersja studencka (OLBI-S;
Reis i in., 2015)

Do pomiaru wypalenia akademickiego wykorzystany zostat 16-itemowy
kwestionariusz OLBI-S w jego dwoch gtownych wymiarach: (1) wyczerpania, co
ilustruja stwierdzenia takie jak: ,,Zazwyczaj dobrze sobie radz¢ z iloScig pracy na
studiach, ktorg mam do wykonania”, oraz (2) braku zaangazowania, co ilustrujg
stwierdzenia takie jak: ,,Coraz czgéciej zdarza si¢, ze negatywnie wypowiadam si¢
na temat moich studiow”. Kazdy wymiar sktada si¢ z osmiu twierdzen. Uczestnicy
udzielali odpowiedzi na skali od 1 (,,Zdecydowanie si¢ zgadzam”) do 4 (,,Zdecy-
dowanie si¢ nie zgadzam”). Polska wersja skali zostala opracowana przy uzyciu
metody thumaczenia wstecznego (zob. Zalacznik 1).

Do badania trafnosci konstruktu wykorzystano nastepujace narzegdzia:

Metoda Oceny Wypalenia (BAT-PL; Basinska, Gruszczynska, Schaufeli,
2020)

Burnout Assessment Tool to skala autorstwa Schaufeli, De Witte, Desart
w polskiej adaptacji Basinskiej, Gruszczynskiej i Schaufeli (2020). Do badania
wykorzystano wersje ogolng BAT — Objawy podstawowe, ktora sktada si¢ z 22
pozycji mierzacych cztery wymiary wypalenia zawodowego: wyczerpanie (8 po-
zycji), zdystansowanie psychiczne (4 pozycje), pogorszenie funkcjonowania po-
znawczego (5 pozycji) i pogorszenie funkcjonowania emocjonalnego (5 pozycji).
Uczestnicy udzielali odpowiedzi na 5-stopniowe;j skali typu Likerta od 1 (,,Nigdy”)
do 5 (,,Zawsze”). Wtasciwosci psychometryczne polskiej adaptacji BAT (wersja
23-elementowa) sg zadowalajace (Basinska, Gruszczynska, Schaufeli, 2023).

Kwestionariusz Zaangazowania w Dzialania Znaczace (KZDZ; Bozek,
Tokarz, 2017)

Engagement in Meaningful Activities Scale to narzedzie autorstwa B. Gold-
berg, E.S. Brintnell i J. Goldberg w polskiej adaptacji Bozek, Tokarz (2017).
KZDZ sktada si¢ z 12 elementow mierzacych poziom zaangazowania w znaczace
dziatania. Respondenci udzielaja odpowiedzi na 5-stopniowej skali typu Likerta od
1 (,Nigdy”) do 5 (,,Zawsze”). Wszystkie pozycje zaczynaja si¢ od stow ,,Dziata-
nia, ktorych si¢ podejmuje...”. Wspolczynnik o Cronbacha dla catej skali wynosi
0,88 (tamze).
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WYNIKI

W celu weryfikacji struktury kwestionariusza OLBI-S przeprowadzono eks-
ploracyjng analiz¢ czynnikowa gtownych sktadowych przy uzyciu rotacji Vari-
max 1 normalizacji Keisera. Miary adekwatnosci doboru zmiennych obejmowaty
kryterium Kaisera-Mayera-Olkina (KMO) oraz test sferycznosci Bartletta. Traf-
nos¢ konstrukcyjna kwestionariusza OLBI-S zostata oceniona poprzez analize
wspotczynnikow korelacji zmiennych, ktore teoretycznie powinny by¢ powigzane
z wynikami wypalenia. Wybrano dwie zmienne kryterialne: wypalenie i zaanga-
zowanie w dziatania znaczgce. Rzetelno$¢ mierzono za pomocg wspotczynnika
a Cronbacha.

Statystyki opisowe pozycji OLBI-S

Statystyki opisowe badanych zmiennych przedstawiono w tabeli 1. Warto-
$ci wskaznikow skosnos$ci i kurtozy wskazuja, ze rozktad zmiennych nie odbiega
istotnie od rozktadu normalnego.

Tabela 1. Statystyki opisowe twierdzen w polskiej wersji Oldenburskiego Inwentarza
Wypalenia — wersja dla studentéw (OLBI-S)

M SD Skewness Kurtosis
OLBI-S_1 BZ 2,19 0,672 0,15 -0,06
OLBI-S_2 BZ R 2,51 0,839 0,05 -0,57
OLBI-S 3 BZ R 2,57 0,813 0,11 -0,53
OLBI-S 4 Bz 2,27 0,661 0,46 0,40
OLBI-S 5 BZ R 3,24 0,699 -0,72 0,59
OLBI-S_6 BZ R 2,61 0,938 -0,08 -0,88
OLBI-S 7 Bz 2,91 0,902 -0,55 -0,41
OLBI-S_8 BZ 2,50 0,785 -0,26 -0,41
OLBI-S 9 W R 3,44 0,652 -1,07 1,42
OLBI-S_10 W_R 2,81 0,944 -0,08 -1,15
OLBI-S 11 W 2,66 0,817 -0,07 -0,53
OLBI-S 12 W_R 2,97 0,844 -0,33 -0,71
OLBI-S_13 w 2,63 0,747 -0,14 -0,25
OLBI-S 14 W_R 2,91 0,783 -0,28 -0,42
OLBI-S_15 W 2,19 0,657 0,73 1,10
OLBI-S_16 W 2,89 0,652 -0,10 -0,14

Uwaga. M — §rednia; SD — odchylenie standardowe; BZ — podskala stwierdzenia braku
zaangazowania; W — podskala stwierdzenia wyczerpania; R — twierdzenie kodowane
w inwersji.
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Struktura czynnikowa polskiej wersji skali OLBI-S

W celu sprawdzenia struktury czynnikowej kwestionariusza OLBI-S zostata
przeprowadzona eksploracyjna analiza czynnikowa metodg glownych sktadowych
z rotacja Varimax i normalizacjg Kaisera. Zasadno$¢ wyboru modelu analizy czyn-
nikowej zostata potwierdzona wskaznikiem K-M-O (0,88) oraz testem sferycznosci
Bartletta (y2 = 1086; df = 120; p < 0,001) (Wieczorkowska, Wierzbinski, 2005).
Oba te wskazniki potwierdzity, ze analiza czynnikowa eksploracyjna (EFA) byta
adekwatna do przeprowadzenia na zebranych danych. Kierujac si¢ kryterium Kei-
sera, wyloniono 4 czynniki, ktére wyjasniaty 45,9% wariancji. Przy czym czynnik 1
(8 itemow wchodzacych w sktad podskali: wyczerpanie) i czynnik 2 (6 itemow wcho-
dzacych w sktad podskali: brak zaangazowania) wyjasnialy niemalze dwukrotnie
wiecej zmiennos$ci niz kolejne czynniki. Dlatego tez, biorac pod uwage powyzsze
doniesienia oraz zatozenia teoretyczne lezace u podstaw konstrukcji kwestionariu-
sza przeprowadzono analizy dla rozwigzania 2-czynnikowego, z ustalong liczba
wyodrebnionych czynnikow. Catkowita wariancja wyjasniona przez 2 czynniki wy-
nosita 37,7%. Wyniki eksploracyjnej analizy czynnikowej przedstawiono w tabeli 2.

Tabela 2. Macierz rotowanych skladowych (metoda Varimax z normalizacjg Kaisera)

Ladunki czynnikowe Korelacja a Cronbacha
. . pozycji w przypadku
czynnik 1 czynnik 2 ogélem usuniecia pozycji

OLBI-S 1 BZ 0,718 0,520 0,857
OLBI-S_2 BZ_R 0,484 0,465 0,621 0,851
OLBI-S_3 BZ_R 0,303 0,332 0,866
OLBI-S_4 BZ 0,346 0,504 0,524 0,857
OLBI-S_5 BZ R 0,377 0,323 0,480 0,859
OLBI-S_6 BZ_R 0,503 0,441 0,616 0,851
OLBI-S_7 BZ 0,335 0,151 0,876
OLBI-S_8 BZ 0,723 0,546 0,855
OLBI-S_9 W_R 0,551 0,487 0,858
OLBI-S_10 W_R 0,690 0,586 0,853
OLBI-S_11 w 0,495 0,429 0,861
OLBI-S_12 W_R 0,756 0,614 0,852
OLBI-S_13 w 0,591 0,536 0,856
OLBI-S_14 W_R 0,708 0,677 0,849
OLBI-S_15 w 0,448 0,416 0,861
OLBI-S_16 W 0,331 0,446 0,503 0,858

Uwaga. M — $§rednia; SD — odchylenie standardowe; BZ — podskala stwierdzenia braku
zaangazowania; W — podskala stwierdzenia wyczerpania; R — twierdzenie kodowane
W inwersji.
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Zglebiajac wyniki analizy, warto zauwazy¢, ze w kontekscie teoretycznym,
otrzymane wyniki wydaja si¢ nie korespondowac z oczekiwanymi zatozeniami
strukturalnymi. W pigciu pozycjach (2., 4., 5., 6., 16.), wykazano, ze oba czyn-
niki badanej struktury osiggaja tadunki czynnikowe przekraczajgce wartos¢ gra-
niczng 0,3 (por. Frankfort-Nachmias, Nachmias, 2001). Ten fakt stanowi istotne
odstepstwo od zaktadanej struktury teoretycznej, sugerujac dyskrepancje miedzy
oczekiwaniami a rzeczywistoscig danych. Dodatkowo istnieje potrzeba zwrocenia
uwagi na dwie konkretne pozycje (3.1 7.), stanowigce elementy podskali ,,Brak
zaangazowania”. Te pozycje nie tylko wykazuja niewielkie powiazania z cato-
$cig narzedzia, lecz takze wpltywajg negatywnie na rzetelno$¢ samej podskali. To
odkrycie sugeruje, ze wspomniane elementy moga nieadekwatnie odzwiercied-
la¢ koncepcjg braku zaangazowania, co powinno by¢ rozwazane przy dalszych
analizach, a takze w interpretacji wynikéw badania. Po usunigciu tych dwoch
itemow rzetelnos$¢ podskali Brak zaangazowania wzrostaby z 0,77 do 0,80. Wat-
pliwy charakter obu pozycji odzwierciedlaja rowniez tadunki czynnikowe, ktore
plasuja si¢ na poziomie nieznacznie wyzszym od 0,3. Pozycja 7. (To jedyny kie-
runek studidow, na ktorym moge sobie siebie wyobrazi¢ / This is the only field
of study that I can imagine myself doing) zidentyfikowana zostata rowniez jako
problematyczna w badaniu wloskich i amerykanskich studentow (Loscalzo, Rice,
Giannini, 2023). Doniesienia te koresponduja z raportami innych badaczy, ktorzy
dokonywali analizy psychometrycznej narzedzia OLBI w wersji dla pracownikéw
(Sinval, Queiros, Pasian, Maroco, 2019; Baka, Basinska, 2016). Warto zauwazyc¢,
ze wezesniejsze badania przeprowadzone wsrod studentow nie wykazaty proble-
moéw z pozycja 3. Wartosci takie obrazuja potencjalne zroznicowanie w wynikach
w zaleznosci od populacji badanej i kontekstu zastosowania narzedzia. To z kolei
sugeruje, ze istnieje potrzeba dalszych analiz majacych na celu lepsze zrozumie-
nie, jak rézne czynniki mogg wptywac na percepcje i reakcje respondentéw na
konkretne elementy narzgdzia pomiarowego.

Kolejnym etapem podczas sprawdzania struktury wewnetrznej skali byto
przeprowadzenie analizy korelacyjnej miedzy poszczegdlnymi podskalami ze
soba, a takze kazdej z podskal z wynikiem ogdlnym. Zanotowano istotne staty-
stycznie zaleznosci. Zwigzek pomiedzy podskalg Wyczerpanie a Brak zaanga-
zowania okresli¢ mozna jako umiarkowany (r = 0,61; p <,001). Wszystkie pod-
skale koreluja wysoko i dodatnio z wynikiem ogélnym: Wyczerpanie (r = 0,90;
p <,001); Brak zaangazowania (r = 0,89; p <,001). Nalezy zwroci¢ uwage, ze
korelacja migdzy obiema podskalami byta zblizona do tej uzyskanej w probie nie-
mieckich studentow i silniejsza niz w grupie greckich studentow (Reis i in., 2015).

Trafnos¢ kwestionariusza

W ramach oceny psychometrycznych wlasciwosci narzedzia trafnosé zosta-
ta rozwazona pod katem teoretycznym oraz zewngetrznym, zarOwno zbieznym,



Wypalenie akademickie. Wtasciwosci psychometryczne... 141

jak 1 rozbieznym. Trafno$¢ teoretyczna wynika z oparcia narz¢dzia na modelu
Wymagan w Pracy — Zasobow (JD-R), ktory wyodrebnia koncepcje wypalenia
zawodowego jako dwa konstrukty: wyczerpanie i brak zaangazowania (Deme-
routi, Bakker, Nachreiner, Schaufeli 2001). Po dokonaniu eksploracyjnej analizy
istniaty niepewnosci co do dwuczynnikowej struktury narzedzia. Dlatego podj¢to
decyzje o przeprowadzeniu analizy czynnikowej konfirmacyjnej (CFA) w celu
bardziej precyzyjnego zbadania, czy struktura narzedzia jest zgodna z zatozeniami
teoretycznymi.

Analizowano dwie r6zne konfiguracje modeli. Model dwuczynnikowy (Mo-
del 2) proponowany przez autorow sktadat si¢ z dwdch oddzielnych sktadnikow
wypalenia (wyczerpanie i brak zaangazowania), podczas gdy model jednoczynni-
kowy (Model 1) zaktadal, ze wszystkie korelacje pomiedzy pozycjami moga by¢
wyjasnione przez jeden wspolny czynnik (12 pozycji osiggneto tadunki czynnikowe
przekraczajace wartos¢ 0,3). Przeprowadzenie takiej analizy miato na celu zbada-
nie, ktory model lepiej odpowiada strukturze narzedzia i sprawdzenie, czy moze
by¢ ono uznane za jednoczynnikowe. Uzyskane dla modelow wartos$ci wskaznikow
dopasowania zamieszczono w tabeli 3.

Tabela 3. Wyniki konfirmacyjnej analizy czynnikowej (CFA)

RMSEA 90% CI
Dolna Gorna
x2/df CFI TLI SRMR | RMSEA . .
granica granica
Model 1 2,90 0,803 0,773 0,073 0,097 0,084 0,109
Model 2 2,21 0,875 0,855 0,064 0,077 0,064 0,091

Uwaga. N =204; CFI — wzgledny indeks dopasowania; TLI — indeks Tuckera-Lewisa; SRMR —
standaryzowany $redniokwadratowy btad dopasowania; RMSEA — pierwiastek kwadratu
btedu aproksymacji; RMSEA 90% CI — przedziat ufnosci dla RMSEA.

Sposrod miar dopasowania postuzono si¢ unormowanym wskaznikiem chi
kwadrat (y2/df), ktérego warto$¢ mniejsza niz 2 wskazuje na dobre dopasowanie
modelu zgodnie z kryterium konserwatywnym. Jednakze wedlug kryterium libe-
ralnego zatozony model uwazany jest za akceptowalny, gdy wartos¢ tego ilorazu
jest mniejsza lub réwna 4 (Januszewski, 2011). Za satysfakcjonujace wskazniki
dopasowania modelu do danych empirycznych mozna uzna¢ rowniez wartosci CFI
zblizajace si¢ do wartosci 0,9 (tamze); wartos¢ wskaznika RMSEA zblizona do
0,08 (Hooper, Coughlan, Mullen, 2008) oraz warto$¢ wskaznika SRMR mniejsza
od 0,08 (Hu, Bentler, 1999). Z tabeli 3 wynika, ze model dwuczynnikowy, za-
proponowany przez autoro6w narzedzia, charakteryzuje si¢ lepszymi wskaznikami
dopasowania w poréwnaniu do modelu jednoczynnikowego. Zgodnie z analiza,
wedtug bardziej liberalnego kryterium, mozna uzna¢, ze Model 2 jest w akcepto-
walnym stopniu dopasowany do danych. To sugeruje, ze struktura dwuczynnikowa
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lepiej odzwierciedla relacje miedzy zmiennymi w narzedziu, potwierdzajac po-
dzial na wyczerpanie i brak zaangazowania jako osobne, ale powigzane konstrukty.

Trafno$¢ zewnetrzna

Trafnos¢ zbiezna, zgodnie z Hair i wspolpracownikami (2021), to miara
okreslajaca stopien, w jakim dany wskaznik jest pozytywnie skorelowany z in-
nymi wskaznikami tego samego konstruktu. Trafno$¢ zbiezna zostata ustalona na
podstawie korelacji OLBI-S z innym narzgdziem, ktére wykorzystywane jest na
gruncie polskim do pomiaru wypalenia: Metoda Oceny Wypalenia Zawodowe-
go (BAT-PL) autorstwa Schaufeli, De Witte i Desart w polskiej adaptacji Basin-
skiej, Gruszczynskiej 1 Schaufeli (2020). Trafno$¢ rozbiezng oceniono przy uzyciu
Kwestionariusza Zaangazowania w Dzialania Znaczace autorstwa B. Goldberg,
E.S. Brintnell i J. Goldberg w polskiej adaptacji Bozek i Tokarz (2017). W tabeli 4
znajduje si¢ macierz pigciu cech i trzech metod pomiaru.

Tabela 4. Macierz korelacji miedzy Oldenburskim Kwestionariuszem Wypalenia — wersja
dla studentow (OLBI-S), Metoda Oceny Wypalenia (BAT-PL) i Kwestionariuszem
Zaangazowania w Dzialania Znaczace (KZDZ)

BAT-PL
OLBI-S . | Zdystansowanie Pog.orszeme. Pog.orszeme. KZbZ
Wyczerpanie svchiczne funkcjonowania | funkcjonowania
psy poznawczego | emocjonalnego
Brak
. 0,55%** 0,54%** 0,35%** 0,34 %% -0,46%**
zaangazowania ’ ’ ’ ’ ?

Wyczerpanie 0,77%%* 0,53 %% 0,50%** 0,49%*%* -0,45%**

Uwaga. ¥** p <0,001.

Wszystkie podskale narzedzia BAT-PL istotnie i dodatnio korelujg z podska-
lami OLBI-S. Na uwage zastuguje zwiagzek podskali OLBI-S Wyczerpanie z pod-
skala Wyczerpanie w narzgdziu BAT-PL (r = 0,77, p < 0,001). Korelacja ta jest
dodatnia i silna, co sugeruje, ze obie metody mierza jedng ceche. W tym miejscu
podkresli¢ trzeba, ze komponent wyczerpanie w ujeciu Demerouti i wspotauto-
row (2001) ktadzie nacisk nie tylko na jego emocjonalny, ale takze na fizyczny
i poznawczy aspekt. Przeprowadzona analiza korelacji koresponduje z tym zatoze-
niem. Podskale BAT Zdystansowanie psychiczne (r = 0,53; p < 0,001), Pogorszenie
funkcjonowania poznawczego (r = 0,50; p < 0,001) i Pogorszenie funkcjonowania
emocjonalnego (r = 0,49; p < 0,001) wykazuja istotny, dodatni i umiarkowanie sil-
ny zwiazek z podskala Wyczerpanie OLBI-S. W przysztych badaniach upatruje si¢
wziecia pod uwage drugiej czesci narzedzia BAT — Objawy wtorne, ktdra pozwala
na pomiar objawow psychosomatycznych.
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Druga podskala OLBI-S Brak zaangazowania uzyskuje rowniez istotne, do-
datnie i umiarkowanie silne korelacje z podskalami BAT Wyczerpanie (r = 0,55;
p <0,001) i Zdystansowanie psychiczne (r = 0,54; p < 0,001). Analiza struktury
wewnetrznej OLBI-S takze wykazata istotne statystycznie wspotzaleznosci po-
miedzy Wyczerpaniem i Brakiem zaangazowania (r = 0,61; p <0,001). W poszu-
kiwaniu wyjasnienia wytgcznie umiarkowanego zwigzku podskali BAT Zdystan-
sowanie psychiczne z podskalg OLBI-S Brak zaangazowania nalezy odwota¢ sie
do teoretycznej konstrukceji narzgdzia. Autorzy oryginalnej wersji Oldenburskiego
Kwestionariusza Wypalenia (Demerouti i in., 2001) przypisuja Braku zaangazo-
wania nie tylko wycofanie z relacji interpersonalnych, ale przede wszystkim wy-
cofanie z obowigzkéw zawodowych/akademickich, ktore moga przybierac¢ forme
zdystansowania fizycznego (np. mechanicznego wykonywania powierzonych za-
dan). Podskala OLBI-S Brak zaangazowania wykazuje rowniez istotny, dodatni,
ale staby zwiazek z podskalami BAT Pogorszenie funkcjonowania poznawczego
(r=0,35; p <0,001) i Pogorszenie funkcjonowania emocjonalnego (r = 0,34;
p <0,001).

Wybierajac do analizy trafno$ci zewngtrznej rozbieznej jednowymiarowy
Kwestionariusz Zaangazowania w Dziatania Znaczace, oczekiwano istotnego
i ujemnego zwiazku z podskalg OLBI-S Brak zaangazowania. Wyniki potwier-
dzity zatozenie. Korelacja jest jednak umiarkowanie silna (r = -0,46; p < 0,001).
Trzeba jednak zauwazy¢, ze teoretyczny konstrukt narzedzia KZDZ odwotuje sie
do zaje¢ znaczacych, czyli osobiscie 1 kulturowo istotnych (Clark i in., 1991), nie
do konca zwigzanych z pracg czy dziataniami nastawionymi na rozwoj. Podska-
la OLBI-S Wyczerpanie rowniez wykazuje istotny, ujemny i umiarkowanie silny
zwigzek z zaangazowaniem w dziatania znaczace.

Analiza rzetelnosci

Do okreslenia wskaznikow rzetelno$ci narzedzia wykorzystano metode we-
wnetrznej spojnosci o Cronbacha. Wskazniki te zostaty obliczone dla kazdej pod-
skali (patrz: tabela 5).

Tabela S. Warto$¢ wspoélezynnika a Cronbacha dla podskal kwestionariusza OLBI

Wspolezynnik a Cronbacha

OLBI-S

Wyczerpanie 0,83

Brak zaangazowania 0,77

Uzyskane wspotczynniki rzetelnosci sg wysokie i wskazujg na zadowalaja-
cg spojnos¢ wyodrgbnionych podskal. Wspotczynnik o Cronbacha dla podskali
»wyczerpanie” wyniost 0,83 przy wartosci 0,77 dla podskali ,,brak zaangazo-
wania”. W podskali :brak zaangazowania” potencjalne usuni¢cie pozycji 3.1 7.
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zwiekszyloby wspotczynnik rzetelnosci do wartosci 0,80. Ze wzgledu na fakt,
ze wszystkie uzyskane wspotczynniki przekroczylty wartos¢ 0,7, ktora jest po-
wszechnie akceptowanym poziomem (por. Hornowska, 2009), mozna stwierdzi¢,
ze kwestionariusz OLBI-S ma zadowalajaca rzetelnos¢.

Dyskusja

Niniejszy artykul miat na celu przedstawienie wstepnych wynikéw analizy
wlasciwos$ci psychometrycznych polskiej wersji Oldenburskiego Kwestionariusza
Wypalenia w wersji dla studentow (OLBI-S) — narzedzia do pomiaru wypalenia
akademickiego. Wyniki przeprowadzonej eksploracyjnej analizy czynnikowej
kwestionariusza OLBI poddaty w watpliwo$¢ dwuczynnikowg strukture polskiej
adaptacji narzedzia, obejmujacg wyczerpanie i brak zaangazowania. W celu zwe-
ryfikowania tych ustalen zastosowano konfirmacyjng analiz¢ czynnikowg, ktora
zgodnie z bardziej liberalnym kryterium pozwolita na potwierdzenie dwuczyn-
nikowej struktury zaproponowanej przez autoroOw oryginalnej wersji narzedzia
(Demerouti, Nachreiner, 1998; Halbesleben, Demerouti, 2005). Zaobserwowano,
ze pozycje OLBI-S 31 OLBI-S 7, ktore stanowia cze$¢ podskali Brak zaangazo-
wania, nie wykazuja istotnego powigzania z ogdlng struktura narzedzia, a wrecz
prezentuja negatywny wpltyw na spojnos¢ tejze podskali. Z uwagi na ograniczong
wielkos¢ proby oraz dominacje studentow kierunkdéw z nauk spotecznych, zwtasz-
cza na wczesnym etapie edukacji wyzszej, nie mozna jednoznacznie wnioskowac,
ze pozycje te sa stabym wskaznikiem braku zaangazowania w calej populacji stu-
dentow. Mimo wszystko odkrycie to sugeruje, ze rozwazenie mozliwos$ci usunigcia
obu twierdzen z testu moze by¢ uzasadnione w przypadku, gdy kolejne badania
nie potwierdzg ich wartos$ci.

Trafnos$¢ zbiezna narzedzia OLBI-S zostata potwierdzona poprzez porow-
nanie z Metoda Oceny Wypalenia, przystosowang do warunkéw polskich przez
Basinska, Gruszczynskg i Schaufeli (2020). Wyniki ukazujg silng, dodatnig ko-
relacje miedzy podskala OLBI-S dotyczaca Wyczerpania a jej odpowiednikiem
w Metodzie Oceny Wypalenia (patrz: tabela 4), co sugeruje, ze obie podskale sa
integralnymi elementami tego samego modelu koncepcyjnego. Z kolei trathos¢
rozbiezna zostata oceniona przy uzyciu Kwestionariusza Zaangazowania w Dzia-
fania Znaczace w polskiej adaptacji stworzonej przez Bozek i Tokarz (2017). Prze-
prowadzone analizy wykazaty umiarkowang, ujemna korelacj¢ miedzy podskala
OLBI-S dotyczaca Braku zaangazowania a poziomem zaangazowania w dziatania
znaczace wedtug KZDZ. Mozna zatem stwierdzié, ze uzyskane w badaniu wskaz-
niki trafno$ci zewnetrznej dla adaptowanego narzedzia sg satysfakcjonujace.

Narzedzie wykazuje zadowalajace wskazniki rzetelnosci dla obu podskal.
Wartos¢ alfa Cronbacha przekroczyta zalecang granice 0,7. Niemniej jednak
w celu dalszej weryfikacji rzetelno$ci zaleca si¢ uwzglednienie dodatkowego po-
miaru przy uzyciu metody test-retest w przysztych badaniach.
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Ograniczenia

Po pierwsze, nalezy zauwazy¢, ze analizy zostaty przeprowadzone na probie,
w ktorej przewazaty osoby studiujace kierunki z dziedziny nauk spotecznych. Na
podstawie informacji dotyczacych pracownikéw zajmujacych si¢ zawodami spo-
fecznymi mozna wnioskowac, ze studenci kierunkéw z tego obszaru ze wzgledu na
znaczny poziom emocjonalnych wymagan zwigzanych z przyszta pracg (praktyk
w trakcie studiow) sa potencjalnie bardziej podatni na do§wiadczanie syndromu
wypalenia. Tym samym generalizacja uzyskanych wynikdéw na inne grupy studen-
tow moze by¢ ograniczona.

Drugim istotnym ograniczeniem jest przewaga kobiet w analizowanej probie.
W zwigzku z tym uzyskane wyniki moga by¢ bardziej reprezentatywne wylacz-
nie dla jednej ptci. Aby uzyskac petniejszg perspektywe, zaleca si¢, aby w przy-
sztych badaniach zwrdcono uwage na rOwnomierng reprezentacje kobiet i mez-
czyzn. Takie podejscie pozwoli na dokladniejsze zrozumienie potencjalnych réznic
w doswiadczaniu syndromu wypalenia miedzy plciami oraz umozliwi bardziej
adekwatne generalizowanie wynikow na populacj¢ o roznym sktadzie ptciowym.

Trzecim z kolei aspektem jest uczestnictwo w badaniu glownie studentow
pierwszych lat studidow. W celu bardziej wszechstronnego zrozumienia zjawiska
wypalenia akademickiego zaleca si¢ przeprowadzenie kolejnych badan obejmuja-
cych takze studentow ostatnich rocznikow. Dodatkowo planowana jest realizacja
badan podtuznych, ktére pozwola doktadniej przyjrze¢ si¢ dynamice zmian wy-
palenia akademickiego.

Whioski

Pomimo pewnych watpliwosci dotyczacych struktury polskiej wersji kwestio-
nariusza oraz wyartykutowanych ograniczen badania potwierdzona zostata jego
rzetelno$¢, traftnos¢ teoretyczna oraz traftnos¢ zbiezna i rozbiezna. Na podstawie
przeprowadzonych analiz mozna stwierdzi¢, ze narzgdzie to spetnia podstawowe
kryteria psychometryczne dla badan naukowych i w znacznym stopniu zachowuje
zgodnos¢ z oryginalng wersjg skali. Przygotowana polska adaptacja Oldenbur-
skiego Kwestionariusza Wypalenia w wersji dla studentow wydaje si¢ narzgdziem
wartym stosowania w badaniach naukowych.
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ACADEMIC BURNOUT. PSYCHOMETRIC PROPERTIES
OF THE POLISH VERSION OF THE OLDENBURG BURNOUT
INVENTORY - STUDENT VERSION (OLBI-S). PRELIMINARY

RESEARCH

Keywords: Oldenburg Burnout Inventory, student, burnout, academic burnout

Summary: The phenomenon of academic burnout is becoming increasingly notice-
able and is attracting increased interest from researchers worldwide. It is noteworthy
that despite the growing number of studies on this problem among students, little
attention has so far been paid to the development of measurement tools to assess this
phenomenon, especially on the Polish ground. The aim of this article is to present
the results of a pilot (preliminary) study of the Polish adaptation of the Oldenburg
Burnout Questionnaire in the version for students (OLBI-S). The study included
204 participants (M = 20.8; SD = 21.00). The results of preliminary research on the
Polish version of the OLBI-S, presented in the article, indicate that the tool meets the
basic psychometric criteria for scientific research. Both subscales show satisfactory
reliability indices (exhaustion: a = 0.83; disengagement: a. = 0.77). Relevance was
confirmed by correlations of OLBI-S scores with another tool to measure burnout
and a questionnaire to measure engagement in meaningful activities.
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