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Kto ptaci za tanie ubrania?

Transformacja ustrojowa i poczatek lat 90. przyniosty Polsce nowe zjawi-
sko — zalew popkultury i zachtysniecie sie tym, co zachodnie. Modny byt
zachwyt produktami, ktére ogladalismy w amerykarskich filmach, jednocze-
$nie trzymajac je w reku lub posiadajac na wlasnej pétce. Koniec minionej
dekady naznaczony jest przez przeciwienistwo tego stanu — pochwate
globalizacji zastapit styl uznawany dotad za alternatywny. To zgodnie z nim
promujemy tzw. zdrowy tryb Zycia — segregujemy $mieci, by chroni¢ pla-
nete; potepiamy wiascicielki futer, poniewaz lezy nam na sercu los niewin-
nych zwierzat; unikamy koncernéw, bo nie tylko zalewaja $wiat jednolita
pseudokulturalng papka, ale takze bezwzglednie wykorzystuja pracownikdw.
Z podobnych przyczyn darzymy niechecig hipermarkety. Zapewne niewielu
z nas kupi tez podrdébki ubran znanych marek z metka Made in Bangladesh wi-
dziane na bazarach. Nie zawsze dzieje si¢ tak z uwagi na niska jako$¢ i nie
najlepsze wrazenie, jakie wywotuje wsrdéd otoczenia znieksztalcona nazwa
ktérej$ z uznanych firm. Jesli wyznajemy humanitarne i proekologiczne idee,
warto zastanowi¢ sie takze nad tym skad pochodzi odziez, ktérg nosimy i ja-
kie koszty — zaréwno finansowe, jak i zupelnie odmienne — pocigga za soba
jej produkgja.

Stowarzyszenie Labour Behind the Label to angielski oddziat Clean Clothes
Campaign — Kampanii Czysta Odziez — miedzynarodowej organizacji broniacej
praw pracownikéw sektora odziezowego w krajach rozwijajacych sie. Po-
trzeba powotania takiej instytucji wywodzi sie z faktu, iz najpopularniejsze
marki odziezowe posiadajace $wiatowg sie¢ sklepdw, zaopatrujg sie w szwal-
niach zlokalizowanych w paristwach, w ktérych sita robocza jest niezwykle
tania, a waluta na tyle staba, by mozna byto realizowaé ogromne zaméwienia
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za bardzo niskie ceny, a nastepnie narzucaé na tyle wysoka marze, by
generowaé ogromne zyski. W tym prostym mechanizmie tkwi jednak
podstawowy problem: zyski te nie przekladaja sie w zadnym stopniu na
ptace oséb zatrudnionych bezposrednio przy produkeji ubrani. Jako ze kraje
rozwijajace sie charakteryzuja sie niejednokrotnie systemami politycznymi
oscylujacymi wokét autorytaryzmu lub, w najlepszym wypadku, demokracji
nieskonsolidowanej, wtadza wiascicieli fabryk jest absolutna — w praktyce
nie istnieja od niej $rodki odwotania, a préby sprzeciwu lub nawet negocjacji
ze strony pracownikéw (a sg nimi gtéwnie kobiety) koticzg sie masowymi
zwolnieniami, co w warunkach ogromnego, strukturalnego bezrobocia
i w sytuacji, w ktdérej rodziny zazwyczaj posiadaja tylko jednego zywiciela,
ma katastrofalne skutki. Co gorsza, oficjalne ustawodawstwo w dziedzinie
prawa pracy (facznie z przepisami dotyczgcymi tworzenia i dziatalno$ci
zwigzkéw zawodowych) jest zazwyczaj zgodne z miedzynarodowymi nor-
mami, co utrudnia walke z nielegalnymi praktykami. Projekt Oczysémy mode,
prowadzony przez Labour Behind the Label, postuluje dziatania na rzecz
rzeczywistej poprawy sytuacji pracownikdéw i zakonczenia gry pozoréw. Klu-
czowe problemy, ktére nalezy rozwigzal, to przede wszystkim podniesienie
ptac minimalnych tak, aby wystarczaty na zycie powyzej poziomu ubdstwa.
Ponadto nalezy zapewni¢ pracownikom — zaréwno tym w fabrykach, jak
i tym pracujacych w miejscu zamieszkania — bezpieczne warunki pracy oraz
dostep do opieki medycznej, nieskutkujacy represjami ze strony praco-
dawcy.

Kampania Czysta Odziez, zmierzajac do realizacji powyzszych zalozen,
kieruje sie do zréznicowanych grup odbiorcéw, z czego wynika réznorod-
no$¢ samych $rodkéw. Rzagdy patistw zachodnich proszone sa o wywarcie
skutecznego wptywu na wtadze panstw rozwijajacych sie, by te egzekwowaty
przestrzeganie obowigzujacego prawa. Zadaniem wielkich miedzynarodo-
wych marek oraz firm audytowych miatoby by¢ przeprowadzanie skutecz-
nych niezapowiedzianych kontroli, ukazujacych rzeczywista sytuacje
w fabrykach. Ostatnig, najliczniejszg i najsilniejszg — bo to oni zamykaja koto
— grupa, majacg wesprzeé poprawe sytuacji, s sami konsumenci. Kupujgc
odziez znanych firm, takich jak GAP, H&M, Marks&Spencer, Benetton czy
Zara (m.in. te marki zostaly prze$wietlone przez Labour Behind the Label na
potrzeby projektu Oczysémy mode), musimy zdawaé sobie sprawe z faktu, iz
jedynie kilka procent ceny, ktéra ptacimy za produkt, stanowig koszty jego
produkcji — przyktadowy T-shirt sprzedawany za 8 funtéw, jest produko-
wany w Indiach za ok. 15 penséw. Suma, ktérg otrzymuja robotnice pracu-
jace w skrajnie trudnych warunkach, wyniszczajacych zaréwno psychicznie,
jak i fizycznie, jest jeszcze nizsza. Firmy odziezowe nie podejmuja zadnych,
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poza pozornymi, dziatan, by zmienié¢ sytuacje, gdyz jej polepszenie bez
podniesienia cen ubrati (a co za tym idzie — utraty cze$ci klientéw) oznacza-
loby zmniejszenie zyskéw.

Dzialania organizacji takich jak Kampania Czysta Odziez nie wyznaczaja
standardéw etycznego kupowania. Nie nawotuja takze do bojkotowania jed-
nych firm na korzy$¢ innych. Maja jedynie na celu zmiane konsumentéw
z pasywnych odbiorcéw serwowanej im estetyki na aktywne jednostki,
$wiadomie podejmujace decyzje, upowszechniajace je i za ich pomoca wpty-
wajgce na ksztattowanie sie rynku.

MARTA DORENDA
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Oczysémy mode.
Na jakich ptacach opiera sie brytyjska elita? .
Podsumowanie raportu Labour Behind the Label

Jakie ptace kryja sie pod metkami?

Sze$¢ lat temu organizacja Labour Behind the Label (LBL) opublikowata
raport zatytutowany ,,Nosi¢ sie lekko: stan ptac w przemysle odziezowym”.
Raport wskazywal, iz robotnicy z catego $wiata, produkujacy dla uznanych
brytyjskich marek, zyli ponizej poziomu ubéstwa, co zainteresowato zaled-
wie kilka firm.

Dowdd, iz okreslona prawem placa minimalna nie wystarcza nawet na pokry-
cie potrzeb pojedynczego robotnika, jest przyttaczajgcy — wynikato z raportu.
Wigkszo$¢ firm nie skupia sig na problemie niskich plac, prébujgc zademonstrowad, iz
zaplata, ktdrq otrzymujq robotnicy, jest wystarczajqca. Argument, ze nikt nie wie
jaka suma w istocie wystarcza do przezycia, wykorzystujq one jako pretekst do zanie-
chania dziatari i ignorowania probleméw pracownikéw oraz konsumentdw.

Na poczatku 2006 roku zdecydowali$my, ze czas przeswietli¢ przemyst
odziezowy pod katem poczynionych postepdéw. W czasie, w ktérym oceniali-
$my sytuacje bezposrednio w miejscach pracy, napisaliSmy takze do
przedstawicieli najbardziej uznanych firm, dajac im mozliwos¢ skomentowa-
nia informacji, opracowanych na podstawie danych pochodzacych z ogdlnie
dostepnych stron internetowych tychze marek. (...)

Powyzszy raport zostal napisany oraz opublikowany przez organizacje
Labour Behind the Label — stowarzyszenie wspierajace wysitki pracownikéw
przemystu odziezowego, majace na celu poprawe warunkéw ich pracy. Szko-
limy konsumentéw, wywieramy nacisk na firmy i agendy rzadowe, nagta-
$niamy te kwestie i zachecamy do miedzynarodowej solidarno$ci z robotni-
kami. JesteSmy brytyjskim oddzialem miedzynarodowego stowarzyszenia
Czysta Odziez (Clean Clothes).

PRZELOZYLA MARTA DORENDA

" Peten tekst tlumaczenia dostepny jest w drukowanej wersji pisma.
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