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TANIO, SKUTECZNIE, BEZPIECZNIE?
NOWA ANALIZA INSTYTUCJONALNA
I JE]J WIZJA INSTYTUC]JI SPOLECZNE]

eoinstytucjonalizm, zwany takze nowa analizq instytucjonalng

(NAI), jest obecnag w naukach spolecznych i ekonomicznych od
kilkudziesigciu lat perspektyws teoretyczna. Zapoczatkowany w latach
30. wubieglego stulecia w Stanach Zjednoczonych doczekal si¢
réznorodnych drég  kontynuacji. Na polskim gruncie jest jednak
problematyka nowa, nieczesto jeszcze wykorzystywana w  praktyce
badawczej i — méwiac krétko — mato znang'. Celem niniejszej pracy
bedzie przede wszystkim prezentacja podstawowych zalozen nowej
analizy instytucjonalnej — zwlaszcza tych, ktérymi zainteresowaly si¢
nauki spoteczne. Podejme réowniez probe oceny neoinstytucjonalizmu z
socjologicznego punktu widzenia. Wnioski zawarte w tekscie postuza
odpowiedzi na pytanie, w jakim stopniu NAI jest “nowa jakoscig” w
socjologicznych refleksjach nad instytucjami? Jaka wizje Instytucji
spolecznej proponuje?

Wprowadzeniem w arkana nowej analizy instytucjonalnej moga by¢
stowa wybitnego przedstawiciela nurtu, laureata nagrody Nobla w
dziedzinie ekonomii (1993 r.) - Douglassa C. Northa: “Instytucje to
stworzone przez czlowieka ograniczenia, ktore strukturyzuja interakcje

! Dowodem nowatorskiego charakteru neoinstytucjonalizmu na gruncie polskich nauk
spotecznych moze by¢ fakt nielicznych wecigz publikacji na ten temat. Jak dotad w
Polsce nie ukazata si¢ np. fundamentalna dla nurtu praca Douglassa C. Northa
Institutions, Institutional Change and Economic Performance, ogloszona przez autora w 1990 r.
Zob.: httprwww.nobel.se/economics/laureates/1993/north-autobio.html.  Wigkszos¢
polskich prac stanowia artykuly socjologéw, przyblizajacych zasadnicze zalozenia
analizy neoinstytucjonalnej.
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polityczne, ekonomiczne i1 spoleczne. Skiadajgq si¢ na nie ograniczenia
nieformalne (sankcje, tabu, zwyczaje, tradycje, nieformalne kodeksy
zachowan) oraz reguly sformalizowane (konstytucje, prawo, prawa
wlasnosci). W ciagu historii instytucje zostaly wykreowane przez ludzi w
celu  stworzenia porzadku oraz zredukowania niepewnosci w
transakcjach™. U podstaw tego interdyscyplinarnego nurtu, obecnego w
socjologii (zwlaszcza socjologii prawa i organizacji), prawie, ekonomii,
historii gospodarczej czy naukach politycznych, lezy przekonanie, ze o
ksztalcie 1 jako$ci procesow  spolecznych  zachodzacych we
wspolczesnym $wiecie decyduja przede wszystkim instytucje spoleczne.
Sa one traktowane jako wazna zmienna, a nawet konstytutywna czesé
zmian spolecznych, ekonomicznych czy politycznych’. Jednostki, grupy
czy organizacje, ktore znalazly si¢ w sytuacji wyboru, beda w procesie
podejmowania decyzji odwolywaly si¢ do instytucji — to one wskazuja
bowiem game mozliwosci postepowania i formuluja alternatywy”.

Instytucje spoleczne to w ujeciu przedstawicieli nurtu réwniez
swoiste gwaranty bezpieczenistwa podejmowanych przez ludzi dziatan.
Jak pisze Ronald Coase, instytucje pomagaja ludziom zmniejszaé koszty
transakcji spolecznych 1 przyczyniaja si¢ do redukcji niepewnosci, jaka
niosa za soba owe transakcje. Dzi¢ki scedowaniu odpowiedzialnosci na
poziom instytucjonalny jednostki ponoszaq mniejsze koszty transakcyjne
niz gdyby zdecydowaly sie wejs¢ w interakcje bez pomocy posrednika’. Z
powyzszej, skrotowej charakterystyki wylaniaja si¢ wizje instytucji
spolecznej jako bytu zapewniajacego jednostce bezpieczenstwo,
regularnosc 1 niski koszt interakcji, a takze czltowieka, jako dziatajacego w
imi¢ zysku racjonalisty. Dazenie do maksymalizacji zyskow jest jednak
tylko jednym z motywéw ludzkich zachowan - nie mniej wazny jest tu
fakt przyswojenia sobie przez jednostke skladajacych si¢ na fad
instytucjonalny norm i wartosci’.

Sporo miejsca w poswigconych neoinstytucjonalizmowi pracach
polskich autoréw zajmuja problemy definicyjne. Analiza instytucjonalna,
chocby ze wzgledu na swa wewnetrzng réznorodnosé, prezentuje co
najmniej kilka definicji instytucji spolecznej. Funkcjonujacy w ramach
nurtu politologowie definiujac instytucje, klada nacisk na procesy

2 Cyt. za: G. Skapska, Neoinstytugjonalizm, w: Encyklopedia socjologii, t. 2, Oficyna Naukowa,
Warszawa 1999, s. 324.

3 Tamze, s. 324-325.

4 Cyt. za: W. Pawlak, Instytucgje i zmiana instytugjonalna 1w teorii D. Northa, “Studia
Socjologiczne”, 1993, nr 1, s. 68.

5 Tamze, s. 69-70.

¢ G. Skapska, Neoinstytucjonalizm, dz. cyt., s. 325.
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decyzyjne zachodzace w jej ramach: kto podejmuje decyzje, jak odbywa
si¢ przeplyw informacji? Ekonomisci z kolei postrzegaja instytucje jako
“zwyczaje 1 reguly, ktére dostarczaja jednostkom ukladu zachecajacego
do dzialania i hamujacego dziatania™’. Definicja Hardina moéwi o
instytucji jako o “adaptacyjnym rozwiazaniu problemu”®, polegajacym na
kalkulacji kosztéw podejmowanych interakeji spolecznych. Wymienione
definicje faczy z pewnoscia kryjace si¢ za nimi pytanie: jak dochodzi do
zinstytucjonalizowanych, racjonalnych dziatan ludzkich? Jak pisze polski
znawca problematyki NAI, socjolog Piotr Chmielewski, réznorodne
definicje instytucji spolecznej sprowadzi¢ mozna do wspolnego
mianownika, jakim jest teoria kapitalu spolecznego Jamesa Colemana.
Wedlug tej wlasnie koncepcji w toku dzialania, wymiany informaciji,
rozwigzywania dylematéw zwiazanych z kosztami interakcji wytwarza si¢
niezbedny jednostce do funkcjonowania w spoleczenistwie kapital —
zasoby materialne i symboliczne, ktére sprzyjaja instytucjonalizacii zycia
zbiorowego’. Warto jednak zatrzymaé si¢ dluzej nad pytaniem o to jak
powstaja rozmaicie definiowane instytucje spoleczne. Refleksja nad
problemem wylaniania si¢ instytucji jest nie tylko wazna dla zrozumienia
gléwnych zatozen NAI Bedzie to rowniez okazja do zaprezentowania
teoretycznych korzeni neoinstytucjonalizmu.

Wojciech Pawlak 1 Grazyna Skapska w swych artykulach
zaprezentowali stanowiska nurtu w kwestii powstawania instytucji
spolecznych. Poniewaz oba zestawienia oparte sa na czytelnej
dychotomii, latwo dokona¢ ich analizy poréwnawczej. Koncepcje
powstania instytucji nazwe za Skapska organiczng 1 konstruktywistyczna.
Wedlug pierwszej koncepcji, odwotujacej si¢ do mysli Davida Hume'a i
idei “niewidzialnej reki rynku” Adama Smitha, instytucje sa efektem
ewolucyjnego, wzajemnego  przystosowywania  si¢  dzialajacych
racjonalnie  jednostek. Rezultatem egoistycznie —umotywowanych
zachowan ludzkich sa wlasnie instytucje spoleczne, ktérych zadaniem
jest jedynie nakladanie na jednostki zaakceptowanych przez nie
ograniczen. Koncepcja konstruktywistyczna kladzie za§ nacisk na
$wiadomy wybor 1 umowe spoleczna jako fundamenty instytucii
spolecznych. Poniewaz jednostki podzielaja pewne cele 1 wartosci,
podobnym celom stuza tez instytucje, ktére beda staly na strazy
samorzadnosci 1 swobdd obywatelskich oraz pomagaly w kalkulacji

7 P. Chmielewski, Nowa analiza instytucjonalna. ILogika i postawowe zasady. “Studia
Socjologiczne”, 1994, nr 3-4, s. 240.

8 Zob.: W. Pawlak, Instytucje i zmiana instytucjonalna..., dz. cyt., s. 67-68.

9 P. Chmielewski, Nowa analiza instytugjonalna..., dz. cyt., s. 241-242.
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kosztow transakcyjnych. Jak zauwaza Skapska, dwa odmienne stanowiska
odpowiadaja dwom gléownym nurtom neoinstytucjonalizmu —
odpowiednio: utylitarystycznemu i kulturowo-politycznemu'.

Powyzej zasygnalizowane zostaly dwa znaczace, cho¢ nie jedyne
zrédla neoinstytucjonalizmu: liberalizm 1 utylitaryzm. Wazna inspiracja
NAI byly takze teorie racjonalnego wyboru oraz amerykanska szkola
instytucjonalizmu ekonomicznego, ktérej kontynuatorami okreslaja si¢
czgsto neoinstytucjonalisci. Koncepcjom racjonalnego wyboru analiza
instytucjonalna zawdziecza przede wszystkim koncepcje cztowieka jako
racjonalnie dzialajacej jednostki, dazacej do zmaksymalizowania zyskéw,
jakie niosa zawigzywane przez niego interakcje spoleczne oraz
podejmowane decyzje'!. Z owa wizja jednostki wiaze si¢ stanowisko
indywidualizmu metodologicznego, opisujacego $wiat spoleczny przez
pryzmat jednostki 1 jej dziatan. Konsekwencja przyjetej strategii
metodologicznej jest definiowanie instytucji spolecznej — jak juz
wspomniano wczesniej — jako zbioru regul, ograniczajacego jednostkowe
dziatania ludzkie. Czlowiek badany przez instytucjonalistow, zwlaszcza
zorientowanych utylitarnie, to czlowiek ograniczany rozwiazaniami
instytucjonalnymi, zawsze majacy na uwadze koszty interakcji, w jakie
wchodzi.

Ekonomia instytucjonalna Thorsteina Veblena, autora m.in. glosnej
Teorii klasy prigniacze, wyposazyla neoinstytucjonalizm w dynamiczne
spojrzenie na instytucje spoleczna, ktéra autor uznawal za czynnik i
wynik procesu adaptacji spolecznej jednoczes$nie. Veblen traktowatl
rynek jako twor podlegajacy procesom ewolucyjnej zmiany, inspirowane;
przez przemiany instytucjonalne'”. Ogromne znaczenie dla rozwoju NAI
mialy wreszcie, rozwijane w ramach teorii racjonalnego wyboru, teorie
gier. Warto wspomnie¢ tu o koncepcji wspolnej puli zasobow (Comzmon
Pool Resources |[CPR]) Elinor Ostrom. Badaczka przedstawila w niej
wieloosobowy wariant tzw. dylematu wigznia — znanego w socjologii
schematu zachowan dwoch oskarzonych o przestepstwo, analizujacego
ich potencjalne korzysci i straty w sytuacjach, gdy zechca wspotpracowaé
przy zeznaniach badZ tez zaczna denuncjowaé siebie nawzajem".
Ostrom postuzyla si¢ m. in. przykladem rybakéw, ktorzy polawiajac ryby

10\, Pawlak, Instytugje i zmiana instytugonalna..., dz. cyt., s. 66; G. Skapska,
Neoinstytugjonalizm, dz. cyt.

11 Zob. np.: P. M. Blau, Wymiana nagrid spotecznych, w: Wspdlezesne teorie wymiany spoteczney.
Zbidr tekstiw, pod red.. M. Kempnego, J. Szmatki, PWN, Warszawa 1992, s. 230-243.
12\¥. Pawlak, Instytucje i gmiana instytugjonalna..., dz. cyt., s. 69.

13 K. Olechnicki, P. Zatecki, Stownik socjologiczny, Wydawnictwo Graffiti BC, Torun
1998, s. 49.
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na wlasny rachunek, bez jakiejkolwiek wspolpracy i ustalenia zasad,
doprowadzaja do szybkiego wyeksploatowania zasobow akwenu. W
sytuacji, gdy ludzie musza wspoélnie gospodarowac niezbyt obfitymi
zasobami, bardziej oplacalna jest kooperacja anizeli agresywna,
przynoszaca jedynie dorazne korzysSci postawa egoistyczna —
konkludowala autorka koncepcji CPR'. W tym ujeciu instytucje, czyli
ustalane przez ludzi reguly wspoélnego zarzadzania zasobami, przywodza
na my$l znana, weberowska definicje wladzy jako sztuki rozsadnego
gospodarowania niedostatkiem.

Dokonujac préby oceny nowej analizy instytucjonalnej chcialabym
rozpocza¢ od kwestii, ktoére socjologom niewatpliwie wydadza si¢
kontrowersyjne. Zarzutem, jaki postawi¢ mozna koncepcji NAI, jest fakt,
iz postuguje si¢ ona “przeinstytucjonalizowang’ wizja Swiata
spolecznego. Kazde zachowanie ludzkie, ktére cechuje si¢ chocby
minimalng doza regularnosci, jest przez przedstawicieli nurtu okreslane
mianem instytucji spolecznej””. W analizach cytowanych autoréw
nieobecna jest bogata i réznorodna skadinad typologia form organizacji
zycia spolecznego, takich jak chocby zrzeszenia czy niesformalizowane
grupy celowe. “Analiza instytucjonalna to z jednej strony swoisty
inwentarz probleméw spolecznych, a z drugiej to analiza typow
porzadku spolecznego pod katem tworzonych przez nie ograniczen i
mozliwosci  wyboru w  zyciu czlowieka” — przekonuje Piotr
Chmielewski'’. Czy rzeczywiscie? Zaréwno niepisane reguly typu fair
Play, jak 1 wysoce zinstytucjonalizowany swiat polityki reprezentanci NAI
traktuja tak, jakby nie byto migdzy nimi zadnych réznic jakosciowych; jak
gdyby obie w takim samym stopniu wplywaly na dokonywane przez
ludzi wybory. Bardzo szerokie, specyficzne pojecie instytucji spoteczne;
nasuwa mysl, Zze oto bezuzyteczne stajg si¢ wszelkie inne terminy,
opisujace regularne, zorganizowane zachowania: norma, rytual, grupa,
zwyczaj, nasladownictwo itp. — wszystko jest wszakze instytucja.

14 Po raz pierwszy w Polsce koncepcje CPR omowil i przeanalizowal Marek M.
Kaminski w artykule Dylematy spoteczne w njeciu Elinor Ostrom, “Kultura i Spoleczenstwo”,
1992, nr 2, s. 137-140.

15 Nalezy zauwazy¢ w tym miejscu, ze socjologia, jak i inne nauki spoleczne nie
proponuje jednej, catosciowej definicji instytucji spolecznej. Szerokie spektrum owych
definicji przedstawil Kazimierz Sowa w pracy pt. Witgp do socjologicznej teorii 3rzeszen.
Autor wskazal jednakze na takie cechy instytucji spotecznej, ktore réznig jg zasadniczo
od innych form organizacji zycia zbiorowego m.in. wysoki stopient formalizacji,
przymusowos¢, wyodrebnienie klienteli i personelu instytucji. Zob. K. Z. Sowa, Witgp
do socjologicznej teorii grzeszen, PWN, Warszawa 1988, s. 19-49.

16 P, Chmielewski, Nowa analiza instytugjonalna..., dz. cyt., s. 242.
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Kolejny zarzut wobec nowej analizy instytucjonalnej dotyczy zbyt
optymistycznych zalozen, na jakich si¢ opiera. Po pierwsze — zadaniem
instytucji spolecznej w mys$l NAI ma by¢ redukcja niepewnosci, jaka
niosa nowe interakcje oraz tworzenie nowych, efektywnych wzorcow
zycia spolecznego. Tymczasem, jak pokazuja np. prowadzone przez
amerykanskich badaczy krytyczne analizy systeméw biurokratycznych, na
instytucjach nie zawsze mozna polega¢ — same generuja bowiem chaos i
niesterownos¢, ktérym  mialy  zapobiega¢'’.  Przewidywalno$é i
regularnos$¢ transakcji spolecznych, jaka zapewnia¢ ma instytucja jest
niekiedy — paradoksalnie — nieefektywna i1 niepozadana. Zjawisko to
George Ritzer nazwal nieracjonalng racjonalnosdcia. Jak dowodzil w
swojej pracy Makdonaldyzacga spoleczerishwa ujednolicona, ograniczona,
skonstruowana na wzor bardw fastfood strategia dzialania instytucii
spolecznych czesto budzi niezadowolenie petentéw, gdyz nie uwzglednia
réznorodnosci i indywidualnego charakteru ich potrzeb'®. Po wtére za$ —
pewne zastrzezenia budzi czerpigca z tradycji  bomo  oeconomicus
antropologia neoinstytucjonalizmu, zwlaszcza w jego ekonomiczno-
utylitarnej wersji. Warto w tym miejscu postawi¢ pytanie: czy nowa
analiza instytucjonalna i jej wizja jednostki pozostawiajg czltowiekowi
jakikolwiek margines dzialan nieracjonalnych? Jak wytlumaczy¢
zachowania ludzi, ktoérzy wybieraja kosztowniejsze, niepopularne
spolecznie i trudniejsze $ciezki interakcji? Z drugiej strony - czy ,,pdjscie
na skroty”: oszustwo, przestgpstwo, spoleczne pasozytnictwo to takze
droga do ustandaryzowanych, efektywnych wzoréw zycia zbiorowego?

Mimo powyzszych minuséw nie sposéb odmoéwié  teorii
neoinstytucjonalnej kilku istotnych z naukowego punktu widzenia
atutow. Za najwazniejszy z nich uznatabym przedefiniowanie stosunkow
czlowiek — instytucja. W klasycznych juz we wspolczesnej humanistyce
koncepcjach Michela Foucault, Michela Crozier czy Ervinga Goffmana
na pierwszy plan wysuwa si¢ problem uprzedmiotowienia jednostki przez
instytucje, ktéra ukazywana jest jako struktura wszechogarniajaca,
przymusowa, dyscyplinujaca, zdehumanizowana. Przedstawiciele nowe;
analizy instytucjonalnej zaproponowali wizje alternatywna: instytucja
wprawdzie ksztaltuje czlowieka, ale i czlowiek tworzy instytucje — jak

17 Zob np. M. Crozier, E. Friedberg, Cxlowiek i system. Ograniczenia diatania zespotowego,
PWE, Warszawa 1982, s. 121, 183-185; R. Hull, L. J. Peter, Zasada Petera. Dlaczego
wsgystko idzie na opak, Ksiazka 1 Wiedza, Warszawa 1975.

18 G. Ritzer, Makdonaldyzacga spoteczerishva, Muza SA, Warszawa 1997.
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ujatby to Thorstein Veblen."” W neoinstytucjonalnym ujeciu zacieraja si¢
réznice pomigdzy personelem a klientelg instytucji — nierzadko jednostka
odgrywa obie role naraz. Instytucja jest tu raczej miejscem wyboru,
samorzadnosci, wspolnego poszukiwania efektywnych drég zycia
spolecznego, nie za§ przymusowego, narzuconego odgodrnie wzoru
dziatan.

Rowniez w neoinstytucjonalnej koncepcji jednostki odnalez¢é mozna
interesujace z socjologicznego punktu widzenia elementy. Czlowiek
widziany oczyma instytucjonalistow nie jest istota jednowymiarowa.
Dzigki prowadzonym w ramach omawianego nurtu badaniom
socjologicznym i politologicznym doszto do zblizenia dwoch wizji
jednostki ludzkiej. Koncepcja “cztowieka ekonomicznego” wzbogacona
zostala o cechy homo politicus — czlowieka-obywatela, sklonnego do
kooperacji i renegocjowania zasad gier spolecznych, zainteresowanego
pielegnowaniem wigzi zbiorowych”. Jak pokazuja zaprezentowane
wezesnie] warianty teorii gier spolecznych Elinor Ostrom, wspdlpraca
jest nierzadko bardziej korzystna od forsowania indywidualnej,
eksploatatorskiej strategii. Ekonomiczna kooperacja okazuje si¢ swoista
szkola ~demokracji, gdyz w praktyczny, angazujacy wszystkich
zainteresowanych sposéb uczy oddolnej budowy tadu spotecznego.
Samorzadny i demokratyczny ustrdj, zdaniem Ostrom, wspolczesne
spoleczefistwa zawdzi¢czaja wilasnie eksperymentom z réznymi formami
wspolpracy miedzyludzkiej.! W swoich analizach kultur politycznych
Gabriel Almond i Sidney Verba dowodzili, iz w podobny sposéb — w
drodze otwartego dyskursu i szukania “zlotego $rodka” pomiedzy
postawa zachowawcza a postgpows — rodzi si¢ obywatelska kultura
polityczna, bedaca jedng z fundamentalnych instytucji (w szerokim tego
stowa znaczeniu) demokratycznego spoleczefistwa™.

Nowa analiza instytucjonalna wydaje si¢ by¢ interesujaca propozycja
teoretyczng z uwagi na swa genez¢ 1 interdyscyplinarno§é. Pomimo
dyskusyjnych, jak staralam si¢ pokazaé, kwestii definicyjnych wizja
instytucji spolecznej zaproponowana przez neoinstytucjonalistow jest
wizja bardzo przydatng 1 aktualna, nasuwajaca mys$l o jednej z
najwazniejszych teorii organizacji zycia spolecznego w historii nauk
spolecznych. Mowa tu o koncepcji racjonalizacji Maxa Webera. W

19 Zob.: P. Chmielewski, Nowa analiza instytugjonalna..., dz. cyt., s. 219.

20 G. Skapska, Neoinstytugjonalizm, dz. cyt., s. 325-326.

21 P. Chmielewski, Nowa analiza instytugjonalna..., dz. cyt., s. 243.

22 G. Almond, S. Vetba, Kultura polityezna, w: Wiadza i spoleczeristwo. Antologia tekstow 3
gakresu sogjologii polityki, pod red. J. Szczupaczynskiego, Wydawnictwo Naukowe Scholar,
Warszawa 1995, s. 328-344.
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swietle NAI o instytucjonalnym charakterze danego faktu spolecznego
stanowli nie tyle struktura organizacyjna, urzadzenia instytucjonalne,
personel, aparat egzekucyjny czy zasada czlonkostwa — jak glosza teorie
socjologii organizacji. Kazdy zorganizowany, ustrukturyzowany przejaw
zycia spolecznego (jak chocby regula jezykowa czy obyczaj) zyskuje
miano instytucji — stajac si¢ tym samym regulatorem transakcji
spolecznej, pozwalajacym oszacowac jej koszty i wybra¢ najlepszy
wariant. W tychze drobnych elementach, ktérym reprezentanci NAI
nadaja status instytucji, mozna by dopatrywac si¢ podobienstw do
racjonalnych zasad, odgrywajacych wedlug Maxa Webera kluczowg role
w  regulowaniu  zZycia  publicznego:  racjonalizacji,  kalkulacji,
postuszenistwa, wydajnosci, a takze towarzyszacemu im swoistego
etosu”.

Innym plusem teorii neoinstytucjonalnej, zwlaszcza w  polskich
realiach, moze by¢ jej uzyteczno$¢ w badaniach nad instytucjami oraz
przemianami fadu spolecznego w okresie transformacji. Upadek
monocentrycznego porzadku i wylanianie si¢ nowych instytucji zycia
spolecznego, takich jak wolny rynek, pluralistyczna scena polityczna czy
sektor  pozarzadowy, mobglby by¢ znakomitym = sprawdzianem
empirycznym dla teorii, na ktérej w Polsce nie oparto jeszcze
powazniejszych projektéw badawczych. Nielicznymi wyjatkami sa tu
analiza polskiej bankowosci przeprowadzona przez Marka Zarzyckiego™
oraz praca Strategie i system, zrealizowana przez zespol socjologéw z PAN
pod kierunkiem Andrzeja Rycharda. Czerpiac z teorii kapitalu
spolecznego oraz neoinstytucjonalistycznych zalozen badacze poszukuja
w danych empirycznych odpowiedzi na pytanie o to, jak zaradni sa w
dobie przemian spolecznych Polacy 1 na ile potrafia korzysta¢ ze
stwarzanych przez zycie spoleczne sposobnosci — od kontaktéw
miedzyludzkich w najblizszym $rodowisku po mozliwos$¢ oddania glosu
w wyborach®. Zaproponowane przez badaczy dwa dychotomiczne
porzadki wewnatrz neoinstytucjonalizmu moglyby by¢ z kolei inspirujace
nie tylko dla przedstawicieli nauk spolecznych, ale takze politykdw,
publicystéw i wszystkich uczestnikoéw debat publicznych, poswieconych
przemianom ustrojowym w Polsce. Doskonale odzwierciedlaja one
obecne w zyciu nowoczesnych spoleczenstw dylematy, dotyczace

23 7.. Krasnodebski, Max Weber, Wiedza Powszechna, Warszawa 1999, s. 178-199.

2 M. Zarzycki, Ksgtattowanie si¢ systemn bankowego — proba analizy instytugjonalne, ““Studia
Socjologiczne”, nr 1, s. 77-96.

% A. Giza-Poleszczuk, M. Marody, A. Rychard, Strategie i system. Polacy w obliczu zmiany
spotecznel, Wydawnictwo IFiS PAN, Warszawa 2000.
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instytucjonalnej sfery zycia zbiorowego. ¥rad spontaniczny czy
konstruowany? Wolny rynek czy pafstwo opiekuicze? Liberalizm czy
egalitaryzm? Samorzadno$¢ czy etatyzm? Regulacja prawna czy czekanie
na samoistne przemiany w pozadanym kierunku? Podtrzymywanie wigzi
wspolnotowej czy wymiana dobr?

Reasumujac, stwierdzi¢ mozna, ze znaczenie, jakie ma dla
wspolczesnych nauk spolecznych neoinstytucjonalizm, przejawia si¢
przede wszystkim w jego refleksjach nad tym, jak ogromne znaczenie
majq ludzkie zachowania dla wylaniania si¢ fadu instytucjonalnego, ktory
z kolei znaczaco wplywa na zycie jednostek i grup spotecznych. Choé¢
zaprezentowane w niniejszym tekscie teorie nie przynosza jednoznacznej
odpowiedzi na pytanie o to, czy instytucje spoleczne rzeczywiscie
gwarantuja ludziom bezpieczenstwo 1 mniejsze koszty spolecznych
interakcji, z pewnoscia trafnie opisuja proces ksztaltowania si¢ sfery
instytucjii  we  wspdlczesnych, dynamicznie  rozwijajacych  si¢
spoleczenstwach.



