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BARIERY ROZWOJU MALYCH I SREDNICH
PRZEDSIEBIORSTW POWIATU KONINSKIEGO

Zarys tres$ci: Maleisrednie przedsigbiorstwa czesto napotykaja na szereg barier, ktore
ograniczajg ich rozwoj, a takze uniemozliwiajg osiaganie zalozonych celow. W niniejszym opra-
cowaniu oméwiono czynniki ograniczajace i spowalniajace rozwoj matych i $rednich przedsie-
biorstw, szczegdlnie w regionie powiatu koninskiego. Przedstawiono takze podstawy teoretyczne
zagadnien zwigzanych z przedsigbiorstwami sektora MSP.

Stowa kluczow e: MSP, bariery rozwoju MSP,
KlasyfikacjaJEL:L21

WSTEP

Rozwdj gospodarczy dla mieszkancow regionu jest niezmiernie istotng
kwestig. Jednym z czynnikow tego rozwoju, w dynamicznie zmieniajgcym si¢
otoczeniu, jest powstawanie mikro, matych i §rednich przedsigbiorstw. Dzigki
nim w regionie powstaja nowe miejsca pracy, a to z kolei przektada si¢ na
zmniejszenie bezrobocia. Ponadto przedsigbiorstwa te wypeltniajg bardzo sku-
tecznie istniejagce na rynku luki, na ktérych nie podejma dziatan duze przed-
sigbiorstwa. Przedsicbiorstwa sektora MSP charakteryzuja sic wicksza ela-
styczno$cig w dziataniu i dynamiczno$cig w odrdznieniu do duzych i bardzo
sformalizowanych w swym dzialaniu przedsi¢biorstw. Kreuja nowe rynki oraz
wprowadzaja nowe produkty lub ustugi, a takze wykazujg wigksza zdolnos¢ do
zmiany profilu dziatalnosci.

W rzeczywistosci gospodarki rynkowej okazuje si¢, ze przedsi¢gbiorstwa
sektora MSP napotykaja na szereg barier, ktore powoduja ograniczenie roz-
woju tych przedsiebiorstw. Duzym problemem, dla tych przedsigbiorstw jest
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trudno$§¢ w pozyskiwaniu kapitatdw na finansowanie wlasnej dziatalnosci,
w porownaniu do duzych przedsi¢biorstw dysponujacych znacznie wigkszymi
aktywami. Kolejng barierg jest tutaj wystepujaca na rynku konkurencja, aspek-
ty prawne lub spoteczne. Wiele przeszkod dla osiagnigcia rozwoju w sektorze
MSP spowodowanych jest takze czynnikami wewnetrznymi wystepujacymi
W organizacji.

W celu wzmacniania przedsigbiorstw sektora MSP, wazne jest aby byta pro-
wadzona efektywna polityka wspierajaca te przedsigbiorstwa oraz budowanie
skutecznego systemu finansowania i rozwoju matej lub sredniej firmy.

MALE I SREDNIE PRZEDSIEBIORSTWA, POJECIE
I KLASYFIKACJA

Male i $rednie przedsiebiorstwa to bardzo istotny element rynku, ktory wy-
kazuje lokalny charakter przedsiebiorstw, co powoduje istnienie $cistej zalezno-
$ci pomiedzy rozwojem matych i srednich przedsiebiorstw, a rozwojem regionu.
Firmy te, w przewazajacym stopniu, lokujg swe siedziby w miejscu zamieszka-
nia, starajac si¢ wykorzystywaé miejscowe zasoby, a lokalny rynek jest dla nich
gléwnym miejscem dziatania. Waznym aspektem jest réwniez wyrdwnywanie
dysproporcji regionalnych i wptywanie na poprawe warunkéw zycia lokalnych
spotecznosci. Rozwdj przedsiebiorstw sektora MSP przyczynia sie rowniez do
zmniejszania bezrobocia poprzez tworzenie nowych miejsc pracy, a co za tym
idzie, do ogolnej poprawy ekonomiki regionu. Ponadto preznie dziatajacy sektor
MSP stanowi solidny filar dochodéw dla budzetéw gmin, a takze wplywa na
innowacyjnos¢ gospodarki.

Zdaniem Struzyckiego [2008, str. 199-200] istotg przedsigbiorczosci jest jej
zorganizowany charakter co sprzyja osiggnigciu tworczych efektow podmioto-
wych i1 procesowych, a w wymiarze ekonomicznym przedsigbiorczos$¢ to po-
szukiwanie takiego sposobu zarzadzania zasobami naturalnymi, kapitatowymi
1 ludzkimi aby podejmowane rozwigzania przynosity jak najwicksza efektyw-
nos¢.

Bardzo istotng funkcje odgrywa przedsigbiorca. Zgodnie z tezami przedsta-
wionymi przez Safina [2003, str. 25-27] przedsiebiorca odgrywa wiele istotnych
rol:

1. Jest osoba ponoszacy ryzyko i dzialajaca w warunkach niepewnosci, co

wigze si¢ z obawg poniesienia porazki.

2. Przedsigbiorca jako inwestor, ktory dzieki zaangazowaniu swojego ka-

pitalu zdobywa $rodki produkc;ji.

3. Przedsigbiorca jako organizator zasobow ekonomicznych przedsigbior-

stwa. Rola jego polega na tgczeniu roznych zasobdw w procesy wytwor-
cze.
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4. Przedsiebiorca jako menadzer w kontekscie kierowania i sprawowania

funkcji administracyjno-kierowniczych w przedsigbiorstwie.

5. Przedsig¢biorca jako innowator, ktory wprowadza na rynek nowe produk-

ty, wprowadza nowe metody produkcji lub nowe formy organizacyjne.

Przedsiebiorczo$¢ w formie zinstytucjonalizowanej wiaze si¢ bardzo czesto
z pojeciem malego przedsigbiorstwa. Tworzenie klasyfikacji matych i $rednich
przedsigbiorstw jest podstawa funkcjonowania czytelnych i porownywalnych
zbiorow statystycznych. [Piasecki, 1997, str. 59].

Male i $rednie przedsigbiorstwa zostaly sklasyfikowane w Ustawie z dnia
2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej [Dz.U., 2004, poz. 1807,
art. 4] gdzie przedsiebiorca w rozumieniu ustawy jest osoba fizyczna, osoba
prawna i jednostka organizacyjna niebedaca osobg prawna, ktorej odrebna usta-
wa przyznaje zdolnos¢ prawng — wykonujaca we wlasnym imieniu dziatalno$é¢
gospodarcza. Dokonano w niej rowniez podziatu przedsigbiorstw na:

1. Mikroprzedsigbiorstwa:

— liczba 0s6b zatrudnionych w przedsigbiorstwie — do 10 pracownikow,

— roczny obrot netto ze sprzedazy — do 2 min euro,

— suma aktywow bilansu na koniec roku — do 2 mln euro.

2. Mate przedsigbiorstwa:

— liczba 0s6b zatrudnionych w przedsigbiorstwie — do 50 pracownikow,

— roczny obrot netto ze sprzedazy — do 10 mln euro,

— suma aktywow bilansu na koniec roku — do 10 min euro.

3. Srednie przedsigbiorstwo:

— liczba 0s6b zatrudnionych w przedsigbiorstwie — do 250 pracownikow,

— roczny obrot netto ze sprzedazy — do 50 mln euro,

— suma aktywow bilansu na koniec roku — do 43 miIn euro [Dz.U., 2004,

poz. 1807, art. 104-106].

Zdaniem Luczki [Luczka, 1997, str.16] przyjete w Ustawie o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej kryteria ilosciowe sg dobre ze wzgledow statystycz-
nych, to jednak sa niewystarczajace jezeli:

— wielko$¢ zatrudnienia i obrét znajduja sie¢ w réoznych przedziatach;

— nie odzwierciedlaja specyfiki matego przedsigbiorstwa, decydujacej

o0 jego sile i stabosci;

— istnieje wiele niemierzalnych cech, ktore charakteryzujg przedsigbior-

stwa sektora MSP;

— pomigdzy cechami jako$ciowymi i ilo§ciowymi istniejg okreslone rela-

cje, ktore nalezy rozwijac.

Safin [2003, str. 37-40] uwaza, ze wazna role w klasyfikacji matych i §rednich
przedsigbiorstw odgrywaja rowniez obok czynnikow ilo§ciowych takze czynniki
jakosciowe. Kryteria te musza zawierac takie obszary i sposoby dzialania, ktore
nie wystepuja w duzych przedsigbiorstwach.
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Do najistotniejszych czynnikow jakosciowych wyrdzniajacych przedsiebiorstwa
sektora MSP zaliczy¢ mozemy:

1.

zdominowanie firmy przez osobe zarzadzajaca (przedsigbiorce). Wia-
Sciciel tego rodzaju przedsiebiorstwa najczgsciej wykazuje tendencje do
panowania nad wszystkimi obszarami dziatalnosci przedsigbiorstwa.
Tworzenie osobistych sieci kontaktow z klientami. Mniejsza liczba
klientow przektada si¢ na bardziej osobiste relacje wewnatrz sieci.
Wigksza sktonnos¢ do speniania indywidualnych zyczen klienta
w przypadku pojawienia si¢ specyficznych zamowien. Ten rodzaj dzia-
tania przedsigbiorstwa sektora MSP $wiadczy jedynie o potrzebie wyka-
zywania wickszej elastycznosci w funkcjonowaniu firmy.
Niesformalizowana struktura organizacyjna, zwlaszcza we wczesnych
fazach rozwoju firmy gdzie w przeciwienstwie do duzych przedsie-
biorstw jest mniej biurokratycznych procedur oraz norm organizacyj-
nych.

Kontakty w przedsi¢biorstwie majg charakter bardziej $cisty 1 mniej
sformalizowany. Takiemu procesowi zarzadzania sprzyjaja zwlaszcza
ograniczone rozmiary przedsigbiorstwa oraz bardzo cze¢sto zaangazowa-
nie si¢ przedsigbiorcy w proces w bezposrednia dziatalnos¢ produkcyj-
na.

Szybka reakcje na zmieniajace si¢ otoczenie. Cecha ta jest charaktery-
styczna dla przedsigbiorstw sektora MSP, ktéra pozwala by¢ konkuren-
cyjnym na rynku.

Odrebny typ gospodarki finansowej bazujacy raczej na wlasnym wkta-
dzie finansowym niz na finansowaniu zewng¢trznym.

Maty udzial w rynku. Przedsiebiorstwa sektora MSP najcze$ciej dziataja
na rynkach lokalnych, a ich udziat w sprzedazy i liczbie obstugiwanych
klientow jest niewielki.

Samodzielno$¢ ekonomiczna. Suwerenno$¢ decyzyjna to dla wielu ma-
tych i $rednich przedsi¢cbiorstw bardzo istotna kwestia.

Przedstawione powyzej czynniki, zarowno ilosciowe jak i jakoSciowe maja
istotne znaczenie przy okreslaniu rodzaju przedsigbiorstwa i umiejscowienia go
w konkretnej grupie przedsigbiorstw.

BARIERY ROZWOJU PRZEDSIEBIORSTW SEKTORA MSP

Mate i $rednie przedsigbiorstwa pelnig wazng funkcje w gospodarce ryn-
kowej 1 wptywaja na ksztaltowanie si¢ warunkéw spoteczno-ekonomicznych
i rozw0j spoteczny. Zdaniem Lachiewicza i Zatecznego [2003, str. 16-20] petnia
one bardzo wazna rol¢ gospodarczg, ktora przejawia si¢ gtdwnie poprzez zde-
cydowanie przewazajacg ilos¢ w ogolnej liczbie przedsigbiorstw, a takze istotny
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w skali gospodarki udzial w zatrudnieniu i wytwarzaniu produktu krajowego
brutto. Przedsiebiorstwa sektora MSP odgrywaja takze wazna role spoteczna,
poprzez tagodzenie napig¢ spotecznych powstatych w wyniku procesow trans-
formacji, co z kolei wigze si¢ z powstawaniem niekorzystnych zjawisk takich
jak wzrost bezrobocia, inflacji i pojawienie si¢ poczucia niepewnosci. Wskazuja
takze mozliwos¢ osiagnigcia sukcesu i zmiany statusu spotecznego i kreowanie
przedsigbiorczych postaw w spoteczenstwie, a takze niwelowanie dysproporcji
pomiedzy roznymi regionami poprzez zaangazowanie wtascicieli matych i $red-
nich przedsigbiorstw.

W swojej dzialalnoéci przedsiebiorstwa sektora MSP napotykaja na szereg
ograniczen, ktore czesto sa klasyfikowane w rézny sposob. Podziat barier przed-
stawia tabela nr 1.

Tabela nr 1. Wybrane kryteria podziatu barier w rozwoju matych i $rednich przedsie-
biorstw.

Lp. Kryterium podziatu Rodzaj bariery

bariery wejscia

bariery biezacej dziatalnosci
Okres wystepowania w trakcie dziatainosci go- | bariery rozwoju
spodarcze;

bariery wyjécia ( z inwestycji, z branzy, z
rynku, zwigzane z zakofczeniem dziatal-
nosci).

bariery zewnetrzne o charakterze ogdl-
nym

2. Kierunek wystepowania bariery zewnetrzne o charakterze konku-
rencyjnym

bariery wewnetrzne

bariery popytowe

3. Kontekst rynkowy (ekonomiczny) -
bariery podazowe

bariery na poziomie makro (globalne,
miedzynarodowe, krajowe)

4. Poziom bariery na poziomie mezo (sektorowe,
branzowe, regionalne, lokalne)

bariery na poziomie mikro

bariery mikroprzedsigbiorstw

5. Kryterium podmiotowe wedtug wielkosci bariery matych firm

bariery $rednich firm
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» bariery bierne (pasywne)
6. Aktywnos¢ -
bariery aktywne
bariery statyczne
7. Dynamika - ey -
bariery dynamiczne
. ) bariery naturalne
8. Sposdb powstawania -
bariery sztuczne
, » bariery mozliwe do pokonania
9. Kryterium skutecznosci - - - -
bariery niemozliwe do pokonania
bariery dtugoterminowe
10. Czas trwania bariery $rednioterminowe
bariery krétkoterminowe
. ) o charakterze zewnetrznym
1. Kryterium rodzajowe
o charakterze wewnetrznym

Zrédto: Matejun M. Zewnetrzne bariery rozwoju w cyklu zycia matych i srednich przedsiebiorstw,
[w:] Kaleta A., Moszkowicz A., (red.), Zarzadzanie strategiczne w praktyce i teorii, Prace nauko-
we UE we Wroctawiu, nr 116, Wroctaw 2010, str. 245

Zdaniem Matejuna [2003, str. 236] kryterium rodzajowe wyodr¢bnia po-
dziat barier w rozwoju przedsigbiorstw sektora MSP na zewnetrzne i wewnetrz-
ne. Ograniczenia w ramach barier o charakterze zewngtrznym i wewngtrznym
przedstawione zostaly w ponizszej tabeli.

Przedstawiona klasyfikacja uwzglednia podzial na bariery o charakterze ze-
wnetrznym, wsrdd ktorych mozemy wyr6znic¢ barierg plynaca z zagrozen rynko-
wych. Piasecki [1998, str. 164] twierdzi, ze jednym z gtownych zagrozen rynko-
wych jest rosnaca konkurencja oraz spadek zamowien, trudnosci w znalezieniu
nowych rynkow zbytu oraz szeroki import substytutow.

Wsrod ograniczen zewnetrznych istotne sa rowniez problemy kadrowe.
Przedsiebiorstwa sektora MSP czasami spotykaja sie z niechecig do podejmowa-
nia w nich pracy. Zwlaszcza jezeli niechec¢ ta pojawia si¢ w wsérdd pracownikow
mniej wykwalifikowanych, zajmujacych stanowiska bezposrednio produkcyjne,
moze pojawi¢ si¢ trudno$¢ w pozyskaniu pracownikow. Krajewski [www.me-
dianet.pl, 14.03.2017] uwaza, ze problemy kadrowe w matych i $rednich przed-
sigbiorstwach wynikaja rowniez z niech¢ci pracownikow do zmiany miejsca
zamieszkania w zwigzku z podj¢ciem zatrudnienia w innej miejscowosci, co
przektada si¢ na trudnosci w dostepie do specjalistow, niskg fluktuacje kadry
oraz nizsze kwalifikacje pracownikow.
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Tabela nr 2. Bariery rozwoju matych i §rednich przedsigbiorstw o charakterze zewngtrz-
nym i wewnetrznym.

Bariery rozwoju matych i Srednich przedsigbiorstw o charakierze zewnetrznym i wewnegtrznym

ZagroZenia rynkowe

bariery kadrowe

bariery spoteczne

Bariery o charakierze zewngtrznym bariery finansowe

niewtasciwa polityka gospodarcza
bariery prawne

bariera niewielkiego zakresu informacji

nigwystarczajgca dostepnosc i jakosc infrastruktury

bariery zwigzane z zarzadzaniem
Banery o charakterze wewngtrznym bariery produkcyjne

bariery zwigzane z rozmiarem dziatalnosci

Zrodto: Matejun M. Bariery rozwoju matych i $rednich przedsiebiorstw (na podstawie badan
w aglomeracji L.odzkiej Instytut Wiedzy SGH Warszawa 2003, str. 245.

Matejun [2003, str. 237-238] w barierach zewngtrznych wymienia tak-
7ze ograniczenia na poziomie spolecznym polegajace na funkcjonowaniu
przekonania w spoteczenstwie o nizszym uznaniu, zwlaszcza osdb prowa-
dzacych mikro dziatalnos¢ gospodarczg. Waznym aspektem sa takze barie-
ry finansowe, polegajace na trudno$ci w pozyskiwaniu kapitatow zewnetrz-
nych finansujgcych mniejsze przedsiewziecia gospodarcze. Trudno$¢ sprawia
zarowno pozyskanie odpowiednich gwarancji kredytowych oraz koszty kre-
dytow. Korzystanie ze srodkéw publicznych réwniez jest dla mniejszych pod-
miotéw trudniejsze w pordéwnaniu do duzych przedsigbiorstw. W kontek-
Scie ograniczen rozpatrywaé takze nalezy niewtasciwg polityke gospodarcza
1 ograniczenia prawne. Brak uregulowan prawnych majacych na celu wspieranie
tak waznej czesci gospodarki jakim sa przedsicbiorstwa sektora MSP jest duza
barierg w rozwoju. Matejun [2003, str. 239] zwraca takze uwage na problem
z przekazywaniem informacji do matych i $rednich podmiotow. Szczegdlnie
o programach finansowych, szkoleniach czy programach unijnych. Brak dostep-
nosci do infrastruktury jest kolejnym punktem wymienianym jako przeszkoda
w rozwoju MSP. Zty stan drog, brak autostrad brak oczyszczalni $ciekow to tyl-
ko niektére z problemow z jakimi borykaja si¢ przedsiebiorcy.

Bariery o charakterze wewnetrznym zdaniem Piaseckiego [1997, str. 187]
to bariery zwigzane z zarzadzaniem, gdzie klopotliwy jest brak odpowiednich
kompetencji wykazywanych przez osob¢ zarzadzajaca. Konsekwencja tego
moga by¢ bledy w strategii rozwoju, a takze btedy w zarzadzaniu operacyjnym,
np. brak srodkéw na inwestycje, uzaleznienie od niewielkiej grupy dostawcow
lub odbiorcow, niewtasciwe zarzadzanie kosztami czy zasobami ludzkimi, nie-
wystarczajaca wiedza na okre$lony temat osoby zarzadzajacej. Wewngtrzng
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przeszkoda w rozwoju jest takze niewatpliwie bariera produkcyjna, poniewaz
czesto mate firmy borykaja si¢ z przestarzatym parkiem maszynowym lub starg
technologig. Ostatnig przeszkoda uwzgledniong w wewngtrznych barierach jest
rozmiar dziatalno$ci gospodarczej. Wymienia si¢ tu takie trudnosci, ktore pole-
gaja na posiadaniu niewystarczajacej przestrzeni, brakiem bazy lokalowej, wy-
borem lokalizacji czy kosztami ponoszonymi z tytulu modernizacji pomieszczen
[Matejun, 2003, str. 240]. Powyzej przedstawione trudnosci wptywaja negatyw-
nie na rozwoj przedsicbiorstw sektora MSP, a majac na uwadze fakt, iz jest to
bardzo wazna i liczna grupa przedsigbiorstw nalezy przedsiewzigé¢ srodki w celu
niwelowania powstajacych i funkcjonujacych zagrozen.

BARIERY ROZWOJU PRZEDSIEBIORSTW SEKTORA MSP
POWIATU KONINSKIEGO

Dla powiatu koninskiego mikro, mate i $rednie przedsigbiorstwa stanowia
solidng podstawe rozwoju gospodarczego regionu. W sektorach gospodarki po-
wiatu dominujg podmioty zajmujace si¢ dziatalno$cig handlowa, budowlang,
transportowa, obstuga nieruchomosci i firm, oraz posrednictwem finansowym.
Przedsigbiorstwa sektora MSP sg dla powiatu gléwnym ,,wytwoérca” nowych
miejsc pracy. Zdecydowana wigkszos¢ przedsigbiorstw stanowig zaktady mate,
nieznaczng cze$¢ srednie firmy $rednie. Dzigki rozwinigtemu przemystowi od-
krywkowemu region koninski odnotowywat wzrost liczby przedsiebiorstw. Od
czasu podziatu administracyjnego i powstania powiatu koninskiego z roku na
rok przybywa przedsigbiorcow prywatnych, a ich udziat w rynku jest niezmier-
nie wazny. Proces zachodzacych przemian jest bardzo wazny z uwagi na pozy-
skiwanie potencjalnych inwestorow i kapitatu zagranicznego, co z kolei przekta-
da si¢ na tworzenie nowych miejsca pracy [www.powiat.konin.pl, 16.03.2017r.].
Liczbe mikro, matych i $rednich w poszczegolnych gminach powiatu przedsta-
wia tabela nr 3.

Tabela nr 3. Podmioty gospodarcze powiatu koninskiego wedtug liczby pracujacych na

31.12.2015r.

Przedsiebiorstwa zatrudniajace:

Gminy powiatu koninskiego - 0d 10 do 49 pra- od 50 do 245
do 9 pracownikow

cownikow pracownikow
Golina 974 24 2
Grodziec 327 12 3

Kazimierz Biskupi 891 31 5
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Kleczew 611 25 5
Konin 9277 318 40
Kramsk 749 26 1
Krzymoéw 588 24 0
Rychwat 609 16 2
Rzgow 455 15 0
Skulsk 342 15 1
Sompolno 692 22 6
Stare Miasto 1229 39 1
Slesin 1135 42 10
Wierzbinek 297 10 3
Wilczyn 378 17 1

Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS Bank Danych Lokalnych wg stanu na
31.12.2015r.

W powiecie koninskim przedsiebiorstwa sektora MSP to wazny element

wplywajacy na kondycje gospodarcza regionu oraz poziom zycia spoleczno-
$ci lokalnej. W zwigzku z trudno$ciami z jakimi boryka si¢ przemyst hutniczy
1 energetyczny nalezy niwelowa¢ bariery rozwoju, ktore ograniczaja mniejsze
przedsigbiorstwa. W planie rozwoju dla powiatu koninskiego na lata 2014-2015
zdefiniowano najwazniejsze bariery rozwoju gospodarczego regionu.

Tabela nr 4. Bariery rozwoju dla matych i §rednich przedsigbiorstw powiatu koninskiego.

Lp. Rodzaj bariery

1. Staba kondycja finansowa przedsigbiorstw.

2. Rozdrobnienie.

3. Niski poziom inwestowania w sektor MSP.

4. Niski poziom innowacyjno$ci przedsiebiorstw.

5. Niedostateczny poziom reprezentowania interesow lokalnej przedsigbiorczosci na ze-
wnatrz.

6. Niedostateczne uzbrojenie terendw inwestycyjnych.

7. Dysproporcje aktywno$ci i rozwoju gospodarczego w gminach powiatu.
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8. Stagnacja w gospodarce.

9. Niedostateczne rozwinigcie przemystu przetwdrstwa rolnego.

10. Mata innowacyjno$¢ i przedsigbiorczo$¢ spoteczenstwa.

1. Niewystarczajacy potencjat iloSciowy i jakoSciowy instytucji otoczenia biznesu.
12. Niewystarczajace dostosowanie kierunkéw ksztatcenia do potrzeb rynku.

Zbyt stabo okre$lone, promowane i wspierane kierunki rozwoju oparte na potencjatach po-

13. ;
wiatu.
14 Alokacja $rodkéw pomocowych na obszary lepiej rozwinigte - peryferyzacja powiatu ko-
' ninskiego.
15. Regulacje prawne utrudniajace rozwoj sektora MSP.
16. Wysokie koszty dziatalno$ci gospodarczej.
17. Zbyt mate érodki i dziatania wspierajace rozwéj MSP.
18. Odptyw mtodych ludzi poza teren powiatu konirskiego.
19. Rosnaca konkurencja ze strony sasiadujgcych powiatow.

Opracowanie wlasne na podstawie Planu rozwoju dla powiatu koninskiego na lata 2014-2015.

Rozwoj przedsiebiorstw sektora MSP jest bardzo waznym czynnikiem roz-
woju regionu. Zgodnie z danymi Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci
w powiecie koninskim przedsiebiorstwa sektora MSP stanowig az 95% i zatrud-
niajg ok. 70% osob.

Majac na uwadze atuty regionu wskazane w Studium Rozwoju Gospodar-
czego wraz z Programem Promocji Terenéw Inwestycyjnych Obszaru Funk-
cjonalnego Aglomeracji Koninskiej na lata 2010-2020, takie jak silnie rozwi-
niety sektor paliwowo-energetyczny, turystyka czy rolnictwo nalezy dazy¢ do
wykorzystania potencjatu regionu w tych sektorach wspierajac rozwoj przed-
sigbiorstw MSP. Przedsiebiorstwa powiatu konifiskiego musza sie zmierzyé
z problemami i barierami, ktére powoduja niekorzystne tendencje w gospodarce,
co przeklada sie na staby rozwoj sektora MSP oraz duze bezrobocie w regionie.
Najbardziej korzystnym wariantem byloby podejmowanie przez gminy powiatu
réznych inwestycji, ktore pozwolityby na powstanie nowych i rozwoj juz ist-
niejgcych firm, a tym samym pozwolityby przetamaé stagnacje w gospodarce
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regionalnej. Niestety gminy powiatu koninskiego majg ograniczong mozliwo$é
finansowania tego typu dziatan. Rozwigzaniem sg wspdlne dzialania podejmo-
wane w zakresie tworzenia nowych stref inwestycyjnych oraz promocji regionu.
Sa to bardzo wazne elementy polityki wspierania rozwoju przedsiebiorczosci
powiatu koninskiego.

ZAKONCZENIE

Matle i $rednie przedsigbiorstwa to bardzo wazny element gospodarki, ktory
odgrywa wazng funkcje zwlaszcza dla gospodarki lokalnej. Rozwoj tych przed-
sigbiorstw w duzej mierze przyczynia si¢ do zmniejszenia bezrobocia, a co za
tym idzie wptywa na polepszenie si¢ warunkow zycia spolecznosci lokalne;.
Mate i $rednie przedsigbiorstwa napotykajg jednak na szereg barier i ograniczen
w rozwoju. Trudno$ci w pozyskiwaniu srodkéw na finansowanie dziatalnosci,
bariery prawne czy duza konkurencyjno$¢ na rynku utrudnia funkcjonowanie
firm. Powiat koninski cechuje si¢ najwyzszym poziomem bezrobocia w woje-
wodztwie wielkopolskim dlatego szczegoélnie w regionie koninskim wskazane
jest wspieranie przedsigbiorstw sektora MSP, ktore stanowia gtowne zrodto za-
trudnienia. Nalezy podejmowac¢ wspolne inicjatywy, ktore pozwolityby wspie-
ra¢ mate 1 §rednie przedsi¢biorstwa.
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BARRIERS TO DEVELOPMENT OF SMALL AND MEDIUM-SIZED
ENTERPRISES KONIN COUNTY

Abstract: Small and medium-sized enterprises is a very important part of the economy, which plays
a very important role especially for the local economy. Thanks to them in the region, creating new
jobs, which in turn translates into a decrease in unemployment. In fact, the market economy;, it turns
out that enterprises SMEs face a number of barriers, which cause reduction in the development of
these enterprises. The big problem for these companies is the difficulty in obtaining capital to finance
its activities. The development of the SME sector is a very important factor in the development of
the region.

Keywords: SMEs, barriers to the development of SMEs,



