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Zarys tre$ci. Opracowanie dotyczy przedsiebiorczosci akademickiej i prezentuje
wybrane zaleznosci, ktére maja okreslony wplyw (charakteryzujacy si¢ r6zng sita oddzia-
tywania) na podejscie i zamierzenia respondentow, bedacych studentami Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego, odnosnie do prowadzenia wlasnego przedsigbiorstwa. Glow-
nym celem przeprowadzonych badan empirycznych, ktorych rezultaty sa tu omawiane,
byta identyfikacja czynnikoéw majacych wpltyw na podjecie decyzji o zatozeniu wiasnej
firmy, jak tez zdiagnozowanie nastawienia potencjalnych przedsi¢biorcéw do prowadze-
nia wlasnego biznesu.

Stowa kluczowe: przedsigbiorczo$¢ akademicka.

WPROWADZENIE

Tematyka przedsi¢biorczosci akademickiej stata si¢ w ostatnich latach bardzo
popularna. Niektorzy autorzy wskazujg na przetom, jaki obecnie dokonuje sig¢
w szkotach wyzszych — mowa jest o tzw. uniwersytecie trzeciej generacji, kto-
ry w odroznieniu od uniwersytetu humboldtowskiego (drugiej generacji), obok
nauki i1 dydaktyki, ktadzie rowniez nacisk na komercjalizacj¢ badan i pelnienie
roli centrow transferu technologii (Wissema, 2005, s. 21). Prawidlowa realizacja
tej dodatkowej funkcji wymaga jednak zmian w sposobie myslenia §rodowisk
akademickich i uksztattowania swoistej ,.kultury przedsigbiorczosci” zaréwno
wsrod pracownikow naukowych, jak i studentow. Do tego z kolei niezbedna jest
edukacja z zakresu przedsiebiorczos$ci akademickiej. Dlatego tez w ostatnich
kilkudziesigciu latach w krajach wysoko rozwinigtych mozna bylo zaobserwo-
wac¢ tendencje do wiaczania do programéw szkot wyzszych wszystkich typow,
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specjalistycznych programéw edukacyjnych w dziedzinie przedsigbiorczosci
(Cieslik, Matusiak, Gulinski, Skala-Pozniak, 2011, s. 41). W $lad za rozwijaniem
programéw edukacyjnych w zakresie przedsigbiorczosci akademickiej podazyta
literatura naukowa zar6wno obcoj¢zyczna (np. Althaus, 2009; Wright, Clarysse,
Mustar, Lockett, 2007; Kuratko, 2004; Katz, 2003), jak i polska (np. Cieslik, 2008;
Matusiak, 2010; Barski, Cook, 2011). Oczywiscie wraz z publikacjami zwigzany-
mi z edukacjg przedsigbiorczosci w szkolach wyzszych przeprowadzono liczne
badania dotyczace stanu i kierunkow rozwoju tejze przedsigbiorczosci. Przyto-
czy¢ tu mozna legendarny juz Bank Boston Report. W opracowaniu tym poda-
no informacje, ktora zaszokowata srodowisko naukowe. Stwierdzono, ze gdyby
firmy zatozone przez absolwentow i wyktadowcow Massachusetts Institute of
Technology utworzyty niezalezny narod, to dochéd wytworzony przez te firmy
uplasowatby ten nardd na 24 pozycji wsrdd najwigkszych gospodarek §wiata
(Departament Finansowy Bank Boston, 1997, cyt. za Wissema, 2005). Rowniez
w Polsce pojawiaja si¢ publikacje, ktore z jednej strony diagnozuja stan przed-
sigbiorczosci akademickiej, a z drugiej wskazujg kierunki jej rozwoju. Jedna
z bardziej kompleksowych diagnoz w tym temacie przedstawiona zostata w pub-
likacji przygotowanej na zlecenie Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci,
zatytulowanej Przedsiebiorczos¢ akademicka. Raport z badan (Banerski, Gryzik,
Matusiak, Mazewska, Stawasz 2009). Niniejszy artykut rowniez prezentuje wy-
brane zaleznosci (czynniki), ktore maja okreslony wptyw (charakteryzujacy si¢
r6zng sita oddziatywania) na podejscie i zamierzenia respondentéw odnosnie do
prowadzenia wlasnego przedsigbiorstwa. Celem przeprowadzonych badan byta
identyfikacja czynnikéw majacych wplyw na podjecie decyzji o zatozeniu wias-
nej firmy oraz zdiagnozowanie nastawienia potencjalnych przedsigbiorcow do
prowadzenia wlasnego biznesu.

1. METODYKA BADAN

W ramach projektu ,,wSPINaj si¢! — Portal Innowacyjny” (dofinansowanego
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Ka-
pitat Ludzki) przeprowadzono badania dotyczace zamierzen studentéw co do
zaktadania i prowadzenia wtasnej firmy. Ogdétem badaniu ankietowemu pod-
dano losowo dobrang probg 67 oséb-studentow Uniwersytetu Warminsko-Ma-
zurskiego w Olsztynie, ktorzy wzigli udziat w kursie e-learningowym, dotycza-
cym tematyki przedsigbiorczosci akademickiej. Byta to grupa osob studiujacych
w systemie niestacjonarnym. Wyboru takiego dokonano $wiadomie. Wiadomo
bowiem, ze wsrod studentow niestacjonarnych przewazaja osoby aktywne zawo-
dowo lub takie, ktore miaty jakikolwiek ,.kontakt z praktyka”. Uzyskanie opinii
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od tak dobranej grupy respondentow wydaje si¢ szczeg6lnie cenne. Osoby te
powinny by¢ mniej sktonne (w porownaniu ze studentami dziennymi) do fanta-
zjowania na temat zakladania wtasnego biznesu, a praktyka zawodowa pozwala
im lepiej oceni¢ wlasne umiejetnosci i mozliwosci ,,bycia na swoim”. Badania
przeprowadzono w maju 2011 roku, wykorzystujac w tym celu metodg ankiety
bezposrednie;.

Ponad 65% przebadanych osob czgsto lub czasami myslala o zatozeniu
whasnej firmy (rys. 1). Od checi do realizacji jest jeszcze dluga droga, jednakze
dane te dowodza, ze potencjat i energia wsrdd studentow uniwersytetu sg duze.
Oczywiscie, aby ten potencjat odpowiednio ,,zagospodarowac”, musza byc¢, po
pierwsze, stworzone odpowiednie warunki dla rozwoju przedsigbiorczosci, po
drugie, oprocz checi zostania przedsigbiorcg, potencjalni kandydaci musza mieé¢
odpowiednie umiej¢tnosci, wiedze¢ i gotowos¢ do cigzkiej pracy — stowem — jesli
wlasng przygode z przedsigbiorczo$cig cheg uwienczy¢ sukcesem, muszg miec
,c0” sprzeda¢ i mie¢ pomyst ,,jak to” sprzedac.

Kiedys$ wpadta mi Tak, czesto
taka mysl, - q t'yk;n m/ysr:e' \
aleraczejnie_______ i chciatbym/chciata
rozwazam jej na bym taka firme

o e oo
powaznie oraz prowadzi¢; 32,8%
w ogdle nie

rozwazatem takiej ...

Czasami o tym
mysle; 32,8%

N=67

Rysunek 1. Rozwazania o zalozeniu i prowadzeniu wtasnej firmy (ewentualnie jako
wspolnik w spotce) jako sposobie na przyszle zawodowe zycie

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan.

W zaleznos$ci od tego, jak respondenci odpowiedzieli na pytanie dotyczace
czestotliwosci wlasnych rozwazan odnos$nie do zatozenia wlasnej firmy, skonstru-
owane zostaly rozne warianty kwestionariuszy ankietowych. Dla respondentow
zdecydowanych na zatozenie wilasnej dziatalnos$ci gospodarczej skonstruowano
dwa warianty kwestionariusza:

— wariant A dla tych, ktorzy odpowiedzieli: ,tak, czgsto o tym mysle

i checiatbym/chciatabym taka firme prowadzic¢”;
— wariant B dla tych, ktérzy ,,czasami o tym mysla”.
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Czynniki wplywajace na intencje zalozenia firmy

Pleé. Jesli chodzi o roznice w podejs$ciu do prowadzenia wlasnego biznesu w za-
leznosci od plci, nadmieni¢ nalezy, ze zaden m¢zczyzna nie zaznaczyt odpowie-
dzi ,,nigdy nie rozwazatem zatozenia wtasnej firmy”. M¢zczyzni dominujg takze
(oczywiscie relatywnie — biorac pod uwage rézne liczebno$ci obu grup) w wa-
riancie: ,,Czasami o tym mysle” (rys. 2).

86,4
100% - 77,3
80% -
60% -
22,7
0% 136
20% - > >
T T

0% -

Tak, czesto o tym mysle Czasami o tym mysle
i chciatbym/chciatabym
taka firme prowadzic¢
M kobiety mezczyzni

Rysunek 2. Rozwazania o zatozeniu wlasnej dziatalnosci gospodarczej w zaleznosci od
ptci

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Wiek. Nie nalezy sugerowac si¢ jedynie ,,wysokos$cig stupkdéw” (rys. 3), bowiem
zardbwno w probie badawczej (jak i w calej populacji kursantow) dominowaty
osoby w wieku pomigdzy 20-30 lat. Co ciekawe, relatywnie bardzo wysoki od-
setek odpowiedzi o czgstym rozwazaniu zatozenia wlasnej firmy jest wsrod osob
»dekadg starszych”, a wiec wsrod grupy osob pomiedzy 31-40 lat. Jest to obiecu-
jaca tendencja, bowiem ludzie ci charakteryzuja sie, z jednej strony, wyzszym po-
ziomem doswiadczenia i wiedzy praktycznej (w stosunku do swych mtodszych
kolegdéw), a z drugiej strony sa na tyle mtodzi, ze tatwiej moga podja¢ wyzwa-
nia i zmiany, jakie realizacja tych wyzwan spowoduje w ich zyciu osobistym
i zawodowym (tu z kolei méwimy o poréwnaniu ze starszymi respondentami).
Nie znaczy to oczywiscie, ze wiek ten jest najlepszy do zatozenia i prowadzenia
whasnej firmy — takiego wieku po prostu nie ma i nie mozna go arbitralnie ustali¢.
Wiadomo, ze zdobywanie doswiadczenia 1 wiedzy, pojawienie si¢ sprzyjajacych
okolicznosci i szereg innych czynnikéw wptywa na wybor indywidualnej drogi
zyciowej kazdej jednostki — nie jest to wylacznie kwestia wieku.
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chciatabym taka firme prowadzic¢ - 2773
63,6
- < < d
0% 20% 40% 60% 80%
powyzej 50 lat W 41-50lat M 31-40lat W 20-30lat

Rysunek 3. Rozwazania o zalozeniu wlasnej dziatalno$ci gospodarczej w zaleznosci od
wieku

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Aktywno$¢ zawodowa. Przeprowadzone badania miaty na celu réwniez oce-
ne zalezno$ci pomiedzy czestotliwo$cig rozwazan o zatozeniu wiasnej firmy
a aktywnos$cig zawodowga respondentow (rys. 4). Co ciekawe, wariantu ,,czesto
o tym mysle” nie zaznaczyla zadna z 0s6b nieaktywnych zawodowo. Tylko oso-
by aktywne zawodowo zdecydowanie czgsto mys$la o zatozeniu i prowadzeniu
wlasnej dziatalnosci gospodarczej. Wytlumaczy¢ to zjawisko mozna w prosty
sposob. W przypadku os6b pracujacych mamy do czynienia z ludzmi o ustabili-
zowanej sytuacji i jasnych pogladach na temat przysztych drog kariery zawodo-
wej — osoby te wybieraty wiec warianty skrajne, co jest przejawem braku wahan
i watpliwos$ci. Natomiast druga grupa (wariant ,,czasami o tym myslg”) jest mniej

Czasami o tym mysle

Tak, czesto o tym mysle
i chciatbym/chciatabym
taka firme prowadzic¢ /

0% 20% 40% 60% 80% 100%
B aktywni zawodowo nieaktywni zawodowo

Rysunek 4. Rozwazania o zalozeniu wlasnej dziatalno$ci gospodarczej w zalezno$ci od
aktywnosci zawodowe;j

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan.
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zdeterminowana do zmian. Jednak sam fakt rozwazania takiego kroku ozna-
cza¢ moze, iz osoby aktywne zawodowo sg $wiadome wilasnych umiejetnosci
i kwalifikacji, jakie zdobyty w trakcie pracy i moga je z powodzeniem wyko-
rzysta¢ przy prowadzeniu wlasnej dziatalnosci gospodarczej. Natomiast osoby
nieaktywne zawodowo s3 na tyle zdeterminowane wlasng sytuacja zyciowa,
ze myslac o jej zmianie, jedng z drég poprawy sytuacji upatrujg w zatozeniu
wlasnego przedsigbiorstwa.

Abstrahujac od zalezno$ci wystepujacych pomigdzy czestotliwoscig roz-
wazan dotyczacych zatozenia wiasnej firmy a poszczegdlnymi zmiennymi, cie-
kawym zagadnieniem sa okolicznosci towarzyszgce pojawianiu si¢ takich roz-
wazan. Zdecydowanie dominuje tu odpowiedz, ze pomysly zatozenia wlasnego
przedsiebiorstwa pojawity si¢ w trakcie rozméw prowadzonych z rodzing lub
znajomymi. Ta odpowiedz z prawie 56% udzialem wyraznie zdominowata inne
odpowiedzi (rys. 5).

W trakcie (lub w wyniku) W trakcie odbywania stazu
zajec lekcyjnych, w ktérych w przedsiebiorstwie W trakcie
uczestniczytem; 0,0% lub innej instytucji; 16,7% (lub po) rozmowie

z przedsiebiorca
lub w wyniku
myslenia o konkretnej
osobie, ktora jest
wiascicielem firmy;

5,6%

W trakcie ogladania telewizji,

W innej sytuacji:
podczas probleméw
ze znalezieniem pracy;

16,7%

W trakcie rozméw

prowadzonych przeszukiwania Internetu,
zrodzing lub znajomymi; stuchania radia itp.; 5,6%
55,6% N=18

Rysunek 5. Okolicznosci pojawienia si¢ mysli o zalozeniu wtasnej firmy

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Moze to si¢ wydawaé nietypowe, bowiem bardziej ,,naturalnymi” odpo-
wiedziami sktaniajacymi do takich rozmyslan powinny by¢ cho¢by dwa ko-
lejne najczgsciej wymieniane motywy, a mianowicie: ,,podczas problemow ze
znalezieniem pracy” i ,,w trakcie odbywania stazu w przedsiebiorstwie lub in-
nej instytucji” (obie odpowiedzi uzyskaty taka sama liczbe wskazan). Wiado-
mo, ze czgstym powodem zakladania dzialalnosci gospodarczej jest ,,przymus
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ekonomiczny”, tzn. sytuacja, w ktorej sami probujemy stworzy¢ sobie miejsce
pracy, z powodu braku innej alternatywy. Podobnie kontakt z praktyka w trakcie
odbywania stazu powinien sprzyjac¢ przedsigbiorczym postawom i planom. Jed-
nakze te dwa motywy, nawet tacznie nie osiggnely zblizonej liczby wskazan jak
,»f0Zmowy z rodzing”.

Wazna jest takze kwestia wyboru rodzaju prowadzonej dziatalno$ci. Zazna-
czy¢ nalezy, iz osoby, ktore odpowiedzialy: ,,czasami o tym mysleg”, zapytano
najpierw, czy w ogble majg sprecyzowany rodzaj dziatalnosci gospodarczej, kto-
ry chcieliby prowadzi¢. Na tak postawione pytanie, wigkszos$¢ respondentow od-
powiedziata, ze nie (54,5% odpowiedzi). Dlatego, jesli chodzi o konkretny rodzaj
dziatalno$ci rozwazany przez potencjalnych przedsigbiorcow — uwzgledniano tu
tylko odpowiedzi respondentdw, ktdrzy czgsto mysla o zatozeniu wlasnej firmy,
oraz respondentow, ktorzy czasami mysla o zalozeniu wlasnej firmy i maja przy
tym sprecyzowany rodzaj dziatalnosci. Wsrdd preferencji dominuje tradycyjna
dziatalno$¢ ustugowa (np. handlowa, doradcza). Fakt ten wydaje si¢ naturalny.
Dziatalnos¢ taka zwigzana jest z o wiele mniejszymi kosztami w poréwnaniu
z innymi rodzajami dziatalnos$ci (np. dziatalnoscia produkcyjna). Poza tym tego
rodzaju dziatalno$¢ dominuje w polskiej gospodarce (rys. 6).

1oo 818

80% - ,// 70,0
60% - \
40% \ 20,0
4,5 10,0 13,6 ( 00 00
20% - \ ! ! 1N ) A
0% - ﬁ » AT /
(9 T T T T
Ustugowa - Ustugowa - Ustugowa - Produkcyjna
tradycyjna gtdéwnie przy mieszana
(np. handlowa, wykorzystaniu
doradcza, itp.) internetu
B Tak, czesto o tym mysle N=22 Czasami o tym mysle N=10

Rysunek 6. Rodzaj dziatalno$ci gospodarczej, ktorg ankietowani chcieliby zatozy¢

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Inng kwestig jest termin, ktory wedtug respondentéw bytby najlepszy na za-
tozenie wlasnej firmy. Wsrod osob, ktore myslg o tym najcze$ciej, najlepszym
momentem bytby okres ,,zaraz po ukonczeniu studiow” — takiej odpowiedzi
udzielito az 45,5% respondentow z tej grupy (rys. 7).
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moze by¢ juz ukonczeniu  studiéw i zdobyciu jaki termin
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w gospodarce odpowiedni
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Czasami o tym mysle N=22

Rysunek 7. Najlepszy termin na zatozenie dziatalnosci gospodarczej wedtug ankietowa-
nych

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Osoby, ktore czasami mysla o uruchomieniu wtlasnej firmy, sg bardziej
ostrozne i uwazajg, ze najlepszym czasem jest okres ,,po ukonczeniu studiow
i zdobyciu pewnej praktyki w gospodarce” — na taki wariant wskazato az 63,6%
respondentdéw z tej grupy. Osoby, ktore czesto mysla o zalozeniu wlasnej firmy
(grupa A) sa bardziej odwazne i zdeterminowane, natomiast osoby, ktore czasa-
mi rozwazaja taka ewentualnos¢ (grupa B) sg bardziej zachowawcze i uwazaja,
ze najpierw muszg zdoby¢ odpowiedni poziom umiejetnosci i wiedzy praktycznej,
zanim ewentualnie zdecydujg si¢ na taki krok.

Najwazniejszym czynnikiem dla podjecia wlasnej dziatalnosci gospodarczej
byta che¢ podejmowania wyzwan i ryzyka (czym wigcej punktow procentowych
ma dany wariant — tym jest on mniej istotny — rys. 8). Natomiast najmniej waz-
nym motywem uruchomienia dzialalnosci dla tej grupy oséb byta mozliwosé
»~wrzucania pewnych rzeczy w koszty”. Najwazniejszym motywem dla osob
z .grupy B” (osoby, ktére czasami mysla o zatozeniu wlasnej firmy) byt fakt,
ze ,,dziatalno$¢ gospodarcza daje poczucie wolnosci”. Niewiele mniej wazna jest
takze mozliwo$¢ zdobycia (dzigki prowadzeniu wtasnej dziatalno$ci gospodar-
czej) wiekszych dochodow.

Ankietowani zapytani o przeszkody powodujace lek przed zatozeniem wlas-
nej firmy jako najwazniejszg i najistotniejszg wskazali brak wlasnych srodkow
na uruchomienie dziatalno$ci gospodarczej (rys. 9). W obu zapytanych grupach
odpowiedz ta uzyskata najmniejsza liczbe punktow, a zatem byta to przyczyna
bardzo wazna. Fakt ten wydaje si¢ zrozumiatly, bowiem uruchomienie wtasne;j
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Witasna dziatalnos¢ gospodarcza 10,0
daje poczucie wolnosci - 72

Bycie,szefem samemu sobie” 1.1’11 23

Sensowne organizowanie 10,3
wilasnego czasu pracy 11,5

Wiasna dziatalno$¢ umozliwia
zdobycie wigkszych dochodéw

77

Lubie wyzwania i ryzyko
Wiasna firma daje wiekszy prestiz g[: 1

Wiasna firma pozwala na 1
nawiazanie licznych kontaktéow T 1106

Wiasna firma pozwoli mi 9,7
na rozwijanie zainteresowan — 1 108

Mozliwo$¢, wrzucania 16,0
pewnych rzeczy w koszty” ~ 16,0

. 1,6
Inny powod 0,0
. P A A S

B Tak, czesto o tym mysle i chciatbym/chciatabym taka firme prowadzi¢ N=1020
Czasami o tym mysle N= 1000
Ankietowani poproszeni zostali o przypisanie kazdemu czynnikowi punktu od 1 do 9, wzglednie
przy dodaniu wlasnego powodu w opcji: Inny powod od 1 do 10, kazdego punktu mozna uzy¢ tylko
raz — np. nie mozna przypisa¢ dwoch 9 czy dwoch 8 itd., przy czym 1 — czynnik najwazniejszy,
9 — czynnik ten nie ma znaczenia

Rysunek 8. Powody checi zatozenia wlasnej firmy wedlug ankietowanych

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie przeprowadzonych badan.

dziatalno$ci gospodarczej zawsze (a przynajmniej prawie zawsze) wigze si¢ z na-
ktadami inwestycyjnymi. Mozliwe jest otrzymanie wsparcia, cho¢by z urzedu
pracy, na rozpoczecie wlasnej dziatalnosci gospodarczej, jednak zazwyczaj nie
jest to pomoc wystarczajaca. Obawa o sukces przedsiewzigcia wstrzymuje po-
tencjalnych przedsiebiorcow przed zacigganiem kredytow lub pozyczek u rodzi-
ny. Kolejnymi, niewiele mniej waznymi (wedlug respondentéw) przeszkodami,
okazaty sie klopoty z pozyskaniem kapitalu obcego. Najmniej istotnymi prze-
szkodami dla ankietowanych sa: skomplikowana procedura rejestracji przedsig-
biorstwa oraz brak szkolen i wsparcia doradczego utatwiajacego podjecie decyzji
o zatozeniu wilasnej firmy. Zdaje si¢, ze do nadmiernej biurokracji w naszym kra-
ju zostali$my juz przyzwyczajeni (tym bardziej ze procedura rejestracji wtasnej
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Inna przeszkoda

Planowana dziatalno$¢ wigze sie
z uzyskaniem specjalnych pozwolen

Brak szkolen i wsparcia doradczego
ufatwiajacego podjecie decyzji o zatozeniu...

Ktopoty z pozyskaniem kapitatu obcego

Brak wtasnych srodkéw finansowych
na uruchomienie (rozpoczecie) dziatalnosci

Ktopoty z pozyskaniem/wynajeciem
odpowiedniego lokalu

Nadmiernie skomplikowana
procedura rejestracji przedsiebiorstwa

0% 5% 10% 15% 20%
Czasami o tym mysle N=474

B Tak, czesto o tym mysle i chciatlbym/chciatabym taka firme prowadzi¢ N=466

Ankietowani poproszeni zostali o przypisanie wagi poszczegdlnym przeszkodom, biorac pod uwa-
ge¢ ich wplyw na podjecie decyzji o zatozeniu firmy, przy czym 1 — przeszkoda bardzo wazna;
2 — przeszkoda wazna; 3 — przeszkoda umiarkowana; 4 — przeszkoda mato wazna; 5 — przeszkoda
nieistotna. Punkty rozdysponowano w sposob dowolny tzn. mozna byto przypisa¢ dwie 5, trzy 2 itd.

Rysunek 9. Przeszkody, ktore powoduja obawe przed zatozeniem wiasnej firmy

Zrodlo: opracowanie whasne na podstawie przeprowadzonych badan.

firmy zostata uproszczona — co nie znaczy, ze w poroOwnaniu z innymi kraja-
mi rozwinietymi jest prosta), natomiast do szkolen i specjalistycznego wsparcia
doradczego nie zdazyliSmy si¢ przyzwyczai€ i nie potrafimy z niego korzysta¢
(problemem moze tu by¢ takze jako$¢ tego rodzaju wsparcia).

Gdy respondenci ,,wczuli si¢” w rolg przedsigbiorcy, poproszeni zostali
o wskazanie probleméw, ktére przysporzylyby im najwigcej ktopotdw i nerwow
podczas prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej. Ponownie okazato si¢, ze dla
obu zapytanych grup najwazniejszym problemem jest pozyskanie §rodkéw finan-
sowych na inwestycje oraz biezace funkcjonowanie. Finanse kolejny raz okazaty
si¢ kluczowym elementem. Ankietowani zdecydowanie uwazajg, ze ani dobry
pomyst, ani pracowito$¢ nie sg kluczem do sukcesu. Decyduja przede wszystkim
srodki finansowe na start oraz rezerwa, ktora pomoze w biezacym funkcjonowa-
niu (rys. 10).
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L L
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B Tak, czesto o tym mysle i chciatbym/chciatabym taka firme prowadzi¢ N=499

Czasami o tym mysle N=509

Ankietowani poproszeni zostali o przypisanie wagi poszczegdlnym przeszkodom, biorac pod uwa-
ge¢ ich wplyw na podjecie decyzji o zatozeniu firmy, przy czym 1 — przeszkoda bardzo wazna;
2 — przeszkoda wazna; 3 — przeszkoda umiarkowana; 4 — przeszkoda mato wazna; 5 — przeszkoda
nieistotna. Punkty rozdysponowano w sposob dowolny, tzn. mozna byto przypisa¢ dwie 5, trzy 2 itd.

Rysunek 10. Ktopoty i problemy, ktorych obawiaja si¢ ankietowani w trakcie prowadze-
nia firmy

Zrodlo: opracowanie whasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Réwnie waznym problemem jest pozyskanie klientow i zwigzana z tym od-
powiednio wysoka sprzedaz towaru badz ustugi. Obawy te sa jak najbardziej
stuszne, gdyz przy tak duzej konkurencji (w zasadzie w prawie kazdej dziedzi-
nie) i tak szerokim nasyceniu rynku przebicie si¢ z towarem lub ustuga jest bar-
dzo trudne. Respondenci najmniej obawiaja si¢ ktopotéw zwigzanych ze stabo
rozwinigtg infrastruktura, ze Scigganiem naleznosci od odbiorcoOw oraz proble-
moéw we wspotpracy z dostawcami.
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2. OCZEKIWANIA W ZAKRESIE WSPARCIA
UDZIELANEGO POTENCJALNYM PRZEDSIEBIORCOM

Bardzo istotne jest pytanie o wsparcie, jakiego oczekiwaliby przyszli przedsie-
biorcy zamierzajacy rozpoczaé dziatalno$¢ wiasnej firmy (rys. 11). Nie dziwi za-
tem fakt, ze podobnie jak w poprzednich pytaniach pomoc finansowa okazata sig
we wszystkich badanych grupach najwazniejsza i najbardziej pozadana. Na dru-
gim miejscu mile widziana okazataby si¢ pomoc doradcza oraz pomoc tzw. prak-
tykow biznesu, a takze wspotfinansowanie przedsiewzigcia biznesowego. Polska

Inny rodzaj wsparcia ]ilg’g |

Finansowanie lub wspdffinansowanie badan... ﬁ S— 10’411,8

Finansowanie lub wspoétfinansowanie kosztéw... 10,6

Utatwienia w kontaktach biznesowych

Wspotfinansowanie przedsiewziecia biznesowego #E‘l_:—= 83 94

Szkolenia i kursy — 8:990
Doradztwo praktykéw biznesu F:_ T 68 84
Pomoc lokalowa —— 88,%
Pomoc w dostepie do wiedzy z prac badawczych Y 10,0

Pomoc w postaci udostepniania zaplecza... E — g,O 8.9
Pomoc doradcza f:_‘_ sg 7.0
3,2

Pomoc finansowa 26
L. . . . .

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12%
Czasami o tym mysle N=1716
B Tak, czesto o tym mysle i chciatbym/chciatabym taka firme prowadzi¢ N=1716

Ankietowani poproszeni zostali o przypisanie kazdemu czynnikowi punktu od 1 do 12, wzglednie
przy dodaniu wlasnego rodzaju w opcji: Inny rodzaj wsparcia od 1 do 13, kazdego punktu mozna
uzy¢ tylko raz — np. nie mozna przypisa¢ dwoch 9 czy dwoch 8 itd., przy czym 1 — czynnik najwaz-
niejszy, 12 — czynnik nie ma znaczenia

Rysunek 11. Rodzaj wsparcia oczekiwany przez rozpoczynajacego dziatalno$é przedsig-
biorce

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie przeprowadzonych bada.
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jako cztonek Unii Europejskiej korzysta z wielu programow tego typu. Ze $rod-
kow pomocowych Unii Europejskiej organizowane sg kursy i szkolenia doradcze
dla kandydatow na przedsiebiorcow (dotyczy to takze srodowiska akademickie-
20). Konczg si¢ one czesto przyznaniem bezzwrotnych dotacji oraz nagrodami za
najlepszy pomyst (biznes plan). Szkolenia te wprowadzaja uczestnikow w $wiat
biznesu, poczawszy od napisania dobrego biznes planu, pomagaja wybra¢ odpo-
wiednig forme¢ opodatkowania, uczg jak nalezy poprawnie zarejestrowac dziatal-
no$¢ i dajg wiele cennych rad, jak przetrwac na rynku. Prowadza je zazwyczaj
nie tylko wyksztatceni teoretycy, ale rowniez do§wiadczeni praktycy (czgsto bi-
znesmeni z sukcesami).

Za najmniej oczekiwang pomoc uznano finansowanie lub wspotinansowa-
nie badan marketingowych, zapewne dlatego, ze najwazniejsze jest zdobycie
$rodkow 1 wiedzy na temat prowadzenia firmy, a dopiero w kolejnych krokach
zajecie si¢ analizg rynku, co wydaje si¢ blednym podejsciem. Badania marke-
tingowe czgsto pozwalaja odpowiednio zdiagnozowaé potrzeby rynkowe i wy-
korzysta¢ wiedze (uzyskang z przeprowadzonych badan) do podejmowania traf-
nych decyzji.

PODSUMOWANIE

Przeprowadzone badania jednoznacznie pokazuja, ze checi do prowadzenia wilas-
nej dziatalno$ci gospodarczej sa duze. Ponad 65% 0s6b czesto i czasami rozwaza
na powaznie podjecie tego ryzyka. Oczywiscie nie bez obaw. Dla wszystkich an-
kietowanych pomoc finansowa byta wskazywana jako wazny czynnik motywuja-
cy. Braki w kapitale poczatkowym, niezb¢dnym do uruchomienia wtasnej firmy,
sg jednocze$nie glownym czynnikiem demotywujacym. Na drugim miejscu wy-
mieniano pomoc doradcza w postaci kursow i szkolen, a takze pomoc doradcow
biznesu (przede wszystkim praktykow). Te dwa czynniki, jako najbardziej ocze-
kiwane przez potencjalnych przedsiebiorcéw, powinny by¢ jak najszerzej wpro-
wadzane i doskonalone, jesli chcemy, aby ,,duch przedsigbiorczo$ci” rozwijat si¢
takze w $rodowisku akademickim (ktore zaczyna przywiazywac coraz wigcksza
wage do tej problematyki). Swiadcza o tym zaréwno zmiany w nowej ustawie
o szkolnictwie wyzszym, jak i liczne deklaracje instytucji i osob zarzadzaja-
cych polska nauka. Czy uda nam si¢ dogoni¢ w tej sferze rozwiniete gospodarki
zachodnie, czas pokaze. Pamieta¢ jednak nalezy, ze czesto przedstawianej za
wzOr amerykanskiej przedsigbiorczosci akademickiej, ros$nie silna konkurencja
azjatycka. Dobrze by bylo, aby i Polska aktywnie wiaczyla si¢ w ten wyscig,
a polskie uczelnie staly si¢ faktycznymi centrami rozwijania przedsigbiorczosci
1 kreatywnosci.
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MOTIVES OF TAKING UP OF ECONOMIC
ACTIVITIES AMONG STUDENTS

Abstract: Identification of themes and concerns associated with establishing your
own business among students is crucial to improving the teaching of the subject:
“Entrepreneurship”. The study clearly shows that the desire to run their own business are
great. According to the research survey results, over 65% of students seriously considered
taking that risk. The study clearly shows that the desire to set up their own business is
great. For all respondents financial assistance was identified as an important motivating
factor. Finances needed to start their own businesses, are also a major negative factor.
In second place was indicated counseling, both in the form of courses, training and
business support advisers (mostly practitioners). These two factors, as the most awaited
by potential entrepreneurs, should be widely implemented and improved.

Keywords: academic entrepreneurship.



