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UWARUNKOWANIA ASPIRACJI
EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH CZLOWIEKA

Determinants of Human
Educational-Vocational Aspirations

Streszczenie:

Celem artykutu jest analiza uwarunkowan aspiracji edukacyjno-zawodowych
z réznych perspektyw: pedagogicznej, socjologicznej oraz psychologicznej, ze
szczegblnym uwzglednieniem paradygmatu salutogenetycznego. Ponadto ar-
tykut bedzie prébg znalezienia odpowiedzi na pytanie, dlatego aspiracje sa tak
wazne w zyciu czlowieka. W $wietle wybranych teorii aspiracje sg istotnym
sktadnikiem osobowosci cztowieka, wptywajg bezposrednio na podejmowa-
nie decyzji, nowych zyciowych zadan, okreslaja kierunek i site zyciowej ak-
tywnosci. Aspiracje beda zawsze wynika¢ z indywidualnego systemu wartosci,
postaw i oczekiwan zyciowych, sa wiec $cisle zwigzane z planami Zyciowymi
oraz codzienng aktywnos$cia zyciowa czlowieka. Dlatego tez osiagniecia zy-
ciowe i poziom aktywnosci zyciowej beda zaleze¢ od sity i kierunku ludzkich
dazen.

Stowa kluczowe: aspiracje, aspiracje edukacyjno-zawodowe, jakos¢ zy-
cia, poczucie koherencji.



200

JOANNA JARMUZEK

ABSTRACT:

Aspirations are an essential personality component of an active man. They
directly influence the ability of decision-making, starting new life tasks, they
determine the direction and strength of life activity. Aspirations are a group
of drives, extending the hierarchy of values and aims, which a man accepts
and desires to achieve. Aspirations are the factors which strongly influence
the life activity during the whole life, especially adult life. Therefore the aspi-
rations are so closely, tightly attached to the life plans of a person. The aspi-
rations will derive from the individual system of values, attitudes and life ex-
pectations. The set of life values determines the direction of life activities and
pursuits, along the educational and vocational activities and plans. Therefore
the life achievements and the level of life activity will depend on the strength
and direction of man aspirations.

Keywords: aspirations, educational aspirations, occupational aspirations,
quality of life, sense of coherence.

Wprowadzenie

roblematyka aspiracji jest podejmowana przez przedstawicieli wie-

lu dyscyplin naukowych. Aspiracje sg istotnym sktadnikiem osobo-
wosci cztowieka aktywnego, wptywaja bezposrednio na podejmowanie
decyzji, okreslonych dziatan, realizacje zadan zyciowych, wyznaczaja
kierunek oaz determinujg site aktywnosci zyciowej. Aspiracje mozna
okresli¢ jako zespo6t dazen, wyznaczonych przez hierarchie celéw i war-
todci, ktére czlowiek uznaje za warte osiggniecia, sa wiec one czyn-
nikiem silnie warunkujagcym aktywnos$¢ zyciowa czlowieka na prze-
strzeni catego (zwtaszcza dorostego, samodzielnego) zycia. Dlatego tez
aspiracje sa tak silnie powigzane z planami zyciowymi i podejmowa-
nymi dziataniami osoby, wtérnie ksztattujac poczucie speinienia, sen-
su oraz sprawstwa w zyciu czlowieka. Aspiracje uzaleznione wiec beda
od przyjetego przez osobe systemu wartosci, jej postaw i oczekiwan zy-
ciowych. System warto$ci wyznacza kierunki dazen zyciowych osoby,
w tym takze kierunek planowanych i realizowanych dziatan edukacyj-
nych. Okreslajac trudnosci, jakie cztowiek musi pokonaé¢ na drodze do



UWARUNKOWANIA ASPIRACJI EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH CZLOWIEKA

celu, okreslamy jednoczesnie site jego aspiracji. Osiggniecia zyciowe,
jak i sam poziom aktywno$ci zyciowej (réwniez w obszarze edukacyj-
nym i/oraz zawodowym) zaleze¢ wiec beda od sity i kierunku aspiracji
osoby.

Tadeusz Lewowicki zwraca uwage na to, ze ,aspiracje silnie wa-
runkuja zachowanie cztowieka, determinuja jego aktywnos$é, stanowig
site napedowaq wielu ludzkich poczynan, dziatan skierowanych na osia-
gniecie okre$lonych celéw, na realizacje réznych potrzeb”. W psycho-
logii przedstawia sie je jako ,che¢ do osiagniecia wyznaczanych sobie
celéw, pragnienie realizacji istotnych wartosci, takich jak réznego ro-
dzaju $wiatopogladowe oraz ideaty zyciowe”?. Dla psychologéow waz-
ne jest pojecie aspiracji oraz dazen niezaleznie od tego, na co s3 ukie-
runkowane. Ponadto psychologowie, opisujac psychiczne wiasciwosci
dazen do osiagania danych celéw, wskazuja na aspiracje jako na dzia-
tania silnie powigzane z osobowoscia cztowieka. J6zef Kozielecki defi-
niuje aspiracje jako: ,,zmiane osobowosciowg, ktéra bazuje na poprzed-
nich doswiadczeniach, ktére odnosza sie do wynikéw oraz ocen tychze
wynikéw wlasnego dziatania, jak réwniez bazuja na standardach gru-
powych oraz procesu modyfikacyjnego, dzieki czemu aspiracje maja
spore znaczenie w procesie tworzenia samooceny, z ktéra wiaze si¢ po-
ziom aspiracji”.

Socjologowie natomiast, analizujac i wskazujac na znaczenie aspi-
racji, odwotuja sie do hierarchii wartosci i celéw. W ujeciu socjologicz-
nym pojecie ,aspiracji” definiowane jest przez Andrzeja Janowskiego
jako ,,zespét celéw wyznaczonych przez hierarchie osoby, ktére dany
cztowiek jest w stanie zaakceptowaé, a takze opisuje je jako istotne
i ktére decyduja o jego planach zyciowych™. Oznacza to, zdaniem Zofii
Fraczek, ze socjologowie zwracaja i koncentruja wieksza uwage na da-

1 T. Lewowicki, B. Galas, Poziom aspiracji mtodziezy, ,Nowa Szkota”, nr 9
(1984), s. 387.

2 E. Narkiewicz-Niedbalec, Uczestnictwo w kulturze i aspiracje zyciowe mto-
dziezy szkolnej, Zielona Gora 1997, s. 80.

3 J. Kozielecki, Psychologiczna teoria decyzji, Warszawa 1997, s. 32.

* A. Janowski, Aspiracje mtodziezy szkot srednich, Warszawa 1977, s. 12.
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zeniach, warto$ciach uwazanych przez jednostke za cenne, poniewaz
to na ich podstawie wyksztalca si¢ struktura i poziom aspiracji°.

Badajac zaprezentowany w literaturze termin ,,aspiracje”, Lewowic-
ki ttumaczy, iz pomimo réznic indywidualnych mozna wyrézni¢ ty-
powe sposoby interpretowania tego pojecia. Pierwszy sprowadza sie
do jego utozsamiania z pragnieniami, planami, a nawet marzeniami.
W kazdym z tych przypadkéw aspiracje maja gtéwnie charakter zy-
czen, czyli odlegtych od rzeczywistosci stanéw idealnych oraz pra-
gnien, takich, ktére maja by¢ realizowane, i takich, ktérych cztowiek
nawet nie probuje realizowad. Drugi sposéb rozumienia aspiracji to
okreslenie ich jako gotowo$¢ do dzialania i nastawienie na osiggnie-
cie jakiego$ celu. Trzeci sposéb definiowania aspiracji polega na wia-
zaniu ich z dazeniami, czesto juz realizowanymi®. Janowski uwaza, ze
aspiracje sa wzglednie trwatymi i silnymi zyczeniami cztowieka, ktd-
re odnosza sie do whasciwosci badz stanéw, ktérymi ma sie wyrézniac
jego przyszte zycie, a takze do obiektéw, ktére zechce osiagaé’. Wedtug
Wincentego Okonia ,aspiracje — to pragnienie do osiagniecia zatozo-
nych celéw, do realizacji waznych ideatéw zyciowych”®.

W literaturze przedmiotu wystepuja wielorakie stanowiska ukazuja-
ce mozliwosci klasyfikowania aspiracji. Mozna je podzieli¢, biorac pod
uwage tendencje do osiagania lub unikania obranego punktu aspira-
cji (aspiracje pozytywne lub negatywne), sity albo natezenia. Zdaniem
Fraczek, réznia sie one nasileniem danej cechy; momentami moga by¢
tez nieuswiadomione przez jednostke. Ich zasieg czasowy moze by¢ roz-
ny; moga sie rézni¢ ze wzgledu na dziedziny; mozna je tez rozrézniac,
biorgc pod uwage rzeczywista lub spodziewana przydatno$¢ dla spo-
teczenstwa’. Typowe aspiracje cztowieka mozna uszeregowaé w gru-

5 Z. Fraczek, Aspiracje zyciowe a wartosci uczniow szkét srednich, ,Nowa Szko-
1a”, nr 1 (2009), s. 41.

6 T. Lewowicki, Aspiracje — podstawowe pojecia i zarys zagadnieri badawczych,
w: Aspiracje dzieci i mtodziezy uczqcej sie w wojewddztwie zielonogdrskim, red.
M. Jakowicka, T. Lewowicki, Zielona Goéra 1987, s. 14.

7 S. Bebas (red.), Wspdtczesne determinanty profilaktyki i resocjalizacji nielet-
nich, Radom 2010, s. 365.

8 W. Okon, Stownik pedagogiczny, Warszawa 1987, s. 25.

9 Z. Fraczek, Aspiracje yciowe, s. 42.
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py. Zbigniew Skorny zaproponowat klasyfikacje aspiracji wedtug: po-
ziomu aspiracji (niskie, wysokie); zwiazku z dziataniem (Zyczeniowe,
dziataniowe); ruchliwosci (mata ruchliwo$é, duza ruchliwo$¢); trwato-
$ci (przejsciowe, trwate); okresu realizacji (aktualne, perspektywicz-
ne); zwigzku ze $wiadomoscig (latentne, uswiadomione); przedmiotu
(ukierunkowane na przedmiot, ukierunkowane na stan); mozliwosci
ich realizacji (adekwatne, zanizone, zawyzone); tresci (ludyczne, edu-
kacyjne, spoteczne, zawodowe, kierownicze i inne); struktury (aspira-
cje o strukturze spojnej i niespdjnej)l®. Natomiast Janowskil! i Lewo-
wicki'? podzielili aspiracje ze wzgledu na obszary zycia.

1. Aspiracje zyciowe -
uwarunkowania oraz dynamika dazen

Zdaniem Wiestawa Sikorskiego, proces powstawania i ksztaltowania
sie aspiracji jest stopniowy*3. Poczatkowo u jednostki pojawiajg sie poje-
dyncze motywy rozumiane jako stany skierowane na osiagniecie pew-
nego obiektu lub celu, realizacje konkretnej potrzeby. Z nich ksztattuja
sie zyczenia, czyli jednorazowe, krétkotrwate pragnienia i dazenia ma-
jace prowadzi¢ do osiggniecia jakiego$ celu. Ich nietrwato$¢ i zmien-
no$¢ réznicuje je w poréwnaniu z aspiracjami. Zestaw zyczen mobilizu-
je jednostke do podjecia dziatann mozliwych do zrealizowania. Tylko te
majace duza site oraz okreslony kierunek sa dazeniami bardziej sprecy-
zowanymi, czyli aspiracjami. Aspiracje to zyczenia tak mocne, ze maja
wplyw na postepowanie i sposéb myslenia osoby. Jednocze$nie mu-
szg to by¢ zyczenia uaktywniajace jednostke do dziatania i mozliwe
do realizacji, gdyz nie traktuje si¢ jako aspiracji nierealnych marzen
lub fantazji. Sg to takie dazenia, ktérych realizacja jawi sie¢ w umysle
jednostki jako zestaw konkretnych dziatan, zachowan doprowadzaja-

10 Z. Skorny, Aspiracje mtodziezy i kierujqce nimi prawidtowosci, Warszawa
1990, s. 24.

" A. Janowski, Pognawanie uczniéw, Warszawa 1991, s. 61.

12 T. Lewowicki, Aspiracje, s. 2-28.

13- W. Sikorski, Dynamika aspiracji zyciowych mtodziezy uczqcej sie, ,,Eduka-
cja”, 2000 nr 1, s. 43-52.
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cych do realizacji okreslonego, istotnego dla osoby, celu. Ostatecznie
pewien uktad aspiracji oraz dazen konstruuje charakterystyczna dla
danej osoby orientacje zyciowa, ktéra odzwierciedla istotne dla oso-
by cele, warto$ci. To wlasnie te cele i warto$ci ukierunkowuja aktyw-
no$¢ osoby w jej dorostym zyciu. Realizacja tych aspiracji w ciaggu zycia
pozwala na osiggniecie satysfakcji zyciowej, poczucia sensu i spetnie-
nia. Warto w tym momencie podkresli¢, iz zaréwno w dziecinistwie,
jak i w pézniejszych etapach zycia nasza aktywno$¢ bywa w réznym
stopniu uwarunkowana czynnikami zewnetrznymi i wewnetrznymi.
Jednak w okresie dziecinstwa duzo czesciej podyktowana jest oczeki-
waniami lub bodZzcami wyptywajacymi od oséb dla nas kluczowych,
cho¢ trudno zaprzeczy¢ wptywowi czynnikéw wewnetrznych takich
jak wlasne upodobania, zainteresowania oraz potrzeby. Z biegiem cza-
su aktywnos$¢ osoby staje sie coraz bardziej ukierunkowana przez we-
wnetrzne stany takie jak istotne warto$ci, marzenia, cele zyciowe'4.
Indywidualny uktad aspiracji i dazen jednostki mozemy nazwac¢ cha-
rakterystyczng dla niej orientacja zyciowa, ktéra potocznie nazywana
jest stylem zycia. Orientacja zyciowa wedtug Hejnickiej-Bezwinskiej to
skonkretyzowany obraz wtasnego zycia, przez jednostke wybrany do re-
alizacji. Zdaniem badaczki: ,,jest wizja przysztego zycia skonstruowanag
na podstawie zinternalizowanego systemu warto$ci, uwzgledniajaca zy-
czenia (pragnienia) zweryfikowane poprzez ocene wlasnych mozliwo-
$ci i aktualnych szans tworzonych przez sytuacje spoteczng”*®. Sposéb
realizacji aspiracji jawi sie w umysle jednostki jako zestaw konkretnych
dziatan, zachowan doprowadzajacych do okreslonego celu. Ostatecz-
nie pewien uktad aspiracji oraz dazen konstruuje charakterystyczna dla
danej osoby orientacje zyciowa. Na tworzenie indywidualnej orientacji
zyciowej maja rowniez wplyw nasze zainteresowania. Nasze indywi-
dualne preferencje znajduja swoje odzwierciedlenie w naszym hobby,
sposobie spedzania czasu wolnego, wyborze zawodu, partnera, szkoty.
Maja réwniez wplyw na nasze potrzeby, stawianie celéw, a wiec i pla-

4 A. Brzezinska, K. Appelt, B. Zidtkowska, Psychologia rozwoju cztowieka,
Gdansk 2016, s. 26-32.

15 T. Hejnicka-Bezwinska, Orientacje zyciowe miodziezy, Bydgoszcz 1991,
s. 32.
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néw zyciowych. Gdy nasze zainteresowania pokrywaja sie¢ z naszymi
dyspozycjami, wtedy mamy wieksze szanse sukcesu. Ale tak naprawde
zainteresowanie np. skokami narciarskimi, kulturag zydowska, matymi
dzie¢mi nie oznacza, ze kazdy bedzie je realizowac w taki sam sposéb —
zawsze zaleze¢ to bedzie od naszych planéw zyciowych, od naszej kon-
cepcji udanego zycia, od uksztattowanej tozsamosci. Zdaniem Tadeusza
Madrzyckiego, kazdy cztowiek, pragnac rozumie¢ §wiat, czué sie w nim
bezpieczny oraz pragna¢ realizowac siebie w §wiecie, tworzy sobie umy-
stowa reprezentacje, uogdélniony i abstrakcyjny obraz $wiata. Jest to
wzglednie spojny zespdt przekonan, ktéry odzwierciedla stosunek oso-
by do siebie samej, $wiata, przysztosci i przesztosci. Jak zaznacza Ma-
drzycki, ten obraz $wiata ma okre$lone wymiary takie jak ztozonos¢,
spdjnos¢, otwarto$é oraz racjonalnos$é!®, Warto dodaé, iz skrystalizowa-
ny poglad na $wiat jest miedzy innymi wynikiem pozytywnie rozwia-
zanego kryzysu tozsamosci'.

Orientacje zyciowe sg wiec zgeneralizowanymi tendencjami do po-
strzegania, warto$ciowania, odczuwania i reagowania na rzeczywisto$¢
spoleczna. W warstwie formutowanych ideatéw czy percepcji $wiata za-
wiera¢ one moga pewne konkretne przekonania, $cisle okreslone tre-
$ciowo. Jednak przede wszystkim zawieraja one podstawowe katego-
rie warto$ciowania, rozpoznawania i odczuwania obiektéw dostepnych
percepcji czy warto$ciowaniu. Na orientacje, pojmowang jako cato$cio-
wy stosunek jednostek do $wiata spotecznego, sktadaja sie nastepuja-
ce elementy: warto$ci, potoczna wiedza o rzeczywistosci spotecznej,
ewaluacja rzeczywistosci oraz dyspozycje do zachowan'®. Okres$lajac
trudnosci, jakie czlowiek musi pokona¢ na drodze do celu, okreslamy
jednoczesnie poziom jego aspiracji. Aspiracje realistyczne sa zgodne
z mozliwos$ciami cztowieka, aspiracje zawyzone to te, ktére przekracza-
ja indywidualne mozliwosci, a zanizone to takie, ktére jednostka jest

16T, Madrzycki, Osobowos¢ a plany zyciowe, ,,Przeglad Psychologiczny”, 1996
nr 3/4, s. 7-28.

7 A. Brzezinska, K. Appelt, B. Ziétkowska, Psychologia, s. 32.

18 M. Zidtkowski, Spoteczne uwarunkowania wiedzy indywidualnej. Socjaliza-
cja pognawcza i role poznawcze, w: Socjalizacja — osobowosé — wychowanie, red.
H. Muszynski, Poznan 1989.
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w stanie realizowa¢ matym nakladem sit, nieangazujace catej osoby
i w zwigzku z tym nieprzyczyniajace sie do jej wszechstronnego, wielo-
aspektowego rozwoju.

Sikorski przedstawia teorie, wedtug ktdérej poziom aspiracji zalezy
miedzy innymi od poziomu motywacji osiggnie¢ i unikania®®. Jednost-
ki o dominujacej motywacji osiggnie¢ konstruuja cele swojego dziata-
nia, przyjmujac za punkt wyjscia realistyczny poziom aspiracji, z kolei
motywacja do unikania przejawia sie w realistycznie zanizonym lub
zawyzonym poziomie aspiracji, prowadzac do podejmowania zadan
albo bardzo trudnych, albo bardzo tatwych. Aspiracje edukacyjno-za-
wodowe réwniez podlegaja tym prawidtowosciom: zawody tatwo do-
stepne lub praktycznie nieosiggalne beda wybiera¢ osoby o silnej moty-
wacji unikania, podczas gdy u mtodziezy o silnej motywacji osiggniec¢
beda wystepowac realistyczne aspiracje zawodowe.

Obuchowski z kolei wyrdznia ze wzgledu na zréznicowanie pozio-
mu aspiracji (PA) oraz poziomu sprawnosci (PS) trzy typy osobowo-
$ci: typ stabilny, gdzie PA = PS, typ ochronny, gdzie PA < PS, oraz
typ progresywny, gdzie PA > PS?°, Jak wida¢, istotna role w realizacji
wlasnej $ciezki zycia odgrywa umiejetnos$¢ trafnej i adekwatnej oce-
ny wlasnych mozliwosci, indywidualny poziom leku oraz wiele innych
czynnikéw osobowosciowych. Mozna prognozowaé, ktory z typow
osobowosci bedzie realizowaé w zyciu realny poziom witasnych moz-
liwosci, czyli typ, ktéry bedzie potrafit dopasowaé poziom witasnych
mozliwos$ci, poziom aspiracji zyciowych oraz rzeczywiste realia za-
wodowe i edukacyjne lub inne wymogi zyciowe. Ten typ osobowosci
w najwiekszym stopniu predysponowany jest do odniesienia sukcesu
zyciowego. W sytuacji, gdy osoba zaniza swoj poziom aspiracji ponizej
swojego poziomu sprawnosci, nie bedzie w petni realizowata swojego
potencjatu zyciowego, jej osiagniecia bedg zawsze nizsze od mozliwo-
$ci zyciowych, czyli ta osoba bedzie wybiera¢ gorsza prace, o wezszych
perspektywach zawodowych i rozwojowych, bedzie rezygnowac z wy-

19 W. Sikorski, Zanizone aspiracje edukacyjne — ich Zrédta i korekcja, ,,Opieka,
Wychowanie, Terapia”, 1999 nr 2, s. 5-8.

20 K. Obuchowski, Rewolucja podmiotéw i nowy indywidualizm, w: Humani-
styka przetomu wiekow, red. J. Kozielecki, Warszawa 1999.
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zwan, mozliwosci, a w nowych sytuacjach zawodowych i/lub eduka-
cyjnych bedzie dostrzegaé wiecej barier niz szans zwigzanych z kon-
kretna sytuacja zyciowa.

Na poziom aspiracji, poza czynnikami osobowosciowymi, wpty-
wa wiele czynnikéw spotecznych?!. W trakcie badann Wilk ustalono, iz
wptywaja nan zaréwno pteé, pochodzenie spoteczne, stopien urbaniza-
cji srodowiska, dostepnosé placowek oswiatowych, uzyskiwane wcze-
$niej oceny przy jednoczesnym uwzglednieniu osobistego zaangazo-
wania i wysitku, wyksztalcenie rodzicéw, standard zycia rodzinnego,
postawy rodzicielskie, poziom uczestnictwa rodziny w kulturze, poziom
samodzielno$ci w dziataniu. Jak wynika z badann Cudowskiej, sita aspi-
racji najbardziej zalezy od uznanych za najistotniejsze w zyciu okreslo-
nych warto$ci?2. Mniejsze, ale nadal istotne znaczenie ma wptyw po-
chodzenia spotecznego, $rodowiskowego, struktura rodziny, poziom
uczestnictwa w kulturze oraz religijno$¢. Warto zauwazy¢, ze w rze-
czywistosci to typ religijnosci lub uczestnictwa moze warunkowac¢ wy-
ksztalcenie okreslonych aspiracji, ale tez mozna mie¢ do czynienia ze
zjawiskiem odwrotnym.

2. Uwarunkowania aspiracji edukacyjno-zawodowych

Wspétczesnie zwieksza sie rola i znaczenie aspiracji edukacyjnych
w podejmowanych decyzjach zyciowych?3. Spoleczenstwo wyraznie
dostrzega, ze ksztalcenie, rozwdj osobisty i zawodowy wplywaja na ja-
ko$¢ zycia, poziom satysfakcji zyciowej oraz mozliwosci realizacji siebie
oraz ambicji swojej rodziny. Przy niestety zwiekszajacej sie nieréwnosci
spotecznej, wyrazajacej si¢ w poziomie dobrobytu, poziomie zycia, do-
stepie do wiedzy oraz débr kultury, wyraZnie zaznaczajg sie nieréwne

21 T. Wilk, Edukacja, wartosci i style gycia reprezentowane przez wspélczesng
mtodziez w Polsce w odmiennych regionach gospodarczych, Krakéw 2003.

22 A. Cudowska, Orientacje yciowe wspétczesnych studentow, Biatystok 1997.

23 Por. W. Wroblewska, Dynamika aspiracji edukacyjnych studentéw w obliczu
zmian, Biatystok 2004 oraz J. Czapinski, Cywilizacyjna rola edukacji. Dlaczego
warto inwestowac w wyksztatcenie, Warszawa 1996.
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szanse edukacyjne, ktére czesto skutecznie uniemozliwiaja realizacje
aspiracji zyciowych?4.

Jednym z czynnikéw wptywajacych na poziom aspiracji edukacyj-
nych jest wyksztalcenie rodzicéw; im ono jest wyzsze, tym bardziej na-
silone i 0 wyzszym poziomie sg aspiracje edukacyjne dzieci?>. Sikorski
badal, ktére z postaw rodzicielskich (rozumiane jako czynnik posred-
niczacy miedzy warto$ciami rodzicéw i dzieci) beda w najwiekszym
stopniu determinowaty poziom aspiracji u dzieci?®. Postawy poprzez
proces identyfikacji z rodzicami posrednicza w przejmowaniu najwaz-
niejszych wartosci przez dzieci (przy wspétwystepujacych relacjach
opartych na mitosci, akceptacji, wsparciu, obopélnym zrozumieniu),
maja najwiekszy wplyw na rozwdj aspiracji edukacyjnych u dzieci. Wy-
sokim aspiracjom edukacyjno-zawodowym u dzieci towarzyszyty dwa
style kierowania rodzicow: zmienno-konsekwentny oraz demokratycz-
ny, niski poziom aspiracji korelowat ze stylem autokratycznym, a $red-
ni ze stylem liberalnym. Wysokie aspiracje dzieci najbardziej korelo-
waly z ochraniajaca i akceptujaca postawg matek oraz z wymagajaca
ojcow. Dzieci najcze$ciej zanizaty aspiracje wzgledem swoich mozli-
wosci pod wpltywem postawy odrzucajacej ze strony matki. Podobny,
ale nieco stabszy zwiazek ujawniata postawa wymagajgcej matki i li-
beralnego ojca. Poza istotnoscig postaw konstruktywnych wazna role
W tworzeniu aspiracji u dzieci odgrywa komplementarnos$¢ postaw ro-
dzicielskich. Zaréwno styl autorytarny, jak i permisywny prowadza
czesto do ustalenia aspiracji nieadekwatnych. Podsumowujac, wyso-
kim aspiracjom sprzyjaja postawy ochraniajace i kochajace matek oraz
wymagajace i ochraniajgce ojcéw; postawa liberalna i odrzucajaca ro-
dzicéw czesto implikuje aspiracje niskie, w im wigkszym stopniu dora-
stajacy doswiadczajg postaw ochraniajacych, kochajacych, ale i wyma-
gajacych zarazem, tym na wyzszym poziomie formutuja wlasne cele
edukacyjne. Jednak im nizsze jest wyksztalcenie rodzicéw, tym mniej-
sze s3 szanse awansu edukacyjnego dzieci.

24 T. Wilk, Edukacja, s. 150.

25 J. Czapinski, T. Panek, Diagnoza spoteczna 2015: warunki i jakos¢ zycia Po-
lakéw — Raport, Warszawa 2015.

26 'W. Sikorski, Dynamika aspiracji, s. 43-52.
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Aspiracje edukacyjne pozostaja réwniez w silnym zwiazku z aspi-
racjami zawodowymi, kulturalnymi itp. Jak $wiadczg wyniki badan
przeprowadzonych przez Skornego oraz Janowskiego, zawyzone i nie-
adekwatne do mozliwo$ci aspiracje czesto s3 powodem niepowodzen
w nauce oraz w innych typach dziatan, réwniez zawodowych, samo-
ksztalceniowych?”. Moga prowadzi¢ do poczucia wyobcowania, zte-
go samopoczucia, izolacji spotecznej, az wreszcie do sytuacji niedosto-
sowania spotecznego. Wedtug badan Polacy powszechnie uwazaja, ze
warto sie ksztalci¢. Wéréd motywoéw zdobywania wyksztalcenia naj-
czedciej wymieniane sg wyzsze zarobki (65%), mozliwos¢ unikniecia
bezrobocia (41%), interesujacy zawdd (37%), tatwiejsze zycie (36%),
niezalezno$¢, samodzielnos$¢ (35%), rozwdj intelektualny, samoksztat-
cenie (17%). W ciggu ostatniego dziesieciolecia aspiracje edukacyjne
Polakéw znacznie wzrosty: obecnie zdecydowana wiekszos$¢ chciata-
by dla swoich dzieci wyzszego wyksztalcenia — 84% dla cérki i 85%
dla syna (w 1993 roku odpowiednio 64% dla cérki i 65% dla syna).
W dzisiejszych czasach tym, czego nawet stabo wyksztatceni rodzice
dla swoich dzieci pragng i w co, o ile ich sta¢, inwestuja, jest przede
wszystkim wyksztatcenie. Mniej lub bardziej sg oni swiadomi faktu,
ze niskie wyksztalcenie zmniejsza prawdopodobienistwo znalezienia
pracy, a zwieksza prawdopodobienistwo ubdstwa i marginalizacji w zy-
ciu spotecznym?®. Kwiecinski podkresla: ,,0dwrécenie sktadu uczniow
w gléwnych typach szkét po pierwszym progu selekcyjnym oznacza
zmiane autobiograficznej definicji tozsamosci przez samych uczniéw
w rezultacie wyboru i znalezienia si¢ w okre$lonej $ciezce edukacyjnej,
dajacej z jednej strony nadzieje na studia wyzsze, na dobra pozycje spo-
teczno-zawodowa, na wysoka jako$¢ zycia (licea i technika), a z drugiej

27 Por. Z. Skorny, Aspiracje mtodziezy oraz A. Janowski, Poznawanie uczniow.

28 Por. zjawisko wykluczenia, o ktérym pisali J. Czapiniski, Cywilizacyjna rola
edukacji oraz P. Alheit, Podwdjne oblicze catozyciowego uczenia sie: dwie anali-
tyczne perspektywy cichej rewolucji, , Terazniejszo$¢ — Cztowiek — Edukacja”, 2002
nr 2, s. 55-77 oraz E. Solarczyk-Ambrozik, Ksztatcenie ustawiczne w perspektywie
globalnej i lokalnej: miedzy wymogami rynku a indywidualnymi strategiami edu-
kacyjnymi, Poznan 2009.
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- na potencjalng marginalizacje spoteczng i kulturalng, duze prawdo-
podobienstwo bezrobocia”?’.

Jak wynika z badan Janusza Czapinskiego i Tomasza Panka, im wyz-
sze wyksztalcenie, tym wigksze zadowolenie z pracy i tym silniejsza
pozafinansowa motywacja do jej wykonywania. Osoby lepiej wyksztal-
cone s3 bardziej mobilne zawodowo i mniej zagrozone utratg pracy.
Ogromne sa réznice w stopie bezrobocia pomiedzy réznymi grupami
edukacyjnymi Polakéw. Jedynie 4-5% oséb z wyzszym wyksztalce-
niem nie ma stalej pracy, w poréwnaniu z 18% os6b z wyksztatceniem
zawodowym?’. Ponadto sytuacja oséb bezrobotnych lepiej wyksztatco-
nych jest bardziej optymistyczna niz oséb stabo wyksztatconych, krécej
szukaja pracy, rzadziej u nich bezrobocie wynika z utraty pracy, pono-
szg mniejsze psychologiczne koszty wynikajace z braku pracy, czesciej
probuja stwarzaé wlasne miejsce pracy lub podejmuja wielokierunko-
we starania w celu poprawy wilasnych atrybutéw, czyli generalnie maja
wieksze mozliwos$ci adaptacyjnes!.

Anna Pluskota oraz Teresa Wilk potwierdzaja doniesienia Czapin-
skiego dotyczace poziomu, dynamiki i barier zwigzanych z aspira-
cjami edukacyjnymi dzieci*?. Zdaniem badaczek mamy do czynienia
z ogbélnym wzrostem spoltecznej swiadomosci znaczenia dobrego wy-
ksztalcenia, rozbudzenia aspiracji wéréd mtodziezy oraz jednoczesnym
drastycznym ich zalamywaniem sie w$réd uczniéw posiadajacych nie-
korzystna pozycje wyjsciowa. Efektem tego jest poglebianie sie nieréw-
nosci szans ksztalcenia, wzrost poziomu deprywacji oséb o ,,gorszym”
polozeniu spotecznym. Z drugiej zas strony zdaniem Pluskoty zwieksza
sie dystans miedzy tymi, ktérych socjalizacja pierwotna sprzyja roz-
wojowi jednostki, a tymi, ktoérzy z racji urodzenia skazani sa na mniej
sprzyjajace warunki. Wnioski te znajduja potwierdzenie w badaniach

29 Z. Kwiecinski, Wykluczanie, Torun 2002, s. 10.

30 J. Czapinski, T. Panek, Diagnoza spoteczna.

31 A. Wawrzonek, Sytuacja utraty pracy — szansq rogwoju, w: Edukacyjne wy-
gwania poczqtku XXI wieku, red. A. Zduniak, K. Pajak, Warszawa—Poznan 2003.

32 A. Pluskota, Uwarunkowania aspiracji edukacyjnych wspélczesnej mlodziezy,
,Terazniejszo$¢ — Czlowiek — Edukacja”, 2000, s. 257-269, por. takze T. Wilk, Edu-
kacja, wartosci i style zycia, s. 150.
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Wilk, Cudowskiej oraz Sikorskiego. Zatem, jak podkresla Ewa Solar-
czyk-Ambrozik, dostep do wyksztalcenia czesciowo zdeterminowany
jest czynnikami spoteczno-srodowiskowymi®3. Réwniez Kwiecinski
akcentuje, iz na poziom aspiracji maja wptyw do$wiadczenia porazki
i sukcesu edukacyjnego, pozycja wsréd rowiesnikéw, miejsce w struk-
turze klasowej, styl pracy nauczyciela®*. Dlatego zdaniem Sikorskiego
aspiracje s3 uwarunkowane aktywnoscia edukacyjna, spoteczng oraz
oddziatywaniem $rodowiska wychowawczego®>.

Chcialabym te rozwazania odnie$¢ réwniez do sytuacji szkolnej — po-
stawa nauczyciela nastawiona na kontrole ttumi poczucie kompetencji
uczniéw, a wiec i ich inicjatywe, samodzielno$é, aktywnosé samoksztat-
ceniowa, i odwrotnie — nastawienie na autonomie pobudza uczniéw
do brania odpowiedzialnos$ci za proces nauczania, za wlasne wyniki,
o czym donosza w swoich badaniach Richard Arends oraz Ziemowit
Wriodarski i Andrzej Hankata®. Styl pracy nauczyciela ma ogromne
znaczenie dla poznania przez dziecko wlasnych mozliwosci, a odniesie-
nie sukcesu lub porazki w sytuacji braku wsparcia i/lub pomocy ze stro-
ny nauczyciela moze czesciowo determinowac percepcje wewnetrznych
dyspozycji przez dziecko, jak i poziom motywacji do uczenia sie. ,W ska-
li ogblnej rola nauczyciela podlega przemianom, w miare jak jego gtéw-
na funkcja, polegajaca na przekazie wiedzy, jest uzupelniana funkcjami
diagnozowania potrzeb ucznia, wptywania na motywacje i zachecania
do nauki, a takze kontrolowania zdobytej wiedzy”?’.

Warto podkredli¢ role kapitatu w redukcji rozziewu aspiracji i re-
alnych osiggnie¢ w zyciu czlowieka®®. Rozwazajac problematyke ka-
pitatu, mozna dokonaé podziatu na kapitat spoteczny i indywidualny
(ludzki). Kapitatem jest ten zaséb spoteczny (np. sie¢ powigzan, za-
plecze organizacyjne i sprzetowe firmy, mozliwo$¢ wsparcia przez in-

33 E. Solarczyk-Ambrozik, Ksztalcenie ustawiczne w perspektywie globalnej i lo-
kalnej.

34 7. Kwiecinski, Wykluczanie.

35 W. Sikorski, Zanizone aspiracje, s. 5-8.

36 R. Arends, Uczymy sie nauczaé, Warszawa 1994 oraz Z. Wiodarski, A. Han-
kata, Nauczanie i wychowanie, Warszawa—Krakow 2004.

7 E. Faure, Uczy¢ sig, aby by¢, Warszawa 1975, s. 265.

38 R. D. Putnam, Samotna gra w kregle, Warszawa 2008.
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stytucje publiczne, mozliwo$¢ ksztatcenia przez przedsiebiorstwa) lub
indywidualny (wiek, zdrowie, mozliwosci finansowe, poziom samo-
oceny, IQ, asertywnos¢), ktéry moze zosta¢ wykorzystany dla realizacji
celu spotecznego lub indywidualnego. Michat Bartnicki i Janusz Stru-
zyna wyréznili za$: kapitat spoteczny, jednostkowy oraz organizacyjny
(przedsiebiorstwa). Z przytoczonego podziatu wynika, iz kapitatl inte-
lektualny mozna rozwaza¢ z punktu widzenia danej spotecznosci (spo-
tecznos¢ lokalna, obywatelska, grupa spoteczna, organizacja, przedsie-
biorstwo), jak i z punktu widzenia pojedynczego cztowieka’. Réwniez
sztandarowe badania przeprowadzone przez Roberta Putnama wska-
zuja, ze na jakos$¢ procesu edukacyjnego, jego wyniki i wytrwatosé
maja znaczenie takie zasoby jak rodzaj relacji w rodzinie, nacisk na
wartos$ci, zaangazowanie pozarodzinne*’. Podziat kapitatu na ludzki,
spoteczny oraz korporacyjny pokazuje, jak wiele czynnikéw wspétde-
terminuje sukces edukacyjny — dziecko przecietnie inteligentne lepiej
poradzi sobie w rodzinie wyksztalconej, cechujacej sie przynajmniej
$rednia stopa zyciowa, niz dziecko, ktérego rodzice stabo wyksztatce-
ni, o niskim poziomie kapitatu strukturalnego, nawet jesli wywieraja
nacisk na dziecko, by sie uczyto, to nie potrafia udzieli¢ mu adekwatne-
go wsparcia (emocjonalnego, finansowego, poznawczego) w celu wy-
ksztalcenia odpowiednich kompetencji edukacyjnych.

Kulkutin napisat: ,,Cztowiek stale tworzy i wzbogaca wtasny stosu-
nek do $wiata, rozwija koncepcyjne struktury i aparat pojeciowy swe-
go myslenia, opanowuje nowe i doskonali stare sposoby dziatalnosci.
Ale sam proces zalezy od tego, w jakim stopniu cztowiek posiadt wyj-
$ciowy potencjat takiego rozwoju, a doktadniej — samorozwoju™*. Czlo-
wiek moze osiggna¢ duzo, ale to zalezy od poziomu jego potencjatu, od
aktywnosci oraz od poziomu i rodzaju aspiracji. Delors podkresla wage
kapitatu ludzkiego i jego znaczenie dla postepu gospodarczego. Inwe-

39 M. Bartnicki, J. Struzyna, J. (red.), Przedsigbiorczos¢ i kapitat intelektualny,
Katowice 2001.

40 R. D. Putnam, Samotna gra.

4 J. N. Kulutkin, Problemy twdrczych mogliwosci rogzwoju cztowieka dorostego,
w: Integracja prac andragogéw Europy Srodkowej i Wschodniej, red. E. A. Weso-
lowska, Z. P. Kruszewski, Ptock 2000, s. 155.
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stowanie w edukacje zwieksza jako$¢ dziatania, innowacyjnosé¢, rozu-
mienie otaczajgcej rzeczywistosci, co w sposéb bezposredni dziata jako
»akcelerator wzrostu gospodarczego”, dlatego tez Delors traktuje edu-
kacje jako kluczowy czynnik rozwoju*?. Réwniez Czapiniski oraz Panek
zawsze podkres$laja wptyw edukacji na tworzenie kapitatu ludzkiego*.
Wyksztatcenie wptywa na nasze postrzeganie i interpretowanie $wia-
ta, na naszg elastycznos¢, inicjatywe — dlatego jest tak cennym skar-
bem wspotczesnej gospodarki.

3. Wewnetrzne przekonania o nas samych -
ich wplyw na nasze zycie

W refleksji naukowej nad tym, co determinuje nasz sukces w zyciu, po-
jawia sie pytanie, co powoduje, ze w podobnej sytuacji zyciowej jedni
radza sobie i osiagaja sukcesy, inni za$ przestajg wierzy¢ w siebie i pod-
daja sie. Bardzo czesto, szukajac przyczyn sukcesu lub porazki, nie po-
trafimy znalez¢ obiektywnych czynnikéw, ktére by je determinowaty,
czesto osoby o bardzo podobnej biografii osiagaja diametralnie rézne
wyniki zyciowe. Czesto réwniez dzieci o podobnym obcigzeniu $rodo-
wiskowym lub z podobnie sprzyjajacego srodowiska wychowawczego
beda zupelnie inaczej funkcjonowac w rzeczywistosci spotecznej, edu-
kacyjnej lub szkolnej. Przyczyna tych réznic sa nasze wewnetrzne prze-
konania o nas samych, o naszych szansach i porazkach, o tym, co je-
steSmy w stanie osiggna¢ w przysztosci oraz w odniesieniu do tego, jak
interpretujemy otaczajaca nas rzeczywisto$¢. Dziecko w zaleznosci od
tego, czy dane wydarzenie, sytuacje (np. niezdany sprawdzian) bedzie
interpretowac¢ jako wyzwanie (,nastepnym razem sie postaram bar-
dziej i mi sie uda”), czy porazke (,,jestem do niczego”), podejmie zupet-
nie inne dziatania. W literaturze naukowej jest wiele rozpraw na temat
przekonan o samym sobie i §wiecie, ktére maja istotny wptyw na funk-
cjonowanie cztowieka, zwlaszcza w jego dorostym zyciu. Naukowcy pi-
sza o wpltywie poczucia skutecznosci Alberta Bandury, poziomie opty-

42 J. Delors, Edukacja — jest w niej ukryty skarb, Warszawa 1998, s. 101.
43 J. Czapinski, T. Panek, Diagnoza spoteczna 2015.
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mizmu Martina Seligmana, samosterownos$ci (Wewnatrzsterownosci)
i umiejscowienia poczucia kontroli Juliana B. Rottera badZ poczuciu
koherencji Aarona Antonovsky’ego. Wszystkie te teorie zostaty wielo-
krotnie oméwione i zweryfikowane empirycznie. Chciatabym skupié¢
sie na koncepcji mniej znanej — salutogenezie Antonovsky’ego, ktéra
wykazuje zalezno$¢ miedzy tym, w jaki sposob postrzegamy i interpre-
tujemy $wiat, a tym, jak radzimy sobie w zyciu.

Uwarunkowania indywidualnej $ciezki indywidualnej zyciowej
w kontekscie koncepcji salutogenezy wskazuja, jak bardzo istotna
zmienna jest poczucie koherencji. Na $wiecie zostato przeprowadzo-
nych wiele badan, jest wiele klinik medycznych prowadzacych dtugo-
falowe badania nad wptywem poczucia koherencji na funkcjonowanie
fizyczne, psychiczne, spoteczne i duchowe czlowieka. Tworcg podej-
$cia salutogenetycznego byt Aaron Antonovsky — zaréwno w pracy ba-
dawczej, jak i konceptualnej kierowat sie paradygmatem holistycznym,
dazacym do postrzegania czlowieka jako calosci, a nie jedynie sumy
poszczegolnych aspektéw. Salutogeneza opiera si¢ po pierwsze na za-
tozeniu, iz zasoby (osobowe i zewnetrzne) sg istotniejsze od deficytow
osoby; po drugie na przekonaniu, iz kazdy z nas znajduje sie w okre-
$lonym punkcie na kontinuum zdrowia i choroby — jest wiec i zdrowy,
i chory, i w zaleznosci od posiadanych zasobéw wewnetrznych i ze-
wnetrznych, pod wptywem réznych wydarzen zyciowych — przemiesz-
cza sie na tym kontinuum i staje sie bardziej zdrowy lub chory. Nasze
zdrowie ma wiec charakter procesualny, zmienny, zalezny od naszych
zasobow oraz tego, jak radzimy sobie z wyzwaniami zyciowymi**. An-
tonovsky urodzit sie w Stanach Zjednoczonych, w Nowym Jorku, jed-
nak w latach 60. wyemigrowat do Izraela, gdzie na poczatku lat 70.
badat osoby, ktore przezyty pobyt w obozie koncentracyjnym. W trak-
cie badan postawit istotne pytanie dotyczace pietna tamtych doswiad-
czen: dlaczego cze$¢ oséb badanych, pomimo do$wiadczania stresuja-
cych i traumatycznych wydarzen zyciowych, pozostaje zdrowa, dobrze
funkcjonuje w spoteczenistwie i potrafi cieszy¢ sie z zycia? Zdaniem

44 J. Jarmuzek, Poczucie koherencji a aktywnosé edukacyjna dorostych, Poznan
2018, s. 11 - 16.
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Antonovsky’ego to indywidualny poziom poczucia koherencji decyduje
o jako$ci naszego zycia®.

Poczucie koherencji jest stala dyspozycja osobowos$ciowa, dzie-
ki ktérej cztowiek potrafi radzi¢ sobie z wyzwaniami zyciowymi oraz
efektywnie korzysta¢ z zasobéw osobistych i srodowiskowych. Jest glo-
balng orientacja zyciowa, bedaca zgeneralizowanym emocjonalno-po-
znawczym sposobem ujmowania rzeczywistosci, na ktére sktadaja sie
trzy komponenty: poczucie zrozumiato$ci, poczucie zaradnosci i poczu-
cie sensownosci. Poczucie koherencji ksztattuje sie w wyniku doswiad-
czen wieku dzieciecego i osiaga wlasciwy poziom w okresie wczesnej
dorostosci, czyli ok. 30 roku zycia. Im bardziej sp6jne sa doswiadczenia
dziecka, cechujace sie rownowaga miedzy niedociazeniem i przeciaze-
niem oraz mozliwo$ciag w podejmowaniu decyzji, tym wieksza szan-
sa na wyksztalcenie silnego poczucia koherencji, o spéjnych wysokich
komponentach?®. Poziom poczucia koherencji osoby bedzie determino-
wac jej zachowanie w réznorodnych sytuacjach zyciowych, zwtaszcza
tych nowych i trudnych. Cztowiek nieustannie styka sie z bodZzcami,
na ktére nie ma gotowej odpowiedzi adaptacyjnej — reagujac na poja-
wiajace sie wymagania zyciowe, ocenia je pod katem tego, czy potra-
fi uruchomi¢ odpowiednie zasoby po to, aby skutecznie sprosta¢ tym
wyzwaniom.

Poczucie zrozumiatos$ci jest komponentem, ktéry odnosi sie do stop-
nia, w jakim cztowiek postrzega bodzce, z ktérymi sie styka (napty-
wajace ze $rodowiska zewnetrznego i wewnetrznego) jako sensowne
poznawczo, jako informacje uporzadkowane, spojne i jasne, a nie jako
szum, informacje chaotyczne, losowe i niewytlumaczalne. Czlowiek
o silnym poczuciu zrozumiatosci spodziewa sie, ze bodzce i sytuacje,
z ktérymi zetknie sie w przysztosci, beda przewidywalne lub przynaj-
mniej gdy dany bodziec go zaskoczy, ze bedzie potrafit go zidentyfiko-
wac i wyjasni¢. Ten komponent poczucia koherencji nie dotyczy wiec
jedynie bodzcow wyczekiwanych, pozadanych z punktu widzenia in-
teresu osoby, ale takze tych, ktére moga by¢ odbierane jako niemite
lub wrecz przykre zdarzenie. Silne poczucie zrozumiatos$ci powoduje,

4 A. Antonovsky, Rozwiktanie tajemnicy zdrowia, Warszawa 2005.
46 J. Jarmuzek, Poczucie koherencji, s. 24-27.
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ze taki cztowiek potrafi dostrzec jaki$ sens nawet w najbardziej niepo-
zadanej, tragicznej lub zaskakujacej sytuacji. Osoba o silnym poczuciu
zrozumiato$ci ma wiec umiejetnos¢ trafnej oceny rzeczywistosci®’.

Poczucie zaradnosci jest tym sktadnikiem poczucia koherencji, ktd-
ry ma bardziej charakter poznawczy niz emocjonalny. Ma forme pro-
cesu szacowania i oceny poznawczej zasobow i mozliwosci. Zaradnos$¢
odnosi sie do stopnia, w jakim osoba wierzy, ze ma dostep do zasobéw
osobistych i spolecznych, po to, aby méc sobie poradzi¢ z zadaniem.
Silne poczucie zaradnosci powoduje zatem, ze cztowiek ma umiejet-
no$¢ emocjonalnego radzenia sobie z wymogami zycia i dlatego trafnie
wykorzystuje zaréwno zasoby podmiotowe, jak i odwotuje sie do zaso-
béw pozaosobowych, jak przyjaciele, rodzina, instytucje. Sita poczucia
zaradno$ci przejawia sie¢ wiec w przekonaniu osoby, ze zawsze moze
znalez¢ wyjscie z przykrych sytuacji, zawsze uda jej sie¢ pokona¢ trud-
nosci w waznych dziedzinach zycia. Taka osoba spostrzega wydarze-
nia zyciowe jako doswiadczenia, z ktérymi jest w stanie sobie poradzi¢,
jako wyzwania, ktérym bedzie umiata stawi¢ czoto. Osoby o niskim
poczuciu zaradnos$ci wierza, ze wszystko bedzie sie zawsze sprzysie-
gac¢ przeciwko nim, ze zawsze beda im rzucane ktody pod nogi. Czlo-
wiek o silnym poczuciu zaradno$ci nie czuje sie ofiarg losu ani nie ma
poczucia, ze zycie jest niesprawiedliwe. Taki cztowiek potrafi poradzi¢
sobie (fizycznie i/lub psychicznie) z niepomys$lnymi wydarzeniami, nie
popada w rozpacz*®.

Poczucie sensowno$ci wywotuje w czlowieku potrzebe zaangazo-
wania i uczestnictwa w procesie ksztaltowania swojego zycia. Sensow-
no$¢ wyraza strone¢ motywacyjna, emocjonalna i popedowa poczucia
koherencji. Osoba z silnym poczuciem koherencji potrafi wskaza¢ na te
aspekty wtasnego zycia, ktére sg dla niej wazne nie tylko w sensie po-
znawczym, ale i motywacyjnym, i ktére beda przedmiotem jej dziatan.
Zdarzenia dotyczace istotnych dla danej osoby obszaréw Zycia postrze-
gane s3 jako wyzwania, jako co$, w co warto sie zaangazowac, cze-
mu warto sie poswiecié. Osoby o stabym poczuciu koherencji sprawiaja

47" A. Antonovsky, Rozgwiklanie, s. 31-45.
48 B. Dobrzanska-Socha, Sytuacja utraty zdrowia. Problemy psychologiczne
0s6b z kalectwem nabytym, Krakéw 2013, s. 139-150.
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wrazenie, jakby nic ich szczegélnie w zyciu nie obchodzito. Formalny
sens tego sktadnika poczucia koherencji jest nastepujacy: to stopien,
w jakim czlowiek czuje, ze zycie ma sens, ze przynajmniej cze$¢ pro-
blemoéw i wymagan, jakie niesie zycie, warta jest wysitku, poswiecenia
i zaangazowania i nie postrzega ich jedynie jako niepotrzebne i ucigzli-
we obcigzenie. Osoba o wysokim poczuciu sensownosci, kiedy spotka ja
osobiste nieszczescie, podejmuje wyzwanie, stara sie broni¢, poszukuje
sensu w tym problemie, wydarzeniu i robi wszystko, co w jej mocy, by
sie z tym problemem upora¢. Sita poczucia sensownosci przejawia sie
w tym, ze dang osobe obchodzi to, co sie wokét niej dzieje, zycie po-
strzega jako bardzo sensowne wyzwanie, ma wyrazne cele i dgzenia®.

Wysokie poczucie koherencji daje istotng przewage w sytuacji nowej
i/lub trudnej, gdyz osoby cechujace sie wysokim poziomem tej zmien-
nej beda czesciej ocenia¢ bodzce jako takie, z ktérymi potrafia sobie
poradzi¢, beda réwniez wybiera¢ adekwatne do zadania strategie ra-
dzenia sobie. Osoby o wysokim poczuciu koherencji rzadziej uzywa-
ja strategii nastawionych na redukcje emocji lub unikanie (wynikajace
z poczucia zagrozenia), korzystaja gtéwnie ze strategii instrumental-
nych, zadaniowych badz zwigzanych z poszukiwaniem wsparcia u in-
nych. Skoro poziom poczucia koherencji ksztattuje nasza ocene sytuacji,
jej interpretacje oraz umiejetno$¢ adekwatnego reagowania, powinien
rowniez determinowac nasza gotowos$¢ do dziatania i podejmowania
ryzyka oraz trwalo$¢ podejmowanych aktywnosci, np. realizacji da-
zen aspiracyjnych w osigganiu celéw edukacyjnych i zawodowych. Ba-
dania potwierdzaja powyzsza teze, zwtlaszcza silnie role komponentu
sensownosci, czyli przekonania, iz warto sie angazowa¢ w rzeczy dla
nas wazne*’.

Analizujac uwarunkowania aspiracji edukacyjno-zawodowych w $wie-
tle wszystkich teorii pedagogicznych, psychologicznych i socjologicz-
nych, mozna podkresli¢ role samodzielnie formutowanych celéw zy-

49 J. Jarmuzek, Poczucie koherencji, s. 23.
50 A. Antonovsky, Rozgwiktanie, s. 23.
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ciowych oraz aktywnosci wlasnej osoby. Zaréwno teorie Sikorskiego,
Hejnickiej-Bezwinskiej, Madrzyckiego, jak i Obuchowskiego czy An-
tonovsky’ego pokazuja, jak istotna role aspiracje odgrywaja w zyciu
cztowieka: wyznaczajg one perspektywe zyciowa, sa drogowskazem,
umozliwiaja realizacje sensu zycia.

Pokazano réwniez, jakie czynniki maja wptyw na wielkos$¢ i site
aspiracji edukacyjno-zawodowych, ktére w obecnych czasach maja bar-
dzo istotny wplyw na jako$¢ zycia osoby. W wyniku zmian cywilizacyj-
nych i spotecznych aktywno$¢ edukacyjna i zawodowa zostaty nieroze-
rwalnie ze sobg powiagzane. Edukacja przez cate zycie staje sie z jednej
strony koniecznoscia dla tych, ktérzy daza do zminimalizowania ryzy-
ka wykluczenia lub marginalizacji zawodowej, z drugiej za$ umozliwia
realizacje dazen samodoskonalacych i samorealizacyjnych. W obecnym
Swiecie zmianie ulega postrzeganie osoby uczacej sie. Staje sie ona pod-
miotem procesu edukacyjnego. Uczenie dzieki temu staje sie wszech-
obecne oraz ustawiczne. Ma charakter swiadomej, celowej, samodziel-
nie projektowanej oraz kontrolowanej aktywnosci zyciowej, w tym
rowniez edukacyjnej.

Warto podsumowaé, jak mozna wspiera¢ osoby wkraczajace w do-
rosto$¢ zgodnie z whasnymi celami i aspiracjami. Twércza adaptacja,
inicjatywno$¢ i elastycznos¢ to istotne cechy osoby realizujgcej wlasne
aspiracje zyciowe (m.in. edukacyjne, zawodowe) i osiggajacej cele zy-
ciowe. Stabilna tozsamos¢, jak rowniez silne poczucie koherencji, na
ktére bedzie sktada¢ sie przekonanie o wiasnej zaradnos$ci, poczucie
trafnosci podejmowanych decyzji i dziatan oraz przekonanie o tym, ze
warto sie angazowad, to czynniki zdecydowanie utatwiajace odwazne
podazanie za wartos$ciami i aspiracjami.
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