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Pedagogicznej refleksji od poczatku towarzyszy prze$wiadczenie,
ze wychowanie jest sztuka i wymaga szczegélnego rodzaju wraz-
liwosci, innowacyjnos$ci dziatan oraz twoérczego zaangazowania. Po-
szukujac odpowiedzi na pytanie, co jest istota wychowania, mamy na
uwadze nie tylko wiedze teoretyczng o tym fenomenie, zawierajaca
jego uzasadnienie czysto zewnetrzne, tkwigce w okreslonych pogla-
dach, doktrynach, podejsciach czy stanowiskach, ale i sfere praktycz-
na, jego codzienny wymiar, wpisujacy sie w dzieje i biografie jedno-
stek ludzkich, pokolen, kultur i spoteczenistw. Cztowiek udoskonala sie
bowiem nie tylko przez zdobywanie abstrakcyjnej wiedzy o prawdzie,
ale takze przez zywa relacje z drugim czlowiekiem, ktéra wyraza sie
przez dar z siebie i przez wierno$¢. Poznanie oparte na wierze, ktére-
go podstawq jest zaufanie miedzy osobami, nie jest pozbawione odnie-
sienia do prawdy: wierzac, cztowiek zawierza prawdzie, ktéra ukazuje
mu druga osoba. Kazda sytuacja wychowawcza jest wiec doswiadcza-
na w horyzoncie przestrzeni obecnos$ci cztowieka oraz czasu, przede
wszystkim czasu dorastania dziecka. Poznanie tej sytuacji i oddziaty-
wanie na nig jest podstawowym warunkiem dobrego, tj. skuteczne-
go wychowania. Tytutowe sformulowanie jest zatem préba refleksji
nad wartoscig zaufania w dynamice ludzkiej egzystencji i w praktyce
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edukacyjnej. Pedagogika twérczego wspotbycia wyrasta z edukacyjnej
wspolnoty i zarazem ja buduje. Zatem dla wychowawcy kazda chwila
jest inna, jak inna jest kazda osoba oraz sytuacja jej zycia. Wtasciwy
sens zaufania dotyczy sytuacji, w ktérych rozmaite okolicznosci zmu-
szaja nas do wyrazenia swoich przekonan w praktyce, do zaangazo-
wania sie w dziataniu.

1. Pojecie i wartos$¢ zaufania

Zaufanie (ang. trust, fr. confiance, niem. das Vertrauen, ros. dawierie) opi-
sywane bywa w kategoriach wartosci, uczu¢, potrzeb, ludzkich postaw,
a takze cechy, stanu umystu oraz jako podstawowy warunek edukacji
i dialogu. Pojecie to mozna rozumie¢ jako wiare w szczero$¢ ludzkich
intencji i moze by¢ wyjasniane (omawiane) z perspektywy filozoficz-
nej, socjologicznej, psychologicznej, teologicznej czy pedagogicznej.
W naukach pedagogicznych zaufanie nabiera szczegdlnego znaczenia,
dotyczy bowiem rzeczywisto$ci wychowawczej, swoistej przestrzeni
miedzyludzkiej, w obrebie ktérej dokonuje sie wewnetrzne wzrastanie
milodego czlowiekal. W pewnych sytuacjach ludzie decyduja si¢ obda-
rzy¢ kogo$ zaufaniem, w innych sie od tego powstrzymuja. Podstawa
zaufania sa zatem pozytywne intencje innego podmiotu, a reali-
zuje si¢ ono w regularnych, uczciwych, pozostajacych w zgodzie
z normami i nastawionych na wspolprace z innymi ludZzmi. Abysmy
ufali, potrzebna jest nam wiedza na temat wiarygodnosci innych ludzi,
ale takze wiedza, jak dziata caty system spotecznych norm, regut zacho-
wania i oczekiwan. W tym tez kontekscie Piotr Sztompka stwierdza, ze
,zaufanie jest zakladem podejmowanym na temat niepewnych, przy-
sztych dziatan innych ludzi. W tym rozumieniu na zaufanie sktadaja sie
dwa elementy: przekonania i ich wyrazenie w praktyce”?.

! Por. J. Michalik-Suréwka, Zaufanie, w: Encyklopedia pedagogiczna XXI wie-
ku, t. VII, pod red. T. Pilcha, Warszawa 2008, s. 823-831; A. Ohler, Zaufanie,
w: Praktyczny stownik biblijny, pod red. A. Grabner-Haider, Warszawa 1995,
kol. 1472-1473; K. Geryn, Zaufanie, w: Encyklopedia katolicka, t. 20, Lublin 2014,
kol. 1271-1272.

2 P. Sztompka, Zaufanie. Fundament spoteczeristwa, Krakéw 2007, s. 69-70.
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Zaufanie odgrywa w zyciu spotecznym niebagatelng role i nie brak
myslicieli i badaczy, ktérzy sadza, ze zycie spoteczne bez zaufania by-
toby po prostu niemozliwe. Z wysokim stopniem zaufania spotecznego
wigze sie zatem wspotprace miedzy ludzmi, stabilno$¢ spoteczenstwa,
a nawet jego dobrobyt. Nie kazdy rodzaj zaufania do takiej sytuacji
prowadzi. Zaufanie zatem moze funkcjonowaé na trzech poziomach,
przy czym nie wszystkie z tych pozioméw beda jednakowo intereso-
wac wszystkich tych, ktérzy sa zainteresowani spotecznym rozwojem:

* miedzy ludZzmi w parze,

* miedzy czlowiekiem a konkretng grupa spoteczng (przyjaciét-

mi, rodzina, wspétpracownikami),

* miedzy cztowiekiem a kim$ zupelnie mu obcym.

Ostatni poziom zaufania jest najwazniejszy z punktu widzenia spo-
tecznego, poniewaz jest pomostem taczacym rézne spoteczne $wiaty,
wiodacym ku wspdlnemu dobru®. Darzenie innych oséb zaufaniem
pociaga za sobg pozytywne dziatania wobec tych oséb — wyrazenie
zaufania w dzialaniu. Zaufanie wzmacnia wiezi miedzy jednostka
a wspoélnota, wptywa na poczucie tozsamosci, sktania ludzi do wspét-
pracy. ,Wzajemne zaufanie we wspélnocie jest tym silniejsze, im bar-
dziej wspdlne, podzielane przez wszystkich, sa podstawowe wartosci.
[...]. Tymczasem przemieszanie si¢ wartosci, styléw zycia, méd, gu-
stéw, zwyczajéw i obyczajow, idei i ideologii w skali globalnej prowa-
dzi do pluralizmu aksjologicznego, relatywizmu etycznego i anomii™.

Kryteria wykorzystane przy podjeciu decyzji o zaufaniu nie elimi-
nuja ryzyka. Zaufanie wymaga, aby sie mialo swiadomos¢ realnej sy-
tuacji kazdej osoby. Dopdki zaufanie rozpatrujemy wylacznie jako re-
lacje z innymi osobami, obdarzanie zaufaniem opiera si¢ na ocenie
ich wiarygodnosci. Zaufanie poktadane w drugim cztowieku jako oso-
bie zaklada, iz cztowieka nalezy ujmowac jako podmiot otwarty, ukie-
runkowany intencjonalnie, realizujacy sie poprzez spelmianie warto-
$ci. Odnosi sie nie tylko do poziomu moralnego, ale do cato$ciowego
rozwoju czlowieka jako osoby. Zaufanie to najpierw powierzenie sie

3 Por. T. Szlendak, Zaufanie, w: Fundamenty dobrego spoteczeristwa. Wartosci,
pod red. M. Bogunia-Borowskiej, Krakéw 2015, s. 332-333.
4 P. Sztompka, Zaufanie..., s. 386.
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w jakim$ aspekcie ,,dobrej woli” drugiego. Mie¢ zaufanie do dobrej
woli to wierzy¢, ze drugi cztowiek nie chce nas zdradzi¢, oktama¢. Ze
zechce nam poméc, gdy bedziemy tego potrzebowali®. ,,Zaufanie jest
oddaniem sie do dyspozycji drugiego, powierzeniem mu swej nadziei.
Nie powierzatbym nadziei komus, do kogo nie miatbym zaufania, nie
okazywatbym rozporzadzalnosci komus, o kim z géry wiem, Ze czyha
na jej wykorzystanie. Ufajac oddaje w jego rece nie tylko moje nadzie-
je, ale i catego siebie, majgc pewno$¢, ze nie zostane wykorzystany,
ze drugi nie potraktuje mnie w kategoriach podmiotowo-przedmioto-
wych, lecz ze zachowany bedzie plan réwno$ci”®. Zaufanie to szczegdl-
ny, ludzki pomost do niepewnego, przysztego swiata, w ktérym cen-
tralng role odgrywaja inni ludzie. Wigze sie z wyrazeniem przekonan
w dziataniu. , Zaufanie interpersonalne ksztaltuje sie w toku wymiany
informacji, komunikatéw niewerbalnych, wymiany uczué i ustosunko-
wan. Cechuje sie dynamika warto$ciowania korzysci i strat. Korzysci
to poczucie bycia rozumianym, poprawa samopoczucia, wzrost wiedzy
i obnizenie trudnosci [...]. Zaufanie interpersonalne uwarunkowane
jest interakcja cech osoby pomagajacej i wspomaganej. Osoba wzbu-
dzajaca zaufanie ma duzy potencjal empatii, jest spostrzegana jako
kompetentna i zapewnia osobie wspomaganej autonomie i szacunek™”.

Zdobywanie zaufania wymaga wielkiej cierpliwo$ci, skromno$ci,
wrazliwosci i polega na stworzeniu atmosfery do wystuchiwania po-
gladéw innych oséb i ich ofert czy przyswajania wiedzy o innych i re-
fleksyjnego uzewnetrzniania tychze informacji. W tym kontekscie na-
lezy doprowadzi¢ do tego, by podmioty wen zaangazowane zauwazyly
siebie i otworzyly sie na siebie. Jest to warunek wstepny swobodnej
wymiany réznych pogladéw, przekonan, odczué, wyobrazen, mitéw,
stereotypow. Nie chodzi tu wylacznie o sytuacje, w ktérej osoba ob-
darzana zaufaniem zachowuje sie w spos6b wiarygodny, po prostu

5 Por. M.Z. Stepulak, Zaufanie jako czynnik osobowego rozwoju cztowieka,
w: Studia z psychologii rozwoju, pod red. J. Makselona, Krakéw 2002, s. 169-174;
K. Tarnowski, Ustyszec niewidzialne. Zarys filozofii wiary, Krakéw 2005, s. 53-54.

6 J. Bukowski, Zarys filozofii spotkania, Krakéw 1987, s. 252-253.

7 J.C. Czabata, H. Sek, Pomoc psychologiczna, w: Psychologia. Podrecznik aka-
demicki, t. 3, red. nauk. J. Strelau, Gdansk 2000, s. 606.
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spelia oczekiwania partnera, ale w ktérej odwzajemnia mu sie za-
ufaniem, oczekujgc godnego zaufania zachowania od partnera i to on
tym razem jest zobowigzany do spelienia poktadanych w nim oczeki-
wan, jezeli relacja ma by¢ kontynuowana®. ,Czlowiek — stwierdza Jan
Pawetl II — udoskonala si¢ bowiem nie tylko przez zdobywanie abstrak-
cyjnej wiedzy o prawdzie, ale takze przez zywa relacje z drugim czlo-
wiekiem, ktéra wyraza sie przez dar z siebie i przez wierno$¢. W tej
wiernosci, ktéra uzdalnia do ztozenia siebie w darze, cztowiek znajdu-
je pelnie pewnosci i bezpieczenstwa. Zarazem jednak poznanie opar-
te na wierze, ktérego podstawa jest zaufanie miedzy osobami, nie jest
pozbawione odniesienia do prawdy: wierzac, czlowiek zawierza praw-
dzie, ktéra ukazuje mu druga osoba”. Zaufanie to przekonanie oraz
oparte na nim dziatanie. Kazdy z partneréw jednoczesnie obdarza za-
ufaniem i jest nim obdarzany.

2. Zaufanie w dynamice ludzkiej egzystencji

Cztowiek nie moze by¢ soba, nie otwierajac si¢ na to, co od niego inne,
szczegblnie na innych ludzi. ,,Osoba — stwierdza E. Mounier — istnieje
tylko zwracajac sie ku drugiemu cztowiekowi, tylko poprzez drugie-
go cztowieka moze siebie pozna¢, tylko w drugim czlowieku moze sie-
bie odnalez¢. Pierwotnym doswiadczeniem osoby jest doswiadczenie
drugiej osoby. [...] mozna by niemal powiedzie¢, ze istnieje jedynie
w takim stopniu, w jakim istnieje dla kogo$ drugiego, wzglednie: by¢
- znaczy kochaé¢”'°, Dla kazdego cztowieka prawda o nim samym, sen-
sie i celu jego zycia oraz otaczajacym go $wiecie rzeczy i ludzi jest nie-
zbedna w procesie jego osobowego rozwoju i dorastania do pelni czto-
wieczenstwa. Czlowiek odnajduje w swym ,,ja” powiazanie z ,ty” oraz
z ,my”. Doswiadczenie osoby ludzkiej nie zamyka sie w doswiadcze-
niu swojego ,,ja”, lecz nastawione jest na egzystencje innych oséb. Toz-

8 Por. Z. Jasinski, Zaufanie w pedagogice Janusza Korczaka, w: Korczakowskie
dialogi, pod red. J. Binczyckiej, Warszawa 1999, s. 102-104.

9 Jan Pawel II, Encyklika Fides et ratio, (Rzym 14.09.1998), n. 32.

10 E. Mounier, Wprowadzenie do egzystencjalizméw, przet. A. Bukowski, War-
szawa 1964, s. 37.
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samos$¢ rozwijajgcej sie osoby jest rozpieta miedzy mozliwoscia siebie
i sobg realnym. Utozsamiajac sie ze wszystkimi innymi ludZzmi, odnaj-
duje to, co stanowi centrum jego samego. ,,Podstawowym doswiadcze-
niem osobowym — pisat J. Tischner — i zarazem warunkiem mozliwo-
$ci genezy konstytutywnej Ja w jego «byciu-soba» jest do$wiadczenie
innego. Doswiadczenie to ma dwie strony: ja jestem «inny niz inni»,
«inni s3 inni niz ja». Jestem «dla nich» zupelnie «inny», jestem «osob-
ny», jestem «obcy». [...] Chodzimy «obok siebie», zyjemy «obok siebie»,
w pewnej chwili znikamy i juz nas nie ma «obok siebie»"*1.

Analiza dynamizmu ludzkiego bytu wskazuje na jego nieskonczo-
ne i niczym nieograniczone perspektywy. Prawda o cztowieku jest wie-
lowymiarowa, ciagle nie do kornca rozpoznana. Czlowiek jako istota
zdolna do refleksywnego samopoznania odczytuje swa potencjalnosé
oraz konieczno$¢ i sposoby jej aktualizowania. W tym dynamicznym
charakterze ludzkiego bytu zaufanie wskazuje na wspétuczestniczenie
w sposéb odpowiedzialny w tworzeniu nowej rzeczywistosci. Ta rze-
czywistos¢ sktania do stawiania coraz to nowych pytan. ,,Zaufanie za-
ktada z jednej strony jakby «przerzucenie» siebie czy «niepamietanie»
o sobie w relacji do kogo$ albo — w granicznym przypadku — czegos,
ktéra staje sie w zaufaniu relacja bezposredniq i w tym sensie uczest-
niczaca. [...] Z drugiej wszakze strony, zaufanie udzielane jest coraz
bardziej przez podmiotowe centrum, centrum wolne, to znaczy takie,
ktére zaufania moze, ale nie musi udzieli¢, ktére zdolne jest takze do
namystu i decyzji, czy «warto» i «nalezy» komu$ (czy czemus) zaufac.
To z kolei zaktada podmiot «osobny», niezastepowalny i nie do konca
komunikowalny, a przede wszystkim obdarzony — jak méwit Levinas —
«psychizmem», jawny dla siebie i dlatego takze zdolny do bycia swo-
istym centrum, z ktérego wyptywa zaufanie. Podmiot ten jest zarazem
«przenikalny» na otoczenie, odnajdujacy sie od razu wewnatrz pola
oddziatlywan, niejako na ich przecieciu, tak ze czesto ku niemu skiero-
wane s3 intencje drugich i ze jest od poczatku konfrontowany ze $wia-
tem drugich i przez nich kwestionowany — musi sie z nimi «liczy¢é»"12,

1 J. Tischner, Spdr o istnienie cztowieka, Krakéw 1998, s. 221.
12 K. Tarnowski, Ustysze¢ niewidzialne. Zarys filozofii wiary, Krakéw 2005,
s. 163.
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Osoba jest wiec zawsze jako$ odrebna, odosobniona zaré6wno wobec
innych bytéw, jak i innych oséb. Natura cztowieka wyznacza cel zycia
i jego rozwoju. Zatem ,tozsamo$¢ osobowa powinna objaé zrozumie-
nie siebie jako istoty cielesno-psychiczno-duchowej, ktéra moze kazda
swa decyzjg budowaé w sobie dobro — a tym samym budowa¢ siebie
jako osobe. W tym sensie kazdy czlowiek cate swe zycie jest tworca.
[...]. Tozsamo$¢ osobowa obejmuje réwniez $wiadomo$¢ mozliwosci
lepszego rozumienia innych i siebie dzieki poznawaniu form, jakie po-
wstaty w efekcie poszukiwania wartosci i dgzenia do wartosci wigza-
nych z prawda o czltowieku i $wiecie w réznych miejscach oraz w réz-
nym czasie, sktadajac sie na tozsamo$¢ kulturowa”!3. W tym kontekscie
czlowiek wciaz ,wychyla sie” ku przysztosci, do czegos dazy, akceptu-
je wszystkie swe, traktowane integralnie, osobowe wymiary oraz ko-
nieczno$¢ i mozliwos¢ swiadomego ich wiaczenia w budowanie siebie
jako osoby.

Dynamika — potencjalno$¢ ludzkiego zycia, ogarniajagca wszystkie
aspekty realne catej ludzkiej bytowosci, stanowi istotny wymiar tego
zycia. ,,Skoro chcemy dowiedzie¢ sie¢ — pisze E. Fromm - co znaczy
by¢ cztowiekiem, musimy by¢ przygotowani na znalezienie odpowie-
dzi nie w sensie r6znorodnych mozliwosci cztowieka, lecz samych wa-
runkéw ludzkiego istnienia, z ktérych wytaniaja sie owe mozliwosci
jako potencjalne rozwigzania”'#. Wielostronny dynamizm osoby maja-
cy u swej podstawy rozumng nature a bezposrednio oparty na zdolno-
$ci wyboru i dziatania sprawia, ze osoba wciaz sie rozwija, przeksztal-
ca $rodowisko i jest twdrcg nowych wartosci. Osoba zatem jest tego
rodzaju bytem, ktéry jest soba metafizycznie od ,samego poczatku”,
ale jednoczes$nie staje sie, realizuje, kontynuuje, rozwija, tematyzuje
niejako nieskoniczonos$¢. Wnikajac w rzeczywisto$¢ wyraza siebie, sa-
mopoznaje, uswiadamia sie, odkrywa, rozjasnia, doswiadcza, weryfi-
kuje. Przez te wszystkie akty i dziatania §wiat staje sie na swoj sposéb
wewnatrzosobowy, a jednoczesnie osoba sie uzewnetrznia i obiekty-
wizuje. Dokonujaca sie nieustannie na przestrzeni catego ludzkiego

13 K. Olbrycht, Prawda, dobro i piekno w wychowaniu cztowieka jako osoby,
Katowice 2000, s. 190-191.
4 E. Fromm, Rewolucja nadziei, Poznan 2000, s. 87.
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zycia aktualizacja wszystkich wtasciwych cztowiekowi potencjalnosci
swoje wypelnienie znajduje dopiero w momencie jego $mierci. Oso-
ba ludzka jest otwarta na nieskoniczono$¢ i transcendencje. Caly sens
tak zwanego doczesnego zycia ludzkiego wtedy tylko zyskuje wartos¢,
gdy to wszystko, co cztowiek czyni teraz, jest tylko zapoczatkowaniem
~pemi” i spelienia si¢ ludzkiej osoby w jej aktach osobowych®®. Fakt
ludzkiego poznania i wynikajacego zen dziatania ukazuje sie w po-
dwoéjnym wymiarze: materialnym i duchowym. Zaufanie ma w tym
poznaniu charakter konkretny, miesci sie bowiem w okreslonym kon-
tekscie spoteczno-kulturowym i jest przez ten kontekst modelowane.
W atmosferze zaufania okazuje drugiemu cztowiekowi swoja twarz,
ufam mu. Zaufanie jest niezwykle naturalng i wspaniale realizujaca
osobowy charakter bytu ludzkiego postawa wzgledem innych ludzi.
Czlowiek jest bytem rzuconym w $wiat i nie tyle chodzi o to, by dzieki
ludziom i poprzez ludzi zdotat sie w tym $wiecie ,wilasciwie urzadzic”,
ile o to, by doskonalit siebie i innych. Cho¢ wielokrotnie cztowiek moze
sie spotka¢ z brakiem zaufania i z wykorzystaniem swej otwartosci
przez innych, to jednak zawsze tkwi¢ w nim bedzie potrzeba zawierze-
nia siebie bliznim, dokonujaca sie w postawie zaufania'®. ,Do$¢ czesto
uwaza sie, ze ufno$¢ jest cecha osobowosci. Gotowos¢ do okazania za-
ufania wynika z systemowej struktury osobowosci”!’.

Osoba nie moze sie rozwing¢ i zrealizowaé¢ swych potencjalnosci
bez wspétdziatania z innymi osobami, zespotem innych oséb komuni-
kujacych sie we ,wspélnym dobru” i stanowiacych z tego powodu ja-
kie$ ,,my”. Méwiac o wspolnotowym wymiarze zycia cztowieka, pod-
kre$la sie nie tyle socjologiczny fakt, iz ludzie sa ze soba w jaki$ sposéb
razem i sg od siebie na rézne sposoby zalezni, ile raczej akcentuje we-
wnetrzny charakter wiezi, ktére tych ludzi tacza ze sobg. Prawdziwa
wspdlnota ludzka jest tam, gdzie osoba odnajduje siebie poprzez dar
z siebie i zdolno$¢ przyjecia daru drugiego czlowieka. Czlowiek for-
mutuje w niej donioste cele, ktérych osigganie powoduje zmiany spo-

15 Por. M.A. Krapiec, Cztowiek w kulturgze, Lublin 1999, s. 62-73.
16 Por. J. Bukowski, dz. cyt., s. 263-264.
17 P. Sztompka, Zaufanie..., s. 217.
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teczne i polityczne!®. Wazne w tym kontekscie staje sie takie ksztatto-
wanie relacji miedzyludzkich i calego zycia spotecznego, aby ludzie
mogli czu¢ sie bezpieczni, by rosto pomiedzy nimi zaufanie, a w sytu-
acjach zagrozen i niepowodzen osobistych mogli liczy¢ na pomoc ze
strony innych. ,Zadne wolne spoteczenstwo nie przetrwa dtugo [...]
bez trwatych tradycji moralnych i konwencji spotecznych. Alternatywa
dla takich norm bedzie nie indywidualnos$¢ i autonomia, lecz przymus
i patologie spoteczne. Takie relacje okreslam — stwierdza Piotr Sztomp-
ka — jako moralne, a za najwazniejsze ich odmiany uwazam zaufanie,
lojalno$¢, wzajemnosé, solidarno$é, szacunek i sprawiedliwos$é. Owe
sze$¢ relacji elementarnych to swoisty budulec relacji bardziej ztozony-
ch”?®. Uniwersalne wartosci ludzkie istnieja i musza by¢ podkreslane
jako sita wszelkiego rozwoju i postepu. To w czltowieku nalezy poszu-
kiwa¢ norm zycia spotecznego. Czlowiek ,,godny zaufania” jest pewna
warto$cig. Zaufanie staje sie niezbedng strategia postepowania w ze-
tknieciu z nieprzejrzystoscia otoczenia spotecznego. Bez zaufania by-
liby$my sparalizowani i niezdolni do dziatania. Aby wybra¢ sposréd
mozliwych drég postepowania, musimy czesto uciekaé sie do zaufa-
nia. ,Méwiac o kims, ze jest cztowiekiem godnym zaufania, ze potrafi
wytrwaé na stanowisku i nie zdradzi¢, wyrazamy pochwale wysokiej
klasy. Takiemu cztowiekowi mozna powierzy¢ trudne rzeczy do zreali-
zowania, on potrafi je wykona¢ nie tylko w tym sensie, ze jest dosta-

18 Por. J. Tischner, Spdr o istnienie cztowieka, s. 219.

19 P. Sztompka, Kapitat spoteczny. Teoria przestrzeni migdzyludzkiej, Krakow
2016, s. 150.

,Wspolnota ludzka wspiera sie na wartosciach. Te za$ powinny by¢ niezmien-
ne i niezalezne od spolecznych kontekstow. Wartosci spotecznych sie nie negocju-
je. Nie mozna ich naciaga¢ jak gume do zucia. Nie mozna by¢ troche uczciwym
lub czasami lojalnym. Albo sie jest uczciwym i lojalnym, albo nie. [...] Wartos$ci
nadaja sens kazdemu obszarowi i aspektowi zycia ludzkiego. Niezliczone dziata-
nia, decyzje i wybory, jakie ludzie codziennie podejmuja, zaleza od wartosci, kto-
re za nimi stoja. To warto$ci nadaja sens i znaczenie ludzkim dziataniom, zacho-
waniom i wyborom. Wartosci sa fundamentami zycia spotecznego. Wartosci sa
filarami zaré6wno jednostkowego, jak i wspdlnotowego Zycia cztowieka”. M. Bo-
gunia-Borowska, Zycie w dobrym spoteczeristwie. Wartosci jako fundament dobrego
spoteczeristwa, w: Fundamenty dobrego spoteczeristwa. Wartosci, pod red. M. Bo-
gunia-Borowskiej, Krakéw 2015, s. 22-23.
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tecznie sprawny zawodowo. Robotnikowi godnemu zaufania mozna
powierzy¢ jaka$ robote, on jej nie spartaczy, bo wie jak to wykonaé,
tu jednak chodzi o co$ znacznie wiecej [...], o zachowanie pewnej po-
stawy w sytuacjach trudnych dla danej jednostki”?°. Zaufanie do ludzi
niesie ze sobg nadzieje na moralne przeksztalcanie swiata.

Szukanie pewnosci w zaufaniu pokladanym w Bogu i Jego Stowie
stanowi istote postawy czlowieka wierzacego. Juz starotestamentowy
lud Bozy zyt w $wiadomosci i ufnosci, ze Bog jest z nim, Ze zna jego
drogi i ze te drogi sa wlasciwe. To zawierzenie pozwalato ludziom Sta-
rego Testamentu mie¢ wielkie zaufanie do rzeczywistosci (np. Abra-
ham czerpie zaufanie z doswiadczenia, ze Bég nie opuscit go w czasie
jego wedrowek i dotrzymywatl stowa; wierzacy Hiob w obliczu nie-
szcze$¢ z pelnym zaufaniem i wewnetrznym spokojem oczekuje dal-
szych wypadkéw). Zawierzenie to staje sie w petni mozliwe w wyzna-
niu: Jezus Chrystus umart za swiat, w Nim B6ég oddat sie ostatecznie
swojemu stworzeniu, w Nim Bog jest obecny dla ludzi. Stwérca trosz-
czy sie o swoje stworzenia (por. Mt 6, 25-32). Zaufanie polega nie na
pewnosci wyjscia w taki lub inny sposéb przy pomocy Boga z bezna-
dziejnej sytuacji, lecz na zywej swiadomosci, ze cztowiek, ktéry pozo-
staje wierny Bogu, moze zda¢ sie na obecno$¢ Boga nawet wtedy, gdy
wydaje sie, ze Bog jest daleko?!. ,Okazanie zaufania Bogu i przylgnie-
cie do prawd Objawionych przez Niego nie jest przeciwne ani wolno-
$ci, ani rozumowi ludzkiemu. Juz w relacjach miedzyludzkich nie jest
przeciwna naszej godno$ci wiara w to, co inne osoby méwig nam o so-
bie i swoich zamierzeniach oraz zaufanie ich obietnicom (na przyktad,
gdy mezczyzna i kobieta zawieraja matzenstwo), aby wejs¢ w ten spo-
s6b we wzajemng komunie. Jeszcze mniej sprzeczne z nasza godno-
$cia jest wiec «okazywanie przez wiare pelnego poddania naszego ro-
zumu i naszej woli objawiajagcemu sie Bogu» i wejscie w ten sposéb
w wewnetrzng komunie z Nim”?2. Wiara jako zaufanie jest sposobem

20 R. Ingarden, Wyktady z etyki, Warszawa 1989, s. 249.

21 Por. A. Ohler, dz. cyt., kol. 1472-1473; A. Grabner-Haider, Zawierzenie,
w: Praktyczny stownik biblijny, pod red. A. Grabner-Haider, Warszawa 1995,
kol. 1473.

22 Katechizm Kosciota Katolickiego, Poznan 1994, n. 154.
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bycia, ,$wiatlem na drodze”. Zrédtem zaufania do Boga nie jest zatem
jedynie stowo, ale fenomen ,wiernosci samego Boga”, ktéry umozliwia
zaufanie.

3. Zaufanie w praktyce edukacyjnej

Strategia wychowania oparta na zaufaniu uczy dziecko zaufania
i wspoéldziatania. Wychowanie jako dziatanie i zarazem jako jego do-
znawanie jest jednoscia zapodmiotowiong w wymiarze tego, co jest
specyficznie ludzkie miedzy osobami. Czltowiek, pozostajac w co$ za-
angazowanym, daje siebie w zastaw sprawie, ktéra go pochtania, nie
tracac jednak przy tym zdolnosci ogladu catej sytuacji. W kazdej sy-
tuacji wychowawczej jest doswiadczenie obecnosci czlowieka. ,Wy-
chowawca poznaje: 1) dziecko, 2) sytuacje, jako obiektywne uwarun-
kowania, 3) dziecko w sytuacji wychowawczej, 4) siebie w sytuacji
wychowaweczej. [...]. Ale na samym poczatku, zarysowujac warunki
poznania sytuacji wychowawczej — poza swiadomoscig, odpowiedzial-
no$cia i zmiang nastawienia — trzeba sobie z calg pokora uprzytomnic¢
tajemnice cztowieka i jego osobowego «Ja»"?3. Tak rozumiana sytuacja
wychowawcza sama w sobie jest wartoscia, poniewaz taczy ludzi we
wspdlnym realizowaniu wartosci, jaka jest ich cztowieczenstwo — po-
znawane, ksztaltowane i realizowane zaréwno przez wychowanka, jak
i przez wychowawce. O jej specyfice decyduje fakt, ze wychowawca
bierze na siebie odpowiedzialno$¢ za wychowanka i za siebie w tej re-
lacji, za jej zgodnos¢ z zasadniczym celem wychowania i wynikajacymi
z niego warto$ciami. Sytuacja wychowawcza oparta na relacji wycho-
wawczej jest sytuacja wspolnego doswiadczenia taczacego uczestnicza-
ce w niej osoby, doswiadczenia zorientowanego na dobro budowania
czlowieczenstwa?*. Zatem ,zaufanie do siebie i zaufanie do drugiego
sg korelatywne i nawzajem sie pobudzaja: zaufanie do drugiego moze

23 K. Ablewicz, Teoretyczne i metodologiczne podstawy pedagogiki antropolo-
gicznej. Studium sytuacji wychowawczej, Krakéw 2003, s. 202-203.

24 Por. K. Olbrycht, O utracie zaufania do wychowania, ,,Horyzonty wychowa-
nia” 2015, Vol. 14, No 31, s. 106-107.
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wyzwoli¢ zaufanie do siebie, a to z kolei moze poméc w obdarzaniu
nim kogo$ innego. W ten sposéb rodzi sie wzajemno$¢”2>.

Wiedza o tym, jaka jest istota cztowieka i jego czlowieczenstwa byta
i jest podstawa wiedzy o tym, jak wychowywa¢ czltowieka. Problema-
tyka wychowawcza zatem dotyczy zawsze konkretnego czlowieka.
Wychowawca stwarza i proponuje mniej lub bardziej korzystne warun-
ki rozwoju osoby i rozwdj ten bezposrednio umozliwia. Rola wycho-
wawcy polega na udostepnianiu, przyblizaniu podmiotowi, ktéry po-
siada swa autonomie, szeregu wartosci stanowigcych trwaty dorobek
spotecznosci. Tresci, ktore sa przekazywane w procesie wychowania,
powinny wprowadzaé¢ wychowanka w cato$¢ dorobku ludzkiej kultu-
ry z zachowaniem i ukazaniem hierarchii débr kulturalnych. Wspét-
czesny wychowawca powinien ponadto umie¢ uwaznie odczytywac
»,Znaki czasu”, czyli dostrzegac¢ pojawiajace sie wartosci, ktore pocig-
gaja mlodziez. Wychowawca wychowujac doswiadcza dziatajacej pod-
miotowosci wychowanka. Osoba bowiem doskonali sie przez uczest-
nictwo, ktére jest aktywnoscia, otwarciem dwustronnym: odbiorem
i dawaniem. Zatem budowanie siebie w swoim cztowieczenstwie daje
nadzieje, ale i wymaga nadziei. Jest to nadzieja, ktéra moze sie tli¢
nawet wowczas, gdy wszystkie inne zostang unicestwione?®. | Nie jest
prawda, ze szacunek dla wolnego wyboru ucznia oznacza brak jakiej-
kolwiek propozycji typu aksjologicznego. Bez ukazania swiata warto-
$ci nie ma prawdziwego wychowania. Nie jest tez prawda, ze trze-
ba odmienne, niekiedy przeciwstawne, systemy wartosci przedstawia¢
tak, jakby wszystkie byly jednakowo wazne i mozliwe do przyjecia.
Nauczyciel jawi sie wéwczas jako kto$, kto nie ma witasnych pogla-
déw i przekonan, a wiec nie zastluguje na wiarygodnos¢ i zaufanie”?’.
Najpierw wiec nauczyciel-wychowawca sam musi odkry¢ siebie, praw-

25 K. Tarnowski, Ustysze¢ niewidzialne..., s. 168.

26 Por. J. Maritain, Dynamika wychowania, ttum. A. Ziernicki, ,Znak” 1991,
nr 436(9), s. 28-29; A. Murawska, Edukacja jako troska o nadzieje cztowieka,
Szczecin 2008, s. 316-320.

27 J. Nagoérny, Postannictwo szkoly — postannictwo nauczyciela, ,Cywilizacja.
O nauce, moralno$ci, sztuce i religii” 2005, nr 14, s. 22.
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de i wartosci, by potem méc zaprosi¢ ucznia-wychowanka do wejscia
w dialog z wartosciami, ktére chce mu zaproponowac.

Uczniowie zafascynowani osobowoscia dobrego nauczyciela widza
w nim godny nasladowania wzor i przejmuja w konsekwencji wiele
jego pozytywnych cech. I odwrotnie: nauczyciel mato ambitny, nie-
podatny na innowacje, hotdujacy rutynie, nie pobudzi uczniéw do in-
tensywnego wysitku, nie zacheci ich do ,wyjscia poza przecietnos¢”,
nie roztoczy przed nimi celéw, o ktérych urzeczywistnienie warto za-
biega¢. Zatem decydujaca role w pracy nauczyciela odgrywaé be-
dzie aspekt osobowych relacji miedzy nim a uczniem (wycho-
wankiem). W relacji tej manifestuje sie cata osobowo$¢ nauczyciela.
SIstnieje tylko jeden spos6b dotarcia do ucznia — jak pisat Martin Buber
— zdoby¢ jego zaufanie. Dla przestraszonego niepewnoscia $wiata na-
stolatka zaufanie oznacza oswabadzajace prze$wiadczenie o istnieniu
ludzkiej prawdy, prawdy ludzkiej egzystencji. Gdy zaufanie ucznia zo-
stato juz zdobyte, jego opér przeciwko wychowaniu ustepuje miejsca
niezwyktemu zdarzeniu: akceptuje nauczyciela jako osobe. Czuje, ze
moze mu zawierzy¢, ze wychowaweca nie traktuje go jako przedmiotu,
lecz bierze udzial w jego zyciu, ze zaafirmowal go, zanim zapragnat
wywiera¢ na niego wpltyw”2. Relacja ta w filozofii J. Tischnera nazwa-
na zostata powiernictwem nadziei. Wychowaweca jako powiernik na-
dziei staje sie dla wychowanka oparciem, ktére ma charakter nie tylko
emocjonalny, ale przede wszystkim egzystencjalny. ,Wierno$¢ — pisat
J. Tischner — wylania sie z odkrycia prostego faktu: ze ja i ty, wycho-
wawca i wychowanek, jedziemy na tym samym wozie. Nikt nie stoi
na dachu. Nasz wéz jest wspélny. Jesli woz sie rozleci, jesli nasza na-
dzieja okaze sie ztudna, wszyscy sie pottuczemy. Wszyscy, niemnie;...
Wierny wychowawca wie jednak, ze jego tragedia musi by¢ wigksza.
Wierny wychowawca to wychowaweca, ktéry godzi sie nies$¢ taki ciezar
na swych barkach. [...]. Wychowawca musi ryzykowa¢ sobg. W kra-
inie kltamstwa jego prawdomoéwnos$¢é musi by¢ wieksza niz prawdo-
mownos$¢ wychowanka. W krainie niesprawiedliwosci jego sprawiedli-
wo$¢ musi przewyzszac poczucie sprawiedliwosci jego wychowankéw.

28 M. Buber, Ksztatcenie charakteru, ,Znak” 1968, nr 169-170 (7-8), s. 917
(915-926).

25



26

STANISLAW CHROBAK

W krainie nienawisci i podejrzliwosci on musi by¢ bardziej prosty
i jawny. Na tym polega jego wierno$¢. Ten, kto powierzyl mu swa na-
dzieje, musi wiedzie¢, ze powiernik jest razem z nim — razem, to zna-
czy, ze w sprawach podstawowych o po6t kroku przed nim”?°.

Po obu stronach procesu pedagogicznego — pisal Janusz Tarnow-
ski — stoja przede wszystkim nie tyle wychowawca i wychowanek, co
raczej ludzie, czyli cztowiek wobec czlowieka. Istotnym momentem
pedagogicznym jest obustronny kontakt miedzyludzki. Jesli otwiera-
my swoje ,wnetrze” przed partnerem, ujawniamy nasze najglebsze
prze$wiadczenia, intymne uczucia, wprowadzajac niejako w ,tajni-
ki naszego ja”, to mamy do czynienia z dialogiem personalnym. Jego
warunkiem i wartoscia, na ktérej sie opiera, jest wolnos$¢. Dialog eg-
zystencjalny natomiast wyraza sie nie tylko stowami, lecz cala osoba,
oddaniem swego ,ja” do dyspozycji partnera, az do po$wiecenia wita-
snego zycia. Warto$cia wtasciwa dla tej formy dialogu jest mitosé. Jest
rzecza oczywista, ze uwarunkowania kazdej z tych form sg inne: do
dialogu rzeczowego wystarczy, by partnerzy mieli kompetencje w da-
nym zakresie, dialog personalny zaklada zaufanie wzajemne, do
prowadzenia za$ dialogu egzystencjalnego konieczne jest zupelne wy-
rzeczenie sie samego siebie, catkowite przezwyciezenie samolubstwa
i egocentryzmu®’. , Do tego wilasnie celu — stwierdza Janusz Tarnowski
— pomocne s3 tresci zawarte w egzystencjalizmie: oparcie sie na «rdze-
niu» istoty ludzkiej, czyli na jej najgltebszym «ja», oraz na zastosowa-
niu dla celéw pedagogicznych kategorii typu egzystencjalnego: auten-
tycznosci, dialogu, spotkania i zaangazowania™!.

Mozna takze méwi¢ o zdobywaniu zaufania w milosci. Mito$¢
czesto rodzi sie w dtugim procesie budowania zaufania, a nie wybu-
cha w jednej chwili, przytlumiajac wszystkie inne emocje. Zaufanie
w odwzajemnionej mitosci wyklucza zazdros$¢. Relacja ta buduje tzw.
wspélnote mitosci. ,,Iy jest dla mnie wotaniem, TY mnie wzywa, bo
cierpi, szuka, btadzi, boi sie lub przeciwnie - jest szczesliwy, rado-

29 J. Tischner, Etyka solidarnosci, Krakéw 2000, s. 91.

30 Por. J. Tarnowski, Cztowiek — dialog — wychowanie. Zarys chrzescijariskiej
pedagogiki personalno-egzystencjalnej, ,Znak” 1991, nr 436(9), s. 69-74.

31 J. Tarnowski, Jak wychowywac?, Warszawa 1993, s. 90.



ZAUFANIE JAKO FUNDAMENT PODEJMOWANIA DZIALAN EDUKACYJNYCH

sny, obdarowany. Jesli odpowiadam na to wezwanie, to staje sie od-
powiedzialnym za TY. TY obdarza mnie zaufaniem, a ufa¢ komus - to
czu¢ sie bezpiecznym, ostonietym, chronionym a nie zaryzykowanym.
Relacja JA — TY ontologicznie oznacza wiec caritas miedzyludzka”*2.
W tym tez kontek$cie twérca systemu prewencyjnego, ksigdz Jan Bo-
sko, byt przekonany, ze wychowawcy moga wywrzeé na swych pod-
opiecznych duzo wiekszy wptyw wychowawczy, gdy przemawiaja do
nich ,glosem serca” i ,,upominaja z dobrocia”, niz wtedy na przyktad,
gdy stosuja wobec nich kary czy — inaczej méwigc — traktuja ich instru-
mentalnie. System prewencyjny polega na tym — stwierdza Jan Bosko
- ,ze podwtadnych zaznajamia sie z przepisami i regulaminem zakta-
du, a nastepnie roztacza sie nad nimi taka opieke, ze wychowankowie
znajduja sie zawsze pod czujnym okiem dyrektora lub asystentéw, kté-
rzy jako kochajacy ojcowie przemawiaja do nich, w kazdej okolicznosci
stuza im za przewodnikéw, udzielaja rad i upominaja z dobrocia [...].
Wychowawca, pozyskawszy sobie raz zaufanie wychowanka, bedzie
moéglt wywiera¢ na niego wielki wptyw: doradza¢ mu, upominad i stro-
fowac¢”*3. Oznacza to wchodzenie oséb w relacje i wzajemne do$wiad-
czenie siebie i prowadzi do odkrywania w kazdym wychowanku isto-
ty rozumnej, wolnej i odpowiedzialnej, wrazliwej na dobro, prawde
i piekno, zdolnej do autorefleksji, samorealizacji i twérczosci, a takze
- niejednokrotnie — transcendencji. Umiejetno$¢ akceptowania wycho-
wankdw, rozumienia empatycznego, umiejetno$¢ bycia autentycznym,
kongruentnym, otwartym, bezpos$rednim prowadzi do powstawania
wspolnej przestrzeni ,,pomiedzy” partnerami dialogu. Zatem ,zaufa-
nie rozumowi prowadzi wychowawce do oparcia catej swojej pracy na
zatozeniu, ze chlopiec jest w stanie poja¢, doceni¢ i w sposéb wolny
przyjacé propozycje wychowawcza, kiedy zmierza ona do jego prawdzi-
wego dobra. Wymaga ona, aby rozmawia¢ z nim w sposéb uczciwy, nie
dawa¢ mu do zrozumienia, iz traktuje sie go niepowaznie, probujac
jedynie pozyskaé jego przekonanie i wolng zgode. Wszystkie te formy

52 M. Sawicki, Dziecko jest osobq. Szkice z teorii ksztatcenia i wychowania,
Warszawa 1995, s. 25.

33 J. Bosko, System prewencyjny w wychowaniu mtodziezy, w: Wspétczesny wy-
chowawca w stylu ksiedza Bosko, pod red. J. Wilka, Lublin 1998, s. 214-215.
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oszustwa sg na dtuzsza mete nieskuteczne, co wiecej, powoduja utra-
te jakiegokolwiek zaufania do wychowawcy i wywotuja podstawowy
brak zaufania w stosunku do kazdego dziatania wychowawczego. Ro-
zum oznacza wiec zaufanie do dialogu”?*.

Z podobna forma zaufania mamy do czynienia w relacji Mistrz-
-uczen. ,Mistrz to ktos, za kim chcemy podazaé, kto nas fascynuje, po-
ciaga, inspiruje. Mistrz jest potrzebny wéwczas, gdy samemu nie daje
sie rady, gdy albo brak odwagi, albo jeszcze umiejetnosci, aby kroczy¢
samodzielnie. W swoim uczeniu sie czlowiek potrzebuje mistrzéw, czy-
li os6b, ktére moze nasladowac po to, aby nastepnie zrobi¢ dang rzecz
samodzielnie”®. Uczen dobrowolnie wybiera osobe mistrza i pragnie
p6j$¢ za nim, nasladowac go. Zafascynowany osobowoscig mistrza ufa
w stusznos¢ jego dzialan, wynikajgcych z przyjecia okreslonego syste-
mu wartosci. Opisana relacja jest ze strony ucznia stosunkiem bezgra-
nicznego zaufania i nieztomnej wiary w czlowieka, w warto$¢ osoby
ludzkiej. Ze strony mistrza jest natomiast zaufanie do ucznia, ze okaze
sie on godnym czltowiekiem, rzeczywistym i godnym realizatorem war-
todci, ktore mistrz pragngl mu swym przykltadem wskaza¢®¢. W zaufa-
niu mieszcza sie elementy ryzyka i niepewnosci. ,Iym, co daje ucznio-
wi mistrz, jest poznanie, $wiadomos$¢ ja, odwaga stawiania trudnych
pytan (kim jestem?; dokad zmierzam?). Méwigc jezykiem wspotcze-
snej psychologii, mistrz wyposaza ucznia w podstawy tozsamosci. [...]
Wskazywanie drogi przez mistrza nie ma charakteru instrumentalne-
go, nie jest zawladaniem, wyobcowywaniem czy manipulowaniem
osoba wychowanka, ucznia”’. Odwaga i bezkompromisowos$¢ w re-

34 G. Gatti, Zawdd: wychowawca chrzescijaniski, Warszawa 1997, s. 26-27.

35 T. Bauman, Mistrgowie i szkoty myslenia w uniwersytecie, w: Gdariskie ro-
dowody pedagogiczne. Geneza, kontynuacje, inspiracje, przemieszczenia znaczen
wychowawczych, pod red. E. Rodziewicz, K. Rzedzickiej, E. Zalewskiej, Gdansk
2004, s. 73.

36 J. Bukowski, dz. cyt., s. 257-264.

37 M. Karkowska, Literackie obrazy uczen — mistrz w wychowaniu, w: Idee pe-
dagogiki filozoficznej, pod red. S. Sztobryna, B. Sliwerskiego, £6dz 2003, s. 142.

,Tym, co pociaga wychowanka — stwierdza Tadeusz Gadacz — sa warto$ci; na-
zwalem to na wtasny uzytek wspdlna wedréwka wychowawcy i wychowanka ku
horyzontowi prawdy, dobra i piekna. Wedréwka, w ktérej nie tylko wychowaw-
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alizacji wysokich wartosci bez ogladania si¢ na opinie i na ewentualne
zyciowe porazki pociaga ucznia, ktéry widzi w osobie mistrza dzielne-
go etycznie cztowieka, dla ktorego stuszno$¢ moralna znaczy wiecej,
niz cokolwiek innego w porzadku codziennego zycia. I cho¢ nauczy-
ciele (uczniowie) spotykaja sie wielokrotnie z brakiem zaufania i wy-
korzystywaniem swojej otwarto$ci przez innych, to jednak dzieki po-
trzebie i postawie zaufania moga doskonali¢ siebie i innych. ,Czlowiek
— podkreslat J.W. Dawid — wychodzi poza siebie, troszczy sie, bezinte-
resownie czyni co$ dla drugiego; jest to mito$¢ dusz, bo przedmiotem
jej jest wewnetrzna, duchowa tre$¢ cztowieka, jego dobro moralne,
jego o$wiecenie i udoskonalenie jako istoty duchowej. Dla nauczyciela
z takim powotaniem kazdy nowy uczen to jakby rozszerzenie i przy-
rost wlasnej jego jazni, to nowe zadanie do spelnienia w zakresie jego
wlasnego osobistego zycia”38.

Strategia wychowania oparta na zaufaniu uczy dziecko zaufa-
nia i wspoldziatania, odwotuje sie do dobrze pojmowanej mitosci do
dziecka i przekonaniu o bogactwie jego osobowosci. ,,Dziecko jest isto-
ta rozumng — pisat Janusz Korczak — zna dobrze potrzeby, trudnosci
i przeszkody swego zycia. Nie despotyczny nakaz, narzucone rygory
i nieufna kontrola, ale taktowne porozumienie, wiara w doswiadcze-
nie, wspoéltpraca i wspétzycie. [...] Ma dziecko przysztosé, ale ma i prze-
szto$¢: pamietne zdarzenia, wiele godzin najistotniejszych rozwazan.
Nie inaczej, niz my, pamieta i zapomina, ceni i lekcewazy, logicznie
rozumuje — i btadzi, gdy nie wie. Rozwaznie ufa i watpi”*®. Zaufanie
w koncepcji pedagogicznej Korczaka nie jest li tylko teoretycznag kate-
goria, ale wyrasta z pedagogii zweryfikowanej w codziennej praktyce,
w réznych placéwkach i na réznych terenach. Swoja koncepcje sza-

ca prowadzi wychowanka, ale takze dzieki wychowankowi sam moze zblizy¢
sie do prawdy, dobra i pickna. Wtedy wychowanie nie jest tylko programem, ale
i zywa rzeczywistoscia, ktéra dokonuje sie we wspolnocie osobowej, we wspol-
nocie miedzy mistrzem i uczniem”. Wychowanie na rozdrozu. Dyskusja redakcyj-
na, ,Znak” 1991, nr 436(9), s. 51.

38 JW. Dawid, O duszy naucgycielstwa, Warszawa 1948, s. 9.

39 J. Korczak, Prawo dziecka do szacunku, w: Zrédta do dziejow wychowania i
mysli pedagogicznej, t. I1I, wyboru dokonat i oprac. S. Wotoszyn, Warszawa 1966,
s. 135.
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cunku dla dziecka buduje on na zasadzie zaufania. Sadzi, ze wycho-
wankowi mozna i nalezy ufa¢, ze wychowawca moze by¢ godny zaufa-
nia. Fakt powierzenia przez dziecko tajemnicy swojemu wychowawcy
moze by¢ dla niego najwyzsza nagrodg, najlepszym $wiadectwem, do-
wodem zaufania. Utrata zaufania nauczyciela w stosunku do wycho-
wankow prowadzi do porazki pedagogicznej wychowawcy. Daleki od
optymistycznej wiary, ze spoteczenistwo jest idealne i jest godne zaufa-
nia w kazdej sytuacji Korczak zada szacunku dla przesztosci dziecka,
dla jego niewiedzy, szacunku dla pracy poznania, szacunku dla wia-
snosci ucznia i jego budzetu, szacunku dla biezacej godziny, dla dnia
dzisiejszego, dla jego tajemnic i tesknot, szacunku dla kazdej z osobna
chwili®. Interakcje z tymi, ktérych darzymy zaufaniem, sa wolne od
obaw, podejrzen czy ostroznosci i pozwalaja na wieksza spontanicz-
nos¢ i otwartos¢. ,Dlatego kluczowa zasada wychowania — stwierdza
Jozef Tischner — jest zasada wiernosci. Tutaj nie wolno zdradza¢ — nie
wolno pod zadnym pozorem. [...] Dzigki pracy wychowawcy rodzi sie
w duszy czlowieka jaka$ prawda. Prawda ta staje sie silg cztowieka.
Wychowawca prawdy tej nie stwarza, jak potozna nie stwarza dziec-
ka. On tylko pomaga, dotgczajac do wysitkéw cztowieka swdj wysitek.
Mimo to jego pomoc okazuje sie czesto niezbedna — cenna, jak cenne
jest ludzkie istnienie”*.

Darzenie innych os6b zaufaniem pocigga za sobg pozytywne dziata-
nia wobec tych os6b — wyrazenie zaufania w dziataniu. ,,Nauczyciele
moga jedynie wtedy spetni¢ zadania — podkresla Wolfgang Brezinka
— gdy zyskaja szacunek i zaufanie uczniéw. Zaktada to jednak, iz sa
godni szacunku i godni zaufania. Musza wiec wykazaé sie przymio-
tami, ktére uczynia mozliwym, by w uczniach powstato to pozytyw-
ne nastawienie do nich. Nie chodzi tu jednak tylko o specjalne cnoty
zawodowe, jak zyczliwo$é¢, cierpliwo$¢ lub sprawiedliwo$é, lecz takze

40 Por. Z. Jasinski, dz. cyt., s. 110-114.
4 J. Tischner, Etyka solidarnosci..., s. 88.
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0 ogolne uzdolnienia i cnoty, ktére sa cenione w spoteczenstwie™?2,
Istniejag normy zobowigzujgce do zaufania i normy zobowigzujace do
zachowania sie w spos6b wiarygodny. Reguty zaufania na réwni od-
nosza sie do tych, ktérzy obdarzaja zaufaniem, jak i do tych, ktérzy sa
nim obdarzani. Zaufanie rodzi zaufanie, jest zarazliwe. Prowadzi do
wylonienia sie kultury zaufania. ,,Kultura zaufania zazwyczaj sktania
do wspoétpracy i wspélnego dziatania. [...] Jest jednak funkcjonalna
tylko wtedy, gdy reguty maja charakter dwustronny, a wiec zalecaja
- a co za tym idzie, wyzwalaja — zaufanie, ale tez zdecydowanie pote-
piaja — a co za tym idzie, zapobiegaja — naduzywaniu zaufania™?. Oso-
ba jest wiec okreslana z jednej strony przez wtasng aktywnos$¢, z dru-
giej za$ przez odpowiednie prowadzenie i oddzialywanie z zewnatrz.
W tak rozumianym wychowaniu spotykaja sie ze sobg osoby, ktore
wzajemnie obdarowuja sie swoim czlowieczenstwem.

Summary

TRUST AS THE FOUNDATION FOR UNDERTAKING EDUCATIONAL ACTIVITIES

This article is an attempt to reflect on the value of trust in the dynamics of
human existence and educational practice. According to the author, the ped-
agogy of creative co-existence stems from and at the same time builds an
educational community. In pedagogical practice, it is important to develop
a culture of trust and a personal dialogue, as well as to return to the master-
pupil relationship.

Keywords: trust, educational practice, culture of trust

42 W. Brezinka, Wychowywaé dzisiaj. Zarys problematyki, Krakéw 2007,
s. 238-239.
43 P. Sztompka, Zaufanie..., s. 323.
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