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WPROWADZENIE

Na przestrzeni wiekéw i rozwoju ludzkosci zauwazamy specyficz-
ne oraz charakterystyczne dla poszczegélnych epok cechy, ktére
mozna odnie$¢ zaréwno do obszaru funkcjonowania spotecznego,
mentalnego, jak i naukowo-cywilizacyjnego, a takze do obszaru sze-
roko ujetej edukacji dzieci i mtodziezy. Zmiany na nowe wyjatkowo
intensywnie pojawiajg sie na przetomie XIX i XX wieku i towarzysza
ludzkos$ci do dzisiaj, ale juz z bardziej wszechobecnym wptywem na
zycie indywidualne i zbiorowe, i to zaréwno w pozytywnym, jak i nie-
stety w negatywnym wymiarze.

Na niewatpliwe podkreslenie w kontekscie szybkosci, jakosci oraz
intensywnosci rozwoju cywilizacyjnego i spotecznego zastuguje druga
potowa XX oraz pierwsze dziesieciolecie XXI wieku. Pojawia sie bo-
wiem nie tylko nieobecny wczes$niej rozwdj technik komunikacyjnych
i medialnych na duze odleglosci, ale tez nastepuje powazna zmiana
w podejsciu do $wiata wartosci, sensu zycia i jego istoty oraz nastawien
do znaczenia pomocy i wsparcia udzielanego osobom marginalizowa-
nym, odrzucanym, mniej sprawnym, funkcjonujacym w niesprzyjaja-
cych warunkach materialnych czy rozwojowo-wychowawczych. Stad
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pojawiajg sie tendencje do bardziej globalnego, holistycznego, ale tez
zindywidualizowanego ujmowania ludzkiego istnienia, ze szczegdl-
nym uwzglednieniem istnienia odbiegajgcego od ogdlnie przyjetych
standardéw normy lub niemieszczacego sie w owych standardach,
albo nienadazajacego za zmianami naukowo-technicznymi, mentalny-
mi i spolecznymi. W gronie oséb marginalizowanych lub zagrozonych
sugerowang marginalizacjg, gdzie§ tam zagubionych, nienadazaja-
cych, odbiegajacych od standardow wyznaczonych etapem rozwoju
cywilizacji znajduja sie zapewne osoby z niepetnosprawnoscig oraz ich
najblizsze $rodowisko zycia i wychowania. Stad pojawia sie ogromna
rola systemu edukacji i specjalnego wsparcia oraz ludzi w tym syste-
mie pracujacych — pedagogdéw specjalnych, terapeutéw, psychologéw
i innych specjalistéw.

Na przestrzeni dziejéw ludzkosci stosunek do os6b niepeino-
sprawnych, ich probleméw zyciowych i mozliwosci rozwoju byt zréz-
nicowany, na ogél miat charakter izolacyjno-stygmatyzujacy i byt
potaczony z etykietowaniem, a nawet wyrokowaniem o posiadanych
predyspozycjach, indywidualnych zasobach, perspektywach przyszto-
$ci i prawach na wspétistnienie w spoteczenstwie obywatelskim.

Mimo obecnosci oséb niepelnosprawnych w strukturach spotecz-
nych od zarania dziejéw ludzkos$ci, dopiero tak naprawde XX wiek
przynidst nastawienia zorientowane na celowg i intensywng opieke,
rehabilitacje, edukacje, wsparcie w dazeniach do samodzielnos$ci oraz
integracje spoteczna.

Szczegllnie ostatnie dziesieciolecia postrzegane moga by¢ jako
te, ktore charakteryzujg sie dodatnimi intencjami w uznawaniu praw
0s6b z niepelnosprawnoscia: do rozwoju zgodnego z mozliwosciami
pomocy, poszanowania godnosci, autonomii osobowej i spoteczne;j.
W obszarze jakosci zycia osoby niepetnosprawnej zauwazono nadrzed-
nos¢ wptywoéw srodowiskowych nad wptywami uszkodzonej organiki.

Stad nowe podejscie do podmiotu zainteresowan wspolczesnej
pedagogiki specjalnej, zaréwno teorii, jak i praktyki, zorientowane nie
tyle na mechaniczne trenowanie umiejetnosci niezbednych w przy-
sztym zyciu (chociaz niewatpliwe jest ono znaczace), ile na stworzeniu
osobie niepetnosprawnej warunkéw do decydowania o sobie, o wta-
snym zyciu, do samorealizacji i zdobycia wymaganego przygotowania
do pelnienia r6znych rél spotecznych w dorostosci.
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Aby cziowiek z niepelnosprawnoscia mégt podja¢ ré6zne mozli-
we i wymagane role spoteczne w perspektywie dorostosci, musi osia-
gna¢ okreslony poziom funkcjonowania osobowo$ciowego, fizycznego
i spotecznego. Wobec powyzszego do zadan instytucji powotanych na
rzecz pomocy w rozwoju dzieciom, mtodziezy, dorostym (stuzba zdro-
wia, edukacja, pomoc spoteczna, organizacje pozarzadowe), a takze
roznych srodowisk — rodzina, instytucje ksztatcenia i wychowania, in-
stytucje kultury i rekreacji, srodowisko lokalne (mikro), srodowisko
kraju (makro), nalezy poznanie mozliwo$ci podmiotéw znajdujacych
sie pod ich wptywem i okreslenie racjonalnych strategii realizacji za-
dan zwigzanych z autonomizacja i samorealizacjg tych podmiotéw. Tak
ujete cele moze zrealizowa¢ jedynie specjalista wykraczajacy w swojej
pracy poza powszechnie przyjete i czesto ,,utarte” przez lata standardy
— tworczy/kreatywny, innowacyjny.

PROFESJONALIZM, KOMPETENCIJE,
PREDYSPOZYCJE PEDAGOGA SPECJALNEGO
PRACUJACEGO Z UCZNIEM NIEPEENOSPRAWNYM

Zawdd pedagoga specjalnego nalezy do szczegélnych i wyjatkowych.
Poza przygotowaniem teoretycznym/merytorycznym o charakterze in-
terdyscyplinarnym, wymaga licznych kompetencji praktycznych, pre-
dyspozycji wewnetrznych — osobowych (w tym charakterologicznych
i empatycznych). Innymi slowy obejmuje wielo$¢ elementéw, ktore
mozna pogrupowaé¢ w trzech ogélnych obszarach: profesjonalizm,
predyspozycje i kompetencje. Kazdy z wymienionych obszaréw moze
wspdédtdecydowacd i rzeczywiscie wspotdecyduje o jakosci pracy pedago-
ga specjalnego, efektywnosci podejmowanych przez niego dziatan i, co
najistotniejsze, o jakosci przysziego zycia wychowankoéw, takze szcze-
gblnych z powodu posiadanych mozliwosci, obecnych ograniczen i ich
psychospotecznych konsekwencji. Stad od pedagoga specjalnego ocze-
kuje sie wspotczesnie nie tylko formalnej realizacji wynikajacych z wy-
konywanego zawodu zadan, ale tez kreatywnego/tworczego podejscia
do kazdego planowanego, a zatem urzeczywistnianego w odniesieniu
do procesu edukacyjno-terapeutycznego w faktycznym dziataniu.
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W Stowniku jezyka polskiego mozemy znalez¢ nastepujacg inter-
pretacje terminu ,kompetencja”: ,zakres uprawnien, pelnomocnictw
(...); zakres czyjejs wiedzy, umiejetnosci lub odpowiedzialnosci (...)"".
Za kompetentnego uznaje sie czlowieka uprawnionego do realizacji
okreslonych dziatan, do wydawania decyzji; majacego kwalifikacje do
wypowiadania sgdéw, opinii, ocen; autorytatywnego, miarodajnego?.

Z kolei predyspozycje sa wrodzonymi sktonnosciami, dyspo-
zycjami do czego$. Méowimy miedzy innymi o predyspozycjach psy-
chicznych, fizycznych, muzycznych, aktorskich itd. Natomiast poje-
cie ,kreatywno$¢”, inaczej kreacyjnos¢, to po prostu twoérczosé, bycie
tworczym w postepowaniu, dziataniu, mysleniu, ale tez — co moze by¢
swoistym zagrozeniem w interpretacji, a wtasciwie nadinterpretacji
tego terminu — to opieranie sie na tworczosci, wlasnej fantazji, a nie
na obserwacji zycia; kreacja za$ oznacza, miedzy innymi — spos6b od-
tworzenia przez ,aktora” jakiej$ postaci, wybitne, oryginalne zagra-
nie roli. Okreslenie innowacyjnosci/innowacji (fac. innovatio) mozna
uja¢ jako wprowadzenie/wprowadzanie czego$ nowego; rzecz nowo
wprowadzona; nowos¢, reforma (co oznacza, ze innowacja moze by¢
np. nowoscig, reformg — a nowosci, reformy, jak wszyscy wiemy, nie
zawsze maja i/lub moga mieé ukierunkowania dodatnie, ,,in plus”)*.

Profesjonalizm polega nie tylko na uprawianiu jakiej$ dziedziny
zawodowo, na przechodzeniu w realizowanych dziataniach od ama-
torstwa do profesjonalizmu, ale jest sztuka w duzej mierze opartg
na zadatkach wrodzonych. Profesjonalizm nabywamy stopniowo. By
profesjonalizm byl prawdziwym profesjonalizmem musi wzrasta¢ na
bazie predyspozycji wewnetrznych, glosu serca i intuicji. Oczywiscie
mozna wszechstronnie, doskonale wrecz z formalnego punktu wi-
dzenia, przygotowac¢ nauczyciela-profesjonaliste w swojej dziedzinie,
kompetentnego i wyposazonego w niezbedne umiejetnosci praktycz-
ne, czy jednak nie istnieje wowczas niebezpieczenstwo, ze bedzie on
automatycznie, mechanicznie, cho¢ w sposéb wtasciwy i nienaganny

1 Stownik jezyka polskiego, red. M. Szymczak, PWN, Warszawa 1979, s. 997.
2 Tamze.

3 Tamze, s. 398.

4 Tamze, s. 307.
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realizowa¢ powierzone zadania dydaktyczno-wychowawcze, terapeu-
tyczne i opiekuncze.

,Profesja, zdaniem B. D. Golebniak, w tradycyjnym tego slowa

znaczeniu, oznacza ten rodzaj (dziedzine) praktyki, ktéra ma bardziej
charakter stuzby dla publicznego dobra niz zajmowania sie czyms (ja-
kim$ przedmiotem), giéwnie ze wzgledu na wymierne, materialne ko-
rzysci (osobiste profity)”. D. Fish® przedstawia kilka mozliwych, wza-
jemnie sie uzupetniajacych oraz nierozerwalnie ze soba korelujacych
wersji rozumienia stwierdzenia ,,by¢ profesjonalistg”:

”

By¢ profesjonalista to znaczy by¢ ekspertem know-how i to na ba-
zie wiedzy teoretycznej — na magisterskim lub ekwiwalentnym po-
ziomie. Aby zosta¢ cztonkiem danej profesji, nie wystarczy jednak
okazac¢ sie dyplomem ukoniczenia studiéw akademickich. Wejscie
w wiekszos$¢ tradycyjnych profesji wymaga uzyskania akceptacji
i aprobaty, wyrazonej przez gremium sktadajace sie z przedsta-
wicieli danej profesji. Nadanie profesjonalnego statusu nastepuje
najczesciej w wyniku egzaminu (...). Od kandydata wymaga sie
nie tyle mistrzostwa, ujetego w kategoriach demonstrowanych
wynikéw ksztatcenia, ile kompetencji w zakresie profesjonalnego
osadu.

By¢ profesjonalista to znaczy dba¢ o utrzymanie osobistych stan-
dardéw w zakresie wiedzy — teoretycznej i praktycznej, a takze
zachowywa¢ wymagang dyscypline i etyczno$¢ w zachowaniu
wobec klientow (...).

By¢ profesjonalista to znaczy demonstrowaé dziatania, ktére sa
nie tylko efektowne, ale i zgodne z tradycja danej profesji. Cen-
trum tej tradycji stanowi, dzi$ juz moze niemodny, koncept stuzby.
Autonomia profesjonalisty i moralny wymiar jego praktyki polega
na takim poruszaniu sie wewnatrz profesjonalnych parametréw,
ktore uwzglednia »rozwazny uzytek« z dokonania profesjonalne-
go osadu™’.

5

B. D. Gotebniak, Zmiany edukacji nauczycieli. Wiedza — biegtos¢ — refleksyj-

nos¢, Wydawnictwo EDYTOR, Torun-Poznan 1998, s. 114.

6

7

Tamze.
Tamze, s. 115.

17



18

MARZENNA ZAORSKA

Przedstawione wyzej refleksje sktaniajg do wniosku, ze nauczy-
ciel/pedagog-profesjonalista to osoba przejawiajaca cechy wielkiego
humanitaryzmu w swoich postawach wobec wszystkich ludzi, w tym
tez niewatpliwie swoich podopiecznych, ich rodzicéw/opiekundw,
wobec kazdego obcego cztowieka, nawet przypadkowo spotkanego
na ulicy. To osoba posiadajaca szeroka i doglebng wiedze na temat
wykonywanej profesji, operujaca na wysokim poziomie doskonatosci
i efektywnosci szerokim wachlarzem umiejetnosci praktycznych, chca-
ca i potrafiaca wspoipracowa¢ z profesjonalistami ze swojej dziedzi-
ny czy dyscyplin pokrewnych, dzielaca si¢ wlasnymi osiggnieciami,
doswiadczeniami, sukcesami i porazkami. To takze osoba faktycznie
zaangazowana w prace, poszukujaca w swojej pracy nowych, bardziej
doskonatych rozwigzan, refleksyjna i podajaca w watpliwos$¢ wtasna
praktyke, odczuwajaca wewnetrzne zobowigzanie do stalego testowa-
nia siebie, posiadanej wiedzy teoretycznej i kompetencji praktycznych.
To réwniez osoba zdolna do refleksji nad sobg, swoim zyciem, praca
i wlasng, czestokro¢ subiektywna, oceng uzyskiwanych rezultatow,
zdolna do poréwnywania oczekiwan, zamiaréw stawianych wobec
siebie z rzeczywistymi osiggnieciami oraz do wnioskowania nad tym,
czy idealne udato sie potaczy¢ z realnym.

Sam, cho¢by najbardziej doskonale opanowany, warsztat zawodu
nauczyciela bez predyspozycji wewnetrznych i powotania do zawodu
nie zapewni bycia w tym zawodzie utalentowanym, kreatywnym i in-
nowacyjnym ,pedagogiem-artystg”. Nie przyczyni sie do prawdziwego,
plynacego z powotania uprawiania sztuki nauczania innych w sposéb
profesjonalny i kompetentny. Niewielu jest artystéw w gronie akto-
réw zyskujacych stawe i powszechny rozglos w sztuce filmowej czy
teatralnej lub wybitnych kompozytoréw, malarzy, ktérzy przy dosko-
natym, perfekcyjnym opanowaniu technik profesjonalnych osiagneli
imponujace sukcesy zawodowe, stawe i podziw spoteczny. I tak tez
niewielu moze by¢ artystéw w edukacji, bez szczegélnych uzdolnien
w plaszczyznie nauczania i wychowania. Jesli nawet uda sie komus
opanowac techniki edukacyjno-terapeutyczno-rehabilitacyjne bez tego
wyjatkowego, z rzeczywistej natury ptynacego gtosu powotania, wéw-
czas istnieje bardzo duze niebezpieczenstwo, ze uprawia¢ sie bedzie
swdéj zawdd, tworzac tzw. ,niepelny artyzm”, lub nawet ,pseudoar-
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tyzm”, ktéry tylko z pozoru bedzie przypominat sztuke, prawdziwa
sztuka nie bedac.

Holistyczne ujecie kompetencji pracy nauczycielskiej nakazuje
umiejscowienie w jej obszarze szerokiej wiedzy z dziedziny wyko-
nywanego zawodu i dziedzin pokrewnych, umiejetnosci realizacji,
w miare mozliwosci, efektywnych dziatan praktycznych w sensie dia-
gnostycznym, pragmatycznym i ewaluacyjnym, osobistej swiadomosci
moralnej, cech osobowych i predyspozycji wrodzonych, bez ktérych
praca moze straci¢ i na ogot traci swoéj sens, doprowadza do zawodo-
wego i osobistego wypalenia, zamazania istoty tego, co si¢ robi, w jaki
sposéb, dla kogo, dlaczego sie to robi i w jakim celu, oraz do zagubie-
nia siebie i w sobie.

Praca dydaktyczno-wychowawcza z osobami niepelnosprawnymi,
ze wzgledu na jej terapeutyczny charakter, wymaga specjalnych pre-
dyspozycji, wyjatkowych kompetencji i szczegélnego profesjonalizmu.
Ztozonos¢ osobowosci ludzi niepetnosprawnych, specyfika ich rozwo-
juimoze nie tyle specjalne, ile odmienne, a nawet szczegélne, w kwe-
stii zakresu, sposobow realizacji i form oddziatywan potrzeby eduka-
cyjne sprawiaja, ze osoby takie potrzebuja wiecej ciepla, serdecznosci
i zrozumienia. Nie mniej ciepla, serdecznosci, zrozumienia potrzebuje
takze najblizsze otoczenie dziecka niepelnosprawnego — jego rodzice,
rodzenstwo.

Specjalisci pracujacy z uczniem niepelnosprawnym, z racji pod-
miotu swoich oddziatywan, powinni mie¢ wyjatkowe predyspozycje,
rozlegta wiedze, obejmujaca rézne obszary pedagogiki specjalnej,
szczegoOlne umiejetnodci i duzg intuicje. Na gruncie pedagogiki spe-
cjalnej do dnia dzisiejszego musimy i powinni$my korzysta¢ z intuicji
i kreatywno$ci w odkrywaniu novum. P. Bosmans pisze: ,,0d czasu
do czasu musisz uczy¢ sie lata¢ »na $lepox, jak piloci we mgle®. Bo-
wiem w pracy pedagoga pracujacego z uczniem niepelnosprawnym
pojawia sie potrzeba uwzglednienia nie tylko wiedzy, sprawdzonych
juz w zyciu teorii rozwoju czlowieka i ogélnie przyjetych zasad po-
stepowania, ale takze stuchania ,wewnetrznego gtosu”, ktéry naka-

8 P. Bosmans, By¢ czlowiekiem, Wydawnictwo Salezjanskie, Warszawa 1996,
s. 24.

19



20

MARZENNA ZAORSKA

zuje nieraz postapi¢ lub dziata¢ wbrew powszechnie zaakceptowa-
nym procedurom. D. Kocydtowska, analizujac doswiadczenia wtasne
w zakresie wspomagania rozwoju dzieci niepelnosprawnych, zauwa-
za: ,Niejednokrotnie stawatam przed préba rozwigzania problemoéw,
o ktérych nic nie zostato napisane w podrecznikach. Polegatam wte-
dy na wlasnej intuicji”.

Zadania pedagoga specjalnego w procesie edukacji i rehabilitacji
dziecka niepelnosprawnego mozna postrzegaé¢ na continuum diagno-
za-terapia—-wspomaganie rozwoju oraz wspomaganie jego rodziny.
Jesli dzieki kompetentnej, profesjonalnej i refleksyjnej pracy pedagog
specjalny osigga zamierzone rezultaty w postaci postepow rozwojo-
wych dziecka na miare jego indywidualnych mozliwosci, wtedy po-
jawia sie zadowolenie i satysfakcja. Jednak prawdziwe zadowolenie
z wykonywanych obowigzkéw zawodowych moze powstac tylko wéw-
czas, kiedy pedagog specjalny dysponuje wewnetrznymi predyspozy-
cjami do bycia nim w catej okazatosci, tj. w potaczeniu z wtasciwymi
kompetencjami i profesjonalizmem. W takiej sytuacji tatwiej jest tez
przezywac r6zne porazki, w tym tez porazki zawodowe, i przeciwdzia-
ta¢ zjawisku wypalenia zawodowego.

Powotanego do pracy z osobami niepetnosprawnymi specjaliste
powinno charakteryzowaé réwniez czlowieczenstwo, ktére polega na
okazywaniu mito$ci podopiecznym, zyczliwos$ci, zrozumienia, blisko-
$ci, na dzieleniu sie radoscia i fascynacji z kontaktu z takimi osobami.
Zaden bowiem czlowiek nie moze rozwija¢ sie nalezycie bez wzajem-
nych kontaktéw z innym cztowiekiem. Podstawg tych kontaktéw jest
przeciez szacunek i mitos$¢. ,Mlody ptak wyrzucony z gniazda, umiera.
Dziecko, ktore nie doznato uscisku mitosci, »zamarza«. Czlowiek, by
sta¢ sie czlowiekiem, potrzebuje ciepta i mitosci”!®. ,\W kazdym czlo-
wieku - pisze P. Bosmans — mozna podziwia¢ nie tylko to, co u niego
dostrzegalne i dotykalne, ale przede wszystkim ow3g tajemnice, ukryta

° D. Kocydtowska, Z doswiadczen terapeuty. Refleksje optymistyczne, w: Czlo-
wiek wobec ograniczen. Niepetnosprawnos¢, komunikacja, diagnoza, terapia, red.
Z. Tarkowski, G. Jastrzebowska, Wydawnictwo Fundacji ORATOR, Lublin 2002,
s. 338.

10 P Bosmans, dz. cyt., s. 59.
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w »opakowaniu« ludzkiego ciata, ktéra czasem zdaje sie by¢ tak bliska,
a w istocie jest ona daleka”!.

Badania naukowe majace na celu poznanie opinii rodzicéw dzie-
ci gluchoniewidomych na temat cech oraz postepowania specjalistéw
realizujgcych dziatalnosé¢ edukacyjno-rehabilitacyjna z dang katego-
rig 0séb niepetnosprawnych dowodza, ze najwyzej cenione s3, poza
wyksztatceniem, kompetencjami zawodowymi i profesjonalizmem
(wiedza teoretyczna, operowanie metodami wspomagajacymi rozwdj
dziecka, znajomo$¢ alternatywnych sposobéw komunikacji), predys-
pozycje osobowosciowe i czysto ,ludzkie” zachowania: cierpliwosé,
wyrozumiato$é, zyczliwosé, dobroé¢, serdeczno$é, otwarto$é, opano-
wanie, mito$¢ do dziecka, kreatywno$¢, wrazliwo$é, powotanie, po-
$wiecenie, bezinteresownos$¢, obiektywizm, tolerancja, sumiennos¢,
uczciwo$é!2.

Z AKONCZENIE

Konkludujac, nalezy zauwazy¢, ze pedagog specjalny to cztowiek spe-
cjalny, szczegdlny — zaréwno je$li chodzi o predyspozycje profesjonal-
ne, zawadd, jaki wykonuje, jak i o cechy osobowosciowe, ktére powi-
nien posiada¢. Na czym wiec polega specjalno$¢ zawodu pedagoga
specjalnego, a na czym specjalnos¢ jego osobowosci?

Odpowiadajac na pytanie pierwsze — najogélniej rzecz ujmujac
— mozna powiedzieé¢, ze specjalno$¢ pedagoga specjalnego polega
przede wszystkim na specyfice jego dziatalno$ci pedagogicznej. Specy-
fika ta wyrazona jest miedzy innymi: specjalnymi warunkami realiza-
¢ji podejmowanych dziatan, specjalnymi celami i zadaniami edukacji
czy wykorzystywaniem specjalnych metod stymulacji rozwoju swoich
podopiecznych. Jednakze zasadniczo o specjalnosci pracy pedagoga

1 Tamze, s. 8.

12 M. Zaorska, Nauczyciel — wychowawca — terapeuta dziecka z zaburzeniami
zglogonymi w opinii rodzicow dzieci z gtuchoslepotq wrodzong, w: Nauki pedagogicz-
ne w teorii i praktyce edukacyjnej, t. 1, red. J. Kuzma i J. Morbitzer, Wydawnictwo
Akademii Pedagogicznej, Krakéow 2003.
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specjalnego decyduje wyjatkowy podmiot oddziatywan pedagogicz-
nych — osoba niepelnosprawna, tj. osoba, ktéra potrzebuje, wymaga
i oczekuje wyjatkowego traktowania, wyjatkowego wsparcia, wyjatko-
wego zrozumienia problemoéw, z ktérymi sie styka, a ktére to problemy
sg konsekwencja ograniczen organicznych i nie mniejszych ograniczen
o charakterze mentalnym, wynikajacych z réznorodnych i niestety
jeszcze do$¢ czesto neutralnych lub nawet negatywnych nastawien
spoteczenstwa do srodowiska oséb niepetnosprawnych.

Co do kwestii specjalnosci osobowosci pedagoga specjalnego
warto i nalezy wskaza¢ pewne elementy/cechy, ktére decyduja i/lub
moga decydowac o podejsciu do pracy, o percepcji jej istoty oraz ja-
kosci dziatan pedagogicznych realizowanych wobec osoby z niepet-
nosprawnoscig: otwarto$¢ na problemy innego czlowieka, zyczliwosé
i zrozumienie jego problemdéw, szacunek we wzajemnych kontaktach,
dobroé¢, serdeczno$é, refleksyjnosé¢ nad postepowaniem czy zachowa-
niem drugiej osoby i wtasnym, swiadomos¢ ograniczonosci posiadanej
przez siebie wiedzy, umiejetnosci, mozliwosci i swiadomos$é¢, ze nie
ma ludzi nieomylnych. Kazdy z nas — dziecko z niepelnosprawnoscia,
czlonkowie jego rodziny, inni specjali$ci — moze i ma prawo, gdzie$ czy
kiedy$ (oby nie za czesto) i nie ze zlej woli, pomyli¢ sie i jest to rzecz
normalna, wtasciwa istocie ludzkie;j.

Tadeusz Gatkowski podkresla, Zze dobry terapeuta to cztowiek
z pasja. ,,Dopdki ma pasje, jest skuteczny. Kiedy skonczy sie pasja,
niech juz tylko dzieli sie swoim do$wiadczeniem z innymi (...)""3.

Summary

THE RoLE AND PLACE OF THE SPECIAL EDUCATOR
IN CREATING EDUCATIONAL AND THERAPEUTIC ACTIVITIES

The profession of a special educator is among the specific and exceptional
ones due to the recipient of their tasks. This is in fact addressed to a person
with a disability, which means that it needs and expects a rational and
deliberately targeted professional help. Therefore, from a special educator

13 Cyt. za: D. Kocydtowska, dz. cyt., s. 340.
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it is required not only a broad and interdisciplinary knowledge, numerous
professional competence, but also, and above all personality predisposition
and the presence of creativity and innovation in the ongoing educational
and therapeutic activities. In this article there are presented the reflections
of presenting the essence of the social work and mission of a today’s special
educators.

23



