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Streszczenie

W niniejszym artykule oméwiono kluczowa role kobiet badaczek w rozwoju
edukacji wspomaganej technologia. Tekst rozpoczyna si¢ od ukazania zna-

* Materiaty do niniejszego artykutu zostaly zebrane podczas pobytu badaw-
czego na Uniwersytecie w Wiirzburgu w 2022 roku, ktéry zostal zrealizowany
dzieki stypendium Fundacji Dieter Salch-Stiftung Pro Universitate.
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czenia tej problematyki, podkreslajac wktad kobiet nauki XX i XXI wieku,
ktére mimo licznych barier spotecznych i instytucjonalnych tworzyty funda-
menty nowoczesnych rozwigzan edukacyjnych i technologicznych. W dalszej
czedci przedstawiono sylwetki wybranych badaczek z ostatniego stulecia,
ktérych prace znaczaco wplynety na rozumienie proceséw uczenia si¢ i na-
uczania w kontekscie technologicznym. W kontekscie jubileuszu 80-lecia Uni-
wersytetu Mikotaja Kopernika szczegélng uwage po$wiecono osiggnieciom
wspdlczesnych naukowczyn z tejze uczelni, ktérych badania i innowacje
technologiczne zmieniaja oblicze dzisiejszej edukacji. Dorobek tych badaczek
zyskuje szczegolne znaczenie jako element budujacy tozsamo$é¢ akademicka
uczelni oraz wspierajacy ksztaltowanie jej polityki pamieci instytucjonalne;.
Pokazujac ciagtos¢ innowacyjnych dziatan naukowych i dydaktycznych, ich
praca stanowi wazne ogniwo w narracji o rozwoju Uniwersytetu Mikotaja
Kopernika jako nowoczesnego osrodka akademickiego, otwartego na zmiany
i wyzwania wspétczesnosci. Artykut wskazuje na nieoceniony wktad kobiet
w rozwdj nowoczesnej dydaktyki oraz podkre$la znaczenie ich pracy dla przy-
sztosci edukacji w erze cyfrowej.

Stowa kluczowe: badaczki, technologie, innowacje, nauki spoteczne

Abstract

This article discusses the crucial role of women researchers in developing
technology-enhanced education. The text begins by highlighting the signifi-
cance of this issue, emphasizing the contributions of female researchers from
the 20th and 21st centuries who, despite numerous social and institutional
barriers, created the foundations for modern educational and technological
solutions. The following sections present profiles of selected female research-
ers from the last century whose work has significantly influenced the un-
derstanding of learning and teaching processes in a technological context.
Special attention is devoted to the achievements of contemporary female sci-
entists from Nicolaus Copernicus University in Torun, whose research and
technological innovations are changing the face of today’s education.

In the context of the 80th anniversary of Nicolaus Copernicus University,
these researchers’ achievements gain special significance as an element build-
ing the academic identity of the university and supporting the shaping of its
institutional memory policy. By showing the continuity of innovative scien-
tific and didactic activities, their work constitutes an important link in the
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narrative about the development of NCU as a modern academic center, open
to changes and contemporary challenges. The article points to women’s in-
valuable contribution to the development of modern didactics and emphasizes
the importance of their work for the future of education in the digital era.

Keywords: researchers, technologies, innovations, pedagogy

Wprowadzenie

Z raportu Komisji Europejskiej (European Commission 2025, s. 11) mo-
nitorujacej rowno$¢ pici w badaniach i innowacjach w catej Europie, jak
i poza nig wynika, Ze kobiety stanowig 34% badaczy w UE, co wskazuje
na niedostateczng reprezentacje w tym obszarze, i jedynie 9% wsrod
wynalazcé$w. Ponadto wystepuje niedostateczna reprezentacja kobiet
w kluczowych dziedzinach STEM (nauka, technologia, inzynieria, ma-
tematyka). Kobiety osiggaja nieco nizszy wskaznik sukcesu w pozyski-
waniu funduszy na badania niz mezczyzni — wynosi on 28% w poréw-
naniu do 32%. Ich udzial w zespotach autorskich stopniowo wzrastat,
az do osiagniecia réwnowagi ptci w takich dziedzinach jak rolnictwo
i nauki weterynaryjne, nauki humanistyczne i sztuka, nauki medyczne
i o zdrowiu oraz nauki spoteczne. Mimo to kobiety wciaz sa stabo re-
prezentowane jako autorki w obszarze inzynierii i technologii. W latach
2018-2021 jedynie 9% o0s6b ubiegajacych sie o patenty stanowity kobie-
ty, co $wiadczy o ich niewielkiej obecnosci w wynalazczosci. W ciagu
ostatnich 10 lat proporcja kobiet sktadajacych wnioski patentowe nie
ulegta znaczacej zmianie, a wiekszo$¢ patentéw nadal jest rejestrowana
przez zespoty ztozone wytgcznie z mezczyzn (KE 2024). Raport ten po-
kazuje, ze Polska osiggneta réwnowage ptci wéréd absolwentéw szkot
doktorskich. W latach 2013-2021 odsetek kobiet koniczacych doktorat
zmniejszyt sie z 55% do 53%. Mimo to Polska nadal przewyzsza $red-
nig wsréd 27 panstw cztonkowskich Unii Europejskiej (UE-27), ktora
w 2021 roku wynosita 48%. Kraj zajmuje dziewigte miejsce w UE pod
wzgledem udziatu kobiet wsréd absolwentéw szkoét doktorskich, spada-
jac z czwartej pozycji w 2013 roku. W Polsce kobiety pracujace w nauce
i inzynierii stanowia 3,9% ogotu zatrudnionych, co oznacza niewielki
wzrost w poréwnaniu do 3,3% w 2013 roku. W 2021 roku ich udziat
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przewyzszat srednig wsréd 27 panstw cztonkowskich Unii Europejskiej,
ktéra wynosita 3,4%.

Raport ,Women’s Leadership 2021. Technology, Business, Science”
(2021, s. 15), przygotowany przez Fundacje Edukacyjna Perspektywy
we wspotpracy z Fundacja Citi, analizuje zjawisko przywoédztwa kobiet
z pokolenia millenialséw, ktdre jest najbardziej aktywne na rynku pra-
cy. Badanie opiera si¢ na ankiecie przeprowadzonej wéréd 750 kobiet
liderek, w tym przedsiebiorczyn, zatozycielek start-upéw, menedzerek
na wysokich stanowiskach oraz naukowczyn petnigcych funkcje kie-
rownicze na uczelniach. Raport przedstawia szczegdtowy portret tych
kobiet oraz zawiera rekomendacje dotyczace praktycznego wspierania
przywoédztwa kobiet. Publikacja zwraca uwage na niski odsetek ko-
biet na najwyzszych stanowiskach kierowniczych: jedynie 6% preze-
sow najwiekszych $wiatowych firm to kobiety. W Polsce stanowig one
okoto 15% czlonkéw zarzadéw w spoétkach gietdowych (Srednia w UE
to 25%) i okoto 30% na poziomie wyzszego kierownictwa (w branzy
technologicznej okoto 20%). Ponadto kobiety prowadza okoto jednej
trzeciej innowacyjnych start-upéw. Wséréd rektoréw uczelni wyzszych
kobiety to okoto 8%. Badania wskazuja, Ze organizacje z wyzszym
udziatem kobiet osiggaja lepsze wyniki finansowe i zarzadcze (tamze).

Kobiety od dawna s3 niedostatecznie reprezentowane w wielu klu-
czowych dziedzinach nauki i technologii. Jest to zlozony problem,
uwarunkowany wieloma czynnikami spotecznymi, kulturowymi i in-
stytucjonalnymi. Pomimo istotnego wktadu osiggniecia tych badaczek
czesto pozostaja niedostatecznie rozpoznane i docenione. Bez watpie-
nia mozna wskaza¢ na kilka kluczowych barier. Pierwsza z nich sa gte-
boko zakorzenione stereotypy i spoteczne oczekiwania, ktére od wezes-
nych lat ksztattuja percepcje Sciezek kariery dla kobiet. Towarzyszy
temu dotkliwy brak wzorcéw i mentoréw, co sprawia, ze mtode kobiety
rzadziej dostrzegaja siebie w rolach naukowczyn, tym bardziej specja-
lizujacych sie w wykorzystaniu technologii w procesach edukacyjnych.

Kolejnym uprzedzeniem, ktére moze wplywaé na reprezentacje
kobiet w naukach, jest ich subiektywna ocena wtasnych osiggnieé, co
utrudnia kobietom promocje samych siebie (Exley, Kessler 2019). W §ro-
dowiskach organizacyjnych ujawnia sie istotna asymetria w postrzega-
niu pewnosci siebie w zaleznosci od ptci (Guillén i in. 2017). Podczas
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gdy mezczyzni moga swobodnie manifestowaé profesjonalna pewnos¢,
kobiety o réwnych z nimi kwalifikacjach musza jednak wykaza¢ sie
pewnosciag siebie oraz postawa prospoteczng, aby uzyska¢ ten sam po-
ziom wplywu (tamze). Muszg one nie tylko wykaza¢ sie merytoryczng
kompetencja, ale réwniez zaprezentowaé postawe ukierunkowang na
wspétprace i dobro zespotu. Analiza mechanizméw psychospotecznych
ujawnia ztozone bariery napotykane przez kobiety w procesie autopre-
zentacji. Mechanizmy takie jak dysonans poznawczy, zagrozenie ste-
reotypowe oraz obawa przed potencjalnym ostracyzmem skutecznie
hamujg ich sktonnos$é¢ do bezposredniej autopromocji (Lindeman i in.
2019, s. 219). Kobiety czesto powstrzymuja sie przed eksponowaniem
wiasnych osiggnieé, kierujac sie strategia ochrony przed mozliwymi ne-
gatywnymi konsekwencjami spotecznymi w §rodowisku zawodowym.

Réwnie problematyczne sg strukturalne nieréwnosci ptciowe w miej-
scu pracy: ograniczone mozliwosci awansu oraz wyzwania zwigzane
z utrzymaniem réwnowagi miedzy kariera naukowa a zyciem osobi-
stym. Czynniki te, w polaczeniu z brakiem systemowego wsparcia
i zachety, moga prowadzi¢ do obnizonej pewnosci siebie i motywacji
u kobiet badaczek aspirujacych do kariery, tym bardziej zwigzanej z im-
plementacja technologii w edukacji.

Problem niedostatecznej reprezentacji kobiet badaczek w nauce
i technologiach nie jest wiec wynikiem pojedynczego czynnika, lecz
konsekwencja wspoétdziatania wielu zlozonych mechanizméw spo-
tecznych i instytucjonalnych, ktére wcigz ograniczaja ich mozliwosci
wnoszenia pelnego wktadu. Jak pokazuje badanie Anne E. Lincoln i in.
(2012), nieswiadome uprzedzenia nadal pozostaja istotnym proble-
mem w wielu dziedzinach akademickich.

Poza analiza przyczyn istniejacych réznic réwnie istotne jest przed-
stawienie postaw kobiet oraz inicjatyw majacych na celu niwelowanie
tego zjawiska. W niniejszym tekscie odwotam sie¢ m.in. do dorobku
naukowo-dydaktycznego badaczek z Instytutu Nauk Pedagogicznych
UMK, ktére w swojej pracy naukowej stosowaty, a niektére z nich na-
dal aktywnie wykorzystuja, réznorodne rozwigzania technologiczne.
Ich dos$wiadczenia stanowia cenny przyktad praktycznych dziatan
zmierzajacych do przelamywania istniejacych barier w tym obszarze.
W przesztosci kobiety funkcjonowaty jakby w tle, ich wktad zas byt nie-
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zauwazalny lub marginalizowany. Ich prace byly czesto przypisywane
mezczyznom, ktérzy pracowali w tym samym czasie.

Wspolczesnie postepuje proces przywracania pamieci o kluczowej
roli kobiet w rozwoju technologii i innowacji, co nie tylko wypelnia luki
w naszym rozumieniu historii tych dziedzin, ale réwniez stanowi istot-
ng inspiracje dla przysztych pokolen wynalazczyn i badaczek. Zjawisko
to nabiera szczegdlnego znaczenia w kontekscie efektu Matyldy (Ros-
siter 1993), czyli pojecia odnoszacego sie do tendencji spoleczenistwa
do ignorowania lub pomijania osiggnie¢ kobiet naukowczyn. Nazwa ta
pochodzi od Matyldy J. Gage, aktywistki na rzecz praw kobiet, ktéra
twierdzita, ze naukowczynie sg czesto ignorowane w historii nauki i ze
ich wktad do nauki jest czesto przypisywany mezczyznom. Efekt Ma-
tyldy zostat opisany w badaniach, ktére wykazaty, ze kobiety sg czesto
ignorowane lub pomijane w publikacjach naukowych, przyznawaniu
nagréd i w historii nauki (tamze). Efekt Matyldy pokazuje, jak stereo-
typy plci i nieréwnos$ci w naukach $cistych i technicznych wptywaja na
postrzeganie osiagnie¢ naukowych kobiet. Aby przeciwdziataé efekto-
wi Matyldy, wazne jest, aby zwiekszy¢ reprezentacje kobiet w naukach,
przyznawaé nagrody i wyréznienia za réwnorzedne osiggniecia kobiet
i mezczyzn oraz zmniejszy¢ wpltyw stereotypdw plci na postrzeganie
osiggnie¢ naukowych kobiet.

W czasie drugiej wojny $wiatowej kobiety odgrywaty m.in. klu-
czowe role w pracy z maszynami kryptograficznymi, ktére pozwolity
aliantom na zlamanie niemieckich szyfréw. Po wojnie kobiety kontynu-
owaly prace w dziedzinie informatyki, ale ich udziat w tej branzy byt
nadal ograniczony. W latach 50. i 60. XX wieku niektére kraje europej-
skie, takie jak Wielka Brytania i Niemcy, zaczety oferowa¢ kursy i szko-
lenia z informatyki dla kobiet. Jednakze ich liczba byta niewielka w po-
réwnaniu do mezczyzn, a kobiety zwykle byly zatrudniane na nizszych
stanowiskach, takich jak operatorzy maszyn. Wraz z rozwojem kompu-
teréw osobistych w latach 70. i 80. XX wieku kobiety zaczety odgrywacé
wieksza role w branzy informatycznej, ale nadal byly w mniejszosci.
W miare uptywu czasu sytuacja ta zaczela sie zmieniaé, a kobiety sta-
waly sie coraz bardziej zauwazalne w nauce. Inwestycja w edukacje
technologiczng dziewczat i kobiet przynosi wymierne efekty — obecnie
odgrywajg one coraz wiekszg role w obszarze IT, zajmujac stanowi-
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ska kierownicze oraz pelniac inne kluczowe funkcje, co potwierdza
przetomowy wptyw odpowiednio ukierunkowanego ksztatcenia (por.
Mochetti 2019; Wilcox 1998).

Pionierki technologii edukacyjnych w XX i XXI wieku

W Europie XX wieku, mimo licznych barier spotecznych i zawodowych,
badaczki zajmujace sie edukacja wprowadzaty przetomowe innowacje
i wyznaczaly nowe kierunki rozwoju technologii edukacyjnych. Ich
historie nie tylko dokumentuja konkretne osiggniecia technologiczne
w dziedzinie nauczania, ale réwniez obrazuja ewolucje spotecznego
postrzegania kobiet w obszarach badawczych zdominowanych przez
mezczyzn. Ponizsze przyklady przyblizaja sylwetki pionierek technolo-
gii edukacyjnych, ktére jako badaczki przecieraty szlaki dla kolejnych
pokolen, jednocze$nie wnoszac nieoceniony wktad w rozwdj edukacji.

Doboru zaprezentowanych postaci dokonano po systematycznej
analizie materialéw zrédtowych oraz dokumentacji dostepnej na uczel-
ni. Uzupelniajagcym kryterium selekcji byta niekiedy bezposrednia zna-
jomos¢ opisywanych o0séb oraz, w wybranych przypadkach, wspélne
do$wiadczenia na plaszczyznie zawodowej i spotecznej. Nalezy zazna-
czy¢, ze przedstawiona selekcja zawiera elementy perspektywy subiek-
tywnej, co wynika z personalnej wiedzy autorki o trajektoriach biogra-
ficznych i dorobku naukowym prezentowanych postaci.

Biogramy odzwierciedlaja skale aktywnosci, znaczenie wktadu da-
nej osoby w rozwdj pedagogiki i technologii. Osoby o dtuzszej dziatal-
no$ci naukowej roztozonej w czasie wymagaty réwniez obszerniejsze-
go oméwienia. Znaczenie miata takze dostepnos¢ Zrédet archiwalnych,
co pozwalato na pelniejsze przedstawienie ich sylwetki. W przypadku
niektérych postaci dostepne sa bogate materiaty archiwalne, biogra-
ficzne i dokumentacyjne, co umozliwia doktadniejsze odtworzenie ich
zyciorysow. W tekscie celowo uwzgledniono zaréwno wybitne postaci
historyczne, jak i mtodsze badaczki, aktualnie prowadzace innowacyj-
ne prace na styku pedagogiki i technologii. Ich biogramy, cho¢ krétsze,
uwzgledniajg potencjat i kierunki rozwoju, a nie tylko dokonania juz
w pelni ugruntowane. Dzigki takiemu podej$ciu wzmacnia sie narracje
o dynamice i przysztosci prezentowanych obszaréw nauki.
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Pierwszg z badaczek jest Cynthia Solomon (Solomon 1986, 1985),
wspétpracujaca z Seymourem Papertem i Wallym Feurzeigiem, ktéra
odegrata kluczowa role w stworzeniu jezyka programowania Logo w la-
tach 60. XX wieku. Jej wktad wykracza jednak daleko poza samo wspét-
autorstwo Logo. Opracowata pionierskie metody nauczania programo-
wania dla dzieci, ktadgc nacisk na odkrywanie i eksperymentowanie
zamiast podazania za instrukcjami. W 1986 roku napisata przetomowa
ksigzke Computer Environments for Children (Solomon 1986), w ktorej
doglebnie analizowata wptyw technologii na edukacje. Jako dyrektor-
ka w Atari Cambridge Research prowadzita innowacyjne badania nad
przyjaznym dla dzieci projektowaniem interfejséw komputerowych. Za-
ktadata, ze dzieci najlepiej ucza sie poprzez tworzenie wtasnych projek-
téw. Jej praca potozyta solidne podwaliny pod wspotczesne podejscie do
nauczania kodowania i mys$lenia komputacyjnego.

Podczas gdy Solomon koncentrowata sie na wykorzystaniu technolo-
gii jako narzedzia edukacyjnego zmieniajacego sposob, w jaki dzieci ucza
sie my$lenia komputacyjnego, Sherry Turkle, profesorka nauk spotecz-
nych i technologii w MIT, od ponad czterech dekad bada ztozone relacje
miedzy ludZzmi a technologia. W swojej ksigzce The Second Self (Turkle
2005, wyd. 1 1984) jako jedna z pierwszych badaczek analizowata, jak
komputery fundamentalnie zmieniaja sposéb, w jaki dzieci my$la i ucza
sie. Wprowadzita wazng koncepcje ,,obiektu do myslenia” (ang. object-
-to-think-with) w konteks$cie wykorzystania narzedzi cyfrowych w pro-
cesach edukacyjnych. Jej dogtebne badania dotyczyty wptywu symulacji
komputerowych na rozwdj tozsamosci mlodych ludzi. W pézniejszych
pracach, takich jak Alone Together (Turkle 2011) oraz Reclaiming Conver-
sation (Turkle 2015), wnikliwie analizowata potencjalne negatywne
skutki nadmiernej cyfryzacji w edukacji. Jej wieloletnie badania zna-
czaco wplynety na projektowanie technologii edukacyjnych uwzgled-
niajacych ztozone aspekty psychologiczne i spoteczne uczenia sie. Obie
badaczki, cho¢ z r6znych perspektyw, przyczynity sie do glebszego zro-
zumienia, jak technologia wptywa na nasze procesy poznawcze i spo-
teczne interakcje — Solomon poprzez tworzenie narzedzi dydaktycznych,
a Turkle poprzez socjologiczng analize ich oddziatywania.

Poglady Cynthii Solomon i Sherry Turkle na relacje cztowieka z tech-
nologia znalazty swoje rozwiniecie w pracach Brendy Laurel, ktéra zre-
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wolucjonizowata mys$lenie o interakcji cztowiek—komputer i jej zastoso-
waniach edukacyjnych. Jej przelomowa ksiazka Computers as Theatre,
opublikowana w 1991 roku, wprowadzita innowacyjne podejscie do
projektowania interakcji cyfrowych opartych na teorii dramatu. Jako
wspotzatozycielka firmy Purple Moon tworzyta oprogramowanie edu-
kacyjne dla dziewczat, ktére skutecznie przetamywato stereotypy picio-
we w technologii. Prowadzita zaawansowane badania nad wykorzysta-
niem rzeczywisto$ci wirtualnej w edukacji, szczegélnie w kontekscie
nauk przyrodniczych i ekologii. Opracowata kompleksowe metodologie
projektowania zorientowanego na uzytkownika w kontekscie edukacyj-
nym. Jej pionierska praca nad emocjonalnym zaangazowaniem w inter-
aktywnych $rodowiskach edukacyjnych znaczaco wptyneta na wspét-
czesne podej$cia do gamifikacji w nauczaniu. Laurel zaproponowata
zupelnie nowy paradygmat postrzegania interakcji z komputerem — nie
jako technicznej wymiany informacji, lecz jako angazujacego doswiad-
czenia teatralnego, w ktérym uzytkownik staje sie réwnoprawnym
uczestnikiem cyfrowego przedstawienia.

Kolejna uznang pionierka jest Janet Murray, zatrudniona w Centrum
Inicjatyw Edukacji Komputerowej Massachusetts Institute of Technolo-
gy (MIT). Specjalizuje sie w badaniach nad fikcja interaktywna oraz no-
wymi formami narracji cyfrowej. W swojej przelomowej ksiazce Ham-
let on the Holodeck, wydanej w 1997 roku, przedstawita wizjonerska
koncepcje narracji interaktywnych jako skutecznych narzedzi eduka-
cyjnych. Rozwinela teoretyczna koncepcje ,,immersji” w srodowiskach
cyfrowych, ktéra fundamentalnie zmienita mys$lenie o projektowaniu
symulacji edukacyjnych. Stworzyta kompleksowe ramy teoretyczne dla
interaktywnych systeméw edukacyjnych, taczacych glebokie zaanga-
zowanie emocjonalne z precyzyjnym przekazem merytorycznym. Jej
oryginalna koncepcja agency (sprawczo$ci) istotnie wptyneta na pro-
jektowanie nowoczesnych systeméw edukacyjnych, dajacych uczniom
wieksza kontrole nad indywidualnym procesem uczenia sie. Przez wiele
lat kierowata prestizowym Experimental Television Laboratory w MIT,
gdzie opracowywano innowacyjne zastosowania zaawansowanych
technologii audiowizualnych w edukacji.

Wszystkie te wybitne badaczki nie tylko znaczgco przyczynity sie do
rozwoju technologii edukacyjnych, ale réwniez odwaznie kwestiono-
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waty dominujace paradygmaty w tej dziedzinie, wprowadzajac wielo-
wymiarowe perspektywy uwzgledniajace ztozone aspekty poznawcze,
emocjonalne, spoteczne i kulturowe w projektowaniu nowoczesnych
narzedzi cyfrowego nauczania.

W XXI wieku badaczki odgrywaja coraz istotniejsza role w rozwoju
technologii, wnoszac wtasny wktad i przyczyniajac sie do innowacyj-
nych rozwigzan technologicznych, ktére znajduja zastosowanie w wie-
lu dziedzinach, w tym w edukacji.

Jedng z nich jest Starr Roxanne Hiltz, emerytowana amerykanska
profesorka socjologii i informatyki, znana ze swoich pionierskich ba-
dan nad spoteczno$ciami wirtualnymi. Jako jedna z pierwszych bada-
czek przewidywatla, jak rozwdj Internetu wptynie na relacje spoteczne,
polityke, rynek pracy oraz edukacje. W swoich publikacjach zwraca
szczegblng uwage na proces nauczania i uczenia sie¢ w srodowisku cy-
frowym, w tym na edukacje zdalna. Analizuje, jak rézne czynniki in-
dywidualne, takie jak: pte¢, motywacja, style poznawcze czy réznice
kulturowe, wptywaja na skuteczno$¢ uczenia zdalnego. Jej badania
koncentruja sie takze na asynchronicznej komunikacji komputerowej
oraz interakcjach w spotecznosciach online, podkreslajac zaréwno ich
potencjal, jak i zwigzane z nimi zagrozenia. Pionierskie badania Hiltz
nad wirtualnymi spotecznos$ciami napotkaty poczatkowo silny opér $ro-
dowiska naukowego. Amerykanskie czasopismo socjologiczne odrzucito
jej publikacje, argumentujac, ze socjologia nie powinna zajmowac sie
technologia komputerowa (Subramanian 2013). Tymczasem jej analiza
spotecznosci naukowych korzystajacych z elektronicznego systemu in-
formacyjnego byla prawdopodobnie pierwszym tego typu naukowym
opracowaniem (Hiltz 2017; Subramanian 2013). W tamtym okresie
wiekszos$¢ os6b zaangazowanych w rozwoj Internetu koncentrowata sie
przede wszystkim na jego aspektach technicznych, pomijajac perspek-
tywe socjologiczng. Hiltz wraz z Murrayem Turoffem zwrdcili uwage na
specyficzne cechy komunikacji zapos$redniczonej przez komputer. Wska-
zali, ze tekstowe systemy konferencyjne charakteryzuje pewien poziom
bezosobowosci wynikajacy z braku tradycyjnych kanatéw komunikacyj-
nych, takich jak jezyk ciata czy ton gltosu (Hiltz, Turoff 1978). Jednoczes-
nie badacze zauwazyli pozytywne aspekty tego rodzaju komunikacji.
Anonimowos$¢ i ograniczone ujawnianie wtasnej tozsamosci sprawiaja,



INNOWATORKI EDUKACJI

ze uczestnicy dyskusji czuja sie bardziej swobodnie w wyrazaniu szcze-
rych opinii, w tym takze tych kontrowersyjnych lub niepopularnych.
Co wiecej, w takiej formie komunikacji wypowiedzi oceniane sg przede
wszystkim przez pryzmat ich merytorycznej wartosci, a nie ze wzgledu
na status spoteczny czy pozycje autora. W 1982 roku Hiltz wraz z Elaine
Kerr opublikowaty ksigzke Computer-Mediated Communication Systems:
Status and Evaluation (Kerr, Hiltz 1982), ktéra byta synteza badan nad
wcezesnymi systemami komunikacji komputerowej. Autorki podkre$lity,
ze kluczowe jest dopasowanie technologii do konkretnych kontekstéw
spotecznych. W 1984 roku Hiltz wydata samodzielnie ksigzke Online
Communities: A Case Study of the Office of the Future (Hiltz 1984), beda-
ca jedna z pierwszych analiz spotecznosci online, oparta na dwuletnich
badaniach komunikacji naukowej. Jej pézniejsze prace o nauczaniu on-
line (1994) koncentrowaty sie na narzedziach, zasadach i przysztosci
edukacji zdalnej. Hiltz postrzegata nauczanie wspotpracy jako proces,
w ktérym nauczyciele i uczniowie wspélnie tworza wiedze poprzez ak-
tywny dialog, a nie tylko jej bierna recepcje. Dzieki swoim pracom Hiltz
odegrata kluczowa role w rozwoju teorii dotyczacych wirtualnych $ro-
dowisk edukacyjnych i ich wptywu na spoteczenistwo (por. Schmidt,
Bainbridge, Wark 2021).

Kolejna badaczka jest Beatriz Fainholc, pionierka wirtualnej eduka-
cji, argentynska naukowczyni, ktéra cate swoje zycie zawodowe poswie-
cita transformacji proceséw edukacyjnych w erze cyfrowej. Jej naukowa
droga wiodta przez najwazniejsze uczelnie §wiata — od Uniwersytetu
w Buenos Aires, przez Sdo Paulo, az po prestizowy Uniwersytet Chi-
cago. Specjalizuje sie w innowacyjnych przestrzeniach edukacyjnych,
taczac pedagogike z nowoczesnymi technologiami. Jej zainteresowania
badawcze oscyluja wokét pedagogiki medialnej, studiéw kulturowych
oraz mozliwosci, jakie oferujg wspotczesne narzedzia cyfrowe w proce-
sie nauczania. Jako profesorka i badaczka zaangazowana jest w projek-
ty naukowe w Argentynie, Urugwaju, Meksyku, Chile i Hiszpanii. Kie-
ruje réwniez organizacja CEDIPROE, ktéra zajmuje sie projektowaniem
innowacyjnych rozwiazan edukacyjnych. Jest zatozycielka kluczowych
stowarzyszen edukacyjnych i uznang na $wiecie ekspertka w dziedzinie
edukacji zdalnej. Cate swoje zycie zawodowe poswiecita walce o réw-
no$¢ i dostep do wiedzy dla marginalizowanych spotecznosci, w tym
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zwtaszcza pozycje i role kobiet w spoteczenstwie. Jej droga rozpocze-
ta sie¢ w 1983 roku, gdy w cieniu argentynskiej dyktatury dostrzegta
ogromny potencjal edukacji na odlegto$¢ (EO) jako narzedzia eman-
cypacji. Szczegélnie koncentrowatla sie na kobietach i spoteczno$ciach
wiejskich — grupach systematycznie wykluczanych z gléwnego nurtu
edukacji. Jako socjolozka i feministka Fainholc byta prekursorka my-
$lenia o edukacji zdalnej nie tylko jako metodzie nauczania, ale przede
wszystkim jako narzedziu spolecznej zmiany. Jej projekty edukacyjne
wykraczaty daleko poza tradycyjne ramy - kwestionowaty zastane
struktury spoteczne, walczyty z dyskryminacjg i wspieraty grupy mar-
ginalizowane. Kluczowym elementem jej dziatalnosci bylo uswiada-
mianie, ze edukacja to nie tylko przekaz wiedzy, ale przede wszystkim
narzedzie budowania §wiadomosci spotecznej, wolnosci i demokracji.
Jej dorobek to publikacje naukowe, lecz takze konkretne programy edu-
kacyjne wdrazane w Argentynie, Meksyku i innych krajach Ameryki
Lacinskiej. Obecnie Beatriz Fainholc nadal aktywnie pracuje naukowo,
prowadzac badania i seminaria, ktére tacza perspektywe studiéw ko-
biecych, kulturowych oraz najnowszych technologii informacyjnych.
Jej misja pozostaje niezmienna — czyni¢ edukacje bardziej inkluzywna,
demokratyczng i wyzwalajaca.

Podobna wizje edukacji opartej na dostepnos$ci i nowoczesnych tech-
nologiach realizuje réwniez Asha Kanwar, wybitna ekspertka w dzie-
dzinie technologii edukacyjnych, otwartych zasobéw edukacyjnych
(OER), zapewniania jako$ci oraz badan nad picia w edukacji. Zdobyta
liczne wyrdznienia za swoje osiggniecia w tej dziedzinie, a obecnie petl-
ni funkcje Prezeski i Dyrektor Generalnej Commonwealth of Learning
(COL), organizacji wspierajacej rozwdj edukacji otwartej w 53 krajach
Wspdélnoty Narodéw. Jej zainteresowanie technologiami edukacyjnymi
wynikato z osobistych doswiadczen — jako mtoda mezatka nie mogta
uczeszczad na tradycyjne studia magisterskie, dlatego zdecydowata sie
na nauke w trybie eksternistycznym i wtasnie to wyzwanie stato sie in-
spiracja do jej dalszych badan nad edukacja zdalnga. Po uzyskaniu dok-
toratu na Uniwersytecie Sussex w Anglii wrécita do Indii i rozpocze-
ta prace w nowo powstatym Indira Gandhi National Open University
(IGNOU), gdzie odegrata kluczowaq role w ksztattowaniu jakos$ci ksztat-
cenia zdalnego (Bainbridge, Wark 2023). Przez lata wspierata rozwdj
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edukacji otwartej na catym $wiecie, koncentrujac si¢ na zwiekszaniu
dostepnosci edukacji dla oséb z grup marginalizowanych, zwtaszcza
kobiet. Asha Kanwar podkresla, ze kluczowym celem jej pracy byto
zwiekszenie jakosci edukacji na odleglos¢, by byta traktowana na réw-
ni z edukacja stacjonarng. Angazowata sie w inicjatywy na rzecz kobiet
w edukacji zdalnej, publikujac liczne badania na ten temat i organizu-
jac programy szkoleniowe dla liderek akademickich. Jej dziatania mia-
ty ogromny wplyw na rozwdj standardéw jakosci w edukacji otwartej
zaréwno w Indiach, jak i na arenie miedzynarodowej. Obecnie Kan-
war zajmuje sie nowoczesnymi metodami nauczania, takimi jak: kursy
MOOC, mikrocertyfikaty oraz integracja technologii cyfrowych w edu-
kacji. Podkresla znaczenie edukacji ustawicznej i konieczno$¢ dostoso-
wania systeméw nauczania do zmieniajacych sie potrzeb spoteczenstw.
W swojej pracy na rzecz Wspélnoty na rzecz Nauki (ang. Common-
wealth of Learning) wspiera m.in. rozwdj uniwersytetéw otwartych,
szkét dla dorostych oraz programéw ksztalcenia zawodowego w kra-
jach Globalnego Potudnia. Mimo licznych wyzwan, jakie napotyka edu-
kacja na odlegto$¢, Kanwar dostrzega w niej ogromny potencjat ksztat-
cenia przysztych pokolen i przeciwdziatania globalnym nieréwnosciom
w dostepie do edukacji (tamze).

Podejscie to znajduje odzwierciedlenie réwniez w dziatalnos$ci pol-
skich badaczek z Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu, ktére ta-
cza edukacje z nowoczesnymi technologiami, ksztattujac jej przysztos¢.

Pionierki na styku pedagogiki i technologii: naukowy
i dydaktyczny wklad badaczek z UMK w Toruniu

W Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu konsekwentnie rozwija
sie interdyscyplinarne badania na styku nauk pedagogicznych i tech-
nologicznych. Szczegdlng role odgrywaja tu badaczki, ktére swoimi
pracami nie tylko wzbogacaja dorobek teoretyczny, ale takze projek-
tujg i wdrazaja innowacyjne rozwigzania dydaktyczne. Ich dziatalno$¢
naukowa koncentruje si¢ na analizie potencjatu technologii cyfrowych
w procesach edukacyjnych, metodyce nauczania wspomaganej narze-
dziami cyfrowymi oraz ksztaltowaniu kompetencji cyfrowych studen-
téw. Dzieki interdyscyplinarnemu podejsciu, }aczacemu wiedze pedago-
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giczna z zaawansowanymi umiejetnosciami technologicznymi, badaczki
z UMK wnosza znaczacy wktad w rozwéj nowoczesnej edukacji, odpo-
wiadajacej na wyzwania dynamicznie zmieniajacego sie $wiata.

W niniejszym podrozdziale przedstawione zostana najwazniejsze
osiggniecia naukowe i dydaktyczne torunskich pionierek dziatajacych
na pograniczu pedagogiki i technologii.

Uznana teoretyczka i propagatorka byta Elzbieta Zawacka (zob.
Zawacka 1995; Frackowiak, Potturzycki, Solarczyk-Szwec 2009; Boro-
wicz, Kostyto, Szulakiewicz 2009, s. 86; wigecej informacji na ten temat
mozna znalezé w serwisie ,,Badaczki torunskiej pedagogiki”, https://
www.pedagogika.umk.pl/torunskie-pedagozki/opis-projektu/wykaz-
-torunskich-badaczek/elzbieta-zawacka-2/elzbieta-zawacka/zyciorys-
-elzbiety-zawackiej/), ktorej prace stanowia podstawe dla rozwijania
nowoczesnego systemu edukacji zdalnej w mys$l idei ksztalcenia usta-
wicznego. Elzbieta Zawacka, urodzona w Toruniu, rozpoczeta eduka-
cje w 1915 roku w niemieckojezycznej Szkole Sredniej dla Dziewczat
w Toruniu, a po odzyskaniu przez Polske niepodlegtosci kontynuowata
nauke w polskim gimnazjum miejskim. W dziecinstwie postugiwata sie
wylacznie jezykiem niemieckim. W 1927 roku rozpoczeta studia mate-
matyczno-przyrodnicze na Uniwersytecie Poznanskim, uzyskujac abso-
lutorium z matematyki, a nastepnie tytut magistra filozofii w 1935 roku
na podstawie pracy po$wieconej réwnaniom rézniczkowym (tamze).
Kwalifikacje nauczycielskie zdobyta w 1936 roku i do wybuchu drugiej
wojny $wiatowej pracowata jako nauczycielka matematyki, fizyki i éwi-
czen cielesnych w réznych placéwkach oswiatowych. W czasie okupacji
niemieckiej zaangazowala sie w tajne nauczanie na Slasku i w War-
szawie, jednoczes$nie kontynuujac edukacje w ramach konspiracyjnych
struktur Wolnej Wszechnicy Polskiej. Szczegélne znaczenie miata dla
niej wspotpraca z prof. Heleng Radlinska, pod ktérej wptywem rozwi-
nela zainteresowania pedagogika spoteczna. Po wojnie kontynuowa-
ta dziatalno$¢ dydaktyczna i naukowa — poczatkowo w Uniwersytecie
Lodzkim i szkotach $rednich, a po powrocie do rodzinnego Torunia
w réznych instytucjach o$wiatowych. Jej aktywnos¢ zostata brutalnie
przerwana przez aresztowanie i kilkuletni pobyt w wiezieniu (1951-
1955) za dziatalno$¢ niepodlegtosciowq. Po rehabilitacji powrdcita do
zawodu nauczycielskiego i badan naukowych w zakresie andragogiki,
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ze szczegélnym uwzglednieniem ksztalcenia dorostych kobiet i edu-
kacji korespondencyjnej. W 1965 roku Zawacka obronita doktorat na
Uniwersytecie Mikotaja Kopernika, a siedem lat pézniej uzyskata habi-
litacje na podstawie pracy dotyczacej problematyki niepowodzen edu-
kacyjnych nauczycieli pracujacych. Od potowy lat 70. wspdtpracowata
z miedzynarodowymi instytucjami edukacyjnymi, reprezentujac kraje
Europy Wschodniej w strukturach Miedzynarodowej Rady Ksztalcenia
Korespondencyjnego (ICCE). W 1975 roku podjeta prace na UMK z za-
miarem utworzenia Zakladu Os$wiaty Dorostych oraz osrodka ICCE,
jednak jej inicjatywy nie zostaty zrealizowane w wyniku reorganiza-
cji uczelni. Ta sytuacja przyczynita sie do pogorszenia stanu zdrowia
i wczesniejszego przejscia na emeryture w 1978 roku. W latach 80. Uni-
wersytet Mikotaja Kopernika, chcac zrehabilitowaé¢ Elzbiete Zawacka,
powotat komisje senacka, ktéra wyrazita ubolewanie z powodu wezes-
niejszych dziatan uczelni i przyznata jej wsparcie w pracy archiwalnej
nad udzialem kobiet w ruchu niepodleglosciowym. Kulminacja jej do-
robku naukowego byto nadanie jej w 1996 roku, decyzja Prezydenta RP,
tytulu profesora zwyczajnego. Elzbieta Zawacka taczyta dziatalnosé
naukowg z aktywnoscia spoteczng i obywatelska. Wspierata dziatania
na rzecz praw czlowieka i byla inicjatorka powstania licznych $rodo-
wiskowych inicjatyw historycznych i patriotycznych. Miata znaczacy
wktad w dokumentowanie historii Armii Krajowej — m.in. wspétorga-
nizowala Stowarzyszenie Zotnierzy AK oraz Klub Historyczny im. An-
toniego Antczaka. Zbieranie dokumentéw rozpoczeta juz pod koniec
lat 60. W 1990 roku powstata oficjalnie fundacja FAPAK, poczatkowo
jako Fundacja ,,Archiwum Pomorskie Armii Krajowej”, a dzi§ nazy-
wana Fundacja Generatl Elzbiety Zawackiej. Ta toruniska organizacja
kontynuuje jej prace, przechowujac teczki z dokumentami partyzan-
téw z Pomorza i kobiet zolnierzy, organizuje tez spotkania naukowe
poswiecone udziatowi Polek w drugiej wojnie §wiatowej (Wisniewska-
-Drewniak 2018).

W swoich rozwazaniach Zawacka skupiata sie¢ nad problemami or-
ganizacyjno-metodycznymi ksztalcenia zdalnego, m.in. przedstawiata
opis odmian, metod nauczania, przegladu uczelni i ich form organi-
zacyjnych oraz mozliwosci i ograniczen zwigzanych z efektywnoscia
takiego ksztatcenia. Jej holistyczne podejscie do edukacji dorostych, 13-
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czace aspekty spoteczne, poznawcze i technologiczne, stanowi do dzi$
inspiracje dla badaczek pracujacych nad rozwojem nowoczesnych $ro-
dowisk uczenia sie. To wtasnie dzieki fundamentom potozonym przez
Zawacka wspolczesne toruniskie badaczki (i nie tylko) mogly rozwi-
na¢ innowacyjne podejscia do wykorzystania technologii w edukacji,
tworzac most miedzy klasyczna pedagogika a wyzwaniami cyfrowej
rzeczywistosci.

Jej dorobek naukowy miat istotny wptyw na kolejne pokolenia pe-
dagogéw, w tym Aleksandre Skarbinska, ktéra byta wyktadowczynia
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu, gdzie przez ponad dekade
(od 1995 do przejscia na emeryture w 2006 roku) rozwijata kariere
naukowa w Instytucie Pedagogiki UMK. Na poczatku swojej drogi za-
wodowej w 1970 roku zatrudniona zostala na stanowisku asystentki
w Zakladzie Metod Numerycznych na Wydziale Matematyki, Fizyki
i Chemii, gdzie zajmowata sie teoretycznymi podstawami informatyki
oraz informatyka stosowana, w szczegélnosci logikami algorytmiczny-
mi, logikami dynamicznymi, algebraicznymi modelami komputeréw
i programowania, jezykami formalnymi oraz grafami komputerowymi.
Prowadzita ¢wiczenia z praktycznych metod numerycznych oraz uczesz-
czata na seminaria z algebry ogoélnej i jej zastosowan, teorii automatéw
i programowania. W 1972 roku powotano ja na stanowisko starszej
asystentki w Instytucie Matematyki UMK, gdzie data sie pozna¢ jako
osoba z zamitowaniem do pracy naukowej i dydaktycznej. W tym czasie
zaliczyta réwniez egzamin z doskonalenia pedagogicznego. Studiowa-
ta literature z zakresu teorii graféw funkcyjnych i interesowata sie ich
zastosowaniami. Wprowadzita i badata ciekawe struktury algebraiczne
na C-grafach. Od 1979 roku zostata zatrudniona w Ogélnouczelnianym
Osrodku Obliczeniowym na stanowisku starszej programistki, cenionej
jako bardzo pomystowa projektantka systeméw informatycznych oraz
zaangazowana i aktywna pracowniczka naukowa. W 1985 roku Alek-
sandra Skarbinska uzyskata stopien naukowy doktora nauk matema-
tycznych, nadany Uchwala Rady Wydziatu Matematyki, Fizyki i Che-
mii na podstawie rozprawy doktorskiej ,C-grafy jako lingwistyczne
rozszerzenie sieci Petriego oraz ich zastosowanie do programowania
rownoleglego i badania gramatyk kontekstowych”. W latach 1986-1990
pracowata w Oddziale Doskonalenia Nauczycieli przy IKN w Toruniu
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na etacie naukowo-dydaktycznym (adiunkta), prowadzac pracownie in-
formatyczng oraz rézne formy doksztalcania nauczycieli. Oprocz tego
brata udziat w pracach dotyczacych komputeryzacji matematyki szkoty
$redniej i wyzszej oraz formalizacji matematyki przez system Mizar, re-
alizowanych w Instytucie Matematyki. Programowata w PL, Pascaluy,
BASIC-u i Logo, dbase itp. Oprdcz tego prowadzila zajecia z dydakty-
ki matematyki, na ktérych jako pierwsza wprowadzita komputerowe
wspomaganie nauczania matematyki. Na pracowni programowania
studenci pod jej kierunkiem tworzyli dydaktyczne programy kompute-
rowe, ktére nastepnie byly wdrazane i weryfikowane w szkotach na
zajeciach z dydaktyki matematyki. Samodzielnie opracowata system
oceny edukacyjnych programéw komputerowych bazujacych na gra-
fach komputerowych — ,Ocena”. Od wrzesnia 1995 roku podjeta prace
na etacie starszej wyktadowczyni w Instytucie Pedagogiki w Zaktadzie
Technologii Ksztalcenia. Jej zainteresowania skupiaty sie wokoét progra-
mowania multimedialnego i oceny komputerowej edukacyjnych progra-
méw dydaktycznych. Byta wspéttworezynia programu ksztalcenia stu-
dentéw pedagogiki na specjalizacji komputerowej. Zajmowala sie tez ich
praktykami. Uczestniczyta w pracach zespotu przygotowujacego Cen-
trum Dydaktyczne Micrografx’u. Intensywnie pracowata nad oprogra-
mowaniem multimedialnym — szczeg6lnie do nauczania poczatkowego,
bazujacym na Microsoft Windows Logo. Przygotowata pakiet oprogra-
mowania diagnostyczno-terapeutycznego ,Nauka Czytania — Testy”.
W ksiazce SnapGrafx w praktyce nauczycielskiej wprowadzita autorskie
pojecia, takie jak: pojecie schematu dydaktycznego, planszy dydaktycz-
nej i liniowego snapgrafx’owego programu dydaktycznego. Pojecia te
weszly na state do ksztalcenia studentéw. Innym jej autorskim pomy-
stem byta metoda konstrukeji aplikacji multimedialnych — metoda ,,zni-
kajacych punktéw”, bardzo przydatna zwtaszcza w konstrukeji aplikacji
do diagnostyki i terapii pedagogicznej. W swoich badaniach skupiata
sie réwniez na metodyce nauczania TI i informatyki, gléwnie w obsza-
rze rozwigzywania probleméw. Interesowat ja inny niz przyjety ogdlnie
(w szkole, na olimpiadach informatycznych, na studiach réznego rodza-
ju, gdzie uczy sie informatyki) sposéb i rodzaj stawianych probleméw
do rozwigzania. Jej metoda polegata na uczeniu TI przez stawianie in-
nych probleméw do rozwiazania. Problemami byto tworzenie réznych
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aplikacji multimedialnych, w czasie wykonania ktorych uczen (student)
byt poddawany metodom oddziatujacym na emocje. Ukrycie algoryt-
méw w takich aplikacjach sprzyjato rozwojowi myslenia twoérczego
i logicznego. Dotyczaca tych zagadnien ksigzka Multimedia w Logo Ko-
meniuszu jest pierwszg préba podrecznika do programowania multi-
medialnego z nowatorskim sposobem przedstawiania i rozwigzywania
probleméw z technologii informacyjnej. Laczyta programy edukacyjne
tworzone w Logo Komeniuszu z zasobami internetowymi, tworzac kom-
pleksowe narzedzia dydaktyczne. Program Imagine umozliwit jej takie
polaczenie, jednoczesnie wspomagajgc diagnoze i terapie pedagogiczna
w obszarach logopedii i dysleksji. Swoim doswiadczeniom i metodologii
poswiecita publikacje naukowa O pewnych metodach tworzenia eduka-
cyjnych programéw internetowych (EPI), ktéra stata sie waznym zrodiem
dla specjalistow w tej dziedzinie. 30 wrzesnia 2006 roku dr Aleksandra
Skarbinska, pracujaca w Instytucie Pedagogiki na etacie adiunkta, prze-
szta na emeryture. Oczywiscie nie zerwata kontaktu z pracownikami
UMK, utrzymujac z nimi stale relacje zar6wno zawodowe, jak i towa-
rzyskie. Nadal aktywnie dzielita sie swojg wiedzg i doswiadczeniem,
wspierajac mtodszych kolegéw i kolezanki w ich pracy naukowej, udzie-
lajac cennych wskazdéwek.

Na dorobek naukowy w obszarze pedagogiki medialnej wptyw miaty
takze badania Doroty Siemienieckiej, doktor habilitowanej, profesorki
UMK, ktérej prace koncentrowaty sie na roli czynnikéw indywidual-
nych w sposobach uzytkowania mediéw przez nauczycieli (Siemieniec-
ka 2012, 2015). Opracowata typologie styléw uzytkowania mediéw
elektronicznych. W swoich badaniach wyréznita m.in. twérczy styl cha-
rakteryzujacy sie wysokim poziomem aktywnos$ci nauczycieli. Styl ten
obejmuje: kompetencje, samoksztalcenie, zaangazowanie w zdobywa-
nie informacji i rozw¢j, uczestnictwo, tatwo$¢ wchodzenia w interakcje
z technologiami, tworczo$¢ rozumiang jako poszukiwanie niestandar-
dowych zastosowan mediéw w dydaktyce. Ponadto styl ten uwzglednia
wykorzystanie mediéw do rozwigzywania probleméw, poszukiwania
informacji i tworzenia nowych wytworéw. Badania dotyczytly postaw
(rozumianych jako aktywno$ci bycia) i zdolnos$ci twérczych nauczycieli
(rozumianych jako rozwigzywanie probleméw). Objely one sfere cha-
rakterologiczna i poznawcza (zachowania heurystyczne) nauczycieli,
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dodatkowo koncentrowaty sie na zwigzku postaw i zdolnosci z pozio-
mem motywacji. Wyniki badan ilo$ciowych i jakosciowych wykazaty
zwigzek wysokiego poziomu postawy twoérczej z transgresyjnoscia,
refleksyjno$cia oraz oryginalno$cia. Badania prowadzone przez te au-
torke dotyczyly zréznicowanych pozioméw postaw i zdolnosci twor-
czych w kontekscie technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK).
W badaniach podejmowano réwniez kwestie wplywu poziomu postaw
i zdolnos$ci tworczych studentéw na proces rozwigzywania probleméw
w trakcie realizacji projektow TIK. Autorka ta jako pierwsza podjeta pro-
blematyke TIK w kontekscie analizy cech indywidualnych, nalezacych
do obszardéw takich jak osobowos¢ i temperament. Czerpie ona z dorob-
ku pedagogiki, pedagogiki medialnej oraz psychologii twoérczosci. Twor-
czy styl uzytkowania mediéw przez nauczycieli nie ogranicza sie jedy-
nie do diagnozy poziomu ich wiedzy i umiejetnosci technicznych, lecz
obejmuje aktywne i kreatywne podejscie do praktyki dydaktycznej oraz
rozwigzywania probleméw wspomaganych TIK. Style uzytkowania me-
diéw okreslaja zachowania nauczycieli i pozwalajg na ich rozréznienie
na twdrcze i nietwoércze. Badania autorki pozwolity na wyodrebnienie
nowych kategorii teoretycznych opisujacych specyfike dziatania réz-
nych grup nauczycieli. Scharakteryzowane przez nia grupy cech oséb,
zwiazane ze zréznicowanym poziomem postaw, zdolnosci tworczych
oraz motywacji, nie byly wczesniej podejmowane w literaturze dotycza-
cej pedagogiki medialnej w takim uktadzie analizowanych cech. Opi-
sane style uzytkowania elektronicznych mediéw ukazuja istnienie r6z-
nic miedzy nauczycielami (oraz studentami) w zakresie poszukiwania,
przetwarzania i prezentowania informacji z wykorzystaniem nowych
technologii, co ma znaczenie dla projektowania procesu ksztalcenia za-
réwno w odniesieniu do podejmowanych przez nich dziatan, jak i ich
ksztatcenia.

W nurt badan nad edukacja i technologia wpisata sie réwniez Beata
Stachowiak-Panske, doktor habilitowana, profesorka UMK, nauczy-
cielka akademicka, prowadzaca interdyscyplinarne badania w obsza-
rze nauk spotecznych. Poczatkowo koncentrowata sie na efektywnosci
ksztalcenia informatycznego w szkolnictwie zawodowym, prowadzac
badania w szkotach bylego wojewddztwa bydgoskiego. Pozwolity one
na zdiagnozowanie stanu wykorzystania ICT w nauczaniu przedmio-
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téw informatycznych, ogélnoksztatcacych, jak i zawodowych. Pdzniej
skupita sie na problematyce przygotowania réznych grup spotecznych
do aktywnego uczestniczenia w spoteczenstwie informacyjnym. Pro-
wadzila eksploracje wéréd studentéw na Litwie, w Niemczech, Polsce,
Republice Czeskiej oraz w Ukrainie. Zaowocowaty one monografia oraz
licznymi artykutami. Nastepnie podjeta temat wykorzystania narzedzi
ICT w funkcjonowaniu uczelni wyzszych i obszar ten pozostaje nadal
jej bliski. Autorka w swoich publikacjach zauwaza, ze nadal nie wyko-
rzystuje sie efektywnie danych, ktére sa w systemach informatycznych
uczelni, jak i tez ogélnopolskich, chociazby w kontekscie drop-outu.
Stachowiak-Panske reprezentuje pragmatyczne podejscie do eksplo-
rowanych przez siebie obszaréw, w swoich publikacjach (Stachowiak-
-Panske, 2009, 2012, 2013, 2014) proponuje czesto rozwigzania, ktore
mozna wprowadzi¢ niewielkim naktadem sit i Srodkéw. Przez pewien
czas zajmowala sie takze tematyka bezpieczenstwa informacyjnego,
szczegblnie w obszarze korzystania z e-administracji. Badania wskazy-
waly na liczne réznice miedzy poszczegdlnymi pokoleniami, ale tak-
ze na wspolne cechy dla wszystkich grup wiekowych, np. brak wiedzy
o Biuletynie Informacji Publiczne;.

Wspoblczesne badania nad edukacja i terapia coraz czesciej uwzgled-
niaja nowe technologie jako narzedzie wspierajace procesy nauczania
i rehabilitacji. W tym kontekscie istotne miejsce zajmuja prace Agniesz-
ki Hamerlinskiej (2023a, 2023b), doktor habilitowanej, profesorki
UMK, aktualnie czynnej zawodowo badaczki w obszarze nauk spotecz-
nych — pedagogiki, logopedii i psychologii. Jako prekursorka onkologo-
pedii koncentruje sie na zaburzeniach mowy i czynnosci prymarnych
u os6b po nowotworach glowy i szyi. Jej badania nad jakoscia zycia,
uczeniem mowy po operacjach onkologicznych oraz konsekwencjami
takich zabiegéw coraz czesciej uwzgledniaja nowoczesne rozwigzania
technologiczne, a takze role zmystu wechu w pedagogice specjalnej.
Jest autorka wynalazku ,,Olfactor” — urzadzenia do wykonywania dia-
gnozy i stymulacji zmystu powonienia. W swoich publikacjach ktadzie
szczegolny nacisk na dostrzezenie wechu i przetozenie jego wartosci na
aspekt uczenia, méwienia i pamieci u os6b z niepetnosprawnosciami
o réznorodnej etiologii. Urzadzenie jest fundamentalnym elementem
opisywanej przez badaczke Metody Terapii Olfactor, stosowanej w tera-
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pii np. dzieci z niepelnosprawnoscia intelektualng, spektrum autyzmu
czy tez u 0séb dorostych z zaburzeniami pamieci. Dzieki jej dziatalno-
$ci wzbogaca sie wéréd pedagogow i logopedéw wiedza o roli wechu
w procesie uczenia, co przekltada sie bezposrednio na rozwéj neurody-
daktyki.

Trudnosci badaczek
we wdrazaniu innowacji edukacyjnych

Widrazajac innowacje edukacyjne, badaczki napotykaja rézne trudnosci
i wyzwania. Ztozono$¢ tych probleméw moze wynikaé¢ zaréwno z oso-
bistych doswiadczen kobiet z pracy w $rodowisku naukowym i eduka-
cyjnym, jak i z uwarunkowan i barier instytucjonalnych. Niekiedy nowe
rozwigzania postrzegane sa niechetnie jako zagrozenie dla ustalonego
porzadku lub dodatkowe obowiazki w i tak wymagajacej pracy. Wdraza-
nie innowacji wiaze sie z wysokimi kosztami, brakiem wymaganej infra-
struktury i sprzetu, a niekiedy priorytety finansowe danej instytucji nie
uwzgledniajag tego typu przedsiewzieé. Dla badaczek oznacza to koniecz-
no$¢ poszukiwania zewnetrznych zZrédet finansowania lub ograniczania
skali planowanych innowacji. Do tego dochodza jeszcze liczne formalno-
$ci, konieczno$¢ uzyskania zgody wtadz i réznych szczebli administracji,
co znacznie wydtuza proces implementacji i zmniejsza che¢ i motywacje
do podejmowania kolejnych dziatan. Efekty edukacyjne sa czesto trudno
mierzalne, wielowymiarowe i ujawniaja sie dopiero w dtuzszej perspek-
tywie czasowej. Dlatego rozpoczynanie od pilotazowego wdrozenia na
mniejsza skale umozliwia badaczkom zebranie dowodéw na skutecznos¢
proponowanych rozwigzan oraz dostosowanie ich do specyficznych po-
trzeb. Kobiety maja réwniez czesto obowiazki rodzinne i opiekuncze,
co moze ograniczac¢ czas i wysitek, ktére moga poswieci¢ na wdrazanie
innowacji. Znajduje to swoje potwierdzenie w badaniach jako$ciowych
realizowanych wéréd badaczek Uniwersytetu Mikotaja Kopernika, kté-
rych dylematy dotycza czasu, ktérego ciggle im brakuje, stanu zdrowia
lub probleméw osobistych. Jedne badaczki szukaja réwnowagi miedzy
zyciem osobistym i pracg na uczelni, inne podporzadkowuja wszystko
pracy zawodowej. Czasami nawet korzystajg z krotszego urlopu macie-
rzynskiego, aby nie by¢ wykluczonymi (Kwiatkowska 2020, s. 217-219).
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Napotykane przez badaczki trudnos$ci i wyzwania zwiazane z wdra-
zaniem innowacji edukacyjnych szczegdlne znaczenie majg w konteks-
cie badan Fundacji Edukacyjnej Perspektywy (2021, s. 15), wskazu-
jacych na potrzebe zwiekszenia liczby kobiet w naukach spotecznych
i humanistycznych, gdzie badane sa m.in. media, media spotecznoscio-
we i technologie. Podkresla to konieczno$¢ tworzenia bardziej inklu-
zywnych i zr6znicowanych spotecznosci w tych obszarach, co wymaga
odpowiednio zaplanowanej edukacji. W szczegoélnos$ci edukacja powin-
na zacheca¢ mlode kobiety do angazowania sie¢ w wyzwania zaréwno
w naukach Scistych, jak i w dziedzinach humanistycznych oraz spo-
tecznych juz od wezesnych etapéw nauki, dajac im réwne szanse roz-
woju w tych kluczowych obszarach.

Inicjatywy wspierajace kobiety w nauce i badaniach:
programy stypendialne, projekty i konkursy

Aby zacheci¢ kobiety do kariery w nauce i technologii, Program Sty-
pendialny ’Oréal-UNESCO Dla Kobiet i Nauki (L'Oréal-UNESCO Dla
Kobiet i Nauki 2025) oferuje polskim badaczkom wsparcie finansowe
oraz promuje ich osiagniecia naukowe. Stypendium przyznawane jest
kobietom prowadzacym badania w naukach przyrodniczych na pozio-
mie magisterskim, doktorskim i podoktorskim, aby utatwi¢ im kon-
tynuacje pracy naukowej. Dodatkowo kobiety, ktére w trakcie badan
korzystaty z urlopu macierzynskiego, moga ubiegaé sie o wydtuzenie
limitu wiekowego na otrzymanie stypendium.

Z kolei EIC Women Leadership Programme (Europejska Rada
ds. Innowacji [EIC] 2025) to program skierowany do badaczek, li-
derek i przedsiebiorczyn. Jest to inicjatywa Europejskiej Rady Inno-
wacji (EIC) we wspétpracy z Europejskim Instytutem Innowacji i Tech-
nologii (EIT), majaca na celu wspieranie, inspirowanie i wzmacnianie
roli kobiet w sektorze innowacji i technologii. Uczestniczki biorg udziat
w szkoleniach obejmujacych r6znorodne tematy zwiazane z przywodz-
twem i przedsiebiorczoscia, takie jak negocjacje, pozyskiwanie fundu-
szy czy rozwdj zespotu. Program oferuje mozliwo$¢ rozszerzenia sieci
kontaktéw biznesowych poprzez udziat w dedykowanych wydarze-
niach. Ponadto kazda uczestniczka otrzymuje wsparcie mentora oraz
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coacha biznesowego, aby sprosta¢ wyzwaniom zawodowym i wspiera¢
rozwdj kariery.

Fundacja Edukacyjna Perspektywy (Fundacja Edukacyjna Per-
spektywy 2025) réwniez zainicjowata kilka programéw wspierajacych
kobiety w Polsce w podejmowaniu studiéw wyzszych w dziedzinach
nauki, technologii, inzynierii i matematyki (STEM). Przyktadowo kam-
panie ,,Dziewczyny na Politechniki!” oraz ,,Dziewczyny do nauki!”
przyciagaja 200 000 miodych kobiet. Ponadto program stypendialny
dla studentek informatyki ,,Nowe Technologie dla Dziewczyn”, reali-
zowany wspolnie z firma Intel, wspiera kobiety w sektorze IT.

W 2022 roku Perspektywy Women in Tech i AlphaLab uruchomity
wspdélny program stypendialny dla mtodych kobiet rozpoczynajacych
studia na kierunkach technicznych w roku akademickim 2022-2023.
Program ten oferowatl wsparcie finansowe przez dwa lata, bezptatne
szkolenia oraz dostep do Women in Tech Camp (Women in Tech Camp
2025) i Perspektywy Women in Tech Summit (Perspektywy Women
in Tech Summit 2025), majac na celu rozwéj umiejetnosci przysztych
liderek w technologii.

Podobnie European Prize for Women Innovators (European Pri-
ze for Women Innovators 2025) wspiera kobiety przedsiebiorczynie,
w tym badaczki, ktére przeksztalcajg wyniki swoich badan w inno-
wacyjne produkty i technologie. Nagroda wyréznia kobiety dziatajace
w takich obszarach jak biotechnologia, medycyna, sztuczna inteligencja
czy energia odnawialna, promujac réwno$¢ ptci w innowacjach. Kobiety
moga aplikowa¢ w réznych kategoriach, np. EIC Women Innovators
(dla zatozycielek firm) czy EIC Rising Innovators (EIC Rising Innova-
tors 2025) (dla kobiet ponizej 35. roku zycia). Oba programy — stypen-
dialny i nagroda — maja na celu wspieranie mtodych kobiet w karierze
naukowej i technologicznej, pomagajac im w rozwoju oraz komercjali-
zacji innowacyjnych rozwigzan.

Science Europe zainicjowata kampanie Women in Science (Women
in Science 2025) z okazji Miedzynarodowego Dnia Kobiet i Dziewczat
w Nauce (11 lutego) oraz Miedzynarodowego Dnia Kobiet (8 marca).
Celem kampanii jest promowanie réwnosci plci oraz réznorodnosci
i integracji (EDI) w $rodowisku badawczym. W ramach inicjatywy dys-
kutowano o znaczeniu réwnosci ptci w badaniach, dziataniach wspie-
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rajacych EDI oraz roli kobiet na stanowiskach kierowniczych. Dodat-
kowo organizacja zebrata przyktady polityk i dziatan swoich cztonkéw
na rzecz promowania réznorodnosci i przeciwdziatania uprzedzeniom,
dazac do stworzenia bardziej sprawiedliwego i inkluzywnego srodowi-
ska badawczego.

Warto réwniez wspomniec o projekcie Road-STEAMer (2025), ktéry
w ramach programu Horyzont Europa opracowuje plan dziatania na
rzecz edukacji naukowej w podejsciu STEAM. Celem jest dostarcze-
nie wskazéwek dla kluczowych programéw finansowania UE, ktére
wspieraja badania i innowacje, koncentrujac sie na zwiekszeniu zain-
teresowania naukami STEM poprzez integracje myslenia artystycznego
i kreatywnego. Inicjatywa bedzie promowaé wspdtprace oraz wspoét-
tworzenie z interesariuszami z obszaru edukacji, badan, innowacji i kre-
atywnosci, jednoczesnie podkreslajac znaczenie praktyki edukacyjne;.

Omoéwione inicjatywy przyczyniaja sie do budowania bardziej
otwartego, inspirujacego i dostepnego $wiata nauki dla przysztych po-
kolen. Podnosza one $wiadomo$¢ na temat znaczenia réwnosci i roz-
norodnosci w badaniach, wspierajg innowacyjne podejscia do edukacji
oraz tworzg przestrzen dla wspoétpracy miedzy naukowcami, edukato-
rami i tworcami.

Podsumowanie

W $wiecie nieustannie przyspieszajacej cyfryzacji badaczki udowad-
niaja, ze technologia moze by¢ poteznym narzedziem zmian w edu-
kacji na réznych poziomach ksztatcenia. Ich praca stanowi nie tylko
fundament innowacji pedagogicznych, ale réwniez inspiracje dla ko-
lejnych pokolen.

Co zrobié, zeby kobiety i ich propozycje innowacji byty bardziej za-
uwazane i doceniane? W instytucjach naukowych kluczowe jest wpro-
wadzenie transparentnych proceséw oceny projektdw, ktére zapewniaja
obiektywnos¢, réwnos¢ szans oraz umozliwiajg identyfikacje najefek-
tywniejszych i najbardziej innowacyjnych rozwiazan. Istotne jest two-
rzenie réznorodnych zespoléw projektowych oraz aktywne zachecanie
kobiet do dzielenia sie pomystami. W mediach i dyskursie publicznym
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wazne jest zwiekszenie widocznosci kobiet ekspertek, aby w petni wy-
korzystywa¢ ich wiedze i doswiadczenie. Istotne byloby praktykowa-
nie wzajemnej pomocy przez inne kobiety — badaczki i budowanie sieci
wsparcia, ktére umozliwiaja dzielenie sie¢ doswiadczeniami, wzajemne
promowanie swoich osiagnieé, wspélne publikowanie prac naukowych,
co moze prowadzi¢ do powstawania przelomowych innowacji wynika-
jacych z réznorodnych perspektyw i doswiadczen.

Jak pokazuja doswiadczenia bohaterek opisywanych w niniejszym
tekscie, droga do sukcesu rzadko bywa prosta. Jednakze to wtasnie od-
waga w marzeniach i wytrwato$¢ w ich realizacji pozwala przetamy-
wac bariery i tworzy¢ nowe $ciezki. Kazda z tych wyjatkowych kobiet
niesie ze soba unikalna historie, uksztattowanag przez osobiste doswiad-
czenia, kulturowe uwarunkowania oraz indywidualne wyzwania.

Kluczem do ich sukcesu jest pasja — gtebokie zamitowanie do nauki
i niegasnaca ciekawos¢ $wiata. To ona napedza je do poszukiwania
nowych rozwiazan, nawet gdy ich droga do celu staje sie trudna i wy-
magajaca. Réwnie istotne jest budowanie wspierajacej ,rodziny” za-
wodowej — sieci mentoréw, doradcéw i wspotpracownikéw, z ktérymi
wzajemna wymiana do$wiadczen staje sie katalizatorem rozwoju.

W epoce dominacji komunikacji cyfrowej te pionierki przypominaja
nam o nieocenionej wartosci autentycznych ludzkich relacji. Pomimo
rosnacej roli technologii w naszym zyciu to wlasnie kontakty miedzy-
ludzkie pozostaja zZrédtem najbardziej warto$ciowych inspiracji i naj-
glebszych przemian edukacyjnych.

Ich historie ucza nas, ze rewolucja w edukacji nie dotyczy wytacznie
wdrazania nowych technologii, ale przede wszystkim tworzenia prze-
strzeni, w ktérej kazdy gtos moze by¢ ustyszany, a kazda aspiracja — bez
wzgledu na to, jak $miata — ma szanse stac sie rzeczywistoscia.
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