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NAUCZYCIEL PROWADZACY
W PRZEDSZKOLU AUSTRALIJSKIM -—
REFLEKSJE NIE TYLKO PEDAGOGICZNE

The Lead Educator in an Australian Preschool -
Not Only Pedagogical Reflections

Streszczenie

Do Australii naptywa coraz wieksza grupa imigrantéw z calego $wiata, co
sprawia, ze kontynent ten staje sie $rodowiskiem wielokulturowym, w kté-
rym réznorodno$¢ dostrzegamy na kazdym kroku, réwniez w placéwkach
edukacyjnych. Przybieraja one posta¢ miejsca, w ktérym spotykaja sie rézne
kultury, jezyki i tradycje, oraz wymagaja od wszystkich cztonkéw spoteczno-
$ci niezwykltej wrazliwosci i otwarto$ci na réznorodno$¢. Celem artykutu jest
przyblizenie do§wiadczen nauczyciela pracujacego w miedzynarodowej grupie
przedszkolnej w Australii. Autorka opisuje refleksje dotyczace codziennej rze-
czywisto$ci w pracy, skupiajac sie na przedstawieniu zagadnien zwigzanych
z funkcjonowaniem nauczyciela i dziecka w tak zréznicowanym kulturowo $ro-
dowisku. Opisuje réwniez $ciezke, jaka trzeba przej$é, by zosta¢ nauczycielem
w tutejszym przedszkolu, oraz wyjasnia znaczenie wsparcia metodycznego,
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jakie otrzymuje w zakresie pracy z tak zréznicowang kulturowo grupa. Arty-
kut zawiera refleksje nad trudnos$ciami, jakie moga pojawi¢ sie w codziennej
praktyce, ale réwniez nad mozliwosciami rozwoju, oferowanymi przez prace
w grupie miedzykulturowej w Australii.

Stowa kluczowe: Australia, edukacja, nauczyciel, wielokulturowos¢,
edukacja miedzykulturowa

Abstract

An increasing number of immigrants from all over the world coming to Aus-
tralia, makes the continent a multicultural environment where diversity can
be seen everywhere, including educational institutions. The Australian pre-
schools are becoming a place where different cultures, languages and tradi-
tions meet and require sensitivity and openness to diversity from all mem-
bers of the community. The article aims to present the experience of a teacher
working in a multicultural kindergarten in Australia. The author shares the
reflections of the everyday reality at work, focusing on presenting issues re-
lated to the functioning of a teacher and a child in such a culturally diverse
environment. It also describes the path one must follow to become a teacher
in the local kindergarten. It explains the importance of the methodological
support the teacher receives in working with such a culturally diverse group.
The article contains thoughts on the difficulties that may arise in everyday
practice, but also on the opportunities for development offered by working in
a multicultural group in Australia.

Keywords: Australia, education, teacher, multiculturalism, intercultural
education

Przedwprowadzenie - osobista refleksja

ustralia jest krajem niezwykle zréznicowanym pod wzgledem
kulturowym. Codziennie spotykaja sie tu osoby z réznych zakat-
kéw $wiata, a nieodtaczna czescia tych spotkan jest pytanie: ,,Skad
jestes?”. Roznorodnos$¢ staje sie tu codziennoscig, co sprawia, ze lu-
dzie s3 niezwykle otwarci i ciekawi innych kultur, a realizowana
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oddolnie polityka wielokulturowosci zacheca do tego, aby do Austra-
lii imigrowac.

Coraz wiecej rodzin decyduje sie na przeprowadzke do Australii, co
powoduje, ze do tutejszych szkét i przedszkoli zaczyna uczeszczaé coraz
wieksza grupa dzieci cudzoziemcéw. Stawia to wiele wyzwan przed
australijskim systemem edukacji, ktory staje sie sSrodowiskiem przepla-
tania sie wielu kultur, nie tylko za sprawa dzieci, lecz takze nauczycieli.

Miatam mozliwo$¢ uczestnictwa w takim wielokulturowym projek-
cie, poniewaz podjelam prace nauczycielki w placowce wychowania
przedszkolnego. Przedszkole zachowuje kameralny charakter i funk-
cjonuja w nim jedynie dwie grupy: grupa dla dzieci w wieku 2-3 lata
oraz grupa dla dzieci w wieku 3-6 lat. Lacznie w placéwce zatrudnio-
nych jest czworo nauczycieli, w tym tylko jeden z nich jest pochodze-
nia australijskiego. Pozostali to imigranci z Chin, Indii i Polski.

Bez watpienia takie zréznicowanie narodowo$ciowe wsréd kadry
wzajemnie poszerza perspektywy oraz spojrzenie na edukacje, jed-
nak z drugiej strony czesto budzi wiele pytan i watpliwosci. Przede
wszystkim wyzwaniem jest wypracowanie spdjnego, zgodnego z na-
szymi przekonaniami ducha i klimatu przedszkola. Sposoby nauczania
oraz podejscie do edukacji i wychowania w niektérych obszarach silnie
sie r6znia, zwlaszcza gdy porédwna sie prace nauczycieli azjatyckich,
europejskich czy australijskich. Wypracowanie spojnych zasad, akcep-
towanych przez wszystkich nauczycieli w placéwce, byto najwiekszym
wyzwaniem, z ktérym zesp6t musiat sie zmierzy¢.

Duza réznorodno$¢ kulturowa jest réwniez zauwazalna w grupie,
w ktorej pracuje. Sktada sie ona z dwunastu uczniéw w wieku 3-6 lat.
Siedmioro dzieci to imigranci z takich krajéw jak: Finlandia, Wtochy,
Republika Potudniowej Afryki, Indie, Peru, Chiny, Francja. Wiekszo$¢
urodzita sie w Australii i ptynnie postuguje sie jezykiem angielskim,
jednak w trakcie trymestru do grupy dotgczyto dwoje dzieci tuz po
przeprowadzce z rodzimego kraju. W momencie rozpoczynania nauki
dzieci te nie znaly jezyka angielskiego i nigdy wczesniej nie uczesz-
czaty do przedszkola. Komunikacja miedzy nami byta istotna bariera
i nie byta tak efektywna, jak z innymi uczniami w grupie. Wymagato
to ode mnie wprowadzenia nowych metod dydaktycznych oraz dosto-
sowania materiatéw do potrzeb obcojezycznych uczniéw. Poczatkowo
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komunikowali$my sie poprzez gesty i obrazki pomocnicze. Wprowadza-
tam jezyk angielski takze poprzez piosenki i wierszyki, dzieki czemu
zdolnosci jezykowe dzieci szybko sie rozwijaly. Nieocenionym wspar-
ciem byli w tej sytuacji réwniez rodzice, ktorzy z dzie¢mi ¢wiczyli je-
zyk angielski w domu. Mimo znaczacej poprawy kompetencji jezykowe;j
dzieci wciaz miaty trudnosci z funkcjonowaniem w grupie. Same nie
inicjowaty kontaktu z réwiesnikami i nie zawsze chciaty bra¢ udziat
w zabawach grupowych. Zazwyczaj mimo wielu zachet ze strony na-
uczycieli byty one tylko obserwatorami. Pracowatam z dzie¢mi indy-
widualnie nad rozwojem jezyka oraz wzmocnieniem poczucia wtasnej
wartosci i wiary we wlasne mozliwosci. Po jakim$ czasie dzieci zaczety
wiaczaé sie w zabawy grupowe oraz dotgczaé¢ do innych podczas za-
bawy dowolnej. Obecnie bardzo chetnie chodza do przedszkola, maja
w grupie przyjaciot oraz inicjuja zabawe. Mimo tego czasem pojawiaja
sie drobne konflikty wéréd dzieci, wynikajace z niezrozumienia jezyka.

Rozwijanie kompetencji spotecznych czesto sprawia trudnos$é¢ row-
niez z innego powodu. W przeciwienstwie do wychowania przedszkol-
nego w Polsce w Australii dzieci zapisujg sie do przedszkola na okre-
$lone dni w tygodniu. Zdarza sie, ze niektére z nich uczeszczaja do
przedszkola tylko jeden dzien w tygodniu, co wptywa na dynamike
grupy. Kazdego dnia grupa wyglada wiec troche inaczej. Niektére dzie-
ci spotykaja sie ze sobg codziennie, inne tylko raz lub dwa razy w ciagu
tygodnia, co wptywa na relacje miedzy nimi, a takze rutyne dnia.

Mimo wielu trudnosci, jakie pojawiaja sie w tak zréznicowanej gru-
pie, rzad australijski wspiera nauczycieli na wielu polach, co znacznie
utatwia prace. Mozna znalez¢ wiele szkolen online, ogélnodostepnych
materiatéw czy scenariuszy zajeé, specjalnie przygotowanych dla grup
wielokulturowych. Musze przyznaé, ze taka forma doksztatcania byta
mi niezwykle pomocna i utatwita moje funkcjonowanie jako nauczy-
cielki, ktéra stoi przed wyzwaniem pracy w tak zréznicowanym $ro-
dowisku.

Oprécz duzego wsparcia, jakie nauczyciel moze otrzymac, przed-
szkola australijskie zachwycaja tez wieloma innymi aspektami. Jed-
nym z nich jest sposéb zwracania sie do dzieci. Odnosi sie wrazenie,
ze jest on duzo cieplejszy niz obserwowany przeze mnie w przedszko-
lach w Polsce. Nauczyciele, szczegélnie ci pochodzacy z Australii,
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traktuja dzieci z ogromnym szacunkiem i buduja z nimi bliskie re-
lacje. Juz na samym wejsciu do placéwki kazdy jest ciepto witany,
zapytywany o samopoczucie lub us$ciskany. Taka przyjacielsko$é¢
wptywa na relacje rodzic-nauczyciel, ktére nie s tu tak oficjalne, jak
w przedszkolach w Polsce. By¢ moze wynika to z otwartosci Austra-
lijczykéw i sposobu ich bycia, co sprzyja szybkiemu przechodzeniu na
relacje mniej oficjalne.

Musze przyznaé, ze niezwykle zachwycil mnie réwniez wyglad
i wyposazenie tutejszej placéwki przedszkolnej. Kazde przedszkole ma
piekny, oddzielony dla kazdej grupy ogrodek, w ktérym dzieci wspél-
nie sie bawia, jedza $niadanie czy lunch. Wszelkie pomoce dydaktyczne
i zabawki s3 wykonane z najlepszej jako$ci materiatéw i ujmuja swoja
estetyka. Z uwagi na panujaca przez prawie caty rok stoneczna pogo-
de dzieci spedzaja wiekszo$¢ dnia na zewnatrz. Majg tu réwniez swdj
maty, klasowy ogrédek, w ktérym sadza rosliny, podlewaja je i piela.
Mimo tego czyms$, co wzbudzilo moje zdziwienie, jest fakt, ze dzieci nie
wychodza na zadne wycieczki oraz nie moga opuszcza¢ terenu przed-
szkola. Niemozliwe jest tu wiec zorganizowanie spaceru czy wyjscie na
okoliczny plac zabaw.

Praca w tak zréznicowanym $rodowisku jak australijskie przedszkole
przynosi wiele wyzwan, zwlaszcza dla nauczyciela, ktéry sam jest imi-
grantem. Jest to jednak doskonata okazja do poszerzania swojej wiedzy,
obserwowania réznorodnych modeli i podejs¢ do edukacji oraz wymia-
ny do$wiadczen z nauczycielami z catego $wiata. Australijskie przed-
szkola zachwycaja swoja ciepta atmosfera, propagowanym szacunkiem
do natury i drugiego czlowieka. Ktadzie sie tu duzy nacisk na respek-
towanie réznorodnosci, integracje, a takze nieustannie pobudza sie¢ cie-
kawo$¢ swiata. W gtéwnym miejscu kazdej klasy, na $cianie, widnieje
napis w réznych jezykach: ,We are all different and that’s beautiful”.

Wprowadzenie

Wysoka jakos¢ zycia, stabilna gospodarka oraz prowadzona od ponad
40 lat polityka wielokulturowos$ci sprawiaja, ze do Australii napty-
wa coraz wieksza grupa imigrantéw z calego swiata. Wedtug danych
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z 2020 roku 29,8% mieszkancow urodzilo sie poza granicami kraju,
a co drugi Australijczyk ma minimum jednego rodzica obcokrajowca
(Australian Bureau of Statistics 2020). Sprawia to, ze spoteczenstwo
jest niezwykle zrédznicowane, a elementy r6znych kultur wplataja sie
w kulture australijskg, w kazdy aspekt zycia spotecznego, w tym takze
w edukacje.

Sprzyja temu aktywna polityka wielokulturowosci, ktéra zaktada,
ze kultura jest tworem dynamicznym, rozwijajacym sie dzieki czerpa-
niu z elementéw innych narodowosci, a ,relacje miedzy jej cztonkami
wyznacza wspélistnienie réznych kultur, a nie adaptacja do kultury
dominujacej”. Granica, ktérag wszystkie grupy musza respektowad, jest
przestrzeganie prawa oraz wyznacznikow liberalnej demokracji i tole-
rancji. Ponadto w powyzszym ujeciu wielokulturowos$ci Australia po-
dziela wartosci typowe dla kraju anglosaskiego i jej jezykiem urzedo-
wym nadal jest jezyk angielski, ktérego znajomos$¢ nalezy potwierdzié
standaryzowanymi testami (Krakowiak 2012).

Cho¢ wielokulturowo$¢ jest w Australii przestrzenia codziennosci,
to jednak uzyskanie statusu obywatelem Australii nie jest proste. Pan-
stwo prowadzi bowiem selektywna polityke imigracyjng oraz $cisle
kontroluje naptyw nowych mieszkancéw. Obecnie istnieja trzy $ciezki,
ktére umozliwiaja zamieszkanie w Australii na state. Pierwsza umozli-
wia przyznanie obywatelstwa imigrantom z Nowej Zelandii, kolejna —
osobom objetym pomoca Programu Humanitarnego, ostatnia za$ obej-
muje cztonkéw rodzin, jednostki posiadajace specjalne uprawnienia
oraz migrantéw wysoko wyksztatconych. Mozliwo$¢ zamieszkania na
state dla kazdej z tych grup jest kontrolowana przez system punktowy
i kwotowy (Janiszewska 2017).

Jak wynika ze statystyk panstwowych, jedna z najwiekszych grup
imigrantéw stanowia osoby wysoko wyksztatcone. Juz ponad potowa
z nich (53,7%) posiada tytut licencjata lub wyzszy. Nic wiec dziwnego,
ze osoby dobrze wyksztatcone zajmuja wysokie i odpowiedzialne sta-
nowiska oraz maja wpltyw na wiele obszaréw gospodarki (Australian
Bureau of Statistics 2020).

Jednym z tych obszaréw jest bez watpienia edukacja. Imigranci
pracuja jako nauczyciele zaréwno w liceach, jak i szkotach podstawo-
wych czy przedszkolach. Odnoszac sie do australijskiego rozumienia
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wielokulturowosci, wnosza oni do placéwek elementy swojej kultury,
tym samym podejscie do edukacji oraz metody i formy pracy walory-
zowane s3 przez wiedze, kompetencje i doswiadczenie nauczycieli mi-
grantéw. Nauczyciele ci w swej pracy spotykaja dzieci pochodzace z r6z-
nych zakatkéw $wiata, czesto z takich, ktére sa znaczaco inne od ich
rodzimych. Wszystkie te elementy, wspottworzac przestrzen edukacji,
decyduja o specyfice australijskiego systemu edukacji, gdyz tacza sie tu
kulturowo-spoteczne doswiadczenia nauczycieli z kulturowo-spotecz-
nymi do$wiadczeniami uczniéw.

Stad tez moje zawodowe doswiadczenia sktaniaja mnie do postawie-
nia pytania o to, czym jest przedszkolna edukacja australijska. Artykut
sktada sie z czterech czesci. W pierwszej podejmuje problem podstawy
programowej i probuje zobaczy¢ ja w optyce wielokulturowosci grupy
dzieci. W drugiej zastanawiam sie nad nauczycielem, a w trzeciej nad
uczniem w sytuacji wielokulturowos$ci. W ostatniej czesci — podsumo-
wujacej — podejmuje prébe odpowiedzi na pytanie problemowe.

Zalozenia podstawy programowej wychowania
przedszkolnego a wielokulturowos$é¢ grupy

Przygotowujac sie do odpowiedzi na pytanie, czym jest edukacja austra-
lijska, nie moge pomina¢ réznorodnosci, ktéra jest podstawowym wy-
miarem tego spoleczenstwa, i tego, w jaki sposob system szkolnictwa
reaguje na wyzwania zwiazane z wielokulturowoscia. Pragne jednak
nadmieni¢, ze australijskiej wielokulturowosci nie buduja wytacznie
imigranci, ale réwnie cennym obszarem s3 tez pierwotne ludy zamiesz-
kujace ten kontynent, czyli Aborygeni i Torresi. To zréznicowanie kul-
turowe spoteczenstwa australijskiego powoduje, ze szkota w Australii
takze jest wielokulturowa.

Zalozenia wielokulturowej szkoty zaczety sie ksztaltowaé¢ w 1979
roku za sprawa powotanej wéwczas Komisji Edukacji Wielokulturowe;j
i utworzenia nowego programu nauczania. Program ten dzielit eduka-
cje na dwa gléwne obszary. Pierwszy z nich odnosit sie do nauczania
jezyka angielskiego jako jezyka spotecznego, drugi — uwrazliwiat kultu-
rowo. Oba obszary edukacyjne maja wspierac¢ rozwdj spoteczny dziecka,
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zapobiega¢ nieporozumieniom kulturowym, rozwija¢ spojnos¢ spotecz-
na, budowa¢ poczucie wspdlnoty i tolerancji (Liddicoat 2009, s. 2).

Przyktadem moze by¢ stan Queensland. Cho¢ podstawa programo-
wa zmieniala si¢ w czasie, to jej podstawowe jadro jest state. W stycz-
niu 2025 roku zacznie obowigzywa¢ kolejna podstawa programowa
wychowania przedszkolnego, ktéra rozwija wybrane aspekty zwigzane
z edukacja multikulturowa oraz réznorodnoscia grupy. Podstawa pro-
gramowa sktada sie z pieciu gtéwnych elementéw, ktérymi sa: zasady,
praktyki, cigglo$¢ uczenia sie i rozwoju, wspieranie ciagtosci uczenia
sie, obszary uczenia sie i rozwoju (Queensland kindergarten learning
guideline 2024).

Edukacja kulturowa zostata szczegélnie uwzgledniona w dziale ,,za-
sady”. Jest konstruowana przez osiem podstawowych wartos$ci, ktéry-
mi powinni kierowa¢ sie nauczyciele i ktére powinny by¢ rozwijane
w $wiadomos$ci wychowankéw. Jedng z podstawowych wartosci jest
,FOWnos¢ i szacunek dla réznorodnosci” — aksjomat ten jest realizo-
wany jako cel wychowania. W jego ramach nauczyciel powinien sto-
sowa¢ praktyki wiaczajace, ktére uwzgledniaja réznorodne spoteczne
mozliwoéci i kulturowo-jezykowe uwarunkowania funkcjonowania
dzieci w $rodowisku spotecznym. Nauczyciel powinien organizowac
kulturowo bezpieczna przestrzen przekazu wiedzy, stosowa¢ metody
dydaktyczne, ktére uwzgledniaja rozwojowe mozliwosci dzieci i ich
spoteczno-kulturowe zainteresowania. Innym wazkim aksjomatem
podstawy programowej jest konieczno$¢ politycznego uznania ludéw
aborygenskich i ludéw zamieszkujacych wyspy Torres. Polityka nakta-
da na edukacje obowigzek nauczania o pierwszych ludach zamieszku-
jacych Australie, w tym przekazu wiedzy o ich kulturze i pochodzeniu.
Ponadto podstawa zobowigzuje do wychowania w szacunku i toleran-
cji do réznorodnosci, zaznaczajac, ze australijskie spoteczenistwo jest
zréznicowane i wszyscy sa wazna jego czescia.

Podstawa programowa uwzglednia zasade réznorodno$ci w ob-
szarach ,praktyk wychowawczych” i ,edukacyjnych praktyk wiacza-
jacych”. Zaktada sie, ze to nauczyciel tworzy przestrzen, w ktérej po-
winny by¢ zaspokojone potrzeby psychospoteczne oraz edukacyjne
kazdego ucznia i w ktérej wspiera sie dzieci w procesie rozwijania
wlasnego poczucia tozsamosci, spoteczno-kulturowej przynaleznos$ci
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i spoteczno-kulturowych wiezi. To w tym obszarze nauczyciel powi-
nien tworzy¢ warunki do tego, aby dziecko mogto prezentowa¢ sie po-
przez swoja kulture i tradycje.

Podstawa programowa ktadzie duzy nacisk na prace w obszarze ,,toz-
samos$ci” w powigzaniu z ,,obszarami uczenia si¢ i rozwoju”. Dokument
zaktada, ze pojecie tozsamosci jednostkowej nie jest statyczne, co ozna-
cza, ze tozsamos$¢ zmienia sie w czasie, gdyz jej ksztatt jest determino-
wany wptywami kultury oraz osobistymi do$wiadczeniami czlowieka
i jego relacjami z innymi. Autorzy podstawy podkreslaja, ze dzieci bu-
duja silne poczucie tozsamosci poprzez powigzania z rodzing, najbliz-
szym S$rodowiskiem spotecznym, krajem zamieszkania i jednoczes$nie
krajem pochodzenia. Istotne wiec staje sie to, aby edukacja dziecka
uwzgledniata wiedze o wtasnej kulturze i wlasnym pochodzeniu. Zada-
niem nauczyciela jest zatem rozwijanie tej wiedzy u dzieci, a jednocze-
$nie ukazywanie im réznorodnosci kulturowej kraju pobytu. Chodzi tu
o zbudowanie w swiadomosci dziecka poczucia przynalezno$ci do obu
obszaréw kulturowych jako wazkich czesci §wiata dziecka. Ten wymiar
edukacyjny jest rozwijany w podstawie programowej jako ,potacze-
nia”, czy tez ,wiezi” dziecka ze Swiatem spoteczno-kulturowym. Chodzi
o wytwarzanie poczucia tacznosci dziecka ze $wiatem zewnetrznym, co
moze tworzy¢ sie wylacznie na fundamencie wartosci, tradycji i praktyk
kulturowych stosowanych w rodzinach dzieci, w przedszkolach i spo-
tecznos$ciach lokalnych, a takze w szerszym $wiecie. Podstawa zaktada,
ze dzieci ,,potaczone s3” ze Swiatem, ktdry staje sie ,wtasnym swiatem”
poprzez relacje pelne szacunku dla réznorodnosci i poprzez rozwija-
nie umiejetno$ci skutecznej komunikacji oraz wspétpracy ze srodowi-
skiem zréznicowanym kulturowo. Podkresla sie tez wazno$¢ dostarcza-
nia i rozwijania wiedzy na temat ludno$ci Aborygenéw i mieszkancow
Cies$niny Torresa, a takze uswiadamia si¢ znaczenie pierwszych ludéw
dla kultury i spoteczenistwa australijskiego. Uwzglednia sie réwniez ko-
nieczno$¢ dostarczania wiedzy o innych kulturach, szczegélnie kultu-
rach krajéw, z ktérych pochodza dzieci w grupie. Nauczyciel powinien
zacheca¢ dzieci do prezentowania swoich tradycji i sztuki; powinien
uwrazliwia¢ wychowankéw na obecno$¢ réznic i podobiefistw pomie-
dzy nimi i tworzy¢ przestrzen ,tamania” stereotypdéw.
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Podsumowujac watek, pragne podkresli¢, ze w najnowszej podsta-
wie programowej wychowania przedszkolnego w Queensland mozna
rozpozna¢ wiele wychowawczych wskazan zwigzanych z réznorod-
noscia kulturowa grupy przedszkolnej. Autorzy podstawy akcentuja
z jednej strony wage rozwijania tolerancji i szacunku dla innych na-
rodowosci, z drugiej — widza wazno$¢ budowania wtasnej tozsamosci.
Fundamentem tej podstawy jest zdolno$¢ dziecka (i nauczyciela) do
dostrzegania zalet ptynacych z tego, ze ludzie sie réznig. Ponadto pod-
stawa programowa ktadzie nacisk na nauczanie nie tylko o kulturach
dalekich od australijskiej, ale rowniez o kulturach pierwszych i rodzi-
mych dla tego kontynentu. Edukacja promowana w omawianej pod-
stawie programowej koncentruje sie na szukaniu réznic i podobienistw
miedzy ludzmi jako zasadzie wytwarzania jednego spoteczenistwa.

Nauczyciel w przedszkolu australijskim

Obserwujac przedszkola w Australii, mozna dostrzec ré6znorodny po-
ziom wyksztalcenia nauczycieli. Istnieje bowiem kilka drég uzyskania
kwalifikacji potrzebnych do pracy na tym stanowisku, a liczebno$é
kadry posiadajacej wyzsze kompetencje zalezy $cisle od liczby dzie-
ci uczeszczajacych do placowki. Wedtug danych The National Quali-
ty Framework w placéwkach wychowania przedszkolnego minimum
50% nauczycieli musi posiada¢ kwalifikacje na poziomie dyplomu (li-
cencjatu) lub wyzsze. Wszyscy pozostali zobowigzani sa do uzyskania
tzw. certyfikatu III, ktory jest podstawowym dokumentem uprawnia-
jacym do pracy (The Australian Children’s Education... 2024). Uzy-
skanie certyfikatu jest mozliwe online i zajmuje $rednio 9-12 miesie-
cy w zaleznosci od tempa ukoniczenia kolejnych etapéw. Mozliwy jest
takze tryb stacjonarny: zajecia sa wéwczas prowadzone jeden dzien
w tygodniu przez 9 miesiecy. Ponadto kazdy kurs obliguje do odbycia
minimum 120 godzin praktyk w przedszkolu. Uzyskanie certyfikatu III
jest niezbedne do ubiegania sie o przyjecie na kurs na poziomie dyplo-
mu. Trwa on $rednio 10 miesiecy (przy spotkaniach 2 razy w tygodniu)
i wymaga pozytywnego ukonczenia i jednocze$nie odbycia 280 godzin
praktyk wychowawczych.
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Przygladajac sie¢ wymogom programowym obu stopni kwalifika-
cji, mozna dostrzec tylko dwa przedmioty poruszajace problematyke
grupy zréznicowanej kulturowo. Sa to ,wspieranie réznorodnosci”
i ,wprowadzanie do strategii wigczania wszystkich dzieci”. Liczba go-
dzin przypadajaca na te przedmioty jest jednak znikoma, jesli wez-
miemy pod uwage to, Ze na zrealizowanie 15 dzialéw przypada okoto
10 miesiecy nauki. W programie ksztalcenia nie pojawia sie wprost
wyartykutowana nazwa ,edukacja miedzykulturowa” i ,metodyka
pracy” w grupie zréznicowanej kulturowo, co jest istotne szczegolnie
dla pracy wychowawczej w wielokulturowym $rodowisku. Jej istote
podkreslaja jednak obecne od 2009 roku profesjonalne standardy na-
uczania, ktére wymagaja od nauczycieli posiadania wiedzy zawodo-
wej, niezbednej do nauczania dzieci o zr6znicowanym tle kulturowym
i jezykowym (Australian Professional... 2022, s. 13). Pomimo obowig-
zujacego standardu zaledwie potowa nauczycieli (49,4%) deklaruje
znajomo$¢ wiedzy z tego obszaru praktyki wychowawczej. Zdaniem
Premier i Miller nalezy zwréci¢ wieksza uwage na specjalistyczne
tresci w tego typu szkoleniu nauczycielskim. Autorki podkreslaja, ze
edukacja wielokulturowa to szeroka dziedzina wiedzy i praktyki, kté-
ra obejmuje konieczno$¢ wyposazenia wszystkich uczniow w wiedze
i umiejetnosci niezbedne do poruszania sie w miedzykulturowym
srodowisku. Bioragc pod uwage nacisk australijskiego programu na-
uczania na zrozumienie miedzykulturowe, osrodki przygotowujace
nauczycieli do zawodu powinny bardziej przyjrze¢ sie temu tematowi,
zwlaszcza ze ponad potowa z nich nie miata zadnego przygotowania
do pracy w tak zréznicowanej grupie (Premier, Miller 2010).

Brak przygotowania nauczyciela do pracy w grupie zréznicowanej
kulturowo moze generowaé trudnosci w praktyce edukacyjnej, ponie-
waz spotkanie z dzie¢mi z r6znych kultur jest w srodowisku australij-
skim nieuniknione. Ponadto w literaturze przedmiotu podkresdla sie,
ze tylko nieliczne programy ksztatcenia nauczycieli skupiaja sie na do-
$wiadczeniach nauczycieli pracujacych z dzie¢mi mtodszymi (Recchia,
Shin 2010). Wedtug Josepha Agbenyegi tak nieprzygotowani nauczy-
ciele nie wiedza, czego spodziewac sie w placéwce przedszkolnej i jak
radzi¢ sobie w zmieniajacym sie, dynamicznym otoczeniu. Autor, anali-
zujac tredci ksztatcenia swoich studiéw na australijskim uniwersytecie,
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zauwazyl, ze potrzebne sa dalsze prace nad programem ksztalcenia,
aby wesprze¢ nauczycieli wychowania przedszkolnego w pozyskaniu
i wykorzystaniu teorii, ktéra pomoga rozwing¢ ich praktyke (Agbeny-
ega 2012, s. 142).

Problematyke te porusza Anna Christina Abdullah, zauwazajac, ze
edukacja oraz odpowiednie przygotowanie nauczycieli do pracy w wie-
lokulturowej grupie sa obecnie wyzwaniem. Tresci ksztalcenia powin-
ny bowiem odzwierciedla¢ rézne przekonania na temat kulturowosci
dziecinstwa i tego, ze dziecinstwo jest zalezne od kultury, w ktorej jest
konstruowane. W tym kontekscie istotne jest zwrdcenie uwagi nauczy-
cieli na konieczno$¢ zrozumienia tego, jak rozwija sie jezyk. Nauczycie-
le powinni posiada¢ wiedze metodyczng i praktyczna w zakresie na-
uczania drugiego jezyka (Abdullah 2009, s. 169). Nauczanie drugiego
jezyka jest wyzwaniem i swoistg trudnoscig edukacyjna w kraju tak
zréznicowanym jak Australia. Dodatkowym problemem jest to, ze zwy-
kle nauczyciel nie zna jezyka macierzystego czy ojczystego dziecka, co
stanowi duze utrudnienie w nauce jezyka angielskiego (panstwowego).

Kolejnym wyzwaniem, do ktérego odnosi sie Abdullah, jest wspét-
praca z rodzicami. Zwraca ona uwage, ze zaangazowanie rodzicow
dziecka i ich wkiad w edukacje sa bardzo istotne dla efektywnego
ksztalcenia. Zadaniem specjalistéw jest zatem konstruowanie dobrej
komunikacji z nimi w celu poszerzenia wiedzy nauczyciela na temat
ich kultury i zwyczajéw. Chociaz — jak podkresla autorka — nie zawsze
jest to mozliwe, poniewaz nie wszyscy sa otwarci na taki rodzaj wspoét-
pracy, co utrudnia zrozumienie uwarunkowan kulturowego rozwoju
dziecka (Abdullah 2009, s. 167).

Jeszcze innym aspektem edukacji w warunkach wielokulturowego
spoteczenstwa jest korelacja pomiedzy wiedza domu i wiedza szkoty
w zakresie przekazu tresci wielokulturowych. W tym konteks$cie waz-
ne jest, aby rodzice wspierali etos wielokulturowosci i nie zaprzeczali
temu, czego dziecko uczy sie w przedszkolu (Milner 1983).

W problematyce pracy w grupie wielokulturowej trzeba uzna¢ fakt,
ze kultury na siebie oddziatuja, czyli ,moja kultura” oddziatuje na
yinne kultury” i odwrotnie. Przyjmuje sie zatem, ze wszystkie kultury
sg réwne i zadna z nich nie jest lepsza, mimo ze srodowisko, w ktérym
cztowiek sie wychowuje, moze w nim zaszczepi¢ wiele stereotypéw
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i przekonan na temat innych kulturowo. Nauczyciel przed podjeciem
pracy w $rodowisku wielokulturowym musi zatem rozpozna¢ wtasne
stereotypy i je ,,przepracowac”. W tym tez kontekscie Abdullah zwraca
szczego6lng uwage na sprawe religii. Zrozumiate jest, ze osoby wyzna-
jace dana religie uwazaja ja za ,jedyng” i ,prawdziwa”, tym samym
lepsza od innych religii. Jesli nauczyciel kieruje sie owa przestanka,
to rodzi si¢ pytanie o jego szczero$¢ w procesach edukacyjnych pro-
jektowanych i realizowanych w srodowisku kulturowo zréznicowanym
(Abdullah 2009, s. 170).

W Australii aktywnie promuje sie edukacje miedzykulturowsg
i wspiera sie w tym zakresie nauczycieli. Zadania z tego obszaru re-
alizuje ministerstwo edukacji i kilka organizacji o§wiatowych. Jedna
z najpopularniejszych jest Making Multicultural Australia, ktéra udo-
stepnia gotowe scenariusze zaje¢ dla poszczegolnych grup wiekowych,
dotyczace m.in. takich tematéw jak: ,,Are we all the same?”, , Austra-
lian identity: who is an Australian?”, ,My language”. Na stronach inter-
netowych tej organizacji dostepne sa programy, ktére pozwalajg posze-
rzy¢ wiedze na temat historii wielokulturowosci w Australii; dostepna
jest tu tez biblioteka (online) oraz kurs e-learningowy (Lesson Ideas for
Teachers 2004). Ciekawe pomoce dydaktyczne nauczyciel moze zna-
lez¢ réwniez na stronie ministerstwa edukacji stanu Victoria. Scena-
riusze zaje¢ odnosza sie $cisle do podstawy programowej obowigzuja-
cej w tym obszarze administracyjnym i poruszaja m.in. problematyke
»global classroom” (skupiajaca sie na nauce stéw w obcych jezykach,
poznawaniu potraw z innych krajéw i dostrzeganiu ré6znorodno$ci) czy
»,my family and culture” (odnoszaca sie do tradycji i zwyczajéw, kté-
re kultywujemy w swoich rodzinach). Dzieki temu dzieci majg okazje
do odkrywania sposobu celebracji $wiat i innych waznych wydarzen
w domach ich réwiesnikéw z innych kultur (Global Learning and En-
gagement Intercultural Capability units 2024).

Wiele pomocy dydaktycznych, ktére dostepne sa w zasobach au-
stralijskich stron edukacyjnych, skonstruowanych jest specjalnie na
tzw. harmony week. Jest to §wieto, ktoére przypomina Australijczykom
o szacunku dla réznorodnosci i jednoczy wszystkie obecne tu kultury.
W szkotach celebruje sie je poprzez ubranie sie na kolor pomaranczowy,
a realizowane zajecia poruszaja tematyke stereotypéw oraz poszerzaja
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wiedze o innych kulturach. Scenariusze lekcji, jakie proponuje mini-
sterstwo edukacji na ten czas, to m.in.: ,Musical moods” (maja na celu
poszerzenie wiedzy o réznorodnosci poprzez prace z tradycyjna mu-
zyka innych grup etnicznych) czy ,Games around the world” (dzieci
poznaja dawne i obecne zabawy charakterystyczne dla danych cze-
$ci $wiata) albo ,,Our diverse classroom” (maja na celu budowanie
w uczniach poczucia przynalezno$ci oraz wrazliwosci kulturowej na
podstawie poznawania historii swoich réwiesnikéw z klasy) (Harmony
Week 2024).

Moje dos$wiadczenia — a sktadajg sie na nie (1) doswiadczenia pracy
nauczycielki edukacji przedszkolnej i (2) do$wiadczenia imigrantki —
ucza mnie, ze w australijskim przedszkolu najwigkszym wyzwaniem,
przed ktérym staje nauczyciel, to kulturowa réznorodno$é¢ grupy i oto-
czenie, w jakim funkcjonuje. Odmienne podejscie do edukacji wspét-
pracownikéw, dostosowanie programu nauczania do potrzeb kazdego
dziecka i catej grupy czy tez miejsce mojej wlasnej kultury w naucza-
niu moga sprawia¢ wiele trudnos$ci. To wyzwanie, ktére moze stac sie
szansa wypracowania nowych rozwigzan oraz poszerzenia wtasnego
spojrzenia na wychowanie i edukacje.

Dziecko w grupie miedzykulturowej

Przygladajac sie funkcjonowaniu przedszkoli australijskich, nie mozna
pomina¢ — chocéby — refleksji na temat tego, jak w tak zréznicowanym
srodowisku odnajduje sie dziecko. Przedszkole czesto jest pierwsza
placéwka, do jakiej trafia zaraz po przeprowadzce ze swojego kraju
lub w ktérej spotyka sie z tak duza grupa réwiesnikédw. Niewatpliwie
nauka w takiej grupie moze przynosi¢ dziecku wiele korzysci, ale réw-
niez, jak kazde nowe $rodowisko, szczegdlnie tak nowe dla dziecka,
moze przed nim stawia¢ wielkie wyzwania.

Okres przedszkolny to czas, w ktérym nastepuje intensywny roz-
wdj spoteczny i emocjonalny, a takze moment, w ktérym dziecko za-
czyna dostrzega¢ odmienno$¢ kulturowy i etniczng. Wedtug badaczy
wiasnie dlatego jest to najlepszy czas na przyblizanie wiedzy o rézno-
rodnosci, ktéra staje sie pdzniej fundamentem istotnym poznawczo do
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wspotdziatania z innymi (Mtynarczuk-Sokotowska, Szostak-Krol 2012,
s. 133). Grupa miedzykulturowa moze wiec w tym przypadku by¢ szan-
s3 na obcowanie z réwiesnikami pochodzacymi z réznych srodowisk
spoteczno-kulturowych, co tym samym stwarza okazje do nauki funk-
cjonowania w kulturowo zréznicowanej grupie, wspoétpracy i odnajdy-
wania sie w nowym $rodowisku. Zdaniem Anny Twardzik dziecko moze
réwniez nauczy¢ sie szacunku dla zréznicowania kulturowego oraz na-
by¢ wiedze o innych kulturach, tak by w przysztosci méc wspétistnie¢
i przezwyciezac¢ stereotypy (Twardzik 2018, s. 220).

Zdaniem Gii Nikawanti prawidtowo prowadzona edukacja miedzy-
kulturowa uczy dzieci praw demokratycznych i ksztaltuje podstawowe
zasady moralne, ktére sa niezbedne w rozwoju postaw tolerancji i re-
spektowaniu praw innych. Taka edukacja stwarza réwniez okazje do
integracji cztonkéw réznych kultur i akceptowania réznic w spoteczen-
stwie (Nikawanti 2016, s. 231). Do podobnych wnioskéw doszty Mau-
liada Kusumawati i Nor Izzatil Hasanah, ktére zauwazaja, ze wcze$nie
rozpoczeta edukacja miedzykulturowa wyposaza dzieci w umiejetnos¢
okazywania szacunku, doceniania oraz akceptacji réznic panujacych
w spoleczenstwie, a takze zapobiega zjawisku dyskryminacji. Ponadto
pomaga dostrzec réznorodno$¢ obecng w kraju i tworzy¢ zintegrowane
$rodowisko, w ktérym kazda kultura jest jego czescig (Kusumawati,
Hasanah 2024, s. 35). Edukacja taka skupia sie zar6wno na wymiarach
poznawczych, jak i afektywnych wiedzy dostarczanej dziecku, dzieki
czemu uczy sie ono rozpoznawac¢ swoje emocje i panowaé¢ nad nimi
w otoczeniu wielokulturowym. Najwiekszymi zaletami tej wiedzy jest
umiejetno$¢ akceptowania odmiennosci i otwieranie sie na uniwer-
salne wartosci, ktoére nie sa powigzane z konkretng wiara lub kulturg
(Yapandi 2018). Celem edukacji miedzykulturowej jest réwniez roz-
wijanie wrazliwo$ci na kulturowa odmiennos¢, co przyczynia sie do
powstawania wielokulturowej tozsamosci. Poznawanie innych kultur
odgrywa istotng role w odkrywaniu niepowtarzalnosci swojego Ja,
wiasnego dziedzictwa, a takze sprzyja funkcjonowaniu w relacji z in-
nymi kulturowo (Mtynarczuk-Sokotowska 2016, s. 31).

Funkcjonowanie w $rodowisku zréznicowanym kulturowo moze
przynosi¢ wiele korzys$ci w rozwoju dziecka i ksztattowaniu jego wraz-
liwosci. Jednak — zdaniem Anny Twardzik — niewielu nauczycieli zdaje
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sobie sprawe z tego, ze moze powodowa¢ réwniez trudnosci i niepo-
rozumienia. W skrajnych przypadkach dochodzi do agresji, przemocy
emocjonalnej lub fizycznej wobec réwiesnikéw z innych kultur (Twar-
dzik 2018, s. 220).

Warto tez doda¢, ze u dzieci w wieku przedszkolnym zaczyna po-
jawiaé sie potrzeba afiliacji i uznania ze strony otoczenia. Rozpocze-
cie nauki w kulturowo zréznicowanej grupie moze stawia¢ wiele wy-
zwan, zwtaszcza jesli dziecko pochodzi z mniejszosci etnicznej i jego
tradycja lub jezyk znaczaco réznig sie od dominujacych w danym
kraju. Dzieci w tym etapie rozwojowym dostrzegaja odmiennosci po-
miedzy soba a innymi. W takiej sytuacji dziecko bez odpowiedniego
wsparcia ze strony nauczyciela moze mie¢ trudnosciami w odnale-
zieniu sie w grupie i budowaniu swojej pewnosci siebie. Warto tez
podkresli¢, ze juz sam start do edukacji w srodowisku wielokulturo-
wym moze powodowac u dziecka trudnosci adaptacyjne. Przyktado-
wo Darcey Dachyshyn i Anna Kirova obserwowaty funkcjonowanie
dzieci uchodzcéw w kanadyjskim przedszkolu. W pierwszych dniach
nauczycieli zaniepokoita szczegdlna nieSmiato$¢ uczniéow, co sktonito
ich do tezy, ze integracja z innymi moze sprawia¢ im wyjatkowg trud-
nos$¢ (Dachyshyn, Kirova 2011).

,Odnalezienie si¢” dziecka w grupie wielokulturowej moze wiaza¢ sie
z poczatkowymi trudno$ciami, wynikajacymi z odmiennosci norm spo-
tecznych czy tez jezyka szkoty i domu. Jednakze odpowiednie wsparcie
nauczyciela, nie tylko w okresie poczatkowej adaptacji, lecz takze catej
edukacji, przynosi wiele korzysci w rozwoju dziecka i staje sie szan-
sg poznawania i respektowania innych kultur, rozwijania wrazliwosci
oraz umiejetnosci spotecznych niezbednych w dorostym zyciu. Warto
zauwazy¢, ze niezwykle istotng role w budowaniu tych cech u dzieci
odgrywaja wazni dla nich doroéli. To od nich przejmuja one sposéb pa-
trzenia na $wiat i podstawowe wartosci. Akceptacja odmiennosci, to-
lerancja i wrazliwo$¢ kulturowa czesto sg wynikiem edukacji szkolnej
oraz wychowania w domu (Mtynarczuk-Sokotowska 2016).
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Whnioski

Praca w przedszkolu australijskim jest doswiadczeniem, ktére moze
taczy¢ w sobie liczne wyzwania, ale réwniez mozliwos$ci rozwoju. Wie-
lokulturowe $rodowisko wymaga od nauczyciela takich cech jak em-
patia, kreatywno$¢ czy elastyczno$é. Dla wielu z nich, szczegélnie dla
imigrantéw, adaptacja do nowego kontekstu edukacyjnego jest skom-
plikowana, ale jednoczesnie niezwykle satysfakcjonujaca.

Jednym z kluczowych elementéw, ktéry moze utatwi¢ odnalezienie
sie nauczyciela w tutejszym systemie edukacji, jest wsparcie oferowa-
ne przez rzad Australii. Wladze dostrzegaja znaczenie réznorodnosci
kulturowej na wszystkich poziomach szkolnictwa i proponujg liczne
bezptatne szkolenia oraz materiaty, ktére pomagaja nauczycielom po-
szerza¢ wiedze na temat pracy w $rodowisku zréznicowanym kultu-
rowo. Oprécz tego adaptacje w pracy utatwia tutaj przyjazna polityka
wielokulturowosci oraz poszanowanie dla réznorodnosci, jakie mozna
dostrzec w australijskim spoteczenistwie. Atmosfera otwartosci utatwia
nauczycielom odnalezienie sie¢ w nowym srodowisku, co przektada sie
na efektywno$¢ ich pracy i na jako$¢ edukacji, jaka ,,tworza” dla dzieci.

Zréznicowanie kulturowe spoteczenstwa australijskiego to tak-
ze zroznicowanie kulturowe grup uczniowskich wszystkich szczebli
edukacyjnych. To wyzwanie, na ktére odpowiada tutejsza podstawa
programowa wychowania — w tym przypadku — przedszkolnego. Od-
zwierciedla ona warto$ci zwigzane z tolerancjg i poszanowaniem in-
nych kultur, ktére sa istotne dla australijskiej spotecznosci. Programy
edukacyjne projektowane sa w taki sposob, aby rozwija¢ w dzieciach
umiejetnos$ci spoteczne i emocjonalne, a takze aby uczy¢ je otwartosci
na réznorodno$¢. Nauczyciele sg zachecani do wprowadzania do zaje¢
elementéw sprzyjajacych integracji kulturowej i poszerzenia wiedzy na
temat tradycji z r6znych krajéw.

Warto dostrzec, ze w australijskich przedszkolach grupa zrézni-
cowang s3 nie tylko dzieci, lecz takze nauczyciele w danej placéwce.
Cho¢ moze sie to wiazaé z licznymi trudno$ciami, wynikajgcymi mie-
dzy innymi z odmiennego podejscia do edukacji, to stwarza réwniez
okazje do czerpania wiedzy z innych kultur, sktania do refleksji nad

119



120

NaTALIA KOSTRZEWA

wiasng praktyka i pomaga poszerzy¢ ja o nowe spojrzenie i metody.
Praca w takim $rodowisku rozwija tez umiejetnosci interpersonalne
nauczycieli, ktérzy w zmieniajacych sie warunkach musza wykazywac
sie duza elastycznoscia i kreatywnoscia.

Ze wzgledu na obecno$¢ dzieci z r6znych kultur, czesto méwiacych
w innych jezykach, niezwykle istotne jest dostosowanie programu na-
uczania do potrzeb kazdego ucznia. Nauczyciele musza wykazywac sie
gotowoscia ,na prace” nowymi metodami, aby zapewni¢ wszystkim
dzieciom odpowiednie wsparcie emocjonalne i poznawcze. Rozwdj
wiedzy na temat réznorodnosci oraz ksztattowanie wrazliwos$ci kultu-
rowej sa niezbedne, aby skutecznie wspiera¢ dzieci w rozwijaniu wita-
snej tozsamosci.

Praca w wielokulturowym przedszkolu w Australii moze by¢ satys-
fakcjonujacym do$wiadczeniem, ktére zapewnia zaréwno nauczycie-
lom, jak i dzieciom wzajemne uczenie sie i odkrywanie ré6znych kultur.
Wspieranie w budowaniu tozsamosci i zrozumieniu réznic kulturo-
wych nie tylko wzbogaca proces edukacyjny, lecz takze staje sie okazja
do tworzenia spoteczenstwa, w ktéorym podstawowymi warto$ciami sa
tolerancja i szacunek.
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