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Teaching as a Biographical Task. Reflections
of a Young Researcher

Streszczenie

Celem artykutu jest rozpoznanie warunkéw konstruowania tozsamosci czto-
wieka dorostego pracujacego jako nauczyciel. Czlowiek rozwija sie poprzez
prace i czerpie z tego rado$¢. Aby cztowiek mogt czué radosé z wykonywanej
pracy, musi mie¢ swiadomo$¢, ze dzieta i dziatania, ktére podejmuje, przy-
nosza satysfakcje i zaspokajaja potrzeby odbiorcéw tych dziel czy dziatan.
Zadowolenie z pracy zwiazane jest wobec tego z kontaktem z drugim czto-
wiekiem oraz spetnieniem sie poprzez zaspokojenie potrzeb innych. Praca na-
uczyciela polega na kontakcie z drugim czlowiekiem. Nauczyciel moze czer-
pac rados¢ z kontaktu z rodzicem, dzieckiem, wspélpracownikami i czerpaé
satysfakcje z zadowolenia okazywanego przez cztonkéw spotecznosci szkolnej

* W niniejszym artykule prezentuje wybrane wyniki badan, ktére zrealizo-
watam w ramach seminarium magisterskiego na Uniwersytecie Gdanskim i opi-
salam w mojej pracy magisterskiej.
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(wspotpracownikéw, przetozonych, rodzicéw uczniéw i ucznidw). Wywdd
oparty jest na badaniu fenomenologicznym. Material empiryczny zostat pozy-
skany w wyniku badan biograficzno-narracyjnych zrealizowanych w okresie
od sierpnia do wrzesnia 2023 roku. Lacznie przeprowadzono trzy wywiady
z jedna rozmoéwczynig — nauczycielka. Analiza strukturalna pozwolita na
(re)konstrukcje warunkéw tworzacych tozsamosé¢ nauczyciela.

Stowa kluczowe: nauczyciel, tozsamos¢, zadanie biograficzne, szkota

Abstract

The aim of the article is to recognize the conditions for constructing the iden-
tity of an adult working as a teacher. A person develops through work and de-
rives joy from it. In order for a person to feel joy from his work, one has to be
aware that his actions bring satisfaction and satisfy the needs of other people.
Therefore, job satisfaction is related to contact with other people and the sat-
isfaction of their needs. Likewise, a teacher’s job involves contact with other
people. A teacher can derive joy from contact with parent, child, co-workers,
and also he can derive satisfaction from the joy shown by members of the
school’s community (co-workers, superiors, parents of students and students).
The article is based on a phenomenological study. The empirical material was
obtained as a result of biographical and narrative research. The research was
conducted from August to September 2023. In total, I conducted three inter-
views with one interviewee — a teacher. Structural analysis allowed for the
(re)construction of conditions creating teacher’s identity.

Keywords: teacher, identity, biographical task, school

Wprowadzenie

esli przyja¢ za Jerzym Nikitorowiczem (2005), ze cztowiek ma wie-

loaspektowa tozsamos¢, to tozsamo$¢ nauczycielska jest naturalng
egzemplifikacja owej wieloaspektowosci.

Termin ,tozsamo$¢” jest definiowany jako identyfikacja lub samookres-
lenie, co wskazuje na wyjatkowo$¢ danej jednostki badz grupy, ktére
tozsamo$¢ posiadaja. Jerzy Nikitorowicz pisze, ze obecnie ksztattowanie
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tozsamosci czlowieka trzeba rozumie¢ jako proces ukierunkowany na
przysztos$é, wielokierunkowos$¢, zmiennos$¢ i dynamiczno$é swiata. Jest
to réwniez proces, w ktérym czlowiek narazony jest na porazki, trudno-
$ci oraz rozmaite dotkliwosci, ktére przynosi mu zycie. Co wiecej, toz-
samo$¢ jest pewnego rodzaju zadaniem do wykonania, gdyz zaistnieje
dopiero wtedy, gdy zostanie skonstruowana. Takie ujecie tozsamosci
zaklada, ze tozsamos$¢ jest tworzona i rozwijana za pomoca réznego ro-
dzaju dziatan, np. aktywnos$ci poznawczej, prébowania nowych pomy-
stéw w podejmowaniu zadan, a takze podczas komunikacji codzienne;j.
Istotne jest tu rowniez sieganie do wiedzy i umiejetnosci, ktére dostar-
czyty cztowiekowi jego przeszite doswiadczenia. Wazne jest, by cztowiek
posiadt umiejetno$¢ poznawania siebie i dokonywania samorefleks;ji.
Zastanawianie sie nad samym soba jest waznym obszarem konstruowa-
nia tozsamosci. Tozsamo$¢ moze sie tworzy¢ tylko wsrod ludzi, gdyz jej
warunkiem jest uczestnictwo w interakcjach spotecznych i kulturowych
(Nikitorowicz 2005, s. 17, ss. 21-22).

Elzbieta Sujak zauwaza, ze istotg zycia cztowieka jest otwarcie sie
na innych i jednoczesnie bycie dla innych. Warunkiem rozwoju ludz-
kiego jest takze mito$¢ do ludzi i praca na rzecz ludzi. Rozwéj moze by¢
postrzegany jako rozwdéj moralny, a praca jako wskazane zadanie kaz-
dorazowo dopasowane do danego cztowieka. Ponadto kazde dziatanie,
jakie podejmuje czlowiek, jest odpowiedzia na jego potrzeby i w tym
znaczeniu dziatanie jest srodkiem do ich zaspokojenia. Co wiecej, roz-
wdj to zmierzenie sie cztowieka z trudnosciami i wyzwaniami zycio-
wymi. Sposéb radzenia sobie z nimi — a poprzez to dazenie do roz-
woju — jest determinowany temperamentem i charakterem. Te cechy
osobowosci — ksztaltowane w toku rozwoju — sg tez tym, co pozwala
pokonywaé trudnosci i niepowodzenia zyciowe. Sa one takze tym, co
determinuje skuteczno$¢ uczenia sie przez doswiadczenia i z doswiad-
czenia. Jak pisze Elzbieta Sujak, dzieki do§wiadczeniom cztowiek zdo-
bywa wiedze, jak poradzi¢ sobie w danej sytuacji i jak moralnie poko-
nywa¢ trudnosci (Sujak 1978, ss. 5-17, 29-30, 54; por. takze Ostasz
1994, ss. 78-79, 91-92).

Jakkolwiek wszystko to, co napisatam o tozsamosci i osobowosci,
dotyczy cztowieka w ogdle, to jednoczesnie dotyczy takze nauczyciela.
Nad ,,nauczycielem” zastanawiaja si¢ pedagodzy, nauczyciele, politycy,
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dziennikarze oraz zwyczajni ludzie i zwykle pytania, ktére oni zada-
ja, dotycza — przyktadowo - jego zycia, misji, moralnos$ci, zawodu itd.
Mnie jednak najbardziej interesuje to, w jaki sposéb nauczycielstwo sta-
je sie zadaniem biograficznym. Niniejszy tekst jest préba odpowiedzi na
to pytanie. Artykut sktada sie z pieciu czesci: w pierwszej przedstawie
cztowieka jako spoteczno-kulturowy wytwér; w drugiej czesci oméwie
szkote jako to, co wytwarza myslenie o nauczycielu (korzystam z edu-
kacyjnych modeli Herbarta i Deweya); w trzeciej czesci przyblize wy-
brane aspekty metodologiczne moich badan; cze$¢ czwarta to rekon-
strukcja biografii nauczycielskiej; cze$¢ pigta jest probg podsumowania.

Czlowiek jako wytwoér spoteczno-kulturowy

Kultura jest tym, co czlowiek pielegnuje i o co dba, a jednoczesnie kul-
tura jest rozumiana jako ,tad narzucony przez czlowieka, podporzad-
kowany ustalonym przez niego wzorom i wzorcom, a przy tym — jako
narzedzie zaspokojenia ludzkich potrzeb i sposéb realizacji ludzkich
celéw w dziedzinie materialnego bytu” (Wtodarczyk 2003, s. 950). Co
wiecej, kultura to wyuczone zachowania i wzory tych zachowan, ktére
zostaty zaakceptowane i przyjete w danej grupie spotecznej, cho¢ po-
jedynczy cztowiek moze by¢ ich nieswiadomy. Niekiedy kulture przed-
stawia si¢ jako dziedzictwo spoteczne przekazywane mtodszemu poko-
leniu przez starsze pokolenie. Do obszaru kultury zwyktlo sie zaliczac¢
wiedze, sztuke, wierzenia, prawa, moralno$¢, obyczaje, a takze inne
umiejetno$ci i nawyki ludzi (cztonkéw spotecznosci), gdyz kultura jest
synonimem cywilizacji, ktéra ujmowana jest jako wieloelementowa ca-
lo$¢ (Anasz 1989, s. 78).

Bogdan Suchodolski w swojej refleksji nad cztowiekiem dochodzi do
wniosku, ze ,cztowiek” umyka pojeciom, ktérymi kultura i spoteczen-
stwo chciatyby go opisaé. Bezsprzecznie cztowiek jest wytworem kultu-
ry, tzn. Zyje w niej, ale czesto nie miesci sie w jej zakresie, gdyz wszelkie
okreslenia wynikajgce z przesztosci nie sa odpowiednie do ksztattujg-
cych sie horyzontéw, czyli dla/do jego przysztosci. Takie przekraczanie
granic w refleksji nad cztowiekiem powoduje, Ze nie udaje sie¢ zamkna¢
czlowieka w konkretnych sferach rzeczywistosci, oraz wskazuje na to,
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ze posiada on pewng witasciwosé. Jest nig aktywnos¢ polegajgca na do-
stosowywaniu sie do warunkéw zaleznych od réznych sytuacji wyste-
pujacych w zyciu i opierajaca sie na metodzie przetwarzania rzeczywi-
stosci (Suchodolski 1974, ss. 18-19).

Kulturowe ujecie czlowieka taczy rozwoj czlowieka z pytaniem:
,Kim jest cztowiek?”. Bogdan Suchodolski pisze, ze w pewnym momen-
cie dziejow ludzie zdali sobie sprawe ze swej réznorodnosci i zaczeli
rozumie¢ cztowieka jako istote zmienng, rozwijajaca sie. Dostrzezono,
ze zwigzek czlowieka ze spoteczenistwem moze sprzyja¢ cztowiekowi
albo doprowadza¢ do zaniku jego cztowieczenstwa. Najwazniejszym
problemem takiego myslenia byto odkrycie, ze cztowiek ma ,wrogéw”
oraz ,przeszkody” we wlasnym $wiecie i musi je pokonaé, by moéc is¢
dalej oraz by pozosta¢ wiernym sobie, a nie temu, co stworzyt dzieki
dziatlaniu (Suchodolski 1974, s. 17).

Tak samo jak ludzie moga by¢ wsparciem cztowieka w jego rozwoju,
tak i rzeczy moga sie do tego przyczynia¢. Przyktadowo Maksymilian
Chutoranski w swej pedagogice nieantropocentrycznej omawia wptyw
pozaludzkich aktoréw na procesy edukacyjne, spoteczne i kulturowe.
Zdaniem autora ci pozaludzcy aktorzy stanowig warunek proceséw spo-
tecznych i tym samym wptywaja na cztowiecza nature. Trudno obecnie
prowadzi¢ zycie bez pomocy kalkulatoréw, dtugopiséw, kalendarzy,
komputerdéw, telefonéw, ksiazek. Nowe technologie budza emocje i roz-
wijaja wyobraznie, powodujg zmiany i rozwdj spoteczenstw. Przy tym
nie mozna zapomnie¢ o rzeczach, zwierzetach, bakteriach, rodzinach,
ktére réwniez majg wpltyw na czlowiecze zycie i rozwdj spoteczenstw,
gdyz relacje zachodzace pomiedzy ludzmi a zwierzetami, chorobami,
technologiami sg coraz bardziej geste i ztozone (Chutoranski 2020).

Jeszcze inng sprawg cztowieka jest to, ze w swoim zZyciu staje on
przed Frommowskim wyborem , posiadania” czy ,,bycia”. Jest to istotne
ze wzgledu na aspekt lokowania szczescia w relacjach z przedmiotami
i bogactwem lub relacjach z cztowiekiem i ludZzmi. Podejscie ukierun-
kowane na posiadanie koncentruje czlowieka na ciaglym zaspokajaniu
swoich pragnien materialnych, co nie pomaga mu w osiaggnieciu szcze-
$liwosci czy cho¢by w przezywaniu przyjemnosci. Poprzez nieustanne
nabywanie nowych rzeczy cztowiek popada w ciaglg cheé posiadania
kolejnych. Jego mysli i emocje skupione s3 na przezywaniu krétkich
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uniesien, ktére sg ulotne i potrzebuja ciggtego stymulowania tym, co
nowe. Podejscie ukierunkowane na posiadanie rodzi w cztowieku ego-
tyzm, egoizm i chciwo$¢. Zdaniem Ericha Fromma, gdyby ludzie zaczeli
dostrzegac¢ brak pozytku z ciagglego dazenia do posiadania, skierowali-
by swoje dziatania na zycie wylacznie dla siebie, co oznacza powr6t do
bycia soba. Z kolei cztowiek ukierunkowany na bycie jest osoba my$la-
ca krytycznie. Docieka on prawdy, zadaje pytania, prébuje zrozumie¢
posiadang wiedze i dazy do rozwoju. Taki cztowiek tylko w kontakcie
z drugim widzi site swojego rozwoju (Fromm 2009).

Szkola jako praca,
podczas ktérej wytwarza sie myslenie o nauczycielu

W literaturze przedmiotu obecna jest (m.in.) teza, ze cztowiek za po-
mocg pracy i wysitku powinien dazy¢ do rozwoju, by w efekcie sta¢
sie doskonaty. W procesie pracy cztowiek podejmuje dziatania, ktérym
poswieca czas swego zycia i wykorzystuje wlasne sity, uzdolnienia oraz
zamilowania, aby osiagna¢ postawione przed soba zamierzenia czy tez
ambicje. W tym znaczeniu praca — jako dziatanie — jest rados$cig i potrze-
ba sama w sobie, a nie tylko §rodkiem do zaspokojenia potrzeb (zob. Wy-
szynski 1957, s. 6; Suchodolski 1974, s. 121; Kaczmarek 1977, s. 12).

Praca, ktéra daje czlowiekowi ,pozytywne owoce”, wnosi rados¢
w jego zycie. Dzieki niej czlowiek dostrzega swoj rozwdj poznawczy,
wiekszg sprawno$¢ fizyczng czy rozwoj duchowy. Czlowiek moze do-
$wiadczac szczescia, co pozwala zapominac¢ o trudach wlozonych w pra-
ce. Czlowiek sam motywuje sie do dalszej pracy poprzez to, ze dostrzega
jej sens i przydatnos$¢ spoteczng. Z kolei wszelkie bezsensowne elementy
jego pracy uwtaczaja jego godnosci i demotywuja oraz pozbawiajg checi
do dalszego dziatania (Wyszyniski 1957, ss. 56-57).

Rado$¢ cztowieka ro$nie wraz ze §wiadomoscig tego, ze wyniki jego
pracy sa wazne dla innych, a wspétdziatanie w pracy zbliza go z inny-
mi. Aby jednak czlowiek wykonywatl swoja prace dobrze, skutecznie
i aby obfitowata ona w pozytywne dobra, musi on lubi¢ swoja prace,
gdyz tylko wtedy pracuje z mitoscig. Chodzi wiec o tzw. satysfakcje ze
swojej pracy (Majka 1986, s. 57, ss. 89-101).
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Przywotane stanowiska teoretyczne dotyczace pracy zostalty przeze
mnie wybrane ze wzgledu na to, ze podkresla sie¢ w nich znaczenie
pracy (jako dziatania) dla cztowieka i spoteczenistwa. O pracy mysli sie
w tych teoriach jako o czyms, co jest dobre dla pracujacego i jednocze-
$nie dobre dla ludzi. Szkota jest miejscem pracy konkretnych ludzi, czy-
li nauczycieli. Takie miejsce pracy powinno automatycznie sprzyjac sa-
tysfakcji i radosci. W tej czesci artykutu cheiatabym ukazaé nauczyciela
jako tego, ktéry pracuje w dwdoch modelach edukacyjnych — w szkotach
Johanna Friedricha Herbarta i Johna Deweya.

W szkole Herbartowskiej nauczyciel jest osobg panstwowa, naucza
mtodych dla panstwa. Szkota potrzebuje nauczyciela o odpowiedniej
wiedzy i umiejetnosciach, w zamian daje metody dziatania i dostar-
cza wsparcia edukacyjnego. Z kolei w szkole Deweyowskiej nauczy-
ciel to ktos, kto stwarza warunki uczenia si¢ dla uczniéw. Maja oni
samodzielnie pracowaé i korzysta¢ z doswiadczenia nauczyciela, kté-
ry ma by¢ wsparciem w procesie edukacji. Jest to uczenie dla siebie
i dla wspdlnoty. Jego cecha jest wspoétdziatanie. Podobnie jak w mo-
delu Herbartowskim, szkota ta potrzebuje nauczyciela o odpowiedniej
wiedzy i umiejetnosciach, w zamian daje metody dziatania i dostarcza
wsparcia edukacyjnego.

Pedagodzy w szkole Herbartowskiej musza dostosowa¢ swoje dzia-
tania do wymagan szkoty, w ktérej pracuja. Nowi nauczyciele sa wpro-
wadzani w prace. Rady pedagogiczne majg umozliwi¢ nauczycielowi
zdobycie wiedzy na temat oczekiwan panstwa wobec szkoty, nauczy-
cieli, uczniéw i ich opiekunéw. Nauczyciele dowiaduja sie z programu
nauczania o tresciach nauczania, o przedmiotach, a takze o kolejno-
$ci ,przerabiania materiatéw” z danych przedmiotéw (Herbart 1967,
s. 180).

Nauczyciel w szkole Herbartowskiej powinien by¢ prawidtowo przy-
gotowany do nauczycielstwa, gdyz istotnym aspektem jego dziatania
jest moralne ksztattowanie uczniéw. Wazne w tym obszarze jest osig-
gniecie u nauczyciela ,,prawidtowego” stopnia surowo$ci w wychowa-
niu, gdyz wychowywa¢ powinien jedynie ten, ktéry chce nalezycie wy-
chowywa¢ (Stepkowski 2010, s. 110).

Z kolei w szkole Deweyowskiej nauczyciel to cztowiek, ktory jest powo-
tany do wychowania mtodych oséb do prawidtowego zycia spotecznego.

127



128

FLORENTYNA GRACZ

Nauczyciel stuzy spoteczenstwu, dba o prawidlowe zycie spoteczne
i o rozwoj spoteczny. John Dewey uwaza, ze wychowanie powinno mie¢
miejsce w srodowisku spotecznym, gdyz spoteczeristwo samo w sobie jest
czynnikiem wychowujacym. Dziecko nalezy do spoteczenistwa i poprzez
umieszczenie dziecka w matej, szkolnej spotecznosci mozna rozpoczac
odpowiednie wychowanie, tj. wpoi¢ ducha obywatelskiej stuzby oraz
wyksztatci¢ umiejetnosci twoérczej samodzielnosci. Tylko w ten sposéb
mozna osiggnac najbardziej prawidlowa relacje cztowieka ze spoteczen-
stwem, ktéra bedzie skutkowa¢ harmonig w catym spoteczenstwie (De-
wey 2005, ss. 15-32; Wolter 2014, s. 38). Wobec tego przed nauczycielem
stoi wazne zadanie: ma on by¢ wsparciem w dokonywaniu wyboréw, kté-
rymi wychowanek bedzie sie kierowal w zyciu osobistym i spotecznym.
Nauczyciel powinien mie¢ doswiadczenie i wiedze, ktére pozwola mu
przygotowywac dziecko do zycia, oraz nieustannie poszerzac¢ wiedze wy-
chowanka w zakresie interesujacych go zagadnienn (Dewey 2005, s. 18;
2014, s. 68; Valeeva 2013, s. 95).

Uwagi metodologiczne

Prezentowany material empiryczny stanowi wynik badan przeprowa-
dzonych przeze mnie w ramach seminarium magisterskiego, ktére do-
tyczyty nauczycielstwa jako doswiadczenia biograficznego. Do udziatu
w badaniach zaprositam emerytowang nauczycielke, ktéra przepraco-
wata 40 lat w zawodzie. W tym tekscie — jak pisalam — interesuje mnie
nauczycielstwo jako zadanie biograficzne. Ten watek wyodrebnit sie
w toku moich badan magisterskich.

Gl6éwna metoda badan byta fenomenologia, ktéra jest zorientowana
na poznanie postaw oraz perspektyw osoby uczestniczacej w badaniu.
Fenomenologia dotyczy procesu refleks;ji, ktéry sktada sie z przezy¢ i za-
wiera opis uczu¢, mysli, idei, a takze sytuacji generujacych dane przezy-
cia. Metoda ta skupia si¢ na opisie tych dos§wiadczen, ktére nadaja sens
ludzkiemu zyciu oraz sprzyjaja poznawaniu zjawisk doswiadczanych
przez czlowieka. Wszystko to powoduje, ze cztowiek wchodzi w posia-
danie wiedzy o sobie, o tym, kim jest (Ablewicz 2013, ss. 148-149).
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Metoda zbierania danych empirycznych byt niekierowany wywiad
biograficzno-narracyjny, przy czym w tym artykule skupie sie wytacz-
nie na aspekcie biograficznym.

Badania biograficzne obejmuja indywidualne historie zycia badz
w szerszym ujeciu biografie. W naukach spotecznych badania biogra-
ficzne, jak zaznacza Peter Alheit (2015, ss. 23-24), sa powigzane ze
ztozonymi, nieoczywistymi konstruktami spotecznymi. Przy tym bio-
grafia to napiecie pomiedzy zyciem czlowieka a opowie$cia o historii
jego zycia (Kazmierska 2013, ss. 7-8; 2019, s. 7).

W opracowaniu materiatu empirycznego wykorzystatam analize se-
mantyczng i strukturalng. Analiza semantyczna wykorzystuje pojecia
(ktére wyodrebnia i ktére zapelnia sensem), pozwalajace badaczowi
zrekonstruowac i zrozumie¢ przezycia czy doswiadczenia osoby zapro-
szonej do udziatu w badaniach. Poprzez te przezycia i doswiadczenia
badacz moze zrozumieé znaczenia, jakie osoba uczestniczaca w bada-
niach nadaje sobie, innym otaczajacym rzeczom i — w ogoéle — §wiatu,
a takze to, jak radzi ona sobie w codzienno$ci. Jest to istotne, ponie-
waz ludzie opierajg swoje dziatanie na znaczeniach (znakach i symbo-
lach), ktére nadaja temu, co im sie w zyciu przydarza (Schiitz 2008,
ss. 62—65). Analiza strukturalna pozwolita mi ustrukturyzowa¢ w kon-
tinuum czasowym (temporalnym) materiat empiryczny, co prowadzito
do wyodrebnienia etapéw biograficznych i rozpoznania w ich obrebie
ztozonych struktur doswiadczen i znaczen (Alheit 2015, s. 28).

Etapy warunkujace proces
doswiadczania nauczycielstwa - analiza narracji

Analiza materialu empirycznego pozwolita wyodrebnié¢ biografie ko-
biety, ktéra zaprositam do badan, a ktéra od dziecinistwa wiedziala,
ze chce by¢ nauczycielkg. W przypadku tej biografii mamy do czynie-
nia z nauczycielstwem, ktére zaczyna sie w dziecinstwie i trwa nie-
przerwanie do chwili badania. Analiza strukturalna pozwolita wytoni¢
pie¢ etapéw biograficznych, ktérymi sa: (1) etap Swiadomego wyboru,
ale nieSwiadomosci tego, na czym polega praca nauczyciela; (2) etap
$wiadomej potrzeby zaangazowania sie w nauczycielstwo; (3) etap
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$wiadomosci istoty warsztatu zawodowego; (4) etap $wiadomosci za-
chodzacych zmian w pokoleniach rodzicéw i uczniéw; (5) etap swiado-
mosci tego, na czym polega praca nauczyciela.

W ponizszej tabeli zostaly zawarte wypowiedzi reprezentatywne
dla poszczegdlnych etapéw biograficznych.

Tabela 1. Struktura biografii rozméwczyni

Etapy biograficzne Wypowiedzi reprezentatywne dla etapu

Swiadomy wybdr, ale ,Chyba zaczelo sie to w dziecifistwie juz. Poniewaz juz od samego
nieswiadomo$¢ tego, poczatku, od kiedy pamietam, miatam bardzo, bardzo mocno sprecy-
na czym polega praca zowane plany na przyszto$¢. A wynika to pewnie z tego, ze w domu
nauczyciela caly czas wlasciwie rozmawiato sie o szkole, o uczniach, o ich proble-

mach, o mitych rzeczach, poniewaz moja mama byta nauczycielem
edukacji wezesnoszkolnej i [...]. I mysle, Ze ogromna role, ogromny
wplyw miato réwniez to, ze na co dzien miatam o do czynienia, bo
sie ostuchatam, widziatam tez, na czym polega ta praca”.

,No i wtasciwie po klasie 6smej wiedzialam, gdzie mam i$¢.
Istniata wtedy taka szkota, ktéra sie nazywata Studium Wycho-
wania Przedszkolnego [...]. Ale tez po tych pieciu i p6t latach
spedzonych w szkole stwierdzitam, ze jednak moim powotaniem
nie bedzie przedszkole. [...] Natomiast nie za dobrze sie tam
czutam, wiec wybratam, bo byla taka mozliwo$¢, prace w klasach

jeden—trzy”.
Swiadoma potrzeba ,No jest sporo tez... caly czas jakich$ rad, szkolen yyy sa takie,
zaangazowania ktére nam rzeczywiscie pomagaja i rozwijaja te nasze horyzonty,
w nauczycielstwo [...1.

,,To byt pierwszy taki jak gdyby krok do tego, ze warto po$wie-

ci¢ troche czasu réwniez wtasnego, osobistego na to, zeby zeby
wlasnie co$ takiego zorganizowa¢. Wiedziatam tez, ze jedli...

jesli po tym wyjezdzie pierwszym, siedmiodniowym przyjade no
z taka... z takim poczuciem, ze udalo sie, ze wszyscy sa zadowole-
ni, to wiedziatam, ze to bedzie miato dalsze swoje konsekwencje

i tak rzeczywiscie byto [...]".

,2Jednocze$nie wyzywatam sie, mozna powiedzie¢, w takiej pracy
spotecznej, w harcerstwie, czyli bytam instruktorka, miatam dru-
zyne zuchowg, potem prowadzitam tak zwany szczep w szkole.
[...] To sprawito, Ze poczulam sie pewnie na tym gruncie”.




Tabela 1. Struktura biografii rozméwczyni (cd.)

Etapy biograficzne

Wypowiedzi reprezentatywne dla etapu

Swiadomo$¢ istoty
warsztatu zawodowego

,»L...] ja tu musze dziataé, warsztatowo wszystko robie”.

,Natomiast, powiem szczerze, dla mnie najwazniejsza jest praca

z dzieé¢mi, wiec jak gdyby nigdy nie mialam ambicji takich, zeby
pracowac na przyktad na troche innym stanowisku, wiec... warsz-
tat najwazniejszy no i taka praca codzienna”.

»L...] czesto bardzo chetnie uczestniczytam w réznorodnych for-
mach, ktére mogly wzbogaci¢ mdj warsztat”.

Swiadomos¢
zachodzacych zmian

w pokoleniach rodzicow
i uczniéw

,No i widze tez olbrzymiag zmiane, je$li chodzi o podejécie rodzi-
c6w. Oni naprawde nie chea, albo nie maja czasu, sa inne realia
zycia, duzo, duzo mniej sie angazuja [...]”.

,Trzeba wlasciwie caty czas przygotowywac sie, szuka¢ tak, zeby
pokazywadé, ze mozna inaczej, zeby otwiera¢ tych mlodych ludzi,
a tez nie jest prosto, poniewaz to jest kolejne juz pokolenie i mto-
dych rodzicéw i kolejne pokolenie dzieci, ktére nieco inaczej dzia-
laja i dla mnie jako nauczyciela, ktéry przepracowat 40 lat w tym
zawodzie, no jest bardzo, bardzo widoczne, zZe trzeba troszke
inaczej, trzeba stosowa¢ inne metody, ale tez inaczej rozmawiaé

z rodzicami, bo maja inne ambicje, majg tez duzo swoich zajeé,
maja mniejszg odporno$¢, wydaje mi sie, na stres. Czesto my
musimy pomdéc mtodym rodzicom wskazaé¢ droge, jak postepowaé
ze swoimi wlasnymi dzie¢mi”.

Swiadomos¢ tego, na
czym polega praca
nauczyciela

,[...] No ale to tak jest, to jest po prostu zawod, ktdrego nie da

sie wyuczy¢. Dopiero sie nabiera wlasciwie wszystkiego do$wiad-
czeniem w pracy z ludZmi zywymi w dodatku [$§miech], [...]

bycie nauczycielem okazuje sie, Ze to nie tylko przyjscie do pracy,
spedzenie ze swoimi uczniami kilka godzin dziennie, ale to jest
bardzo wiele réznych innych aktywno$ci, i takich, ktére bezpo-
$rednio dotycza pracy z uczniem, i takich, ktére dotycza pracy

z dorostymi, bo i z rodzicem, z opiekunem prawnym. [...] [ mysle,
ze kazdy dzien jest innym dniem u nauczyciela [...]".

»[...] chyba bym sie nie odnalazta w innej pracy, poniewaz ta
réznorodnosé i to bogactwo pracy z ludzmi i matymi, i duzymi,
i dorostymi po prostu daje niesamowita site, otwiera umyst. [...]
wiem, ze trudne byloby odciecie takiej pepowiny, dlatego zdecy-
dowalam sie jeszcze na yyy mimo wszystko na dalszg prace”.

Zrédto: opracowanie wiasne.
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Etap swiadomego wyboru, ale nieSwiadomosé tego,
na czym polega praca nauczyciela

Ten etap obejmuje okres dziecinistwa i czas edukacji w Studium Wycho-
wania Przedszkolnego.

Analiza tre$ci wywiadu pozwala poznaé czynniki wptywajace na
podjecie przez rozméwczynie Swiadomego wyboru przysztego zawodu.
Rozmoéwezyni w dziecinstwie mogta obserwowac¢ swoja matke, ktéra
stanowita dla niej wzér nauczycielki edukacji przedszkolnej i wcze-
snoszkolnej. Wtasciwie kobieta uczestniczaca w badaniu od dziecin-
stwa byla zanurzona w kulture nauczycielstwa. Byta to kultura, ktéra
rozméwczyni ,otrzymata od matki” i rozwijata ja w ciggu swojego zy-
cia. Co wiecej, elementy tej kultury jawia sie rozméwcezyni jako natu-
ralne i sa one czescia jej swiadomej aktywnosci. Ilustruja to stowa:

Chyba zaczeto sie to w dziecinstwie juz. Poniewaz juz od samego poczatku,
od kiedy pamietam, miatam bardzo bardzo mocno sprecyzowane plany na
przyszto$é. A wynika to pewnie z tego, ze w domu caly czas witasciwie
rozmawiato sie o szkole, o uczniach, o ich problemach, o mitych rzeczach,
poniewaz moja mama byla nauczycielem edukacji wezesnoszkolnej i [...].
I mysle, Zze ogromna role, ogromny wplyw miato réwniez to, Ze na co
dzienn miatam do... do czynienia, bo sie ostuchatam, widzialam tez, na
czym polega ta praca.

Jednak pomimo podjecia swiadomej decyzji o przysztym zawodzie
rozméwcezyni nie posiadata wystarczajacej wiedzy o tzw. catoksztal-
cie pracy nauczyciela. Dopiero pézniej, w trakcie edukacji w Studium
Wychowania Przedszkolnego, rozméwczyni inaczej sprofilowata swoje
nauczycielstwo, czyli ukierunkowata swdj rozwéj zawodowy na prace
z grupa dzieci w wieku szkolnym. Obrazuje to cytat:

No i wiasciwie po klasie 6smej wiedziatam, gdzie mam i$¢. Istniata wte-
dy taka szkota, ktéra sie nazywata Studium Wychowania Przedszkolnego
[...]. Ale tez po tych pieciu i pét latach spedzonych w szkole stwierdzitam,
ze jednak moim powotaniem nie bedzie przedszkole. [...] Natomiast nie
za dobrze sie tam czutam, wiec wybratam, bo byta taka mozliwo$¢, prace
w klasach jeden-trzy.
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Etap swiadomej potrzeby
zaangazowania w nauczycielstwo

Etap ten to pierwsze lata pracy rozmoéwczyni w zawodzie nauczyciela.
Osoba uczestniczaca w badaniu na poczatku swojej pracy koncentro-
wala sie na rozwoju osobowosci, podnoszeniu kwalifikacji oraz poszu-
kiwaniu alternatywnych metod nauczania i wychowania:

No jest sporo tez... caty czas jakich$ rad, szkolet yyy s3 takie, ktére nam
rzeczywiscie pomagaja i rozwijaja te nasze horyzonty, [...].

Niektére z zawodowych aktywnos$ci podejmowane przez rozméw-
czynie byty skutkiem jej motywacji zewnetrznej. Dotyczyto to m.in. cze-
$ci szkolen, spotkan metodycznych czy podjecia studiéw zaocznych na
kierunku nauczanie poczatkowe. Inne ukierunkowane byty motywacja
zewnetrzng (wWymogi pracodawcy) i wiazaty sie m.in. z ukonczeniem
Zielonej Akademii oraz studium terapii pedagogicznej, aktywnoscia
harcerska, organizowaniem wyjazdéw w ramach tzw. Zielonych Szkét.
W biografii rozméwczyni jest to czas, kiedy w pelni zaczyna odczuwaé
pewnos¢ siebie. Ilustruja to stowa:

Jednocze$nie wyzywatam si¢, mozna powiedzie¢, w takiej pracy spotecz-
nej, w harcerstwie, czyli bytam instruktorka, miatam druzyne zuchowa,
potem prowadzitam tak zwany szczep w szkole. [...] To sprawilo, Ze po-
czutam sie pewnie na tym gruncie.

W tym etapie biograficznym gruntuje sie $wiadomos$¢ wtasnych che-
ci zaangazowania sie w nauczycielstwo u rozméwcezyni. Uczenie sie
i rozwijanie sie cztowieka przez cate zycie w réznych miejscach i r6z-
nym czasie wida¢ w wypowiedziach osoby uczestniczacej w badaniu.

W dodatku na etap ten sktada sie podejscie, ktérym kieruje sie roz-
méwczyni, tzn. podejscie ukierunkowane na bycie aktywnym i kry-
tycznie mys$lgcym. Bycie aktywnym wiaze sie z otoczeniem sie ludzmi,
dawaniem czego$ od siebie innym oraz poswiecaniem sie dla innych.
Z kolei krytyczne my$lenie rozméwczyni przejawia w wycigganiu wnio-
skéw z podjetych dziatan. Analiza materiatu empirycznego pozwolita

133



134

FLORENTYNA GRACZ

na zaobserwowanie, jak osoba uczestniczaca w badaniu czerpata ra-
do$¢ i motywacje do dalszych dziatan z podejmowanych aktywnosci.
Poprzez organizacje Zielonych Szkét — wyjazdéw edukacyjnych — dla
swoich uczniéw czula ona, ze warto sie angazowa¢ w prace nauczycie-
la. Ponizsze cytaty przyblizaja zrekonstruowane przez rozméwczynie
odczucia:

To byl pierwszy taki, jak gdyby krok do tego, ze warto poswieci¢ troche
czasu réwniez wlasnego, osobistego na to, zeby zeby wlasnie co$ takiego
zorganizowa¢. Wiedziatam tez, ze je$li... jesli po tym wyjezdzie pierw-
szym, siedmiodniowym przyjade no z takg... z takim poczuciem, ze udato
sie, ze wszyscy sa zadowoleni, to wiedziatam, ze to bedzie miato dalsze
swoje konsekwencje i tak rzeczywiscie byto [...].

Etap swiadomosci istoty warsztatu zawodowego

Etap ten dotyczy wyboru dokonanego przez rozméwczynie, ktéry kon-
centrowatl sie na zdecydowaniu, jakim nauczycielem narratorka chce
by¢. Analiza materiatu empirycznego pozwolita dostrzec, jakie znacze-
nie ma ,warsztat pracy” dla rozméwczyni. Warsztat zawodowy jest dla
niej najwazniejszy w pracy, gdyz dobrze czuje sie ona w kontakcie wie-
lorelacyjnym (z grupa). Uczestniczka badania zaznacza, ze zawsze byta
cztowiekiem aktywnym, ktéry szuka sposobéw na wyciszenie, np. po-
przez wyprawy, wyjazdy, czytanie. Ilustruja to stowa:

Natomiast, powiem szczerze, dla mnie najwazniejsze jest praca z dzieé¢mi,
wiec jak gdyby nigdy nie miatam ambicji takich, zeby pracowa¢ na przy-
ktad na troche innym stanowisku, wiec... warsztat najwazniejszy no i taka
praca codzienna.

[...] czesto bardzo chetnie uczestniczytam w réznorodnych formach, ktére
mogty wzbogaci¢ méj warsztat.

Szczegbélnym czasem, ktéry zweryfikowat warsztat pracy rozméw-
czyni, byt czas pandemii i natozony na nauczycieli obowigzek prowa-
dzenia zaje¢ w formie zdalnej. Miata ona wéwczas mozliwo$é pracy ze
studentami, lecz forma pracy zdalnej nie odpowiadata rozméwcezyni,
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gdyz preferuje ona prace w kontakcie osobistym. Byt to powdd rezy-
gnacji z oferty pracy.

[...] dostatam propozycje, zeby wlasnie uczy¢ studentéw. [...] do czaséw
pandemii, bo potem juz, prawde méwigc, zrezygnowatam ze wzgledu na
to, ze to kolejne godziny w weekendy siedzenia przed komputerem i pro-
wadzenia zaje¢ zdalnych, a ja po prostu sie nie nadaje do takich rzeczy, ja
tu musze dziataé, warsztatowo wszystko robie.

Etap swiadomosci zachodzacych zmian
w pokoleniach rodzicow i uczniow

Etap ten wynika z dtugiego stazu pracy nauczyciela. Rozméwcezyni, po
przepracowaniu 40 lat jako nauczycielka, stata sie §wiadoma zachodza-
cych zmian spotecznych, gospodarczych, kulturowych i politycznych.
Zmiany te wpltywaly na jej dzialalno$¢ zawodowa. Jedna z duzych
zmian jest zmiana podejécia rodzicéw do spraw wychowania ich dzieci,
czyli uczniéw rozméwcezyni. Rodzice uczniéw kiedys$ chcieli uczestni-
czy¢ w zyciu szkoty i aktywnie spedzali czas ze swoim dzie¢mi takze
w obszarze zaje¢ okotoszkolnych. Zmiana warunkéw zycia spowodowa-
ta, ze — zdaniem rozmdéwczyni — rodzice albo nie maja czasu, albo nie
chca angazowac sie z dzie¢mi w aktywnosci szkolne. Obrazuje to cytat:

No i widze tez olbrzymia zmiane, jesli chodzi o podejscie rodzicow. Oni
naprawde nie chcg albo nie majg czasu, sa inne realia zycia, duzo mniej
sie angazuja [...].

Ponadto rozméwcezyni podkresla, ze nauczyciel w swojej pracy
szkolnej nie tylko wspétpracuje z uczniami, lecz takze musi wspiera¢
rodzicéw i wskazywac im sposoby postepowania z dzieé¢mi.

Trzeba wtasciwie caty czas przygotowywac sie, szukaé tak, zeby pokazy-
wad, ze mozna inaczej, zeby otwierac¢ tych mtodych ludzi, a tez nie jest pro-
sto, poniewaz to jest kolejne juz pokolenie i mtodych rodzicéw i kolejne po-
kolenie dzieci, ktére nieco inaczej dziataja i dla mnie jako nauczyciela, ktory
przepracowat 40 lat w tym zawodzie, no jest bardzo widoczne, Ze trzeba
troszke inaczej, trzeba stosowa¢ inne metody, ale tez inaczej rozmawiaé
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z rodzicami, bo maja inne ambicje, majg tez duzo swoich zajeé¢, maja mniej-
sza odpornos$¢, wydaje mi sie, na stres. Czesto my musimy poméc mtodym
rodzicom wskaza¢ droge, jak postepowac ze swoimi wlasnymi dzie¢mi [...].

Badany wywiad uzmystawia, ze w toku pracy rozmoéwczyni wzro-
sty oczekiwania rodzicéw wobec nauczycieli. Dzi§ rodzice chca, aby
wychowawcy indywidualnie podchodzili do ich dzieci i szczegélnie
zwracali uwage na ich potrzeby. Sytuacje te rozméwczyni okresla jako
trudnosci, z ktérymi nauczyciele (zwtaszcza mniej doswiadczeni) co-
raz stabiej sobie radza.

Etap swiadomosSci tego,
na czym polega praca nauczyciela

Etap ten wigze sie z zaobserwowaniem przez rozmdéwczynie cech cha-
rakterystycznych dla nauczycielstwa. Analiza materiatu empirycznego
pozwolita rozpoznaé, ze rozméwcezyni przez catg swojq prace zwigzang
z nauczaniem i poprzez kontakt z ludZzmi zebrata wiele doswiadczenia
nauczycielskiego. Nauczyta sie dzialania w obszarze relacji ze swoimi
uczniami. Nauczycielstwo w doswiadczeniach rozmoéwczyni okazuje
sie profesja pozbawiona rutyny: kazdy dzien pracy réznit sie od dnia
wczes$niejszego. Co wiecej, rozméwezyni za sprawg swojego zawodu
otrzymata szanse ciaglego rozwijania sie. Wskazuje na to ponizszy
fragment wypowiedzi:

[...] No ale to tak jest, to jest po prostu zawodd, ktérego nie da sie wy-
uczy¢. Dopiero sie nabiera wla$ciwie wszystkiego doswiadczeniem w pra-
cy z ludZzmi zywymi w dodatku [$miech], [...] bycie nauczycielem okazuje
sie, ze to nie tylko przyjscie do pracy, spedzenie ze swoimi uczniami kilka
godzin dziennie, ale to jest bardzo wiele réznych innych aktywnosci, i ta-
kich, ktére bezposrednio dotycza pracy z uczniem, i takich, ktére dotycza
pracy z dorostymi, bo i z rodzicem, z opiekunem prawnym. [...] I mysle, ze
kazdy dzien jest innym dniem u nauczyciela [...].

Etap ten réwniez taczy sie z zaobserwowaniem, Ze réznorodno$é
i bogactwo pracy z ludZzmi wigza si¢ ze swoistym otwarciem umystu,
nabraniem niesamowitej sity, a takze z narastajagcym przekonaniem, ze
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rozmoéwczyni nie potrafitaby odnalez¢ sie w innej pracy. Ponadto ana-
liza wypowiedzi rozméwcezyni pozwala dostrzec, ze praca nauczyciela,
jakkolwiek jest obciazajaca dla ciata i psychiki cztowieka, to jednak
ksztaltuje w nim swoisty przymus pracy nauczycielskiej. Jest to efekt
do$wiadczanej checi dalszego kontaktu z ludzmi, podejmowania kolej-
nych aktywnosci, czucia sie mtodszym i czerpania dobrego samopo-
czucia z tej pracy. Obrazuje to cytat:

[...] chyba bym sie nie odnalazla w innej pracy, poniewaz ta r6znorodnos$é¢
i to bogactwo pracy z ludzmi i matymi, i duzymi, i dorostymi po prostu
daje niesamowitg site, otwiera umyst. [...] wiem, Ze trudne bytoby od-
ciecie takiej pepowiny, dlatego zdecydowatam sie jeszcze na yyy mimo
wszystko na dalsza prace.

Nauczycielstwo jako to, czego nie da si¢ wyuczyé -
préba podsumowania

Zrekonstruowana biografia nauczycielska jest egzemplifikacja tego na-
uczycielstwa, ktdre staje sie zadaniem biograficznym, gdyz nauczyciel-
stwo jest nie tylko praca.

Praca moze by¢ aktywnoscia, ktéra przynosi cztowiekowi radosé
i pozwala mu na rozwdj. W przypadku nauczycielstwa dotacza do tego
satysfakcja wynikajaca z kontaktu z drugim czlowiekiem i mozliwo-
$ci obserwowania jego rozwoju. Nauczyciel moze wiec swoje poczucie
szczescia (z pracy) wyprowadzac z relacji z ludzmi nalezacymi do spo-
tecznosci szkolnej. Rado$¢ nauczyciela z wykonywanej pracy wynika
réwniez z tego, ze jest to praca w szkole. A to przeciez szkota jest tym
podstawowym miejscem, w ktérym wytwarza sie spoteczne myslenie
o nauczycielu. Tu okre$la si¢ jego zadania, ksztattuja sie jego postawy
wobec uczniéw i rodzicow oraz uczy sie go metod i technik pracy.

Zrealizowane badania i studia nad literaturg przedmiotu pozwolity
mi zrozumie¢, ze nauczycielstwo to kultura (ktéra konstruuja wartosci,
wiedza, postawy itd.) przekazywana mtodym przez starszych. Nauczy-
cielstwo jako kultura wymaga troski, pielegnacji i dbania o nig, gdyz
jest to wartos$¢, w obrebie ktérej wytwarza sie inne pomniejsze warto-
$ci. Nauczycielstwo to przejaw troski o drugiego cztowieka dla niego
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samego, dla wspolnoty i dla panstwa. Nauczyciel to ktos$, kto wie, jak
zaspokaja¢ cztowiecze potrzeby i jak pomdc cztowiekowi w osigganiu
jego celéw. Nauczycielstwo jako kultura to cos, co ma ramy, ludzie za$
w ciggu zycia podejmuja préby przekraczania tych ram, aby samodziel-
nie poznac siebie, rozwija¢ sie i dorastac.

Wtiasciwie nauczycielstwo to réwniez szansa dostrzegania zmian
zachodzacych w spoteczenstwie, ktére wptywaja na zycie cztowieka.
Zmiany te dotycza wszystkich obszaréw zycia spotecznego i determi-
nuja zycie psychiczne cztowieka. Zmiany te powoduja trudnosci, ale
wigzg sie takze z nowymi wyzwaniami, przed ktérymi staje nauczy-
ciel. Konsekwencja tej zmiennosci jest i to, ze ewoluuje spoteczne po-
dejécie do nauczyciela i do jego pracy.

Nauczycielstwo jawi sie wiec jako zadanie catozyciowe, a wtasciwie
jako zadanie biograficzne. Czlowiek, podejmujac prace, moze aktyw-
nie wej$¢ w rozwoj, ktéry nigdy sie nie konczy, gdyz trwa do konca
jego zycia. Nauczycielstwo to jednak wiecej niz zwyczajna praca, gdyz
poprzez nauczycielstwo i w nauczycielstwie czlowiek ksztattuje swoja
tozsamo$¢ (poznaje siebie i dokonuje samorefleksji). W tym znaczeniu
nauczycielskie zycie to ciaglty rozwdj, gdyz nauczyciel w swoim zyciu
zyje dla innych ludzi, a dopiero potem dla siebie.
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