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igracja to temat obecnie bardzo aktualny i wazny. W literaturze

mozemy przeczytac, ze jest to ,catoksztalt przesunie¢ prowadza-
cych do zmiany miejsca zamieszkania oséb, ktére przenosza si¢ z miej-
sca pochodzenia lub miejsca wyjazdu do miejsca przeznaczenia lub
miejsca przyjazdu”'. Istniejg rézne odmiany migracji. Najczesciej mamy
do czynienia z emigracja (wyjazd z kraju pochodzenia i zamieszkanie
w nowym miejscu), imigracja (przyjazd do nowego panstwa), reemi-
gracja (powrdt obywateli do whasnego kraju), repatriacja (powrét do
kraju oséb, ktére przymusowo przebywaty w innym panstwie), readmi-
sja (odsytanie cudzoziemcéw do ich ojczyzny, jesli przybyli do nowego
kraju nielegalnie)?. Polacy naleza do tych narodéw, ktére bardzo czesto
emigruja do innych panstw, najczesciej w celach zawodowych. Zgod-

1 K. Glabicka, Praca socjalna z uchodZcami, emigrantami w srodowisku lokal-
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nie z danymi GUS pod koniec 2019 roku z kraju wyjechato ok. 2,5 mi-
liona obywateli, w tym do Europy — ok. 2,2 miliona. Najcze$ciej wybie-
ranymi panstwami byty Niemcy, Wielka Brytania, Holandia i Irlandia®.
Jednym z krajéw, ktéry cieszy sie duzym powodzeniem wsréd Pola-
kéw, jest tez Szkocja, w ktdérej mieszka obecnie ok. 100 tys. naszych
rodakéw*. I whasnie temu ostatniemu zagadnieniu zostala poswiecona
ksigzka autorstwa Tomasza Biernata®, Piotra Krakowiaka® i Tomasza
Leszniewskiego’ pt. Emigracja zarobkowa Polakéw do Szkocji. Spotecz-
ne i kulturowe konteksty adaptacji. Ukazata sie ona w Wydawnictwie
Naukowym Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu w 2021 roku
i sktada sie z siedmiu rozdziatéw.

Monografie rozpoczyna cze$¢ ukazujgca tlo historyczne emigra-
cji Polakéw do Szkocji. Opisano w niej podobienstwa miedzy Polska
i Szkocja, a takze przedstawiono rys historyczny emigracji Polakéw do
Szkocji i Szkotéw do Polski. Uwage czytelnikéw skupiono gléwnie na
emigracji przed IT wojng $wiatowa, polskiej emigracji w czasie II wojny
$wiatowej oraz po wojnie do 2004 roku. Dopelnieniem tego zagadnie-
nia jest wskazanie przykltadéw emigrantéw, ktérzy przyczynili sie do
rozwoju obu panstw.

Kontynuacja tych tresci jest kolejny rozdziat zatytutowany: ,,Nowa’
emigracja poakcesyjna Polakéw do Wielkiej Brytanii i Szkocji. Zapre-
zentowano w nim obraz migracji po wejsciu Polski do Unii Europej-

2

3 Dane GUS, https://stat.gov.pl/download/gfx/portalinformacyjny/pl/de-
faultaktualnosci/5471/2/13/1/informacja_o_rozmiarach i kierunkach czaso-
wej_emigracji_z_polski_ w_latac....pdf (dostep: 20.01.2022).

4 Polacy w Szkocji, https://www.polonia.org/polacy-na-swiecie/polacy-w-
-szkocji (dostep: 21.01.2022).

5 Dr hab. Tomasz Biernat pracuje w Wyzej Szkole Bankowej w Gdansku na
stanowisku profesora. Gléwne zainteresowania badawcze autora koncentruja sie
wokot przeobrazen wspotczesnej rodziny, probleméw mtodziezy i pracy socjalne;j.

6 Dr hab. Piotr Krakowiak pracuje na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w To-
runiu na stanowisku profesora. Naukowo autor zajmuje sie praca socjalna, opieka
u kresu zycia i wolontariatem.

7 Dr Tomasz Leszniewski pracuje na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w To-
runiu na stanowisku adiunkta. Autor interesuje sie gtéwnie socjologia wychowa-
nia, teorig socjologiczna oraz zagadnieniami zwiazanymi z tozsamoscig i indy-
widualnoscia.
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skiej, a takze omowiono czynniki, ktére do niej doprowadzity. W spo-
s6b szczegdlny ukazano sytuacje zawodowa Polakéw na emigracji
i wyzwania, jakie wigza sie z ich adaptacja w nowym kraju. Nastep-
nie wskazano na dziatalno$¢ polskich organizacji spotecznych, ktoére
aktywizuja i integruja spotecznos¢, wspieraja osoby i rodziny w sytu-
acjach kryzysowych oraz przyczyniaja sie do rozwoju kulturalnego. Za-
akcentowano tez role, jaka odgrywa polskie duszpasterstwo katolickie
w Szkocji. Co warto podkresli¢, w czesci tej zostal réwniez przyblizony
system szkockiej edukacji, w tym dziatalno$¢ Polskich Szkét Sobotnich,
na temat ktorych jak dotad powstato niewiele opracowan naukowych.

Rozdzial trzeci nosi tytul Teoretyczno-metodologiczne aspekty re-
fleksji nad polskq emigracjq poakcesyjng w Szkocji. Mozemy w nim od-
nalez¢ koncepcje migracji, definicje adaptacji spotecznej imigrantéw,
a takze kluczowe tezy z badan Floriana Znanieckiego i Williama Tho-
masa. Nastepnie zostaly przedstawione zatozenia badawcze podjetych
analiz. Gléwny problem, jaki postawili autorzy w swoich badaniach,
brzmiat: ,jakie sa socjodemograficzne oraz spoteczno-kulturowe deter-
minanty adaptacji emigrantéw zarobkowych?” (s. 84). Grupa docelowa
stali sie polscy emigranci w wieku 21-69 lat. W pierwszym etapie wy-
korzystano wywiady (indywidualne i grupowe), ktére dotyczyty zZrédet
i konsekwencji migracji, procesu adaptacji i zwigzanych z nim trudno-
$ci oraz oczekiwan emigrantéw. Na podstawie uzyskanych wynikéw
opracowano wywiady poglebione, a p6zniej ankiety. W trzeciej fazie
zostaty przeprowadzone badania etnograficzne (wywiady, obserwacje
zycia Polakéw w Szkocji).

Spoteczno-demograficzne determinanty emigracji zarobkowej — to ty-
tut kolejnego rozdzialu. Zawiera on charakterystyke badanych oséb,
w tym czas przebywania na emigracji, ich kapitat spoteczno-kulturowy,
a takze przyczyny, dla ktérych podjeli decyzje o migracji. Innym cieka-
wym watkiem poruszonym w tej czesci jest ukazanie zjawiska ,,szkla-
nego sufitu” i dekwalifikacji, z ktérym borykaja sie Polacy w Szkocji.

W rozdziale pigtym, zatytutlowanym Adaptacja emigrantéw zarob-
kowych i jej spoteczno-kulturowe konteksty, wytoniono na podstawie
badan 14 gtéwnych obszaréw trudnosci, z jakimi zmagaja sie Pola-
cy mieszkajacy w Szkocji. Byly to: poczucie samotnosci, tesknota za
krajem, rodzina, konflikty w zwiazku, trudnosci ekonomiczne, miesz-
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kaniowe, adaptacyjne, wychowawcze, kiopoty zdrowotne, niedosta-
teczne wsparcie instytucjonalne, negatywne stereotypy i uprzedzenia
wobec Polakéw, problemy z prawem, ze znalezieniem pracy, trudnosci
zwigzane z opieka nad bliskimi pozostajgcymi w Polsce, integracja ze
$rodowiskiem lokalnym i jezykiem angielskim. Autorzy ksigzki podje-
li sie réwniez analizy poczucia bezpieczenistwa emigrantéw, a takze
zdiagnozowali czynniki rodzace ich poczucie zagrozenia. Co istotne,
zbadali, jak respondenci oceniajg pomoc, ktéra otrzymuja, i potrzeby
w tym zakresie. W podsumowaniu mozemy przeczyta¢ wazna konklu-
zje: ,emigracja zarobkowa wywotuje zjawisko adaptacji niepelnej, po-
niewaz ze wzgledu na tymczasowo$¢ i perspektywe powrotu do kraju
nie wymaga od emigrantéw glebszego i bardziej zdeterminowanego
zaangazowania w procesy przystosowawcze. Stan ten moze skutkowac
ostabieniem proceséw integracyjnych oraz generowaé napiecie emo-
cjonalne wynikajace z zawieszenia miedzy swiatami. Niepetna adapta-
cja zawsze w jakim$ stopniu wigze sie z ograniczonym uczestnictwem
i niepeing identyfikacjg z tym, kim cztowiek aktualnie jest i co robi.
Rozdarcie miedzy $wiatami skutkuje redukcja zaangazowania i wy-
twarza pewien stan egzystencjalnej prézni” (s. 145-146).

W nastepnym rozdziale, Emigracja zarobkowa jako wyzwanie ada-
ptacyjne dla rodziny, zostaty zaprezentowane wyniki badan dotycza-
ce adaptacji jednego z cztonkéw lub catej rodziny przebywajacej na
emigracji. Autorzy skoncentrowali sie takze na skutkach wyjazdu jed-
nego lub obojga rodzicéw za granice oraz na — jakze istotnym dzi$§ —
problemie eurosieroctwa wéréd senioréw. Dla zobrazowania sytuacji
ukazano przypadek jednej z rodzin, ktéra wyjechata do Szkocji. Na
tym przyktadzie przyblizono motywy wyjazdu, trudnosci, ale tez etapy
emigracji. Zdaniem autoréw na emigracji najwazniejsza warto$¢ sta-
nowi rodzina, ktora pelni funkcje , parasola ochronnego na emigracji.
Redukuje tesknote, niweluje osamotnienie i izolacje, a takze ja samag
zabezpiecza przed rozpadem, ktory, niestety, jak wspomnieli$my wcze-
$niej, dotyka czesci rodzin rozdzielonych emigracja. Rodzina na emi-
gracji zaspokaja potrzebe bezpieczenistwa i afiliacji swoich czlonkdéw.
W trudnych sytuacjach dostarcza wsparcia spotecznego, psychicznego
i emocjonalnego. Mozna wiec jg uzna¢ za facylitatora proceséw ada-
ptacyjnych oraz psychospoteczny bufor tagodzacy stres adaptacyjny”
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(s. 178). Autorzy zwrdcili tez uwage na wpltyw emigracji na dzieci, ich
relacje z rowiesnikami i sytuacje szkolng. Uzyskane dane pokazaty, ze
edukacja w Szkocji moze by¢ szansa dla rozwoju polskich dzieci, ale
tez rodzi problemy i nowe wyzwania. Z wypowiedzi badanych rodzi-
céw wyltania sie wniosek, ze z powodu doswiadczania przez nich wielu
dylematéw zwigzanych z wychowaniem dzieci na emigracji potrzebuja
oni specjalistycznego wsparcia oferowanego w jezyku polskim.

Ostatni rozdzial, zatytulowany Wyzwania tozsamosciowe migracji za-
robkowej, dotyczy tozsamosci polskich emigrantéw, a takze zagadnien
zwigzanych ze spotecznym uznaniem. W zakonczeniu autorzy nawigzu-
ja do potencjatu reemigracyjnego Polakéw i podkresdlaja, ze ,,z uwagi na
duza ich liczbe (czesto mtodych i wyksztalconych), moze rodzi¢ sie spo-
teczne oczekiwanie powrotu przynajmniej czesci z nich. Ze zgromadzo-
nym kapitatem i cennymi doswiadczeniami powinni wréci¢ do kraju, co
w sposob korzystny odbije sie na calym systemie spotecznym” (s. 206).

Recenzowana ksigzka to wazna pozycja na rynku wydawniczym. Na
242 stronach autorzy opisali sytuacje polskich emigrantéw, ich proble-
my w nowym miejscu zamieszkania, a takze potrzeby i oczekiwania.
Jak dotad niewielu badaczy w tak kompleksowy sposéb zajeto sie ta
tematyka. Tym bardziej cieszy fakt, ze z inicjatywy Katedry Pedagogi-
ki Spotecznej i Pracy Socjalnej Wydziatu Filozofii i Nauk Spotecznych
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu odbyto sie spotkanie au-
torskie, w ktérym uczestnicy mieli mozliwo$¢ wystuchania prelekcji au-
toréw ksigzki i wziecia udziatu w dyskusji. Spotkanie odbyto sie 19 listo-
pada 2021 roku i byto wpisane w obchody Dnia Pracownika Socjalnego.

Ksigzke polecam wszystkim pedagogom, pracownikom socjalnym,
psychologom, socjologom i kazdemu zainteresowanemu tematyka mi-
gracji. Szczegdlnie zachecam do lektury studentéw tych kierunkdéw,
osoby zamierzajace wyjecha¢ do innego kraju lub te, ktére juz przeby-
waja na emigracji, a takze osoby, ktére chca wréci¢ do kraju.
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