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POCZUCIE SKUTECZNOSCI NAUCZYCIELI
SZKOL SPECJALNYCH ORAZ OGOLNODOSTEPNYCH
W SYTUACJI PANDEMII COVID-19

Self-efficacy of Teachers in Special and Mainstream
Schools in the Context of the COVID-19 Pandemic

Streszczenie

Autorzy artykutu podejmuja prébe eksploracji empirycznej problemu poczu-
cia skutecznosci nauczycieli w sytuacji pandemii COVID-19. Badaniom pod-
dano grupe 253 nauczycieli szkét specjalnych oraz ogélnodostepnych na po-
ziomie edukacji wezesnoszkolnej. Wykorzystano Test Poczucia Skutecznos$ci
(TPS) autorstwa Marioli Chomczyniskiej-Rubachy oraz Krzysztofa Rubachy.
Analizy wykazaly, ze poczucie skuteczno$ci jest zalezne przede wszystkim od
rodzaju szkoty, a co najwazniejsze, w prawie 90% osigga poziom niski.

Stowa kluczowe: poczucie skutecznosci, szkota specjalna, szkota ogdl-
nodostepna, edukacja weczesnoszkolna, COVID-19
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Abstract

The article attempts to explore the problem of teachers’ self-efficacy in the
situation of the COVID-19 pandemic. A group of 253 teachers of special and
mainstream schools at the level of early school education were studied. In the
researches was used The Self-Efficacy Test (TPS) of Mariola Chomczyniska-
-Rubacha and Krzysztof Rubacha. The analysis showed that the self-effica-
cy depends primarily on type of school (teacher from special schools achieve
lower scores), and most importantly, almost 90% of all respondents reaches
a low level in used test.

Keywords: self-efficacy, special school, mainstream school, early child-
hood education, COVID-19

Wprowadzenie

Podje;ta w niniejszym artykule problematyka koncentruje sie na funk-
cjonowaniu nauczycieli w specyficznym konteks$cie spoteczno-edu-
kacyjnym, jakim byta niestabilna, zmieniajaca sie w czasie forma pro-
wadzenia lekcji, powodowana dynamika pandemii COVID-19. Naszym
szczegélnym zainteresowaniem objeliSmy poczucie skutecznosci na-
uczycieli szkét specjalnych oraz ogélnodostepnych na poziomie edukacji
wczesnoszkolnej. Powodem byto przekonanie, ze wtasnie ci nauczyciele
mogli mie¢ najwieksze trudnosci w organizacji skutecznej i odpowied-
niej dla mtodszych lub posiadajacych réznego rodzaju niepetnospraw-
nosci uczniéw nauki, a tym samym niskie poczucie wptywu na efekty
nauczania.

Wobec nauczycieli zawsze stawiane byly szczegdlne oczekiwania.
Nauczyciela mozna postrzega¢ jako “mistrza ceremonii”, ktéry czuwa
nad przebiegiem lekcji, doborem tresci, ale takze nad sposobem rozwia-
zywania konfliktéw!. Sposréd wielu wymienianych elementéw sktada-
jacych sie na specyfike usytuowania nauczyciela, na podkreslenie w ba-
danym przez nas kontekscie zastuguje fakt pracy w izolacji od innych

L A. Paszkiewicz, Skuteczna praca wychowawcza naucgyciela z uczniem, War-
szawa 2014, s. 42.
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nauczycieli (podczas lekcji jest zazwyczaj sam), a takze decydowanie
o tym, jaka ,wiedzg” oraz w jaki sposéb nalezy sie zajmowaé. Od na-
uczyciela zalezy réwniez zachowanie tadu w klasie. Moze okresla¢, kto-
re zachowania, wypowiedzi czy nawet ubiér sa wtasciwe, a ktére nie?.
Wedtug Ewy Kulawskiej, ,,wobec wspoétczesnego nauczyciela stawia
sie szereg wymagan i oczekiwan, ktére moga by¢ analizowane w kon-
tekscie cech osobowosciowych, kompetencji zawodowych, umiejetnosci
spotecznych oraz wihasno$ci moralnych”. W pelnienie roli nauczyciela
wpisanych jest wiele kompetencji, ktére maja charakter niezbedny albo
wspomagajacy lub tez uzywajac terminologii Stanistawa Dylaka — bazo-
wy, konieczny i pozadany*. Mogty nastapi¢ zmiany w zakresie ich hie-
rarchii, te bowiem, ktére dotychczas byty mniej wazne, teraz okazaty sie
kluczowe. Na pewno coraz wieksza role zaczety odgrywaé kompetencje
medialne, niezbedne w procesie realizacji nauczania zdalnego®.
Rozwijajaca sie epidemia choroby ukladu oddechowego COVID-19
wywotana przez wirus SARS-CoV-19 przyczynita sie do zmian w funk-
cjonowaniu wielu spoteczenstw. Aby uniemozliwi¢ rozprzestrzenianie
sie $miercionos$nej choroby wtadze wigkszosci krajéw wprowadzity cza-
sowe ograniczenia w dziatalno$ci m.in. sklepéw, galerii, restauracji, kin,
muzedéw, sitowni, basenéw, punktéw ustugowych, a takze jednostek
systemu oswiaty. Zgodnie z prawem, aby szkoty mogty zmieni¢ nauke
z edukacji tradycyjnej na edukacje zdalng musza zosta¢ stworzone re-
gulacje prawne. ,Ksztalcenie na odleglos$¢ zostato w Polsce wprowadzo-
ne Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z 20 marca 2020 r.
w sprawie szczegblnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 w marcu 2020 roku — dzie-

2 Tamze, s. 43.

3 E. Kulawska, Poczucie wlasnej skutecznosci naucgycieli edukacji wczesno-
szkolnej, “Forum Pedagogiczne”, 2017 nr 2, s. 237.

4 S. Dylak, Wizualizacja w ksztatceniu nauczycieli, Poznath 1995; W. Strykow-
ski, Kompetencje wspdtczesnego nauczyciela, “Neodidagmata” 2005 nr 27/28; E. Le-
manska-Lewandowska, Kompetencje nauczyciela klas poczqtkowych, https://repo-
zytorium.ukw.edu.pl/bitstream/handle/item/1345/kompetencje%20nauczycie-
1a%20klas%201-I11.pdf?sequence=1&isAllowed=y (dostep: 10.03.2021).

> W. Strykowski, Kompetencje wspélczesnego nauczyciela..., s. 23.
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wige¢ dni po zamknieciu z powodu epidemii COVID-19 szk6t”. Eduka-
cja zdalna, ktéra dotychczas byta tylko opcja (przed pandemia doswiad-
czenia ze zdalnym nauczaniem deklarowato zaledwie 15% nauczycieli’,
z dnia na dzien stata sie koniecznoscia i jedyna mozliwoscia.

Niewatpliwie mamy do czynienia z sytuacjg kryzysowa niespotyka-
na wspodtczesnie na tak duza skale®. Jak wynika z raportéw GUS, ze-
branych przez Joanne Madalifiska-Michalak, zamkniecie szkét dotkne-
o okoto 1 392,9 tysiecy dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym
oraz 4,9 miliona dzieci, mlodziezy i dorostych we wszystkich typach
szkét: podstawowych, gimnazjach i szkotach ponadgimnazjalnych, co
stanowito 12,8% ludnosci kraju, a takze ponad 512,4 tysiecy nauczy-
cieli (w przeliczeniu na pelne etaty) we wszystkich typach szkét i pla-
céwek wychowania przedszkolnego. Zamkniecie uczelni wyzszych do-
tkneto okoto 1 230,3 tysiecy studentéw oraz 93,138 tysiecy nauczycieli
akademickich’.

Regulacje prawne dotyczace organizacji nauczania zmieniaty sie dy-
namicznie. Szczegdlnie wazny byt czas po wakacjach w 2020 roku, kie-
dy nie bylo wiadomo, jak zostanie zorganizowana edukacja. 13 sierpnia
zostalo wydane ogdlne rozporzadzenie, w ktérym “w roku szkolnym
2020/2021 ogranicza sie w cato$ci lub w czesci funkcjonowanie publicz-
nych i niepublicznych jednostek systemu o$wiaty, w ktérych odpowied-
nio wszystkie lub poszczegdlne zajecia zostaty zawieszone na podstawie
(odpowiednich) przepiséw”'°. Uczennice i uczniowie szkét podstawo-

6 S. Jaskulska, B. Jankowiak, Postawy naucgycielek i nauczycieli wobec ksztat-
cenia na odlegtos¢ w czasie pandemii COVID-19, ,,Studia Edukacyjne”, 2020 nr 57,
s. 48.

7 A. Buchner, M. Majchrzak, M. Wierzbicka, Edukacja zdalna w czasie pande-
mii. Raport z badan, 2020, Centrum. https://centrumcyfrowe.pl/edukacja-zdal-
na/Raport (dostep: 15.03.2021).

8 W. Poleszak, J. Pyzalski, Psychologiczna sytuacja dzieci i mtodziezy w dobie
epidemii, w: Edukacja w czasach pandemii wirusa COVID-19. Z dystansem o tym, co
robimy obecnie jako nauczyciele, red. J. Pyzalski, Warszawa 2020, s. 7.

9 J. Madalinska-Michalak, Edukacja zdalna i zachowania innowacyjne nauczy-
cieli, “Forum O$wiatowe”, 2020 nr 32 (2), s. 54.

10 https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20200001389/0,/D20
201389.pdf (dostep:10.04.2021).
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wych w klasach IV-VIII, szkét podstawowych dla dorostych, szkét po-
nadpodstawowych oraz placéwek ksztalcenia ustawicznego i centréw
ksztalcenia zawodowego rozpoczeli nauke zdalng 24 pazdziernikall,
a od 9 listopada dotaczaja do nich wszystkie szkoty poza zeréwkami
oraz szkotami specjalnymi'2. Od 18 stycznia 2021 wrdcili do szkét naj-
miodsi'®, ale od 22 marca znéw pozostali w domach'. Szkoty specjalne
na poziomie edukacji wczesnej caty czas pracowaty na zasadach organi-
zowanych przez dyrekcje, zazwyczaj w trybie stacjonarnym.

Ostatnig regulacjg prawng, dotyczaca nauczania zdalnego jest rozpo-
rzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 18 marca 2021 r. zmieniaja-
ce rozporzadzenie w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania
jednostek systemu o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzia-
taniem i zwalczaniem COVID-19'°. W rozporzadzeniu zawarte sg m.in.
regulacje prawne, ktére przedtuzaja ksztalcenie na odlegtos¢ dla szkédt
podstawowych, ponadpodstawowych, szkét dla dorostych oraz placo-
wek ksztalcenia ustawicznego i centréw ksztalcenia zawodowego. Za-
sady dziatania szkoét i placowek specjalnych pozostaja bez zmian wobec
wezesniejszych ustalen. Ponadto dyrektor szkoty nadal ma obowigzek
organizowania nauczania zdalnego lub stacjonarnego na terenie szkoty
ze wzgledu na rodzaj niepetlnosprawnosci ucznia lub — ma taka mozli-
wos$¢ — ze wzgledu na inne przyczyny uniemozliwiajace uczniowi nauke
zdalng w domu. Dyrektorzy szkét nadal moga organizowaé uczniom
klas 6smych oraz klas maturalnych konsultacje indywidualne lub w ma-
tych grupach.

1 https://www.dziennikustaw.gov.pl/D2020000187001.pdf (dostep: 10.04.
2021).

12 https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/ WDU20200001960,/0/D20
201960.pdf (dostep: 10.04.2021).

13 https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20210000092,/0/D20
210092.pdf (dostep: 10.04.2021).

4 https://dziennikustaw.gov.pl/D2021000050201.pdf (dostep: 10.04.2021).

15 https://dziennikustaw.gov.pl/D2021000050201.pdf (dostep: 10.04.2021).
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Edukacja zdalna jako szczegodlny kontekst
funkcjonowania nauczycieli

Do tej pory edukacja zdalna nie byta w Polsce prowadzona na tak sze-
roka skale, chociaz jej zalazki mozna odnalez¢é juz w dawnej przeszio-
$ci. Zrodta do$é zgodnie podaja potowe wieku XIX jako punkt wyijscia
w rozwazaniach na temat edukacji korespondencyjnej, czyli pierwot-
nej postaci edukacji zdalnej polegajacej na listownym kontakcie ucznia
z nauczycielem. Wymieniany jest takze rok 1728, z ktérego pochodza
pierwsze wzmianki o tym rodzaju ksztatcenia w Stanach Zjednoczo-
nych'®. Najcze$ciej jednak jako pierwsze, podaje sie korespondencyjne
kursy stenografii, prowadzone przez J. Pitmana w 1840 roku w Anglii,
ktére pdzniej przerodzity sie w duzo bogatszy system kolegiéow kore-
spondencyjnych'”. Natomiast rok 1856 zaowocowal uruchomieniem
w szkole Toussaint-Langenscheidta w Berlinie korespondencyjnego na-
uczania jezykéw obcych, a od 1868 roku zaczeto wprowadzaé systemy
korespondencyjnego ksztalcenia w uniwersytetach brytyjskich, a nawet
powotywano autonomiczne kolegia w Edynburgu (w 1887), Cambridge
(1887) i Oxfordzie (1885)8.

Wspoblczesnie nauczanie zdalne jest metoda prowadzenia zaje¢ dy-
daktycznych w sytuacji, gdy uczniowie (studenci) i nauczyciele w trak-
cie trwajacego procesu edukacyjnego znajdujg sie w réznych miej-
scach’. W trakcie takiego procesu, w celu przekazania informacji
stosuje sie tradycyjne, ale i wspotczesne technologie komunikacyjne.
Dzigki tym ostatnim mozliwy jest bezposredni, odbywajacy sie w cza-
sie rzeczywistym kontakt pomiedzy nauczycielem i uczniem, czy grupa
uczniow. Nowoczesne technologie stwarzaja takze mozliwo$¢ udostep-

16 G. Klimowicz (red.), Otwarta przestrzeri edukacyjna. Ksztatcenie drogq elek-
tronicznq. Edukacja przez cate zycie. Inicjatywy Wspélnoty Europejskiej. Fundacja
Rozwoju Systemu Edukacji, Warszawa 2002.

7 D. Korzan, Ewolucja ksztatcenia zdalnego. http://www.korzan.edu.pl/pdf/
zdalne.pdf (dostep: 10.03.2021).

18 Tamze.

19° 8. Juszczyk, Ksztalcenie na odlegtosé (online), w: Encyklopedia Pedagogicz-
na XXI wieku, t. 2, red. T. Pilch, Warszawa 2003.
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niania glosu, obrazu wideo czy innych danych niezbednych do prze-
prowadzenia procesu dydaktycznego.

W ostatnim czasie powstaje wiele raportéw dotyczacych nauki zdal-
nej. Bardzo czesto podkreslane sg problemy dzieci i mtodziezy, rzadziej
nauczycieli. Badania prowadzone wsréd uczniéw wskazuja m.in., ze juz
po miesigcu nauki zdalnej bardzo Zle znosili izolacje oraz ogranicze-
nie kontaktéw twarza w twarz z réwiesnikami, a takze obnizyt sie po-
ziom ich dobrostanu fizycznego i psychicznego®. Deklarowali ponadto
zto$¢ na przetadowany program nauczania, brak checi do nauki, a takze
zwracali uwage na fakt, iz wstydzili sie swojego wygladu podczas zaje¢
on-line?!, Zglaszali réwniez trudnosci w koncentracji na tym, co méwi
nauczyciel, a tym samym w rozumieniu przekazywanej wiedzy, a takze
problemy z wykonaniem na czas zadanych przez nauczycieli prac. Nie
mieli natomiast wiekszych probleméw technicznych?2.

Organizacja nauczania zdalnego dla uczniéw mtodszych oraz tych
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi wymaga szczegélnego przy-
gotowania, stad prawdopodobnie decyzja o trybie nauczania zosta-
ta przekazana w rece dyrekgeji, ktéra czesto organizowata nauke w try-
bie stacjonarnym. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
oraz uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjal-
nego powinni zosta¢ objeci szczeg6lng opieka w trakcie realizacji na-
uczania na odlegtos¢. Nalezy pamietaé, ze dla tych uczniéw oraz dla
uczniéw z orzeczeniami niezmiernie wazne kwestie, to m.in.: oswojenie
sie z nowa rzeczywisto$cia, z nieznanymi dotad formami pracy i narze-
dziami informatycznymi, radzenie sobie z izolacja od grupy réwiesni-
czej i z brakiem mozliwos$ci bezposredniego odczytywania uczu¢ innych
ludzi. W pracy z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
w szczegblnosci z dzieémi z niepelnosprawnoscig intelektualna, nale-
zy skupi¢ sie na ich mocnych stronach, poprzez praktyczne i aktywne

20 A. Buchner, M. Majchrzak, M. Wierzbicka, Edukacja zdalna w czasie pan-
demii...

21 A. Bieganowska-Skéra, D. Pankowska, Moje s@mopoczucie w e-szkole. Raport
z badan. https://www.lscdn.pl/pl/publikacje/publikacje-pozostale/12130,Raport-
z-badan-nad-samopoczuciem-uczniow-w-e-szkole.html (dostep: 10.04.2021).

22 Tamze.
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dziatanie. W wielu przypadkach istotny jest alternatywny sposéb komu-
nikacji oparty na piktogramach. Przekaz stowny nie przyniesie w tym
przypadku zadnego skutku, a to sprawia, ze pedagodzy specjalni sa pet-
ni obaw o to, jak zorganizowa¢ zdalne nauczanie, biorac pod uwage te
wszystkie uwarunkowania. W przypadku uczniéw z autyzmem i Asper-
gerem konieczne jest ograniczenie czasu spedzanego przed ekranem,
gdyz czeste korzystanie z komputeréw moze powodowaé np. czestsze
napady padaczkowe. Wazny jest takze dobér narzedzi informatycznych
odpowiednich do mozliwosci psychofizycznych uczniéw?.

Z drugiej strony, nauczyciel moze zadawac sobie pytania o sens ta-
kiej formy edukacji. Wedtug Marcina Zar6da warto najpierw ,dobrze
rozwazy¢ priorytety i zastanowi¢ sie nad hierarchia wartosci w obec-
nych okolicznosciach. Czy na pewno w obliczu sytuacji zagrozenia
zdrowia, a nawet zycia obywateli najwazniejszy jest prowadzony przez
nas przedmiot? Czy w ogdle priorytetem powinna by¢ edukacja jako ta-
ka?”?*. W obliczu takich dylematéw, myslenie o skutkach swojej pracy
moze schodzi¢ na dalszy plan.

Podstawy teoretyczne
badan nad poczuciem skutecznosci

Poczucie skutecznosci jest pojeciem szczegdétowo opracowanym przez
Alberta Bandure i lokowanym w teorii spoteczno-poznawczej, wedtug
ktoérej czlowiek jest aktywnie dziatajagcym podmiotem, ,wykorzystuja-
cym procesy poznawcze do reprezentowania zdarzen, przewidywania
przysztosci, wyboru miedzy réwnymi dziataniami oraz porozumiewa-
nia sie z innymi”?°. Definicja poczucia skuteczno$ci odnosi sie¢ do spo-

23 A. Kozimior-Cyganik, Organizacja zdalnego nauczania dla uczniéw ze SPE
oraz dla ucznidw posiadajqcych orgeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
https://edurada.pl/artykuly/organizacja-zdalnego-nauczania-dla-uczniow-ze-spe-
oraz-dla-uczniow-posiadaj-cych-orzeczenie-o-potrzebie-kszta-cenia-specjalnego.

24 M. Zardd, Jak nauczyciele mogq obecnie zadba¢ o swdj dobrostan?, w: Edu-
kacja w czasach pandemii wirusa COVID-19. Z dystansem o tym, co robimy obecnie
jako nauczyciele, red. J. Pyzalski, Warszawa 2020, s. 83.

25 L. A. Pervin, O. P, John, Osobowos¢. Teoria i badania, Krakéw 2002, s. 473.
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sobu, w jaki czltowiek ,spostrzega swojg zdolno$¢ do radzenia sobie
w okreslonych sytuacjach”. Jest to zatem ,,przekonanie o wtasnych moz-
liwosciach, zdolnosciach do organizowania i podejmowania dziatan
zmierzajacych do celu”, wigze sie wiec zaréwno z wlasnymi sagdami na
temat okres$lonych umiejetnosci dziatania, jak i z samym dziataniem?.

Poczucie skutecznos$ci konstruowane jest w oparciu o cztery Zrédta:
osobiste osiggniecia (mastery experiences), do$wiadczenia zastepcze (vi-
carious experiences), perswazje spoteczna (social persuasion) oraz stany
fizjologiczne i emocjonalne (somatic and emotional states)?’. Czynniki
te s3 uniwersalne, moga jednak ulega¢ zmianie w zaleznosci od sytu-
acji spotecznych i obszaréw dziatania?®. W ocenie badaczy to wlasnie
do$wiadczenia zwigzane z osobistymi sukcesami sg tymi, ktére w naj-
wyzszym stopniu prowadzg do sukcesu w dziataniu®’. Wedtug Krzysz-
tofa Rubachy, "pozytywne do$wiadczenia wzmacniaja wiare we wlasne
sity, daja poczucie, ze mozna wiele osiggnaé. Negatywne — ostabiajg mo-
tywacje do dziatania, wywotuja cheé¢ unikania konfrontacji z trudnymi
zadaniami, by nie powtérzy¢ porazki i unikngé¢ przykrych stanéw emo-
cjonalnych z nig zwigzanych”3°.

W sytuacji naszych badan szczegdlnej wagi nabiera komponent zwia-
zany ze stanem fizjologicznym i emocjonalnym czlowieka, ktéry moze
warunkowaé pozostate. Jak zauwaza Kulawska, odczuwanie zmecze-
nia, niedyspozycji, zwiazanych z chorobami lub przezywanie leku w sy-
tuacjach ekspozycji spotecznej, nie sprzyjaja osiaganiu dalekosieznych
celéw wymagajacych aktywnosci, wysitku i zaangazowania3'”. W obec-

26 Tamze, s. 478.

27 0. P. Malinen, H. Savolainen, P. Engelbrecht, J. Xu, M. Nel, N. Nel, D. Tlale,
Exploring teacher self-efficacy for inclusive practices in three diverse countries,
“Teaching and Teacher Education, 2013 nr 33, s. 35.

28 K. Rubacha, Uogélnione poczucie skutecznosci a poczucie skutecznosci wycho-
wawczej rodzicéw i nauczycieli. Hipoteza sytuacyjnej zmiennosci, “Studia Eduka-
cyjne”, 2013 nr 25, s. 75.

29 Q. P. Malinen, H. Savolainen, P. Engelbrecht, J. Xu, M. Nel, N. Nel, D. Tlale,
Exploring teacher self-efficacy..., s. 36.

30 K. Rubacha, Uogdélnione poczucie skutecznosci..., s. 76.

31 E. Kulawska, Poczucie wiasnej skutecznosci nauczgycieli edukacji wczesnosz-
kolnej, "Forum Pedagogiczne®, 2017 nr 2, s. 238.
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nej sytuacji pandemii COVID-19, ktéra z pewnoscia ma charakter kry-
zysowy, zaréwno stan fizjologiczny, jak i emocjonalny moze ujemnie
wptywaé na motywacje do dziatania, a w efekcie do obnizenia rangi
wtasnych osiagnieé. Majac na uwadze stres zwiazany z chorobg czy sa-
mym lekiem przed nig lub tez dynamika organizacji samego nauczania,
nauczyciele nie bedg w stanie stawia¢ sobie dalekich celéw, ale beda
skupia¢ sie na tych krétkotrwatych, tzw. ,,z dnia na dziefi”.

Wyniki badan, prowadzonych w réznych kontekstach wskazuja, ze
poczucie wlasnej skutecznosci jest pojeciem wielowymiarowym, wiaza-
nym czesto z takimi obszarami pracy nauczyciela, jak zarzadzanie kla-
s3, motywacja uczniow oraz wspotpraca ze wspotpracownikami oraz
rodzicami®*2. Z przywotywanych w literaturze badan wynika m.in., ze
nauczyciele o wyzszym poziomie witasnej skutecznosci czesciej niz ci
z o0 nizszym wprowadzaja innowacje w nauczaniu i stosuja takie me-
tody dydaktyczne, ktére wyzwalaja w uczniach dazenie do autonomii
oraz skupienie sie na realizacji celu®®. Ponadto potrafia dostosowac me-
tody nauczania do uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
co jest szczegdlnie wazne w sytuacji zréznicowania potrzeb w jednej
klasie. Nauczyciel o wysokim poczuciu skutecznos$ci ma réwniez bez-
posredni wptyw na lepsze funkcjonowanie wychowankéw w zakresie
motywacji do nauki, samooceny czy nastawienia do szkoty3*.

Na poczucie skutecznosci mozna réwniez spojrze¢ w perspektywie
zwigzku z kompetencjami. W spoteczno-poznawczej teorii podkreslane
sg kompetencje cztowieka, w tym szczeg6lnie kompetencje poznawczo-
-dziataniowe i sytuacyjne. Mozna zatem méwié¢ zaréwno o uktadzie,
w ktérym poczucie skuteczno$ci zwiazane jest z dziataniem w ogole,
a nie z konkretnymi warunkami mogacymi to dziatanie determinowac,
jak i z sytuacja, ktéra moze je zmienia¢. W przypadku podjetych przez
nas badan, interesuje nas poczucie skutecznosci zwigzane z dziataniem

52 Q. P. Malinen, H. Savolainen, P. Engelbrecht, J. Xu, M. Nel, N. Nel, D. Tlale,
Exploring teacher self-efficacy..., s. 35.

33 G. V. Caprara, C. Barbaranelli, P. Steca, P. S. Malone, Teachers’ self-effica-
cy beliefs as determinants of job satisfaction and students’ academic achievement:
A study at the school level, “Journal of School Psychology”, 2006 nr 44, s. 480.

34 Tamze.
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sytuacyjnym, co oznacza, ze nauczyciel moze by¢ kompetentny w jed-
nym kontekscie, a niekoniecznie w innym.

Dotychczas prowadzone badania wséréd nauczycieli w Polsce wska-
zuja na umiarkowany poziom?3> poczucia skutecznosci. Niezaleznie od
uzytego narzedzia do badania, wyniki oscyluja zazwyczaj wokdt war-
tosci $rednich z tendencja do wysokich. Zmienna ta korelowana jest
réwniez z innymi zmiennymi, np. poczuciem skutecznosci wycho-
wawczej rodzicéw i nauczycieli®® czy orientacjami etycznymi®’. Bada-
na jest rowniez w perspektywie wieku i ptci®® oraz poziomu szkoty®.
Na arenie miedzynarodowej poczucie skutecznosci eksplorowane jest
np. w perspektywie kulturowej*°, praktyk wlaczajacych* czy osiggniec¢
uczniéw*2. Badania poréwnawcze prowadzone w 23 krajach* wskazu-
ja to samo psychologiczne znaczenie, poniewaz sktadajg sie na nie te
same wskazniki, ktére pozytywnie koreluja z satysfakcja z wykonywa-
nej pracy oraz praktykami stosowanymi w klasie. Wniosek ten pozwolit
autorom badan na dokonanie poréwnan, z ktérych wynika, ze najwyz-
sze poczucie skutecznosci posiadajg nauczyciele krajéw péinocnych —
Norwegia, Irlandia, Islandia i Dania oraz Wtochy i Australia, natomiast
najnizsze nauczyciele z Republiki Korei, Hiszpanii, dalej Estonii, Wegier

35 K. Rubacha, Uogdlnione poczucie skutecznosci a poczucie skutecznosci wy-
chowawczej...

36 K. Rubacha, M. Sirotova, M. Chomczynska-Rubacha, Educational Self-Ef-
ficacy in Teachers of Various Ethical Orientations. http://www.educationalrev.
us.edu.pl/dok/volumes/tner 2016 1 17 03 2016.pdf (dostep: 10.04.2021).

37 M. Cuprjak, The sense of self-efficacy of men and women in early adulthood
as a component of competence, "Edukacja Dorostych, 2014 nr 1.

38 E. Kulawska, Poczucie wlasnej skutecznosci nauczycieli edukacji wczesnosz-
kolnej...

39 8. Vieluf, M. Kunter, F. J.R. van de Vijver, Teacher self-efficacy in cross-na-
tional perspective, "Teaching and Teacher Education”, 2013 nr 35.

40 0. P. Malinen, H. Savolainen, P. Engelbrecht, J. Xu, M. Nel, N. Nel, D. Tlale,
Exploring teacher self-efficacy...

41 G. V. Caprara, C. Barbaranelli, P. Steca, P. S. Malone, Teachers’ self-efficacy
beliefs as determinants of job satisfaction...

42 Tamze, s 22.

43 8. Vieluf, M. Kunter, F. J. R. van de Vijver, Teacher self-efficacy in cross-na-
tional perspective...
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i Stowacji. Polska jest w tym wykazie na 18 miejscu, osiggajac wynik
ponizej $redniej*.

Metodologia badan wlasnych

Celem naszych badan bylo zbudowanie wyjasnieni na poziomie nomote-
tycznym dotyczacych zwiazkéw pomiedzy poczuciem skutecznosci na-
uczycieli a typem szkoty. Ponadto interesowaty nas zwigzki z trybem
pracy, stopniem awansu zawodowego czy oceng wlasng zmiany poczu-
cia skutecznosci w kontekscie pandemii COVID-19. Jak wspomnieli$my
wezesniej, nowy, kryzysowy kontekst pracy mégt spowodowaé u nauczy-
cieli zmiany w ocenie wtasnych mozliwosci, stad pomyst na badanie.

Badania miaty charakter teoretyczno-eksploracyjny, w zwiazku
z tym postawili$my nastepujace pytania badawcze:

1. Jakie sa zwigzki pomiedzy poczuciem skutecznosci a rodzajem

szkoty?

2. Jakie sa zwigzki pomiedzy poczuciem skuteczno$ci a trybem pra-
cy, stopniem awansu zawodowego oraz stopniem nauczania?

3. Jakie sa zwigzki pomiedzy oceng wtasna zmiany poczucia skutecz-
nosci a kierunkiem tej oceny, rodzajem szkoty, stopniem awansu
zawodowego oraz stopniem nauczania?

Zmiennymi ustalonymi byly: rodzaj szkoty — specjalna, ogélnodo-
stepna na poziomie edukacji wczesnoszkolnej, stopieni awansu zawo-
dowego (dyplomowany, mianowany, kontraktowy, stazysta), stopien
nauczania (edukacja wczesnoszkolna w szkole ogdlnodostepnej oraz
stopnie w szkole specjalnej: edukacja wczesnoszkolna, klasy 4-8, przed-
szkole, przysposobienie do zawodu). Natomiast zmiennymi losowymi
byty: poziom poczucia skutecznosci (niski, sredni, wysoki) oraz ocena
zmiany poczucia skutecznosci (odczuwanie badz nieodczuwanie zmia-
ny) i jej kierunek (poziom sie podwyzszyl, obnizyt, pozostal bez zmian).

Badania zostaty przeprowadzone w schemacie quasi-eksperymental-
nym. Do zbadania poczucia skuteczno$ci wykorzystano wystandaryzo-
wany i znormalizowany dla ogdlnej populacji dorostych oraz dla na-

44 Tamze, s. 98.
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uczycieli Test Poczucia Skutecznosci (TPS), opracowany przez Mariole
Chomczynska-Rubache oraz Krzysztofa Rubache*. Autorzy przyjeli, ze
»poczucie wlasnej skuteczno$ci powstaje na bazie osobistych doswiad-
czen jednostki w zakresie dysponowania zasobami motywacyjnymi
i poznawczo-dzialaniowymi. Na te pierwsze skladajg sie: umiejetnos¢
odraczania gratyfikacji, wiara we wtasne sily, motywacja rozwojowa
i wytrwato$¢ w dzialaniu. Natomiast zasoby poznawczo-dziataniowe
buduja takie zmienne, jak: umiejetno$¢ przektadania celéw na program
dziatania, odporno$¢ na frustracje i stres, poczucie sprawstwa oraz we-
wnatrzsterowno$¢™®. Jak dalej podaja, to ujecie teoretyczne jest podsta-
wa dla operacjonalizacji poczucia wtasnej skutecznosci do postaci kwe-
stionariusza testu.

Test ztozony jest z 17 pozycji, na ktére sktadajg sie zdania opisowe
operacjonalizujace zmienna poczucie skuteczno$ci. Zadaniem bada-
nych byto ustosunkowanie sie do zdan, korzystajac ze skali czterostop-
niowej, gdzie 1 oznacza zdecydowanie nie, 2 — raczej nie, 3 — raczej tak,
a 4 — zdecydowanie tak. Poza obiektywng miarg poczucia skutecznosci
interesowato nas usytuowanie nauczycieli w sytuacji kryzysu i $wiado-
mo$¢ jej wptywu na skuteczno$¢. Dlatego na potrzeby naszego badania
dodatkowo zostaly dodane pytania metryczkowe oraz dwa pytania an-
kietowe, dotyczace odczuwanej zmiany poczucia skutecznosci oraz jej
kierunku. Kwestionariusz testu zostat przygotowany w programie Of-
fice Forms w formie on-line. Podstawowym sposobem dystrybucji byto
wystanie za posrednictwem poczty e-mail linku do badania do dyrekcji
roznych typéw szkét wraz z pisemna prosba o skierowanie kwestiona-
riusza do odpowiednich, wobec kryterium, nauczycieli. Z powodu nie-
wielkiej liczby wypelnionych testéw link zostal réwniez udostepniony
przez platforme spoteczno$ciowa Facebook.

Badaniami zostali objeci nauczyciele szkét specjalnych wszystkich
poziomoéw edukacyjnych oraz szkét ogélnodostepnych na poziomie edu-
kacji wezesnoszkolnej. Taki wybér podyktowany byt checig poréwnania

4 M. Chomczynska-Rubacha, K. Rubacha, Test Poczucia Skutecznosci. Pod-
recznik Pracowni Narzedzi Badawczych Komitetu Nauk Pedagogicznych PAN, War-
szawa-Torun 2013.

4 Tamze, s. 7.
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poczucia skutecznosci w réznych placéwkach, ale na podobnym pozio-
mie. Poza tym oba typy szkét pracowaty w podobny sposéb. Zastosowa-
no dobor celowy przy zastosowaniu kryterium czynnego wykonywania
zawodu w szkole specjalnej lub ogélnodostepnej na poziomie edukacji
wczesnoszkolnej. Zadbano réwniez o réznorodnos¢ probki, dlatego do-
brano osoby z kilku wojewédztw: warminsko-mazurskiego, pomorskie-
go, mazowieckiego oraz kujawsko-pomorskiego. Zdajemy sobie sprawe
z ograniczen tego doboru, dlatego wyniki odnosimy tylko i wylgcznie
do badanych oséb.

Ostatecznie zbadano 252 nauczycieli i nauczycielek. Wiekszy od-
setek stanowili nauczyciele ze szkét specjalnych (58,9%), pracujacy
w stopniu nauczyciela dyplomowanego (45,5%) gltéwnie w trybie sta-
cjonarnym (37,5%), mieszkajgcy w matych i srednich miastach (47,8%).
Niestety az 41,5% badanych nie podato zaréwno informacji o trybie
pracy, jak i miejscu zamieszkania. By¢ moze jest to wynik btedu tech-
nicznego, poniewaz konstrukcja kwestionariusza wymagata podania
tych informacji. Strukture badanej grupy prezentuje schemat 1.

Rys. 1. Struktura badanej grupy

STOPIEN AWANSU
RODZAJ SZKOLY T e TRYB PRACY

sogdlnodostepna 41,1% sdyplomowany 45,5% sstacjonarnej 37,5%
sspecjalna 58,9% skontraktowy 11,5% szdalnej 7,9
*OREW 8,7% smianowany 36,4% sstacjonarnej i zdalnej 13%
sedukacja wczesnoszkolna 15,8% sstazysta 6,7%

sedukacja na poziomie klas 4-8
233%

sprzedszkolna 2,8 %

*przysposaobienie do zawodu 88,3
%

Zrédto: dane z badan whasnych.

Analiza i interpretacja wynikow badan

Zliczanie zgromadzonych wynikéw w zakresie poczucia skutecznosci
odbywato sie w oparciu o konstrukcje testu oraz zatozenia badawcze. Po
zliczeniu wszystkich odpowiedzi testowych i ich zsumowaniu, dokona-
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no przekodowania na normy w skali tréjstopniowej, gdzie 1 oznacza ni-
ski poziom poczucia skutecznos$ci, 2 poziom $redni, a 3 poziom wysoki.
W celu udzielenia odpowiedzi na postawione pytania dokonano analiz
statystycznych przy wykorzystaniu programu statystycznego PS Imago
7.0. W zwigzku z tym, ze uzyty test zostat znormalizowany, postuguje-
my sie analizami na poziomie nominalnym oraz porzadkowym.

W niektérych przypadkach byta potrzeba wytaczenia tych danych,
ktére miaty warto$ci §ladowe, a ich wyniki mogly dawa¢ btedny obraz,
tj. wyniki dla stopnia awansu ,,stazysta”, gdzie dla szkoty specjalnej
byty 4 odpowiedzi.

* Poziom skutecznosci nauczycieli w szkolach specjalnych
i ogélnodostepnych

Dla zobrazowania $redniego poziomu poczucia skutecznosci w catej ba-
danej prébce, bez podziatu na rodzaj szkoty obliczono $rednig arytme-
tyczna, ktéra wyniosta 1,15. W poréwnaniu z prowadzonymi dotych-
czas badaniami z zastosowaniem tego samego narzedzia poziom ten jest
najnizszy. Na przyklad: w badaniach Krzysztofa Rubachy z 2013 roku
$rednia wynosita 2.08; w badaniach Rubachy, Mariany Sirotovej i Ma-
rioli Chomczynskiej-Rubachy — 1,99 (badania prowadzone byty w Sto-
wacji)¥, a w badaniach Magdaleny Cuprjak, w ktérych operowano war-
to$ciami procentowymi w niskich, przecietnych i wysokich zakresach,
dominowaty wartos$ci przecietne u kobiet — 45,6% oraz wysokie u mez-
czyzn 50%%. Badania Ewy Kulawskiej, prowadzone wéréd nauczycie-
li edukacji wezesnoszkolnej w 2017 roku, w ktérych zostat wykorzysta-
ny kwestionariusz testu Teacher’s Self-Efficacy (TSE) Alberta Bandury
w tlumaczeniu autorki badan, réwniez wskazuja na przewage wynikéw
$rednich — 68%%.

47 K. Rubacha, M. Sirotova, M. Chomczynska-Rubacha, Educational Self-Effi-
cacy in Teachers of Various Ethical Orientations, "The New Educational Review*,
2016 nr 43.

48 M. Cuprjak, , The sense of self-efficacy of men and women in early adulthood
as a component of competence, "Edukacja Dorostych, 2014 nr 1, s. 116.

4 E. Kulawska, Poczucie wlasnej skutecznosci..., s. 243.
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Tak niski poziom mozna intepretowa¢ na wiele sposobéw. Wskazu-
jac na jeden ze wskaznikéw wchodzacych w skiad struktury zmien-
nej poczucie skutecznosci — stres i frustracje, ktére w czasie pande-
mii prawdopodobnie osiaggaja wysoki poziom w calym spoteczenstwie,
mozna powiedzie¢, ze wykonywanie pracy w tej sytuacji nie sprzyja
koncentracji na celach edukacyjnych. Pozytywne doswiadczenia oraz
brak presji spotecznej wzmacniajg motywacje do dziatania, a nega-
tywne wraz z presjq ostabiaja, co jednoczesnie przeklada sie na ogol-
ne poczucie skuteczno$ci. Kontekst pandemii generuje doswiadczenia
negatywne, wynikajace jednoczesnie z obawy przed zachorowaniem
i troska o uzyskanie odpowiednich efektéw nauczania. W potaczeniu
z presja spoteczng powoduje stan podwyzszonego stresu i obnizenie
poziomu oceny wlasnych mozliwosci.

Poziom poczucia skutecznos$ci zostat skorelowany z rodzajem szko-
ty, w ktérej pracuja badani nauczyciele. Warto$¢ wspédtczynnika kon-
tyngencji dla badanych zmiennych wynosi 0,23 (p<0,001) i wskazuje
na istnienie korelacji istotnej statystycznie o stabym natezeniu. Anali-
zujac dane szczegbdtowe, zawarte w Tabeli 1 mozna powiedzie¢, Ze na-
uczycielki i nauczyciele ze szkoét specjalnych maja nizsze poczucie sku-
teczno$ci niz ze szkét ogélnodostepnych. Réznica jest niewielka, ale
widoczna szczegélnie w zakresie wynikéw wysokich, gdzie brakuje
os6b pracujacych w szkotach specjalnych.

Tabela 1
Rodzaj szkoly a poziom poczucia skutecznosci (wyniki w procentach)

Szkota

Szkola specjalna ogélnodostepna Ogoélem
Poziom poczucia Niski 92.6% 82.7% 88.5%
skutecznosci $redni 7.4% 8.7% 7.9%
Wysoki 0.0% 8.7% 3.6%

Zrédto: dane z badan whasnych.

Zrédet tej sytuacji mozna poszukiwaé zaréwno w sytuacji kryzysu,
jak i w specyfice zawodu nauczyciela, pracujacego w szkole specjalnej,
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gdzie wymagania wobec niego sa jeszcze wieksze i trudniejsze niz wo-
bec nauczyciela szkoty ogélnodostepnej. Wymaga sie od nich wiekszej
,kreatywnosci, pomystowosci, statego badania, poszukiwania innowa-
cyjnych metod, a takze uwzgledniania specyficznych zadan, dostoso-
wanych do potrzeb danego ucznia™°. Praca z uczniami o wysokich po-
trzebach edukacyjnych moze wigza¢ sie z brakiem poczucia wpltywu,
co w efekcie ostabia ich skuteczno$é. Jak pisaliSmy o tym wczesniej,
nauczyciele o wysokim poczuciu skutecznosci szukaja takich metod,
ktére beda dostosowane do ucznidéw ze specjalnymi potrzebami edu-
kacyjnymi, natomiast w przypadku niskiego poczucia praca moze by¢
ostatecznie mniej efektywna.

* Poziom skutecznosci nauczycieli w zakresie trybu pracy,
stopnia awansu zawodowego, stopnia nauczania

W zwigzku z pandemia cze$¢ zadan szkoty zostata przeniesiona do
przestrzeni pracy zdalnej, aczkolwiek tylko w tym trybie pracowato
niecate 8% badanych nauczycieli, a 13% zarédwno w trybie zdalnym,
jak i stacjonarnym. Pozostate 37,5% wykonywato prace w tradycyjnych
warunkach. Jak wspominali$my wcze$niej, okoto 40% badanych nie
podato informacji o trybie pracy. Jednakze z analizowanych rozporza-
dzen wynika, ze w okresie prowadzonych badan najwiecej czasu byto
poswiecone na prace w warunkach tradycyjnych.

Analizujac wyniki na poziomie populacji ogdlnej, wykazano istotna
statystycznie zalezno$¢ pomiedzy poziomem skutecznosci a trybem pra-
cy. Wspétczynnik kontyngencji wyniést 0,23, co oznacza staby, ale istot-
ny statystycznie zwigzek na poziomie p<0,05. Rezultaty szczegdtowe
zamieszczone w Tabeli 2, wskazujg, ze nauczyciele pracujacy w trybie
zdalnym i stacjonarnym uzyskali najwyzsze wyniki, natomiast pracuja-
cy tylko w trybie stacjonarnym — najnizsze. To jest trudny do zinterpreto-
wania wynik bez dodatkowych informacji. Poza tym, oséb pracujacych

50 E. Karabanowicz, Radzenie sobie ze stresem i obcigzeniem psychicznym,
"Niepelnosprawno$¢. Dyskursy pedagogiki specjalnej“, 2014 nr 16, s. 129.
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zdalnie byto tak mato albo znalazty sie w grupie, ktére tej informacji nie
podaty, ze kazda interpretacja bedzie naznaczona btedem.

Tabela 2
Poczucie skutecznosci a tryb pracy (wyniki wyrazone w procentach)

Tryb pracy
. . stacjonarnej . Ogétem
stacjonarnej . . zdalnej
i zdalnej

poziom Niski 96.8% 81.8% 90.0% 92.6%

poczucia Sredni 3.2% 18.2% 10.0% 7.4%
skutecznosci

Wysoki 0.0% 0.0% 0.0% 0
100.0% 100.0% 100.0% 100.0%

Zrédto: dane z badan whasnych.

Wyniki w zakresie zwigzku pomiedzy poczuciem skutecznosci
a stopniem awansu zawodowego w prébie ogélnej nie wykazaty zwiaz-
ku pomiedzy zmiennymi. Korelacje okazaty sie istotne tylko dla szko-
ty specjalnej (wspdtczynnik kontyngencji wyniést 0,27, przy p<0,05).
W szkole ogélnodostepnej zwiazek ten nie jest istotny statystycznie.

Dokonujac analiz rezultatéw szczegétowych dla szkoty specjalnej,
zamieszczonych w Tabeli 3 mozna zauwazyé¢, ze najwyzsze wyniki
w zakresie badanej zmiennej uzyskali nauczyciele dyplomowani, po-
niewaz znalezli sie w nielicznej grupie $redniego poziomu skutecznosci
- 12,2%. Wyniki dla stazystow zostaly odrzucone, ze wzgledu na zbyt
matlg liczbe nauczycieli na tym stopniu awansu.

Uzyskane rezultaty wskazuja, ze nauczyciele dyplomowani, czyli ci,
ktérzy sa na ostatnim szczeblu awansu i jednoczesnie sg najstarsi, maja
najwyzsze w swojej grupie poczucie wtasnej skutecznosci. Prawdopo-
dobnie jest to zwiazane z wiekszym poczuciem pewnosci, Ze pomimo
trudnych warunkéw sa w stanie sobie poradzi¢, poniewaz czujg si¢ spe-
cjalistami w swojej dziedzinie. Doswiadczenie zdobyte w toku pracy
pozwala im na pozytywna ocene wlasnych osiggnie¢ i mniejsza podat-
no$¢ na wptywy warunkéw zewnetrznych. Co prawda idea awansu za-
wodowego zawsze byta przedmiotem dyskusji. Zadawano pytania, np.
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o to, czy odzwierciedla on poziom samorozwoju nauczycieli, czy jest
tylko zbedna biurokracja®. Pomimo wielu gloséw, ze proces awansu
pobudza gléwnie motywacje zewnetrzng w postaci wyzszych zarob-
kéw, to jednak cze$¢ nauczycieli widzi korzy$¢ w postaci motywacji do
ksztalcenia i doskonalenia swoich umiejetnosci, gtéwnie przez udziat
w dodatkowych szkoleniach i kursach®2. By¢ moze wiec nauczyciele
dyplomowani s3 rzeczywiscie lepiej wyksztatceni i/lub sam fakt posia-
dania tego stopnia awansu, daje im wigksza pewno$¢ siebie w wypel-
nianiu zadan edukacyjnych i dlatego uzyskuja wyzsze wyniki na skali
poczucia skutecznosci.

Tabela 3
Poziom skutecznosci a stopienn awansu zawodowego z podziatem
na rodzaj szkoly (wyniki wyrazone w procentach)

Stopien awansu

Rodzaj szkoty

dyplomowany kontraktowy mianowany
specjalna  Poziom niski 87,8 100 98,2
oczucia
skuteczno$ci  gredni 12,2 0 1,8
ogblny 100 100 100
og6lno-do- Poziom niski 82,9 76,9 81,1
stepna  poczucia éredni 12,2 15,4 54
skutecznosci
wysoki 4,9 7,7 13,5
ogdlny 100 100 100

Zrédlo: dane z badan whasnych.

Analizy dotyczace zwigzkéw pomiedzy poczuciem skutecznos$ci
a stopniem nauczania nie wykazaty istotnos$ci statystyczne;.

51 E. Szpatowicz, Awans zawodowy — samorozwdj naucgycieli czy zbedna biuro-
kracja?, ”Zeszyty Naukowe Wyzszej Szkolty Humanitas. Pedagogika”, 2018 nr 16.

52" A. Witkomirska, Awans zawodowy nauczycieli — ,,brzydkie kaczqtko” reformy
edukacji, ”Studia Pedagogiczne®, 2011 t. L XIV, s. 167.
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* Ocena zmiany wlasnej skutecznosci a jej kierunek,
rodzaj szkoly, stopienn awansu zawodowego, stopien nauczania

Ostatnia relacja, ktéra dotyczyta subiektywnej oceny wptywu pande-
mii na skuteczno$¢ swojej pracy, jako odczuwanie zmiany badz nie,
wykazata zwiazki tej zmiennej z kierunkiem zmian, rodzajem szkoty
oraz stopniem awansu zawodowego.

Analizy statystyczne wykazaty istnienie silnego zwigzku pomie-
dzy oceng zmiany wtasnej skutecznosci a jej kierunkiem na poziomie
wspotczynnika kontyngencji réwnego 0,81, przy p<0,05. Wéréd oséb,
ktére oceniaja, ze ich poczucie skutecznosci uleglo zmianie w czasie
pandemii az 89,3% uwaza, Ze ta zmiana wypadta na gorsze, natomiast
10,7% jest zdania, Ze to poczucie jest na wyzszym poziomie. Mozna
wiec powiedzieé, ze znaczna wiekszo$¢ negatywnie ocenia wplyw
pandemii na swojg prace, co jak wykazano wyzej i wcale nie musi to
by¢ zwigzane z trybem pracy. Prawdopodobnie sama atmosfera wokot
szkoty, dyskusje medialne na temat kolejnych lockdowndéw, budowaty
niesprzyjajacy pracy klimat. Nauczyciele z niepokojem obserwowali za-
powiedzi kolejnych rozporzadzen i nie byli pewni w jakiej formie beda
pracowac za kilka dni.

Z kolei warto$¢ wspotczynnika kontyngencji dla relacji pomiedzy
rodzajem szkoty a ocena wlasng zmiany poczucia skutecznosci na po-
ziomie 0,14 (p=0,092) wskazuje na bardzo staby zwigzek na pozio-
mie tendencji. Analizujgc dane poréwnawcze zamieszczone w Tabeli 4.
mozna powiedzieé, ze nauczyciele pracujacy w szkotach specjalnych
w mniejszym stopniu odczuwaja zmiane poczucia skutecznosci niz pra-
cujacy w szkotach ogélnodostepnych.

Interpretacja tego wyniku réwniez jest trudna bez dodatkowych in-
formacji, poniewaz moze wigza¢ sie z kilkoma réznymi czynnikami.
Nauczycieli ze szkét specjalnych, jak wynika z wcze$niejszych analiz
cechuje obiektywnie niskie poczucie skutecznosci, zatem réwniez su-
biektywna ocena moze wynika¢ z faktu, ze generalnie oceniaja nisko
swoja skuteczno$¢. Z drugiej strony szkoty specjalne gtéwnie praco-
waly w systemie stacjonarnym, zatem zmiana nie byta mozliwa do za-
obserwowania. Jak jednak wspomnieli§my wcze$niej, nie sama praca
w formie on-line tu decyduje, ale atmosfera wokét szkoty.
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Tabela 4
Ocena zmiany wlasnej skutecznosci a rodzaj szkoty
(wyniki wyrazone w procentach)

Szkola Szkola ;
R . Ogoétem
specjalna ogolnodostepna
ocena zmiany nie odczuwam 50.3 36.5 44.7
wlasnej zmiany
skutecznosci odczuwam zmiane 43.0 55.8 48.2
nie mam zdania 6.7 7.7 7.1

Zrédlo: dane z badan whasnych.

Wspoélczynnik kontyngencji dla zmiennych ocena witasna zmia-
ny poczucia skutecznosci i stopienn awansu zawodowego wynosi 0,25
(p<0,05) i oznacza staby zwigzek pomiedzy nimi. Wyniki szczegétowe
wskazuja na ciekawg tendencje, mianowicie im wyzszy stopienn awansu
tym wiekszy procent oséb, ktére nie odczuwajg zmiany poczucia sku-
tecznosci.

Tabela 5
Ocena wlasna zmiany poczucia skutecznosci
a stopien awansu zawodowego (wyniki wyrazone w procentach)

Stopien awansu

Ogdlem
dyplomowany mianowany kontraktowy stazysta
Poczucie nie od- 50,4 46.7 34.5 11.8 44.7
zmiany czuwam
wlasnej zmiany
skutecznosci 47y ywam 43,3 47.8 51.7 706 48.2
zmiane
nie mam 5,2 5.4 13.8 17.6 7.1
zdania

Zrédlo: dane z badan whasnych.
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Wykazana korelacja moze zwraca¢ uwage na fakt, ze nauczyciele na
wyzszym poziomie awansu zawodowego, jak réwniez pisaliémy o tym
wczesniej, czuja sie w pracy pewniej i stabilniej. Droga awansu, ktéra
wigze sie bezposrednio z wiekiem pozwolita by¢ moze na wyksztalce-
nie takich kompetencji, ktére daja poczucie, ze cokolwiek sie wydarzy
,dam sobie rade”.

Konkluzja

Z przeprowadzonych przez nas badan wynika jeden najwazniejszy
wniosek, ze poczucie skutecznosci badanych nauczycieli jest na naj-
nizszym poziomie od wielu lat. Jednoznaczna interpretacja jest jed-
nak niezwykle trudna, dlatego, ze w ostatnich dwdéch latach natozyty
sie co najmniej dwa konteksty — po pierwsze strajki nauczycieli, ktére
wynikaty z ich poczucia bezradnosci, a po drugie pandemia COVID-19,
ktéra to poczucie pogtebita. Biorac pod uwage zatozone przez nas cele,
mozna powiedzieé, ze sytuacja pandemii, z ktérg wigze sie wzrost stre-
su i niepewno$¢ nastepnego dnia, bez réznicy czy praca odbywa sie
zdalnie czy stacjonarnie ma znaczenie dla poczucia skutecznosci.

Okazuje sie, ze zmienna ta jest zalezna od rodzaju szkoty, poniewaz
w szkole specjalnej ma nizszy poziom niz w ogélnodostepnej oraz stop-
nia awansu zawodowego w szkole specjalnej — nauczyciele dyplomowa-
ni osiagneli wyzsze wyniki od pozostatych. Najtrudniejsza w interpre-
tacji relacja jest ta zwigzana z trybem pracy. Niestety z powodu duzej
liczby braku danych, wynik ten obarczony jest wysokim btedem, nato-
miast to, co udalo sie pokazaé, to wyzszy poziom poczucia skutecznosci
wsréd nauczycieli pracujacych zdalnie oraz zdalnie i stacjonarnie. Ta
relacja, ktéra w naszych badaniach byta bardzo wazna, okazata sie nie-
mozliwa do wyjasnienia. Dodatkowym elementem naszych badan byto
wlaczenie wlasnej oceny, ktéra nauczyciele formutowali wobec poczu-
cia zmiany skuteczno$ci w sytuacji pandemii. Mozna powiedzie¢, ze ci
ktérzy ujawnili poczucie zmiany wtasnej skutecznosci, oceniaja ja na
niekorzys¢.

Uczniowie z pomocg swoich nauczycieli oraz rodzicéw staraja sie
wypelnia¢ obowiazki uczniowskie oraz takze pokonywac¢ swoje stabo-
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$ci kazdego dnia. Nauczyciele w swojej pracy wykorzystujg rozmaite
formy kontaktu i pomocy, by w optymalny sposéb wspiera¢ uczniéw ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Warte uwagi sa trudnosci, z ja-
kimi spotykaja sie specjalisci podczas realizacji wspomagania dzieci,
czesto s3 to specyficzne, techniczne przeszkody, ale takze konsekwencje
i wptyw dtugotrwatej roztaki i braku kontaktu z uczniami.

Pomimo wielu znakéw zapytania, nasze badanie pozwolito zasta-
nowi¢ sie nad kondycja wspétczesnego nauczyciela. Jestesmy przeko-
nani, ze obecna sytuacja jest jeszcze bardziej skomplikowana i wyma-
ga uwaznej eksploracji. Przeprowadzone przez nas badanie pozwolito
udzieli¢ odpowiedzi na stawiane pytania aczkolwiek otworzyty kolej-
ne. Wiele danych statystycznych wymaga szczegétowych wyjasnien
i podjecia dalszych krokéw badawczych.
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