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Zarys tresci. Europejski Fundusz Spoteczny (EFS), powotany do zycia na pod-
stawie artykutu 23 Traktatu 0 EWG z 1957 roku, zostat utworzony jako pierwszy fun-
dusz strukturalny Wspd6Inot Europejskich. Dziatania Funduszu, nastawione na kreowanie
mechanizméw wspierajacych rozwdj rynku pracy, w istotny sposéb wspieraja realizacje
Europejskiej Strategii Zatrudnienia. W artykule podjeto prébe okreslenia roli EFS jako
instrumentu wspierajacego rozwoj kapitatu ludzkiego w Polsce. Zaprezentowano obszary
wsparcia, programy i wlasciwe im priorytety EFS. Zaprezentowano réwniez dane empi-
ryczne dotyczace podziatu srodkéw dla realizowanego w ramach Funduszu Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki w podziale na priorytety i zrodta finansowania w latach
2007-2013.

Stowa kluczowe: Europejski Fundusz Spoteczny, Europejska Strategia Zatrudnie-
nia, kapitat ludzki, rozwdj zasobow ludzkich.

WSTEP

Wejscie Polski do UE oznacza nowa jakos$¢ zardwno w obszarze ekonomii,
jak i funkcjonowania spotecznego. Wttacza gospodarke w odmienny nurt funk-
cjonowania, sytuuje w ostrzejszej niz dotad konkurencji, tworzy wymaog poszuki-
wania konkurencyjnych przewag. Dzi$ kazdy niemal ekonomista podkresla rolg
aktywow niematerialnych, kapitatu intelektualnego i jego czesci kapitatu spo-
tecznego w tworzeniu warunkéw zréwnowazonego wzrostu gospodarczego. Ka-
pitat ucielesniony w ludziach, rozumiany w ujeciu spotecznym jako stwarzajacy
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mozliwosci tworzenia coraz doskonalszych przestrzeni cywilizacyjnych, opar-
tych na wigzach spotecznych, na wartosciach zwiazanych z poczuciem przy-
datnosci dla innych ludzi, przynaleznosci do grup, czy tez tworzenia nowych
wartosci, w ujeciu ekonomicznym zas jako kompleks sktadajacy si¢ z wiedzy
i umiejetnosci, zdrowia i energii witalnej, kultury i tradycji, jest podstawowa
determinanta tego wzrostu.

Jako petnoprawny cztonek Wspolnoty Polska stata sie jednym z beneficjen-
tow pomocy swiadczonej w ramach polityki strukturalnej UE przy wykorzysta-
niu funduszy strukturalnych. Pomoc ta ukierunkowana na osiagniecie spojnosci
spoteczno-gospodarczej i terytorialnej stanowi istotny wktad w proces ksztatto-
wania i rozwoju kapitatu ludzkiego.

1. EFS - EWOLUCJA KONCEPC]JI

Europejski Fundusz Spoteczny (EFS) zostat utworzony jako pierwszy fun-
dusz strukturalny Wspdélnot Europejskich. Zostat powotany do zycia na podsta-
wie artykutu 23 Traktatu 0 EWG z 1957 roku, mimo ze stosowne regulacje, doty-
czace koniecznosci jego powstania, pojawity si¢ 0 wiele wczesniej.

Juz w Traktacie powotujacym Europejska Wspolnote Wegla i Stali (EW-
WiS) z 18 kwietnia 1951 roku pojawit si¢ zapis o potrzebie utworzenia funduszu
wspdlnotowego, ktéry miatby za zadanie przyczynienie sie do poprawy sytuacji
zatrudnieniowej na obszarze Wspdlnoty Europejskiej oraz do podniesienia stopy
zyciowej pracownikéw. Zgodnie z postanowieniami traktatu EWWiS, podczas
konferencji w Messynie w 1955 roku podjeto ostateczna decyzje o powotaniu
EFS, ktorego podstawowym zadaniem bytoby wspieranie mobilnosci pracowni-
kéw na obszarze Wspo6lnoty, zapewnitby on szkolenie i doksztatcanie pracowni-
kow oraz przyczynitby sie do polepszenia warunkéw zycia obywateli Wspdlnoty.
Ostateczna decyzjg o powotaniu Europejskiego Funduszu Spotecznego podjgto
w Rzymie w 1957 roku (Grewinski, Malinowski, 2003). Poczawszy od lat sze$¢-
dziesiatych, EFS ewoluowat wielokrotnie, dostosowujac si¢ do zmian w polityce
spojnosci spoteczno-gospodarczej oraz szeroko rozumianej polityce spotecznej
UE dotyczacej gtéwnie zatrudnienia (Grewinski, 2003).

Dziatanie Funduszu od poczatku nastawione byto na kreowanie mechani-
zmOw wspierajacych rozwoj rynku pracy. Pierwotng idea EFS byto wspieranie
narodowych polityk rynku pracy. Na bazie kolejnych reform dziatania EFS
zaczety wpisywac si¢ w cele ponadnarodowe (Kubisz, 2001). W duzej mierze
taka rola funduszu byta konsekwencja utworzenia w roku 1975 Europejskie-
go Funduszu Rozwoju Regionalnego (EFRR), ktdry przejat zadania zwiazane
ze wspieraniem regionéw zacofanych gospodarczo (Auleytner, 1997). EFS nie
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zrezygnowat jednak ze wspierania rozwoju regionalnego, a wrecz przeciwnie,
poczawszy od 1978 roku, wiaczat sie wielokrotnie w pomoc strukturalna dla
regiondéw i w zwalczanie réznic miedzy bogatymi a biednymi obszarami UE
(Grewinski, Malinowski, 2003).

Szczegdlnie wazna dla funkcjonowania EFS byta reforma z 1988 r. Wiacza-
fa ona EFS w catosciowa koncepcje polityki strukturalnej UE, a wiec w $cista
wspotprace z pozostatymi funduszami strukturalnymi Wspdélnoty (Europejskim
Funduszem Rozwoju Regionalnego (EFRR) i Europejskim Funduszem Orienta-
cji i Gwarancji Rolnej (EFOIGR)).

Lata 2000-2006 to nowy okres dziatalnosci EFS. Caty jego potencjat ulegt
potaczeniu na poziomie wszystkich panstw cztonkowskich w celu wdrozenia
priorytetow Europejskiej Strategii Zatrudnienia®. Podstawowymi filarami tej
ostatniej staty sig: poprawa mozliwosci zatrudnienia, rozwdj przedsigbiorczo-
sci, poprawa zdolnosci adaptacyjnej przedsiebiorstw i ich pracownikdw, promo-
cja rownosci szans. EFS ma wspiera¢ panstwa cztonkowskie Unii Europejskiej
w zakresie wprowadzania nowoczesnej, aktywnej polityki zatrudnienia oraz sy-
stemOw majacych na celu zapewnienie wsparcia finansowego dla podnoszenia
kwalifikacji zawodowych pracownikow (Sobotka, 2001).

Zgodnie z Rozporzadzeniem 1784/1999/WE Parlamentu Europejskiego
i Rady Europy z dnia 12 lipca 1999 r. ,,fundusz winien wspiera¢ dziatania zorien-
towane na zapobieganie i przeciwdziatanie bezrobociu oraz na rozwijanie poten-
cjatu kadrowego i integracje spoteczna rynku pracy, w celu promocji wzrostu po-
ziomu zatrudnienia, rdwnosci szans mezczyzn i kobiet, harmonijnego i trwatego
rozwoju oraz spojnosci ekonomicznej i spotecznej. Fundusz winien w szczegol-
nosci wspierac dziatania podejmowane w ramach realizacji Europejskiej Strategii
Zatrudnienia”.

Tak wigc EFS jest podstawowym narzedziem polityki strukturalnej Unii Eu-
ropejskiej, ktore ma stuzy¢ realizacji polityki zatrudnienia i rozwojowi zasobow
ludzkich.

1 W roku 1993 Rada Europy przyjeta dziesie¢ podstawowych priorytetowych dzia-
fah w dziedzinie zatrudnienia: aktywne i prewencyjne dzialania na rzecz bezrobotnych
i biernych zawodowo, tworzenie miejsc pracy i wspieranie przedsiebiorczosci, wzmac-
nianie rozwoju kapitatu ludzkiego oraz ksztatcenia ustawicznego, zwiekszanie zasobéw
pracy i promowanie pozostawania na rynku pracy oséb starszych, réwnos¢ pici na rynku
pracy, wzmacnianie integracji i zwalczanie dyskryminacji osob bedacych w niekorzyst-
nej sytuacji na rynku pracy, rozwijanie finansowych zachet do podejmowania zatrud-
nienia, ograniczanie szarej strefy w zatrudnieniu, zwalczanie regionalnych dysproporcji
w zatrudnieniu.
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2. OBSZARY WSPARCIA

W latach 2000-2006 EFS skupiat si¢ na pigciu obszarach wsparcia:
— aktywne formy walki z bezrobociem w tym:
e zwalczanie bezrobocia mtodziezy,
e zwalczanie bezrobocia dtugoterminowego,
e wspieranie 0s6b zagrozonych bezrobociem,
e wspieranie 0s6b powracajacych na rynek pracy,
e ulatwianie powrotu na rynek pracy,
— przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu,
— rozwdj powszechnego ksztatcenia ustawicznego?,
— ukierunkowanie systemow ksztatcenia na potrzeby rynku pracy,
— rozwadj sieci ksztatcenia, lokalnych osrodkow szkoleniowych,
— dostosowanie sity roboczej do zmieniajacych sig potrzeb rynkowych,
— permanentne szkolenia, kursy, doskonalenie sie, wzmacnianie mobilno-
sci i elastycznosci zawodowej,
— wzmacnhianie powiazan miedzy instytucjami o$wiaty i ksztatcenia a ryn-
kami pracy,
— doskonalenie kadr gospodarki oraz rozwdj przedsicbiorczosci,
— promowanie wysoko kwalifikowanych i wyszkolonych kadr, m.in.:
e wsparcie dla przedsiebiorczosci,
e wspieranie inicjatyw oddolnych,
e wspieranie rozpoczynajacych dziatalnos¢ gospodarcza,
*  rozwoj wiedzy i dostepu w zakresie informatyki, telekomunikacji,
przekazywania informacii,
— aktywizacja zawodowa kobiet (Grewinski, 2006).

2 Mieszczace sie w ramach celu trzeciego dziatania maja za zadanie przyczyni¢ sie
do prowadzenia przez panstwo takiej polityki ksztatcenia ustawicznego, ktéra sprzyja-
faby pozyskaniu wiedzy i umiejetnosci, niezbednych do zmieniajacych sie warunkéw
i wymagan w sferze zatrudnienia, zdecydowanie szerszej grupie 0s6b. Wskazywano na
potrzebe tworzenia takich systeméw ksztatcenia, ktore doprowadzityby do rozwoju wy-
kwalifikowanej sity roboczej, ktéra nadazataby za zmieniajaca sie sytuacja na rynku pra-
cy w Unii Europejskiej. W zwiazku z tym nalezy wypracowa¢ ponadnarodowy system
uznawania swiadectw i kwalifikacji zawodowych, co automatycznie zwiekszy mobilnosé¢
pracownikéw w obrebie Unii Europejskiej. Konieczne jest réwniez stopniowe elimino-
wanie brakéw w edukacji mtodych oséb, poprzez podniesienie poziomu krajowych syste-
mow edukacji i oswiaty. Ten priorytet w krajach Wspdlnoty realizowany jest za pomoca
programéw w ramach systemu edukacji szkolnej i w scistym powiazaniu go z potrzebami
rynku pracy.
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Aby realizowa¢ wszystkie te obszary polityki zatrudnienia, fundusz musi za
kazdym razem bra¢ pod uwage dwa kluczowe cele, ktére wynikaja z tzw. tema-
tow przekrojowych Komisji Europejskiej:

— wspieranie lokalnych inicjatyw w dziedzinie zatrudnienia, a zwtaszcza
inicjatyw wspierajacych lokalne i terytorialne porozumienia na rzecz
zatrudnienia,

— mozliwosci, jakie niesie ze soba spoteczenstwo informacyjne, zaréwno
w aspekcie spotecznym, jak i rynku pracy, gwarantujac jednoczesnie
dostepnos¢ do wszystkich udogodnien.

3. PROGRAMY OPERACYJNE REALIZOWANE
W POLSCE ZA POMOCA EFS

W latach 2004-2006 z EFS realizowane byty w Polsce dwa programy ope-
racyjne:

—  Sektorowy Program Operacyjny Rozwdj Zasoboéw Ludzkich (SPO

RZL),

—  Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego (ZPORR).

Priorytety Sektorowego Programu Rozwoju Zasobow Ludzkich odzwier-
ciedlaja zatozenia polityki spotecznej i edukacyjnej rzadu oraz polityki Unii Eu-
ropejskiej.

Celem Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego
jest tworzenie warunkéw wzrostu konkurencyjnosci regiondw oraz przeciwdzia-
tanie marginalizacji niektérych obszaréw w sposob sprzyjajacy dtugofalowemu
rozwojowi gospodarczemu kraju, jego spéjnosci ekonomicznej, spotecznej i te-
rytorialnej oraz integracji z UE.

Wzmacnianie polityki réwnych szans w ramach ZPORR nalezy rozumie¢
jako uwzglednianie w procesie realizacji poszczego6lnych projektéw interesow
grup spotecznych znajdujacych sie w trudniejszej sytuacji: 0s6b niepetnospraw-
nych, kobiet, 0sdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, korzystajacych ze
Swiadczen pomocy spotecznej, np. diugotrwale bezrobotnych i innych.

Rozwojowi zasobow ludzkich w ramach tego programu maja stuzy¢ dziata-
nia w ramach priorytetu drugiego (tabela 1).

Gtowny cel SPO RZL, tj. poprawa zdolnosci do uzyskania i utrzymania za-
trudnienia poprzez rozwoj jakosci zasobow ludzkich, miat by¢ osiagniety po-
przez dziatania, majace poprawi¢ zdolnosci do bycia zatrudnionym przez osoby
poszukujace pracy. Dziatania w tym zakresie koncentrowaty sie w szczegdlnosci
na polepszeniu dostgpnosci i jakosci ustug oferowanych przez instytucje rynku
pracy, podnoszeniu kwalifikacji zawodowych i dostosowywaniu ich do potrzeb
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rynku pracy, planowaniu rozwoju indywidualnego, zawodowego i spotecznego
oraz nabyciu przez osoby umiejetnosci wiasciwego zachowywania si¢ na rynku
pracy. Poprawa jakosci zasobow ludzkich, ktéra wptywa na wzrost zdolnosci
do zatrudnienia, dotyczy w réwnym stopniu 0s6b mtodych, dopiero wchodza-
cych na rynek pracy, jak i os6b dorostych, ktore powinny aktualizowa¢ posiadane
przez siebie kwalifikacje zawodowe. Obie te grupy wymagaja stosowania odreb-
nych, czesto zindywidualizowanych metod oddziatywania, stad koniecznos¢ od-
rebnego okreslenia projektow, ktére wptywaé beda na podwyzszanie zdolnosci
do zatrudnienia tych grup spotecznych.

Priorytety i dziatania wspierane przy udziale EFS w ramach ZPORR i SPO
RZL w Polsce prezentuje tabela 1.

Tabela 1. Priorytety i dziatania wspierane przy udziale EFS w ramach ZPORR i SPO
RZL w Polsce w latach 2004—-2006

Nazwa programu | Nazwa priorytetu Nazwa dziatania
Priorytet 1 1.1. Rozwdj i modernizacja instrumentow i instytucji rynku pracy
Aktvwna politvka 1.2. Perspektywy dla mfodziezy
Sektorowy Program | ” nk)LIJW racp y 1.3. Przeciwdziatanie i zwalczanie dtugotrwatego bezrobocia
Operacyjny Rozwoj (r)yr a7 nF: o r); il 1.4. Integracja zawodowa i spofeczna 0s6b niepetnosprawnych
Zasobow Ludzkich 72W0 dovse' d 1.5. Promocja aktywnej polityki spotecznej poprzez wsparcie
is o{eczné'" grup szczegolnego ryzyka
P ) 1.6. Integracja i reintegracja zawodowa kobiet
Priorytet 2 2.1. zZ\\;\(/zlicz}kszeme dostepu do edukaciji — ksztatcenie przez cafe
,ROZWO) o , ——
spoleczeristwa 2.2. E’yc:]?(rl\;(:)sr::;,e jakosci edukacji w odniesieniu do potrzeb
‘(’)v;i):étzeg‘y‘o na 2.3. Rozwéj kadr nowoczesnej gospodarki i przedsigbiorczosci
y 2.4. Wsparcie zdolnosci administracyjnych
2.1. Rozw6j umiejetnosci powigzanych z potrzebami
regionalnego rynku pracy i mozliwo$ciami ksztatcenia
Priorytet 2 ustawicznegq W regionie .
Zintegrowany ‘Wzmocnienie 2.2. \S/\tl))llgzvr:gi)gvl\:inle szans edukacyjnych poprzez programy
Program Rozwoju fozwoju Zasobow 2.3. Reorientacja zawodowa 0séb odchodzacych z rolnictwa
Regionalnego ludzkich 5 4. Reori d q b dotknietveh :
W regionach” 4. Reorientacja zawodowa 0sob dotknigtych procesami
restrukturyzacyjnymi
2.5. Promocija przedsigbiorczosci
2.6. Regionalne strategie innowacyjne i transfer wiedzy

Zrédto: opracowanie wilasne.

Catos¢ interwencji EFS w Polsce na lata 2007-2013 realizowana bedzie
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL) Jest on jednym
z podstawowych programdéw operacyjnych stuzacych realizacji Narodowych
Strategicznych Ram Odniesienia (NSRO).



Rola Europejskiego Funduszu SpoZecznego w rozwoju zasobow ludzkich 117

Celem programu jest umozliwienie wykorzystania pelnego potencjatu za-
sobow ludzkich poprzez wzrost zatrudnienia i potencjatu adaptacyjnego przed-
siebiorstw i pracownikow, podniesienie poziomu wyksztatcenia spoteczenstwa,
zmniejszenie obszarow wykluczenia spotecznego oraz wsparcie budowy struktur
administracyjnych panstwa. Program koncentruje si¢ na nastepujacych obszarach
wsparcia: zatrudnienie, edukacja, integracja spoteczna, rozwoj potencjatu adap-
tacyjnego pracownikOw i przedsiebiorstw, rozwdj zasobow ludzkich na terenach
wiejskich, budowa sprawnej administracji publicznej wszystkich szczebli, pro-
mocja zdrowia. Cele priorytetowe i szczegdtowe PO KL prezentuje tabela 2.

Catos¢ kwoty przeznaczona na realizacjg PO KL wynosi 11 429 min euro.
Whktad w ten program EFS wynosi 9707 min euro, w tym wkiad krajowy 1713
min euro. Udziat srodkéw krajowych ustalony zostat na minimalnym poziomie
15%. W zwiazku z faktem, iz w NSRO Polska zadeklarowata wydatkowanie 60%

Tabela 2. Cele priorytetowe i szczegétowe PO KL w Polsce (ze szczegdlnym uwzgled-
nieniem celéw bezposrednio zwiazanych z rozwojem zasobdw pracy)

g Cele priorytetowe Cele szczegotowe*
Z komponent centralny
1 | Zatrudnienie - zwigkszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynku Pracy
i integracja spofeczna | - wzmocnienie instytucji pomocy spotecznej i budowa partnerstwa na rzecz
integraciji spofecznej
2 | Rozwoj zasobow - rozwoj i poprawa funkcjonowania systemowego wsparcia adaptacyjnosci
ludzkich i potencjatu pracownikéw i przedsigbiorstw
adaptacyjnego - rozwéj wykwalifikowanej i zdolnej do adaptacii sity roboczej, poprawa
przedsigbiorstw stanu zdrowia 0s6b pracujgcych poprzez opracowanie programow
oraz poprawa wspierajacych powrét do pracy
stanu zdrowia 0s6b - podnoszenie kwalifikacji i umiejgtnosci personelu medycznego
pracujgcych
3 | Wysoka jakos¢ - wzmocnienie zdolno$ci systemu edukacyjnego w zakresie monitoringu,
systemu o$wiaty ewaluacji i badan edukacyjnych oraz ich wykorzystanie w polityce
edukacyjnej i zarzadzaniu o$wiatg
- podniesienie jako$ci systemu ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli
- poprawa stopnia powigzania oferty w zakresie ksztatcenia i szkolenia
z potrzebami rynku pracy
— opracowanie i wdrozenie Krajowych Ram Kwalifikacji i Krajowego
Systemu Kwalifikacji oraz upowszechnienie uczenia sig przez cate zycie
4 | Szkolnictwo wyzsze - dostosowanie ksztatcenia na poziomie wyzszym do potrzeb gospodarki
i rynku pracy
— poprawa jakosci oferty edukacyjnej szkot wyzszych, podniesienie
atrakcyjnosci ksztatcenia w obszarze nauk matematyczno-przyrodniczych
i technicznych na poziomie wyzszym
- podniesienie kwalifikacji kadr sektora B + R
5 | Dobre rzgdzenie
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Ciag dalszy tabeli 2

g Cele priorytetowe Cele szczegotowe*
= komponent regionalny
1 | Rynek Pracy Otwarty |- zwigkszenie zasiggu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynku Pracy
dla Wszystkich — zwigkszenie poziomu zatrudnienia os6b mtodych
- zmniejszenie poziomu bezrobocia wérdd 0sob o szczegdlnie trudnej
sytuacji na rynku pracy
— zwigkszenie poziomu zatrudnienia 0sb starszych
2 | Promocja integracji - poprawa dostepu do rynku pracy 0sob zagrozonych wykluczeniem
spotecznej spotecznym
3 | Regionalne kadry - rozwdj wykwalifikowanej i zdolnej do adaptacii sity roboczej
gospodarki
4 | Rozwoj wyksztatcenia |- zmniejszenie nierowno$ci w upowszechnianiu edukacii, szczegoinie
i kompetencii pomigdzy obszarami miejskimi i wiejskimi
w regionach - zmniejszenie nieréwnosci w jako$ci ustug edukacyjnych, szczegélnie

pomiedzy obszarami miejskimi i wiejskimi

- podniesienie atrakcyjnosci ksztatcenia zawodowego

- wzmocnienie rozwoju zawodowego i podnoszenia kwalifikacji nauczycieli,
szczegolnie na obszarach wiejskich

5 | Pomoc techniczna

* W tabeli wyodrebniono tylko te z celéw szczeg6towych, ktdre bezposrednio nakierowane sa na
rozwoj kapitatu ludzkiego.

Zrédto: Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Warszawa 2007, s. 161-206, cyt. za: Tkaczynski,
Willa, Swistak, 2008, s. 498-499.

srodkow na cele zwiazane z realizacja Strategii Lizbonskiej, znajduje to odzwier-
ciedlenie w zapisach SPO KL, gdzie wskaznik ten wynosi 83% tacznej alokacji
srodkow (Tkaczynski, Willa, Swistak, 2008).

Program skfada sie z dwdch komponentéw: centralnego i regionalnego.
U podstaw tego podziatu lezy przekonanie o wyzszej efektywnosci programow
wdrazanych regionalnie, o mozliwosciach zindywidualizowanego doboru instru-
mentow i metod.

W ramach komponentu centralnego $rodki przeznaczone zostana przede
wszystkim na dziatania o charakterze instytucjonalnym (efektywnos¢ struktur
i systemow instytucjonalnych), w ramach komponentu regionalnego $rodki prze-
znaczone zostang gtéwnie na wsparcie 0sob i grup spotecznych.
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120 MAREK ZAREBSKI

PODSUMOWANIE

Pomoc oferowana przez UE w ramach polityki strukturalnej przyczyni sie
z pewnoscia do rozwoju zasobdw ludzkich w Polsce. Bedzie to w duzej mierze
zalezato od zdolnosci gospodarki do jej absorbcjis.

Fundusze unijne nie stanowia jednak remedium na kondycje polskiej gospo-
darki. Ocena skutkow $wiadczonej pomocy jest niejednoznaczna. W niektérych
scenariuszach? przewiduje sig, iz wptynie ona w niewielkim stopniu na dynamike
PKB (do roku 2013 wzrost PKB w scenariuszu z udziatem ZPO KL bedzie wyz-
szy anizeli bez jego udziatu o okoto 1,56 pkt proc.) i sytuacje na rynku pracy (ob-
nizenie poziomu bezrobocia jedynie o ok. 1 pkt proc.). Wskutek implementacji
PO KL o ok. 120 tys. zwigkszy sie liczba nowych miejsc pracy. Istotny natomiast
pozostanie wptyw wdrozenia Programu na wydajnosé pracy. Jest to niewatpliwy
skutek doskonalenia kapitatu ludzkiego lezacy u jego podstaw.
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THE ROLE OF THE EUROPEAN SOCIAL FUND
IN THE HUMAN RESOURCES DEVELOPMENT

Abstract: The European Social Fund was created in 1957 on the basis of article 23,
Treaty of EEC. It was the first structural fund of the European Commonwealth. The Fund
works by creating the mechanisms to support the development of labour markets, which in
turn, support the realization of the European Strategy of Employment. The article defines
the role of the European Social Fund as the supporting instrument for the development
of human capital in Poland. It outlines the major activities of the program and the proper
priorities for the fund. It also contains empirical data relating to the allocation of funds
used by the Human Capital Operational Programme to various priorities, as well as the
funding sources, for the period from 2007 till 2013.

Keywords: European Social Fund, European Strategy of the Employment, human
capital, human resources development.





