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Zarys tresci. W artykule omowiono, na podstawie badan empirycznych, przepro-
wadzonych w wojewodztwie kujawsko-pomorskim, osobowosciowe uwarunkowania ak-
tywnosci zawodowej 0sob starszych. Podjeto probg wykorzystania pigcioczynnikowe;j
teorii osobowosci do predykcji zachowan 0sob starszych na rynku pracy.

Stowa kluczowe: rynek pracy, teoria ,,Wielkiej Piatki”, aktywno$¢ zawodowa
0s6b starszych.

1. WPROWADZENIE

Zespot pracownikow Katedry Gospodarowania Zasobami Pracy UMK pro-
wadzit w ramach POKL badania na temat: ,,LLudzie starsi na rynku pracy w woje-
wodztwie kujawsko-pomorskim. Tendencje rozwojowe i mozliwosci aktywizacji”
finansowane z EFS. Przeprowadzone w ramach tego projektu badania sondazowe
na probie kwotowej ustalonej wedtug pici, wieku, wyksztatcenia i statusu na ryn-
ku pracy zrealizowano w okresie wrzesien—pazdziernik 2008 r. Objely one 1231
0sO6b w wieku 45-69 lat, przy czym najczesciej sondowano opinie 0sob w wie-
ku 55-59 lat (okoto 35% ogoétu badanych). Proporcje pleci w grupie badanych
0s6b byly wyrownane. Co trzeci respondent miat wyksztatcenie podstawowe,
co czwarty zasadnicze zawodowe i rowniez co czwarty $rednie lub policealne,
a 15% wyksztatcenie wyzsze. W badanej probie okoto 30% stanowili pracujacy,
25% bezrobotni 1 45% bierni zawodowo. Prawie co trzeci pracujacy pobierat
$wiadczenie emerytalno-rentowe. Réwniez okoto 82% biernych zawodowo po-
bierato takie $wiadczenia. W sumie wigc emeryci i rencisci stanowili prawie 46%
badanej populacji oséb starszych w wojewodztwie kujawsko-pomorskim.
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Kwestionariusz badawczy zawieral okoto 120 pytan kierowanych do roz-
nych grup respondentow. Jedno z nich skierowane do wszystkich, dotyczyto sa-
mooceny stopnia nat¢zenia wystepowania u danej osoby wyszczegdlnionych 20
cech osobowosciowych. Mozna sadzi¢, ze zroznicowanie cech charakteryzuja-
cych dane osoby moze sprzyja¢ badz tez ostabiaé procesy aktywnosci spotecz-
nej, wyrazajace si¢ w zaangazowaniu w procesy pracy, znajdujac odzwiercied-
lenie w aktualnej lub przyszitej pozycji na rynku pracy. W celu zweryfikowania
tego przypuszczenia postanowiono wykorzysta¢ jedna ze znanych w psychologii
czynnikowych teorii osobowosci, a mianowicie teori¢ pigcioczynnikowa, zwana
teoria ,, Wielkiej Piatki” (Strelau, 2000, s. 526—-560). Pozwala ona na zagregowa-
nie wielu ujetych przymiotnikowo cech charakteryzujacych poszczegdlne osoby
w pig¢ czynnikow, co utatwia opracowanie zgromadzonego materiatu, pozwala
przeprowadzi¢ proces wnioskowania i interpretacji wynikow.

1. PIECIOCZYNNIKOWA TEORIA OSOBOWOSCI

W czynnikowych modelach osobowosci wiele cech opisujacych osobowos¢
cztowieka zostaje sprowadzonych do mniejszej liczby gltownych czynnikow
(szesnastoczynnikowy model Cattela, trojczynnikowy model Eysencka, model
pigcioczynnikowy Costa i McCrae’a) (Strealu, 2000, s. 525).

W modelu pigcioczynnikowym, zwanym modelem ,,Wielkiej Piatki”, opisy
wlasciwosci osobowosciowych czlowieka zostaty sprowadzone w drodze ana-
lizy czynnikowej do pigciu wielkich czynnikow: ekstrawersji, ugodowosci, su-
miennosci, stabilno$ci emocjonalnej (neurotyzmu) i otwartosci na dos§wiadczenia
(Jarmuz, 1998, s. 157—-177). Kazdy z tych czynnikdéw odnosi si¢ do okreslonego

Tabela 1. Czynniki ,,podstawowe” 1 czynniki drugorz¢dne w modelu ,,Wielkiej Piatki”

Czynniki ,wielkie” Czynniki nizszego rzedu

Ekstrawersja serdeczno$¢, towarzysko$¢, aktywnos¢, pozytywne emocje,
poszukiwanie doznan, asertywnos¢

Ugodowosé szczero$¢, ufnose, altruizm, ustepliwos¢, skromnosé, delikatnose

Sumienno$¢ samodyscyplina, obowigzkowos¢, kompetencie, dazenie do osiggniec,
rozwaga, porzadek

Stabilno$¢ emocjonalna lek, wrogos¢, depresja, impulsywno$¢, podatno$¢ na zranienie,
samo$wiadomos¢

Otwarto$¢ na doswiadczenia fantazja, estetyka, uczuciowos¢, dziatanie, idee, wartosci

Zrodto: S. Jarmuz (1998, s. 161).
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wymiaru zycia i funkcjonowania czlowieka: ekstrawersja odnosi si¢ do spolecz-
nego funkcjonowania cztowieka, ugodowos¢ wiaze sig ze stosunkiem i odnosze-
niem do innych ludzi, sumienno$¢ dotyczy jego podejscia do wykonywanych
zadan, stabilno$¢ emocjonalna dotyczy emocjonalnos$ci reakcji i realistycznego
myslenia i otwarto$¢ na doswiadczenie odnosi si¢ do reakcji na nowe doswiad-
czenia i poszukiwanie nowosci. Podstawowe wielkie czynniki sa dookreslane
sktadajacymi si¢ nan czynnikami nizszego rzedu (tab. 1).

Pigcioczynnikowa struktura osobowos$ci bywa tez prezentowana w postaci
uktadu dwubiegunowego, ktory pokazuje continuum whasciwosci ludzkich:

— ekstrawersja—introwersja,

— ugodowosé—nieustepliwose,

— sumienno$¢—chaotycznos$¢,

— emocjonalna stabilno$¢—labilnos¢,

— otwarto$é—zamknigcie na doswiadczenie (Nosal, 1997, s. 224-227).

Cechy te, w duzej mierze zdeterminowane genetycznie, tworza podstawowy,
,,bazowy” typ osobowosci, okreslajacy potencjat (preferencje) zachowania, ktore
jest modyfikowane zaleznie od sytuacji, zadan, kontekstu organizacyjnego itp.
(Jarmuz, 1998, s. 163—175).

Model ,,Wielkiej Piatki” jest wykorzystywany w praktyce doboru i oceny
personelu. Jarmuz (1998, s. 173) prezentuje wyniki kilku metaanaliz prowadzo-
nych przez wielu autorow w roznych krajach dotyczacych relacji miedzy ce-
chami osobowosci a efektywno$cia w pracy (Jarmuz, 1998, s. 173). Analizy te
dowiodty, ze mimo pewnych zastrzezen zwiazki migdzy cechami osobowosci
a efektywnoscia pracy wystepuja i chociaz w wielu przypadkach sa niezbyt sil-
ne, to jednak istotne statystycznie. Najwigksze znaczenie dla efektywnos$ci pracy
posiada sumienno$¢ i stabilnos¢ emocjonalna, w wielu przypadkach ekstrawersja
i otwarto$¢ na doswiadczenia. Czgsto zalezato to od grupy zawodowej oraz przy-
jetych wskaznikow efektywnosci. Wykazano réwniez, ze cechy osobowosci cha-
rakteryzujace pracownikow oddziatywaly na wielkos¢ absencji w pracy, a takze
czestos¢ wypadkow samochodowych.

Wydaje sig¢ wigc, ze pigcioczynnikowy model struktury osobowosci moze
zosta¢ wykorzystany w predykcji aktywnosci zawodowej 0sob starszych, row-
niez po uzyskaniu §wiadczen emerytalno-rentowych. Mozna bytoby formutowaé
hipoteze, ze osoby starsze o wigkszym natgzeniu wyodrgbnionych cech, czyli
usytuowane bardziej na lewo w dwubiegunowym ujgciu cech ,,Wielkiej Piatki”
charakteryzuja si¢ wigksza aktywnoscia zawodowa aktualnie, a deklaruja row-
niez wigksza aktywno$¢ zawodowa w przysztosci, kiedy formalnie beda mogli
korzysta¢ juz z uprawnien emerytalnych. Mowiac inaczej, im wyzsze nat¢zenie
cech, tym wyzsza sktonno$¢ do przyjgcia statusu ,,pracujacy” na rynku pracy.
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2. CECHY OSOBOWOSCIOWE
BADANYCH OSOB STARSZYCH

Badane osoby starsze dokonaty oceny swoich wtasciwosci i zachowan zwia-
zanych z aktywnos$cia zawodowa w skali czterostopniowej. Niektore osoby nie
potrafity dokona¢ samooceny, stad tez wystepuje piaty wariant odpowiedzi: trud-
no powiedzie¢. Rozktad uzyskanych odpowiedzi zaprezentowano w tabeli 2.

Tabela 2. Samoocena cech zwiazanych z aktywnoscia zawodowa dokonana przez bada-
ne osoby starsze (w odsetkach)

vy | Peczel | Raczsi | G | LD
Lp. Cecha tak | @] M ] e | e
%
1 | Potrafig i lubie pracowac w zespole 46,6 43,1 54 1,2 3,6
2 | tatwo nawigzuje kontakty z innymi osobami 45,8 43,5 8,5 0,9 1,3
3 | Czesto czuje sie zmeczony 11,6 32,9 38,4 14,5 2,0

Rozumiem argumenty innych i potrafie

4 przystosowaé swoje zachowanie do ich potrzeb 31,0 S7.4 6.8 12 3,2
Sumiennie i skrupulatnie wykonujg powierzone

% | mi zadania 51,7 | 396 36 05 44

6 Chetnie dziel sig swojg wiedzg 403 74 67 12 44

i do$wiadczeniem z innymi

W sytuacjach stresowych, zdenerwowania,
7 | poirytowania, przewlektego zmeczenia staram sie | 22,5 46,5 17,9 4.6 8,4
rozmawiac z innymi i rozwigza¢ problem

Czuje sie odpowiedzialny za innych 345 39,6 15,4 58 46
Lubie nowe, zaskakujgce sytuacje 16,7 31,0 343 14,0 41
10 | Czesto czuje sie zdenerwowany, poirytowany 9,1 31,0 431 13,2 34
11 | Wole prace indywidualng, samodzielng 16,0 32,7 29,2 8,2 13,4
Jestem zdolny(a) do wyrazania swojego zdania
12 i opinii w kontaktach z innymi 353 517 84 1.1 34
13 Jezeli czego$ nie rozumiem, nie wiem, staram sig M8 486 65 07 24

tego dowiedzie¢, dopyta¢

Nie zmieniam swego zdania i sposobu
14 | zachowania, mimo ze prowadzi to do zadraznieh 17,6 37,0 29,0 8,5 7,6
i konfliktow z innymi

W sytuacjach stresowych, zdenerwowania,
15 | poirytowania, zmeczenia zamykam sig w sobie, 9,5 26,7 35,0 19,7 9,0
izoluje sig
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Ciag dalszy tabeli 2
Zdecy- . .| Zdecy- | Trudno
dowanie Raczej Ra(;zej dowanie | powie-
Lp. Cecha k| B M e | dziee
%
16 | Wole dziafania ustabilizowane, rutynowe 25,9 52,1 12,6 2,9 6,3
Potrafie formutowa¢ argumenty w obronie
17 whasnego zdania 35,6 49,8 9,3 08 4.2
18 | Dobrze czuje si¢ wérdd nowo poznanych ludzi 27,3 48,7 16,7 2,4 4,9
19 Trudnoéci i przeszkody nie zniechecajg mnie 27,0 48,0 155 24 71
tatwo
20 | Dbam zawsze o swoj wyglad zewnetrzny 41,4 48,5 51 0,2 4,6

Zrodlo: badania wlasne.

Objete badaniem osoby starsze bardzo wysoko oceniaty swoje predyspozy-
cje do pracy zespotowej i zdolnosci koncyliacyjne, tatwo$¢ nawiazywania kon-
taktow, gotowos$¢ do dzielenia si¢ swoja wiedza i doswiadczeniem, ciekawos$¢
poznawcza, poczucie odpowiedzialnosci za innych, umiejetnos¢ argumentacji
w obronie swojego zdania, sumienno$¢ i skrupulatno$¢ w wykonywaniu powie-
rzonych im zadan, podkreslaly tez nieustanng dbatos¢ o swdj wyglad zewnetrzny.
Jednoczesnie stwierdzatly, ze wola dziatania ustabilizowane, rutynowe, wskazy-
waly na konsekwencje¢ w dazeniu do realizacji zadan i niepoddawanie si¢ znie-
checeniu wobec napotykanych trudnosci, a takze pewien upor w prezentowaniu
swojego zdania i sposobdw zachowania. Raczej nie lubia nowych, zaskakujacych
sytuacji i czasami czuja si¢ zmeczone. Wykazywaly wigc cechy osobowosciowe
wysoko cenione u pracownikow.

Mozna zastanawiac¢ si¢, czy wskazane wlasciwosci rzeczywiscie charaktery-
zuja badang populacj¢. Trzeba pamigtac, ze zostaly one uzyskane na podstawie
subiektywnych odpowiedzi badanych i nie byly w zaden sposob weryfikowane.
W trakcie wywiadu dazenie do aprobaty i akceptacji spotecznej oraz poprawy
wlasnego wizerunku, Igk przed ocena i che¢, aby jak najlepiej ,,wypas¢ w oczach
ankietera”, mogly powodowac¢ odpowiedzi odbiegajace od rzeczywistosci, odpo-
wiadajace spolecznie cenionemu wizerunkowi pracownikow i zgodne z tym jak
respondenci chcieliby siebie widzie¢. Wystepuja pewne sprzeczno$ci w okresla-
niu niektorych cech, ale nie sa one wykluczajace i moga wynika¢ ze zmiennos$ci
natury ludzkiej i sprzeczno$ci wystgpujacych w psychice cztowieka. Nie ma wigc
podstaw, mimo pewnych zastrzezen, aby uzna¢ te subiektywne odpowiedzi za
niewiarygodne.
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3. IDENTYFIKACJA TYPU OSOBOWOSCIOWEGO
BADANYCH

O osobowosci czlowieka decyduje kombinacja wariantow charakteryzuja-
cych go cech. Ze wzgledu na to, ze liczba kombinacji odpowiedzi na dwadzies-
cia pytan przy pigciu wariantach odpowiedzi jest bardzo duza, konieczne byto
zastosowanie procedury statystycznej, pozwalajacej na wyodrgbnienie zespotow
elementéw charakteryzujacych si¢ takimi samymi lub zblizonymi wlasciwos-
ciami. Wykorzystano do tego celu zaproponowane przez Microsoft w arkuszu
kalkulacyjnym Excel narzgdzie Detect Categories. Narzgdzie to automatycznie
odnajduje w tabeli te kolumny (wiersze), ktore zawieraja podobne wlasciwosci
badanych obiektow. Zastosowanie narzedzia Detect Categories pozwolito na
wyodrebnienie wsérdéd badanych oséb starszych pigciu bardziej jednorodnych
osobowosciowo kategorii respondentow (tab. 3.). Ograniczenie liczby badanych
obiektoéw do pigciu kategorii, obejmujacych obiekty podobne, i identyfikacja pro-
filu osobowosciowego kazdej z tych kategorii umozliwia z kolei predykcje oso-
bowosciowego wptywu na aktywno$¢/biernos¢ zawodowa ludzi starszych.

Tabela 3. Rozktad cech badanych 0s6b wedtug wyodrebnionych kategorii (w odsetkach)

2 2 e @ e @
B B BT Bl | E| 2|8 |88 |E2|E |08
2188 §| § |22 \2L|28| §| § |22 |2E 38| §| § |82 8¢
lg & 2|g |Tgls || 2|8 |Tglg || &|8 |T8
N N N N N N
kategoria | - 357 os6b kategoria Il - 278 osob kategoria Ill - 233 osoby
1]630] 31,1| 36| 08| 14| 845| 126| 04| 22| 04| 300| 657| 34| 04| 04
2 |633| 39| 22| 06| 00| 92| 54| 07| 07| 00| 193| 798| 09| 00| 00
3| 146| 246| 448| 129| 25| 129| 23,0| 36,7| 255| 18| 64| 464| 416| 52| 00
4| 364|605/ 08| 03| 17| 791| 169| 25| 11| 04| 64| 918| 09| 00| 04
57,7275/ 08/ 00| 00|92 50| 07| 04| 07| 189| 80,3| 00| 00| 0,0
6 | 535| 462 03| 00| 00| 924 54| 14| 04| 04| 7,7| 80| 34| 00| 04
7 1232|557 11,2| 28| 67| 604 191| 11,5 54| 36| 26| 841| 64| 21| 47
8 | 454| 36,7| 109| 39| 28| 70,1| 183| 72| 36| 07| 64| 652| 159| 64| 6,0
9 | 134] 339| 336 134| 56| 50,7| 183| 17,3| 115| 22| 30| 545| 382| 34| 09
10 | 10,9] 232| 46,2| 154| 31| 13,7| 187| 363| 295| 1,8| 17| 455| 51,1| 13| 04
11 | 188] 322| 31,9| 73| 95| 284| 151| 255| 209| 94| 60| 446| 378| 39| 7,7
12 | 459| 513| 11| 06| 11| 871| 79| 22| 25| 04| 13| 983| 04| 00| 00
13 | 588| 384| 17| 03| 08| 957| 25| 14| 04| 00| 47| 914| 39| 00| 00
14 | 176| 36,1| 266| 11,5| 78| 468| 147| 198| 162| 25| 09| 66,1| 300| 04| 2,1
15 | 78| 230| 356| 258| 78| 20,1| 129| 23,4| 396| 40| 04| 296| 61,4| 43| 43
16 | 255| 54,1| 13,7| 1,7| 42| 486| 23,0| 129| 10,1| 54| 39| 820| 11,6| 00| 26
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Ciag dalszy tabeli 3
@ @ @ @ @ @
IR BB g |eElE | E 2 g |eBle | B2, |8
88| 8| §|82|c2|es| & | % |s2|lcc|S€| §| & |82|s8
N N N N N N
kategoria | - 357 0s6b kategoria Il - 278 0séb kategoria Il - 233 osoby
17 | 38,1| 583| 25| 00| 08| 91,0] 58| 29| 04| 00| 21| 948| 21| 00| 04
18 | 244| 61,1| 104| 08| 31| 752| 137| 54| 32| 25| 43| 897| 39| 00| 21
19 | 216| 56,0| 154| 14| 56| 741| 169| 22| 65| 04| 1,7| 80,7| 159| 00| 17
20 | 423| 52,7 39| 00| 11| 87| 165| 04| 00| 00| 120 80| 13| 00| 47
kategoria IV — 228 0s6b kategoria V - 135 os6b
1 75| 69,7| 162| 04| 6,1| 20,0| 541| 59| 30| 17,0
2 75| 662 241| 18| 04| 126| 459| 281 | 22| 111
3| 79| 439| 36,0 11,0 13| 163| 33,3| 23,7| 185| 59
4| 44| 671| 228 09| 39| 52| 563| 148] 67| 17,0
51| 193] 614| 123| 09| 57| 244| 363| 81| 22| 289
6| 53| 605| 250| 26| 66| 133| 444| 89| 59| 274
71 18| #412] 456| 57| 57| 11,9] 222| 215| 104 34,1
8 | 140| 456| 294 | 75| 35| 156 37,0| 19,3| 11,1| 17,0
9| 18| 219] 544 206| 13| 37| 244 304| 274/ 141
10 | 6,1| 425| 443| 53| 18| 126| 31,9| 326| 74| 156
11 | 14| 456| 259| 18| 154| 81| 28,1| 20,7| 3,0/ 385
12 | 57| 636| 268| 18| 1,8| 96| 430| 230| 00| 244
13 | 53| 728| 175 22| 22| 11,9| 556 156| 15| 156
14 48| 421| 46,1 | 22| 48| 81| 26,7| 23,7| 96| 31,9
15 | 35| 482| 31,1| 105| 66| 17,8| 23,7| 185| 52| 34,8
16 | 23,2| 59,2| 154| 00| 22| 23,0| 430 59| 15| 26,7
17 | 11,8| 548| 276| 26| 31| 126| 31,9| 21,5| 22| 304
18 57| 456| 474| 00| 13| 126| 22,2| 26,7| 12,6| 25,2
19 | 11,4] 55,7| 30,3 00| 26| 141| 21,5| 17,8 44| 422
20 | 254 57,9| 123| 0,0 44| 319| 296| 126| 22| 23,7

* Numer cechy jak w tabeli 1.

Zrodto: badania wlasne.

Identyfikacja profilu osobowosciowego poszczegoélnych kategorii zostanie

dokonana na podstawie modelu ,,Wielkiej Piatki”. W tym celu badane wtasci-
wosci 0sob starszych zostaty przyporzadkowane wskazanym wyzej wymiarom
(czynnikom) osobowosci wystepujacym w modelu ,,Wielkiej Piatki”. Sposob
przyporzadkowania zaprezentowano w tabeli 4.
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Kategoria II, obejmujaca 278 osob, tj. 22,6% badanej populacji, charaktery-
zuje si¢ najwigkszym natg¢zeniem wystgpowania wszystkich wymiarow osobo-
wosci wyodrebnionych w modelu ,,Wielkiej Piatki” od ich pozytywnej strony.
Wigkszos$¢ cech sktadajacych si¢ na ekstrawersje (1, 2, 12, 17 i 18) wystgpu-
je u 75%-93% badanych oséb z nat¢zeniem ,,zdecydowanie tak”. Cecha ,,lubig
nowe zaskakujace sytuacje” (9) ,,zdecydowanie” charakteryzuje ponad potowe,
a ,raczej” ponad 18% zaliczonych do tej kategorii. Najbardziej zdywersyfikowa-
na jest cecha ,,wolg pracg indywidualna, samodzielna”; ponad 45% ,,zdecydowa-
nie” lub ,,raczej” woli taka prace, ponad 46% wyraza do niej niechgc¢, a ponad 9%
nie ma w tym zakresie preferencji. Nalezy zaznaczy¢, ze nie ma tu sprzecznosci
z cecha ,,potrafi¢ i lubi¢ pracowa¢ w zespole”, poniewaz pomimo predyspozy-
cji do pracy zespolowej mozna preferowaé pracg indywidualna i samodzielna.
Rowniez cecha ugodowos¢ wystepuje w tej kategorii z najwigkszym natezeniem,
aczkolwiek mniejszym niz ekstrawersja. Osoby nalezace do tej kategorii, pomi-
mo wysokiego stopnia ugodowosci, potrafia jednak broni¢ swojego zdania, nie

Tabela 4. Przyporzadkowanie cech osobowosciowych badanych oséb wymiarom ,,Wiel-
kiej Piatki”

Wymiary osobowosci
w modelu ,Wielkiej Pigtki”

Badana cecha

1. Potrafig i lubig pracowac w zespole
2. tatwo nawigzuje kontakty z innymi osobami
9. Lubie nowe zaskakujace sytuacje
Ekstrawersja 11. Wolg prace indywidualng, samodzielng
12. Jestem zdolny(a) do wyrazania swojego zdania i opinii w kontaktach z innymi
17. Potrafie formutowa¢ argumenty w obronie wiasnego zdania
18. Dobrze czujg sie wsrdd nowo poznanych ludzi
1. W sytuacjach stresowych, zdenerwowania, poirytowania, przewlektego
zmeczenia staram sig rozmawiac z innymi i rozwigza¢ problem
Ugodowos¢ 8. Czuje sie odpowiedzialny za innych
14. Nie zmieniam swego zdania i sposobu zachowania, mimo ze prowadzi to do
zadraznien i konfliktow z innymi
5. Sumiennie i skrupulatnie wykonuje powierzone mi zadania
13. Jezeli czego$ nie rozumiem, nie wiem, staram sie tego dowiedzie¢, dopyta¢
Sumienno$¢ 16. Wole dziatania ustabilizowane, rutynowe
19. Trudnosci i przeszkody nie zniechecajg mnie tatwo
20. Dbam zawsze o swoj wyglad zewnetrzny
3. Czesto czuje sie zmeczony
10. Czesto czuje sie zdenerwowany, poirytowany
15. W sytuacjach stresowych, zdenerwowania, poirytowania, przewlektego
zmeczenia zamykam sie w sobie, izoluje sie
4. Rozumiem argumenty innych i potrafie przystosowa¢ swoje zachowanie do
ich potrzeb
6. Chetnie dziele sig swojg wiedzg i doswiadczeniem z innymi

Stabilno$¢ emocjonalna

Otwarto$¢ na
doswiadczenie

Zrodto: opracowanie wlasne.
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baczac na mozliwo$¢ wywotania konfliktow i zadraznien. Kategori¢ t¢ cechuje
rowniez wysoka sumiennosc¢ (cechy 5, 13, 19 1 20 wystepuja ,,zdecydowanie” co
najmniej u 75% nalezacych do tej kategorii). Jedynie cecha ,,wolg dziatania usta-
bilizowane, rutynowe” ,,zdecydowanie” charakteryzuje ok. 49%, a ,,raczej” 23%
0s0b zaliczonych do kategorii drugiej. Cechy oznaczajace emocjonalng labilno$¢
(3, 10, 15) ,,zdecydowanie” lub ,,raczej nie” wystepuja u ponad 60% 0sob z tej
kategorii. Sa one jednoczes$nie otwarte na doswiadczenie (cecha 4 charakteryzuje
»zdecydowanie” ponad 79%, a 6 ponad 92% 0s6b).

Mozna wigc powiedzieé, ze kategoria Il obejmuje osoby potrafiace i lubiace
pracowaé w zespole, ale dobrze czujace si¢ rowniez w pracy samodzielnej, indy-
widualnej, fatwo nawiazujace kontakty, dobrze czujace si¢ wsrod nowo pozna-
nych ludzi, ugodowe, ale potrafiace wyraza¢ swoje stanowisko i go broni¢, su-
miennie i skrupulatnie wykonujace swoje obowiazki, chetnie dzielace sig¢ swoimi
wiadomos$ciami i dos§wiadczeniem, uparcie dazace do rozwiazania problemow,
a przy tym spokojne, pelne energii, wykazujace odpowiedzialno$¢ za innych.
Z punktu widzenia rynku pracy kategori¢ t¢ mozna bytoby okresli¢ mianem ,,pry-
musow”.

Wyodrgbniona w procedurze taksonomicznej kategoria I jest najliczniejsza,
obejmuje 357 0sob (29% badanych). Wykazuje ona duze podobienstwo do kate-
gorii II, z tym, Zze cechy charakteryzujace wymiary osobowosci wystepuja u 0sob
nalezacych do tej kategorii z mniejszym natezeniem niz w przypadku katego-
rii II; mniejsze jest natezenie odpowiedzi ,,zdecydowanie tak” na rzecz ,,raczej
tak” (ewentualnie ,,zdecydowanie nie” na rzecz ,,raczej nie”’). Kategorig t¢ mozna
bytoby okresli¢ mianem ,,pozadanych”.

Kategoria III obejmuje 233 osoby, czyli 18,9% badanej zbiorowosci. Cha-
rakteryzuje si¢ ona tym, ze wlasciwosci charakteryzujace czynniki osobowosci
rzadko wystepuja ,,zdecydowanie”, natomiast najwigksze jest natezenie wystepo-
wania cech okreslane jako ,;raczej tak”, przy wystgpowaniu w niektorych przy-
padkach ze znacznym natgzeniem okreslenia ,,raczej nie”. Osoby nalezace do tej
kategorii, z punktu widzenia ich wartosci dla rynku pracy, mozna byloby nazwaé
,»przecigtnymi”.

Kategoria 1V, niemal tak liczna jak kategoria III, obejmuje 228 0s6b,
tj. 18,5% badanej zbiorowosci. Zostaty do niej zaliczone osoby, ktore cechy oso-
bowosciowe charakteryzujace czynniki osobowosci ,,raczej” posiadaja, a bardzo
czgsto ich ,,raczej” nie posiadaja. Nawet zdecydowanie sumienne wykonywanie
powierzonych zadan jest wlasciwe dla okoto 19% o0séb przynalezacych do tej ka-
tegorii, a zdecydowane poczucie odpowiedzialnosci za innych dla 14%. Na oso-
bach takich trudno polegaé, nie mozna powierza¢ im samodzielnej pracy, trzeba
ich nadzorowac, czgsto sa poirytowani i zamykaja si¢ w sobie. Osoby te mozna
bytoby okresli¢ ,,byle jakimi” pracownikami.
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Tabela 5. Struktura wyszczegolnionych kategorii wedtug plci w odsetkach

Kategorie Mezczyzni Kobiety Ogotem
Kategoria Il - ,prymusi” 45,0 55,0 100,0
Kategoria | - ,pozadani” 46,8 53,2 100,0
Kategoria lll - ,przecietni” 52,8 472 100,0
Kategoria IV - ,byle jacy” 52,6 474 100,0
Kategoria V - ,nijacy 60,0 40,0 100,0
Razem 50,0 50,0 100,0

Zrodto: badania wlasne.

Ostatnia wyodrebniona V kategoria obejmuje 135 o0sdb, czyli 11% badane;j
populacji. Dotyczy osob, ktore najbardziej niejednolicie okreslaty charaktery-
zujace ich cechy. Czgsto nie potrafily si¢ samookresli¢, co znajdowato wyraz
w znacznym, dochodzacym nawet do ponad 40% odpowiedzi, wyborze wariantu
»trudno powiedzie¢”. Z perspektywy rynku pracy te¢ grupe osob mozna bytoby
nazwaé¢ mianem ,,nijacy”.

Sktad wyodrgbnionych kategorii jest wyraznie zréznicowany wedtug plci.
Kobiety stanowia wigkszo$¢ osob zakwalifikowanych do kategorii 1 1 11, gdzie
ich przewaga sigga nawet 10 punktow procentowych. Mezczyzni stanowia na-
tomiast stosunkowo nieznaczng wigkszo$¢ w kategoriach II11 IV i zdecydowana
wigkszo$¢ w kategorii V, w ktorej ich przewaga sigga 20 punktéw procentowych.
Badane starsze kobiety charakteryzuja sig ,,lepszymi” cechami osobowosciowy-
mi, co sugeruje ich wigksza potencjalna przydatno$¢ na rynku pracy niz starszych
mezcezyzn.

Wystegpuje rowniez wyrazne zréznicowanie grup wyodrgbnionych na pod-
stawie reprezentowanego typu osobowosci wedlug wyksztatcenia. Najwyzszym
poziomem wyksztatcenia charakteryzuje si¢ kategoria II — ,,prymusi”’. Osoby
z wyksztatceniem wyzszym i $rednim stanowity po okoto 30% zakwalifikowa-
nych do niej badanych, natomiast wyksztatcenie zasadnicze zawodowe oraz pod-
stawowe byto wlasciwe dla odpowiednio co piatego reprezentanta tej kategorii.
Nieco nizszym poziomem wyksztatcenia charakteryzowata sig kategoria [ — ,,po-
zadani”. Okoto 45% zaliczonych do niej oséb posiadato wyksztatcenie wyzsze
lub $rednie. Pozostate kategorie byty juz duzo gorzej wyksztatcone, przy czym
poziom wyksztatcenia obnizat si¢ w miarg zblizania si¢ stopnia natgzenia czyn-
nikéw osobowosci do ich negatywnych biegunow. Ponad 74% os6b z katego-
rii IV — ,,byle jacy” oraz prawie 80% o0sob nalezacych do kategorii V — ,,nija-
cy” posiadato zaledwie wyksztalcenie podstawowe badz zasadnicze zawodowe
(tab. 6). Zalezno$¢ pomiedzy posiadanym poziomem wyksztalcenia i przynalez-
no$cia do wyodrebnionych kategorii jest statystycznie istotna juz na poziomie
istotnosci 0=0,01.
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Tabela 6. Struktura wyszczegolnionych kategorii wedtug wyksztatcenia w odsetkach

Kategorie Podstawowe Zasadnicze . Srgdme Wyzsze | Ogoétem
zawodowe i policealne
Kategoria Il -, prymusi” 20,9 19,1 31,4 28,5 100,0
Kategoria | - ,pozadani” 28,7 26,4 28,4 16,6 100,0
Kategoria lll - ,przecietni” 38,2 279 22,3 11,6 100,0
Kategoria IV - ,byle jacy” 46,9 27,2 20,6 53 100,0
Kategoria V - ,nijacy 54,8 244 14,8 59 100,0
Razem 35,0 25,0 25,0 15,1 100,0
1=122,166

Zrddlo: badania wlasne.

Trudno interpretowac zwiazek migdzy typem osobowosci a poziomem wy-
ksztalcenia w kategoriach przyczynowo-skutkowych, poniewaz typ osobowosci
moze sprzyja¢ zdobywaniu wyzszego poziomu wyksztalcenia, a wyzszy rela-
tywnie poziom wyksztalcenia moze sprzyja¢ wyksztatcaniu bardziej pozadanych
,»Spolecznych” cech osobowosci. Jednak biorac pod uwage, ze szybko$¢ uczenia
si¢ jest istotnie statystycznie, aczkolwiek niezbyt silnie skorelowana z wszystki-
mi cechami ,,Wielkiej Piatki” (Jarmuz, 1998, s. 167) oraz biologiczne uwarun-
kowanie wymiaréw ,,Wielkiej Piatki” w granicach od 41 do 61% (Nosal, 1997,
s. 226), nie mozna catkowicie wykluczac hipotezy o przyczynowym, aczkolwiek
zawsze trzeba pamigtaé, ze jedynie potencjalnym wplywie typu osobowosci na
uzyskany przez dana osobg¢ poziom kwalifikacji.

4. TYP OSOBOWOSCI A AKTYWNOSC
ZAWODOWA BADANYCH

Wsréd osob nalezacych do dwoch pierwszych kategorii — ,,prymusow”
i ,,pozadanych” najwigcej osob pracuje. Prawdopodobienstwo natrafienia na
osobe pracujaca w tych kategoriach jest trzykrotnie wigksze niz w kategorii V
»nijacy” i dwukrotnie wigksze niz w kategorii IV ,,byle jacy”. Sytuacja odwrot-
na jest w przypadku osob bezrobotnych. Co piata osoba z kategorii II i nieco
czgsciej niz co piata z kategorii I nalezy do zasobu bezrobotnych. Natomiast
bezrobotni stanowia ponad 36% kategorii V i ponad 28% kategorii IV (tab. 7).
Ma to rowniez zwiazek ze zréznicowaniem kwalifikacyjnym poszczegdlnych
kategorii. Status na rynku pracy okresla wigc caty zespot wzajemnie splecionych
czynnikow, ktore tworza pewien syndrom kumulujacy si¢ w pewnych grupach
0s0b. Po sprawdzeniu testem niezalezno$ci > okazato sie, ze zwiazek miedzy
przynaleznos$cia do kategorii a statusem na rynku pracy jest statystycznie istotny
juz na poziomie 0=0,01.
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Tabela 7. Struktura wyszczegdlnionych kategorii wedhug statusu na rynku pracy w od-

setkach
Kategorie Pracujacy Bezrobotni Bierni zawodowo Ogobtem
Kategoria Il -, prymusi” 38,8 19,8 414 100,0
Kategoria | - ,pozadani” 38,9 22,1 38,9 100,0
Kategoria lll - ,przecietni” 25,8 26,2 48,1 100,0
Kategoria IV - ,byle jacy” 18,9 28,1 53,1 100,0
Kategoria V - ,nijacy” 13,3 36,3 50,4 100,0
Razem 29,9 25,0 451 100,0
1>=60,669

Zrédlo: badania wlasne.

Roéwniez natgzenie zrdznicowania stanu biernosci zawodowej jest skorelo-
wane z typem osobowos$ci. R6znica pomigdzy kategoriami I i II a pozostatymi
wynosi okolo 10 punktow. Interpretacja nie jest w tym przypadku jednoznaczna,
gdyz grupa biernych zawodowo obejmuje emerytow, rencistow z tytutu niezdol-
no$ci do pracy oraz inne osoby nieaktywne zawodowo i brak danych, aby ja
dezagregowac. Niemniej dostgpne dane wskazuja, ze emeryci zaliczani do obu
pierwszych kategorii znacznie czgsciej pozostaja aktywni zawodowo i tacza po-
bieranie $wiadczenia z praca zawodowa niz emeryci zaliczani do pozostatych ka-
tegorii. Ponadto ,,prymusi” i ,,pozadani”’ maja mniej powodow pozazdrowotnych
do przedwczesnego konczenia aktywnosci zawodowej poprzez ucieczke na rentg
z tytulu niezdolno$ci do pracy. Mozna tez przypuszczaé, ze rzadziej sa wsrod
nich osoby bierne zawodowo z innych powodow.

Typ osobowosci ma wplyw nie tylko na aktualny status danej osoby na ryn-
ku pracy, ale okresla tez jej przysztosciowe dazenia i deklaracje aktywizacyjne.
Wplyw ten jest statystycznie istotny juz na poziomie istotnosci 0=0,01. Wsrod
,»prymusow” jest nie tylko najwigkszy odsetek taczacych aktualnie pobieranie
swiadczen emerytalno-rentowych z praca, ktorzy przy tym czgsto nie zakreslaja
horyzontu czasowego zakonczenia pracy, ale rowniez zamierzajacych pracowac
po przej$ciu na emeryturg. Podobnie wysokie odsetki wystgpuja wsrod ,,pozada-
nych”. Natomiast pozostate kategorie czgsciej deklaruja zakonczenie aktywnos$ci
zawodowe] w momencie uzyskania uprawnien emerytalno-rentowych.

Réwniez wérod niepracujacych (biernych zawodowo i1 bezrobotnych) naj-
czesciej zdecydowanie zainteresowani podjgciem pracy sa ,,prymusi” i niewie-
le rzadziej ,,pozadani”. Natomiast stopien zainteresowania podjeciem pracy
wsrod osob reprezentujacych pozostate typy osobowosci jest znacznie mniejszy;
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Tabela 8. Typ osobowosci a aktualny i pozadany przez badanych przyszty ich status na
rynku pracy (w odsetkach)

Kategoria Il | Kategoria | | Kategoria lll | Kategoria IV | Kategoria V

Aldualny i przyszly status na rynku pracy Jorymusi” | ,pozadani” | ,przecietni” | ,byle jacy” LJijacy”

pracujacy i pobierajacy $wiadczenia
emerytalno-rentowe

pracujacy, posiadajgcy prawo
doswiadczen emerytalno-rentowych, 5,4 48 0,0 2,6 1,5
ale ich niepobierajacy

zamierzajgcy pracowac do
uzyskania prawa do $wiadczen 8,3 10,1 11,2 3,9 44
emerytalno-rentowych i ani dnia diuzej

zamierzajgcy pracowac rowniez po
uzyskaniu $wiadczen emerytalno-
rentowych, o ile bedzie to tylko
mozliwe

nie wykluczajacy mozliwosci
kontynuowania pracy po uzyskaniu
$wiadczen emerytalno-rentowych,
jezeli spetnione bytyby pewne warunki

inni 0,7 0,0 0,0 0,0 0,0
zdecydowanie zainteresowani

14,0 11,5 7,7 35 3,0

Pracujacy

83 9,5 43 6,6 3,7

22 3,1 26 22 07

v \ 27,3 24,1 19,7 21,5 244
podjeciem pracy zarobkowej
= raczej zainteresowani podjeciem pracy 94 76 23,2 123 8.1
& | zarobkowej
=
3 — —
g raczej niezainteresowani podjeciem 40 59 86 96 96
& | pracy zarobkowej
=Z —
niezainteresowani podjeciem pracy 191 230 185 3.0 407
zarobkowej
niezdecydowani 1,4 0,6 43 18 37
Ogobtem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
¥*=158,801

Zrodlo: badania wlasne.

odsetki zdecydowanie zainteresowanych sa o kilkanascie punktow procentowych
nizsze. Osoby nalezace do kategorii ,,przecigtni” najczg¢Sciej natomiast s raczej
zainteresowane podjgciem pracy, uzalezniajac to od wystapienia okre$lonych
czynnikow zwigzanych z warunkami materialnymi, warunkami pracy, dojazdu
do pracy i z pracy, mozliwo$cia podjgcia pracy w niepelnym wymiarze czasu itp.
W konsekwencji ta grupa osob najrzadziej wyklucza mozliwo$¢ podjecia pracy.
Pomijajac ten przypadek, rowniez osoby z kategorii I i II znacznie rzadziej niz
z IV 1 V wykluczaja mozliwo$¢ podjgcia pracy.
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5. ZAKONCZENIE

Teoria ,,Wielkiej Piatki” moze wigc zosta¢ wykorzystana, poprzez ustalanie
typow osobowosci, do predykcji zachowan osob starszych na rynku pracy i okre-
slania sklonnosci do zmian statusu na rynku pracy. Mozna bytoby rowniez wy-
korzystac ja do profilowania osob starszych pod katem przedtuzania/konczenia
aktywnosci zawodowe;j i okreslania dziatan pracodawcow i stuzb zatrudnienia
nakierowanych na propagowanie aktywnego starzenia si¢ poprzez przedtuzanie
aktywnosci zawodowe;j. Trzeba zmienia¢ nastawienie osob starszych do ich roli
na rynku pracy i kontynuowania pracy zawodowej w roznych formach w péznym
wieku. Same zmiany prawne nie sa wystarczajace, poniewaz brak zmian mental-
no$ciowych, mimo zmian prawa, moze spowodowaé¢ uruchamianie w réznych
formach mechanizméw umozliwiajacych wczesniejsze konczenie aktywnosci
zawodowej poprzez np. ucieczkg w chorobg.
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DETERMINANTS OF PERSONALITY OF THE ELDERLY’S
PROFESSIONAL ACTIVITY

Abstract. This article reviews the influence of personality traits on the elderly’s level
of professional activity. The empirical studies were conducted in Kujawsko-Pomorskie
voievodship on a trial of 1231 persons. The respondents were asked to conduct the
self-assessment of their own personality traits. The hypothesis has been formulated, that
older people with a higher level of particular traits are at present more professionally
active and also declare higher level of professional activity in the future.

The five-factor theory of personality has been used to verify that hypothesis. It seems
that the five-factor model of personality can be used to predict the elderly’s professional
activity level and to make their profiling from this point of view/in this direction, also
after acquiring pension entitlements, and in effect to define employers’ and employment
services’ actions aimed at popularization of active aging through prolongation of
professional activity.

Keywords: labour market, ,,Big Five” theory, elderly’s professional activity.



