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FISKALNE OBCIAZENIA ZATRUDNIENIA
W MALYM PRZEDSIEBIORSTWIE
NA TLE WYDAJNOSCI PRACY

Zarys tres$ci. Znajomos¢ prawidlowosci ksztaltowania si¢ kosztow pracy w firmie,
w tym fiskalnych kosztow zatrudnienia, pozwala na podejmowanie racjonalnych decyz;ji
dotyczacych wszystkich waznych obszarow zycia przedsigbiorstwa. Informacje o tego
typu mechanizmach winny by¢ przedmiotem monitorowania przez organy wladzy, ktore
moga modyfikowac przepisy prawa w taki sposob, by powstrzymywac ewentualne upad-
tosci firm, w tym rowniez matych.

Przedstawione w niniejszej pracy trendy i mechanizmy wystgpuja w przedsigbiorstwach
dos$¢ powszechnie. Kierunki nast¢pujacych zmian winny nie tylko niepokoi¢ $wiat polity-
ki, ale tez sktoni¢ do refleksji nad stanem polskiej drobnej przedsigbiorczosci.

W niniejszej pracy omowiono trendy i mechanizmy wahan fiskalnych obciazen pracy
w maltym przedsigbiorstwie wytworczym na tle zmian zespolowej wydajnosci pracy.
Badania empiryczne zostaly przeprowadzone na podstawie danych miesigcznych z lat
1996-2006. Narzgdziem badawczym jest dynamiczny model ekonometryczny.

Stowa kluczowe: podatki, zatrudnienie, wydajnos$¢ pracy, male przedsigbiorstwo.

1. WPROWADZENIE

Przetom XX i XXI wieku w Polsce charakteryzowat si¢ systematycznym
wzrostem stopy bezrobocia. Istotna rolg w utrzymywaniu si¢ tego trendu odgry-
waly rosnace koszty pracy, w tym fiskalne obciazenia ptac w przedsigbiorstwach.
Byly one szczegodlnie dotkliwe dla matych przedsigbiorstw. Zahamowanie
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procesu wzrostu stopy bezrobocia nastapito po akcesji naszego panstwa do Unii
Europejskiej, glownie za sprawa emigracji zarobkowej Polakéw. Rosnace bez-
robocie byto nastgpstwem spadku zapotrzebowania na pracg w polskich przed-
sigbiorstwach. Poprawiata si¢ przy tym efektywnos¢ ekonomiczna firm, przede
wszystkim dzigki poprawie technicznego ich wyposazenia, uzyskanego droga
inwestycyjna. Polityka fiskalna panstwa w tym okresie wyraznie sprzyjata ogra-
niczaniu popytu na pracg w przedsigbiorstwach.

W niniejszej pracy przedstawione zostang trendy i mechanizmy wzrostu fi-
skalnych obciazen pracy w matym przedsigbiorstwie produkcyjnym' na tle zmian
zespotowej wydajnosci pracy. Badania empiryczne przeprowadzone zostaly
na podstawie danych miesigcznych z lat 1996-2006. Narzgdziem badawczym
jest dynamiczny model ekonometryczny.

2. TENDENCJE FISKALNYCH OBCIAZEN
PRACY W MALYM PRZEDSIEBIORSTWIE

W matym przedsigbiorstwie dominuje zasada umawiania si¢ pracodawcy
z pracownikiem na wysoko$¢ wynagrodzenia netto. W rzeczywistosci pracow-
nik, zwlaszcza nieposiadajacy wysokich kwalifikacji, nie interesuje si¢ kosztem
pracy, czy tez wielko$cia swojej ptacy brutto. Motywujaca (lub tez nie) moze by¢
dla niego tylko ptaca netto. Dlatego wigc wszelkie narzuty na ptace sa wytacznie
»Zmartwieniem” pracodawcy.

W niniejszej pracy zaprezentowane zostang fiskalne obcigzenia zatrudnie-
nia w malym przedsigbiorstwie, na ktore sktadaja sig: sktadka na ubezpiecze-
nie spoteczne, sktadka na fundusz gwarantowanych $wiadczen pracowniczych,
ubezpieczenie zdrowotne oraz podatek dochodowy od oséb fizycznych. Zmia-
ny sumarycznej warto$ci wynikajacych z wyzej wymienionych kwot w ztotych
w przeliczeniu na 1 zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy prezentuje
wykres 1. Sa to wielkos$ci nominalne w cenach biezacych. Wykres 2. przedstawia
jednopodstawowy indeks dynamiki fiskalnych kosztéw pracy, wyrazony procen-
towo, przy czym stata podstawa sa fiskalne koszty pracy ze stycznia 1996 roku
(styczen 1996 = 100%). Dostrzega si¢ wyrazny wzrost obciazen przedsigbiorstwa
fiskalnymi kosztami pracy, przy czym przy koncu 2006 roku byty one nominal-
nie ponad czterokrotnie wyzsze w porownaniu z poczatkiem 1996 roku. Nalezy
jednak uwzgledni¢ w rachunku stopg inflacji. Wykres 3. prezentuje jednopod-
stawowy indeks cen w okresie: styczen 1996 — grudzien 2006, przy czym ceny
ze stycznia 1996 roku sa baza (100%).

I Przedsigbiorstwo YPSYLON funkcjonuje w branzy poligraficzno-wydawniczej, sprzedajac
swoje wyroby hurtownikom na obszarze catej Polski.
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Wykres 1. Fiskalne koszty zatrudnienia w matym przedsigbiorstwie w przeliczeniu na jed-
nego pelnozatrudnionego w okresie od stycznia 1996 do grudnia 2006 roku

Zrédto: obliczenia whasne na podstawie informacji z przedsigbiorstwa.
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Wykres 2. Dynamika fiskalnych kosztéw pracy/1 zatrudnionego (01.1996=100%)

Zrodto: obliczenia whasne na podstawie informacji z przedsigbiorstwa.
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Wykres 3. Dynamika cen towarow i ustug konsumpcyjnych w Polsce (01.1996=100%)
Zrédto: obliczenia whasne na podstawie danych Gtownego Urzedu Statystycznego.
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Wykres 4. Zmiany realnych fiskalnych kosztow pracy na 1 zatrudnionego (%) w okresie
od stycznia 1996 do grudnia 2006 roku

Zrodto: obliczenia wasne na podstawie informacji z przedsigbiorstwa oraz danych GUS.
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Wykres 4. przedstawia dynamike netto fiskalnych kosztow zatrudnienia®.
Wskaznik ten stanowi roznice pomiedzy jednopodstawowym? indeksem dyna-
miki fiskalnych nominalnych kosztow zatrudnienia i jednopodstawowym indek-
sem dynamiki cen towaroéw i ustug. Informuje on o tym, o ile procent indeks
dynamiki fiskalnych kosztow netto (in plus lub in minus) rézni si¢ od indeksu
dynamiki cen.

Zauwaza sig, ze w pierwszych miesiacach 1996 roku dynamika fiskalnych
kosztow zatrudnienia byta nizsza od dynamiki cen. Od potowy 1996 roku dy-
namika fiskalnych kosztow zatrudnienia znacznie przekraczata dynamike cen.
W rezultacie w drugiej potowie 2006 roku indeks dynamiki fiskalnych kosz-
tow zatrudnienia byt o ponad 200 punktow procentowych wyzszy od dynamiki
cen. Oznaczato to znaczacy wzrost catkowitych kosztow pracy netto w latach
1996-2006. Jesli przedsigbiorstwo nie zwigkszyto odpowiednio wydajnosci pra-
cy, to nastgpstwem zaobserwowanego trendu mogto by¢ ograniczenie jego sity
konkurencyjnej w obszarze cen zbytu.

Wystepujace zmiany w fiskalnych obciazeniach zatrudnienia nalezy porow-
na¢ z wahaniami zespotowej wydajnosci pracy. Warto zada¢ pytanie o udziat fi-
skalnych kosztow zatrudnienia (w przeliczeniu na 1 zatrudnionego) w przecigtnej
wydajnos$ci pracy miesi¢cznie. Wykres 5. ilustruje zmiany tego udzialu w okresie
1996-2006. Dostrzega si¢ systematyczny wzrost tegoz udziatu, z okre§lonymi
wahaniami okresowymi.

W ciagu lat 19962006 procentowy udziat fiskalnych kosztow zatrudnienia
w wydajnosci pracy systematycznie wzrastat. W poczatkowym okresie wynosit
on kilka procent, rosnac do poziomu kilkunastu procent po roku 2000. Srednia
warto$¢ tego udziatu wyniosta ponad 10%. Najwyzsze wskazniki udziatu pojawi-
ty sig od 2005 roku, przy czym maksymalny udziat wynidst 25,8%. Szczegotowe
informacje o strukturze udziatu fiskalnych kosztow zatrudnienia w wydajnosci
pracy prezentuje wykres 6. Wystgpujaca tendencja zagraza wigc — nawet w nie-
odlegtej perspektywie — istnieniu przedsigbiorstwa.

2 Problemy zwiazane z fiskalnymi konsekwencjami zapotrzebowania na pracg w matym
przedsigbiorstwie zaprezentowali$my wczesniej w pracy Wisniewska, Wisniewski(2007), SGH.

3 Podstawa jest styczen 1996 r., w ktorym oba indeksy osiagaja warto§¢ 100%, wskutek cze-
go ich roznica wynosi 0%.
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Wykres 5. Procentowy udzial fiskalnych kosztow zatrudnienia w wydajno$ci pracy (mie-
siegcznie w latach 1996-2006)

Zrodto: obliczenia whasne na podstawie informacji z przedsigbiorstwa.
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Wykres 6. Struktura udziatu fiskalnych kosztow zatrudnienia w wydajnosci pracy (mie-
sigcznie w latach 1996-20006)

Zrodto: obliczenia whasne na podstawie informacji z przedsigbiorstwa.
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3. MECHANIZMY ZMIENNOSCI FISKALNYCH OBCIAZEN
ZATRUDNIENIA W MALYM PRZEDSIEBIORSTWIE

Podjgto probg opisu mechanizmu zmiennosci fiskalnych kosztow zatrudnie-
nia brutto i netto w matym przedsigbiorstwie. Postawiono hipoteze o zalezno-
$ci autoregresyjnej 12 rzedu z trendem kwadratowym. W rezultacie eliminacji
zmiennych statystycznie nieistotnych* otrzymalismy nastgpujacy autoregresyjny
model empiryczny, opisujacy zmiennos$¢ jednopodstawowego indeksu dynamiki
fiskalnych kosztow zatrudnienia (miesigcznie na 1 petnozatrudnionego w cenach
biezacych)?:

fdb, = 21,95+0,599fdb, _,—0,253fdb,_s+0,347fdb, _¢+0,246fdb, _;;+uy, (1)

(2,397) (7.886) (2,484) (3,606) (3,116)

R? =0,855;DW, =1,910;Su, =22,6

W modelu (1) wystepuja:

fdb, — indeks dynamiki wartosci fiskalnych kosztow pracy miesigcznie w ztotych
na 1 petnozatrudnionego w miesiacu t,

fdb_,, fdb_, fdb , fdb _,,, — indeks dynamiki wartosci fiskalnych kosztow pracy
miesi¢cznie w ztotych na 1 petnozatrudnionego op6zniony odpowiednio
o 1 miesiac, 5, 6 1 11 miesigcy,

u, — reszty rOwnania,

R12 — kwadrat wspotczynnika korelacji wielorakiej rownania (1),

DW, — warto$¢ statystyki Durbina i Watsona,
Su, — biad standardowy reszt pierwszego rownania.

W modelu (1) nie wystepuje trend, bowiem zmienna czasowa — jako sta-
tystycznie nieistotna — zostala wyeliminowana. Natomiast istotne okazaty si¢
zaleznos$ci autoregresyjne pierwszego, piatego, szostego i jedenastego rzedu.
Najbardziej intensywna jest autoregresja pierwszego rz¢du, majaca charakter na-
wiazania sekwencyjnego. Analogiczne nawiazanie sekwencyjne wystgpuje w od-
niesieniu do op6znien o 6 i 11 miesigcy. Autoregresja piatego rzedu wskazuje
na przemienno$¢ wahan indeksu dynamiki co 5 miesigcy, czego konsekwencja
jest zmienno$¢ znaku. Wskutek tego rezultatem jest przemienne zwigkszanie in-
deksu a nastgpnie po 5 miesiacach jego zmniejszanie mnoznikiem (—0,253).

4 W $wietle testu t-Studenta.
5 Pod ocenami parametréw strukturalnych podane sa empiryczne wartosci statystyk t-Stu-
denta.
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Wykres 7. Rzeczywiste i teoretyczne wartosci fiskalnych kosztow pracy na 1 zatrudnio-
nego miesigcznie w latach 1996-2006°

Zrodlo: obliczenia wlasne.

Nastgpny model autoregresyjno-trendowy, opisujacy mechanizm zmien-
nosci dynamiki miesigcznych fiskalnych kosztow pracy netto, zredukowal sig
do empirycznego modelu autoregresyjnego o postaci:

fdn, = 9,832+0,604fdn, ;—0,254fdn,_5+0,343fdn,_¢+0,244fdn, |, +u,, (2)
(2,012) (7,920) (2,492) (3,539) (3,056)

R3 =0,710;DW, =1,905;Su, = 22,64.

Mechanizm autoregresyjny jest analogiczny, jak w przypadku modelu opi-
sujacego zmienng fdb,. Nieco nizsza jest jednak doktadnos¢ opisu zmian w mo-
delu (2) w poréwnaniu z modelem (1). O ile w modelu (1) zmienno$¢ fiskalnych
kosztow zatrudnienia brutto wyjasniona zostala autoregresja na poziomie 85,5%,
o tyle w modelu (2) wahania zmiennej fdb, wyjasnione zostaty za pomoca zalez-
nosci autoregresyjnych juz tylko na poziomie 71,0%.

¢ Na prawej osi rzednych wystepuja rzeczywiste i teoretyczne wielko$ci zmiennej fdb,, wy-
razone jednopodstawowym indeksem dynamiki (01.1996=100%), natomiast na osi lewej prezen-
towane sa reszty modelu (u, ). Analogiczna sytuacja wystgpuje rowniez na wykresie 6. Wszelkie
obliczenia w niniejszej pracy wykonane zostaly za pomoca pakietu Eviews 4.
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Wykres 8. Rzeczywiste i teoretyczne wielko$ci indeksu fiskalnych kosztow pracy
na 1 zatrudnionego netto miesigcznie w latach 1996-2006

Zrodlo: obliczenia wlasne.

4. FISKALNE OBCIAZENIA ZATRUDNIENIA
A WYDAJNOSC PRACY W MALE] FIRMIE

Wystepujace zmiany w fiskalnych obciazeniach zatrudnienia nalezy porow-
na¢ z wahaniami zespotowej wydajno$ci pracy. Warto zada¢ pytanie o udziat fi-
skalnych kosztéw zatrudnienia (w przeliczeniu na 1 zatrudnionego) w przecigtnej
wydajnosci pracy miesigcznie. Wykres 7 ilustruje zmiany tego udziatu w okresie
1996-2006. Dostrzega si¢ systematyczny wzrost tegoz udziatu, z okreslonymi
wahaniami okresowymi.

W ciagu lat 1996-2006 procentowy udziat fiskalnych kosztéw zatrudnienia
w wydajno$ci pracy systematycznie wzrastat. W poczatkowym okresie wynosit
on kilka procent, rosnac do poziomu kilkunastu procent po roku 2000. Srednia
wartos$¢ tego udziatu wyniosta ponad 10%. Najwyzsze wskazniki udziatu pojawi-
ty si¢ od 2005 roku, przy czym maksymalny udziat wynidst 25,8%. Szczegotowe
informacje o strukturze udziatlu fiskalnych kosztow zatrudnienia w wydajnosci
pracy prezentuje wykres 8. Wystepujaca tendencja zagraza wigc — nawet w nie-
odleglej perspektywie — istnieniu przedsigbiorstwa.
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Wykres 9. Rzeczywiste i teoretyczne wielkos$ci logitu udziatu fiskalnych jednostkowych
kosztow zatrudnienia w przecigtnej wydajnosci pracy miesigcznie w latach
1996-2006

Zrédto: obliczenia wlasne.

Wreszcie model (3) opisuje mechanizm autoregresyjno-trendowy miesigcz-
nych wahan udziatu fiskalnych kosztow zatrudnienia w wydajnosci pracy. Zmien-
na lofiswyd, jest logitem wskaznika udziatu fiskalnych kosztow zatrudnienia
(w przeliczeniu na 1 pelnozatrudnionego) w jego wydajnosci pracy. W rownaniu
tym pojawila si¢ zmienna czasowa t, w drugiej potedze, wskazujac na wystepo-
wanie trendu kwadratowego w zmienne;j lofiswyd..

lofiswyd, =—1,364-0,194lofiswyd,_¢+0,243lofiswyd,_;;+

(5,412) (2,703) (3,150)
+0,336lofiswyd,_;,+0,0000153t*+us,» 3)
(4,509) (2,556)

R3 =0,426, DW, = 2,254, Su, = 0,281.

Powyzszy model z umiarkowang doktadno$cia opisuje prawidtowosci au-
toregresyjno-trendowe logitu udziatu fiskalnych kosztow zatrudnienia (w prze-
liczeniu na 1 petnozatrudnionego) w wydajnosci pracy. Moze jednak stanowi¢
narzedzie kierunkowego prognozowania rozmiaréw udziatu fiskalnych kosztow
zatrudnienia (w przeliczeniu na 1 petnozatrudnionego) w jego wydajnosci pracy,
stanowiac instrument szacowania prognoz ostrzegawczych’. Moze tym samym

7 Wykres 9 ilustruje rzeczywisty oraz opisywany przez model (3) mechanizm zmiennosci
omawianego logitu oraz prezentuje reszty modelu autoregresyjno-trendowego.
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pomoc wiascicielowi w podjeciu dziatan zabezpieczajacych przed spadkiem
efektywnosci przedsigbiorstwa, przyktadowo poprzez zmiang profilu dziatalno-
$ci, zainwestowanie w nowsza technologig itd.

4. PODSUMOWANIE

Bezpieczenstwo ekonomiczne matego przedsigbiorstwa w duzym stopniu
zalezy od posiadania waznych informacji statystycznych o kosztach i rezultatach
wlasnej dziatalno$ci. Wazna jest wigc kultura informacyjna firmy, ktora w matym
podmiocie zwykle jest na bardzo niskim poziomie. Znajomos$¢ prawidtowosci
ksztaltowania si¢ kosztow pracy w firmie, w tym fiskalnych kosztow zatrudnienia,
pozwala na podejmowanie racjonalnych decyzji dotyczacych wszystkich waz-
nych obszarow zycia przedsigbiorstwa. Informacje o tego typu mechanizmach
winny by¢ przedmiotem monitorowania przez organy wladzy, ktéore moga mody-
fikowac przepisy prawa w taki sposob, by powstrzymywac¢ ewentualne upadtosci
firm, w tym rowniez matych.

Przedstawione w niniejszej pracy trendy i mechanizmy wystepuja w przed-
sigbiorstwach do$¢ powszechnie. Kierunki nastepujacych zmian winny nie tylko
niepokoi¢ $wiat polityki, ale tez sktoni¢ do refleksji nad stanem polskiej drobnej
przedsigbiorczos$ci. Racjonalne decyzje w sferze prawa moga uchroni¢ znaczaca
dla systemu gospodarczego liczbg przedsigbiorstw przed ktopotami ekonomicz-
nymi, a w konsekwencji przed upadtoscia.
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FISCAL COSTS OF EMPLOYMENT ON THE BACKGROUND
OF WORK EFFICIENCY IN SMALL ENTERPRISE

Abstract. The knowledge about mechanism of shaping costs of labour in the enterprise
enables to undertake rationale decisions in its all-important areas. Information about
these mechanisms should be the subject of interest of state and local government. These
authorities are able to modify law regulations in such directions, which enable to prevent
potential bankruptcy of many enterprises, small enterprises as well.

The trends and mechanism presented in this article take place in many enterprises quite
usually. The directions of following changes should not only bother politicians but also
incline to reflection about the condition of many small enterprises in Poland.

In the present study the trends and mechanisms of fluctuations of employment costs
in small production enterprise have been presented. These trends were shown on the
background of changes of corporate efficiency of labour. Empirical researches have been
carried on the base of monthly data coming from 1996-2006. The study instrument was
dynamic econometric model.

Keywords: fiscal costs of employment, work efficiency, small enterprise.



