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Historia powstawania czasopisma

,Biuletyn EBIB” jest czasopismem fachowym, ktdre ukazuje si¢ w nowoczesnej
formule open access od 1999 roku. Nigdy nie byt drukowany w postaci papierowe;j,
od poczatku zostat zaplanowany jako wydawnictwo elektroniczne, co wymagato
wdrozenia wszystkich dostgpnych technologii ulatwiajacych wykonanie tego zada-
nia. W poczatkowej fazie rozwoju od 1999 do 2001 roku czasopismo byto biule-

tynem informacyjnym dziatajacym nieformalnie w sieci. Jego pierwszym wydawca
bylo Ossolineum.
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byt Zbigniew Zakrzewski (Biblioteka Uniwersytetu
Warszawskiego). W zebraniu wzigto udziat dziesigciu biblio-
tekarzy z réznych o$rodkéw w Polsce majacych doswiadczenie
w tworzeniu elektronicznych zrédetl informacji w internecie.
Wszyscy wyrazili gotowos¢ spolecznego dziatania na rzecz
$rodowiska zawodowego.
Na spotkaniu okreslono gtéwne cele projekeu:
- integracja Srodowiska zawodowego (szeroka wspétpraca),
- budowanie forum dyskusyjnego (demokratycznego
i tolerancyjnego),
~ dostarczanie srodowisku bibliotekarzy waznych profe-
sjonalnych informagji (szybko i tanio),
- kumulacja polskich zasobéw internetowych dla biblio-
tekarzy.
Wybrano redakcj¢ w sktadzie:
- redaktor naczelny - Szymon Matuszewski (WAT,

Warszawa),

- redaktor graficzny - Stanistaw Skérka (WSP, Krakéw),

- redaktor techniczny — Aleksander Radwanski
(Ossolineum, Wroctaw),

- sekretarz redakcji - Bozena Michalska (BG UMK,
Torun),

- redaktorzy: Anna Filipowicz (BN, Warszawa), Anna
Osiewalska (AE, Krakéw), Anna Komperda (BG,
Politechnika Wroctawska), Urszula Puszkiewicz (BG,
Uniwersytet Bialostocki), Marzena Marcinek (BG,
Politechnika Krakowska), Zbigniew Zakrzewski (BUW,;,
Warszawa)!.

W 2001 roku zesp6t wolontariuszy podpisat umowe ze
Stowarzyszeniem Bibliotekarzy Polskich, by w jego ramach
utworzy¢ Komisje Wydawnictw Elektronicznych i dziata¢
na rzecz elektronicznego publikowania bardziej formalnie.
Istotnym powodem takiej decyzji byta mozliwos¢ pozyski-
wania pieni¢dzy od sponsoréw i grantéw na rozwdj serwi-

Rys. 1. Zrzut ckranowy pierwszego zeszytu ,Biuletynu EBIB” (dostep: 30.03.2014), htep://www.ebib.pl/biuletyn-ebib/1/
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su i czasopisma. W 2010 roku, po rozwiazaniu umowy ze
Stowarzyszeniem Bibliotekarzy Polskich, tworcy ,Biuletynu
EBIB” zatozyli wlasne Stowarzyszenie EBIB i od tego czasu
czasopismo, serwis i inne wydawnictwa wychodzg pod jego
egida.

»Biuletyn EBIB” jest do dzi§ miesi¢cznikiem fachowym,
nierecenzowanym czasopismem naukowym, cho¢ byly
proby, by takim si¢ stal. Ostatecznie przewazyta zasada, ze
lepiej wydawa¢ czesciej czasopismo fachowe, ktére dostarcza
najnowszej wiedzy bibliotekarzom i dynamicznie wptywa
na ich zawodowy rozwdj, niz kolejne czasopismo naukowe,
ktére w oczekiwaniu na recenzje wychodzi rzadziej i pozwala
artykutom szybko si¢ zestarze¢.

»Biuletyn EBIB” ewoluowat przede wszystkim technolo-
gicznie. Razem z rozwojem nowych narzedzi pozwalajacych
na lepsze edytowanie elektroniczne zmieniajacy si¢ zesp6t
wprowadzat innowacje i stosowal coraz to inne metody
upowszechniania czasopisma, a takze unowocze$niat szate
graficzna. Pewne zasady organizacyjne, ktére si¢ sprawdzily,
pozostaly bez zmian.

Struktura i organizacja pracy zespotu

Obecny zespdt EBIB sktada si¢ z dwudziestu trzech wolon-
tariuszy bibliotekarzy, kt6rzy nieodptatnie $wiadczg pracg

na rzecz swojego $rodowiska zawodowego. Liczba ta zmie-
niata si¢ przez lata, ale zawsze oscylowata wokét dwudziestu
pigciu i mozna stwierdzié, ze sktad jest do$¢ stabilny, cho¢ co
jakis czas do zespotu dolaczaja nowe osoby i odchodzg stali
cztonkowie. Struktura organizacyjna (nie sktad osobowy) jest
nastepujaca:

- zarzad serwisu EBIB: Iwona Séjkowska - prezes (iwona.
sojkowska@ebib.pl), Joanna Broniarczyk — wiceprezes
(joanna.broniarczyk@ebib.pl), Dagmara Sawicka - se-
kretarz (dagmara.sawicka@ebib.pl),

- redakcja serwiséw: Anna Komperda - kierownik (anna.

komperda@ebib.pl), Bozena Bednarek-Michalska, Lidia

Derfert-Wolf, Bozena Grocholska, Dorota Lipiska,
Dagmara Sawicka, Iwona Séjkowska, Marek Stepowicz,
Milena M. Sliwinska,

- redaktorzy czasopisma ,,Biuletyn EBIB”: Bozena
Bednarek-Michalska — naczelna (bozena.michalska@
ebib.pl), Iwona Séjkowska — sekretarz naukowy (iwo-
na.sojkowska@ebib.pl), Beata Antczak-Sabala, Lidia
Derfert-Wolf, Anna Filipowicz, Bozena Grocholska,

Katarzyna Kozak, Dorota Lipiniska, Marzena Marcinek,
Ewa Rozkosz,

- redakcja wiadomosci: Anna Filipowicz — kierow-
nik (anna.filipowicz@ebib.pl), Dagmara Sawicka,
Bozena Bednarek-Michalska, Katarzyna Kozak, Iwona
Séjkowska — wiadomosci lokalne,

— zesp6t korekty: Beata Antczak-Sabala - kierownik (be-
ata.antczak@ebib.pl), Zuzanna Helis, Katarzyna Kozak,
Izabella Milewska-Warta, Iwona Séjkowska, Sylwia
Wotek-Biernat, Milena M. Sliwifiska, Anna Obrzut,

- redakcja techniczna: Joanna Broniarczyk - kierownik
(joanna.broniarczyk@ebib.pl), Maciej Dynkowski,
Aleksander Radwanski, Marek Stepowicz,

- redakgja angielskoj¢zyczna: Bozena Bednarek-
-Michalska - kierownik (bozena.michalska@ebib.pl),
Agnieszka Brachfogel, Ewelina Melnarowicz, Justyna
Zawada.

Trzeba podkreslié, ze zespdt pracuje, nie tylko tworzac
czasopismo, ale projektuje takze caly serwis informacyjny z wie-
loma dziatami waznymi dla bibliotekarzy, takimi jak: edukacja,
prawo, konferencje, firmy, praca i inne. Ponadto poza czasopi-
smem od wielu lat s3 takze wydawane Materialy Konferencyjne
i Wydawnictwa Zwarte.

Jakkolwicek prace w serwisie podzielono na kilka zespo-
6w $cisle ze soba wspolpracujacych, to nalezy podkresli¢, ze
pracownicy poszczeg6lnych zespoléw sa czasem pracownikami
innych zespoléw, w zaleznosci od umiejetnosci i mozliwosci.
Jest to grupa elastycznie dziafajaca i przenikajaca si¢ oraz zmie-
niajaca w zaleznosci od potrzeb. Elementem scalajagcym i moty-
wujacym zespol moze by¢ przeswiadczenie o tym, ze tworzy on
nowg jakos¢ i staje si¢ niezbednym elementem zycia zawodowe-
go bibliotekarzy, $wietnie przez nich odbieranym, a takze ze jest
powaznym partnerem dla wielu wydawnictw elektronicznych,
ktére wehodza na nowy polski rynek.

(/\

Rys. 2. Wielozadaniowos$¢ w serwisie EBIB i zazgbianie si¢ prac. Schemat wlasny
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EBIB-em zarzadza kilkuosobowy zespdt wybierany co
trzy lata zgodnie ze statutem Stowarzyszenia EBIB®. Redakeje
nadzoruja za$ poszczegélni kierownicy wybierani na zasadzie
dobrowolnego zgloszenia i predyspozycji. To od ich zaan-
gazowania i osobistych umieje¢tnosci zalezy, jak dany zespét
pracuje. Ponadto dobre funkcjonowanie serwisu zalezy od
wielu innych czynnikéw, jednym z nich jest wtasciwy dobér
ludzi do pracy w zespole, nie wszyscy si¢ do tego nadaja.
Przyjmujac nowych czlonkéw, zwraca si¢ uwagg na to, czy
dana osoba jest gotowa efektywnie pracowad, zna nowe tech-
nologie i czy rozumie misj¢ EBIB-u. Kazdy nowy pracownik
przechodzi okres prébny w redakcji, polegajacy na sprawdze-
niu przez kierownika zespolu, czy nadaje si¢ do konkretne;j
pracy. Monitoring czasu pracy i zadari oczywiscie wystgpuje,
ale w ograniczonym zakresie, wazne jest, by najwazniejsze
osoby w zespole byly codziennie dostgpne, mogly podejmo-
wacé decyzje i zatatwia¢ najpilniejsze sprawy. Zadania moni-
toruje si¢ gléwnie wéwczas, kiedy w gre wchodzi rozliczenie
finansowe i grant.

Pracg na rzecz ,,Biuletynu EBIB” kazdy wykonuje wtedy,
kiedy moze, w domu lub zwykle po godzinach pracy, zosta-
jac za zgoda dyrekcji dtuzej w bibliotece. Codziennie moze
to by¢ okoto 1-3 godzin w zaleznosci od zadania i osoby.
Bywaja jednak okresy szczegélnej intensywnosci pracy
(np. organizowanie konferencji, publikacja duzej liczby
materiatu), wtedy nie wystarcza dnia, zeby ja wykona¢. Praca
w EBIB-ie jest inna dla tych, ktérzy zarzadzaja zespotem,

i inna dla tych, ktérzy wykonuja zadania im powierzone,
inna dla tych, ktérzy musza systematycznie monitorowac to,
co dzieje si¢ na portalu. Kluczowa jest praca administratoréw
technicznych, bez prac informatycznych i codziennego czu-
wania nad dostgpnoscia portalu nie mozna bytoby wydawa¢

serwisu.

Zarzad ,Biuletynu EBIB” od poczatku dbat o to, zeby ze-
spot byt duzy i zeby rozktada¢ réwnomiernie pracg, bo tylko tak
mozna zrealizowaé wszystkie zadania. Nikt nie jest w stanie zbyt
intensywnie pracowac spotecznie przez wiele lat, przychodzi
zmeczenie i zniechgeenie praca, kazdego moze dopas¢ syndrom
wypalenia zawodowego i konieczne jest wtedy zwolnienie
tempa lub péjscie na roczny ,urlop”. Urlopéw takich byto u nas
wiele, takze macierzyniskich, czasem koriczyly siec powrotem
do EBIB-u, czasem nie, ale stosowanie takiego rozwiazania jest
dobre, bo potencjal 0séb, ktére maja za soba doswiadczenie
w pracy zdalnej, jest warty ponownego wykorzystania.

Wydawanie
czasopisma elektronicznego

Praca w zespole redagujacym i wydajacym czasopismo facho-
we jest doktadnie rozplanowana i zapisana w procedurach.
Jest to zwiazane z cyklicznym (dziesi¢é zeszytéw w roku)
publikowaniem numeréw. Regularno$¢ ta wymaga dyscypliny
i moderowania prac trzech zespotéw: merytorycznego, korek-
torskiego i technicznego. Kazdy numer wychodzi pigtnastego
dnia danego miesiaca.

Ogodlna zasada jest taka, ze we wrzesniu kazdego roku
publikuje si¢ ogtoszenie dla bibliotekarzy z propozycja prze-
sylania tematéw numer6éw na rok nastgpny. Z nadestanych
propozycji wybiera si¢ wspélnie te tematy, ktére sa ciekawe,
ktére nie powtarzaja si¢ z wezesniejszymi zagadnieniami
i ktére zostang zaakceptowane przez redaktoréw prowadza-
cych. Debata odbywa si¢ na wewnetrznej liscie EBIB. Po
takiej procedurze powstaje harmonogram dostgpny online
dla ewentualnych autoréw i czytelnikéw. Oto przyktadowy
harmonogram na rok 2017:

Tab. 1 ze stron systemowych (dostep: 17.11.2016), http://open.ebib.pl/ojs/index.php/ebib/about/editorial Policies#publicationFrequency

NumERr Migsiac 2017 TyTur REDAKTORZY
171 styczeni/luty Systemy biblioteczne Iwona Séjkowska, Aleksandra Marciniak
172 kwiecieri/maj Archiwizacja internetu Lidia Derfert-Wolf, Marcin Wilkowski
173 czerwiec/lipiec Biblioteld naui{(:f:;er:t;)i)zii)lﬁxiiia naukowcow Marzena Marcinek
174 sierpiefi/wrzesiend Wspélpraca bibliotek Iwona Séjkowska, Beata Starosta
175 pazdziernik Male biblioteki - liderzy zmian Joanna Broniarczyk, Beata Antczak-Sabata
176 listopad Ewaluacja nauki w Polsce Ewa Rozkosz, Aneta Drabek
177 grudzieni Surowe dane badawcze Bozena Bednarek-Michalska
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Poza tym harmonogramem widocznym dla czytelnikéw
dochodzi dodatkowo wewngtrzny harmonogram korekty,
ktérej prace sg takze ulozone tak, by nie obciaza¢ w kaz-
dym miesiacu tych samych oséb. W przypadku redaktoréw
prowadzacych organizacja pracy jest taka, ze kazdy z dziesie-
ciu numeréw dostaje pod opieke merytoryczna jedna osoba,
czyli tzw. redaktor prowadzacy numer, ktérego zadaniem jest
zgromadzenie materiatu do danego zeszytu, negocjacje z au-
torami, redakcja tekstu, praca z korekta i akceptacja wstepna.
Nastepnie gotowy tekst jest kierowany do redaktora naczelne-
go do weryfikacji i do redaktora technicznego, ktéry nadaje
mu szablon EBIB-u i umieszcza w spisie tresci ostateczna
wersj¢. Redaktorka naczelna publikuje numer po ostatecznym
sprawdzeniu poprawnosci merytorycznej i technicznej.

W 2013 roku ,Biuletyn EBIB” zostal przeniesiony na
poswigcong czasopismom platforme¢ Open Journal Systems
(OJS), co spowodowato konieczno$¢ zmiany procedur redak-
cyjnych. Duzo wigcej prac zostanie wykonanych przez system.
Autor moze wprowadza¢ materiat bezposrednio do systemu
i $ledzi¢ jego status. Redaktorka naczelna ma za$ zawsze pod-
glad do stanu prac nad numerem, przydziela takze do kazde-

go numeru wiasciwego redaktora prowadzacego i techniczne-
go. Wszystko odbywa si¢ automatycznie, a OJS odnotowuje
kazda czynnos¢, jaka jest wykonywana na tekscie.

Nowe procedury s3 wdrazane stopniowo ze wzgledu na
skomplikowanie systemu i brak wczesniejszych umiejgtno-
$ci redaktoréw. Dzigki tej metodzie nie zostata przerwana
ciaglo$¢ wydawania zeszytéw i zachowano terminy zgodnie
z harmonogramu.

Od 2013 roku jedna z redaktorek zaczeta takze przeno-
si¢ do OJS archiwalny zaséb, tak by wszystkie numery od
1999 roku znalazly si¢ na nowej platformie w jednorodnym
formacie. Nie jest to zadanie tatwe i wymaga duzego nakiadu
pracy. Dobrze sig stalo, ze parg lat temu redaktorka tech-
niczna przygotowata wszystkie artykuty EBIB-u w formacie
PDE, przekonwertowata je tak, ze teraz moga by¢ dos¢ szybko
implementowane do O]S.

Jednym z powazniejszych ktopotéw ,,Biuletynu EBIB”

i stabym jego punktem byta szata graficzna. Nigdy nie udato

si¢ do zespotu zaprosi¢ profesjonalnego grafika. Dlatego jego

wyglad zawsze byt prosty i schematyczny. Atutem czasopisma
jest jego otwarty model publikowania (open access). Dzigki

Rys. 3. Zrzut ckranowy numeru 147 Biuletynu EBIB (dostep: 07.04.2014), http://open.ebib.pl/ojs/index.php/ebib/issue/view/21
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temu, ze zawsze byl czasopismem otwartym, elektronicznym,
darmowym, powszechnie dostgpnym, jest znany i cytowa-
ny. Od 2004 roku znajduje si¢ w Directory of Open Access
Journals (http://doaj.org/about) jako jedno z pierwszych
polskich czasopism otwartych na tej liscie.

Komunikacja i praca zdalna zespotu

Praca na rzecz ,,Biuletynu EBIB” moze by¢ wykonywana
tylko w trybie telepracy, czyli w formule zdalnej, poniewaz
zespét jest rozproszony po catym kraju. Ponadto wszystkie
obowiazki, jakie zostaly rozdzielone, sa wykonywane po
godzinach pracy etatowej. Stanowi wigc ona dodatkowe
obcigzenie godzinowe. W zwiazku z tym od poczatku zapla-
nowano pracg i zadania tak, by réwno i niezbyt nadmiernie
je rozktada¢. Kazdy ma tyle zadan, ilu moze si¢ podja¢, bez
uszczerbku dla ich jakosci, jesli do jakiego$ zadania brakuje
osoby, to oglaszana jest rekrutacja nowego czlonka zespotu,
ktéry nastgpnie terminuje i uczy si¢ elektronicznego edyto-
wania pod okiem dos$wiadczonych redaktoréw. Przez tych
czternasdcie lat pracy nigdy nie pojawit si¢ problem z naborem
mtodych wspétpracownikéw, ,Biuletyn EBIB” zawsze cieszyt
si¢ uznaniem $rodowiska bibliotekarzy i praca spoteczna na
jego rzecz byta postrzegana jako wazna i nobilitujaca.

Zarzadzanie zespolem zdalnym ma wiele aspektéw i trze-
ba wzia¢ pod uwagg nastgpujace uwarunkowania: brak syste-
matycznych wynagrodzen, determinacj¢ 0séb, zachowywanie
proporcji pracy w EBIB-ie i w bibliotece, indywidualnosci
w zespole, atmosfera pracy, ograniczenia czasowe, umiej¢tno-
$ci komunikacyjne ludzi, zycie osobiste. Poniewaz telepraca
oparta jest na komunikacji za pomoca nowych narzedzi sie-
ciowych, w zarzadzaniu niezb¢dne sa umiejgtnosci komunika-
cyjne i techniczne, polegajace m.in. na dobrym moderowaniu
wewngtrznej listy dyskusyjnej EBIB, ,goracej linii”, ktéra
musi by¢ stale ,,podgrzewana”. Jesli temperatura listy spada,
praca zamiera i panuje konsternacja, a ludzie pytaja, co si¢
dzieje, czy technika zawodzi, czy moze sie¢ nie dziata.

,Bycie na linii” w wirtualnym pokoju i dobra atmosfera
pracy to istotne elementy dzialania online. Wszyscy musza
czu¢ si¢ komfortowo i mie¢ szanse¢ realizowania sig, bo inaczej
odejda. Z powodu komunikagji i nieporozumien w zespole
pojawito si¢ wiele probleméw, niedoméwieni, przemilezen,
ostrych staré. W wirtualnej redakgji nie mozna podejmowac
dyskusji bezposrednich (face ro face), ktéci¢ sig, obserwujac
na twarzy rozméwcy intencje dajace si¢ odczytaé. Mowa ciata
online nie istnieje. Kiedy nie patrzy si¢ na siebie, nie jest si¢
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w stanie reagowac tak, jak podczas bezposredniego dialogu.
Zdalnie nie artykutuje si¢ do korica wszystkich mysli, dyspo-
nuje si¢ tylko krotkim przekazem stownym - elektronicznym
listem (e-mail) - i wlasna, nie zawsze zgodng z intencjami
nadawcy interpretacja tego listu. Te wszystkie elementy za-
wsze trzeba mie¢ na uwadze.

Gorze

Rys. 4. Rozproszenie zespotu. Schemat whasny

Z powodu tej specyfiki dziatania tak wazne jest wzajemne
zaufanie, spotkania zespotu chociaz raz w roku na stacjonar-
nych zebraniach, zaprzyjaznianie sig, brak reakcji na ostre
wypowiedzi oraz cierpliwo$¢. To wielka nauka tolerangji
i umieje¢tnosci postugiwania si¢ precyzyjniej stowem pisa-
nym - czyli po prostu umiej¢tnosci poprawnego komuniko-
wania si¢. Zespét EBIB uczyl si¢ tego parg lat. Uczyt si¢ takze
selekcjonowania wiadomosci, dzielenia listéw na pakiety
wysytane tylko do zarzadu lub do konkretnego zespotu,
zeby wszystkich nie absorbowa¢ kazda sprawa. Dla poprawy
komunikacji eksperymentowano tez z nowymi narzedziami
wspomagajacymi przeplyw informacji, ale ostatecznie zde-
cydowano si¢ pozosta¢ przy tradycyjnej i prostej w obstudze
liscie elektronicznej’.

Technologie wykorzystane
do publikowania

»Biuletyn EBIB” od poczatku ukazywat si¢ w postaci elek-
tronicznej i pierwsze jego publikacje zostaly stworzone na
zwyktych stronach WWW calego serwisu, a napisano je

w jezyku html z niewielkim dodatkiem JavaScript. W latach
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dziewigédziesiatych nie uzywano w miare prostych systeméw
przeznaczonych dla czasopism, pojawily si¢ one nieco pdzniej.
Od 2002 roku, kiedy zmieniono portal takze dla ,Biuletynu
EBIB” (od nr 30), zacz¢to tworzy¢ whasne skrypty w jezy-

ku PHP z uzyciem bazy danych MySQL. Kolejne zmiany
nastapily w 2011 roku (od nr 120), kiedy zaczgto uzywad

do upowszechniania czasopisma systemu zarzadzania trescia
(open source) Joomla. Wszystkie te transformacje byty tymcza-
sowe, poniewaz nie opieraly si¢ na oprogramowaniu specjal-
nie napisanym dla zadari wydawniczych. Dopiero 2013 rok,
jak wspomniano wyzej, przynidst znaczace przekszratcenie

i zastosowanie profesjonalnego systemu Open Journal
Systems, ktéry obstuguje wszystkie funkcje deponowania,
archiwizowania zasobu, redakgji tekstow, recenzji, korekty

i skfadu technicznego. System jest dos¢ skomplikowany, ale
daje wigcej mozliwosci przy zarzadzaniu procesami wydaw-
niczymi. Od jesieni 2013 roku wszystkie starsze numery s
powoli przenoszone do Open Journal Systems, a nowe prace
s3 juz wykonywane bezposrednio w systemie.

Zakonczenie

Dorobek publikacyjny ,Biuletynu EBIB” to sto siedemdzie-
siat jeden numerdw tematycznych z zawartoscia ponad tysiac
pigéset specjalistycznych tekstéw dla bibliotekarzy. Zaséb
ten jest indeksowany w bazach: BazHum, Polska Bibliografia
Bibliologiczna, Cytbin, migdzynarodowa LISA. Czasopismo
znajduje si¢ réwniez w Directory of Open Access Journals —
miedzynarodowej bazie danych czasopism otwartych

i polskiej bazie Arianta (http://www.arianta.pl/), ktéra gro-
madzi tytuly polskich czasopism elektronicznych. Artykuly

z ,Biuletynu EBIB” sg czg¢sto cytowane w literaturze fachowe;j
i dobrze widoczne w Google Scholar od poczatku istnienia
tego narzedzia.

Popularno$é¢ i prestiz ,,Biuletynu EBIB” w $rodowisku
bibliotekarzy ugruntowaly si¢ dzigki strategii zarzadzania cza-
sopismem i jego otwartej elektronicznej formule. Brak optat
i dostgpnos¢ spowodowaly, ze z tatwoscia mozna czytal arty-
kuty i odwotywa¢ si¢ do nich. Zespét EBIB, ktéry na co dzien
odczuwa to zainteresowanie i che¢ wsp6tpracy srodowiska
oraz docenia mozliwosci rozwojowe, jakie daje ten spoleczny
wysitek, jest zmotywowany do dalszej pracy. W tym roku
uplywa osiemnascie lat wydawniczych, by¢ moze jest to dobry
moment, zeby zmieni¢ formule dzialania i organizacji pracy,

czasy i metody si¢ zmieniaja, ludzie takze. Otwarto$¢ na

zmiany i elastycznos¢ zespotu moze spowodowad, ze ten cel
zostanie szybko zrealizowany.

Key Words: Biuletyn EBIB, teleworking, digital journals, multi-
tasking, Open Access

Abstract: The Author presents the rules of organizing the work of
editorial team of “Biuletyn EBIB”, a digital journal which has been
online since 1999. The team’s work is done remotely (teleworking),
with all tasks coordinated via the Internet. It poses a number of
organizational problems, but also has numerous advantages. The
article contains the outline of “Biuletyn Ebib’s” history, the struc-
ture and organization of Stowarzyszenie EBIB (EBIB Association),
which publishes the periodical. It outlines the aspects related to the
team’s multitasking and its dispersion, which are characteristic for
editorial teams working on publications released in the Open Ac-
cess model.

' Protokot z zebrania zatozycielskiego EBIB, Biuletyn EBIB, 1999:01 (kwiecien), http:/
www.oss.wroc.pl/biuletyn/ebib01/protokol.html.

? Statut Stowarzyszenia EBIB, dokument elektroniczny (dostep: 20.03.2014), http://stro-
ny.nowyebib.info/stowarzyszenie/home/statut.

°B. Bednarek-Michalska. Telepraca w EBIB. Artykut i prezentacja z 2004 roku na temat
form pracy w zespole EBIB: http:/www.ebib.pl/?page_id=599.
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