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ABSTRAKT

Celem artykutu jest empiryczna charakterystyka nastawien wobec pra-
cy przysztych nauczycieli-wychowawcéw oraz moralnych korelatéw tych
nastawien. Badania przeprowadzono w okresie od grudnia 2017 do
lutego 2018 roku w grupie 227 studentéw pedagogiki Uniwersytetu
Szczecinskiego. Sformutowano nastepujgcy problem badawczy: Czy
istnieje zwiqzek pomiedzy nastawieniem wobec pracy a wartosciami
i uczuciami moralnymi studentéw pedagogiki? Przyjeto hipoteze, ze
zachodzi istotny statystycznie zwiqzek pomiedzy nastawieniem wobec
pracy a wartoéciami i uczuciami moralnymi badanych oséb. Obliczenia
statystyczne wykonane zostaty w modelu korelacyjnym.

Badani studenci cechowali sie¢ gtéwnie nastawieniem do pracy jako spo-
sobu na samorealizacje, zas w najmniejszym stopniu — jako oznaki pre-
stizu spotecznego i koniecznosici. Charakteryzowali sie raczej wysokim
wartosciowaniem wiedzy i poznania oraz pomocy innym ludziom, czesto
tez dqzeniem do piekna, harmonii i tworzenia. Ponadto, przecigtnym
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wartosciowaniem débr konsumpcyinych i wygdd zycia oraz raczej obni-
zonym dqgzeniem do dominacji i posiadania witadzy nad innymi ludzmi.
W pomiarze uczué moralnych dominowaty pozytywne wartosci zwigzane
z realizowaniem norm moralnych.

Analiza korelacji wykazata szereg powiqzan pomiedzy badanymi ce-
chami. Najkorzystniejszymi warto$ciami i uczuciami moralnymi cechowaty
sie osoby, ktére w wiekszym stopniu postrzegaty prace jako narzedzie
samorealizacji. Pozytywny obraz badanych zmiennych wykazywaty tez
osoby nastawione do pracy jak do powinnosci spotecznej, miejsca rea-
lizacji potrzeb tozsamosci i identyfikacji oraz nawigzywania kontaktéw
spotecznych. Natomiast traktowanie pracy jako ekonomicznej konieczno-
sci czy oznaki spotecznego prestizu powiqzane byto z mniej moralnym
nastawieniem do realizacji i przekraczania norm oraz wiekszym nasile-
niem niekonstruktywnych potrzeb doznawania uciech doczesnych i domi-
nacji nad innymi ludzmi.

ABSTRACT

The main goal of the article is presentation of the empirical characteristics
of future teacher-tutor and the moral correlates of these approaches. The
research was conducted from December 2017 to February 2018 amongst
a group of 227 students of the Pedagogical Faculty of Szczecin University.
The following research thesis was constructed: is there a relation between
the approach towards work and moral values as well as moral feelings of
Pedagogy students? The hypothesis was adopted that there is statistically
significant relation between the approach towards work and moral values
and moral feelings of the examined participants. The statistical calculations
were conducted in correlation model.

The examined students’ approach towards work mainly featured self-ful-
fillment, although less as an indication of social prestige and necessity. They
were characterized with rather high knowledge and cognition values rec-
ognition, as well as helpfulness towards other people, often with beauty,
harmony and creation desire. Moreover, they valued consuming goods, life
comfort only as average and they had a lower need to dominate and pos-
sess power over other people. In moral feelings measurement, the positive
values connected with the realization of moral norms dominated.

The correlation analysis revealed a range of connections between the ex-
amined features. The persons who presented the most beneficial moral
values and moral feelings were those who perceived their work as a tool
for self-fulfillment. The positive layout of the examined variables presented
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persons who treated their work as a social obligation, a place to fulfill the
self-identity needs and social relations. On the other hand, treating their
job as an economic necessity or a sign of social prestige, related to a less
moral approach to the realization of duties and schemata crossing, as well
as a greater impact of the deconstructive need to use temporal pleasures
and a dominance over other people.

Wprowadzenie

Ogtoszono juz koniec Boga i koniec czlowieka. Nic si¢ nie spraw-
dzilo. Nadal trzeba sobie radzié, i to w czasach chaosu aksjonorma-
tywnego. Chaos to stan pozbawiony tadu; chaos aksjonormatywny
dotyczy beztadu wartosci i norm. To, co dzieje si¢ codziennie, prze-
stalo by¢ oczywiste. Negowane jest prawo naturalne i podwazane s
normy spoleczno-kulturowe, a nienormalno$¢ weiskana jest w ramy
norm. Mozna ,pogubi¢ si¢” w rozréznianiu prawdy i falszu, spraw
waznych i blahych, wymiaréw trwalych i ulotnych. Permanentna
zmiana ciggle nabiera tempa, poszerzajac zakres czlowieczego nie-
nasycenia i tworzenia, ale tez leku i dezorientacji aksjonormatywne;.
Sam proces tego rozpedu nie jest tak straszny, jak to, ze wspéiczes-
ny czlowiek zatraca poczucie celu i sensu tego przyspieszenia: dokad
zmierza i dlaczego? To przeciez podstawowe pytanie egzystencjalne,
z ktérego wynika sens zycia. W biegu cztowiek nie ma czasu na re-
fleksje. Rezygnuje z dalekiej perspektywy w dzialaniach, preferujac
krétkotrwalosé we wszystkim, réwniez w zwigzkach migdzyludzkich.
Tymeczasem, poczucie bezpieczenistwa egzystencjalnego jest podsta-
wowg ludzka potrzeba, wymagajaca réwnowagi miedzy tym, co szyb-
kie i zmienne, a tym, co stale i powtarzalne®. Polski filozof, historyk
nauki i kultury, pedagog Bogdan Suchodolski juz w ubieglym wieku
zauwazyl:

Zyjemy w trudnych czasach. W zyciu wewngtrznym cztowieka, podob-
nie jak w zyciu zbiorowym, wzrasta chaos. [...] Jesli jednak nie mamy
zwatpi¢ w cztowieka i w sens Zycia w ogéle, musimy szukaé drég wyjscia,
zaréwno z chaosu, jak i z zaslepien?.

! J.M. bukasik, Doswiadczanie Zycia codziennego. Narracje nauczycielek na prze-

tomie Zycia, Krakéw 2013, s. 281.
2 B. Suchodolski, Skgd i dokqd idziemy, Warszawa 1999, s. 5.
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Droga wyjscia z chaosu aksjonormatywnego w zmieniajacej si¢ rze-
czywistosci spolecznej prowadzi przez wartosci. Jan Pawel II w swej
madrosci zauwazyl, ze cztowiek, zyjac poza tym, co istotne, daleko
od siebie i Boga, doswiadcza pustki wewnetrznej®. W pustce, prézni
czy zawieszeniu nie ma mozliwosci znalezienia sensu zycia, pracy ani
wypoczynku. Pustke trzeba wypelni¢. Dla poczucia sensu wydarzenia,
zadania, zachowania, konieczne jest, by miaty one wartosé. Optymalne
doswiadczenie cztowieka jest przezywaniem przez niego glebokiego
sensu dzialania. Sensowno$¢ oznacza ,nadawanie znaczenia cZynnos-
ciom tak, by koncentrowaty one uwage (wysitki i starania) oraz anga-
zowaly, dajac poczucie radosci jej wykonywania™. Z kolei nadawanie
znaczenia polega na uporzadkowaniu $wiadomosci poprzez ,scalenie”
wykonywanych czynnosci, podporzadkowujac je swojej najwyzszej
wartosci®. Jesli znaczenie posiada kazda wykonywana czynnos¢ tak
w terazniejszosci, jak i z perspektywy przesztosci i przysziosci, to sens
posiada cale dziatanie, a integracja takich dzialan w kolejnych wymia-
rach codziennego funkcjonowania skutkuje sensownoscig zycia®. Sen-
sownosci mozna szuka¢ np. w formalnoprawnych przepisach, normach
spolecznych i religijnych — jest to tzw. poczucie sensu w szerokim, spo-
lecznym wymiarze. Optymalne doswiadczenie wymaga jednak prze -
zycia sensownosci, czyli odniesienia wiedzy do sfery emocjonalno-
-wolicjonalnej. Istotne jest poczucie sensu indywidualnego, ktére nie
wyklucza sensu w szerszym, spolecznym wymiarze. Sensu nie nalezy
wiec jedynie szukad, lecz sens nalezy takze nadawad’: nadawaé warto$é
podejmowanym dzialaniom.

Stale poczucie sensu jest warunkiem zZyciowej szczesliwosci®.
Bez wzgledu na jako$¢ zmian w rzeczywistosci spolecznej, cztowiek

> K. Wojtyta [Jan Pawel 111, ,Jestem bardzo w rekach Bozych”. Notatki osobiste

1962-2003, Krakéw 2014, s. 427.

1. Jazukiewicz, Pedeutologiczna teoria cnoty, Szczecin 2012, s. 202,

> Por. tamze, s. 202.

Optymalnego doswiadczenia czlowicka dotyczy teoria flow amerykanskiego

psychologa M. Csikszentmihalyiego w ksigzce pt. Przeplyw. Psychologia opty-

malnego doswiadczenia, przet. M. Wajda-Kacmajor, Taszéw 2005.

7 Por. J. Walkiewicz, Pefna moc mozliwosci, Gliwice 2015, s. 95; K. Popper,
W poszukiwaniu lepszego swiata, przet. A. Malinowski, Warszawa 1997,s. 162.

Potwierdzaja to badania M. Csikszentmihalyi przedstawione w ksiazce pt.
Przeplyw. Psychologia optymainego doswiadczenia, dz. cyt.
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pragnie by¢ szczesliwy, cho¢ nie kazda zmiana temu sprzyja. Wia-
domo z badan, ze tym, co wyréznia osoby szczesliwe sposréd spo-
teczenstwa ,nie sg ani komfortowe warunki zycia i stan zdrowia, ani
cechy demograficzne, takie jak wiek, ple¢ czy wyksztalcenie, ani tez
zrzadzenia losu, cho¢by najbardziej przelomowe i pociggajace za sobg
dtugotrwale konsekwencje (np. wysoka wygrana w grze liczbowej)™.
Poszukiwane s3 czynniki wplywajace na poczucie szczg¢scia wspdl-
czesnego cztowieka. Wedlug znawcy nauki o szczesciu, psychologa
Janusza Czapiriskiego, na poczucie szczgécia moze wplywaé system
warto$ci®. Decyduje on o sposobie spostrzegania §wiata, innych i sie-
bie; o nastawieniu do tego, co nas spotyka; o odnalezieniu (badzZ nie)
sensu tego, co doswiadczamy. Wedlug filozoféw i wspéiczesnych
psychologéw

[...] to nie rzeczy same w sobie martwig lub ciesza czlowieka, lecz to,

jak je spostrzega. [...] medrzec i gtupiec, chory i zdrowy, rozpieszczany

przez los i ciezko przez niego doswiadczany — maja jednakows szansg, by
odnalez¢ sens zycia. Bedzie to sens na ich miarg skrojony'.

Umiejetnosé odnajdywania (szukania i nadawania) sensu wedtug
preferowanych wartosci wspétdecyduje o jakosci zycia. Przeciwstawia
chaosowi harmoni¢ mysli, dziatania i wyniku tego dzialania. Cha-
rakteryzuje nastawienie czlowieka wobec zycia, drugiego cztowieka
i siebie.

W kregu tych istotnych nastawien, wspéldecydujacych o jakosci
zycia, jest nastawienie wobec pracy. Obiektywna wartos¢ pracy
jest niepodwazalna. Jej celem jest takie przeksztalcanie otaczajacej
rzeczywisto$ci, by czyni¢ ja uzyteczng dla czlowieka. Jan Pawet II
w encyklice o pracy ludzkiej okreslit ja stowami:

Praca jest dobrem czlowieka — dobrem jego czlowieczenstwa — przez

prace bowiem cztowiek nie tylko przeksztalca przyrode, dostosowujac ja

do swoich potrzeb, ale takze urzeczywistnia siebie jako cztowiek, a takze

poniekad bardziej ,staje si¢ cztowiekiem™?

9

J. Czapiniski, Osobowos¢ szezesliwego czlowicka, ,Charaktery” 2004, nr 9, s. 25.

10 Tamze, s. 26.

1 Tamze.

12

Jan Pawet II, Laborem Exercens, w: Encykliki Ojca Swigtego Jana Pawla II,
Krakéw 1997, s. 164.
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Praca jest wigc dobrem osobowym i ekonomicznym, a pracowi-
to$¢ urasta do rangi sprawnosci moralnej, warunkujacej dojrzate for-
mowanie wlasnego czlowieczeristwa. Subiektywna wartos$¢ pracy
jest natomiast zréznicowana: od negowania jej wartosci i usilowania
zycia na koszt innych, poprzez traktowanie pracy jako koniecznosci,
az po spostrzeganie jej jako sposobu bycia dla innych. Skutkiem tych
nastawien jest zréznicowanie jakosci do§wiadczent zawodowych: ich
wysoka jakos§¢ dotyczy pozytywnych aspektéw pracy: radosci, entu-
zjazmu, twérczoéci'; natomiast niska — negatywnych: niezadowo-
lenia, znudzenia, rutyny. Ma to istotne znaczenie zwlaszcza w tych
zawodach, ktérych miarg jest cztowiek i jego zycie. Do takich nalezy
nauczycielstwo'. Celem artykulu jest empiryczna charakterystyka
nastawie wobec pracy przyszlych nauczycieli-wychowawcéw oraz
moralnych korelatéw tych nastawien.

Nastawienia wobec pracy

Nastawienie decyduje o tym, co i jak czlowiek spostrzega®. Jest
odzwierciedleniem tego, co jest dla cztowieka wartoscig'®. Charak-
terystyczng cechg nastawien jest ich wzgledna stato$¢, dzieki ktérej
mozna zrozumieé stalo$¢ spostrzegania i dzialania osoby'’. Pedagog
Wincenty Okon okreslit nastawienie jako sklonno$¢ do spostrzega-
nia i oceny ludzi, rzeczy i zdarzen w sposéb uwarunkowany dotych-
czasowymi doswiadczeniami'®.

Nastawienie wobec pracy decyduje o indywidualnym widze-
niu siebie jako pracownika oraz sensu i wartosci pracy. Jest po-
chodng nastawied wobec zycia. Kryzysowa kondycja moralna
wspolcezesnego czlowieka wskazuje na dwa — w aspekcie ogélnym

Por. I. Jazukiewicz, Pedeutologiczna teoria cnoty, dz. cyt.,s. 203.

Por. J. Legowicz, O Nauczycielu mistrzu samego siebie, w: Pedeutologia. Bada-
nia i koncepcje metodologiczne, red. A. Kotusiewicz, H. Kwiatkowska, W. Za-
czyniski, Warszawa 1993, s. 18.

W. Beier, Pozytywne myslenie, przet. M. Skalska, Warszawa 1997, s. 7.

R. Wilkins, Pozytywne mysienie... i co dalej, przel. E. Jurewicz, Warszawa
1997,s. 11.

Por. 1.'T. Bzalawa, Nastawienie — podstawa regulacji psychicznej, Warszawa
1970, s. 245.

8 W. Okon, Stownik pedagogiczny, Warszawa 1975, s. 184.
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wyréznione — nastawienia wobec Zycia: nastawienie na posiadanie
i nastawienie na bycie. Sg zréznicowane wedlug celu zycia w zalez-
noséci od tego, czy jest nim posiadanie bogactw, czy tez bogactwo
bycia. Aksjologiczng analize tych dwéch podstawowych moduséw
istnienia przedstawil uznany niemiecki filozof, socjolog, psycholog
i psychoanalityk Erich Fromm. O nastawieniu na posiadanie napisat:

Istota egzystencjalnego modus posiadania daje si¢ wywies¢ z istoty whas-
nosci prywatnej. W owym modus egzystencji liczy si¢ tylko nabywanie
wlasnosci i nieograniczone prawo do zatrzymania tego, co zdobylem.
[...] W modus posiadania nie daje si¢ ufundowaé zaden zywy zwigzek
miedzy mna a tym, co posiadam. Zaréwno posiadany przedmiot, jak i ja
staja sie rzeczami, a ja posiada r z e ¢ z, gdyz dysponuje silg, dzieki ktérej
moze uczyni¢ ja swojg. Zachodzi tu réwniez stosunek odwrotny: rzecz
posiada mnie [...]".

Nastawienie na bycie uczony scharakteryzowal nastepujaco:

Warunkami wstepnymi 7odus bycia sg niezaleznos¢, wolno$é i zdolnos¢ do
krytycznego rozumowania. Jego podstawowe wlasciwosci okresla aktywne
istnienie, przy czym aktywno$¢ nie oznacza tutaj dziatalnosci zewnetrznej,
jak w przypadku biznesu, lecz wewngtrzng i chodzi w niej o twércze wyko-
rzystanie ludzkich mozliwosci. Bycie aktywnym urzeczywistnia si¢ w swo-
bodnym wyrazie swych talentéw, zdolnosci, ogélnie méwiac catego boga-
ctwa daréw, jakimi — w réznym stopniu — obdarzone s3 wszystkie istoty
ludzkie. Dochodzi do glosu jako odnowa duchowa, rozwéj, spontaniczna
ekspresja samego siebie, mitos¢, przekraczanie ograniczonego wigzienia
wlasnego, izolowanego ja, zainteresowanie, [...] wreszcie jako dawanie®.

O wzajemnym zwigzku obydwu egzystencjalnych nastawien wobec
zycia filozof napisal: , Tylko w takim stopniu, w jakim ograniczy-
my funkcjonowanie modus posiadania [...] - mozemy uwolni¢ mo-
dus bycia. ‘By¢’ wymaga rezygnacji z egocentryzmu i egoizmu [...]"*.
Czlowiek w swojej rozumnosci i wolnosci decyduje, ktéra ze swoich
potencjalnoéci urzeczywistnia. Jednym ze zrédet warunkéw umoz-
liwiajacych realizacje wybranej potencjalnosci jest praca. Czlowiek
szuka w pracy i poprzez prace tych wartosci i débr, ktére sg adekwat-
ne do jego egzystencjalnego modusu. Nastawienie wobec pracy jest

istotnym elementem nastawienia wobec zycia.

¥ E. Fromm, Miec czy byc?, przel. J. Kartowski, Poznan 2003, s. 133-134.
20 Tamze,s. 147-148.
2 Tamze,s. 148-149.
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Odpowiednio do powyzszych moduséw istnienia mozna wskazac
dwa nastawienia wobec pracy: instrumentalne i podmiotowe. Na-
stawienie instrumentalne ma miejsce wtedy, gdy czlowiek postrzega
prace przez pryzmat wartosci ekonomicznych, czyli preferuje tresci
zwigzane z kategorig mie¢, posiada¢. Praca umozliwia zaspokojenie
potrzeby zdobywania niezb¢dnych §rodkéw materialnych oraz pod-
wyzszania standardu materialnego i spolecznego. Nastawienie pod-
miotowe charakteryzuje osobe traktujaca prace jako Zrédlo wartosci
zwigzanych z trescig kategorii by¢, chcie¢ i dziala¢. Praca pozwala
wigce zaspokoié potrzebe identyfikacji, tozsamosci i kontaktéw spo-
lecznych, umozliwia osiagniecie okreslonego prestizu spolecznego
oraz samorealizacje osoby*. Znawca pedagogiki pracy Waldemar
Furmanek wyréznil na podstawie tego zréznicowania nastepujace
typy nastawient wobec pracy®:

1. Praca jako koniecznos¢ zyciowa czlowieka wywolana przymusem
ekonomicznym. Nastawienie to ma miejsce wtedy, gdy osoba traktuje
prace wylacznie lub przede wszystkim jako Zrédio niezbednych $rod-
kéw materialnych. Mniej istotny jest charakter i rodzaj pracy: moze to
by¢ praca wykonywana w bardzo trudnych warunkach albo niezgodna
z posiadanymi kwalifikacjami czy kompetencjami. Decyzja o jej pod-
jeciu oraz poczucie odpowiedzialnoséci pracownika sg zdeterminowa-
ne motywami ekonomicznymi. Wazne jest wykonanie obowiazkéw
w wyznaczonym czasie, a nie sens wykonywanej pracy. Czlowiek nie
poszukuje w niej radosci ani spelnienia; traktuje jg instrumentalnie. Na
ogol wlozony wysilek ocenia subiektywnie jako wigkszy niz wartosé
wynagrodzeniu, a to sprzyja bardziej niezadowoleniu. Nie utozsamia-
nia si¢ wiec z miejscem pracy. Mozna go zmieni¢ w kazdej chwili, jesli
tylko pojawi si¢ oferta o wigkszych walorach ekonomicznych. Pracow-
nik nie dba o lojalnos¢, na ogél prezentuje postawy roszczeniowe.

2. Praca jako obowiazek czlowieka. Zrédlem tego nastawienia jest
przekonanie, ze kazdy, kto moze pracowad, jest do tego zobowiazany

22 'W. Furmanek, Humanistyczna pedagogika pracy. Praca a jakosé Zycia czlowicka,

Rzeszéw 2016, s. 318.
W. Furmanek, Zarys humanistycznej teorii pracy, Torun 2008, s. 211-223;

W. Furmanek, Rozumienie wartosci pracy a orientacje Zyciowe czlowicka, ,Pe-
dagogika Pracy” 2004, nr 45, s. 62-66; por. 1. Jazukiewicz, Pasja jako istot-
ny wymiar doswiadczania pracy, ,Studia Paedagogica Ignatiana” 2017, nr 2,
s. 89-91.
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dla pokazania swojej osobowej i spolecznej przydatnosci. Konse-
kwencja jest traktowanie obowigzkéw pracy niezwykle solidnie
i odpowiedzialnie. Sg one jednak postrzegane instrumentalnie jako
sposéb podwyzszenia standardu materialnego i spolecznego. W od-
réznieniu od poprzedniego nastawienia, przy wyborze pracy sg jed-
nak brane pod uwagg takie elementy, jak sens pracy, jej cele i warunki
realizacji oraz wlasne mozliwosci. Sprzyja to poczuciu dobrego wy-
boru miejsca i charakteru pracy, przekltadajac si¢ tez na wysoki sto-
pieri lojalnosci i odpowiedzialnosci. Osoba przestrzega regulaminu
pracy, stopniuje wazno$¢ zadan, oddziela pracg od innych sfer zycio-
wej aktywnosci. Do$wiadcza tego, ze jest dobrym pracownikiem, co
mobilizuje j3 do doskonalenia, a to z kolei jeszcze bardziej zwigksza
satysfakeje, co skutkuje silnymi wi¢ziami z zawodem i miejscem pra-
cy. Jest przestanka do zmiany nastawienia wobec pracy z instrumen-
talnej na podmiotows.

3. Praca jako mozliwos¢ realizacji potrzeby identyfikacji i toz-
samos$ci osobowej. Nastawienie to jest przykladem podmiotowe;j
interpretacji, ktéra obejmuje rozumienie pracy jako formy zmienia-
nia siebie i $wiata. Osoba o takim nastawieniu oczekuje od pracy
nie tylko satysfakcji, lecz takze mozliwosci wlasnego rozwoju. Jest
odpowiedzialna za podejmowane zadania, ale tez za siebie i wobec
siebie. Systematycznie i wytrwale dazy do mistrzostwa w pracy, co
wspélwystepuje z podnoszeniem stopnia identyfikacji spoleczno-
-zawodowej. Sprzyja ksztaltowaniu nastawienia o jeszcze wyz-
szym nasyceniu podmiotowosci, czyli potraktowaniu pracy jako
samorealizacji.

4. Praca jako droga i teren samorealizacji czlowieka. Takie na-
stawienie oznacza odkrywanie samego siebie, swoich mocnych stron
poprzez pracg. Dla osoby o tym nastawieniu naturalnym jest utozsa-
mienie celéw i planéw zawodowych z zyciowymi. Praca stanowi inte-
gralng cze$¢ Zycia, a zadowolenie z jej wykonywania jest istotng czes-
cig radosci zyciowej. Takie rozumienie pracy, ale tez rozumienie siebie
i otaczajgcej rzeczywistosci, skutkuje korzystnymi z punktu widzenia
osoby decyzjami: wyboru kierunku dzialania, doboru metod, form
i srodkéw realizacji zamierzen. Jest ona umotywowana do dzialania,
tworcza, traktuje trudnosci jako naturalne bariery, ktérych pokona-
nie jest waznym elementem rozwoju. Praca jako przestrzen realizo-
wania wlasnych dgzen i wyrazania siebie nie jest formg aktywnosci
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rozdzielng z wypoczynkiem. Warunkiem owocnosci tego nastawie-
nia jest adekwatne rozpoznanie swoich mozliwosci i zainteresowari.

5. Praca jako oznaka prestizu spotecznego. Zrédlem tego nasta-
wienia sg aspiracje osoby do zajmowania okreslonej pozycji spolecz-
nej. Tres¢ pracy réznicuje jej znaczenie osobowe i spoleczne, wply-
wajac na te pozycje. W procesie wychowania czlowiek poznaje to
zréznicowanie, wiec wybiera taka droge ksztalcenia, ktéra umozliwia
mu zdobycie kwalifikacji adekwatnych do jego aspiracji w tym za-
kresie. Praca ma przez to szanse sta¢ si¢ przestrzenig samorozwoju
i uzyskania oczekiwanego prestizu spolecznego.

6. Praca jako szansa na budowanie wiezi spolecznych oraz moz-
liwos¢ zaspokojenia potrzeby kontaktéw spotecznych. Zrédlem ta-
kiego nastawienia jest bardzo silna potrzeba kontaktéw spotecznych.
Stanowi ona podstawowy motyw wyboru i podejmowania pracy.
Moze charakteryzowaé np. osoby na emeryturze lub rencie, ktére
z wlasnej woli nie zamierzaly jeszcze zaprzestaé aktywnosci zawo-
dowej i w zwigzku z tym silnie odczuwaja nagla zmiang trybu Zycia,
miedzy innymi ograniczenie kontaktéw interpersonalnych. Nasta-
wienie tego typu moze tez by¢ reprezentowane przez osoby, ktére
z innego powodu nie pracuja, np. kobiety prowadzace gospodarstwa
domowe. Takie nastawienie moze skutkowa¢ podejmowaniem pracy
nieadekwatnej do swoich zainteresowari lub mozliwosci albo bardzo
nisko uposazanej, poniewaz najwazniejsza w pracy jest dla osoby
mozliwos¢ bycia w kontakcie z innymi.

Nastawienie wobec pracy decyduje o sposobie jej doswiadczania.
Jesli praca jest zrédlem zaspokajania zréznicowanych potrzeb, to
czlowiek do$wiadcza jej jako wartosci zwigzanej z realizacja Zycio-
wych celéw, a wiec takze z poczuciem sensu zycia. Stopieni zado-
wolenia z wykonywanej pracy wydaje si¢ by¢ adekwatny do stopnia
realizowania dzigki niej zyciowych planéw i marzen.

Moralne korelaty nastawien wobec pracy

Stosunek wobec pracy jest stosunkiem do wartosci*. W zwigzku
z tym problematyka nastawied ma swéj wymiar moralny. Stusznym
jest méwi¢ o wplywie pracy na moralno$¢ oraz o wplywie moralnosci

# W. Furmanek, Humanistyczna pedagogika pracy. Praca a jakosé Zycia czlowicka,

dz. cyt.,s. 317.
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na wykonywang prace®. Uzasadnione jest takze poszukiwanie zwigz-
ku pomiedzy nastawieniem cztowieka wobec pracy a jego warto$ciami.

Interesujaca typologi¢ wartosci przedstawil psycholog Jézef Ko-
zielecki. Jest to podzial mniej powszechny, ale niezwykle ,plastyczny”
w opisie ze wzgledu na nazewnictwo nawigzujace do mitologii. Au-
tor wyréznil nastepujace typy indywidualnych wartosci®:

1. Wartosci dionizyjskie. Charakteryzuja czlowieka, ktéry naj-
wyzej ocenia takie dobra, jak konsumpcja, komfort, wygodne zycie.
Dazy do zycia pelnego radosci i satysfakcji. Uwaza, ze nalezy bra¢
z zycia jak najwiecej, korzystajac ze zdobyczy wspélczesnej cywili-
zacji przemystowe;. Zycie ma sens tylko wtedy, gdy obfituje w kon-
sumpcyjng obfitos¢.

2. Wartosci heraklesowe. Charakteryzuja czlowieka, ktéry dazy
do dominacji nad innymi ludZzmi, do zdobycia wiadzy i stawy. Kom-
fort i wygody nie sg tak wazne, jak kontrola nad otoczeniem, grupami
i strukturami spolecznymi. Zachowanie osoby zdeterminowane jest
mysleniem o tym, jak zdoby¢ wladze¢ i uznanie.

3. Wartosci prometejskie. Charakteryzuja cztowieka, ktéry widzi
siebie jako czastke wspdlnoty. Czesto i chetnie podejmuje dzialania
prospoleczne i altruistyczne. Walka z cierpieniem, ztem, okrucieni-
stwem, represjami ma dla niego najwyzsza wartos¢ osobistg.

4. Wartosci apollinskie. Charakteryzuja cztowieka, ktéry najwick-
sze znaczenie przypisuje tworczodci i innowacyjnosci, poznawaniu
$wiata, rozwojowi nauki i sztuki. Wartosci te zwiekszajg szanse¢ prze-
trwania kultury i cywilizacji. Dla hierarchii apolliriskiej najwazniej-
sze jest pytanie o to, jak poznawa¢ i zmienia¢ §wiat zewnetrzny.

5. Wartosci sokratyczne. Charakteryzuja czlowieka, dla ktérego
najwyzszym dobrem jest poznawanie i rozumienie samego siebie
oraz doskonalenie wlasnej osobowosci. Zycie jest sensowne i wartos-
ciowe, jesli pozwala tworzy¢ osobowos¢ wszechstronnie rozwinieta,
stad najwicksza rados¢ daje ciagly rozwéj, samoksztalcenie i samo-
doskonalenie. Dla hierarchii sokratycznej najwazniejsze jest pytanie
o to, jak poznawac i projektowa¢ samego siebie.

Poznanie wartosci czlowieka ma istotne znaczenie dla zrozu-
mienia mechanizméw jego myslenia i dzialania, bowiem pozwala

% Tamze,s. 325.
% J. Kozielecki, Koncepeje psychologiczne czlowieka, Warszawa 1995, s. 223-225.
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wyjasni¢, dlaczego osoba dazy do pewnych stanéw, a innych unika?’.
Znajac preferowany przez nig sposéb warto$ciowania, mozna wiec
przewidzie¢ jej styl (nastawienie wobec) zycia®®. W zwigzku z tym
mozna tez wnioskowaé o zwiazku jej hierarchii wartosci z nastawie-
niem wobec pracy.

Nie mozna méwi¢ o moralnosci bez uwzglednienia emocji, po-
niewaz odgrywaja one istotng role w odczuwaniu wartosci”. Istnieja
teoretyczne i empiryczne dowody na wspétwystepowanie wlasciwosci
dojrzalo$ci emocjonalnej i przejawéw prawidlowego funkcjonowania
moralnego. Osoby dojrzale emocjonalnie charakteryzuje umiejetnosé
udzielania si¢ otoczeniu, brak agresywnosci, wigksza zdolnos¢ do da-
wania niz do brania, Zycie w zgodzie z potrzeba milosci, przewaga
uczud skierowanych na innych nad uczuciami skierowanymi na siebie,
co wigze si¢ z gotowoscig pomocy. Ludzie moralni sg bardziej dojrzali
emocjonalnie i spolecznie, reaguja emocjami adekwatnie co do znaku
oraz z proporcjonalnym natezeniem do moralno-spolecznej wartosci
sytuacji i zyciowego znaczenia Zrédla emocji*®. Wedlug psychologa
moralnosci Wlodzimierza Strusa dojrzalo$¢ emocjonalna jest jednym
z wyznacznikéw potencjatu regulacyjnego swiadomosci moralnej i wa-
runkiem efektywnej samokontroli*!. Zdaniem tego autora:

[...] po pierwsze, poziom dojrzatosci emocjonalnej warunkuje jakos¢
i adekwatno$¢ odczuwania moralnego. Innymi slowy, od poziomu
dojrzatosci emocjonalnej zalezy stopieri rozwoju i jako$¢ funkcjono-
wania sumienia emocjonalnego. Efektem niedojrzatosci emocjonalnej
jest m.in. brak albo dysfunkcjonalno$é uczu¢ moralnych, a dalej utrata
regulacyjnego potencjalu sumienia emocjonalnego lub jego dezadap-
tacyjna dominacja (niemoralne lub sztywne zachowanie). Te $ciezke
wplywu nazywamy specyficzna. Po drugie, emocjonalnos¢ wplywa na
tunkcjonowanie moralne niespecyficznie, okreslajac w znacznej mie-
rze ogdlny poziom samokontroli jednostki, zwyczajny (tj. najczestszy,
przewazajacy) stan pola §wiadomosci (np. dominujacy nastrdj, przewa-
ga okreslonych stanéw emocjonalnych) oraz determinujgc w istotnym
stopniu ogdlny poziom koherencji (integracji) osobowosci [...]. W ten

77 ]. Kozielecki, Koncepeje psychologiczne czlowieka, dz. cyt., s. 216.
28 Por. tamze, s. 225.

# J. Tischner, Myslenie wedlug wartosci, Krakéw 1993,s. 429 i n.
0 W. Strus, Dojrzalos¢ emocjonalna a funkcjonowanie moralne, Stare Koscieliska
2012, s. 166.

31 Tamze,s. 169.
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sposéb poziom dojrzalosci emocjonalnej warunkuje szanse uwzgled-
nienia przez jednostke zazwyczaj do§¢ subtelnych (w poréwnaniu np.
z impulsami popedowymi czy naciskami zewnetrznymi) norm moral-
nych w swoim codziennym mysleniu, do$wiadczaniu i postepowaniu.
Innymi stowy, udzial sumienia w myslach, przezyciach emocjonalnych
i calo$ci zycia motywacyjnego osoby dojrzalej emocjonalnie bedzie
wigkszy (czgstszy), gdyz nie bedzie ono napotykalo tak wielu trud-
nosci w przebiciu si¢ ze swoim glosem, jak to dzieje si¢ u osoby nie-
dojrzatej. Dojrzalos¢ w sferze emocjonalnej ulatwia funkcjonowanie
moralne w tym sensie, Ze wiaze si¢ ze zwigkszeniem wplywu sumienia
na zachowanie kosztem zmiennych sytuacyjnych oraz impulséw pope-
dowych. W efekcie dojrzalosé emocjonalna przeklada si¢ na nasilenie
postepowania moralnego®.

Wlodzimierz Strus jest autorem koncepcji badan uczué¢ moral-
nych o stosunkowo szerokim zakresie. Zostala ona wykorzystana
w ponizszych badaniach.

Metoda

Uwzgledniajac przestanki teoretyczne, celem badari uczyniono
sprawdzenie korelacji migdzy nastawieniem wobec pracy a warto$-
ciami i uczuciami moralnymi studentéw pedagogiki. Sformulowa-
no nastepujacy problem badawczy: Czy istnieje zwigzek pomiedzy
nastawieniem wobec pracy a warto§ciami i uczuciami moralnymi
studentéw pedagogiki? Przyjeto hipoteze, ze zachodzi istotny sta-
tystycznie zwigzek pomigdzy nastawieniem wobec pracy a wartos-
ciami i uczuciami moralnymi badanych oséb.

Model korelacyjny obejmuje zmienne wspélwystepujace.
W tym przypadku sg nimi: 1) Typy nastawieri wobec pracy. Dla
celéw badawczych przyjeto nastepujace typy: praca jako koniecz-
nos¢, praca jako powinnos¢ spoleczna, praca jako mozliwos¢ re-
alizacji potrzeby identyfikacji i tozsamosci osobowej, praca jako
samorealizacja czlowieka, praca jako prestiz spoteczny, praca jako
zaspokojenie potrzeby kontaktéw spolecznych. 2) Typy wartosci.
Dla celéw badawczych przyjeto nastgpujace typy wartosci: dioni-
zyjskie, heraklesowe, prometejskie, apoliniskie, sokratyczne. 3) Skala
uczu¢ moralnych. Dla celéw badawczych przyjeto dwie podskale:
przekraczanie norm i realizowanie norm. Wskaznikiem zmiennych

32 Tamze.
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wspélwystepujacych byly wartosci liczbowe uzyskane przez bada-
nego w stosownych kwestionariuszach.

Narzgdzia badawcze

W celu zbadania typéw nastawien wobec pracy studentéw pe-
dagogiki zastosowano autorska liste twierdzen. Lista sktada sie z 36
twierdzen (po 6 dla kazdego typu nastawienia), dotyczacych pra-
cy zawodowej. Zadaniem badanego bylo okresli¢, na ile zgadza si¢
z danym twierdzeniem w zakresie pieciu mozliwych odpowiedzi:
zdecydowanie nie zgadzam si¢ z twierdzeniem; nie zgadzam si¢
z twierdzeniem; trudno powiedzieé; zgadzam si¢ z twierdzeniem;
zdecydowanie zgadzam si¢ z twierdzeniem.

W celu zbadania typéw wartosci studentéw pedagogiki zastoso-
wano autorska liste twierdzen. Lista skiada si¢ z 35 twierdzen (po
7 dla kazdego typu nastawienia), dotyczacych wartosci zyciowych.
Zadaniem badanego bylo okresli¢, na ile zgadza si¢ z danym twier-
dzeniem w zakresie pieciu mozliwych odpowiedzi: zdecydowanie
nie zgadzam si¢ z twierdzeniem; nie zgadzam si¢ z twierdzeniem;
trudno powiedzieé; zgadzam si¢ z twierdzeniem; zdecydowanie
zgadzam si¢ z twierdzeniem.

W celu zbadania uczu¢ badanych oséb w sytuacjach moralnych
zastosowano Skale Uczu¢ Moralnych (SUM-5) autorstwa Wlodzi-
mierza Strusa. Jest to standaryzowane narzedzie do pomiaru sklon-
nosci do do$wiadczania réznych uczué w sytuacjach przekraczania
i realizowania subiektywnie waznych norm moralnych®. Adekwat-
nie do tego SUM sklada si¢ z czgsci A i czeéci B. W pierwszej z nich
badany jest proszony o przypomnienie sobie sytuacji, w ktérej prze-
kroczyl wazna dla siebie norme¢ moralng, a nastepnie, by zaznaczyl
na liscie wymienionych uczué czestotliwo$é ich przezywania (w tej
sytuacji oraz w innych sytuacjach, w ktérych naruszal wazne dla
siebie normy moralne) na siedmiostopniowej skali od ,nigdy” do
yzawsze”. Cze$¢ B skonstruowana jest analogicznie, tyle ze odnosi
sie do sytuacji przestrzegania subiektywnie waznych norm.

W wersji SUM-5 cz¢s¢ A, badajaca nasilenie dyspozycji do

doswiadczania okreslonych uczu¢ w sytuacjach naruszania norm

3 W. Strus, Skala Uczuc Moralnych (SUM): konstrukeja i wiasciwosci psychome-
tryczne, ,Studia Psychologica” 2010, nr 10, s. 275.



Case reports | Raporty z badafi

moralnych, sklada si¢ z 6 skal. Pierwsze trzy skale dotycza reak-
¢ji emocjonalnych zwigzanych z niskim poziomem internalizacji
norm, natomiast kolejne trzy wigza si¢ z wyzszym poziomem tego
procesu. Sg to**:

1. Skala uczué¢ pozytywnych (AUP) — mierzy tendencj¢ do prze-
zywania przyjemnych stanéw emocjonalnych (zwigzanych z gratyfi-
kacja amoralnych motywéw).

2. Skala uczu¢ eksternalizacyjnych i dystansowania si¢ od odpo-
wiedzialnosci (AUE) - odnosi si¢ do obojetnosci i uczu¢ wynikajg-
cych z nieprzyjmowania odpowiedzialnodci za transgresj¢ moralng
na siebie (brak atrybucji wewnetrznej) albo przypisywania jej komus
lub czemus innemu (atrybucja zewnetrzna).

3. Skala strachu przed karg (ASK) - odzwierciedla przezycia zna-
mionujgace si¢ niepokojem i lekiem przed zewnetrznymi konsekwen-
cjami wlasnej transgresji moralne;.

4. Skala wstydu (AWS) - uczucia zwigzane z zaabsorbowaniem
negatywng oceng innych.

5. Skala globalnego poczucia winy (AGW) - dysfunkcjonalne
poczucie winy.

6. Skala poczucia skruchy (APS) - funkcjonalne poczucie winy.

Cz¢é¢ B, badajaca nasilenie dyspozycji do doswiadczania okreslo-
nych uczué¢ w sytuacjach przestrzegania norm moralnych, sklada si¢
z nastepujacych pigciu skal®:

1. Skala uczu¢ negatywnych (BUN) - mierzy sklonnos¢ do do-
$wiadczania ujemnych stanéw emocjonalnych (wyrazajacych konflikt
lub frustracj¢ podmiotu) w obliczu przestrzegania norm.

2. Skala nadziei na nagrod¢ (BNN) - ocenia nasilenie tenden-
¢ji do przezywania uczué¢ zwigzanych z oczekiwaniem dodatkowych
wzmocnien zewnetrznych w sytuacjach realizowania norm.

3. Skala pychy (BPY) - uczucia zwigzane z globalna, pozytywna
ewaluacja ja i poczuciem wyzszo$ci wobec innych.

4. Skala uczu¢ pozytywnych (umacnianie siebie) (BUP) - uczucia
pozytywne zwigzane z poczuciem sily, spelnienia i zadowoleniem ze
swojego osiggniecia, duma.

3 W, Strus, P.O. Zylicz, Emocje samoswiadomosciowe — podstawowe rozriznienia
i narzgdzia pomiaru, w: Metody badania emocji i motywacyi, red. H. Gasiul,
‘Warszawa 2018, s. 102.

% Tamze,s. 102.
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5. Skala powinnosci wobec zasad (BPZ) - mierzy sklonnos¢ do
do$wiadczania uczu¢ wyrazajacych koncentracje na przestrzeganych
normach, nie za$ na ja i wlasnych osiagnieciach.

Skale czg$ci A zwierajg po cztery pozycje, z wyjatkiem skali global-
nego poczucia winy, ktéra sklada si¢ z szesciu. W czgéci B kazda skala
zawiera pie¢ pozycji. W sumie wigce Skala Uczu¢ Moralnych (SUM-5)
zawiera 51 pozycji (26 w czesci A oraz 25 w czgsci B) tworzacych 11
skal. Weryfikacja podstawowych wiasciwoséci psychometrycznych po-
twierdzita zadowalajaca rzetelnos¢ wszystkich skal SUM-5%.

Grupa

Badania przeprowadzono w okresie od grudnia 2017 do lutego
2018 roku. Objeto nimi grupe 227 studentéw pedagogiki Uniwer-
sytetu Szczeciriskiego, przy czym 5 oséb zostalo wykluczonych ze
wzgledu na to, ze nie wypelnily wigcej niz jednego z trzech kwe-
stionariuszy. Pojedyncze braki w odpowiedziach (maksymalnie 3 dla
jednej osoby) zostaly uzupelnione o wartoéci $rednie. Ostatecznie
w badanej grupie znalazlo si¢ 222 studentéw (w tym 94,6% kobiet)
w wieku od 19 do 48 lat. Srednia wieku wynosila M=22,96 przy od-
chyleniu standardowym réwnym SD=5,30.

Analiza uzyskanych wynikow

Statystyczng analize danych wykonano w pakiecie IBM SPSS
Statistics v.25. Zastosowano techniki opisu statystycznego i test nor-
malnosci rozkladu Shapiro-Wilka w celu oceny czy uzyskane w ba-
daniu rozktady wynikéw sa zblizone do rozktadu normalnego, typo-
wego dla ogélnej populacji. Aby zweryfikowaé zalozenia o zwigzkach
pomiedzy badanymi zmiennymi, zastosowano metode korelacji pa-
rami ze wspélczynnikiem rho Spearmana. Za wskaznik istotnosci
statystycznej przyjeto wartosé¢ p<0,05, a wartosé¢ p<0,1 przyjeto za
wskaznik nie w pelni istotnej tendencji statystyczne;.

% Tamze,s. 103.
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Nastawienia wobec pracy wsrdd studentéw pedagogiki

Badani studenci cechowali si¢ giéwnie nastawieniem do pracy
jako sposobu na samorealizacje, za§ w najmniejszym stopniu — jako
oznaki prestizu spolecznego i konieczno$ci. Wyniki tego pomiaru za-
warto w tabeli 1.

Tabela 1. Podstawowe parametry rozktadu wynikéw pomiaru nastawienia do pracy badanych studentéw

pedagogiki (N=222)

tevieie | Miimam | Mabimur | S| CSere | Moot
Koniecznosci 2 24 12,26 4,21 0,108
Powinnos¢ spoteczneij 0 24 15,06 3,46 <0,001
Identyfikacii i tozsamoéci 1 24 16,40 3,47 <0,001
Oznaki prestizu spotecznego 0 24 11,71 3,96 0,008
Samorealizacii 4 24 19,85 3,03 <0,001
Kontaktéw spotecznych 1 24 16,75 3,85 <0,001

z

rodto: opracowanie wiasne.

Nieistotny (p<0,05) wynik testu normalnosci rozktadu oznacza,
ze uzyskany w badaniu rozktad wynikéw nie rézni si¢ od typowego
dla ogdlnej populacji, czyli dominujg w nim wyniki przecietne, zas
nizsze i wyzsze wystepuja sukcesywnie rzadziej. Takim ksztattem ce-
chowat si¢ tylko rozklad wynikéw pomiaru nastawienia do pracy jak
do koniecznosci, ktéry zawarto na wykresie 1. Nieco mniej wyraznie,
ale réwniez w pomiarze tendencji do poszukiwania w pracy oznak
prestizu, przewazaly wyniki przecigtne, a niskie i wysokie nasilenie
wystepowalo réwnie rzadko (wykres 4). Z kolei w pozostatych po-
miarach zdecydowanie dominowaly wyniki powyzej przecigtnej (wy-
kresy 2, 3, 6), a w ocenie pracy jako samorealizacji najczgsciej wyste-
powaly wyniki wysokie (wykres 5).
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Wykres 1.

Rozktad wynikéw
pomiaru pracy jako
koniecznosci

Wykres 2.
Rozktad wynikéw
pomiaru pracy
jako powinnosci
spotecznej

Wykres 3.

Rozktad wynikéw
pomiaru pracy jako
realizacji potrzeby
identyfikacji i tozsa-
moéci osobowej
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Czestosé

0o 500 10,00 15,00
Praca jako koniecznosé

Iradto: opracowanie wiasne.

Czgstosé

=500 oo 500 10,00 1500 20,00 2500
Praca jako powinnos¢ spoleczna

Irédto: opracowanie wlasne.

Czestoscé

500 10,00 15,00 20,00

Praca jako realizacja potrzeby identyfikacji i tozsamoséci osobowej

Irédto: opracowanie wiasne.
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N Wykres 4.

Rozktad wynikéw
pomiaru pracy jako
oznaki prestizu
spofecznego

Czestosé

500 00 500 10,00 15,00 20,00 25,00

Praca jako oznaka prestizu spolecznego

Lrddto: opracowanie wiasne.

Wykres 5.

Rozktad wynikéw
pomiaru pracy jako
sposobu samorea-
lizacji

Czestosé

00 500 1000 1500 20,00 25,00

Praca jako sposob samorealizacji

Lrddto: opracowanie wiasne.

Wykres 6.

Rozktad wynikéw
pomiaru pracy
joko zaspokajania
potrzeby kontaktéow
spotecznych

Czgstosc

00 500 1000 1500 2000 25,00

Praca jako zaspokajanie potrzeby kontaktow spolecznych

Lrodto: opracowanie wiasne.
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Objgci badaniem studenci pedagogiki cechowali si¢ zatem po-
strzeganiem pracy jako mozliwosci realizowania swojego potencjalu,
zainteresowan i zamierzerl. Najmniej koncentrowali si¢ na tym, ze
praca jest zyciowg koniecznoscia oraz kryterium spolecznego zrézni-
cowania w postaci prestizu.

Wartosci studentow pedagogiki

W tabeli 2 zawarto informacje o wynikach uzyskanych w pomia-
rze lista twierdzenl wartosci.

Tabela 2. Podstawowe parametry rozktadu wynikéw pomiaru wartosci badanych studentéw

pedagogiki (N=222)

Typ wartosci: Minimum Maksimum Srednia sz:::z'::‘::e N:;:;(T;:zéé
Dionizyjskie 2 25 13,19 4,53 0,041
Heraklesowe 0 26 8,90 5,07 <0,001
Prometeijskie 11 28 22,87 3,06 <0,001
Apollinskie [} 28 20,33 3,82 <0,001
Sokratyczne 15 28 23,57 2,87 <0,001

Iradto: opracowanie wiasne.
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Najbardziej nasilonymi wartosciami wéréd badanych studentéw
byly wartosci sokratyczne ($rednio niemal 24 punkty) oraz prome-
tejskie (Srednio niemal 23 punkty), za§ najmniej nasilone wartosci
heraklesowe (blisko 9 punktéw). Wszystkie rozktady odbiegaty od
normalnego, chociaz najbardziej zblizony do obrazu ogélnej popu-
lacji byt rozkiad wartosci dionizyjskich. Zatem wigkszosé¢ studentéw
cechowala sie przecigtnym warto$ciowaniem wygéd zyciowych i débr
materialnych (wykres 7). W pomiarze wartosci heraklesowych prze-
wazaly osoby o ponizej przeci¢tnych wynikach, a studentéw wysoko
wartosciujacych wiadze i dominacje bylo zdecydowanie mniej (wykres
8). W odniesieniu do wartosci apolliriskich, wigkszos¢ studentéw ce-
chowala si¢ ich podwyzszonym warto$ciowaniem, chociaz zdarzaly
si¢ takze osoby raczej nisko cenigce takie dobra, jak sztuka, piekno,
kreatywnos¢ (wykres 10). Z kolei warto$ci prometejskie i sokratyczne
byly cenione przez wigkszo$¢ badanych w stopniu wysokim — w tych
pomiarach nie odnotowano zadnych wynikéw niskich, a maksymalne

wyniki wystepowaly z dos¢ wysoka czgstotliwoscig (wykresy 91 11).
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Czestosc

00 5,00 10,00 1500 20,00 2500
Dionizyjskie

Lradto: opracowanie wiasne.

Czestosc

00 10,00 20,00 30,00

Heraklesowe

Lradto: opracowanie wiasne.

Czestosé

10,00 15,00 20,00 25,00 3000

Prometejskie

Lrodto: opracowanie wiasne.

Wykres 7.
Rozktad wynikéw
pomiaru wartosci
dionizyjskich

Wykres 8.
Rozktad wynikéw
pomiaru wartosci
heraklesowych

Wykres 9.

Rozktad wynikéw
pomiaru wartosci
prometeijskich

145



=,

Wykres 10. .
Rozktad wynikéw
pomiaru wartosci
apollifiskich
20
IE
§
10
0
Apollinskie
Iradto: opracowanie wiasne.
Wykres 11. “

Rozktad wynikéw
pomiaru wartosci
sokratycznych

Czestosc

10,00 15,00 20,00 2500 30,00

Sokratyczne

Iradto: opracowanie wiasne.

Objeci badaniem studenci pedagogiki cechowali si¢ zatem raczej
wysokim wartosciowaniem wiedzy i poznania oraz pomocy innym
ludziom, a czgsto tez dazeniem do pigkna, harmonii i tworzenia. Po-
nadto, przeci¢tnym wartosciowaniem débr konsumpcyjnych i wygéd
zycia oraz raczej obnizonym dazeniem do dominagji i posiadania
wiadzy nad innymi ludZmi.
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Uczucia w sytuacjach moralnych studentéw pedagogiki

W pomiarze uczu¢ moralnych réwniez dominowaly pozytywne
warto$ci zwigzane z realizowaniem norm. Rozklad wynikéw przed-
stawiono w tabeli 3.

Tabela 3. Podstawowe parametry rozktadu wynikéw pomiaru uczué moralnych wéréd badanych studentéw
pedagogiki (N=216)

mereine | Minimom | Maksimum | Srednia | OREERe | KA
AUP 0 21 10,39 4,16 0,038
AUE 2 20 11,56 3,46 0,016
ASK 2 24 13,41 4,34 0,139
AWS 0 24 9,29 5,36 0,002
AGW 0 30 15,23 4,46 0,003
APS 3 24 14,68 3,94 0,042
BUN 2 29 14,12 4,34 0,071
BNN 6 26 17,33 3,60 0,050
BPY 3 30 17,07 5,22 0,017
BUP 1 30 17,29 4,58 0,008
BPZ 4 25 1471 3,85 0,144

A — przekraczanie norm, B — realizowanie norm, AUP — uczucia pozytywne, AUE — uczucia eksternalizacyine
i dystansowanie sie od odpowiedzialnoéci, ASK — strach przed karg, AWS — wstyd, AGW — globalne poczucie
winy, APS — poczucie skruchy, BUN — uczucia negatywne, BNN — nadzieja na nagrode, BPY — pycha, BUP —
uczucia pozytywne (umacnianie siebie), BPZ — powinnos¢ wobec zasad.

Iradto: opracowanie wiasne.

Badani studenci cechowali si¢ najwickszym nasileniem nadziei na
nagrode (BNN), pychy (BPY) i uczu¢ pozytywnych (BUP), osiagajac
srednio ponad 17 punktéw. Sg to uczucia doswiadczane w sytuacjach
przestrzegania norm moralnych. Z kolei najmniej nasilone byty uczu-
cia w sytuacjach naruszania norm moralnych: wstyd (AWS), uczucia
pozytywne (AUP) oraz uczucia eksternalizacyjne i dystansowania
si¢ od odpowiedzialnosci (AUE). Tylko rozktady powinnosci wobec
zasad (BPZ) i strachu przed karg (ASK) uzna¢ mozna za zgodne
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Wykres 12.
Rozktad wynikéw
pomiaru uczué
pozytywnych

Wykres 13.
Rozktad wynikéw
pomiaru uczué
eksternalizacyjnych
i dystansowania
sie od odpowie-
dzialnosci
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z rozktadem ogélnej populacji, co zobrazowano na wykresach 141 22.
Odchylenia pozostatych rozkladéw powodowane byty gtéwnie prze-
waga 0s6b wykazujacych przecietne nasilenie danych uczué i niepro-
porcjonalnie mniejszy odsetek oséb osiagajacych skrajnie niskie i wy-
sokie oceny. Doktadne informacje o nasileniu poszczegdlnych uczué
moralnych wéréd badanych studentéw pedagogiki przedstawiono na
ponizszych wykresach.

Czestosc

500 o0 500 1000 15,00 2000 2500

AUP

Iradto: opracowanie wiasne.

Czestosc

00 500 10,00 15,00 20,00 25,00

AUE

Irédto: opracowanie wiasne.
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. Wykres 14.
Rozktad wynikéw
pomiaru strachu
przed karq

Czestosc

—
00 500 10,00 1500 20,00 25,00

ASK

Lradto: opracowanie wiasne.

. Wykres 15.
Rozktad wynikéw
pomiaru uczué
wstydu

Czestosc

Aws

Lrodto: opracowanie wiasne.

N Wykres 16.
Rozktad wynikéw
pomiaru globalne-
go poczucia winy

Czgstosé

00 1000 2000 30,00

AGW

Lrodto: opracowanie wiasne.
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Wykres 17.

Rozktad wynikéw
pomiaru skruchy

Wykres 18.
Rozktad wynikéw
pomiaru uczué
negatywnych

Wykres 19.

Rozktad wynikéw
pomiaru nadziei na
nagrode

150

Czestosc

i 500 10,00 15,00 20,00

APS

Lrodto: opracowanie wiasne.

25,00

Czgstosé

o0 500 10,00 15,00 20,00 2500

BUN

Iradto: opracowanie wiasne.

Czestosé

500 10,00 1500 2000 25,00

BNN

Irédto: opracowanie wiasne.

30,00
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N Wykres 20.

Rozktad wynikéw
pomiaru pychy

Czgstosc

00 10,00 20,00 30,00 40,00

BPU

Iradto: opracowanie wiasne.

Wykres 21.
Rozktad wynikéw
pomiaru uczué¢
pozytywnych
(umacnianie siebie)

Czgstosc

o0 10,00 20,00 30,00 4000

BUP

Iradto: opracowanie wiasne.

. Wykres 22.

Rozktad wynikéw
pomiaru powinnosci
wobec zasad

Czestosc

oo 500 1000 15,00 2000 2500 3000

BPZ

Lrodto: opracowanie wiasne.
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Objeci badaniem studenci pedagogiki cechowali si¢ zatem naj-
wigkszym nasileniem tendencji do przezywania uczu¢ zwigzanych
z oczekiwaniem dodatkowych wzmocnien zewnetrznych w sytua-
cjach realizowania norm moralnych, uczu¢ zwigzanych z globalna,
pozytywna ewaluacjg ,ja” i poczuciem wyzszo$ci wobec innych w ta-
kich sytuacjach oraz uczu¢ pozytywnych zwigzanych z poczuciem
sily, spelnienia i zadowoleniem ze swojego osiagnig¢cia. Ponadto,
studentéw charakteryzowalo obnizone nasilenie uczu¢ zwigzanych
z zaabsorbowaniem negatywna oceng innych w sytuacjach naru-
szania norm moralnych, tendencji do przezywania przyjemnych
stanéw emocjonalnych zwigzanych z gratyfikacjag amoralnych mo-
tywow oraz obojetnosci i uczu¢ wynikajacych z nieprzyjmowania
odpowiedzialnosci za transgresje moralng na siebie (brak atrybucji
wewnetrznej) albo przypisywania jej komus lub czemus innemu
(atrybucja zewngtrzna).

Iwiqzki pomigdzy nastawieniem wobec pracy a warto$ciami i uczuciami moralnymi

Analiza korelacji wykazala szereg powiazan pomi¢dzy badanymi
cechami. W tabeli 4 zawarto informacje o zaleznosciach pomiedzy
nastawieniem wobec pracy a wyznawanymi wartosciami.

Tabela 4. Wryniki analizy korelacji pomiedzy nastawieniem wobec pracy a wartosciami badanych studentéow

pedagogiki (N=222)

Nastawienie do pracy jako:
Wartosc . . .| Powinnosci | Identyfikacji Oznaki Samoreali- | Kontaktéw
Koniecznosci spolecznej | itozsamosci prestizu zacji spolecznych
Dionizyjskie 0,544™ 0,111 -0,087 0,387 -0,018 0,162
Heraklesowe 0,373™ 0,175" 0,120 0,351 0,047 0,161"
Prometejskie -0,134" 0,278 0,339™ -0,033 0,453™ 0,299
Apollinskie -0,075 0,176" 0,274™ -0,070 0,310™ 0,156
Sokratyczne -0,087 0,221" 0,387 -0,103 0,536™ 0,134"

"p<0,05 " p<0,01 " p<0,001.

Irodto: opracowanie wiasne.
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Postrzeganie pracy jako ekonomicznej koniecznosci byto umiarko-
wanie powigzane z wartosciami dionizyjskimi i w nieco stabszym
stopniu z heraklesowymi. Oznacza to, ze im bardziej studenci nasta-
wieni byli do pracy w ten sposéb, tym wyzej wartosciowali wygode
zycia, materialny dostatek i zabawe, a takze dominacje nad innymi
ludzmi. Postrzeganie pracy jako koniecznosci wigzalo si¢ tez z nieco
mniejszym nasileniem wartosci prometejskich, czyli dotyczacych
pomocy innym ludziom.

Nastawienie do pracy jako powinnosci spolecznej byto stabo po-
wigzane z nieco wigkszym nasileniem pozytywnych wartosci pro-
metejskich, sokratycznych i apollinskich, wyrazajacych che¢é pomocy
innym i dazenie do wiedzy i pickna, ale i nieco wigksze dazenie do
dominacji nad innymi, wyrazone warto$ciami heraklesowymi.

Osoby bardziej dostrzegajace w pracy miejsce realizacji potrze-
by identyfikacji i tozsamosci osobowej silniej warto$ciowaly dobra
sokratyczne, prometejskie i apolliiskie, a takze wykazywaly tenden-
c¢je do nieco wyzszego wartosciowania débr heraklesowych (rho =
0,120; p = 0,074), podczas gdy nastawienie do pracy jako oznaki
prestizu sprzyjalo wyzszemu nasileniu wartosci dionizyjskich i hera-
klesowych. Poszukiwanie pracy jako plaszczyzny samorealizacji bylo
umiarkowanie powigzane z wartosciami sokratycznymi i prometej-
skimi, a w stopniu stabym réwniez z apolliriskimi. Natomiast nasta-
wienie do pracy jako miejsca nawigzywania kontaktéw spolecznych
bylo stabo zwigzane z wigkszym nasileniem wartosci prometejskich,
ale bardzo stabo wiazalo si¢ tez z wszystkimi innymi rodzajami war-
tosci, co wskazywaé moze na zréznicowang motywacje tych badanych
do realizacji swoich potrzeb spolecznych w ramach pracy zawodowe;.

Analogiczng analize¢ przeprowadzono zestawiajac wyniki pomia-
ru nastawieri wobec pracy z oceng uczué¢ moralnych studentéw, ob-
serwujac liczne korelacje o stabych sitach (tabela 5).

Tabela 5. Wiyniki analizy korelacji pomiedzy nastawieniem wobec pracy a uczuciami
moralnymi badanych studentéw pedagogiki (N=216)

Nastawienie do pracy jako:
Uczucia
moralne | o riecznoci | Fowinmose | Identyfikacii Ozmaki ¢ oredlizaci  <omakiow
spotecznej i tozsamosci prestizu spotecznych
AUP 0,123 0,152 0,087 0,205 0,096 0,204™
AUE 0,018 0,136 0,075 0,115 0,108 0,157"
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Nastawienie do pracy jako:
Uczucia
moralne Koniecznosci Powinnoéc.i I.der?Tyﬁka’ci.i Oznc.x.ki Samorealizadii Kontaktéw
spotecznej i tozsamosci prestizu spofecznych
ASK 0,138 0,173 0,181" 0,166 0,244™ 0,267
AWS 0,169" 0,111 0,121 0,227 0,110 0,129
AGW -0,062 0,185" 0,175 0,056 0,199" 0,196"
APS -0,052 0,190" 0,217" 0,030 0,252 0,229™
BUN 0,302™ 0,141" 0,169" 0,277 0,189" 0,190”
BNN 0,139 0,186™ 0,179™ 0,153 0,287 0,216™
BPY 0,011 0,183" 0,156 0,059 0,212" 0,165
BUP 0,063 0,187" 0,232" 0,131 0,262 0,265™
BPZ 0,120 0,231™ 0,242™ 0,180™ 0,202" 0,210”

A — przekraczanie norm, B — realizowanie norm, AUP - uczucia pozytywne, AUE — uczucia eksternalizacyjne
i dystansowanie sie od odpowiedzialnosci, ASK — strach przed karg, AWS — wstyd, AGW — globalne poczucie
winy, APS — poczucie skruchy, BUN — uczucia negatywne, BNN — nadzieja na nagrode, BPY — pycha, BUP —
uczucia pozytywne (umacnianie siebie), BPZ — powinno$¢ wobec zasad.

"p<0,05 " p<0,01 ™ p<0,001.

Irddto: opracowanie wiasne.
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Nastawienie do pracy jako koniecznosci bylo slabo powigzane
z uczuciami negatywnymi w sytuacji przestrzegania norm, za$ bar-
dzo stabo z takimi uczuciami, jak wstyd, strach przed karg, nadzieja
na nagrode. Osoby nastawione do pracy w ten sposéb wykazywaly
réwniez nie w pelni istotng tendencj¢ do odczuwania uczué pozy-
tywnych w sytuacji tamania norm (rho = 0,123; p = 0,071) oraz po-
winnosci wobec zasad (rho = 0,120; p = 0,080).

Osoby bardziej postrzegajace prace jako spoleczng powinnosé
cechowaly si¢ nieco wyzszym odczuwaniem wszystkich uczué,
poza wstydem. Dazenie do identyfikacji i potwierdzenia tozsamosci
w pracy sprzyjalo nieco wigkszemu odczuwaniu powinnosci wobec
zasad, umacniania siebie, poczucia skruchy, strachu przed kara, na-
dziei na nagrode, poczucia winy, pychy oraz uczu¢ negatywnych w sy-
tuacji przestrzegania norm. Ponadto wykazywaly nie w pelni istotng
tendencje do wigkszego odczuwania wstydu (rho = 0,121; p = 0,076).

Studenci szukajacy w pracy oznak prestizu wykazywali zaréwno
wiecej uczu¢ negatywnych w kontekscie realizacji norm oraz wiegcej
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pozytywnych w odniesieniu do ich przekraczania, a przy tym wig-
cej wstydu, powinnos$ci wobec zasad, strachu przed karg i nadziei na
nagrode.

Poszukiwanie w pracy mozliwosci samorealizacji wspétwystepo-
walo z wigkszym odczuwaniem wszystkich uczu¢ zwigzanych z reali-
zacjg norm moralnych, a w kontekscie ich przekraczania —z wyzszym
strachem przed karg, globalnym poczuciem winy oraz poczuciem
skruchy. Réwniez nastawienie do pracy jako realizacji potrzeby kon-
taktéw spoltecznych powigzane bylo z wszystkimi uczuciami zwigza-
nymi z realizacja norm, takze z wigkszg skrucha, strachem przed kars,
poczuciem winy, uczuciami pozytywnymi w sytuacjach przekraczania
norm, a przy tym nieznacznie wicksza sila odczué eksternalizacyj-
nych i tendencja do odczuwania wstydu (rho = 0,129; p = 0,058).

Whyniki wskazuja, Ze najkorzystniejszymi wartosciami i uczuciami
moralnymi cechowaly si¢ osoby, ktére w wigkszym stopniu postrze-
galy prace jako narzedzie samorealizacji. Pozytywny obraz badanych
zmiennych wykazywaly tez osoby nastawione do pracy jak do powin-
nosci spolecznej, miejsca realizacji potrzeb tozsamosci i identyfikacji
oraz nawigzywania kontaktéw spolecznych. Natomiast traktowanie
pracy jako ekonomicznej koniecznosci czy oznaki spolecznego prestizu
powiazane bylo z mniej moralnym nastawieniem do realizacji i prze-
kraczania norm oraz wigkszym nasileniem niekonstruktywnych po-
trzeb doznawania uciech doczesnych i dominacji nad innymi ludZmi.

Lakonczenie

Wedlug pedagoga Henryka Nogi osobowosé moze by¢ pojmowa-
na jako ciagle tworzenie fadu moralnego w sobie oraz w otaczajacej
cztowieka rzeczywistosci®’. Istotnym elementem tworzenia fadu mo-
ralnego jest wybér i wierno$¢ wartosciom, decydujacym o nastawie-
niu wobec Zycia, w tym wobec pracy. Aksjologiczny wymiar pracy
jest szczeg6lnie istotny w tych zawodach, ktére sprawowane sg w re-
lacji z drugim czlowiekiem i w poczuciu odpowiedzialnosci za niego.

7 H. Noga, Aksjologiczno-spoleczne przejawy postmodernizmu w tresciach me-

dialnych i multimedialnych jako wyzwanie dla edukacyi, w: Problemy wspdtczes-
nej pedagogiki — teoria i praktyka, red. H. Noga, P. Piotrowski, Nowy Sacz
2011,s. 9.
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Do takich nalezy zawéd nauczyciela-wychowawcy, w ktérym troska
o ksztaltowanie osobowosci ucznia-wychowanka powinna wspéi-
wystepowaé z nieustannym staraniem o wlasny tad moralny. Prze-
prowadzone badania potwierdzily korelacj¢ pomigdzy wartosciami
i uczuciami przezywanymi w sytuacjach moralnych z nastawieniem
wobec pracy.

Sposréd badanych typéw nastawieri wobec pracy badani studenci
pedagogiki cechowali si¢ najwickszym nasileniem postrzegania pracy
jako mozliwosci samorealizacji. Jest to wynik wskazujacy na orientacje
podmiotows, podkreslajac role czlowieka jako sprawcy i podmiotu
pracy. Ten humanistyczny komponent jest szczegdlnie istotny w za-
wodzie nauczyciela-wychowawcy, sprawowanym w relacji z drugim
czlowiekiem i ukierunkowanym na dobro indywidualne i spoleczne.
Podmiotowe zorientowanie oznacza podporzadkowanie pracy dobru
czlowieka. Znajdowanie w pracy wartosci realizowania swoich moz-
liwosci i zainteresowari ma pozytywne konsekwencje dla obu stron
relacji dydaktyczno-wychowawczej. Nauczyciel-wychowaweca, ktéry
poprzez prace spelnia swoje zyciowe powolanie, odkrywa w sobie
i ksztaltuje osobowg warto$¢ istotng dla innych®®. Nastepuje wzajem-
ne warunkowanie: osoba, ktéra dzigki pracy rozwija swoje mozliwosci
i realizuje zamierzenia jest zadowolona i umotywowana, by jeszcze
lepiej wykonywaé prace, a ,wkladajac w nia serce i rozum” podwyzsza
jakos¢ jej wykonania, poziom swojego rozwoju i zadowolenia. Pa-
sja i profesjonalizm rodza poczucie zadowolenia zawodowego, ale
tez umozliwiajg realizacj¢ planéw pozazawodowych, laczac w ten
spos6b zadowolenie zawodowe z poczuciem szczesliwosci zyciowe;.
By¢ moze taki stan mial na mysgli chinski filozof i mysliciel Konfu-
cjusz, stwierdzajac: ,Wybierz sobie zawdd, ktéry lubisz, a cale Zycie

nie bedziesz musial pracowac™

. Osoba, dla ktérej praca jest droga
i terenem samorealizacji, jest w niej radoénie utrudzona, postrzega
trudy jako wyzwania, a ich pokonywanie jako zdobywanie nowych
dos$wiadczeri. Co wazne, zadowolenie z wykonywanej pracy nasta-
wia pozytywnie do tych, wobec ktérych jest sprawowana. Uczeri-wy-

chowanek i jego rodzice spotykaja si¢ z nauczycielem-wychowawca,

1. Jazukiewicz, Pedeutologiczna teoria cnoty, dz. cyt.,s. 145.
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ktéry jest kompetentny i zyczliwy. Maja realny przyktad osoby urze-
czywistniajacej swoje rozwojowe mozliwosci i realizujacej zyciowe
zamierzenia. Moga korzysta¢ z jej profesjonalizmu w wymiarze po-
znawczym i dzialaniowym.

Dominujacy wéréd badanych swoim nasileniem typ nastawie-
nia wobec pracy jako samorealizacji ma réwniez mozliwe zagrozenia
w rozwoju i profesjonalizmie przysztych pedagogéw, a w konsekwencji
takze w relacji z uczniem-wychowankiem. Nastawienie w pracy peda-
gogicznej na wlasny rozwéj moze bowiem generowa¢ preferencje wias-
nego rozwoju ponad rozwéj ucznia-wychowanka. Tymczasem specyfi-
ka pracy pedagogicznej i bycie nauczycielem-wychowawcy zakiadajg
$wiadomos¢ obecnosci i pierwszeristwo pojawienia si¢ drugiej osoby:
obecnosé ucznia-wychowanka nadaje sens i potrzebe byciu pedagoga.
We wzajemnej relacji obie strony urzeczywistniajg swoje potencjalne
mozliwoséci rozwojowe, ale sytuacja dydaktyczno-wychowawcza wy-
maga priorytetu osiggniecia optiméw rozwojowych wychowanka®.
Ponadto, nastawienie na samorealizacje moze powodowa¢ stawianie
wlasnej osoby w centrum starar i dzialan zawodowych, wspétwystepo-
waé z poczuciem wyzszosci i rozwojem form egocentryzmu i egoizmu,
co przeczy istocie zawodu nauczyciela-wychowawcy. Istota jest ukie-
runkowanie nauczyciela-wychowawcy na osobe ucznia-wychowanka
oraz uczynienie jego rozwoju priorytetem zawodowych dziatan*.
Whasny rozwdj jest konieczny, by podota¢ temu wyzwaniu. Nie jest
wigc celem samym w sobie, lecz ma swéj cel: jest nim usprawnienie
w tworzeniu warunkéw sprzyjajacych rozwojowi ucznia-wychowan-
ka. Jego rozwdj jako moralne dobro jest przedmiotem profesjonalnej
troski pedagoga. To zatroskanie wymaga usprawnienia nie tylko po-
znawczego i dzialaniowego, lecz takze moralnego. To wlasnie wymiar
etyczny profesjonalizmu decyduje migdzy innymi o tym, jakie oblicze
i przeznaczenie ma samorealizacja nauczyciela-wychowawcy. Skoro
jednak badani studenci pedagogiki cechowali si¢ raczej wysokim war-
to$ciowaniem wiedzy i poznania oraz pomocy innym ludziom i raczej
obnizonym dazeniem do dominacji i posiadania wladzy nad innymi
ludZmi, a w pomiarze uczué moralnych dominowaly pozytywne warto-
§ci zwigzane z realizowaniem norm (cho¢ uwagg zatrzymuje nasilenie

0 Por. L. Jazukiewicz, Pedeutologiczna teoria cnoty, dz. cyt., s. 139-140.

“ Por. tamze, s. 152.
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pychy), to mozna przypuszcza¢ pozadane rozumienie nastawienia na
samorealizacj¢ w ich przysztym zawodzie. Tym bardziej, ze badanie
potwierdzito korelacje tych czynnikéw. Mozna wigc wnioskowaé
o najwyzszym nasileniu tego typu nastawienia wobec pracy wéréd ba-
danych studentéw, ktére najbardziej adekwatnie odpowiada specyfice
zawodu nauczyciela-wychowawcy. Wspélwystepuje on ze szczegdlnie
pozadang hierarchig wartosci sokratycznych i prometejskich oraz po-
zadang dominacjg nasilenia uczué pozytywnych w sytuacji przestrze-
gania norm moralnych.

Analogiczne badanie zostalo weze$niej przeprowadzone wéréd
studentéw medycyny*. Przyszli lekarze, tak samo jak przyszli pe-
dagodzy, cechowali si¢ dominujacym nasileniem nastawienia wobec
pracy jako sposobu samorealizacji i najmniej nasilonym patrzeniem
na pracg¢ jako konieczno$¢ wynikajacg z presji ekonomicznej oraz
oznake prestizu spolecznego. Wéréd wartoéci réwniez dominowaly
sokratyczne, a heraklesowe, zwigzane z dazeniem do dominacji nad
innymi, mialy najmniejsze nasilenie. Studenci pedagogiki jednak
wyzej wartosciowali altruizm i po§wigcenie (wartosci prometejskie),
a mniej komfort i wygode (wartosci dionizyjskie). Wspélna cechg
jest dominacja nasilenia uczué pozytywnych w sytuacji realizowania
norm moralnych. Wspomniane badania potwierdzily takze korelacje
miedzy zmiennymi®. Podobieristwo wynikéw w obu grupach ba-
dawczych jest analogiczne do podobieristwa specyfiki zawodu leka-
rza i pedagoga: wymagaja one od wykonawcy ukierunkowania na do-
bro drugiej osoby w poczuciu odpowiedzialnosci za jej zycie i rozwdj.
Jest to powodem wysokich standardéw poznawczych, dziataniowych
i etycznych w kazdym z nich. Stad uzasadnione jest jednolite pigcio-
letnie ksztalcenie lekarzy, natomiast mniej zrozumiale dopuszczenie
do pracy pedagogéw bez przygotowania magisterskiego.

Stan chaosu aksjonormatywnego przetrwa tylko to, co jest
prawdziwe. Nie wystarcza bowiem do jego pokonania wolnos¢. To

2 A. Jazukiewicz, A. Starkowska, D. Suchecka, Moralne korelaty nastawieri

wobec pracy studentow medycyny, w: Sprawnosci moralne a wartosci, red. 1. Ja-
zukiewicz, E. Rojewska, Szczecin 2017. W badaniu wykorzystano inng liste
nastawienl wobec pracy oraz inng liste wartosci, chociaz zachowano t¢ sama
typologi¢ obu zmiennych.

# A. Jazukiewicz, A. Starkowska, D. Suchecka, Moralne korelaty nastawier wo-

bec pracy studentow medycyny, dz. cyt.,s. 172-174.
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przeciez czlowiek wolny planuje wojng, chociaz ma doswiadczenie
jej skutkéw; w imie wolnosci odbiera zycie drugiemu, chociaz chroni
wlasne; w wolnosci glosi to, co jest fatszywe. Ci, ktérzy widzg praw -
dziwie, s3 zobowigzani i odpowiedzialni za uporzadkowanie ak-
sjonormatywnego tadu spoleczno-moralnego. Takie zaangazowanie
aksjologiczne jest oczekiwane przede wszystkim od nauczycieli-wy-
chowawcéw, ktérzy troszcza si¢ nie tylko o wlasne wzrastanie w ma-
drosci, lecz wspétuczestniczg w rozwoju innych oséb - zwlaszcza od
profesjonalnych nauczycieli-wychowawcéw.
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