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pursued in their own development, choosing methods, determining values,
setting tasks and requirements, and assessing progress. The foundation of
self-upbringing indicates the acquisition and acceptance of the ideal /pat-

tern of the “ideal 1”, that will be treated as a starting point for reflection
and work upon the self, and will guide the individual self-activity at each

self-upbringing stage.

The article shows the role of authority as acknowledged by a young man
in his own development. Thus, the following elements characterizing au-
thority have been presented: authority formation, its impact on young
people, the functioning of personal relationships and freedom of ac-
knowledgement. They can help young people in the process of their de-

nln

velopment, in their goal to achieve their own

Istota procesu samowychowania

Samowychowanie to ,czynne ustosunkowanie si¢ podmiotu do
procesu wlasnego rozwoju, wyrazajace si¢ w regulowaniu swego po-
stepowania i dziatania wedtug dobrowolnie przyjetych wzoréw lub
systemu wartoéci. Jest to $wiadome i celowe kierowanie sobg™. W sa-
mowychowaniu podmiot i przedmiot wychowania stanowi tu jedna
i ta sama osoba. Czlowiek staje si¢ niejako wychowawca, bedac zara-
zem wychowankiem.

Cztowiek majac poczucie wlasnej autonomii, ktéra ujawnia si¢ w pro-
cesie samowychowania jako urzeczywistnienie siebie w $wiecie bytéw.
Na pewnym etapie rozwoju przestaje by¢ zewnatrzsterowny i przej-
muje odpowiedzialno$¢ za ksztalt wlasnego cztowieczenstwa. Sam
zaczyna okreslac sobie cele, do ktérych dazy we wiasnym rozwoju,
sam dobiera metody, ustala wartoéci kierunkowe, stawia sobie zada-
nia i wymagania oraz stara si¢ sprosta¢ wyzwaniom, jakie przynosi

mu zycie?.

Samowychowanie polega na aktywnosci wlasnej, ktéra bedzie
wyrazal zesp6t odpowiednio dobranych zabiegéw majacych na celu

1

Samowychowanie, w: Encyklopedia pedagogiczna, red. W. Pomykato, Warszawa
1993,s.716.

1. Posmyk, Nawyki skutecznego dziatania w samowychowaniu do dojrzatej doro-
stosci, w: Samowychowanie do dojrzalej osobowosci, red. Z.M. Nowak, T. Olewicz,

Opole 2015,5.57.
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kierowanie wiasnym zachowaniem i postepowaniem®. Mozemy zatem
méwié o etapach procesu samowychowania do ktérych naleza: ideali-
zacja, samopoznanie, samoocena wstepna, aspiracje perekcjonistyczne,
decyzje samorealizacyjne, dziatania samowychowawcze i samoocena
konicowa. Pierwszy z tych etapéw polega na przyjeciu okreslonego
wzoru lub ideatu osobowosciowego, drugi za$ stanowi samopoznanie
siebie polegajace na uksztattowaniu sobie obrazu wlasnej osoby pod
wybranym wzgledem. Etap trzeci, ktérym jest samoocena jest mozliwy
dzigki dwém wezesniejszym, poniewaz stanowi poréwnanie wiasnej
osoby z przyjetym wzorem. Etap kolejny pozwala na wzbudzenie aspi-
racji perfekcjonistycznych czyli przezyciu motywacji do dokonania
okreslonych zmian w wlasnej osobowosci, natomiast w etapie pigtym
podejmowane sg decyzje samorealizacyjne, czyli osoba ustala zada-
nia i wymagania, ktérym chce sprostaé, aby osiagna¢ wybrany przez
siebie cel. Etap kolejny to dziatania samowychowawcze, za$ ostat-
nim etapem jest samoocena koricowa, podczas ktérej dokonuje si¢ sa-
modzielnej oceny swego postepowania i uzyskanych efektéw swoich
dziatan*.

Samowychowanie odgrywa wazna role w zyciu czlowieka a szcze-
golnie w okresie dorastania i wezesnej mtodosci. Podejmowane w tym
okresie wysitki samowychowawcze stanowia konieczne przygotowa-
nie do samodzielnego, swiadomego i odpowiedzialnego podejmowa-
nia decyzji w dalszym dorostym zyciu. Kontrolowanie wiasnego
rozwoju i zachowania oraz kierowanie nimi w $§wiadomy sposéb jest
elementem koniecznym dojrzatego i odpowiedzialnego zycia. Nalezy
jednak pamietaé, ze samowychowanie nie jest tez procesem samoist-
nym, lecz ksztaltuje si¢ w ramach procesu wychowania rodzinnego,
szkolnego oraz organizowanego przez rézne instytucje i organizacje,
a jego pojawienie si¢ uwarunkowane jest zaistnieniem catego splotu
$cidle okreslonych czynnikéw i okolicznosci®. Zatem uswiadomienie
sobie, Ze sg takie osoby, ktére nigdy nie podejmuja pracy nad wlasnym
rozwojem, wymusza niejako na osobach zajmujacych si¢ wychowa-
niem, by nie tylko tworzyli sytuacje sprzyjajace podjeciu trudu samo-
wychowania, ale sami stawali si¢ impulsami dla jego rozpoczecia.

> AM. de Tchorzewski, Wstgp do teorii wychowania, Krakéw 2016, s. 186.

Por. A.]. Sowisiski, Samowychowanie w interpretaci pedagogicznej, Szczecin
2006, s. 108-176.

> AM. de Tchorzewski, Witgp do teorii wychowania, dz. cyt.,s. 187.
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Whasny rozwéj wychowanka czesto wymagaé bedzie wspétpracy
z osobg zaufana, z ktéra stworzy on szczeg6lng wiez bedaca inspiracja
dla ciagtych wyzwan rozwojowych. Osoba o wyrazistej osobowosci,
bogatej, wszechstronnie rozwinietej i twérczej moze wywieraé pozy-
tywny wptyw na wychowanka i sta¢ si¢ inspiratorem jego rozwoju, po-
wodujac tym samym wzrost motywacji do pracy, podejmowanie przez
mtodych wyzwan, potwierdzen wtasnej wartosci i rozbudzenie cieka-
wosci poznawczej. Tak charakteryzowana osoba staje si¢ niejako auto-
rytetem majacym wplyw na samorozwd;.

Autorytet w aktywnosci samowychowawczej

Analiza struktury procesu samowychowania doprowadzita Andrzeja
J. Sowiriskiego do sformutowania definicji, wedtug ktérej ,proces sa-
mowychowania to kierowany autonomicznie ciag zabiegéw, podejmo-
wanych przez jednostke wobec samej siebie ze wzgledu na pozadany
wz6r lub ideat osobowosci, dzigki ktérym wzbudzone zostana w pod-
miocie procesy intelektualne, motywacyjno-emocjonalne i wolicjonalne,
prowadzace do wzbogacenia i rozwoju wlasnej osobowosci™. Definicja
ta wskazuje, Ze u podstaw samowychowania stoi przyswojenie sobie
i zaakceptowanie ideatu/wzorca ,ja idealnego”, ktére bedzie stanowic
punkt wyjscia do refleksji i podjecia pracy nad soba, ale réwniez bedzie
wyznaczaé aktywnos$¢ whasng jednostki we wszystkich etapach samo-
wychowania. Wydaje si¢, Ze takg role moze odegra¢ uznany przez mio-
dego czlowieka autorytet.

Wedtug Andrzeja Olubiriskiego ,cztowiek posiada naturalne po-
trzeby oraz sktonnosci do nasladowania innym. Obserwowanie zatem
oraz powtarzanie zachowari okreslonych przyktadéw oraz wzoréw wpi-
sane jest jakby w mechanizm rozwojowy dziecka, mtodziezy, ale réw-
niez cztowieka dorostego™. Nasladowanie jest bezwarunkowym mecha-
nizmem poznawczym, jednak to nie kazdego cztowieka bedziemy
nasladowa¢. Wedtug Jézefa Bocheriskiego autorytet to ,stosunek tréj-
cztonowy miedzy podmiotem, przedmiotem i dziedzing autorytetu”.
Podmiot wystepuje jako osoba, ktéra jest podmiotem autorytetu,

¢ A.J. Sowiniski, Podstawy teoretyczne pracy wychowawczej. Zeszyt 4: Pedagogiczny

sens samowychowania, Szczecin — Gorzéw Wilkp. 1995, s.17.
7 A. Olubinski, Autotytet. Czy potrzebny w procesie edukacji?, Torun 2012,s.7.
8 J. Bochenski, Logika i filozofia. Wybdr pism, Warszawa 1993, s. 202.
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przedmiot odnosi si¢ do osoby, dla ktérej podmiot jest autorytetem,
trzeci czton natomiast okresla dziedzina, a wigc charakterystyczny dla
podmiotu autorytet zakresu kompetencji. Zakres ten moze by¢ rozu-
miany ,jako cecha, w ktdra jest uposazona istota realna lub idealna
w stosunku do okreslonych osobnikéw. Dzigki ktérej uwazana jest przez
tych ostatnich za obdarzong w moc wyzsza od tej, jaka przypisuja
samym sobie”™. Zrédlem autorytetu moga by¢ zatem ogélne uzdolnie-
nia, sprawnosci i osiagniecia (zastugi) danej osoby, a czesto jej wyrdz-
niona pozycja spoleczna, zakres wadzy, ktéra sprawuje, gleboka wiedza,
podeszty wiek i rodzaj jej osobistego doswiadczenia zyciowego.

Autorytet nie ksztaltuje si¢ automatycznie. Na jego istnienie, jak
wspomniano wezeéniej, maja wptyw czynniki wewnetrzne, takie jak
odczucie potrzeby podporzadkowania si¢ komus, kto staje si¢ pézniej
autorytetem oraz racjonalne, zwiazane z warto$ciowaniem spostrze-
ganych cech nosicieli autorytetu. Innym czynnikiem bedzie tez ,poja-
wienie si¢ gotowosci darzenia kogos szacunkiem i uznaniem. Autorytet
stanowi wynik ztozonego, dynamicznego procesu, w ktérym zachodzi
stopniowe narastanie zaleznosci psychicznej”'°. Budowanie autorytetu
polega wigc na tworzeniu w §wiadomosci cztowieka pozytywnych
sadéw i przekonar na temat swojej osoby poprzez wykazywanie si¢
wiedza w réznych dziedzinach, madroscia zyciows, umiejetnoscia roz-
wigzywania trudnych zadari i sytuacji, odpowiedzialnoscig czy dotrzy-
mywaniem danego stowa. Jerzy Turowicz pisat:

autorytety nie rodzg si¢ na kamieniu. Autorytetami moga stac si¢
ludzie madrzy i do gruntu uczciwi, odwazni i odpowiedzialni. Lu-
dzie faczacy idealizm z realizmem. Rozumiejacy $wiat, w ktérym
zyjemy i cala jego zlozonos¢, majacy wyrazng wizje swiatha, w jakim
chcieliby$my zy¢, ktérych gtos kierowatby ludzi na drogi, prowa-

dzac do tego $wiata''.

Autorytetem bedzie wige osoba szczegélna, ktérg cechowad bedzie
madro$é, uczciwosé i pasja. Takie osoby charakteryzuje si¢ jako tych,
ktérzy maja pomyst na Zycie, wiedza, co cheg robicé.

 Autorytet,w: Encyklopedia pedagogiczna, dz. cyt., s. 35.

10 B. Marcinczyk, Autorytet osobowy: geneza i funkcje regulacyjne, Katowice 1991,
s. 45-46.

1 J. Turowicz, Przedmowa, w: M. Fik, Autorytecie wroc. Szkice o postawach polskich
intelektualistow po patdzierniku 1956, Warszawa 1997, s. 3.
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Jesli autorytet ma sie sta¢ inspiracja do pracy nad sobg mtodego
cztowieka, nalezy zwréci¢ uwage na sposéb jego oddziatywania. W li-
teraturze pedagogicznej wyréznia sie rézne typy autorytetu, wéréd
ktérych wskazuje si¢ na autorytet ujarzmiajacy i wyzwalajacy. Pierw-
szy z nich przejawia si¢ w dziataniu egoistycznym, ktérego motorem
bywa wygérowana ambicja i che¢ posiadania wladzy. Wigze si¢ z tym
wymuszanie $lepego postuszenstwa i bezwzglednego podporzadko-
wania si¢, wykorzystujac argumenty sily i stosowanie kar. Drugi opiera
si¢ na karnosci wewnetrznej, ktéra rozwija sie przez wyzwalanie w $wia-
domosci wychowankéw poczucia wspétodpowiedzialnosci i zdyscy-
plinowanej wolnosci. Wychowawcy o takim autorytecie sktaniaja
wychowanka do postawy aktywnej, budujac wiare we wlasne sity.
Najwazniejszym i ostatecznym celem dzialania tego autorytetu w wy-
chowaniu jest przygotowanie wychowanka do samoksztalcenia i samo-
wychowania'?. Innym typem autorytetu jest autorytet jednostronny,
ktéry ma miejsce, gdy nauczyciel jest uznany za autorytet w okreslonej
dziedzinie, oraz wielostronny, gdy osoba jest autorytetem jednoczesnie
w wielu dziedzinach. Kolejnym za$ autorytet epistemiczny, czyli auto-
rytet znawcy, specjalisty, ktéry moze przystugiwaé osobie o rozleglej
i rzetelnej wiedzy w okreslonej dziedzinie, z umieje¢tnoscia przekazy-
wania jej innym w spos6b wiarygodny oraz autorytet deontyczny, czyli
autorytet przetozonego®. Kazdy z wyzej wymienionych rodzajéw be-
dzie wywieral wptyw na jednostke, jednak tylko niektére beda moty-
wowaly do wiasnej aktywnosci rozwojowe;.

Funkcjonowanie autorytetu ma miejsce w relacji pomiedzy co naj-
mniej dwiema osobami, tzn. osobg ,nosicielem” autorytetu i osoba,
ktéra nie ukrywa wobec niej swojego uznania i podziwu. Zdaniem
Mieczystawa Eobockiego o autorytecie nie mozna méwic poza ukta-
dem okreslonej relacji migdzyosobniczej. Oznacza to, iz autorytet nie
jest nigdy wielkoécia sama w sobie, nie jest tez jedynie wiasciwoscig ta-
kiej czy innej osoby, ale bywa zawsze zjawiskiem zachodzacym w ra-
mach okreslonych stosunkéw interpersonalnych, tj. pomiedzy osoba
jako nosnikiem autorytetu'®. Nie sposéb by¢ autorytetem dla samego

12 M. Kalinowski, Dlaczego rodzice tracq autorytet, Warszawa 1982, s. 5-10.

13- M. Lobocki, Autorytet nauczyciela jako warunek pedagogicznej relacji rodzina—
—szkota, w: Pedagogiczna relacja rodzina—szkola. Dylematy czasu przemian, red.
A. Janke, Bydgoszcz 1995, s. 138-139.

1 M. Lobocki, Wybrane problemy wychowawcze nadal aktualne, Lublin 2004,s. 274.
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siebie, a zawsze tylko w odniesieniu do kogo$ innego. Trudno tez po-
siaé¢ autorytet na state; zwykle ulega on umocnieniu, ostabieniu albo
catkowicie znika. Zalezy to od stosunku innych oséb wobec cztowicka
darzonego autorytetem. Dlatego o tym, czy kto§ rzeczywiscie cieszy
si¢ autorytetem, decyduje osoba majaca dla niego uznanie i sktonna
dostosowac si¢ do jego wymagan. Wedtug Lobockiego autorytet ,sta-
nowi z reguty warto$¢ zalezng od innych oséb, a przynajmniej jedne;j
z nich. Chodzi mianowicie o osoby uznajace innego cztowieka za god-
nego podporzadkowania mu si¢. Bez takiego uznania i gotowosci ule-
gania, istnienie autorytetu nie jest mozliwe”".

Pojecie autorytetu interpretowane jest réwniez w kontekscie wpty-
wu, gdyz autorytet zawsze powiazany jest z pewng mozliwoscia wy-
wierania wpltywu na postgpowanie innych oséb'®. Wptyw moze mieé¢
charakter pozytywny lub negatywny. Pierwszy z nich jest podejmo-
wany zgodnie z interesem drugiej osoby i jest przez nig dobrowolnie
podejmowany, drugi za$ wynika z interesu osoby, ktéra chce wymusié
szacunek dla siebie, zmusza drugg osobe do uleglosci, manipuluje, co
na pewno wplywa niekorzystnie na stosunki mi¢dzyludzkie. Autory-
tet ksztaltuje si¢ w ramach okreslonych stosunkéw interpersonalnych
awzrasta jedynie wtedy, gdy sa one pozytywne. Ten pozytywny wplyw
autorytetu na zachowanie innych oséb przejawia si¢ w petnieniu przez
dang osobg¢ funkeji integracyjnej, motywacyjnej, inspirujacej, czyli
sktaniajg osobe do samodzielnosci myslenia i dziatania. Autorytet jest
zrédtem wzoréw, przyktadéw postepowania, sposobu myslenia, sta-
nowi wazna warto$¢ w stosunkach miedzyludzkich. Staje si¢ on nie-
jako przewodnikiem, z ktérego pomoca miody czlowiek ksztaltuje
swoja 0sobowosc¢.

Iwona Jazukiewicz jest zdania, ze wplyw moze by¢ intencjonalny
($wiadomy) lub nieswiadomy, przy czym cechy te dotycza zaréwno
osoby wptywajacej, jak tez odbierajacej wptyw. Wtedy mogg zaistnie¢
takie sytuacje, jak: $wiadome wywieranie wplywu na osobe, ktéra $wia-
domie zmienia swoje zachowanie, $wiadomy wplyw na osobg, ktéra
nie§wiadomie zmienia swoje zachowanie, nie§wiadome wywieranie

5 M. bobocki, Autorytet w wychowaniu, ,Problemy Opiekuriczo-Wychowawcze”
1994, nr 9,s.6.

16 J. Szezepaniski, Autorytet w nauce, w: Autorytet w nauce, red. p. Rybicki, J. Go¢-
kowski, Wroctaw — Warszawa — Krakéw — Gdansk 1980, s. 14.
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wplywu na osobe, ktéra $wiadomie zmienia swoje zachowanie oraz za-
chowania obu stron relacji wptywu sa nieswiadome'’.

W procesie samowychowania za konieczne uznaje si¢, aby wzér/ideat
stanowit warto$¢ akceptowana przez jednostke oraz byt przez nia poza-
dany, aby wywotywato to podmiotows reakcje nasladowania i identyfi-
kacji ze wzorem; chodzi o to, by ostatecznie pojawito si¢ dziatanie
autonomiczne jednostki. Dlatego wplyw, ktéry wywiera autorytet, musi
przejsé kolejne fazy' jego uznania, by osiggnaé faz¢ autonomii. Auto-
nomia przejawia si¢ w samodzielnym, krytycznym wyborze autorytetu,
$wiadomym uczestniczeniu w jego zmianie oraz gotowosci do ponie-
sienia konsekwencji tej decyzji'’. Wazng role moze odegra¢ autorytet
moralny. Miano to nadaje si¢ osobie nie za wiedz¢, umiejetnosci, pozy-
cje zawodowa, ale za to, jakim jest czlowiekiem: jakie posiada cechy oso-
bowe, zachowanie, stosunek do drugiego cztowieka oraz catoksztait
dziatalnosci wobec innych ludzi i to, jak radzi sobie w sytuacjach kryzy-
sowych. Jego postgpowanie jest godne podziwu, wartosciowe, a réwno-
cze$nie zmusza do refleksji i pewnych przemyslen. Taka osobg chcemy
nasladowac, daje ona bowiem dobry przyktad®.

Dobrowolno$¢ uznania autorytetu w perspektywie
samowychowania

Samowychowanie charakteryzuje aktywnos$¢ przede wszystkim
$wiadoma i dobrowolna. Czlowiek realizujacy siebie musi by¢ decy-
dentem czynnosci zmierzajacych do rozwoju wlasnej osobowosci. Pod
wplywem okreslonych motywéw bedzie nie tylko dokonywat wyboru
celu samodoskonalenia, ale co istotne, samodzielnie i $wiadomie rea-
lizowal kazdy akt zmierzajacy do jego osiagniecia. W tym kontekscie
powstaje pytanie, czy uznanie autorytetu nie sprzeciwia si¢ wolnosci
i dobrowolnosci wyboru postaw, zachowan i motywéw dziatan podej-
mowanych w rozwoju wiasnym.

1. Jazukiewicz, Autorytet nauczyciela, Krakéw 1999, s. 18.

I. Jazukiewicz wyréznia fazy uznawania autorytetu takie jak: bezpieczeristwa,
heteronomii, réwnowagi i autonomii, Zob. 1. Jazukiewicz, Autorytet...,dz. cyt.,
s. 40-48; Por. J. Dominian, Autorytet, Warszawa 1988, s. 100.

M. Czerepaniak-Walczak, Podmiotowos¢ w perspektywie pedagogiki, Gorzéw
Wielkopolski 1994, s. 207.

M. Obrebski, Wplyw autorytetu dorostych na wychowanie dzieci i miodziezy,
w: Ksztattowanie sprawnosci moralnych, red. 1. Jazukiewicz, Szczecin 2017, 5. 235.
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Rola, jaka powinien odgrywaé autorytet, nie podlega dyskusji.
Powinien on by¢ czyms pozytywnym, czyms co inspiruje i konstruk-
tywnie wplywa na postgpowanie os6b, mobilizujac je do inicjatywy
i podejmowania samodzielnych dziatari, stymulujac ich zapat, wyob-
razni¢ i intelekt, czy pomagajac im w osigganiu cywilnej odwagi i kry-
tycznej wiedzy. Wsp6tpraca z tak rozumianym autorytetem nie wynika
zatem z obowigzku czy z powinnosci, lecz jest catkowicie dobrowolna
i powinna stanowi¢ $wiadomy wybér osoby. ,Wzorowanie si¢ na kims,
kogo kochamy i podziwiamy, a kto na te mito$¢ i podziw zastuzyt, nie
zagraza naszej wolnosci, bo jest to nasz wybér. Nie zagraza autonomii,
bo zalezy od nas, co i jak z tego wzoru zaczerpniemy dla naszych au-
tonomicznych potrzeb™. Autorytet niczego nie narzuca. Dobrowolne
uznanie autorytetu jest aktem woli, a wigc aktem stosowania wolnoci
w podejmowaniu decyzji; w momencie, kiedy autorytet zostaje dobro-
wolnie wybrany, daje poczucie pewnosci i bezpieczenstwa.

Wychowanie i samowychowanie stanowi proces dochodzenia do
dojrzatosci, ktéry ma doprowadzi¢ cztowieka do osiagnigcia swojego
,j@". Autorytety mogg zwalcza¢ osobowych cech, postaw i zachowari.
Czlowiek powinien posiada¢ wiasne poglady, kierowac si¢ w zyciu
wiasnymi zasadami i regutami moralnymi. Autorytety moga tylko
poméc, nakierowa¢ na odpowiednie postawy i zachowania, ale nie
moga by¢ wyznacznikiem wszystkich dziatan. Kazdy cztowiek rodzi
si¢ inny, jest jedyna, niepowtarzalng, indywidualng osobg i nie moze
w catkowicie kopiowaé¢ drugiej osoby. Zadaniem jest dostrzegaé te
dobre cechy i staraé si¢ je adoptowaé we wiasnych czynach, ale tez je
ulepsza¢ i dopasowywac do sytuacji. Ponadto akceptowalny i silny au-
torytet moze da¢ bezpieczenistwo oraz poczucie przynaleznosci do po-
zytywnej grupy spotecznej. Taki autorytet moze mig¢dzy innymi uczyé¢
dokonywania odpowiedzialnych wyboréw. Dlatego istotnym jest, aby
nie opierat si¢ on na przymusie®.

Mozna powiedzie¢, ze kazdy cztowiek ma prawo do posiadania
wiasnego autorytetu. Osoby kierujace wychowankiem, bedace jego
przewodnikiem czy wzorem, moga oddziatywa¢ na wychowanka, jed-
nak mogg to czyni¢ tylko do pewnego momentu tak, aby nie wkraczaé
w sfere jego prywatnej podmiotowosci. Zasada, jaka nalezy respekto-
waé¢ w tym dziataniu ,polega na stopniowym wylaczaniu wszelkiej

21 M. Lopatkowa, Pedagogika serca, Warszawa 1992,'s. 92.
22 M. Obrebski, Wptyw autorytetu dorostych. .., dz. cyt., s. 234.
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ingerencji i pozostawieniu wszystkich czynnosci wychowawczych

w stosunku do wychowanka — jemu samemu”?.

W miejsce zakonczenia. ..

Autorytet nie jest zjawiskiem samoistnym, istniejacym samo w sobie
i dla siebie, lecz jest to ztozone zjawisko spoteczne, ktére wynika ze
specyficznych stosunkéw interpersonalnych i stanowi istotny element
niektérych dziedzin zycia spotecznego, wystepuje, np. w procesie wy-
chowania. Z1oZonos¢ autorytetu polega na tym, ze mozna w nim wy-
r6zni¢ dwie strony: strone reprezentujaca pewne wartosci, np. formy
myslenia, zachowania, warto$ciowania, ustosunkowania, oraz stron¢
wyrazajacg uznanie i podporzadkowanie stronie reprezentujacej okre-
$lone wartosci®*. Cheac okresli¢ czyj$ autorytet, zmuszeni jeste$Smy
do ustalenia postawy interpersonalnej tej osoby, ktéra w interesujacym
nas uktadzie stanowi druga strone¢ podlegajaca wptywowi. Sposéb po-
wstawania autorytetu moze by¢ bezposredni lub posredni, lecz zawsze
u podtoza kazdego sposobu lezg informacje. Przy pierwszym sposobie
autorytet jest wynikiem interakcji spotecznej, ktéra jest zrédlem licz-
nych informacji dla obu stron, przy drugim informacje pochodza ze
zrédet posrednich, do ktérych mozna zaliczy¢ inne osoby, prase, ksigzki,
radio, telewizje itp.

Poszukiwanie autorytetéw jest wyzwaniem dla mtodych ludzi,
szczegblnie trudnym w dzisiejszych czasach. Nie da si¢ nie zauwazy¢, ze
nastapit kryzys autorytetéw, a na przestrzeni lat posiadanie autorytetu
uleglo zmianie. Za wine czgsto obarcza si¢ rodzicéw, ktérzy pochtonieci
pracg i zapewnieniem jak najlepszego bytu swoim dzieciom, nie po-
$wigcaja im zbyt wiele uwagi i czasu, dlatego dziecko poszukuje wzoru
do nasladowania w zupetnie innych osobach. Wptywa na to postep
i rozwdéj cywilizacji oraz wszechobecne mass media. Wspétezesny swiat
nastawiony jest na konsumpcje, wartosci niegdy$ uznawane za wigzace
dla spoteczeristwa stracily na swej aktualnosci. Tym trudniej odnalez¢
te cechy, za ktérymi warto podazyc i ktére warto pielegnowac®.

3 AJ. Sowiniski, Samowychowanie w interpretacji pedagogicznej, Szczecin, 2006,
s. 214.

2 M. Lopatkowa, Pedagogika...,dz. cyt., s. 86.

» Por. K. Pawlikowska-Lagéd, O kryzysie autorytetow w dobie XXI wieku, w: Au-
torytet. Wyzwania — oczekiwania — zadania, red. J. Zimny, Stalowa Wola 2016,
s. 40-43.
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»2Autorytet to stosunek pomiedzy osobami lub osoba a grupa, po-
legajacy na uznanej przez osobg lub grupe przewadze i dobrowolnym
podporzadkowaniu si¢ oraz zaufaniu do osoby posiadajacej autory-
tet™, Zyjemy w $wiecie otwartej komunikacji, ktéra niesie wiele i for-
macji zaréwno tych prawdziwych jak i falszywych. Osoby, ktérych
wezoraj uznawano za bohateréw czy wzory do nasladowania, dzi$
oskarza si¢ (czasem w formie poméwieri) o czyny lub stowa niewta-
§ciwe czy niegodne. Obserwujemy upadajace ,autorytety”. Wsp6t-
czesna trudno$¢ uznania autorytetu, ktory bedzie stat u podstaw pracy
nad soba, polega réwniez na obdarzeniu zaufaniem osoby, ktérg be-
dziemy uznawa¢ za autorytet. Nie chodzi oczywiscie o zaufanie bez-
krytyczne, ale o pozostawanie w relacji zaleznosci, ktéra opiera si¢ na
bezpieczenstwie i dobrowolnym podporzadkowaniu si¢ wewnetrz-
nemu prawu obowiazku przy zachowaniu wolnosci.
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