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Tradycja akademickiego ksztalcenia specjalistéw edukacji dorostych siega
okresu miedzywojennego. Po 1945 r. ze wzgledéw ideologicznych reduko-
wano edukacje dorostych do ksztalcenia szkolnego i zawodowego, studiéw
zaocznych i eksternistycznych. Nieliczne w skali kraju towarzystwa (np. To-
warzystwo Uniwersytetéw Ludowych, Towarzystwo Wiedzy Powszechnej),
instytucje (np. uniwersytety ludowe, uniwersytety trzeciego wieku) zdane
byly w swojej dziatalnosci na entuzjastéw, pasjonatéw tego rodzaju pracy,
ktérzy doskonalili sie zawodowo najczesciej w toku pracy. W tym okresie je-
dyna forma akademickiego ksztalcenia specjalistéw oswiaty dorostych byty
studia podyplomowe na Uniwersytecie Warszawskim z programem ogdl-
nym i w Szkole Gléwnej Gospodarstwa Wiejskiego ze specjalistycznym pro-
gramem dla nauczycieli szkét rolniczych i pozaszkolnej oswiaty rolniczej.
Przetom polityczny 1989 r. przyniést odrodzenie sie edukacji dorostych
w jej réznych formach organizacyjnych, ale takze jako przedmiot badania
i nauczania. W latach 90. XX w. wprowadzono do regularnego ksztalcenia
akademickiego andragogike, powolano tez w kilku osrodkach akademickich
specjalnos¢ andragogiczng. Przemiany spoleczno-gospodarcze kolejnych lat
transformacji zweryfikowaly potrzeby ksztalcenia w kierunku andragogicz-
nym. Na Uniwersytecie Mikolaja Kopernika zlikwidowano specjalno$¢ ,edu-
kacja ustawiczna”, na Uniwersytecie £6dzkim do edukacji dorostych dodano
»coaching”, na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu zmienio-
no profil na ,doradztwo zawodowe i personalne”, takze w innych osrodkach
akademickich problematyka andragogiczna zawiera sie najczesciej w do-
radztwie. Nieprzerwanie specjalnoé¢ andragogiczna funkcjonuje na Uniwer-
sytecie Warszawskim. Zesp6t pracownikéw Katedry Edukacji Ustawicznej
i Andragogiki Wydziatlu Pedagogicznego UW, ktéry prowadzi te specjalnoé,
przeprowadzil badania na temat karier zawodowych absolwentéw specjal-
noéci andragogicznej. Wyniki tego badania zostaly zamieszczone w ksigzce
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pt. Kariery zawodowe andragogow. Studium empiryczne pod redakcja Ewy Ski-
binskiej.

Na ksigzke sklada sie osiem tekstéw, ktére przynoszg odpowiedz na
postawione w badaniach pytania. Przedmiotem szczegélnego zaintereso-
wania byl przebieg kariery zawodowej absolwentéw specjalnosci andrago-
gicznej. Kariera zawodowa absolwentéw zostala usytuowana w szerokim
kontekscie edukacyjnym, obejmujacym zaréwno okres studiéw (przygoto-
wania do pracy), doswiadczenia edukacyjne po zakoniczeniu studiéw, jak tez
aspiracje i plany edukacyjne badanych. Innymi watkami, ktére znalazty sie
w kregu zainteresowan badaczy byly: pierwsze doswiadczenia zawodowe ab-
solwentéw, subiektywne poczucie sukcesu i porazki oraz definiowanie przez
badanych kariery zawodowej. Materiat badawczy zostat zgromadzony za po-
moca wywiadu cze$ciowo kierowanego z przedstawicielami pokolenia X —
absolwentéw z lat 1996-2006 oraz przedstawicieli pokolenia Y — absolwen-
téw z lat 2008-2011.

W problematyke badawcza wprowadzaja dwa teksty. Pierwszy: Trans-
formacja uniwersytetu. Od limitowanego do szerokiego dostepu do studiéw, od
autotelicznosci do ko modyfikacji wiedzy Krystyny Pleskot-Makulskiej zaspa-
kaja dwie zasadnicze potrzeby potencjalnych czytelnikéw, pokazuje ewolu-
¢je uniwersytetu i jego zmieniajace sie funkcje na tle spoteczno-politycznym
i ekonomicznym oraz wskazuje na wspétczesne sprzecznosci oraz dylematy
w tym kontekscie.

Teoretyczna rame badan stanowi koncepcja ikséw i igrekéw jako poko-
leniowych zbiorowosci, ktéra zostata zaprezentowana w kolejnym tekscie
przez Anne Marianowska. Autorka ukazala réznice i podobienistwa miedzy
tymi dwiema generacjami w Polsce i Ameryce, by nastepnie odnie$¢ te cha-
rakterystyki do uczestnikéw badania. Jak wynika z przeprowadzonej przez
Autorke analizy, wiele cech amerykanskiego pokolenia X i Y posiadajg pol-
skie pokolenia X iY, tj. odpowiednio Pokolenie Konica Wieku oraz Europej-
scy Poszukiwacze. Rozbieznosci dotycza podejscia do poczatkéw kariery za-
wodowej i nastawienia do wykonywanej pracy.

Autorka kolejnego tekstu — Ewa Skibiniska analizuje rozumienie pojecia
kariery zawodowej w ujeciu badanych absolwentéw specjalnosci andrago-
gicznej. Z analizy tej wynika, Ze najczesciej kariere zawodowa traktuja jako
zmiane swojej pozycji spolecznej na lepsza — wyzsza w hierarchii pracowni-
czej lub wigzaca ja z coraz wiekszymi kompetencjami, a tym samym z coraz
szerszym zakresem odpowiedzialno$ci zawodowej. Przy tym pokolenie Y —
Europejskich Poszukiwaczy traktuje sukces jako synonim kariery zawodo-
wej. Natomiast pokolenie X — Pokolenie Korica Wieku zwraca wiekszg uwa-
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ge na kariere pozioma, taczac ja z poszerzaniem kompetencji zawodowych.
Réznica ta wynikac tez moze z dluzszego stazu pracy, doswiadczen zawodo-
wych i zyciowych oraz wiekszej refleksyjnosci zwiazanej z wiekiem.

Ewa . Kurek przedstawita uwarunkowania wyboréw edukacyjnych stu-
dentéw — przyszlych andragogéw oraz typologie absolwentéw ze wzgledu na
prezentowany rodzaj aspiracji zawodowych. Z badan wynika, ze réznice po-
koleniowe miedzy X i Y nie determinujg jednoznacznie przynaleznosci do
wyréznionych typéw absolwentéw, tj. 1) o stalych aspiracjach zawodowych;
2) o testujacych aspiracjach edukacyjnych i 3) o chwiejnych aspiracjach edu-
kacyjnych.

W kolejnym tekécie Monika Gromadzka przedstawila program ksztal-
cenia andragogicznego w $wietle dokumentéw uczelni oraz opinii absol-
wentéw. Mamy zatem dwa, wzajemnie sie uzupelniajace zrédla wiedzy
o programie: obiektywne — dokumenty uczelni i subiektywne — wywiady
z absolwentami. Autorka przedstawila 25 lat historii programu ksztatcenia
andragogéw, pokazujac przemiany programu specjalnosci i starania pracow-
nikéw o dostosowanie go do potrzeb studentéw, jak tez rynku pracy. Nastep-
nie przedstawila opinie pokolenia X i Y na temat programu oraz przebiegu
ksztalcenia andragogicznego. Nie réznia sie one znacznie od siebie — wszyscy
chca otrzymac konkretng, praktyczna wiedze i narzedzia, ktére przydadza
sie w pracy zawodowej. Stusznie Autorka tekstu zauwaza, ze taki dydaktycz-
ny utylitaryzm niesie ze sobg tez negatywne konsekwencje.

Pierwsze doswiadczenia zawodowe badanych opisata Ewa Skibinska.
Odniosta sie w nim do motywéw podejmowania pracy w czasie studiéw, me-
tod poszukiwania pracy, tresci pierwszych doswiadczen zawodowych. Z ba-
dan wynika, ze niezaleznie od tego, jakiego rodzaju doswiadczenia zwigzane
z pierwszym zatrudnieniem badani zebrali, staly sie one cennym kapitatem
iistotnym Zrédlem wiedzy osobistej czy zawodowe;j.

E. Debska w tekscie O andragogach na rynku pracy. Spetnione nadzieje,
nieoczekiwane sukcesy, konstruowane biografie wykorzystuje koncepcje trzech
typéw biografii zawodowej: kotwica, patchwork, konstrukcja do interpreta-
¢ji drég zawodowych andragogéw — absolwentéw UW. Wzér kariery typu pa-
tchworka uzupelnia o kariere typu tranzycja. Kazdy z wymienionych typéw
kariery zostal scharakteryzowany pod katem przebiegu kariery, wzoru dzia-
tania, zachowania oraz nastawienia do pracy, podejmowane dzialania, toz-
samos¢ zawodowa, a takze znaczenie pracy w zyciu cztowieka.

Tekst Zuzanny Wojciechowskiej dobrze zamyka catos¢ rozwazan za-
wartych w recenzowanej pozycji. Przedstawia rozumienie sukcesu i poraz-
ki w opinii badanych absolwentéw specjalnosci andragogicznej. Autorka na
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podstawie zebranych danych wyréznita kilka typéw sukcesu: nieformalny,
jako kreacje oraz ,na medal”. Nastepnie zaprezentowata porazki ujawnione
przez nielicznych respondentéw w kontekscie cech indywidualnych respon-
dentéw i w sytuacjach wplywu otoczenia spolecznego.

Tak oto dochodzimy do przedstawienia wnioskéw na temat recen-
zowanej pozycji. Jej wydanie jest cenne z kilku powodéw. Przede wszyst-
kim jest pierwsza w Polsce empiryczng analiza karier zawodowych specja-
listéw edukacji dorostych, ktéra uzna¢ mozna za wktad do profesjonalizacji
tego obszaru edukacji i pracy zawodowej. Ksigzka umozliwia tez odniesie-
nie sie do dyskusji pierwszej potowy lat 90. XX w. dotyczacej poczatku pro-
fesjonalizacji i przemian w tej dziedzinie na przestrzeni ostatnich 20 lat. Sle-
dzenie loséw absolwentéw jest wspoélczesnie wymogiem, ktérego celem jest
weryfikowanie programu ksztalcenia w kontekscie potrzeb pracodawcéw
i rynku pracy, co trudno ignorowaé — prezentowana ksigzka spetnia w pelni
ten warunek. Moga z zaprezentowanych w ksigzce danych i wnioskéw sko-
rzystac takze inne jednostki oferujace ksztalcenie w kierunku andragogicz-
nym. Wreszcie ksigzka jest efektem pracy zespotowej, ktéra integruje, uczy
wspélpracy, rozwija naukowo w miedzypokoleniowym dialogu, co jest war-
toscia dla uczestniczacych w niej 0séb, ale takze przyktadem dobrej prakty-
ki dla innych.
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